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1. DATOS GENERALES

Tipo de instrumento: EAsg

wos[ |

Tipo de visita: Verificacién de condiciones de calidad UDS: D de EAS: B Estratégica: D
Modalidad: Servicio:
Institucional 0 Centro de Desarrollo Infantil[_] Hogar nfanti|__ | Jardin Social__| Hogar empresarial | Hemitiple || oer [ |
Famillar il HCB FAMI D DIMF [:l ER E
X

Comunitaria D

Propia e Intercultural D

HCB Agrupado D

Forma de atencién ZD

HCB Integral l:'
Forma de atencién 3 Illnevame:

Hogar Comunitario de almesm[:]

Forma de atencién 1 [:I

Fecha de verificacion

290

worademce: [ [q] :

B

?]o I‘lr '

Hora de finalizacién

Nogbre iogal encfado di

A Sec

fpio it
Navio el Keeldgre

Nombre de

el [ ZoaesE ]

(T3 20 (X

] l |

I
Nombre de

la No. Cargo:

L

][ | |

1L. DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - EAS

Nombre Entidad Administradora del Servicio:

lil. DATOS DEL CONTRATO
No. CASM:

| -

30- 082 S4y. |

| Cz.f\?ca NnACLON :YV\{GMUC«. \\ (D&DC ~me

No. Cupos contratados:

| a62 |

[2sco0213202Y |

IV. DATOS UNIDAD DE s

uDs (ny en aEAS)

Cédigo CUENTAME:

| Regional: [

Centro Zonal:

Nombre Unidad de Servicio: |
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V: COBERTURA Y ASISTENCIA EN LA UDS/UA/UCA (no diligenciar en verificacién a EAS)

¢El nimero de usuar

ios registrados en el Cuéntame corresy

Registre el total de cupos asignados a la UDS/UA/UCA

Registre el numero total de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de la verificacién. (debe realizar el conteo de asistencia de los usuarios en cada espacio pedagdgico)

¢Los usuarios registrados en el RAM corresponden a los usuarios presentes en la Unidad al momento de la verificacion?

¢ EI Numero total de usuarios presentes en la UDS se encuentran registrados en el RAM y su vez en el sistema de informacion CUENTAME?

L

ponden a los cupos asignados a la UDS?

VI. SITUACION IDENTIFICADA

Instruccion: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos

OBLIGACION
CONTRACTUAL/
COMPONENTE DE
ATENCION

ESTANDAR

VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA
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Instruccion: Describa en este apartado las situacione

s identificadas que afectan la prestacién del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos

OBLIGACION

ONTRACTU
COMPONENTE DE
ATENCION

ESTANDAR
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V1. SITUACION IDENTIFICADA

Instruccion: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION
CONTRACTUAL/
CCOMPONENTE DE
ATENCION

ESTANDAR

VERIFICADOR

DESGRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA
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Vil. OBSERVACIONES DURANTE LA VERIFICACION

Instruccién: Describa di durantes el dela en las cuales externos para la atencién a los usuarios en condiciones de calidad y el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte de la EAS, asi como que el i que realiza la d Nota: Detalle el agente/actor involucrado en la situacion.
VIIL. € INES DEL E DE LA UNIDAD DE SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA QUE RECIBE LA VERIFICACION

1. ¢Esta de acuerdo con el desarrollo de la verificacién realizada? sl & NO |:|

2 (El profesional que realizé la verificacion mantuvo el respeto y la cordialidad durante el desarrollo de esta? Sl @ NO D

3 ¢ Esta de acuerdo con lo registrado en la presente acta? sl E NO I:l
4 ¢ Elresponsable de atender la verificacion recibe a satisfaccion el acta? sl % NO El

5. ¢El profesional que realizé la verificacion mantuvo los protocolos de bioseguridad durante la permanencia de la visita? S| $ NO D

Instruccién: En caso que la EAS no esté de acuerdo con alguna situacion descdrita en el acta, por favor indique las razones que motivan su desacuerdo:

|| OBLIGACION CONTRACTUAL/ICOMPONENTE DE CALIDAD / #

VERIFICADOR / ARGUMENTO \m DQ‘;(QY\() (JUQ }l’} ‘ ]‘O‘ﬂ eﬂ Q' S [ iw yhc,| (ja \fb/l_) 'j gg
pgud  pacen  portd  dal M?' imer  J7 0 202

2 2 / : Y A
gor fante  tenor 2 Mnoiar vng CCrfe dé

JCOMPONENTE DE CALIDAD / # f— y= 5 — e i
A R IFIGADOR / ARGUMENTO "‘z'f‘, ”O / ;?UQ J’ (.) (-/&: '(XIO’CI Q/G/W I3 f,n(/,’ ()(a/t /,ﬂ(/ﬂ 76/
T diel elbilo S

OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD / #
VERIFICADOR / ARGUMENTO
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IX. CIERRE DE LA VERIFICACION - FIRMAS

NO!:TE DE u‘s PAiTlCIFANTiS \I

W

NUMERO DE CEDULA CARGO
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BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO NIT DE LA EAS: 830082544 No. CASM: 2500213204
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e NOMBRE NUMERO DE | FECHA DE INGRESO (firma SARED s ° op €c3s 280E 85 58 4285 | 85533 oummm 98838.EF | gzz
COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION del contrato) z £ <Ez< d5it ] °3 Fzsc | 573 | 322 | £8rzg8s s | 552
28 H S3s 53525 | 8E EazEs =)
H 8 bgr FEH 3¢ g 2858 | % 89<|ggsE | EE<zgiy | R
8 = E I} z 278 °g EWEE § "5¢F
8 R 8 N g | §% Y
st NO El NO st NO NA st NO NA st NO st NO sl No st NO st NO st NO Na | St No
1 |AURA CRISTINA HERNANDEZ LOPEZ Y PP ﬁ X x K VA x x
52.156.306 c QJ\C d% NOP%
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
CARGO: Coordinador €D o Director del senvicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes AE, Auxiliar 6gico AP, Profesi PP, en Salud y Nutricion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y

Comunitaric DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)
PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO, Perfl 2 - P2), Auxiliar pedagégico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutrici¢: erfil 1 -
P1, Perfil optativo 1- PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1- P1, Perfil optativo - PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia¢
Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segun lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 30 de los Manuales Operativos Para la Atencion a la Primera Infancia.

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacién en acta de comite Técnico Operativo

NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencién del total de nifas y nifios de acuerdo con las tablas de proporcién del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




