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5 AGUERDO 09 DE 2019
¢ ( 15 DE MARZO DE 2019 )

Por medio del cual se?}édopta el Estatuto de Contratacién de la Empresa Sooial
del Estado Hospital San Antorifo de Guatavita — Curidinamarca, {Modificacion
Acugrdo N° 008 del 29 De mayo de 2014).

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ‘ANTQNiO» DE ,GU_ATAVITA - CUNDINAMARCA
Ep Uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

4 ,
Que de conformidad cop o establecido en ¢l numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley
100 de 1.993 concordante con el articulo 16 de! Decreto 1878 de 1994, {as
Empresas Sosiales del Estade en materia contractyal se regiran por las normas

del derecho privade, pudiendo discrecionalmente  utilizar las cldusulas
excepcionales previstas en el Estatuto Gerieral de. Contratacion de |a
Administracién Plblica contenido en las leyes 80 de 1993,ley 1150 de 2007, ley
1437 de 2011, Ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, Decreto Unico reglamentario
1082 de 2015, Ley 1 882.de 2018 y demss que las modifiguen.

£

Que‘en ejercicio de las fﬁngipnes' asignadas a la Junta Directiva de ia EMPRESA
SOCIAL DEL EST AE;; HOSPITAL SAN. ANTONIC DE GUATAVITA,
conslghadas en el Decreto Ordenanzal No- 255 de 2008, Je corresponde a @sta,
adoptar los estatutos, reglamentos interrios 'y manuales gue rediran la actividad
de la empresa: r ‘

*
I3

Que ¢l articulo 75 de lé;l.ey 1438 de 2011 establece que, "con el propdsito de
promover la eficiencia @;ransparencia Bh la confratacién las Empresas Sociales
del Estade podrah asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas
de compras eledtronicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las
entidades con econor.:ijiias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia,
respetanda los principiog-de la actuasion administrativa v la contratacion plbiica,
Para lo anterior la JuntalDirectiva debers adoptar un estatuto de contratacién de.
acuerdo con los fineamiéntos que defina el Ministerio de la Protecéion Social’,

“Sede Principat Guatavils Cundinamarca Calle 6 N0, 6-04 Te{091 857-7376: 7206-7120 Fax Ext, 132

Lentro deSalud Gualta Cundinamarca Calle 1¢5: No. 6-22 Tel, 857 3134-8497-3667 Fax Bxti1 04
{infias podarmos mas L:'{o(réu Electrdnico; Haustaylta@eyndinarh 2rea.aovico

“Faiizipacton con”
Caligars

T A pednn i g

Iy






EMPRESA SOGCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIG DE-GUATAVITA
NIT: B&0.D35.447-) -

Que en virtud de lo anterior.

ACUERDA:
TITULO ¢

j
DISPOSICIONES GENERALES

3

) _ CAPITULO 1 S
OBJETO, NORMAS APLICABLES Y FINES--BEI;A CONTRATACION

ARTICULO 1. Obj to.. Adoptar para fa Empresa Socidl del Estado Hospital San
Antonio De Guatavita - Cundinamarca, el estatuts ifiterno de contratacién de
obras, bienes 'y servicios, conterido- en las ﬁdispc_sic:orzfes del presente Aciierdo,
las cuales cohstituyen el marco jurldico de la empresa en la gastién contractual,

ARTICULO2. Normas Aplicables. iq gestion contractual de la Empresa se

sujetara a las normas que trata el presenie Acqe_rdo,‘gbasadas e fa ley B0 de
1893, ley 1150 de 2007, lay 1437 de 2011, Ley 1-_4,?% de 2011, Decreto 1510 de

La empresa en su gestion contractual debera aplicar IO%& principios’ de la funcién
administrativa y de sostenibilidad fiscal, e régimen de inhabilidades &
incompatibilidades segiin jo estipulado por e! artfeulo 13 de la' Loy 1150 de 2007
Yy {a Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud: vy Proteccion Sacial, de
igual forma.en las. Infracciones de-tipo penal se aplicaran las consdgradas en la
ley 599 del 2000 - CédigoPenal. :

ARTICULO 3.  Fines de Ia contratacién de la empresa. La actividad
contractual de Ja empress, buscars el cumnplimiento de losg objetivos
‘institucionales, [ continua vy eficiente prestacion de losiservicios de salud a su
cargo, asi como la efectividad de los dérechos e intereses de jos. usuarios

2
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EMPRESA SOCIAL DELESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIF; B&3.035.447+1 ;

ARTICULO 4. De los .
Empresa. En desarrol!@ de su actividad contractual Ja Empresa, aplicara los

_CAPITULON
DE LOS PRINCIPIOS

H
:
:

g
b

i\ principios .que rigen la actividad contractual de I

( va de que trata el articulo 209 de la
Constitueion Politica, los. contenidos en Ia Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Secial en Salud contenidos en el articulo 3° de |5

v 3

Ley 1438 de 2011, asficome log principics de las actuaciones y procedimienfos

principios de la funcidn administrati

adminisiratives contenidos en el C.P.A. y delo C.A,, en especial, ios principios de:

el debido proceso, igL{éfdad, imparéialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia; publicidad, coordinacién, eficacia, sficiencia,
economia y celeridad.t | Asi mismio, deberan tenef en cuenta el principio de

planeacién,

ARTICULO 5. Del principio del Debido. Proceso. En virtud de este principio,
las actuaciones contraciuales de la Empresa se-adelantaran de confafmidad con
las normas de procediriiento y competencia establecidas en la Constitucion y [a
ley, con plena garanfia de los derechos ds repfesentacion, defensa vy
contradiceidn.

ARTICULO 6. Del principio de Igualdad. En virtud de este principio, Ia
Empresa dars el misme- trato y proteccion a las- personas & Instituciones gue
infervengan en el proteso de contratacion que- realice, sin perjuicio de Jas
acclones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Constitucién Politica,

ios fines que elia busca.%i
ARTICULO 7. Del principio de Imparcialidad. En vitud de este principio, el
proceso de contratacionise debers realizar teniendo en cuenta que la finalidad de

los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas Jas
personas sin discriminacion alguna y sin tener-en consideracién factores de afecto

.y

o de:interés y, en ganeréi_, cualquier clase de motivacion subjetiva.

ARTICULO 8. Del priticipio de Buena Fe. En vitud de este principio, se

presumirg elAcom‘Ortamg,éﬁfo leal y fiel de oferentes,, contratantes y contratistas en
el ejércicio de sus ,compgtencias, derechos y deberes.

2

|3
£

Sede Principal Guatavitp Cundinamarca Calle.&5:No, 6-04 Tel 091-857-7376- 7206:7140 Fax. Ext. 10z {" '2

. 4 Centio'de Salud Gua é'a.tu_ndihamérca (.‘al!ei'ra.-:l‘lo._G-ZZ'Té!:«;BS7_§13 ~3487-3697 Fax Ext,104 tlﬂﬂ
{Unidts podemos mas grego Blectréhico: heuatauita@cyndinarmarca zovéo “Pastielpicla con
T Caligad gy

e R e 5y e e g4 01,

N






EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO
HOSPITAL SAN. ANTONIO DE GUATAVITA
HIT>860.035.447-]

BUATAVITA CINDRAIAREA
IT. Dea.gnitya

ARTICULO 9. Daj principio. de Moralidad. En virtid de este p‘rii_*_ipipio, en el
proceso de contratacion, todas las personas estan obligadas a-actuar con rectitud,
lealtad-y honestidad.

ARTICULO 10. Del principio de Participacién. En }%irt‘ud de este principio, I3
Empresa Social del Estado promoverd ¥ aleridefd las ini.cia‘tivas. de los
ciudadanos, organizaciones -y comunidades encaminadas a intervenir en fos

pfocesos de deliberacién, formulacién, ejecucién, control ¥ evaluacion de Ia
gestidn pliblica en e proceso de-contratacion.
ARTICULO 11, De} principia de Responsabilidad. En virtud de este principio, la
Empresa y sus agentes asumiran las <onsecuengias por sus: decisiones,
omisiones o extralimitacion de funciones en ef proceso de contratacion, de
acuerdo con la Constitucion, las leyes Y los reglamenitos,

ARTICULO 12. De} principio de Transparencia. En iﬂtirtud de este principio, el
proceso de contratacion es de dominig pliblice, por Consiguiente, toda- persona

puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo resérvafegal.

ARTICUL O 13. Del principio de Publicidad, En virtud ‘de este principio, se daran
a.conocer al piiblico y a los Interesados, en forma sistematica y permanente, sin
que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de coniratacion,
mediante las comunicationes, notificaciones y publicaciones que ardene Ia ley,

Incluyendo ei empieo de tecnologtas gle permitan difundir de manera masiva tal

informacion.

ARTICULO 14. Del principio de Coordinacién, En virtud de’ este pringipio, las
autoridades concertaran sus actividades con Jas: de- otras instancias estatajes
Cuando sur gestion contractuat [o reguiera, en & cumplimiento de. syus cometidos y
en el reconecimiento.de: sys derechos aos particulares:
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EMPRESA SOCIAL DELESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT: B40.035.447-1

GITAVITA CUHDDLIAREA
AT, Modigara

ARTICULO 16, Del pi:;i;_iacipio de Eficiencia. En virtud de este principio, Ia
Empresa buscara obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o
el uso racional de s recursos hurmanos, materiales, techoldgivos y financieros.

ARTICULQ 17. Del prziil‘cipi_o de Economia. En vitud de este principio, la
Empresa debera proéjeder con austeridad y eficiencia en ol proceso de

T

contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas reeursos, procurando el
mas alto nivel decalida;g en'las agtuaciones y fa proteccion de los derechos de las
personas.

ARTICULO.18. Del péfhc'ipib de Celeridad. En virtud de este principio, |a

Empresa impulsara qﬁ@iosamqnte. Ios procedimientos contractuales e incentivara-

[

ARTIGULO 19. Del principio de Planeacién. En virtud de este principio, la

Empresa debe hacer dﬁrante la etapa de planeacién el andlisis de Ja perspectiva
legal, comergiat, finandiera, organizacianal, ‘técnica y de riesgo del objeto a

confratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

CAPITULO: I

;
DE LA COMPETENCIA, CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULG 20, Competercia para contratar: 1 g competencia para ordenar ¥
dirigir el proceso de coptratacion, seleccionar confratistas y celebrar contratos,
corresponde al Gerenteide la empresa como represerntante legal, 0 su delegado
con base en ias disposiciones constitucionales v legales vigentes en materia de
delegacion. B

ARTICULO 21.,Gapacic§§d para contratar. Podran celabrar contratos con E!
empresa sacial del estado ospital ‘San Antonig De Guatavita - Cundinamarca,
todas las personas natyrales o juridicas consideradas legalmente capaces por

las normas vigentes, qUE no se encuentren incursos en causales de inhabilidad,

Ty Tt oD A
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
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B 'éUAmgﬂchuynﬂuuadcn
incompatibilidad, _prohibicién o contlicto de’ interéses establecidos en Ja
constitucion o en Ia jey,

contratos con la empresa ni por si o por interpuesta bersona, las personas que se
encuenfren incursas ep alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicion o confiicto de intereses contempladas en j4 Constifucién o en Ig ley;
en especial en fags sefialadas en lag leyes 80 de 1993, ‘190 de 1995, 128 de 1976,
734 de"2002ﬁ, 1437 de 201 1‘,[1474-(:18*2011. en g Décr_eft&Ley 128 de 1976, en g
Decreto 1510 de 2013 y demds disposiciones legales. : .. ‘

ARTICULO 22, De Ias Inhabilidades e incompa_tibi_ﬁ.g?ades, No podran celebrar

CAPITULO tv
i

DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE'.REQUiERNENAUTORIZﬂtC)IO,N PREVIA
DE LA JUNTA DIRECTIVA *

ARTICULO 23.De los actos Yy confratos que reqmefré;z autorizacién previa
de 1a junta Directiva. Requieren Ia autorizacion Rrevia de la Junta irectiva de
la empresa, los siguientes agtos ¥ contratos, cualguiera que sea.su cuantia:

a) Las opefaciones que impliquen fa enajenacion tle bienes inmuebies de
propiedad de [a empresa,

b} La constitucion de emprestitos, .

¢) La participacion .de la empresa en contrates! de sociedad, allanzas
estratégicas o cuaiquier olra foima de asociacion,

d) Los contratos de eoncesion de servidips d_e:s'alud;.;i

_ _ CAPITULOV o
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE pE COMPRAS Y
CONTRATOS

3

ARTICULO 24. Pian. Anual de Adguisiciones, Para cada vigencia fiscal el
Gerente. sometera a apfobacion de la Junig Direcliva et Plan Anual de
Adguisiciones Que contendra fa. lista de bienes, servicios y obras.que pretenda
‘adquirlr durante g afio, de. acuerdg g las nhecesidades. de Iy empresa,
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SUATARITA COMIDUAZIRRLA
e e T ]

relacionadas con los objetivos y tetas-a desarrollar v de acuerdo 3 los recursas
con que cuenta, El plan.anual y sus modificaciones; debera ser publicado en su
péagina WEB y en el siS;iEm"a- electrbriico de contratacion publica SECOPR !l y las:
que entrarer en vigericia. '

(3T
2

PARAGRAFO: Las corfipras de bicnes ¥ servicios no contemplados en e plan
anual de~»adé;uis'icion‘es,éfgézonsiderada’s' COMmo compras. urgentes e impresgindibles,
seran sufragadas por médio de las.cajas menores de la-empresa, de acuerdo
nimero de cajas attorizadas poria Secretaria de Hacienda.del secior territorial y
demds normas’aplicablés sobre régimen de cajas menores.

ARTICULO 25. Comité de compras Y contratos, La Empresa Soclal del
Estado contara con un ‘Comité de Compras y Contratos, que. serd una instancia.
asesora conformada f’g’;egun lo -establecido en este capitule y tiene Ia
responsabilidad de. estudiar, evaluar las ofertas, y realizar las recomendaciones
pertinentes, de acuerdo con los términos de condiciongs de log procesos de-
convocatoria piblica Y. subasta irversa, atendiendo e interés de [a entidad,
contemplando los prin;cgpios fundamentales de la contratacién administrativa,

como son la eficiencia, gficacia y efectividad.

Como resultado, de los é_studios ¥ comparaciones que realice €l Comité se emiiiira
Una recomendacion -de adjudicacion a la ofefta mas favorable g la emprasa con
destino al Ordenador del Gasto debidamente sustentada Yy sopottada,

ARTICULO26. De ia jintegracién de! Comité de Compras y Contratos. E|
Comité de compras y coniratos estara.integrado de la siguienite manera:

a) El subgerente adminjstrativo o quien este designe, quien lo presidira.

b} Elasesor Juridico : -

¢} El Técnico de presupuesto o quien haya sus. veces,

d El almacenista (Quien actuara como’ secretario)

e) Ei coordinador Asistencial paricipara cuando les bienes o servicios que.se
requieran estén‘-‘dés;f;fnado's buhrir,pgcesiﬂadé&- et el area gsistencial. _

f} comité podra invitar & otras personas, que consideren necesario de acuerdo a
los bienes, obras oj-servicios & adquirir, para emifir conceptos técnicos o
financieros. H

S Ror i P

ARTICULO 27, Funcﬁicléfes‘del Comité. Son funciones del Comité:
L
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8/ Coadyuvar en la elaboracion y consolidacion del plén anual de-adquisiciones,
controlar su ejecucidn ¥ enla realizacién de log ajustes. hecesarios.
b) Realizar Jos estudios y evaiuaciones "ﬁnanqieras';g economicas; juridicas y

inversa, , }
d Elaborar.su Propio-reglamento.
e Lademas quese le sean asignadas por al Gerente.-‘:;f

ARTIGULO 28, Sesiories del Comité, EI Comite. de contratacién se reunirg

, N TITULO |1 , P »
FASES Y/O ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULQ 29. Proceso de tonfrata

actividades, y su secuencia, adelantadas
contratacidn comprende. las siguientes fases:

cién; Es el conjunto de actos y
por la Empresa. EJ ptoceso de

¥
L

d) Precontractual,
b) Contractyal.
¢) Pos contractual.
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CAPITULO |

N Y/O ETAPA PRECONTRACTUAL DEL PROCESO DE

FASE DE PLANEAGION )
CONTRATACION

it

ARTICULO 30.  Definicion: Es agueila en |a que se enmarcan todas

para su debida y completa definicién. En esta misma eta_paée' encuentran todas
las gestiones: ¥ tramites; administrativas necesarios para lograr &l fin propuesto,
enfeidido como el cdntrato estatal, a través del cual se materializa fa

colaboracion de los pa_rtiguiar.es odelas mismas entidades en la. safisfaccion del
interés general, esta etapa se-comporne de:

1. Fase.de planeacion yf;o Estudios y documentos previos.
2. Selscoion del contratista,

:
3. adjudicacion del contrato.

ARTICULO 31, Fasefs;de planeacién y/o Estudios Y documentos previos:
los estudios y documen}os previos son el sopoite para tramitar los procesos de
contrataciér de la Empresa, los cuales deberan cantener los siguientes

elementos, ademds,.de Igs especiales para cada modalldad de seleccién:
3

& coniratacitﬁ'q, de manera clara, expresa y objetiva por las CUales s&
fequiere contratar;:

i

1. Ladescripcion de_gia necesidad que se.pretende satisfacer con el procaso
d

1

2. Objeto g c‘ontrata@fcan SuUs .ﬁespei;:iﬂcaciones,'las-autcﬁrizaci_qn‘es'_; permisos

¥y licencias. fequeridos para su ejecucién, y cuando el contrate incluye

disefio y construgcion, los documentos téenicos para el desarrollo dg
proyecto. ¥

‘.
i

3. Senalar la moda{}dad de seleceiton del contratista y sy justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos. )

4. Describir el valor é‘stimado delf confrato y Ia justificacisn del mismeo, Para
lo cual la entidad debers elaborar un estudio el cual debe iricluir seguin

i

i

. , ) c -_“ ¥
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8. Verificar la iriclusién de a contratacién en-el Plan: anual de adquisiciones.

6. Los criterios para se!eccion‘ar‘ la cferta mas 'fax‘ibfrab!e,_v en el caso que se
requiera,

I
4

7. Elandlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
8. Las garantias exigidas enel proceso de contrata‘éién.

9. indicar el rubrg presupuestal parg financiar ef p’r‘cié:feso de.contratacion.
10: Establecer Jas obligaciones de las partes.

T1. Indicar claramente ¢ tipo de contrato a suseribirse. Ej. Contrato de

prestacion  de  servicios, conirato de : consultorfa;, contrato
intErad‘m_ihistra,ﬁyd, contrato de suministro,. contraio de-obra, enire otros.

12. Se establecera el periodo- de: tiempo para el )-fcump!ihﬁento del -objeto
contractual. :

13. Senalizagién del lugar de ejecucion, donde sfe deberdn cumpliv Jas
obligaciones del contrafo,

14, Difescrilbin" la forma de pago, teniendo en cuents !a naturaleza juridica dej
contrato.

158. Debera indicarse bajo gue mecanismo. se fi*eat_izaré‘ gl confrol vy’
Seguimiento a la ejecucién contractual (Sup‘eﬁvisiéh 0 interventorfa).

16. La aplicacién o no de.las clausulas excepcionales;féprgvistas en el Estatyto
General de la Administracion Pgblica,

:
3_
<
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIE: B60.035.447-1 H

R Crena
PARAGRAFO: En los casos de convoeatoria piblica, ademas de las anteriores;
slempre-se requerira la elaboracion de los términos de condicicnes, para.o cual
se deberéa tener en .cuenita:

1. L& descripcion téenica, -detallada y completa dal bieno servicio objeto
del contrato. : ‘

2. La modalidad;del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser clares y completos,
gue no _ihduzf(;‘an a error-a los-cferentes ¢ irhpidan su barticipacion, y
aseguren una’"‘ﬁeleccié_n objetiva,

4. Las condiclofies de casto yfo calidad que fa Emipresa tendrd en
cuenta. para Ja seleccion objetlva, de aclerdo con la modalidad de
seleccion delicontratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando- losj requisitos que- olorguen puntaje con Ja ‘tescfipeion de
los mismos, la Manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas
de desempate, asf como las.reglas para la-adjudicacion del contrato,

6. Las tausas qfiie dan lugar a rechazar una oferta, teniéndo en cuenta

que la. ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la

futura contratacién o al proponente, no recesarios para Ia
comparacin:%ﬂe propuestas, no servird de titulo: suficiente. para ¢l
rechazo de los ofrecimigntos hechos.

El valor del contrato, el plazo y el-croriograma de pagos.

El certificado de disponibilidad presupyestal,

Los riesgos fasociados al contrato, la forma de mitigarios v la

asignacion deliriesge entre las partes contratantes. ‘

10.Las ,garantfa{g% exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones, ¥ ) N

1. Los términes,fcondiciones y minuta dej contrate.

12. Los términes de fa Supervision y/o de la-interventoria del.contrato.

13. El plazo den‘tx;;o' def cual la Empresa puede expedir adendas.

© o~

[

14. Ef c’ron,ogram?é:, el cual debe contener las:fechas, horas; plazos para
las actividades propias def Proceso de contratacidn, los tiempos para
presentar propuestas, adjudicar el conirato, suscribiflo y cumplir los
requisitos negesarios para comenzar la ejecucion. '

15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consuitar los términos
de referencia b condiciones, estudios y documentos previos.

16. El lugar dondg se debe hacerla entrega de las propugstas.

T

¢ oL ( -
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17.La aplicacion o no de las cliusulas excepcionales previstas en el
Estatuio General de cohtratacién de Ia Administracién Ptblica.
18.Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerde oo |a

moda'lféfad de seleccién.
| CAPITULON
FASE DE.SELECCION DEL CONTRATISTA )
DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

;:

contratacién poreconvoc:afo’ria pﬁblica Y-subasta invar's_af, la. E'rﬁpr‘esa coﬁnta'ré, con
el apoyo del Gomité de Compras y Contratos en Ia forma previstg en el presente
Acuerdo,

ARTICULO 33.  Modalidades y Mecanismos. de Selecclon del Contratista,

De acuerdo a.las normas del preséente estaiuto La Empresa para contratar
utilizard una de las sigulentes madalidades para seleccionar al contratista:

a) Contratacion directa
b) Convocatoria Pblica ‘
¢) Seleccidn Abraviada — Subasta lnversa.

PARAGRAFO: |g Empresa, bajo Iz ‘modalidad q_l_.:e'ées,ti'me pertinente, podra
asociarse ¢on ofra U ofras Empresas Sociales. del Estado con el fin de buscar

I

economias de escala, calidadi, oportunidad y:eﬁcienciagen Sus, compras, para lo

S { -on
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a. Porla Cuantia
Cuando se trale de cg&_‘i‘n‘tratos cuyo valor sea fgual o inferior a 200 SMLMV
Cualquiera gue'sea su naturaleza,

En estos casos siempfe se debers contar minimo con tres (3) invitaciones a
oferentes que estén en’ las condiclones. da ofertar’ los servicios o bienes:
requeridos dentro de logipracios del matcado.

L
b. Porla Naturaiezzgl
Se acudirg al proc,edimiiefnto de.la Contratacién Directa en los siguientes casos:

2) Cuando s¢ frate de-contratos Interadministrativos,

b) Cuando se trate de contratos de empréstitos.

¢) Cuando se trate'de ‘cOntratos de-actividades cientificas Y/o'tecnoldgicas,

d) Cuando o exista pluralidad de oférentes o praponentes en el mercado.

e) Cuando se trate e contratos para prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, o:i;_-—'pa'r,a ejecucién de trabajos-artisti 20% que solo se pueden
encomendarse a détéi'minadasﬁ-pers'gnas naturales.

f) Cuando se trate de contratos de arrendamianto,

g) Cuando se frafe de contrafos de comodato.

h) Cuando se trate def contratos de:.compra’ o vents de bienes, servicios. y
suministros. ‘ o

i} Cuando se hubiere geclarad_o desierta una convocatoria piiblica o subasta

inversa. :

1

i
ARTICULQ 35. Convocatoria Pblica. Es el procedimiento a traves del cual la
Empresa invitg publicamenie a personas, -naturales G juridicas, para gue en
igualdad de aportunidades. formulen ofertas acerca de Ias obras, bienes y
servicios que requiera la empresa y selecclona la oferta mas favorable de
acuerdo a los criterios e%_tabit?;cldcs en los t&rminos de conditiones-en los cuales
se sefialaran las reglas Elaras, los plazos ¥ criterios de evaluacion a los clales.
se sujetara el proceso dé;?contrataci'én. "

Se utilizara esta fofmia de contratacién cyando el objeto de. la connctacisn no
corresponda a ninguna de.las causales de coniratacién directa y subasta inversa

finmes g,
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sefialadas en af presente estatuio y cuyo presupu&f’o exceda de 200 sajarios
minimas legales mensuales vigentes,

ARTICULO 36, Procedimiento de [a canvoceftoﬁaépﬁblica. La convocatoria
publica se regira por las siguientes reglas: ;

a) Se publicara un aviso o convacatoria en Jas ca_rtEIéiias » €N [a pagina WERB de
la Empresa y en el sistema de contratacién pliblica SECOP ).
b) Desde la. facha de publicacién del aviso o convocatoria deberan permanecer

PARAGRAFO PRIMERO: Ei anterior procedimi‘efnté deberd ser ajustado

posterior a Ja fm‘pleme‘n'tac'féh‘dal SECOP il toda vez.que la entidad se debera
regir a lo reglado en dicho sistema. :

. Sede Principal. Guataviza Cundinamarca Calle 6 No. 6:04'Tel 091 BS?-?S?E-:T?QEW:{ZQ Fax-Ext. 102
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ARTICULO 37. ,Se‘lecciz’gi’n Abreviada por subasta inversa. Eg el procedimienio
mediante el cual la Empresa convoea publicamente a personas naturales o

juridicas, en igualdad > de condiciones, para que presenten sus ofertas o
propuestas en una puja-dindmica efectuada en forma presencial o electronica,
mediante la reduccidn sucesiva de precios (margen minimo y valor
artificialmente bajo), deiconformidad con jas reglas previstas .en los respectivos

términos de condiciones.

Este procadimiento.de égielaccién del contratistd sera utiii'z‘ado“t’:nic‘;'am,e‘nte para ia
adquisicién de bienes iy servicios de caracteristicas tecnicas, uniformes y de
comun wtilizacién sin importar la cuantia.de la, contratacioh, como “aquelios que

de sus caracterlsticas ‘descriptivas, y comparten patrones de desempefio y
cafidad objetivamente definidos.”

En este caso, (a em‘preéa slaborara unos términos de condiciones en los cuales
se seflalen y establezcan reglas claras, plazos y criterios de verificacidn de

requisitos minimos"habziitantes de las propuestas a los cuales se sujetars aj
proceso de cori.trata_cig’mg.

ARTICULO 38. Procedimiento de la Seleceion Abreviada por subasta

‘inversa. La selgccion abieviada se. regira porfas sigufentes reglas;
7 !

a) En los téminos de referencia se debe Indicar: la fecha y hora de inicio de.
la subgsta, la periodicidad de los Lances y el'Margen Minimo para mejorar
la oferta durante I3 subastainversa,

b) La oferta debe C§ihfeher dos. partes, la-primera en la cual ef interesado
acredite su capacidad de participar en el Proceso de Contratacion ¥
acredite e cumplimiento de la Ficha Técnica: vy ia segunda parte debe
contener el precic inicial propuasto por.el oferénte.

¢) La Empressd debe%publicar previo a la subasta un informe de cumplimiento

de requisitos minifnos habilitantes de-os oferentes, en el cual debe indicar
si los bienes o servicios ofrecidos por ef intergsado cumplen con la ficha
técnica y si gl ofetente se encusritra cumpliendo los requisitos exigidos. en
los términos de candiciones, ‘

d) Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes

CaRdag".

habilitados:
& fnva-» .
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e} Sien el Proceso de Contratacion se presenta Uit dnico oferente habilitado
par cuanto los bienes o servicios cumplen con' Jas exigencias de ia ficha
técnica y Ios requisitos mirimos. exlgidos en jos:términos de condiciones,
la Empresa puede adjudicarle ef contrato al anico oferente si el valor de la
oferta es igual o infefior al presupuesto oficial establecido por la:empresa
en los términos. de condiciones,. caso en el cuaj no hay fugar a Ja subasta
inversa. '

f) La subasta debe iniciar con el. preeio mas bajo indicado por fos. oferentes y
en consecuencia; solamente seran vaiidos los Lances efectuados durante
la subasta ifiversa en los cuales Ja oferta sea mejorada en por io menas &
Margen Minime establecido. _

g9) 8ilos oferentes no presentan Lances dUrante,la,s,ubasta, la Empresa debe
adjudicar el contrato al oferente que haya piesentado el precio irticial mas
bajo. _

h) Al terminar la presentacion de cada.Lance, la Empresa debe irformar- el

- valor del Lance mas bajo.

i) 8i al terminar la subasta inversa hay empate. |g Empresa debe. seleccionar
al Oferante que presenis el menor precio inicia;_'_ll. En- caso de persistir el
empate la Empresa debe aplicar las reglas contenidas en los términas de
referencia, y/o ajustindose al procedimiento que determina la ley

Jy El comité de compras. y confratacion evaluard y recormendadrs al
Ordenador del Gasto sohre fos casos de valores artificiaimente bajos y
salicitara su justificacion de:los mismos al oferente.

k) La Empresa dehe estructurar |a subastd inversa de manera que antes de
la adjudicacion, los participantes-an la.subasta ng identifiquen las ofertas y
los Lances con el oférente que los Presenta, |

) La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales

- duranfe un periodo para la presentacion de Lanhces. La Empresa debe

-adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el Larnice mis bajo;

En el acto de adjudicacion, la Empresa indicarg .é,{f_nombre de los oferenies
y el precio del altimo Lance preséntado por ca_dazi;;no'.de ellos.

ARTICULO 39. Subasta inversa electrénica. o presential. La Empresa, podra
‘escoger si ddelanta Ia subasta inversa electrénica o presencial. Si decide:
adelart’tariavsubasfa.e'}ectré_nicamente.ere‘-fijar en los TI{;érminos de Condiciones

el sistema que utifizara para Ia subasta inversa.
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ARTICULO 40. Fallas técnicas durante 1a Sabasta inversa electrénica. Sien
el curse de una sub’asja inversa electrénica se presentan fallas {&cnicas que
impidan a los oferentes;presentar sus Lances: la subasta debe ser suspendida y
cuando ia falla féenicd haya side superada la Empresa debera reiniciar Ia
subasta. 18

ARTICULO 41. Adjudi¢acidn de los Contratos. La seleccisn del contratista
deberd ser objetiva, de:if'tal manera que la escogencia se haga al ofrecimiento
mas favorable a Ja Empresa y a los fines que elia busca y de acuerdo al
procedimiento escogido;en por la misma.

o
La Empresa puede adjidicar el contrato cuando sédio se haya presentado una
oferta siempre que cfg;‘npla €on los requisitos. exigidos en fos férminos de
condiciones y el valor, de la propuesta no exceda el prestpuesto oficial
establecido para la contyatacion.

Se adjudicara el contr,aft;g resultante de jos- procesus de convacatoria piblica ¥
subasta inversa mediante acto administrativo motivado.

El acto administrativo de adjudicacion es’ irrevocable y-obliga a Ia Empresa y al
Adjudicatario.

- CAPITULO Il
FASE DE EJECUCION YI0 ETAPA CONTRACTUAL DEL PROCESO DE
= CONTRATACION

ARTICULO 43. Registig presupuestal.E| registro presupuestal consiste en Ia
certificacion de apropiacion de presupliesto con destino al cumplimiento de las
obligaciones pecuniarias del confrato: es un instrumento -a través. del cual se
busca prevenir erogationes que superen e monto  aitorizado en e}
correspondiente presuplesto, con el objeto de evitar que los recursos
?estinados @ la financiagion de un dsterminado compromiso-se desvien a ofro
fin.
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ARTICULO 44. De Jas estipulaciones. de jas cléusq!a"s.‘e}ccepcio.n_aies_: Para
el-cumplimiente de los fines de Contratacion, la Empresa al celebrar un contrato
podra 'si I considera conveniente Yy hecesario [esfipular fas clausulas
excepeionales contempladas en e articulo 14 numerai. 2° de |3 ley 80 de 1993,
para lo cual debers sujetarse a I regulacion contemplada para ésitas en Ja

citada lay.

St en el contrato se incluye clausulas excepcionales; ‘estas deberédn. estipularse.
en los términos y condicianes establecidos en ¢l Estatuio General de
Contratacién de la Administracién Piblica, debiendo hacerse efectivas de
acuerdo a lo previsto en a! mencionado Estatuto, :

ARTICULO 45, Constitucion y Aprobacién de garantias. Gon & fin de
garantizar ef cumplimierito de todas las obligaciones estjpuiaqas- €n [os contratos.
que celebre [a Empresa, el contratists Prestara garantia Gnica, que avale g|
cumplimiento: de las obligaciones surgidas del contra‘tﬁ:‘, ld& cual se mantandra
vigénte durante sy gjecucibn y liquidacién v se ajusta 2 los limites, existencia y
ektension del riesgo amparado.. Igualmente los proponentes ‘u oferentes
presentaran garantia de sericdad de los ofrecirmientos taf;aiizados,

Las garantias consigtirdan en polizas expedidas por ‘:}comp‘aﬁias de seguros
legalmente autorizadas para. funcignar en Colombia: La garantia debe ser
suficiente para amparai las diferentes clages de»obfig‘afciones'cor‘ntraidas por gl
contratista, i

En los contratos que no superen los 50 SiMLY p.c_i?iira’. ‘prescindirse de [as
9arantias a juicio.de la Empresa,

Se .i"ncluiré'n',_ enfre otras, como riesgos amp_arados'!qs:s‘:fguiénfés -de acuerdo af
tipo de contrato que se suscriba y a las- nec‘esidades;y requerimientos de Ia
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio De ’Guaftavita:

a) De cumplimiento: Ja cual se otorgara. por unvyaflor equivalente entre ¢f
diez (10) al veinte (20} porciento, de-acuerdo a.la soiici't‘a:’;lcrir de la empresa.y cuya
vigencia sers la mistha del contrato y cuatro {4) meses mas’ contados a partir de

la fecha de expedicion de la garantia,

¢
T

O
%
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1) Catlidad del ‘se'ri!iicio: & cual se otorgars por un valor equivalente (15%)

del valor total del contrato, y cuya vigencia sera la misma del contrate y un (1)
afio-mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia. '

c) Calidad de los l;iienes: se exigird por el freinta por ciento (30%) del valor
H _ I : . . N
del contratoy cuya vigencia sera la que se establezea en los estudios previos y/o

en los términes de condiciones

d)  Correcto funciopamiento de Jos Equipos Y provisidn de repuestos: se
exigira por el treinta por; ciento (30%) dei valor del contrato v cuya vigencia sera
la que'se esfablezea»engios estudios prevics y/o en los términos de condiciones.

€  Pago de Salarigs, Prestaciones Sociales E Indemnizacién Laborales
Del Personal A..cargééf!)e! Contratista; la que se otorgara en un ‘porcentaje
entre el diez (10) al veinte (20) por ciento de acuerdo a la solicitud de la
empresa, cuya vigenciaff@eré igual a la del contrato ¥ tres (3) afios ‘mas, contados
a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

f) De calidad de ri;_ateria’f.es y estabilidad de 1a obta: en un porcentaje
entre el diez (10) al veinte (20) por ciento, con una vigencia igual a lg del

contrate y cinco (5) ;aﬁcgzé mas, contados a partir de la fecha de expedicion de Ja
garantia.

g) Responsabilidad civil extracontractual: Esta garantia serd solicitada
por la empresa de acueido a la:modalidad del contrato ¥y se otorgard por un valor
equivaiente entre ef diez (10) al veirte (20) por ciento, de acuerdo a la solicitud
de la empresa y cuya 'vfgencia sera la misma del contrato y seis (8) meses mas

contados a partir de Ia féjcha de expedicion de la' garaniia,
h).  Seriedad de. ta,(?).ferta: Esta garaniia ser4. sdlicitada por la empresa de
diez (10) por ciento dél valor de la prqpuesta.y cuya vigencia sefad la que

determine Ia, gmpresa. efx‘los- términos de-referencia, deblendo extenderse desde
lz fecha de expedicion d},j la garantia hasta la susciipcion del contrato.

s e VT

©
Q{ Sade-P:incipaI.‘Gl}atavith.(:undlinamqrq B
o

Calle 6 No. 6-04-Te) 091 857-7376- 7206-7120 FaxEit, 102 C_ 4 5 ;
uég%g;,‘ *

CUNDINAMARCA,  -Gentro de Safud Guairg;jcundln'amarcg Calle 172. No, 6-22 Tel. B57 3134-3487-3667 Fax Ext, 104 ¥

e S VY ‘orreo Electrhico: heuatavitai cundinamarea.pov,co !

unldos podomas.mds ! * ; -mnaé:gmm_ncuﬁ
Lalidag™

A A A b R S,







Pt

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA T
NAT: 860,635,447 Mm‘ﬁw“

i) Las demas que considere pertinente la empresa de acuerdo a |3
modalidad. del contrato,
PARAGRAFO Las palizas deben ser aprobadas por. el:Gerente de la.Empresa o

POt el funcionatrio ‘en. quien éste delegue en los términos establecidos por lo
articulos 9 y sigulentes de la Ley 489 de 1998, - Los poreentajes de
cobertura de ias poiizas podran aumeh’ta,rse‘temend@ en cuenta los estudios
previos, cen base en-una evaluacion del fiesgo ‘en la:que debera analizarse |a

probabilidad de ocurrencia del siniestro y la severidad dej perjuicio que se
ocasionaria a la Emprasa.

ARTICULO 46. Acta de inicio: &| acta de inicio de la. &jecucion de contrato, no
padra suscribirse sin f sumplimiento de |3 totalidad de los requisitos de.
perfeccionamiento Y ejecucidn del contrato, b

ARTICUI,O 47. Fase de_ .‘Ejecucién.-..Cofrespondé al 'pefriodo comprendido entre
la legalizacién del contrato hasta su liquidacion,

ARTICULO 48. Controf Y Supervisién. La Empresa ,fiaéa‘;e! conirol y Supérvision
de cada contrato gue celebre a fravés def funcionario competente desighacdio por
el Gerente o medianfe ‘contrato, para Gle se fés_pbnjsfabiiice def seguimiénto,
monitoreo y recibo a satisfaccisn de los producios, 0bras .o servicios contratados
Y las demés funciones, alribuciones y.-respbns,'a_jbilidade*sﬁque se da‘términen enégl
confrato o en lds hormas. que rjan fa materia, Pe su seguimierito se
desprandearan oportunamente lodag éQue!!as actuaqfonészque deba adelantar Ia
Empresa cuando Ocutran anormalidades en su ejecucion; para restablecer 0 para
gfercer derechos que prevengan ef detrimento def palrimonjo. 0 de Ios intereses
dela entidad estataf

Quien gjerza lag funciones de control interno de fa emp%es‘a efectuars ef control
sobre la. gestién adelantada por cada uno de los funcionarios y servicios-

ARTICULO 49. Funciones Generales Def Supervisor o Interventor. £
Supervisor o interventor deberg verificar duratite Iz ef_écuCién del ‘conirato el

8.5
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avance y- cumplimiente de Jas obligaciories contraidas en términos de
oportunidad, utifizacion:de jos' recursos. y la calidad: de fos pienes o servicios
contratades. Fl informegﬁn'a! del supervisor o inteiventor-de/ contrafo, -servira de
hase para la liquidacion del mismo, ef cual deberd incluir ia sfecucion
presupuestal y acta de recibo a safisfaccion de los bienes, obras o servicios
contratados,

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES GENERALES, :-Apoyar el logro de los
objetivos c.ontractualeséf-' Velar por el cumplimiento del contrato eh términes de
plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato.
» Mantener en contacte a las partes del contraio, « Evitar la generacion de
controversias y propender -por su rapida solucion, « Solicitar informes, Hevar a
cabo reuniones, '}ntegr_afafxcomités Yy desarroliar otras herramientas encaminadas a
verificar fa adecuada ejecucién del contrato. » Lievar a cabo ias labores de
monitorec y contral de Jiesgos que se le asignen, en coordinacion ‘con el area
responsable de cada .riés_go incluido en el mapa correspondiente, asi como Ja
identificacién y tratamiento de los riesgos-que puedan surgir durante. las diversas'
etapas de] contrato, » %prebar o rechazar por escrito, de forma oporiuna y
motivada la: entrega de ilos bienes o servicios,: cuando éstos o se ajustan a lo

requerido en el c_on,trai?; especificaciones técnicas, cohdiciones v/o calidades
acordadas. + Suscribir las actas ‘que se generen durante Ia ejecucion del contrato
para dejar documentadas diversas sifusciones y- entre las gque sé encuentran:
actas de actas: parciales-de avance, actas parciales de recibo y actas de recjbo
final, « Informar a la_Entidad Estatal de ‘hechios o circuristangias. que puedan
constituir actos de oqrrurgfcién ﬁiﬁcados‘fcomo conductas punibles, o que pongan
en riesgo el cumplimi;énto del contrato; -asi coma enfregar los soportes
necesarios.  para qua;' la Entid‘a‘d_ Estatal desarrolie las actividades
correspondigntes. in;fprmar a la Enfidad Estatal cuando se presente
incumplimiento. contrachal; asl como entregar los soportes necesarios para que
la Entidad Estatal desa:;?olfe_ las actividades correspondientes. 2). VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA. Comprende:--a » Velar porque exista. un expediente def
contrato que esté completo, actualizado y que cumpld las normas en materia de
archivo. » Coordinar fas-instancias. internas de Ia Entidad Estatal relacionadas con
la celebragion, _ejecuciéfi y liquidacion del contrato. For ejemplo; (celebracion)
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'upél'izas, impuestas, -y doﬁcume'ntospara la celebracién del contiato, efc.. * Entregar
los informes. que estén previstos. y los que soligiten log-organismos de control. =

Garantizar la publicacién de fos documentos del contrato, de acuerdo: con la ley. »
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del confratista en materia de
seguridad  social, salud ocupacional, planes de! contingencia, normas
ambientales, ete. De acuerdo con la naiurdleza del conirato. 3) VIGILANGIA
TECNICA., Comprende; .a + Verificary aprobar la rsxi'sjtjtanci_a de fas condigiones.
técnicas para iniciar Ia gjecucion del contrato (por diemplo planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, caleulos, especificaciones, ete.). » Verificar
que el contratista sumi:?istte Y mantenga el personal ojequipo ofiecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente Y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere hecesario: Estudiar vy decidir ios
requerimientos de caradter técnico que no i_mplfig';uen modificaciones o

sobrecostos  g) contrato. Justificar V' solicitar & i;a Entidad Estatal las
modificaciones ¢ .ajustes que. requiera el contrato.- = Salicitar que ia Entidad

Estatal haga eféectivas las garantias de contrato, »cuaﬁfdo haya lugar a ello, v
sumihistrarle la justificagion y documentacion corfespondientes, 4) VIGILANCIA
FINANCIERA Y CONTABLE, Comprende: a ‘Revisar los documentos
necesarios para eéfectilar log pagos al contrato, Mcluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios: objeto del misma. .if;b'qcumentar los pagos y
ajustes yue se hagan al conirato ¥ controlar el balance presupuestal del contrato
para efecto de pagos y de liguidacién del misma. ~Varificar la entrega de .los
anticipos pactados al contratista, y fa adecuada amortizacin del mismo, en los
términos de Ia ley y del contrato, «Verificar que las ,act:i:x?idades-ad_icionaies que
impliquen aumento del valor o modificacion del objefo del contrato cuenten con
autorizacién-y se encuentren jusfificados técnica, presupdestal y juridicamente,
Coordinar las instancias necesarias para adelantar: los trémites para Ia

i

liquidacién del contrato Yy entregar los documentos soporte-que le correspondan
para efectuarla. 4. VIGILANCIA JURIDICA. ZCompren_dg}_fi * Solicitar copia.de lag
pélizas constituidas por ‘g contratista (cuando fas mismas. sean precederntes) o
demas garantias conforine a lo sefialado. por e Decrefe‘jjf{{"&"i(} de 2013 v demas
normas que lo” modifiquen y complementen, y. su apfobacioh por parte del
ordenador del gasto, asi como verificar sus viQEncias{; de ser procedents,
Informar por escrito a la'Gerencia, sobrs. posibles si'tuacig‘mes, parciales o:tofales
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de incumplimiento de lag obligaciories contractuales por parte de los contratistas,
o de.la ocurrencia de hechos que puedan hacer necesario 8l ejercicio de las
potestades. exce‘pcionalés al derecho comin establecidas en la'Ley 80 de 1993, «
En lo que sea-de su coémpe'tém‘:ia, aplicar los procedimigntos establecidos en af
manual de -contrataciénsareferen't'es al manejo y administracién de los contratos
ylo convenios. » Realizar las gestiones que en virtud del procedimiento
establecido en el..r_nanua!! de contratacion para Ja imposicion de multas, sanciones
y declaraciones de incumplimierito, sean necesarias y exigidas por a3 ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA - Ef los eventos de procédimientos
sancionatorios, debers i‘ea‘fi'zar & ‘proyeccion de Ia tasacion de la sancion gue:
deba Imponerse, e ihfoniﬂar por escrito a la-Geréricia. « Previo el cump!i’mi‘ento-d'e\
los trémites internos dejcaracter administrativo, financiero y juridico, impartir. al
contratista las insiru,cciibnes escritas que se requigran para el adecyado
desarrollo del contrato gexigir la presentacion de informes mensugles sobre su
gjecucion y los deméséinformes que solicite La ESE. Con estricto apego Al
Estudio -Previc De Necesidades, Pliego de Condiciones, el Confrato y los demas
documentos del procesa; de seleccion, « E! Supervisor siempre tendra la carga de
remitir a las dependencias de la ESE. Que lo soliciten, copia de todos los
documentos soporte de- ia Supervisién, asi como de los concepios ¥
observaciones de Jas principales medificaciones del ‘mismo, con el objeto de
garantizar que -se realicen los trémites a que haya lugar;, én el menor tiempo
posible. * Dar su concepio refererite @ las circunstancias de indole t&cnico
que sea requeridas pof la Gerencia cuando sea necesario- para ‘evaluar la
posibilidad de suspender la ejecucion contractual. Para los efectos, elaborai el
acta de suspension y -de ‘reiniciacion de la ejecucitn contractual, - Proyectar e]
acta de liquidacién de gmutuo—-.acuer_da, presentando’ la informacian gue sea
necesaria para los efeclos. - Proyectar el acto administrativo de liquidacion
unifateral, presentando [a Informacion que’ sea necesaria para los efecios. »
Verificar el cumpiimiento ide las obligaciones del Contratista relacionadas. con los.
aportes-al Sistema Genéral de Seguridad Social, asi como las relativas a log
apories parafiscales pard efectos de dar su. visto bueno como requisito: previo ai
Pago o pagos’ correspondientes. « Entregar a la Oficina de contratacion, los
decumentos que se genefen con ocasion-de la.ejecucion del contrato o convenio.
La anterior obligacién: cﬁieb}a hacefse dentfo de los cinco (5) dias habiles
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siguientes a la elaboradion o suscripeion del documenttj correspondiente. A tales
efectos debera mantener al dia:la documentacion de [os contratos y/o..convenios
d,esbidalrntarft'ﬁaarc:hiw:u‘:la1 controlar el archive de intervetitoria y/o supervisian con
la -finalidad de integrat un expediente clare en de‘éarro!fo del ‘contrato ylo
cohvenio. * Revisary-apropar la documentacidn .correspfondiente a: Hojas de vida
de personal

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en qué durante la ejecucion del
confrato, se presenten anormalidades en la ejecucioén: contractual que pueden
afectar a la Empresa,_ el supervisor o interventor debeté comunicarle par escriio
al Gerente a la mayor bteved‘ad, para tomar las medicia_f.jsg‘ perinantes.

La supervision o inteiventoria debera realizar evaluéfpiones periddicas cuyos
resultados deben ponerse en cohocimiento de [as partes y donsignarse en las
correspondientes actas e informes a fin.ds que se tomen los correctivos dsl cago

y sirvan de soporte para imponer las: sanciones pactaqéés, cuando a ello hubiere.

iug.ar. :

El supervisor ¢ interventor desempefiara. ung funcidn eminentemente téenica-y
no podra exonerar al centratista -de-.obligacién contragtual aiguna ni modificar
tales obligaciones.

Las ordengs y sugerencias del supervisor o interventor
por escrito.

deberdn darse siempre

T Y e 2

Cuando el intérventor se retire de manera témporal o ‘f';fef_in_ifiva-, mediante acta,
debera poner en conocimiento a quien Io reemplace :sobre ef desarrollo del
contrato, especificando las Jabores sjecutadas y las per
de deslindar responsabilidades. Adic’ignalmen,te, se I{e deberd comunicar ai

contiatista del cambic de supervisor o interventor.

£

PARAGRAFO TERCERO, La empresa tendrs la obifgiacién de garaniizar las

condiciones minimas para-que la Supervision o interventoria se haga de manéra
eficienite, de tal forma que quien la fealice pueda: desarrollar su frabajo de una
manera adecuada, Eni consecuencia coh este postulado, la Empresa-debe;

dientes, con ef propdsito

\Uf

()
3{ M Sede Principal Guatavita Guidihammarea Calle 6N, 6-047Te) 091-857-7376-7206-7120' Fax Ext, 102 X 4! )
CUW Centrd de'Salud Guasca Cusdinamarcs Calle 1ra. No; _5-227&1.-857*315{!—3*!32—363? Fax Ext.104 "H@@tp { -
-Cosfeo Electrdnito: haiatavi 1§ 2 ROV.COH ) 4 Ra’h
" 'Par!g;;pzlgn en . “
= 3

umiOas podees mas

-~




&,



ERPRETASOEA. DIz 25TADG
“HOSTTTAL SAR At o

3

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
NIT: 8601035.447-1 . S

1. Nombraro selecgionar al inferventor con ef perfil requerido.

2, Desarrollar los dinstrumentos de conlrol inferno. necesarias para la
adecuada gestion. del proceso. _

3. Surministrar la informacion que requiera el supervisor o interventor y-que
fenga relacion directa con la ejecucion del contrato.objefo, de supervision o
interventoria; _

4. Controlar la calidad del trabajo y el cumplimiento de las obligaciones def
supervisor o interventor,

PARAGRAFO GUARTQ. Las Actas Y Los Informes De la Supervisién o
Interventoria, Las acta? ¥y los informes, seran los documentcs,es_critosmediante
los cuales gl supervisor o interventor regisfra su actuacién y hace constar el
cumplimiento  efectivo ; de sus funciones, constituyen la prueba de ios
comentarios, 6bser’vacidnes, criticas y recomendaciones realizadas por ¢l
durante la ejecucion del contrato objeto de supervision, Dichos  documentos
seran medios para darantizarle al contratista el derecho de defensa y
contradiccion de su actuacion.

ARTICULQ 58, P:;érmg}}s y Otrosi-a los contratos. Los contratos que celebre
la empresa podran Rrorrogarse en tiempo, vie realizar modificaciones,

aclaraciones a sus estipulaciones mediante. Otros|, cuahdo 3e considere

v

conveniente v necesar'iog;par_a‘_ perimitir el cabal cumplimiento de sy objefo, previo

concepto favorable delisupervisor o Interventor, las cuales deben realizarse
mediante documeanto suserito por las paries y antes de la expiracion o
vencimiento delpiazo o duracion.del conirato.

En ninglin caso podra fgrormga,rse,—ylo modificarse un eonfrato cuyo. plazo se

encuentre vencido, T.amfio,ce podra ser modificado; hingtin contrato en s objeto.

ARTICULO 51, Suspensi6n Del Contrato. Cuands Se presenten causas de
fuerza mayor debidame@te‘ comprobadas, las partes de comin acuerde podran
suspender la ejecucion :del contrato, para lo cual deberan firmar un Acta de
Suspension y determina(f en ella sys efectos para cada (na de las partes y las
obligaciones que deben cumplit,

‘Para_suspender.sl contrzi,t'o- se requisre previamente g concepio del Inferventor 0
supervisor. :

o, , ( Y
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En ningtin caso el plazo de .suspénsién_podré-- ’ser;%upe'ribr & seis (6) meses.
Superado este plazo, las partes procederan a dar pé;' terminado el contrato ya
su inmediata liquidacién.

ARTICULO 52, Cesién: Se podran realizar parcial ¢ totalmenie ias cesiones de-
los derechos y obligaciones emanados de fos contraics a persona natural o
juridica sea esta nagional o extranjera, con autorizacidn previa y por escrito de Ia
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA, pudiendo &sta reservarse las

razones que tenga para negar fa autorizacién de Ja cesién.

ARTICULO 53 ADICION: Lag adicionas en valor .solo Emd_ra‘n realizarse hasta el
50% del valor iniciai del contrato,

__CAPTULONVY .
FASE DE LIQUIDAGION Y/G ETAPA POS-CONTRACTUAL DEL PROCES®
DE CONTRATACION -

ARTICULO 54 Fase. de Liquidacion y 'ob!_iga‘c”lo‘nes_gi}oste‘riores. La Empresa
procedera a liquidar les: contratos una vez.expirado eiplazo de su ejeeucion, o
una vez suscrita el acta de terminacion anticipada, 6 con posterioridad a Ig
declaratoria de caducidad o de Incumplimients: de un co entro ¢
y'en la forma senalada en e respectivo contrato,

¥

Serdn objeto de liquidacion los contratos de obra publica, los de tracts sugesivo,
en que se haya estipulado. un plazo superior a cuatro {4) meses, los gue arrgjen
saldos sin ejecutar a favor de la empresa y todos-aquelios en ios que se estipule
la obligacién de liquidatios.

Ne requieren liquidacion log coniratos de prestaci;ih de setvicios, jos de
gjecucion instanténea o aquelios que siendo-de tracto sticesivo se suscriben con
un plazo inferior g cuatro (4) meses,
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la expedicién del acto ?éiim’inistrativo que ordens la terfninacién, declaratoria de.

caducidad o incumpiimifgn'tc, © 3 la fecha del acuerdo que la disponga,

De la liguidacion se levéhtara un:gcta que suseribiran las partes intervinientes, en
la que constaran os atuerdos, conciliaciones y transaccionies a que llegaren las
partes para poner fin a i:[é,s- divergencias presentadas 'y poder declararse a paz y
salvo, la forma como se ejecutaron fas distintas obligaciones de las partes, I
aplicacion de sancion‘esf- Y los saldos: a favor o en contra del contratante 0 del

contratista,
En aquellos ¢asos en cfue el contratista no se. presente a la liquidacion, previa
citacion que le haga la ;Emp_rg'sa;, 0 las partes no lleguen g un acuerdo sobre su
contenido, la Empresa fendrd Ia facultad de liquidar e forma directa y unilateral
dentre de los dos (2) meses siguientes: ai vencinmiento del plazo inicial para
efectuar la liquidacién de mutuo acuerde, de.conformidad con. o dispuesta en ef

artfeulo 141 del Cédigdi de Procedimiento Administrativo v de Io Contencioso
f

Administrativo. ;

Si vencido el plazo anteﬁiormeht'e establecido no se ha'rea_lizafip la liquidacion, ia
misma pedrd ser realizada en cualguier tiempo dentro de Jos dos (2) ‘arios
siguientes ali vencimients del térrino a que se refieren los incisos anteriores, de
mutlo acuerdo o unilateraimente, sin perjuicio de lo previsto en g artieulo 149
del Cédigo de Prot:edimi:‘e;ntovAdminist_r_étfvo y de'lo"contencioso Admiristrative.

PARAGRAFO PRIMERO: Los, contratistas tendrén derecho -a ‘efectuar
sélvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo y, en este evento, la liquidacion
unilateral.solo procederaten relacién ‘CoN los ‘aspectos que no hayan sido objsto
de acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la liquidacion se exigica al contratista ia
extensién o ampliacion, si es del caso, de la garanfia de! contrato a la estabilidad

de la obra, a la calidad del bien o senviclo suministrado, a |a provision de .

repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, 4 la
responsabilidad civil Y, en'general, para.avalar las obligaciones que geba cumplir
con posterioridad g la extincion de] contrato.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
H

NIT: 860,035.447-

~ TITULO Il
DISPOSICIONES FINALES |

o CAPITULO |
PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, CONTROL SOGIAL
;

ARTICULO 55 Publicidad en ef SECOP. |a Entidad estatal estan obligadas a
publicar en el SECOP 1 mientras- se utilice este aplicativo, La entidad estatal
debera crear, conformar y gestionar jos expedientes electronicos del Proceso de
Contratacion en el SECOR |1, B {

La Entidad Estatal esta obligada a publicar oporfunamente e aviso de
convocatoria o Ia invitacion en los Procesos de Contratacién y el proyecto de
pliegos de condicicnes én el SECOP para que ios interesados en el Proceso de
Contratacién puedan presentar -observaciones o. solicitar aclaraciones en el

término previsto para tal efecto, ;
PARAGRAFQ: De todo:proceso de, contractual se formara un:expedients foliado

que contendra los difereéntes docume_nt"os que se genér;é,n- durante el proceso en
cada una de las etapas de: Plapeacion, precontragtual, contractual y pos

contraciual, '

ARTICULO 56 Control Social, En Ios procesos de. contratacion que realice la
Empresa, se debera convocar a la comunidad en ge'n;fefai, grupo de interés y
demas actores sociales, mediante la publicacién’ ide sus procesos de
confratacion en la pagina WER de la Empresa v en el SECOP I, garantizando el

accesos a la vigilancia y seguimiento de la actividad coritractual,

~ GAPITULO | ]
DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

ARTICULO .57 Infracclones a la ley penal por indebida celebracién de
confratos. A cohtinuacion se. trascriben los tipos penales contenidos en &l
Cadigo Penal Vigente y relacionados con las conductas que se tipifican como
delito en desarrdllo de la gestion contractual:

“Articulo 408. Violacion del régimen legali o consfitucional de

inhabilidades e incompatibilidades. E servidor piblico gue-en ejercicio de

sus funcienes infervenga en fa tramitacion, aprobagion o celebracion deun

contrato comr vidlacién al régimen legal o a [0 dispuesto en normas
4
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consfitucionales, sobre inRabilidades 0 incompatibilidades, incurrira en
prisién de cuatre (4) a doce {(12) anos, multa de cincuenta (50) a
doscientos (200) salarios ‘minimos legdles. mensuales vigentes, e
inhabifitacicn para el ejeicicio de derachos y funciones piblicas de cineo
(3) a doce (12) a:?’os.

Artfculo’ 408, Intgrés indebido en la celebracion de contratos. El servidor
publico que se interese en pravecho propio o de_un tercero, en cualquier
clase de contratd u operacion- en que .deba intervenir POr razdn de sy

cargo..o de sus funciones, incurrira en prision de: cuatro {4) a doce (12)
afios, multa de cipcuenta {50) a doscientos: (200) salariss minimos legales
mensuales vigentes, e inhabijiitacién. para el ejercicio de derechos y

funciones publicas de cinco (5) a doce (12) afios,

Articulo 410, Contrato sin  cumplimiento de requisitos legaies. EI
servidor publico gue por razon del ejercicio de sus funciones tramite
contraio-sin observancia de los: requisitos- legales esenciales o lo celebre g
liquide sin verificar: el sumplimienio de los mismos; ‘incurrira en prisién de
cuatro (4) a dote! (12) afios, multa de cincusnia (50) a doscientos (200)
salarios minimosg legales mensuales vigentes, e inhabilitagion para el
ejemicic.dedere’c‘lfios y funciones publicas de eciico (5) a doce (12} afos.

Pardgrafo. El que en sy condicion de defator o clemente mediante’

resolucion en firmg obtenga exonaracién total de la muita a impeoner por
parte de'la Superintendencia de Industria y Comertio en una investigaci_én
por acuerdo antiéompetiti\fps €n un procesc de confratacion piiblica
bbtendra los siguigntes beneficios: reduccion de la pena en una tercera
parte, un 40% de la.multa a impener y una inhabilidad para contratar con
entidades estatales por-cinco (5) afios”,

i
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO N
HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
MIT840.035,447-)
) §

‘ CAPITULO Wi :
DE'LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO- 58° Adecuacién del Manual de Procesos y Procedimientos de
' Empresa. El Gerente debers denftro de los tres (3} meses
siguientes a ia expedicidn del presente Acuerdo, Adecuar ef Manual de procesos
y procedimientos de Contratacién a, Jas hormas establecidas en el presente
Estatuto que constituye ¢l marco jurfdico de'la gestién contractual de la empresa,

ARTICULO 59 Vigencia del Presente Acuerdo. £l Hresente Acuerdo rige a
partir de la fecha dé su.expedicion ¥ deraga EL. ACUERDO N° 0gg del 29 De
Mayo de 2014, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 60 Publicacién del Estatlito. y Manual de Contratacién. E|
presente Acuerdo v la resolcién que adopte el manual de Contratacion de Ia
empresa, deberdn publicarse eni la’pagina web de la empresa o en su defecto en
cartelera ptiblica.

Dado en Guatavita (Gundj’namar,ca}_, a los.quihce. (15) dias del mes de Marzo de 201 9.
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