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ACUERDO NUMERO 008
De 2014

{29 mayo de 2014)

Por medic del cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital San Aritonio De Guatavita.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE GUATAVITA DEL MUNICIPIO DE GUATA VITA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, ¥V

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en af numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1.993 concordante con el articulo 16 del Decreto } 876 de 1984, las Empresas Saociales
de! Estacio en materia contractual se regirdn por las normas del derecho privado,
pudiendo discrecionalmente utilizar las cléusulas excepcionales previstas en ef Estatufo
General de Conlratacion de la Administracicn Poblica centeniclo en las leyes 80 de 1993 y
1180 de 2007 y demds que las modifiquen,

Que en ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de Ia EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DF GUATA VITA, consignadas en los estaivios
de la empresa, le corrésponde a ésta adoptar fos estatutcs, reglamentos internos ¥
manuales que regirdn la actividad de la empresa,

Que el articulo 76 de ia Ley 1438 de 2011 establece qus, “con el propdsito de promover la
eficiencia y transparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estado podran
asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras elecirénicas o
cuatquier otro mecanismo que beneficle a las enfidades con economias de escala,
calidad, oporiunidad y eficiencie, respetando fos principios de la actuacion administrativa ¥
la conlratacion publica, Pera o anterior ta Junta Directiva debers adoptar un estatulo de

contratacion de acuerdo con los lineamienios que defina ef Ministerio de la Proteccion

Social”.

Que en cumplimiento de lo anterior se expidié la Resolucicn 5185 de 2013 del Ministeria
de Saiud y Proteccion Social por medio de ia cual se fijan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado, adopten el estatuto de coniratacion que regird fa actividad
contractual,
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Que en la mencionada resolucidn se concede un término prudencial de seis {6) meses
para que la Junta directiva adopte el estatuto de contratacién de la empresa de acuerdc a
jos lineamientos establecidos por el Ministerio.

Que en virtud de lo anterior.
ACUERDA:

CAPITULGI
NORMAS APLICABLES Y FINES DE LA CONRATACION

ARTICULD 19 Objeto. Adoptar para la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio
De Gualavita - Cundinamarca, el estatuto interno de coniratacién de obras, bienes y
servicios, contenido en las disposiciones del presente Acuerdo, las cuales constituyen el
marco jurldico de la empresa en la gestion contractual,

ARTICULO 2° Normas Aplicables. La gestién confractual de la Empresa se sufetara @
las normas que lrata el presente Acuerdo, a ias del derecho privado contenidas en Ias
disposiciones quie establecen los Codigos Civil y de Comercio y demas normas especiales
sobre la maleria.

En fos contratos que celebre la emprasa, se podran estipular las clausulas: excepcionales
previstas en el articulo 14 numeral 2° dei Estatuto General de Confratacion de ia
Administracion Poblica contenido en las leyes 80 de 1.993 y 1150 de 2007 y demas que
las modifiquen, adicionen o reformen.

La empresa en su geslion contractual deberad aplicar los principics de fa funcion
administrativa y de sastenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
segln lo estipulado por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucion 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO 3° Fines de la contratacién de la empresa. La actividad contractual de la
empresa, buscard el cumplimiento de los objetivos institucionales, la coniinua y eficients

prestacion de los servicios de salud a su cargo, as/ como la efectividad de los derechos &

intereses de los usuarios

CAPITULOH
DE LOS PRINCIFIOS

ARTICULO 4° De los principios que rigen la actividad contractual de fa Empresa. En
desarrollo de su actividad contractual la Empresa, aplicard los. principios de la funcion
administrativa de que trata el artictlo 209 de la Constitucicn Polltica, los contenidos en ia
Ley 488 de 1998, los propios del Sistena General de Sequridad Social en Salud
conlenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de fas
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actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el C.PA y deio CA., en
especial, los principios de: el debido procesa, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,

parlicipacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad), coordinacion, eficacia, eficiencia,
economia y celeridad. Asi mismo, deberdn tener en cuenta of principio de planeacion.

ARTICULO 5° Del principio del Debido Proceso. £n vidud de este principio, fas
gcluaciones conltractuales de la Empresa ss adelantarsn de canfarmidad con las normas
de procedimiento y competencia establecidas en {a Constitucidn y la ley, con plena
garantia de los derechos de representacion, defensa ¥ contradiceion.

ARTICULO &° Del principio de Igualdad. En virtud de este principio, 1a Empresa dara el
mismo fralc y proteccidn a las personas e instituciones que intervengen en el proceso de
coniratacion que realice, sin perjuicia de las acciones afirmativas fundadas en ef articulo 13
de la Constitucion Politica, garanitizando la seleccién objetiva del ofrecimiento mdés
favorable a la entidad y & los fines que elfa buscs.

ARTICULO 7°. Del principio de Imparcialidad, En virtud de este principio, ef proceso de
conlratacion se deberd realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar las derechas de fodas las personas sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracion factores de afeclo o de interés y, en general, cualquier
tlase de motivacion subjetiva.

ARTICULQ 8° Def principio de Buena Fe. En virtud de esie principio, se presumiré el
compontamiento leal y fiel de oferentes, coniratantes y contratistas en ef 8ferciciu de sus
compelencias, derechios v deberes.

ARTICULO 8°. Del principio de Moralidad, En virtud de este principio, en el proceso de
coniratacion, todas las personas estén obiigadas a actuar con rectitud, leaitad ¥
hanestidad,

ARTICULO 10° Del principio de Participacién, En virtud de este principio, la Empresa
Social del Estado promovara y atenders las iniciativas de fos ciudadanas, organizaciones y
comunidades encaminadas a imtervenir en los procesos de deliberacion, formulacion,
efecucion, control y evaluacion de la gestitn piiblica en el proceso de contratacion.

ARTICULO 11° Del principie de Responsabilidad. En virtud de esie principio, la
Empresa y sus agerntes asurnirdn las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de acuverdo con fa Constitucion,

las leyes y los reglamenios.

/
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ARTICULO 12° Del principic de Transparencia. En viriud de esle principio, el proceso
de contratacidn es de dominio piblico, por consiguiente, toda persona puede conocer las
actuaciones de la administracién, salvo reserva legal.

ARTICULO 13° Del principio de Publicidad. En virtud de este principio, se dardn a
conocer al ptblico y a los inferesadas, en forma sisternética v permanente, sin que medie
peticion alguna, las actuaciones en el proceso de coniratacion, medianie fas
comunicaciones, nofificaciones y publicaciones que ordene 1a ley, incluyendo el empleo de
tecnologlas que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

ARTICULO 14° Del principio de Coordinacién. En vitud de eslte principic, las
sutoridades concertaran sus actividades con las de ofras instancias estatales cuando su
gestién contractual io requiers, en of cumplimiento de sus cometidas y en el
reconacimiento de sus derechos a los particulares.

ARTICULQ 15° Del principic de Eficacia. En virtud de este principio, la Empresa buscara
gue el proceso de contratacion logre su finalidad y, para el efecto, removera los chstaculos
puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o relardos y se
saneardn de acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material,

ARTICULO 16° Del principio de Economia, En virtud de este pringipio, fa Empresa
deberd proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el
uso def tiempo y de los demds recursos, procurando el mas alfo nivel de calidad en tag
acluaciones v la proteccidn de los derechos de las personas.

ARTICULO 17° Del principio de Celeridad. En virtud de esle principio, la Empresa
impulsaré oficiosamente fos procedimientos coniractuales e incentivaré el uso de las
tecnologias de fa informacion y 1as comunicaciones, a efectos de que las procedimientos
se adelanten con diligencia, deniro de los términos legales y sin ditaciones injustificadas.

ARTICULO 1780 Del principio de Planeacién. En virtud de este principio, 1a Empresa
debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica.y de riesge del objelv a caniratar. La Entidad Estalal
debe dejar constancia de este andlisis &n los Documentos del Proceso.
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CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA, CAPACIDAD PARA C ONTRATAR Y REGIMEN DE
INHABILIDADES E IN COMPATIBILIDADES

ARTICULO 19°. Competencia para contratar. La competencia para ordenar ¥ dirigir el
proceso de conlratacion, seleccionar contratistas y celebrar contratos, corresponde af
Gerente de la empresa como representante legal, o su delegado con base en Jas
disposiciones constitucionales y legales vigentes en maleria de delegacion.

ARTICULO 20°. Capacidad para contratar. Podrén celebrar contratos con la empresa
social det estado Hospital San Antonio De Guatavita - Cundinamarca, todas las personas
naturales o furidicas consideradas legaimente capages por las normas vigentes, que no
se encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiclén o
conflicto de intereses establecidos en ia constitucicn 0 enlaley.

ARTICULO 21° De las inhabilidades e incompatibilidades. No podrén celebrar
contratos con la empresa ni por si o por interpuesta persona, Jas personas que se
encueniren Incursas en alguna causal de Inhabilidad, incompalibilidad, prohibicion o
conflicto de intereses contempladas en ia Constitucién ¢ en fa ley; en especial en ias
sefialadas en las leyes 80 de 1993, 190 de 1985, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de
2011, 1474 de 2071, en el Decrato Ley 128 de 1876, en el Decreto 1510 de 2613 y demas
dispasiciones legales.

CAPITULO 1V

DE LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22° De los actos y contratos que requieren autorizacion previa de [z
Jjunta Directiva, Requieren la adtorizacion previa de fa Junta Directiva de la empress, los
siguientes actos y contratos, cualquiera que sea su cuantia:

8) Las operaciones que impliquen la enajenacién de bienes inmuebles de propiedac
de fa emprasa, ‘

b) La constitucion de empréstitos, _

¢} La participacién de la empresa en contratos de sociedad, alfanzas estratégicas o
cualquier otra forma de asociacion, '

d} Los contratos de concesion de servicios de salud.
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CAPITULO V
DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y DEL COMITE DE COMPRAS Y
CONTRATOS

ARTICULO 23° Pilan Anual de Adquisiciones. Para cada vigencia fiscal el Gerente
someterd a aprobacion de fa Junta Directiva el Plan Anual de Adquisiciones que
conlendra la lista de bienes, servicios y obras que prefenda adquirir durante gf-afio, de
acuerdo a las necesidades de la empresa, relacionadas con los objetivos y metas a
desarrclfar vy de acuerdo a los recursos con que cuenta. El plan anual y sus
modificaciones. deberd ser publicado en fa pagina WEB de la ESE y en el sistema
electronico de coniralacion pabiica SECOP o el sislema que Io reemplace.

PARAGRAFO.- Las compras cle bienes y servicios no conterplados en ef plan anual de
adquisiciones, considgradas como compras urgentes e imprescindibles, seran sufragadas
por medio de las cajas menores de la empresa, de acuerdo al numero de cafas
auforizadas por la Secretania te Hacienda del sector territorial y demdés normas aplicables
sobre régimen de cajas menores.

ARTICULO 24° Comité de compras y contratos. La Empresa Secial del Estado contara
con un Comitd de Compras y Contratos, gue sera tna instancia asesora conformada
seglin lo establecido en este capitulo y liene la responsabilidad de estudiar, evaliar 1as
ofertas y realizar las recomendaciones pertinentes, de acuerdo cen los términos de
condiciones de fos procesos de convocaloria publica y subasta inversa, atendiendo el
interés de la entidad, contemplando los principios fuindamentales de la contralacion
administrativa, como son la eficiencia, eficacia y efectividad,

Como resultado de los estudios y comparaciones que realice ef Comité se emitira una
recomendacidn de adiudicacion a la oferta mas favorable a la empresa con destino al
Ordenador del Gasto debidamente sustentada y soporiada.

ARTICULO 25° De la integracion del Comité de Compras y Coniratos. El Comité de
compras y coniratos cstaré integrado de Ja siguiente manera:

a) El Subgerente administrativo © quien haga sus veces, guien fo presidira.

p) ElJefe de la Oficina Juridica o guien haga sus vaces.

¢) El coordinador de presupuesto o quien haya sus veces.

d) Ef coordinador de suministros o.compras o quien haga sus veces

e) Elalmacenista (Quien actuaré como secretario) ‘

) Fl subgerente cientifico o comunitario, quien participara sdlo cuando los bienes a
servicios que se requieran estén destinados a cubrir necesidades an el arsa
asistencial.
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g} El comité podra invitar a otras personas, que consideren necesaric de acusrdo a los
hienes, obras o servicios a adquirir, para emitir conceplos técricos o financieros.

ARTICULO 26° Funciones del Comité. Son funciones del Comité:

a) Coadyuvar en la elaporacion y consolidacion del plan anusf de adqlisiciones, controlar
Su ejecucion y en Ia realizacion de Ios ajustes necesarios.

b} Realizar los estudios y evaluaciones financieras, acondmicas, furidicas vy técnicas de
las ofertas prasentadas por los proveedores en los procesos de seleccidn por
convocatoria publica, subasta inversa y los procesos que requieran aulorizacion
previa de la junta directiva.

¢} Asesorar al ordenador del gastc en la toma de decisiones recomendandc Ia
adfudicacidn de los coniratos para la adquisicion de obras, bienes /0 servicios, cuyo
proceso de seleccion sea la convocatoria ptblica o subasta inversa.

d) Efaborar su propio reglamento,

&) Lademas que se le sean asignadas por el Gerente.

ARTICULO 27°. Sesiones del Comité. £ Comité de contratacién se reunird una vez af
mes en foimna ordinaria y cuando se requiera, en forma extraordinaria, convocaloria que
deberd hacerse por parte del Subgerente Administrative o quien haga sus veces. De las
sesiones respectivas se levantaran actas que serén suscritas por tadas los miembras gue
asistan al Comité,

CAPITULO VI _
DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULO 28° Proceso de contratacién. Es el conjunto de actos ¥ actividades, y su
secuencia, adelantadas por fa Empresa. E/ proceso de contratacion comprende las
sigiientes fases:

a) Planeacion,

b) Seleccitn,

¢) Condratacion,

t) Ejecucion y Controj

g) Liquidacion y obligaciones posteriores.
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CARITULO VI

FASE DE PLANEACION DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULCO 29° Fase de Planeacion. Comprende, entre otras, las siguienies
actividades:

1, Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son ef soporte
para tramitar los procesos de contratacion de fa Emprasa, fos cuales deberdn contener
los siguientes elementos, ademdés de los especiales para cada modalidad de
seleccicn:

a)

b)

c)

d)
8)
5
g)

La descripcion de la necesidad que se prelende salisfacer con el proceso de
coniratacion. _

Objeto a contratar con sus especificaciones, las aulorizaciones, permisos ¥
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando ef conlrato incluye disefio y
construccion, los dacumentos técnicos para el desarrolfo del proyecto,

La modalidad ce sefeccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos jurldicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mds faverable, en el caso que se
requiera.

El andlisis de riesgo y fa forrma de mitigario.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacian.

o Términos de condiciones. En los casos de convocatoria publica siempre se requerird fa
elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se deberd tener en ctuenta:

a)

b)
¢}

a

e)

La descripcion téonica, detaliada y completa def bien ¢ servicio obfeto def
contrato.

La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccion, lop cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferéntes o impidan su participacion, y aseguren una
sefeccidn objetiva, -

Las condicicres de vosto y/o calidad que la Empresa fendrd en cuenta parala
seleccién objetiva, de acuerdp con la modalidad de seleceion del confrafista.
Las reglas aplicables a fa presentacion de las ofertas y su evafuacion,
indicando los requisitos que olorguen puntgfe con la descrincion ds 16s
mismos, la manera como se evaluaran y ponderardn y las reglas de
desempale, asf como las reglas para la adjudicacion del contrato.
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Las causas que dan jugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que fa
ausencia de requisitos o la falta de dogumentos referentes a la futura
contratacion © al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no senird de Hiulo suficiente para el rechazo de los ofreclmientos
hechos.

El valor del contrato, ef plazo, ef cronograma de pagos y la determinacion de
si debe haber jugar a la enfrega de anficico, y si hubiers, indicar su valor, ef
cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

L.os riesgos asociados al contralo, ta forma de mitigarlos y la asignacion det
riesqo enire las partes contratanies.

Las garantias exigidas en el praceso de coniratacion ¥ sus condiciones.

Los términos, condiciones y mintta def contrafo.

Los iérminos de la supervisicn y/o de ia interventoria del contrato.

m)} El plazo dentro def cual fa Empresa puede expedir adendas.

i}

a}

P)
q)

El cronagrama, ef cual debe contener las fechas, horas, plazas para las
actividadas propias del procese de contratacion, los tempos. para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo Yy oumplir -los requisitos
necesarios para comenzar la sjecucion.

Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
referencia o condiciones, estudios ¥ documentos previos,

£1 lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatulo
General de contratacion de la Administracion Poblica.

Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con Ia
modalidad de seleccion.

PARAGRAFO: De todo proceso contractual se formarsd un expediente foliado que
contendra las diferentes documentos que se generen durante el proceso en cada una de
las etapas precantractual, contractual y post-confractual,

CAPITULO VI :
FASE DE SELECCION DEL CONTRATISTA
DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

ARTICULO 30°. Fase de Seleccién. La Empresa detstminaré la oferta més favorable
teniendo en cusnta las normas y procedimiento aplicables a cada modalidad de seleceion
del contralista. En los procesos de conitralacién por convocaloria publica y subasts
inversa, la Empresa contard, con el apoyo def Comité de Compras y Contratos en la
forma prevista en el presenie Acuerdo,
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ARTICULO 321°. Modalidades y Mecanismos de Sefeccion del Contratisia. De acuerdo
a las normas del presente estatito La Empresa para contratar utilizara ung de las
siguienies modalidades para seleccionar al contratista:

a) Contratacion directa
b) Convocatoria Publica
¢) Saleccidn Abreviada — Subasta inversa

PARAGRAFO PRIMERO: La Empresa, bajo la modalicad qiie estime pertinente, podra
asociarse con oira u otras Empresas Sociales del Estado con g! fin de buscar aconomias
de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras, para lo cual debera
justificarla madiante un estudio téenico.

PARAGRAFO SEGUNDO: de fas compras conjunias: ta Empresa podrd unirse con
ofra u otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de adquirir bisnes y/o sevicios
busecando economia y mefores precios en el mercado, para lo cual deberé solicitar oferta
donde quede claramente establecido el mejor precio que ohilendra la empresa en Gaso de
contratar conjuntamente. Lo anterior no jo exime de cumplir las reglas y procedimientos
de la modalidad de seleccidn que corresponda.

ARTICULO 32° Contratacién Directa. Es el procedimiento mediante el cual la Empresa
puede centratar directamente, para lo cual invitaré en forma escrita a cotizar ja obra,
bien(es) o servicio(s) requerido(s), & fafs) persona(s) natural o juridica que gsté en
condiciones de ofertar de acuerdo a los requerimientos especificos de la empresa,
observanda los precias de mercado.

£t Certificado de Disponibilidad Presupuestal, en los eventos de contratacion Directa, se
incluird en los estudios previos.

PARAGRAFO: Se acudiré al procedimiento de ta Contratacicn Directa en los siguientes
casos:

a} Cuando el montc del contralo no supere los CIENTO VEINTICINCO (125) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES. ‘ '

b) Guande se trate de contratos Interadministrativos.

¢} Cuando se trate de contratos de empréstitos.

d) Cuando se trate de contratos de actividades cientificas y/o lecnolégicas.

e Cuando no exista pluralidad de oferentes o proponentes en el mercado.

f; Cuando se trate de conlratos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo @
la gestidn, 0 para ejecucion de trabajos artisticos que solo se pueden encomendarse a
determinadas personas nalurales.

g) Cuando se trale de conlratos de arrendamiento

ég“% Sude Principal Guatavils Cundinamarca Calle 6.Mo. g 04 Tel 091 B577376 7120 Fax Ext 102
i’?’g [ Caniro de Salud Guases Cundinamarca Calle 1ra. No. 8 22 Tel. BS7 3134 3497 3697 Fax Ex1.104
"= Correo Electrénico: hguatavi@cundinamarca gov.ca

%"wn\w“'&

c

3



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA
HIT: BEG.035.447-1

CantaiznayPoiienii

R L E AR LTS Y
R LA

eyl E

h} Cuando se trate de contrafos de comodato.

{} Cuarndo se frate de contratos de compra o venia de bienes, servicios y suministros.
§) Cuando se hubiere declarado desierta una convaocatoria publica o subasta inversa.
k} Urgencia manifiesta, en los casos que determine Iz Isy.

ARTICULQ 33° Convocatoria Publica. Es el procedimiento mediante el cual la Empresa
formula publicamente una convocaloria a personas nalureles o juridicas para que en
iguaidad de oportunidades, los interesados preseniten sus ofertas acerca de obras, bienes
0 servicios que requiera la Empresa, selectionando la oferta mas favorable de acuerdo a
la evaluacién que reafice ef Comité de Compras y Coniratos, en Iz forma y de acuerdo a
los criterios establecidos en los términos de condiciones que fije las reglas de juego del
respectivo proceso,

En este caso, la empresa elaborara unos Brminos de condiciones en los cuales se
sefialen y establezcan reglas claras, plazos y criterios de evaluacion a los cuyales se
sufetara el proceso de contratacion.

PARAGRAFO: Se seguird el procedimiento de seleccion por canvacatoria pablica cuando
el monto del contrato supere los CIENTO VEINTICINGO (125) SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES.

ARTICULQ 34° Procedimiento de la convocatoria publica. La convocatoria publica se
regira por las sigulentes reglas:

a) Se publicaré un aviso o convocaloria en las carfeleras Y en la pagina WER de Ia
Empresa. Cuando se considers conveniente ¥ necesario a juicio del Comité de
Compras o del Gerente se publicara también en un diario de amplia circufacion.

b) Desde la fecha de publicacién del aviso o convocatoria deberdn permanecer los
terminos de condiciones a disposicion de los interesados para su consuits; folocopis o
escaneo, en medio fisico o electrénico que se determine en los tdrminas de
candiciones,

¢) Las propuestas se deposifaran en urna sellada que repose en las instalaciones de Ja
£SE, junto con la carte de infencion de proponente. o

d) Et dia y hora sefialados para ¢! clerre de la convocatoria en acte publico se abrirdn Jas
propuestas u ofertas y se levaniard un acta suscrita por los mismbros def Comité de
Compras y coniratos donde conste nombre del proponente, niimero de folios de fa
propuesta y valor de fa misma.

¢) Cerrada la convocatoria el presidente citard ai Comité de Compras y coniratos para
que realice el estudio y evaluacion de las propuestas u ofertas, dando trasfado def
informe de evaluacion por un dfa a los proponentes para observaciones.

) Una vez se resueltas las observaciones por el comilé se produciré el informe definitivo
de evaluacidn con base en el cual se recomendara al Ordenador def Gasto la
adjudicacion def conirato.
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g) Dentro dej plazo sefialado en los términos de referencia, e Ordenador del gasio o sy
delegado adiudicara el contrato mediante resolucion motivada.

h) Adjudicado el conirato se procederd a realizar ios framites de elaboracion, suscripcion,
perfeccionamiento y legalizacion del mismo.

PARAGRAFQ: Se declarard desierta una Convocatoria Publica cuando no se presenten
ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, evento en ei cual la
Empresa podrd conlratar directamnente siguiendo ef procedimiento establecido para esta
modalidad de coniratacion consultando y observando los precios def mercadio.

ARTICULC 35° Seleccién Abreviada por subasta inversa. Es el procedimiento
mediante el cual Ja Empresa convoca piblicamente a personas naturales o juridicas, en
iguaidad de condiciones, para que presenten Sus ofertas o propuestas en una pufa
dindmica efectuada en forma presencial 0 electronica, mediante fa reduccién sucesiva de
precios {margen minimo y valor artificialmente bajo), de conformidad con las reglas
previstas en el Decreto Nacional 1510 de 2013 y las normas que fo modifiquen o
sustituyan, y er los respectivos términos de referencia.

Este procedimiento de seleccion del conlratista sera ulilizado Unicamenie para la
adguisicién de bienes y servicios de caracieristicas técnicas uniformes y de comin
utilizacion sin importar la cuantia de /a cantratacion, definidos en el citade decrefo 1510 de
2013 como ‘“zquellos que poseen las mismas especificaciones técnicas, con
independencia de su disefio © de sus caracleristicas descriptivas, y comparten patrones
de desempefio y calidad cbjetivamente definidos.”

En esle caso, la empresa elaborard unos téminos de condiciones en los cuales se
sefialen y establezcan reglas claras, plazos y criterios de verificacion de requisitos
minimos habililantes de las propuestas a los cuales se sujetard el proceso Oe
contratacion. En lo no previsto en este Acuerdo se aplicara lo dispuesto por el Decreto
1510 de 2013 para el proceso de seleccion por subasta inversd.

ARTICULD 36° Procedimiento de la Seleccién Abreviada por subasta inversa. La
saleccidn abreviada se regird porias siguentes reglas:

a) En los términos de referencia se debe indicar: la fecha y hora de inicio de la subasta,
la periodicidad de los Lances y el Margen Minimo para mejorar fa oferta duranie la
subasta inversa.

b) La oferta debe coniener dos pares, la primera en la cual el interesado acredile su
capacidad de participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la
Ficha Técnica; y la segunda parte debe contener ef precio inicial propuesto por el
oferente.

Al ‘, i Sede Principal Guatavile Cundinarmarca Galle & No. B 04 Tel 091 8577376 7120 Fax Ext. 102
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k)
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La Empresa debe publicar previe a Ja subasta un informe de cumplimiento de
requisitos minimos habilitantes de jos cferentes, en éf cual debe indicar si los bienes o
servieios ofrecidos por ef interesado cumplen con la ficha técnica y si el oférente se
encuentra cumpliendo los reguisitos exigidos en las términos de condiciones.

Hay subasta inversa siempre que haya come minime dos oferentes habififados.

Sien el Proceso de Contratacién se presenta un tnico oferente habilitado por cuanto
los bienes o servicios cumplen con las exigencias de la ficha fécnica Y los requisitos
minimos exigidos en los términos de condiciones, la Empresa puede adjudicarle el
conirafo al dnico. oferente si el valor de la oferta es igual o inferior al presupuesto
oficial establecide por la empresa en los términos de condiciones, ¢aso en el cual no
hay fugar a la subasta inversa,

La subasta debe Iniciar con el precic més bajo indicada por fos oferentes y en
consecuencia, solamente serdn vélidos los Lances efeciuados durante la subasta
inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos el Margen Minimo
establecido.

Silos oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Empresa debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial més bajo.

Al terminar la presentacion de cada Lance, Ia Empresa debe informar el valor def
Lance més bajo.

Si al terminar la subasta inversa hay empate. la Empresa debe seleccionar al Oferente
que presentd el menor precio inicial. £n caso de persistir el empale Ia Empresa debe
aplicarlas reglas contenidas en los términos de referencia.

El comilé de compras y conlratacion evaluars Y recomendaré al Ordenador del Gasfo
sobre los casos de valores artificialmenie bajos y soficitara su Juslificacion de los

mismaos af oferente.

La Empresa debe eshucturar la subasta inversa de manera gque antes de la
adfudicacion, fos participantes en la subasta no identifiquen las ofertas y los Lances
can el oferente que Jos presenta.

La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un
periodo para fa presentacién de Lances. La Fmpresa debe adiudicar el contralo af
oferente que haya presentado el Lance mds bajo. En el aclo de adfudicacion, fa
Empres indicard el nombre de los oferentes y el precio del titimo Lance presentado
por cada una de eflos. ’

ARTICULG 37°. Subasta inversa electrdnica o presencial, La Empresa, podrd escoger
si adelanta la subasta inversa electronica o presencial. Si decide adelantar la subasta
electrénicamente debe fijar en los Ténminos de Conditiones el sistema que utilizara para
la subasta inversa.

ARTICULO 38° Fallas técnicas durante la subasta inversa efectronica. Sien sl curso
de una subasta inversa elecirénica se presentan fallas téonicas que impldan a los
oferentes presentar sus Lances, la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica
haya sido superada la Empresa debera reiniciar la subasta,

Sede Principal Guatavita Cundinamarca Calle 8 No. 6 04 Tol 091 8577376 7120 Fax Bxt 102
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ARTICULO 39°. Adjudicacién de los Contratos. La seleccion de! contratista deberd ser
objetiva, del tal manera que /a escogencia se haga al ofrecimiento- mas favorable a la
Empresa y a los fines que elfa busca.

La Empresa puede adjuticar el contratc cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos exigidos en las términas da condicionss y af valor
te la propuesta no exceda el presupuiesto oficial establecicdo para la contratacion.

El aclo adminisirativo de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Empresa y al
Adiudicatario.

Se adjudicara el contrato resultante de [os proceso de convocatoria piblica y subasia
inversa mediante acto adminisirativo molivado.

Para {a adquisicion de bienes por parte de la Empresa, siempre se debaran tener en
cuenta los precios del mercadc al cual deberan estar ajustadas las propuestas
presentadas por los oferentes. Si se traia de bienes y servicics de condiciones techicas y
uniformes y de comun utiizacion se entendera que f ofrecimienta mas favorable es aquel
que ofrezca el menor precio para la Empresa, mediante la modalidad de contratacion
denominada Subasta inversa, segun se establece en el presente Estatuto de
Contratacién, mieniras que en los demas procesos la oferta més favorable es la que
oblenga mayor puntaje e los criterios de calificacién establecidos previamente en cada.

proceso de confratacién, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos
habilftantes.

CAPITULOIX
FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 40°. Fase de Contratacion. Corresponde al periodo comprendiido enire la
suscripeion del contrato y la publicacién en ef sistema electronico de contratacion publica
(SECOP) o quien haga SuUs VEGes, pasando por la obtencion del registro presupuastal y
aprobacion de las garantias, si se contemplaron en los estudios previos y en el contrato.

Los contratos de la Empresa se peifeccionan con la firma de las partes y la expedicion def
respectivo Certificado de Regisiro Presupuestal, ef cual presupone la existencia del COP
que debe ser expedido entes de iniciar el respectivo proceso te seleccion.

Para fa ejecucion se requiere aprabacion de las yarantias y suscripcion de acta da inicio
entre supervisor o interventor y ef contratista.

El acta-cle Inicio de fa ejecucion del conlralo, nc podré suscribirse sin el cumplimistio de
\a totalidad de los requisitos de perfeccicnamiento y gfecticion del contrato.
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ARTICULO 471° De las estipulaciones de las cliusulas excepcionales. Para el
cumplimiento de los fines de Coniratacion, fa Empresa al celebrar un contrato podra si fo
considera conveniente y necesario estipular jas clausulas excepcionales cantempladas en
el articulo 14 numeral 2° de la ley 80 de 1993, para lo cual debers sujelarse a Ia
regulacian contermnplada para éstas en la citada ey

Si en el contrato se incluye clausulas excepcionales, estas deberan eslipularse en los
términos y condiciones eslablecidos en el Estatuto General de Contratacion de fa
Administracion Pliblica, debiendo hacerse efectivas de acuverdo a lo previsio en ef
mencionado Estatuio.

ARTICULO 42°. Constitycién De Garantias. Gon e fin de garantizar el cumplimiento de
todas las obligaciones sstipuladas en los conlratos que celebre la Empresa, el contratista
prestard garantla unice que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas def
conirato, la cual se mantendré vigente durante st gjecucion y liquidacion y se ajusta a los
fimites, existenciz y extension del riesgo amparado. fgualmente los proponenies u
oferentes presentaran garantia de sefiedad de los ofrecimienios reafizados.

Las garantfas consistiran en polizas expedidas por comparifas de segures legaimente
aulorizadas para funcianar en Colombia. La garantfa debe ‘ser suficiente para amparar las
diferentes clases de obligaciones contraidas por el coniralista,

En la conlratacién directa de prestacion de servicios profesionales Wo de apoyo a la
gestion de personal asistencial y adminisirativo, podrd prescindirse de las garantias a
juicic de la empresa, de igual forma con los demas coniratos que no superen 50 SMMLY,

Se incluirdn, entre ofros, como riesgos amparados los siguientes de acuerdo al tipo de
conirato que se stiscriba y a las necesidades y requerimienios de Ja empresa, la cobertura

minima establecida en este acuerdo es vinculante para Ia ESE, los topes méximos se

estableceran por la empresa de acuerdo al tipo de contrato a celebrar:

g} De cumplimiento, la cual se otorgard por un valor squivalente minime al diexz (10%)
por-ctento del valor del contrato y cuya vigencia sera la'misma del contratc y cuatro (4)
meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

b} Calidad del servicio, la cual se otorgara por un valor equivalente minimo al (15%) del
valor total det contrate, v cuya vigencia sera de un (1) afio a partir del acta de recibo det
servicio a satisfaccion,

Sede Principal Gualavitz Cundinamarea Calfe B No. & 04 Tel 091 8577376 7120 Fax Ext. 102
Centro de Szlud Guasce Cundinamarca Cafle 1ra. No. G 22 Tel. 857 3134 3497 3607 Fax Ext.104
Cormreo Elactrénico: hguatavi@oundinamarca.gov.co

12

el

»

ot



! EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA Vi
T BE035 4471

Gty Pitinsa

c) Calidad de los bienes, se exigira minimo por el treinta por tlento (30%) del vaior del
contraio y cuya vigencia serd la que se establezca en los pliegos de condiciones ©
términos de referencia, la cual debera sera igual a la del contrate y minimo un (1) ano
mas.

d) Calidad y correcto funcionamiento dflos equipos y provisién de repuestos, se
exigira minimo por el treinta por ciento (30%) del vaior del contrato y cuya vigencia sera
la gue se establezea en los pliegos de condiciones o términos de referencia, fa cual
debera sera igual a la del contrato y minimo un (1) afio mas.

e) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacian faborales del personal a
cargo del contratista; la que se otorgara en un pereentaje minima del cinco por cienle
(5%) del valor dei conirato y cuya vigenciz sera igual a la del contrato y tres (3) anos
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de 13 garantia.

f} De calidad de materiales y estabilidad de la obra, en un poercentaje minimo del diez
por ciento  (10%) del valor del contrato y con una vigencia igual a la del conlrato y
cinco (5) afios més, contados a partlr dela fecha de expediclén de la garantia.

9) Responsabilidad civii axtracontractual. Esta garantia sera solicitada por la Empresa
de acuerdo a la modalidad del contrato y se otorgara por un valor equivalente minimo
del diez por ciento (10%) del valor dsl contrato 0 iinimo de 200 SMLMV segin el tipe
de contrato y cuya vigencia sera la misma del contrato y seis {8) meses mas contados
a partir de la fecha de expedicion de |a garantia.

h) Seriedad de la oferta. Esta garantia serd soficitada por la Empresa de acuerdo a (2
modalidad de! contrato y se otorgara par un valor equivalente minimo al diez (10) por
ciento del vaior de! presupuesto oficial de la empresa para la contratacion y cuya
vigencia serd la gue determine a Empresa en los términos de referencia, debiendo
extenderse desde la fecha de expedicidn de la garantia hasta la suscripcion del
contrate.

i} Las demas gque considere pertinente la Empresa de acuerdo a la modalidad del
conirato.

PARAGRAEC PRIMERO: Las pdlizas deben ser aprobadas por el Gerente de Ia
Empresa o por el funcionario en quier éste delegue en los términos establecidos por
los artfeulos § y siguientes de la Ley 489 de 1998.

CAPITULO X o
FASE DE EJECUCION DEL CONTRATO

ABTICULO 43° Fase de Ejecucién. Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrale hasta su liquidacion.

ARTICULO 44°. Control y Supervisién. La Empresa haré el control y supervisidn de
cada confraio que celebre a través del funclonario compelente designado por el Gerente 0
mediante contrato, para que se responsabilice del seguimiento, monitoreo y recibo a
satisfaccion de los productos, obras o servicios contratades y las demds funciones,

v;{‘g“»gxz
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atribuiciones y responsabilidades que se determinen en el contrato o an las normas que
rijan la materia. De su seguimiento se desprenderan oporiunamente fodas agueflas
dcluaciones que deba adelantar la Empresa cuands ocurran anormalidades en su
ejecucidn, para restablecer o para ejercer derechos que prevengan el detrimenio del
patrimanio o de los intereses de la entidad estatai.

Quien ejerza las funciones de control interno de fa empresa efectuard el confrol sobre la
gestion adefantada por cada uno de los funcionarios ¥ servicios responsables de Ips
contratos que fengan que ver con el funcionamiento de su 4rea. Los anteriores sin
detrimento de las actuaciones y responsabilidades de quien directamente se designe
GOmMeo sUDBIrvIsor.

ARTICULG 45°. Funciones Generales Del Supervisor o Interventor. El supervisor o
intervenlor debera verificar durante la ejecucién def conlrato el avance y cumplimienio de
las obligaciones contraidas en términos de opontunidad, ulilizacién de los reclrsos yla
calidad de las bienes o servicios contratados. El informe final de! supervisor o iniervenior
del conirato, servird de base para la liquidacion det mismo, el cual deberd incluir la
gjecucidn presupuestal y acta de recibo a safisfaccion de los bienes, obras o servicios
contralacios.

En el evento en que durante la gjecucion del contrato, se presenten anormaiidades en la
ejecueion conlractual que pueden afectar a fa Empresa; ef supervisor o interventor deberé
comunicarle por escrito al Gerenle a la mayor brevedad, para fomar las medidas
pertinentes.

La supervision o interventoria deberd realizar evaluaciones periddicas cuyos resultados
deben ponerse en conocimiento de las partes y consignarse en las carrespondientes
actas e informes a fin de que se tomen los correctivos del caso y sirvan de soporie para
imponer las sanciones pactadas, cuando a ello hubiere lugar.

El supervisor o interventor desempefiarg una funcién eminentemente técriica ¥ HO podra
exonerar af contratista de obligacion contractual alguna ni.modificar tales obligaciones.

Las drdenes y sugerencias def supervisor o interventor deberan darse siempre por escrito.

Cuando el interventor se refire de manera femporal o definitiva, mediante acla, debers
poner en conocimienfo a quien lo reemplace sobre el desarrolio del coniratc,
especificando las labores ejeculadas y las pendientes, con el proposifo de desiindar
responsabifidades, Adicionalimente, se le deberd comunicar af contratista del cambio de
supervisor o intervenior,
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PARAGRAFO PRIMERO. La empresa tendré la obligacion de garantizar las condiciones
minimas para que la supervisién o interventoria se haga de rmanera eficiente, de tal forma
gue quien la realice pueda desarroflar su frabajo de una manera adecuada. En
consecuenicia con este postulado, la Empresa debe:

1. Nombrar o selecclonar al interventor con el perfil requerido.

2 Desarrollar los Instrumentos de control inferno necesarios para la adecuada
gestitn del proceso.

3. Suministrar la Informacion gue requiera el supervisor o interventor y que tenga
relacion directa con la ejecucién del contrato objeto de supervision o interventoria.

4 Controlar ia calidad del trabajo y ef cumplimiento de las obligaciones del supervisor
o interventor.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las Actas Y Los Informes De la Supervision o
interventoria. Las actas y los informes, seran Jos documentos gscrifos mediante los
cuales el supervisor ¢ interventor registra su actuacion y hace constar el cumplimiento
efactivo de sus funciones, constituyen la prueba de los comentarios, chservacionas,
crilicas y recomendaciones realizadas por él durante la ejecucion del contrafo objelo de
supervision. Dichos documentos seran medios para garantizarle al contratista el derecho
de defensa y contradiccion de su actuacion.

ARTICULQ 46. Prérrogas y Adiciones en valor y Otro si a fos contratos. Los
contratos que celebre fa empresa podran profrogarse en  tiempo, y/o reafizar
maodificaciones, aclaraciones a sus estiputaciones mediante Ctrosl, cuando se considere
conveniente v necesario para. permilir el cabal cumplimiento de su abjeto, previo concepto
favorable dei supervisor o inferventor, fas cuales dehen realizarse mediante documento
suscrito por las partes y antes de la expiracion o vencimiento def plazo o duracién def

contrato.
| ag adiciones en valor solo podrén realizarse hasta el 50% del valor inicial def contrata.

En ningtin c&s0 podré prorrogarse, adicionarse y/o modificarse un conirato cuyo plazo se
sncuenire vencido. Tampoco podra ser modificado ningdn contraio en su objeto.

ARTICULO 47° Suspension Del Contrato. Cuando se presenten causas de fuerza
mayor debidamente comprobadas, ias partes de eomun acuerdo podran suspsnder [a
ajecucion del contrato, para lo cual deberdn firmar un Acta de Suspensidn y determinar en
slia sus efeclos para cada una de fas partes y las obligaciones que deben curnplir.
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fara suspender el contrato se requiere previamente el conceplo del Interventor o
supervisor, '

En ningin casc el plazo de suspensién podra ser superior a seis (6) meses. Superado
este plazo, las parfes procederdn a dar por terminado ef contrato vy a su nmediata
liquidlacion.
CAPITULO Xi
FASE DE LIQUIDACION

ARTICULO 48° Fase de Liquidacidn y obligaciones posteriores. La Empresa
procedera a liquidiar los contratos una vez expirado el plazo de su ejecucion, o una vez
suscrita el acta de terminacion anticipada, o con posterioridad a la deciaratoria de
caducidad o de incumplimiento de un confrato, dentro del término Y en la forma sefialada
en &l respectivo contrato.

Seran objeto de liquidacion fos contraios de obra pablica, los de tracto sucesivo en que se
haya estipulado un plazo superior a tres (3) meses, los que arrajen saldos sin efecutar a
favar de la empresa y todos aquelfos en fos que se estipule la obligacion de liquidarios.

No requieren liquidacion fos contratos de gjecucion insiantanea o aquelios que siendo ds
lracto sucesivo se suscriben con un plazo inferior a tres (3) meses,

La liquidacion de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro det tBrmino fijado en fos
pliegos de condijcionas o términos de referencia o de las estipulaciones pactadas en el
respective contrato. De no existir de manera expresa tal témmino, la liquidacion se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguienies a la expiracion del término previsto
para la gjecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordenpe !z
terminacién, declaraloria de caducidad o incumplimiento, o a la fecha del acuerde que fa
disponga. '

De la liquidacicn se fevantaré un acta que suscribiran las partes intervinienies, en la que
constaran los acuerdos, conciliaciones v transacciones a que flegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, la forma como

se gjecutaron las distirtas obligaciones de las partes, la aplicacion de sanciones y los
safdos a favor o en contra del contratante o del contratista,
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En aguelios casos en que el contratista no se presanle ala liquidacion, previa citacion que
le haga la Empresa, o las partes no lfeguen a un acuerdo sobre su cantenido, la Emprasa
tendra Ja facultad de liquidar en forma directa y unilateral denfro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizacdo ia liguidacién, fa misma
podrd ser realizada en cualguier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriorss, de mutuc acuerde o
unifa\teralmente, sin petjuicio de lo previsto en ef articuio 141 del Codigo de Praocedimiento
Administrativo y de lo contenciose Administrativo.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los contralistas tendrén derecho a efectuar salvedades a fa
liquidacion por mufuo acuerde y, en este evento, la liquidacion unilateral sélo procedera
en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la liquidacion se exigira & contralista [a extension o
ampliacion, si es def caso, de la garantia del contrato a la estabiliclad de Ia obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a ia responsabilidad civil y, en general, para
avalar Jas obligaciones gue deba cumplir con posterioridad a la extincion del coniraio,

PARAGRAFO TERCERO: Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad
y manienimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiamal de fas
obras o bienes, la Empresa debe dejar constancia def cierre del expediente det Proceso

de Contratacion.
CAPITULO X!
PUBLICATION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y CONTROL SQCIAL

ARTICULO 49° Publicacién. La Empresa estd obligada a publicar oportunamente fodas
sus aclividades confractuales en el sistema electronico para fa coniratacion publica
(SECOP), of sistema que [0 reemplace, con fundamento en el articulo 3 de ta ley 1150 de
2007 y demés nonmas que adicionen madifiguen o derogtien posterformente esta norma.

ARTICULO 50°, Confrol Social. £n los procesos de»coritraracidn gue realice la Empresa,
se deberd convocar a la comunidad en general, grupo de interés y demas acfores
sociates, mediante la publicacion de sus procesos de contratacion en la pagina WEB s
la Empresa y en el sistema eleclidhico para la contratacion publica {SECQOP),
garantizando el accesos a la vigitancia y seguimiento de la actividad contractual.
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 CAPITULO XHf
DE LA CELEBRACION INDEBIDA DE CONTRATOS

ARTICULQ 51°, Infracciones a la ley penal por indebida celebracién de cantratos. A
cantinuacidn se trascriben los tipos penales contenidos en el Cédigo Penal Vigente y
relacienados con las conductas que se tipifican como delito en desarrollo de Ia gestion
confraciual;

“Articulo 408. Violacion dei régimen legal o constitucional de inhabilidades e
Incompatibilidades. £t servidor publica que en ejercicio de sus funciones
intervenga en la tramitacion, aprobacién o celebracion de un contrata con viclacitn
al régimen legal o a o dispuesto en nommas constiticionales, sobre inhabilidadeas o
incompatibilidades, incurrird en prision de cuatro (4) a doce (12) afins, muita de
cincuenta (50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, o
inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones plblicas de cinco (5) a doce
{12} afios.

Articuio 408. Interés indebido en la celebracion de contratos. £l servidor pibiico
que se inlerese en provecho propio o de un fercero, en cualquier clase de contrato
u operacion en que deba infervenir por razén de su cargo o de sus funciones,
incurrird en prision de cuatro {(4) a doce (12) afios, multa de cincuenta {50} a
doscientos (200} salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion
para el gfercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5} a doce (12) afios.

Articula  410. Contrato sin cumplfimienio de requisitos legales. £l servidor ptiblico
que por razén del ejercicio de sus funciones tramite contrato sin observencia de los
requisitos legales esencialas o lo celebre o liquide sin verificar el cumplimiento de
los mismos, incurrird en prision de cuatro {4) a doce (12) afios, multa de cincuenta
(50) a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, e
inhabilitacicn para el gjercicic de derechos Y funciones ptibjicas de cinco (5} a doce
{12} arics.

Articulo 410 A.Ei que en un proceso de licitacion publica, subasta puablica,
Seleccion abreviada o concursa se concertare con olro con ef fin de alterar
Hicitamente el procedimiento contractual, incurrird en prision de seis (6} a doce (12)

afos y multa de doscientos (200) a mil (1.000) sajarios minimos legales mstisuales
vigentes e inhabifidad para contratar con entidades estatales por ocho (8} afios.

Pardgrafo. Ef que en su condicion de delator o clemente mediante resolucion en
firme obtenga exoneracion fotal de l2 multa a imponer por parie de la
Superintendencia de Industria y Cemercio en una investigacion por acuerdo
anlicompetitivos en un proceso de cantratacién publica obtendra los siguientes
beneficios: reduccion de la pena en una tercera parte, un 40% de Ja mulfta a
/5;?
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imponer y una inhabilidad para confratar con entidades estatales por cinco {5)
anas”.
CAPITULO XIV
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52.Régimen de Transicion. Los contratos, los procedimientos de seleccion y
los actos confractuales que se encuentren en curso a la fecha en que entre a regir el
presente estatuto, continuarén sujetos a las normas vigentes en el momento de. su
celebracién o iniciaclén, ’

ARTICULO 53.Adecuacion del Manual de Contratacion de la Empresa. El Gerente
debera dentro de ios tres (03) meses siguientes a la expedicion del presente Acuerdo,
adecuar los procesos y procedimientos del Manual de Contratacion a las normas
establecidas en el presente eslatuto que constituys el marco juridico de la gestion
contractual de 1a empresa, decision que sera adoptada por medio de acto administrative,

ARTICULO 54. Publicacién del Estatuto y Manual de Contratacion. El presenie
Acusrdo y la resolucién gue adopte el Manual de Contratacién de la empresa seran
publicados en la pagina web de la empresa.

ARTICULO 55, Aplicacién y Derogatoria. El presente esiatutc y su manual de
contratacion aplicaran a los procesas Y procedimientos de la gestion contractual de la
Empresa, a partir de fa fecha de publicacién del manual de contratacién y deroga a partir
de esta misma fecha &l Acuerdo No. 0t del 3 de Febrero de 2010 y las demas
disposiciones que le sean conirarias

Cado en Bogota, a las 29 dias del mes de mayo de 2014,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

— ) ‘ ‘
W Q/f; |
JAQUBHNE GOM UILAR  + CLAUDIA EUNICE YAZO CASTANEDA

Presidenie Secretalio
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