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SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

INFORMACION BASICA

NOMBRE Y FIRMA DE LA SUBDIRECCION QUE /@Mﬁﬂfﬂﬂﬁ/‘ﬁ

SMHE LA SCLICIYD: HERNAN SANABRIA MARTINEZ
Subdireccion Técnica

PROCESOS MISIONALES - ARTE, CULTURA Y

AREA QUE PRESENTA LA NECESIDAD: PATRIMONIO

PROCESO QUE REQUIERE EL PERSONAL: Vo. Bo. Talento Humano

ESCUELA DE COMUNICACIONES Y M.A (Q(
Oxyere. \\(rate

NECESIDAD

OBJETO DEL CONTRATO:

\PRE\SJACICSN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTORA DE DIRECCION DE
FOTOGRAFIA DE LA ESCUELA DE COMUNICACIONES Y MEDIOS AUDIOVISUALES DEL CENTRO
CULTURAL BACATA DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

PROPIO SGP
TIPO DE RECURSO: TRANSF. MUNICIPALES OTRO
X
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Prestar el seryicio como instructora de direccién de fotografia de la escuela de

comunicaciones y medios audiovisuales segun las necesidades en los procesos que le sean
indicados por el lider del area y desarrollar las clases en concordancia con la metodologia y
programa académico, en los espacios y cronogramas acordados; asi mismo abstenerse de
encargar o delegar las actividades esenciales propias del objeto del contfrato a terceras
personas, sin la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato

2. Cumplir con el diligenciamiento de los formatos suministrados por la entidad seguiin
cronograma concertado, manteniendo actualizada en todo momento la plataforma Q10
para el manejo, seguimiento y control de los procesos desarrollados, informando al supervisor
del confrato y/o lider del érea las novedades de cobertura y lo referente a su proceso.

3. Realizar acompanamiento a procesos de extension, circulacion, muestras y difusion
de la escuela o programa en el sitio que fuese necesario, el cual podrd ser del orden local,
regional, nacional e internacional de acuerdo con las indicaciones, lugares y tiempos
asignados por las directivas de la enfidad.

4, Asistir a las reuniones, eventos, capacitaciones, comités y demds actividades
programaddads por el Centro Cultural y/o la Administracion Municipal.

5. Brindar apoyo técnico y logistico requerido para el desarrollo de eventos, reuniones y
de mdas actividades realizadas por el Centro Cultural Bacatd y/o la administracion municipal.

C.CB./Tel (601)8221015

Dir. Carrera 13# 12-55 Funzo-Cund.
Biblioporque / Tel (6018269805

Oir Carrera 16# 13-23 Funza-Cund.

Ins. Tec. Centra Cultural [ Tel. 3102652548
Dir. Calle 12#13-464 Funza-Cund.
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6. Coadyuvar a la entidad en la gestion de espacios y recursos de cualquier indole, y las
demds obligaciones que sin estar expresamente consagradas en el presente documento
sean necesarias e inherentes al objeto contractual.

PERFIL REQUERIDO

FORMACION

ACADEMICA Técnico o técnologo en fotografia y/o afines

TIPO Y TIEMPO DE |2 anos de experiencia como docente, instructor o tallerista de medios
EXPERIENCIA audiovisuales.

CERTFICACION

Yo, Amparo Fabiola Montezuma Solarte en calidad de subdirectora administrativa del Centro
Cultural Bacata, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con el personal
de planta asignado en la actudlidad a la mencionada drea, y que el gjercicio de las
actividades u obligaciones a contratar no es de caracter permanente.

De esta manera certifico la Insuficiencia de Personal de Planta para la presente solicitud.

AMPARO FABIOLA MONTEZU SOLARTE
Subdirectora Administrativa

bR PALILA CalaAaRca TRORNCOS0

C.C.B./ Tel (6018221015

Inr Carrera13# 12-55 Funzo-Cund.
Bibliopargue / Tel. (60118267805

Dir Carrera16# 13-23 Funza-Cund,

Ing. Tec, Centro Cultural / Tel 3102652548
Dir. Calle 12# 13- 44 Funzo-Cund,
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