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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                              Florencia, 31 de julio del 2025  

 

Señor  
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7592965 
Profesional G02  
Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión  
Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas  
Florencia Caquetá                                            

                                                                   Asunto: Informe mensual de ejecución               
contractual Mes Julio del año 2025                                                                                                       

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7592965 del año 2025 

Luis Fernando Lizarazo Orozco, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.053.797.063 

de Manizales, Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE 

MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($19.360.000), esta suma será pagada 

por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de marzo 

de 2025 por un valor de a)CUATRO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS 

M/CTE ($4.356.000), b) tres (3) pagos iguales por los meses de abril a junio por un valor de 

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000), c) un último 

pago por el mes de julio por un valor de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS 

M/CTE ($484.000). 

Plazo: Será hasta el 3 de julio de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en el área clave TRANSPORTE definidas para los proyectos bajo las 

estrategias de proyectos Regulares, CampeSENA y Economía Popular para el 

cumplimiento de las metas establecidas en este proceso. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación 
de competencias laborales 
para los proyectos 
establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 
 

Recolecté las evidencias de 
desempeño y producto del 
Proyecto 1957 en las NSCL 
280601099 y 280601111 y 
las cargué en el Aplicativo. 
 
Realicé la emisión de juicio 
del proyecto 1957 el día 1 
de julio del 2025. 

Aplicativo 
DSNFT.SENA.EDU.CO 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y/o 
reuniones del proceso a 
desarrollarse para los 
evaluadores de 
competencias laborales de 
ECCL. 
 

No se realiza actividad en 
el mes de julio de 2025 en 
esta obligación. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta actividad 
en el mes objeto de 
cobro. 

3 Construir y entregar un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma 

Entregué la totalidad de 
los ítems construidos y 
revisados en el aplicativo 

Correo de reporte de 
la Dinamizadora de 
Instrumentos con el 
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(s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de 
acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA.   
 

DSNFT.SENA.EDU.CO y se 
dio cierre al PI 8100. 
 

cierre del proyecto 
de Instrumentos 
8100. 
 

4 Contribuir al cumplimiento 
de la meta de los indicadores 
del proceso GECCL del Centro 
de Formación, realizando 
como mínimo 42 
evaluaciones para la 
estrategia de proyectos 
Regulares y Economía 
Popular y 25 evaluaciones 
para la estrategia 
CampeSENA, promedio mes 
en ejecución del contrato. 
 

No se realizó actividad 
para el mes de julio de 
2025, toda vez que las 
evaluaciones pendientes 
fueros realizadas en junio 
del 2025. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta actividad 
en el mes objeto de 
cobro. 

5 Participar en mesas técnicas 
de trabajo para la 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso 
de que haya lugar a ello y 
sobre el aseguramiento de la 
calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, 
cuando sea convocado por el 
grupo de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 
 

No se realizó actividad 
para el mes de julio de 
2025, toda vez que no se 
han convocado mesas 
técnicas para proyectos de 
instrumentos. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta actividad 
en el mes objeto de 
cobro. 
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6 Contribuir en la elaboración 

de informes, reportes y 

demás documentos relativos 

al desarrollo de la evaluación 

y certificación de 

competencias laborales.  

No se realizó actividad en 
el mes de julio de 2025 en 
esta obligación, por cuanto 
no se realiza solicitud de 
elaboración de informes 
y/o reportes. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta actividad 
en el mes objeto de 
cobro 

7 Informar sobre los resultados 
de la evaluación de 
competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el SENA. 
 

Informé a los candidatos 
sobre la forma de 
consultar los resultados 
obtenidos a través de las 
pruebas posterior a su 
realización en los correos 
registrados. 

Aplicativo 
DSNFT.SENA.EDU.CO 

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la evaluación y certificación 
de competencias laborales en 
el Sistema de Información 
DSNFT, en coordinación con 
el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 
 

Realicé la organización y 
entrega en medio 
magnético y físico del 
portafolio del proyecto 
1957 para verificación. 

Archivo físico en la 
dependencia ECCL y 
Correo electrónico 
del apoyo 
administrativo. 

9 Contribuir en la elaboración 

de informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación 

de competencias laborales, 

por proyecto evaluado. 

Elaboré el informe 
cualitativo de fortalezas y 
debilidades en la 
Evaluación de 
competencias del proyecto 
1957. 

Informe cualitativo 
del proyecto 1957. 
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10 Reportar al dinamizador de 
ECCL – centro de formación, 
los casos de éxito 
identificados en el proceso 
GECCL. 
 

No se realizó actividad 
para el mes de julio de 
2025 en esta obligación. 

No hay evidencia 
toda vez que no se 
realizó esta actividad 
en el mes objeto de 
cobro 

11 Las demás que le sean 
asignadas propias a su objeto 
contractual. 

Participé en la reunión de 
seguimiento de metas de 
ECCL e Instrumentos del 
segundo trimestre del 
2025.  
 
Realicé la gestión de 
entrega y firmas del Paz y 
Salvo de la vigencia 2025. 
 

Acta No. 03 
Seguimiento de 
metas segundo 
trimestre del 2025.  
 
 
Paz y salvo 
diligenciado y 
firmado. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9488198897 de la planilla, expedida por Aportes en línea del mes de junio 

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias, Los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrónico 
mcardosoc@sena.edu.co 
Cordialmente,  

 

 

Luis Fernando Lizarazo Orozco 
Contratista 
C.C. No. 1.053.797.063 de Manizales, Caldas 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Mario Daniel Cardoso Córdoba  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7592965 
Profesional G02 
 

mailto:mcardosoc@sena.edu.co
SENA
#custom



PROYECTO 1957 EN LA NSCL 280601111 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1



PROYECTO 1957 EN LA NSCL 280601099 
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PROYECTO 1957 EN LA NSCL 280601111 
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PROYECTO 1957 EN LA NSCL 280601099 
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INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL PERIODO DE EVALUACIÓN DE JULIO DE 2025- 
PROYECTO 1957 NSCL 280601099 Y 280601111 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante el periodo de ejecución se completaron las actividades finales de recolección de evidencias 
y se emitieron los Juicios del proyecto P. 1957 en las Normas 280601099 v2 “Alistar automotores 
livianos de acuerdo con la normativa legal y técnica” y 280601111 v1 “Diagnosticar motocicletas de 
acuerdo con procedimientos y parámetros técnicos” 

Ver cuadro Siguiente: Grupo Inicialmente conformado por 53 candidatos 

EMPRESA 
CÓDIGO DE LA 

NORMA 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

ESTADO DEL 
PROCESO 

Personal que hace 
parte de la empresa 

SERVINTEGRAL 
relacionados con el 

Comité de 
Seguridad Vial 

280601099 

47 

*COMPETENTES 39
*AÚN NO COMPETENTES

2 
*DESERCIÓN 7

*RETIROS VOL 5 PORTAFOLIO 
ENTREGADO 

PARA ENVÍO A 
VERIFICACIÓN 

280601111 

*COMPETENTES 40
*AÚN NO COMPETENTES

1 
*DESERCIÓN 7

*RETIROS VOL 5

Evaluaciones realizadas: 94 

FORTALEZAS COMUNES 

 Los candidatos evaluados en las normas de la referencia corresponden a personal que hace
parte de la empresa Servintegral y realizan acciones relacionadas con el Comité de
Seguridad vial, por lo cual cuentan con el conocimiento y la experiencia en las normas
evaluadas. Las actividades de alistamiento se realizan a diario con el objetivo de prevenir
accidentes atribuibles a fallas que son fácilmente detectables en los vehículos al validar el
estado y funcionamiento antes del uso de los mismos.

 El personal tiene la responsabilidad de estar capacitado para el desempeño del cargo por lo
cual se cuenta con los conocimientos básicos para el desempeño de la actividad.

 Las actividades de evaluación se realizaron con acompañamiento presencial para la
resolución de dudas y el avance en el proceso, ya que para la gran mayoría en actividades
relacionadas con el transporte es su primera certificación.

 Se tuvo entera disposición y se adelantaron las convocatorias de parte de la empresa, para
concertar la metodología de recolección de evidencias de los candidatos, fechas, horarios y
lugares y de esta forma la mayoría lograra participar sin problema, sin embargo, algunos no
atendieron el llamado y finalmente se reportó la novedad de deserción.
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DEBILIDADES 

 El Aplicativo DSNFT.SENA.EDU.CO ha generado eventuales dificultades para las pruebas en
línea por lo cual se determinó realizar las pruebas a través de FORMS y de esta forma
solventar dicha falencia técnica.

 Debido a actividades establecidas en la empresa, solicitaron en dos ocasiones aplazamiento
de las actividades, lo que ocasionó la finalización del proyecto 2 semanas después de lo
programado.

RECOMENDACIONES: 

 Se puede hacer uso de incentivos para las convocatorias y de esta forma atraer la atención
de los candidatos.

 Sensibilizar sobre las responsabilidades y los aportes que a nivel personal pueden aportar a
nivel de seguridad en la empresa, lo que contribuye en su seguridad personal y la de los
demás compañeros.

DESTACADOS DEL PROCESO: 

1. Muy buena voluntad de parte de la empresa, en cada convocatoria y de brindar los espacios
adecuados y hacer la divulgación necesaria para el desarrollo del proceso. En este caso en
particular la empresa, reconoce los espacios fuera del horario laboral y realiza el pago del
tiempo como retribución a su interés y disposición.

SUGERENCIAS AL PROCESO DE ECCL 

Mejorar el rendimiento del Aplicativo DSNFT para el desarrollo normal de las actividades de 
evaluación y pruebas en línea. 

LUIS FERNANDO LIZARAZO OROZCO 
CC 1.053.797.063 
Evaluador ECCL- Transporte 
SENA Regional Caquetá 
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ACTA No. 03 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
SEGUIMIENTOS DE METAS AL CORTE DEL 30 DE JUNIO DEL PRESENTE AÑO Y SOCIALIZACIÓN DEL 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2025 

CIUDAD Y FECHA: Florencia 9 de 

julio del 2025 

HORA INICIO: 

8:30 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de talleres de 

la Agencia Pública 

de Empleo APE 

REGIONAL CAQUETÁ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo al equipo

2. Socializar los resultados de la verificación que se racializó del segundo trimestre del 2025

3. Seguimiento de metas al corte del 30 de junio 2025

4. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la reunión para el seguimiento de metas con corte del 30 de junio del 2025 y socializar los 

resultados de la verificación que se racializó del segundo trimestre del 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo
La profesional Maryi Carolina Salinas Ramírez, dinamizadora del proceso saludó y dio la bienvenida a 

los participantes, agradeció la puntualidad y compromiso, por participar de manera presencial a esta 

importante reunión, en la sala de talleres de la Agencia Pública de Empleo, edificio administrativo. 

2. Socializar los resultados de la verificación que se racializó del segundo trimestre del 2025

De acuerdo con las actas de cierre de las verificaciones realizadas durante el tercer trimestre (abril a 

junio), se auditaron un total de 26 grupos. De estos, se identificó una única oportunidad de mejora; 

sin embargo, es importante aclarar que dicha observación fue subsanada y, a la fecha, todos los 

candidatos están certificados como competentes laborales. 

Los grupos auditados correspondieron a las siguientes áreas: 

Procesamiento de Alimentos 

Sector Educativo 

Seguridad y Vigilancias Privada 

Producción Pecuaria 

Gestión de Tecnología y Talento Digital 

Gestión Documental 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 11
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Servicios a la Salud 

Gestión Administrativa 

Mercadeo 

Transporte Fluvial 

Transporte 

Estas áreas son clave, ya que generan un impacto significativo en el sector y están alineadas con las 

estrategias que manejamos: regular, economía y CampeSENA. Se resaltó al equipo que, al analizar los 

resultados del primer y segundo trimestre, se evidencian mejoras sustanciales. Las estrategias 

implementadas han dado resultados positivos, por lo que se recomienda continuar aplicándolas para 

mantener y potenciar estos avances. 

La oportunidad de mejora que se identificó fue la siguiente: 

2025-18-9516-1029-P241-G-2-NCL-260401051 prestar servicios de respuesta al sistema de alarmas 

según protocolos operativos y normativa de seguridad. 

Se evidenció riesgo debido a que, en la revisión se encontró que el candidato con CC 17.640.014 tiene 

los ítems 13 y 15 de la prueba de conocimiento mal valorados, ya que el candidato marcó de manera 

correcta las letras correspondientes y el evaluador no las validó como tal. Por lo tanto, se debe ajustar 

el porcentaje de 35% a 45%. Lo anterior no afecta su certificación, ni su nivel, pero si debe ajustarse el 

porcentaje. 

Se resalto al equipo, que con si se hacía un análisis del primer y segundo trimestre, se identifica que 

hemos mejorado, las estrategias que se han implementado han dado resultado, en el cual, se 

recomendó de seguirlas aplicando. 

Implementación de estrategias para el Mejoramiento Continuo 

 Hacer una segunda revisión de las valoraciones por parte del evaluador.

 Cuando se envíen portafolios a verificación, solicitar al evaluador que revise las fechas, nombres y

apellidos, firmas, número de cédulas, correos electrónicos, número de celular e información

relevante para el proceso.

 Revisar que los formatos y producto no existan tachones ni enmendaduras que generen sospecha

de fraude.

 Solicitar a los evaluadores que traten de aplicar las pruebas en línea.

 Los formatos que hacen parte del proceso ECCL, deben estas diligenciados, no se aceptan estos

en blanco, colocar la información completa y cuando no haya información para diligenciar, colocar

N. A.
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3. Seguimiento de metas al corte del 30 de junio 2025

De acuerdo con la ejecución de los proyectos bajo las estrategias de Regulares, Economía Popular y 

CampeSENA, y en base al reporte proporcionado por la Dirección General hasta el 30 de junio del 

presente año, los resultados son los siguientes: 

Tabla 1. Seguimiento de metas indicadores del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, al corte del 
30 de junio del 2025 

Elaboración: Fuente propia 

Tabla 2. Semáforo medición de los procesos vigencia 2025. 

Otros 

(*) NIVEL DE EJECUCIÓN Parámetro 

BUENA 67% 100% 

VULNERABLE 57% 66,9% 

BAJA 0% 56,9% 

SOBRE EJECUCION SUPERIOR AL 100% 
Elaboración: Fuente propia 

A continuación, se presenta un análisis detallado de la ejecución: 

De acuerdo con el semáforo de evaluación establecido por la Dirección General para las dependencias, 

se observa que los indicadores de Evaluaciones y Certificaciones se encuentran en un estado de 

ejecución considerado bueno y vulnerable. Esto se debe a que ambos indicadores se sitúan en el rango 

mínimo, específicamente entre el 67% y el 100% para Evaluaciones y entre el 57% y el 66,9% para 

Certificaciones. 

Este resultado se explica por el hecho de que los candidatos han requerido certificarse en varias 

normas sectoriales, lo cual impacta directamente en estos indicadores. La participación de los 

aspirantes en múltiples certificaciones refleja la percepción de la necesidad personal de obtener estos 

beneficios, motivada por las ventajas que ofrece el proceso de certificación en su desarrollo 

profesional y en el cumplimiento de requisitos sectoriales. 
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Por otro lado, los indicadores de Personas Evaluadas y Personas Certificadas se encuentran en el rango 

mínimo, entre 0% y 56,9%. Esto indica que, aunque algunos candidatos participan en varias normas, 

solo se consideran como evaluados o certificados aquellos que lo hacen por primera vez. Como 

resultado, estos indicadores no reflejan completamente la participación total, ya que no se 

contabilizan los intentos múltiples por parte de los mismos candidatos en años anteriores. 

Una posible causa de esta situación es que varios aspirantes ya han participado en procesos en años 

anteriores, y por lo tanto, no se consideran como nuevos en los registros. Para mejorar estos 

indicadores, es recomendable formalizar la creación de grupos de candidatos que participen por 

primera vez en cada ciclo, asegurando así una medición más precisa y representativa del alcance de 

las evaluaciones y certificaciones en cada período. 

De manera similar, se compartió el seguimiento de las metas asignadas a cada estrategia, con el fin de 

asegurar el cumplimiento de estas 

Tabla 3. Seguimiento de del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales vigencia, estrategia 
CampeSENA, al corte del 30 de junio del 2025 

Elaboración: Fuente propia 

En esta estrategia, se especifica que contamos con proyectos pendientes de emitir juicio, lo cual 

contribuirá al indicador de Evaluaciones. Actualmente, la ejecución de estos proyectos es baja, 

situándose en un rango del 0% al 56,9%. Sin embargo, en el resto de los indicadores la ejecución ha 

sido satisfactoria y se mantiene en niveles adecuados. 

Tabla 4. Seguimiento de del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales vigencia, estrategia Economía 
Popular, al corte del 30 de junio del 2025 
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Elaboración: Fuente propia 

La concertación de los grupos ha representado un proceso laborioso para esta estrategia. Sin embargo, 

es importante señalar que aún contamos con grupos pendientes de emitir juicio y enviar a verificación. 

Asimismo, estamos en proceso de formalizar nuevos proyectos para garantizar el cumplimiento de los 

objetivos de esta estrategia. Por todo lo anterior, se estima que para el mes de julio se logrará cumplir 

al 100% con estos indicadores. 

Tabla 5. Seguimiento de del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales vigencia, estrategia Regular al 
corte del 30 de junio del 2025 

Elaboración: Fuente propia 

Para esta estrategia, similar a la de economía popular, contamos con una cifra representativa de 

grupos destinados a la emisión de juicios y verificaciones. Estos datos se incorporan a los indicadores 

correspondientes. Con base en el plan de acción implementado durante los meses de julio y agosto, 

se espera que estos indicadores se nivelen progresivamente. 

Por lo anterior, se solicita el apoyo de los evaluadores para la creación de proyectos con nuevos 

candidatos. El número de estos proyectos no debe ser inferior a 42, en la estrategia de proyectos 

regulares, ya que de esta manera aseguramos el cumplimiento de la meta establecida 

Con base en la ejecución del Proyecto de construcción de Instrumentos de Evaluación, la responsable, 
la señora Martha Nini Contreras Nuvan, presentó los avances mediante una serie de diapositivas en 
las que socializó el trabajo realizado por los evaluadores de la regional. Durante su intervención, 
destacó el compromiso y la dedicación del equipo, además de invitar a los tres evaluadores que aún 
están en proceso de construcción de instrumentos a continuar con esta misma dinámica. Asimismo, 
compartió algunas recomendaciones para mejorar y optimizar el desarrollo de las actividades. 
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Por otra parte, hizo énfasis en el porcentaje de avance alcanzado hasta la fecha, que es del 88%, en 
comparación con la meta establecida para el año 2025, resaltando la importancia de mantener el ritmo 
y el esfuerzo para cumplir con los objetivos propuestos. 

Imagen 1. Seguimiento de la meta proyectos de instrumentos, al corte del 30 de junio del 2025 

Elaboración: Fuente propia 
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4. Proposiciones y Varios

Se dio a conocer al equipo, los controles que tiene el proceso de competencias laborales, en el 

aplicativo compromiso, con el fin de tener conciencia, responsabilidad y aplicar los lineamientos, 

controles y demás con el fin de no cometer hallazgos o poner en riesgo el proceso. 

Se informó al equipo sobre los controles del proceso de competencias laborales en el aplicativo 

Compromiso, con el objetivo de promover la conciencia, responsabilidad y el cumplimiento de los 

lineamientos y controles establecidos, evitando así posibles hallazgos y poniendo en riesgo la 

integridad del proceso. 

Imagen 1 y 2. Ilustración de la Salida No Conforme en Compromiso 

Elaboración: Fuente propia 

Otros puntos que se mencionaron fueron los siguientes: 
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 Se les solicitó a los evaluadores las fecha para la entrega de certificados en la estrategia de

CampeSENA

 Para el mes de septiembre se va hacer la ceremonia entrega de certificados general, por lo

cual, se solicita el apoyo del equipo para los nombre y números de candidatos, con el

objetivo de contar con la asistencia.

 Entrega de la cuenta de cobro para su revisión quedará para el 21 de mes de julio, se dará a

conocer la hora.

CONCLUSIONES 

Socialización del seguimiento de metas al corte del 30 de junio del presente año y socialización del 
resultado de la verificación del segundo trimestre del 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento de metas 
del segundo trimestre 
(julio, agosto y 
septiembre 

3 de julio del 2025 Dinamizadora 
Maryi Carolina 
Salinas Ramírez 

Solicitar los portafolios 
a los evaluadores para 
enviar a verificación  

Mes de julio del 2025 Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

Seguimiento de los 
portafolios para la 
verificación 

Mes de julio del 2025 Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

Seguimiento de la 
creación de proyectos 
con candidatos nuevos 

Mese de julio, agosto, 
septiembre 

Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

Entrega de las cuentas 
de cobro de acuerdo 
con las fechas 
concertadas. 

21 de julio del 2025 Dinamizadora 

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Edna Rocío Ramírez 

Saavedra 
ECCL SI N. A

Paola Roció Ramírez 

Artunduaga 

ECCL SI N. A

Mario Alberto Cabrera 

Oviedo 

ECCL SI N. A
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Diana Carolina Betancour 
Murcia 

ECCL SI N. A

Luis Fernando Lizarazo 
Orozco 

ECCL SI N. A

Saira Zooreth Ibarra Rivera ECCL SI N. A

Martha Nini Contreras 
Nuvan 

ECCL SI N. A

Sandra Milena Perdomo 
Lugo 

ECCL SI N. A

Jonathan Enel Agudelo 

Ortiz 

ECCL SI N. A

Sandra Lorena Toledo 

Guevara 

ECCL SI N. A

Kelly Esperanza Meneses 

Sarria 

ECCL SI N. A

Emilcen Barreiro Galvis ECCL SI N. A

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 

ECCL SI N. A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS 
Registro fotográfico 1,2 y 3, reunión seguimientos de metas al corte del 30 de junio del 2025 y socialización del resultado de 

la verificación del segundo trimestre del presente año. 
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Elaboración: Fuente propia  

Registro fotográfico 1 y 2.  Reunión seguimientos de metas al corte del 30 de junio del 2025 proyectos de Instrumentos 

Elaboración: Fuente propia 
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