Codigo: GAF-F-12

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL TURISMO, LA CULTURA, LA RECREACION Y EL

Version: 3 DEPORTE DE VILLETA
Pagina: INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No 006-2025 ACTA No 7 FECHA DEL ACTA 21/07/2025
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA DIRECCION EJECUTIVA EN LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SS5T) EN EL IMTCRD DE VILLETA.

PERIODO DE SUPERVISION:

[DEL | 21/06/2025 |aL | 20/07/2025 | TERMINACION DEL CONTRATO:

[ 20/07/2025

[CONTRATANTE, X | DEPORTE DE VILLETA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL TURISMO, LA CULTURA, LA RECREACION Y EL

NIT.:

800.253.463-4

ORD DEL GASTO:

ANDRES RICARDO CUBILLOS OLARTE

C.C.:

79.957.737

CONTRATISTA: ALBERT YESID LAGUADO BLUHN

NIT.:

88.032.321

|REP. LEGAL: ALBERT YESID LAGUADO BLUHN

C.C.:

88,032.321

K[| x| x

|suPErvISOR:

ANDRES RICARDQ CUBILLOS OLARTE

CARGO

DIRECTOR EJECUTIVO

ASUNTO:

En e presante documento, se detalla el informe de supervision, en el cual se realiza un analisis cuantitativo, cualiativa de ejecucion,
novedades en cuanto adiciones, prorrogas, suspenciones, y verificacion de requisitos para determinar si es viable o no el pago.

A. BALANCE DEL TERMINO DEL CONTRATO

Plazo Cumplido | 100%

AL, PLAZO INICIAL DE EJECUCION:

MESES

DIAS

INICIA | 21/01/2025

A2, PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO

MESES

DIAS

A3, PRORROGAS O ADICIONES EN TIEMPO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES

MESES

DIAS

A4, SLISPENCIONES DEL CONTRATO EN EL PERIODO EVALUADO

MESES

DIAS

JAS. SUSPENCIONES DEL CONTRATO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES

MESES

DIAS

|A6. PLAZO DEL CONTRATO (A1+A2+A3)

MESES

DIAS

A7. PLAZO EJECUTADO

DIAS

A8. PLAZO POR EJECUTAR

MESES

4
2
0
0
0
6
6
0

DIAS

o|lo|lo|(oc|o|o|o|a

TERMINA | 20/07/2025

B. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

i [100%

OBLIGACION

A MEJORAR
SATISFACTORIO

;
|

NO APLICA

OBSERVACIONES

a) Realizar un diagndstico inicial del estado del Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo = SGSS5T en el
IMTCRD.

X

b} Continuar con la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST segun los
estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019,

¢) Desarrollar, iImplementar y mantener politicas y
pracedimientos de seguridad y salud en el trabajo,
asegurandose de que estén alineados con la normativa legal
|vigente.

|d) Promover el autoculdads para prevenir diferentes lesiones
v danos que puedan ocurrir en los diferentes espacios de
trabajo del IMTCRD, Esto puede incluir camparias de
concientizacion, capacitacidn y simulacros.

@) Mantener actualizada la Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de riesgos, de acuerdo con todos los
procesas que ejecuta el IMTCRD,

f) Mantener actualizada la matriz legal, cuando sufran
madificaciones y al finalizar |a gjecucion del contrato,

g) Realizar inspecciones de seguridad que permitan
identificar condiciones de seguridad del IMTCRD.

h) Supervisar la seleccion, uso y mantenimiento adecuado de
los equipes de proteccion personal necesarios para minimizar
los riesgos laborales.

i) Desarrolic & Implementacion del Plan de Sequridad y Salud
en el Trabajo (SST) en el Marco del Plan Estratégico de
Talento |

10

) Apoyar en el proceso de eleccidn del Comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo ~COPASST y Comité de
Convivencia Laboral ~-COCOLA- y realizar seguimiento a las
actividades para lo cual se debera elaborar Convocataria,
actas, y demds actividades que se requieran para el
cumplimiento de la normatividad vigente.




k) Apoyar en el proceso de conformacion de la brigada de
11 |emergencias segun aplique y realizar seguimiento as =

actividades de capacitacion,

1} Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), a
la Entidad Promotora de Salud (EPS) en caso de presentarse
accidentes y enfermedaces |aborales diagnosticadas y
entregar informe de los mismos a la direccion ejecutiva.

m) Prestar apoyo en el proceso de afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de los
contratistas y funclonarios del IMTCRD, consolidando un
reporte con corte a cada mes.

n) Realizar procesos de induccion y reinduccion en el SG-S5T
14 |y socializacion de avances en el SG-5ST a funcicnarios y =
contratistas del IMTCRD,

o) Realizar el proceso de actualizacion del perfil
15 |soclodemogrifico de los trabajadores y contratistas (edad, =
sexo, escolaridad, estado civil, entre otros),

p) Implementar estrategias para la realizacion de pausas
16 |activas en los ambientes de trabajo, y presentar evidencia de =
las actividades realizadas,

a) Apoyar al Instituto en [a revision de los examenes médico
ocupacionales de los contratistas y funcionanos, venficando
17 |su aptitud para el ejercicio de las actividades a realizar y/o el =
cargo ejercido, realizando seguimi a las no

presentadas e informando oportunaments a la Entidad.

18 r} Proparcionar capacitacidn continua a los funcionarios y 5
contratistas en temas de sequridad y salud en el trabajo.

s} Entregar con corte a la terminacion del contrata relacian
19 |de usuarios y contrasenias de los distintos sistemas de B
irformacion y correo electrénicos asignados.

t) Elaborar informe final, inventaric entrega de slementos,
documentos fisicos y digitales y presentar recomendaciones
respecto a las actividades a su cargo dentro del proceso de
5G-55T una vez terminado e contrato.

20

u} Asistir a los eventos institucionales los que sea convocado
por el Instituto Municipal para el Turismo, la Cultura, la

21 |Recreacion y el Deporte de Villeta (ILM.T.C.R.D.} o las =
diferentes areas del nivel central de la Administracion
Municipal.

v) Dar respuesta y tramite opartuno a la correspondencia
22 |asignada, cuando aplique; 50 pena de ser causal para Iniciar =
tramite de posible iIncumplimiento contractual,

w) Apoyar a la Entidad en las actividades de recoleccion de

23 datos que se requieran por la Supervision.

x) Apoyar a la Entidad en todo lo referente a las
comunicaciones de Interés dirigidas a la comunidad, los
proyectos estratégicos que se lideren desde el IMTCRD y
para las diferentes actividades que realicen en la misma.

24

y) Las demds que se deriven de 1a naturaleza del contrato

25 y/o aquellas sugeridas por el Supervisor del Contrato,

B1. CONCEPTO GENERAL DEL CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL:

[saTisFacTorIo

'82. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

|B3. SE EVIDENCIA PARA ESTE PERIODO, MATERIALIZACION DE ALGUN RIESGO DE CONTRATO? [ st T T mo Tx
Jwo
|B4. LEXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO DEL RIESGO MATERIALZIADO ? [ ss | | w Tx
INO
|BS. ZEL CONTRATISTA ENTREGA INFORMES DE EJECUCION Y SOPORTES? ECEEBRETE
IlNFORHE DE ACTIVIDADES, REGISTRO FOTOGRAFICO, SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SCCIAL
[B6. ZPROCEDE A PAGO EN ESTE PERIODO? | st [ x| NO |
C. GARANTIAS
DESCRIPCION DEL AMPARO No POLIZA SOBERTURA TNICIAL ANTERIORES PERIODO FECHA APROB.:
DESDE HASTA HASTA HASTA
MN/A N/A N/A N/A N/A N/A | NfA
D. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
PENSION JUNIO 2/07/2025 $ 454.000




[saLuo ' JUNIO 2/07/2025 $ 355.000
CCF NjA NfA N/A
ARL JUNIO 2/07/2025 $ 25,700

E. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Fren | 100%
|E1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO (E2+E3+E4) $15.000.000|
|E2. vaLOR NCIAL DEL CONTRATO $12.500.000]
JE3. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN EL PERIODO EVALUADO 52,500.000|
|Es. VALOR ADICIONES EN DINERO REALIZADAS EN ACTAS ANTERIORES 50|
[Es. vaLOR ANTICIPO EN EL PERIODO 50|
|E6. VALOR DE LA PRESENTE ACTA | $2.500.000
|E7. VALOR TOTAL PAGOS PARCIALES ANTERIORES $12,500.000
|e8. vALOR POR EJECUTAR sa|
|PAGAR AL CONTRATISTA LA SUMA DE: $2.500.000|
|REGISTRO PRESUPUESTAL INICIAL DEL CONTRATO No 2025000013 [ FECHA: 20/01/2025
2 REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS No 2025000183 FECHA: 20/05/2025
3 REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS No FECHA: | |
4 REGISTRO PRESUPUESTAL DE ADICIONES REALIZADAS o FECHA:
|CUENTA BANCARIA [Anorros[x [Corriente|  [ENTIDAD[  BANCODEBOGOTA  [No. | 640211488

IEI valor estimado del contrato es hasta la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE. ($10.000.000) INCLUIDO IVA (si aplica y todos los costos directos e indirectos a
que haya lugar. El LM.T.C.R.D. de Villeta pagara a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:

@) UN (01) PRIMER PAGO por la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE. ($1.000.000,00) INCLUIDO VA (si aplica) y todos los costos directos e indirectos a que haya
lugar, el cual debe ser tramitado a partir de la finalizacion del mes de enero de 2025, previa presentacion del informe de actividades del contratista, cuenta de cobro
y/o factura, y expedicion del certificado de cumplimients a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar,

L) TRES (03) PAGOS MENSUALES VENCIDOS, cada uno por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000) INCLUIDO IVA (si aplica) y todos
los costos directos e indirectos a que haya lugar, los cuales deben ser tramitados a partir de la finalizacicn de cada mes, previa presentacion del informe de actividades
cel contratista, cuenta de cobro y/o factura, v expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y demds tramites

El ivos a que haya lugar,

) UN (01) ULTIMO PAGO por la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.500,000,00) INCLUIDO IVA (si aplica) y todas los costos directos e
indirectos a que haya lugar, el cual debe ser tramitado a la finalizacion del contrato, previa presentacian del informe de actividades del contratista, cuenta de cobro y/o
Jfactura, y expedicion del certificado de cumplimiento a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y demas tramites administrativos a que haya lugar,

OBSERVACION

de julio de 2025.

FIRMAS:
EN CALIDAD DE: NOMBRE e FIRMA

ANDRES RICARDO CUBILLOS OLARTE
CONTRATANTE: o NS
79.957.737
ALBERT YESID LAGUADO BLUHN :
CONTRATISTA: . -
88.032.321 X = Lk
rd

S s ANDRES RICARDO CUBILLOS OLARTE ;
; DIRECTOR EJECUTIVO uogﬁ




