Doci equivalente a factura,
(art.3 dec.522 de 2003)

CUENTA DE COBRO # 007
FECHA: 21/07/2025
SENORES: M. T.C.R.D DE VILLETA
NIT: 800-253-463-4
DIRECCION: Concha Acustica barrio el Recreo Villeta Cundinamarca
~ [ V/UNITARI [ VITOTAL
SEY e e

$2.500.000 | $ 2.500.000
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 006-2025

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA DIRECCION EJECUTIVA EN
LA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) EN EL IMTCRD DE VILLETA.

DEL 21 DE JUNIO AL 20 DE JULIO DEL ANO
2025

TOTAL $ 2.500.000

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS. ($ 2.500.000)

Solicito a ustedes que para el pago anexo a la presente me sea practicada la Retencion en la Fuente a Titulo de Impuesto
de Renta segun lo indicado en el articulo 173 de la ley 1450 del 16 de junio de 2011, reglamentado con el Decreto 3590
de septiembre 28 de 2011, teniendo como base la tabla aplicable a los asalariados sefialada en el articulo 383 del Estatuto
Tributario.

En virtud de mi calidad de trabajador independiente, perteneciente al régimen Simplificado declaro que no recibo ingresos
superiores a 300 UVT mensuales en totalidad de los contratos de prestacion de servicios que tengo suscritos.

Asi mismo es mi responsabilidad y compromiso informar oportunamente a ustedes cuando dichos ingresos superen el tope
de los 300 UVT mensuales para efecto de la aplicacion de la retencion en la fuente.

Para los fines previstos en el Articulo 83 de la Constituci litica de Colombia, declaro bajo la gravedad de juramento_,
que los datos sefialados en la presente comunicmmctos y fiel expresion de la verdad. %"3

~— \3(

A
ALBERT YESID LAGUADO BLUHN \ |
CC No. 88032321 2 4°3%
Tel. 3158739301 =W |
Apartamento B 201 Edificio Balcones de San Miglel- Barrio Carlos Lleras



ST INFORME CONTRACTUAL DEACTIVIDADES
NUHERO DE °
CONTRAI& N° 006 DE 21 DE ENERO DE 2025
Valor inicial de $10.000.000 con adicion de $5.000.000, para un valor total
del contrato de $15.000.000.
Un plazo inicial de cuatro (4) meses con adicion de dos (2) meses, para un
plazo total de seis (6) meses del contrato.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
DIRECCION EJECUTIVA EN LA EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN EL
IMTCRD DE VILLETA.

- PERIODO DE Andrés Ricardo Cubillos

__ 21/06/2025 AL 20/07/2025 | SUPERVISOR Olarte
gcuciéhi _ ? : Director Ejecutivo
 NOMBRE DEL No.DE
2 i ALBERT YESID Shntgy
CONTRATISTA LAGUADO BLUHN !P_EH_'!'IFIGACE_ON C.C. 88032321
5 xﬁ%ge 3168739301 & DIRE'C'C@I‘@“ Villeta Cundinamarca
FECHA ACTA DE PRORROGA Y | 20 de mayode 2025
~INICIO 21deenerode 2025 IR ABIGION $5.000.000
'VALOR DEL | gERlono ~ FECHADE e
= P 5 $2.500.000 -TER'HIN ACION 20 de julio de 2025
T heeuas DESARROLLO DEL INFORME |
B iy " PRIMER OBLIGACION CONTRACTUAL _ T

Realizar un dlagnostlco mnc:al del estado del Sistema de Gestion de Ia Segundad y Salud en el

Traba;o SGSST en el IMTCRD
: ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se da continuidad al mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del

IMTCRD, segun los resultados del diagnéstico inicial y el plan de trabajo para la actual vigencia.

R R T _ MEDIO DE VERIFICACION AT
Carpeta compartida en DRIVE con control interno:
[ https Hdrwe qooqle com/drive/folders/1Wp8SFoAnES2ngS7JQEHI MknueTv15th'-’usp drive Imk

 SEGUNDAOBLIGACION CONTRACTUAL: =
Contmuar con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Traba]o
- SGSST segun los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019. A

ACTIVIDADES DESARROLLADAS




Se desarrollan las siguientes actividades relacionadas con la planeacion del SGSST para la vigencia
2025, segun la resolucion 0312 de 2029:

1. Elaboracion de formatos para el control de limpieza y desinfeccion de bafios y escenarios
Elaboracion de rotulos para sustancias peligrosas.
Novedades de afiliacién y prérroga de la ARL de contratistas

e Carpeta compartida en DRIVE con control interno
https://drive.google.com/drive/folders/1v3wmY5KQVjuhPJR8-UbXOQWL 1Pnayfl -

e Evidencia fotografica

Desarrollar, |mpleentar y mantenar politicas y proced:mlentos desegundad y sa!ud en eI
trabajo, aseg urandose de ue estén alineados con la normativa legal vigente.

e Tl

Se elabora y se proponeel FORMATO INTEGRAL DE AUTORIZACION, CONSENTIMIENTO
INFORMADO Y DECLARACION DE ESTADO DE SALUD para la poblacién del adulto mayor que

participa en nuestros procesos de formacion, como medida de proteccion administrativa en caso de
accadente

Tead Je finaSalAl 6 FORMATD INTEGHAL DE AUTORCADION CONSTWTIMGE NTD INFCRMADC v




CUARTA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Promover el autocuidado para prevenir diferentes lesiones y dafios que puedan ocurrir en los
diferentes espacios de trabajo del IMTCRD, Esto puede incluir campaiias de concientizacién,
capacitacion y simulacros.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se elaboran los formatos para realizar el control de plagas y mantenimiento de tanques de
almacenamiento de agua potable como medida de seguimiento sanitario de los peligros biologicos
identificados en el Coliseo Municipal.

MEDIO DE VERIFICACION

Evidencia fotografica:

. O P T, TR T TR L L WA A N T T e

///////

- QUINTAOBLIGACIONCONTRACTUAL =~

Mantener actualizada la Matnz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, de acuerdo

con todos los procesos que e]ecuta el IMTCRD.
; - ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se mantlene actuallzada la matrlz dé identificacion de peligros y de valoracion de los nesgos segun
Ias acilwdades que se desarrollan en los diferentes procesos de IMTCRD.

MEDIO DE VERIFICACION

Carpeta compartlda en DRIVE con control interno:
| https://docs.gooale.com/spreadsheets/d/1T52PY DHIF45eNkCranN46fxdIZQwakt/edit?usp=drive_lin

| k8ouid=1058737816820200314538rtpof=truedsd-=true
- SEXTA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Mantener actualizada la matriz legal, cuando sufran modificaciones y al finalizar la e]ecumon
de_I contrato.

e ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se mantiene actuailzada la matriz legal, segun las directrices de control interno. ]

e 'MEDIODEVERIFICACION




Carpeta compartida en DRIVE con control interno:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qiQhAOmmZx1nFHM2z2WD1nRXJVpD-
M1 Rfedlt‘?usn drive link&ouid=105873781682920031453&rtpof=true&sd=true

~ SEPTIMA OBLIGACION CONTRACTUAL:

'Reallzar inspecciones de seguridad que permitan identificar condzcuones.de seguridad del
IMTCROD.

~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS ;

e

Se elabora el plan de inspecciones a realizar con los diferentes miembros deI COPASST en los
escenarios del IMTCRD.

B TR
o§$oM.o%é°$o o L v&‘s‘z& D
o @5 ¢9o>$ 9%«..\-&

Evidencia fotograf ca corTeo electronico y Acta

_ESCENARIO | FECHAYHORA |  RESPONSABLES
Concha (Oficina, cocina, salon de danza urbana, | 18/07/2025 Ernka Monsalve
kiosco, salén de pintura, concha acustica). Hora: 8:00 am Katherine Péez
Albert Laguado
Coliseo y Estadio (Batucada, Voleibol, Banda | 180772025 Anderson Gonzalez
Marcial, Taekwondo) Hora: 3:00 pm [ Paula Vargas
Albert Laguado
CIC Arenales, Polideportivo Alfonso Lépez vy 21/07/2025 Erika Monsalve
Malecon. Hora: 8:00 am | Paula Rodriguez
Albert Laguado
Biblioteca Arcadio, Biblioteca Bagazal y Danzas 21/07/2025 " Katherine Paez
Sixto Hora: 3:00 am Anderson Gonzalez

‘ Albert Laguado

Supervisar Ia selecclon uso y mantemmiento adecuado de los equipos de proteccion persona[

necesarios para minimizar los riesgos laborales _
_ ACTIVIDADESDESARROLLADAS

e

Se realiza entrega de protectores N95 a los colaboradores de mantenimiento del IMTCRD
MEDIO DE VERIFICACION '

Evidencia fotografica:




Desarrolto e Implementacion del Plan de Segundad y Salud en el Trabajo (SST) en el Marco del
Plan Estratégico de Talento Humano
: - ACTIVIDADES DESARROLLADAS s

Se contmua con el desarrollo y ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) en eI
Marco del Plan Estrateg:co de Talento Humano |

- 7 U MEDIODEVERIFICACION | . - S
Carpeta compartlda en DRIVE con control interno:
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1k8tiru Jzv3S4kqK6JHMUrhOgRuSez1N/edit?usp=drive lin
k&ouid=105873781682920031453&rtpof=true&sd=true

P ACION CONTRACTUAL: et it
Apoyar en el proceso de eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en eI Trabajo -
COPASST y Comité de Convivencia Laboral - COCOLA- y realizar seguimiento a las actividades
para lo cual se debera elaborar Convocatoria, actas, y demas actividades que se requieran para
el cumpllmlento de la normatividad vigente.

3 - ACTIVIDADES DESARROLLADAS e
Se convoca y se pammpa en reumon con el COPASST para organizar las inspecciones a reallzar en
Ios diferentes escenarios del IMTCRD.
MEDIO DE VERIFICACION

Acta de Reunion

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL TURISMO, LA CULTURA, LA

- RECREACION Y EL DEPORTE
P ACTA DE REUNIGN
VTR Fecna de vigenca o . =
o 30/01/2023 ragmE o 4
Acta o9e Reurvon N 008 | Fecha 260672026
Hora incial: 9 00 am tra Final 1000 am

__thta (™Y rm”w Lw POy

e e
A . a3

s ol TR

ONCEAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Apoyar en el proceso de conformacién de la brigada de emergencias segun aplique y reallzar
’ggulmlento las actividades de capacitacion.

Hir o 'ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Los dias 28, 29y 30 de | junio de 2025 se cuenta con la participacion actwa de los Bngadlstas del

IMTCRD como apoyo en el | FESTIVAL GASTRONOMICO TRADICIONAL desarrollado en el parque

principal de Villeta.




medio de verificacion

Evidencia fotografica:

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), ala Entldad Promotora de Salud
(EPS) en caso de presentarse accidentes y enfermedades laborales diagnosticadas y entregar
informe de los mismos a la direccion ejecutiva

e _ACTIVIDADES DESARROLLADAS
No se presentaron acmdentes durante este periodo.
MEDIO DE VERIFICACION

No se presentaron accidentes durante este periodo.

TRECEAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Prestar apoyo en el proceso de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de

Ios contratlstas y funcionarios del IMTCRD, consolidando un reporte con corte a cada mes.
' ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS e

Se realiza el proceso de prorroga de la afiliacion a la ARL de los siguientes colaboradores del IMCTRD:
OSCAR MANUEL GALARZA ALONSO

MARIA ALEJANDRA BONILLAS RAMIREZ

ESTHEFANY JULIETH CADENA RAMIREZ

MARIA JOSE ORTIZ

MILENA DE LA HOZ

FERNANDO RAMOS

MEDIO DE VERIFICACION

Carpeta con partida en DRIVE con Control Interno:
https://drive.google.com/drive/folders/1TNGFPA6wzD7PELAwILaUsG5P9oEHm4vc?usp=drive link
Certificado de afiliacion, correo electronico y chat con contratacion:




o
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CATORCEAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Realizar procesos de induccion y reinduccion en el SGSST y socializacion de avahces en el
SG-SST a funcionarios y contratistas del IMTCRD.

| ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
No se realizaron acciones para este periodo
= ~ MEDIODEVERIFICACION
No se reahzaron acciones para este periodo
© QUINCEAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Realizar el proceso de actualizacion del perfil sociodemografico de los trabajadores y

contratistas (edad sexo escolarldad estado civil, entre otros

e e

ACTIVIDADES DESARROLLADAS T

El perf il sociodemografico de los colaboradores del IMTCRD para la vigencia 2025 se realiza con Ia
ficha de caracterizacion por el proceso de Talento Humano, lo anterior por la semejanza de su
contemdo

" MEDIODEVERIFICACION

Carpeta con partida en DRIVE con Control Interno:
https://drive.qooale.com/drive/folders/1 TNGFPA6wzD7PELAwILaUsG5P9oEHmM4vc?usp=drive link.

~ DIECISEISAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Implementar estrateglas para la realizacion de pausas activas en los ambientes de trabajo y
presentar ewdencla de las actividades realizadas

SRS U ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
No se reahzaron acciones para este periodo
s ; :z”fz“ T MEDIO DE VERIFICACIﬁH “““““ AR

No se reahzaron acciones para este periodo

~ DIECISIETEAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:




Apoyar al Instituto en la revision de los examenes médico ocupacionales de los contratistas y1
funcionarios, verificando su aptitud para el ejercicio de las actividades a realizar y/o el cargo
ejercido, realizando seguimiento a las novedades presentadas e informando oportunamente a
la Entidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se revisaron los examenes medicos ocupacionales de los siguientes contratistas:
OSCAR MANUEL GALARZA ALONSO

MARIA ALEJANDRA BONILLAS RAMIREZ

ESTHEFANY JULIETH CADENA RAMIREZ

~ MEDIODE VERIFICACION

Carpeta con partlda en DRIVE con Control Interno:
https://drive.google.com/drive/folders/1 TNGFPABwzD7PELAwILaUsG5P9oEHm4vc?usp=drive link.
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DIECIOCHOAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

| Proporcionar capacitacion continua a los funcionarios y contratistas en temas de seguridad y

salud en el trabajo _
‘ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realiza capacitacion al personal de mantenimiento sobre el rotulado de sustancias peligrosas y el
control de orden, hmpleza y desinfeccion de bafos y escenarios.

MEDIO DE VERIFICACION

| Evidencias fotograficas:




~ DIECINUEVEAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Elaborar informe fi nal, inventario, entrega de elementos, documentos fisicos y dlgltales y
presentar recomendaciones respecto a las actividades a su cargo dentro del proceso de SG-

SST unavez termmado el contrato

_ ZANE ACTMDADES DESARROLLADAS £ Ry

Se entregan Ios documentos flSlCOS y digitales del SGSST en la base de datos compartlda con
control mtemo

e e ~ MEDIO DE VERIFICACION 0

Carpeté con pamda en DR[VE con Control Interno: |
https://drive.google. com!drweffoldersﬁTNGFPAszD?PELAw1 I_aUsGSPQoEHm4vc7uso—dnve link.

~ VEINTEAVA OBLIGACION CONTRACTUAL: e

&&&&&&&

Elaborar informe final, inventario, entrega de elementos, documentos fisicos y digitales y
presentar recomendaciones respecto a las actividades a su cargo dentro del proceso de SG-

SST una vez terminado el contrato.
' AR ACTIVIDADES DESARROLLADAS | &

Se entregan los documentos fisicos y digitales del SGSST en la base de datos compartida con

control interno.
: MEDIO DE VERIFICACION

Carpeta con partida en DRIVE con Control Interno:
https://drive.qoogle. comfdnveffoldersﬂTNGFPAGsz?PELAwILaUsGSPQoEHm4vc‘?usp drwe _link. |

i ~ VEINTIUNAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Asistir a los eventos 1nstituc|onales a los que sea convocado por el Instituto Munlclpal para el
Turismo, la Cultura, la Recreacién y el Deporte de Villeta (LM.T.C.R.D.) o las diferentes areas del
nivel central de la Admmlstracwn Mumc:pal

~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e EI 25 de junio asiste al comlte conocimiento de gestion del riesgo para el evento de | FESTIVAL _
GASTRONOMICO TRADICIONAL. '

e EI27 de junio de 2025 se participa en la reunion previa con las entidades de apoyo a emergencias
y entidades patrocinadoras del | FESTIVAL GASTRONOMICO TRADICIONAL.

e Se convoca Y se lidera la reunion con entidades de emergencia para los eventos del mes de julio
de 202504 de julio de 2025.

e FEl11de ]U|IO particip6 en la jomada de embellecimiento del parque San Cayetano.

MEDIO DE VERIFICACION

Evidencia fotografica:




-
o
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Dar respuesta y tramite oportuno ala correspondencla asignada, cuando aplique; so pena de
ser causal para iniciar trarnlte de posible incumplimiento contractual.

e ~ ACTIVIDADES DESARROLLADAS o

Se envian los planes de contingencia a GESTION DEL RIESGO MUNICIPAL segun las
recomendaciones solicitadas en el comité de conocimiento de los siguientes eventos:

1. Festival Taller LA CONCHA VIVE del 12 de julio de 2025

2. Encuentro Folclérico del Magisterio del 18 y 19 de julio de 2025

3. Desfile del 20 de julio

4. FASE ZONAL DE INTERCOLEGIADOS del 15 al 18 de julio de 2025.

. mE ______ MEDIO DE VERIFICACION

_ VEINTITRESAVA OBLIGACION CONTRACTUAL: ot

Apoyar a la Entidad en las actividades de recoleccion de datos que se requ;eran por la
Supemsnon_

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se envia al asesor juridico la solicitud de revision de FORMATO INTEGRAL DE AU.TORIZACION,
CONSENTIMIENTO INFORMADOQ Y DECLARACION DE ESTADO DE SALUD.
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Apoyar a la Entidad en todo Io referente a Ias comunlcaclones de mteres dlngldas ala
comunidad, los proyectos estratégicos que se lideren desde el IMTCRD y para las diferentes

actwldades que reallcen en la misma. |
‘ ACTMBADES DESARROLLADAS 1 SIS o

Se comparte en redes somales la publicidad de los diferentes eventos desarrollados durante el penodo

Gieer oo MEDIODEVERIFICACIONS ™ - - PR it

Ewdenma fotografica: ) _
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~_ VEINTICINCOAVA OBLIGACION CONTRACTUAL:

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y/o aquellas sugeridas por el Supemsor
del Contrato

.~ ACTIVIDADESDESARROLLADAS =~

Se elaboran los planes de contingencia y se participa en los PMU de los siguientes eventos:
e | FESTIVAL GASTRONOMICO TRADICIONAL

Festival Taller LA CONCHA VIVE del 12 de julio de 2025

Encuentro Folclérico del Magisterio del 18 y 19 de julio de 2025

Desfile del 20 de julio

FASE ZONAL DE INTERCOLEGIADOS del 15 al 18 de julio de 2025.

““““ | MEDIODE VERIFICACION

Correo electronico y ewdenma fotograf ca:

SG-S3T IMTCRD
NS KN ITa m




»»»»»»»»»»»»

No. de Planilla: 4610945429
Entidad que emite la planilla: SOI Pagos de Seguridad Social
Valor total de pago: $ 839.100

| No. de Dias de mora: 0

Fecha limite de pago:06/07/2025

Fecha de pago: 02/07/2025

EPS Cotizada: Sanitas

ARL: Cotizada: Positiva

AFP Cotizada: Porvenir

Caja de compensacionrtotizada: Ninguna

) LU&LL :

ALBERT YESID LAGUADO BLUHN
CC.88032321 .~

Contratista
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