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MEMORANDO 

 
DE: EDDIE YOVANNY MILLÁN, Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional Arauca  
 
PARA: FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES, Director de Formación Profesional Integral 
 
ASUNTO: Solicitud de Autorización contratación instructores Titulada y complementaria, presencial 
y virtual para el II Semestre de la vigencia 2020 
 
Teniendo en cuenta el desarrollo del POA 2020, se requiere contar Instructores para la formación 
Titulada y complementaria en nuestro Centro para el cabal y buen funcionamiento de nuestra 
Misión Institucional, dentro de lo cual, muy respetuosamente le solicito autorizar el personal a que 
se refiere el adjunto con sus soportes.  
  
A continuación encontrará un resumen de nuestra solicitud: 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a diez (10) (profesionales, 
tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas para ejercer como 
instructores en el programa de Formación Titulada y Complementaria, que se registran en el anexo 
2 para el II Semestre de la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, según la 
necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestación de los 
servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el 
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2.  
 

Plazo de Ejecución: De acuerdo con lo establecido en el plan de contratación de instructores, sin 

exceder del 12 de diciembre de 2020, previa legalización del contrato y firma del acta de inicio y de 

acuerdo con la programación del Coordinador Académico del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca. 

 
Valor: CIENTO VEINTE Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($127.438.674) 
 
CDP: No. 1320 del 20 enero de 2020. DOSCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS 
TREINTA DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($214.432.550). 
 
 
Para lo anterior anexo: 
 

1. ANEXO 1: CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA.  
2. ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS. 
3. ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR  
4. ANEXO 4: FORMATO AUTORIZACIÓN. 
5. ANEXO 5: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1320 de 2020. 

Su gestión es trascendental para poder cumplir con las metas de nuestro centro de formación. 
 

 

 

 
EDDIE YOVANNY MILLÁN 

Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Con Funciones de Director Regional 

 

Proyectó: David Alfonso Capacho Lozada 

Coordinador Académico  

 

Revisó: Gina Paola León 

Abogada de Contratación  

 



Regional: ARAUCA

Tope global programado  $                                       214.432.550 

Menos Horas presente plan  $                                       127.438.674 

Saldo 86.993.876$                                          Nombre: 

% Utilizado 59%  Teléfono: 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

CONTROL DE LA SEGURIDAD 

DIGITAL

CONTROLAR SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA TÉCNICA

FORMACION COMPLEMENTARIA 

SISTEMAS PUNTO VIVE DIGITAL

INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E 

INTERNET

CONTROLAR LA CALIDAD DEL 

SERVICIO DE ASEO CUMPLIENDO 

CON LAS NORMAS TÉCNICAS

Y LOS ÍNDICES DE GESTIÓN 

ESTABLECIDOS

DISPONER LOS RESIDUOS CON 

BASE EN PARÁMETROS TÉCNICO-

AMBIENTALES VIGENTES

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA 

VIGENTE.

CONTRATAR SERVICIOS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA 

AGUJA CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONESVTÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA 

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA 

(FILETEADORA) CUMPLIENDO

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

5 AUX EN COCINA
APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL 

SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
70 4 280 TARDE 1/09/2020 11/12/2020 37.615$            10.532.200$                   

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR:

TÉCNICO EN COCINA, CERTIFICADO EN LA NORMA DE 

COMPETENCIA 10 Y 12

MÍNIMO VEINTE CUATRO MESES (24) DE VINCULACIÓN LABORAL 

EN EL ÁREA DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA MÍNIMO UN AÑO ( 1)

ESPECIALISTA O EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS 

APLICANDO DIFERENTES TÉCNICAS Y USANDO DIVERSOS 

MÉTODOS DE COCCIÓN

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020 PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA II SEMESTRE VIGENCIA  2020

Centro: DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Periodo:  03/08/2020  HASTA EL DE 11/12/ 2020

Acta No. y Fecha (de aprobación propuesta Global)

ITEM
Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia a 

desarrollar

No. De 

meses a 

contratar

DIAS

 Elaborado por:  

 DAVID ALFONSO CAPACHO LOZADA 

3106698321

1 4 89 8 712 MIXTA 3/08/2020 11/12/2020 4.364.850$       

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA 

HORAS 

POR DIA

No. De 

horas a 

contratar

Jornada

 Fechas Previstas para la 

contratación 

 Costo Hora o 

Costo 

Honorarios 

mes (Pesos) 

 Costo Total 

2
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS 

SÓLIDOS
89 4 356 MIXTA 3/08/2020

17.459.400$                   

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO 

PROFESIONAL, CON CONOCIMIENTOS EN

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, HERRAMIENTAS DE 

DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE ACTIVOS DE

INFORMACIÓN, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN 

CIBERSEGURIDAD.DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO CON LA

COMPETENCIA A ORIENTAR.

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA

3
TECNICO EN ASISTENCIA EN LA 

FUNCION PUBLICA
89 4 356

11/12/2020  $           37.615 13.390.940$                   

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS AMBIENTALES, 

SANITARIOS, QUÍMICOS Y/O TÉCNICOS PROFESIONALES O 

TECNÓLOGOS DE ÁREAS AFINES, MÍNIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN

ESPECIALISTA EN PGIRS (PLANES DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS) O EXPERTO EN CLASIFICACIÓN Y MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS, METODOLOGÍAS DE CARACTERIZACIÓN, 

NORMAS LEGALES AMBIENTALES, POLÍMEROS, DISEÑO DE 

CELDAS Y RELLENOS SANITARIOS, RUTAS Y PROCESOS DE 

RECOLECCIÓN Y DISPOSICIÓN.

MIXTA 3/08/2020 11/12/2020 37.615$            13.390.940$                   

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 

DERECHO, ECONOMÍA, CIENCIAS POLÍTICAS, O

AFINES ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA, 

PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR PÚBLICO.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE LABORES COMO SERVIDOR 

PÚBLICO, EN CARGOS AFINES AL

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNÓLOGO 

EN GESTIÓN EMPRESARIAL,

ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PÚBLICA O AFINES.

4
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 

EXTERIOR
89 4 356 TARDE 3/08/2020 11/12/2020 37.615$            13.390.940$                   

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN:

DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O DE MODA,

CONFECCIÓN DE LA MODA,

DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,

DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN 

CONFECCIÓN,

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 

Y/O TEJIDO PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR



ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO 

SEGÚN NORMATIVA DE SALUD

APOYAR EL PROCESO DE 

AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL 

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 

SOCIAL EN SALUD SEGÚN 

NORMATIVA VIGENTE.

7
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

COMPUTO

REALIZAR MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE 

COMPUTO

SEGÚN PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.

89 4 356 NOCHE 3/08/2020 11/12/2020 37.615$            13.390.940$                   

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, SE REQUIERE EL 

SIGUIENTE EQUIPO DE INSTRUCTORES: INGENIERO O 

TECNÓLOGO EN ELECTRÓNICA, TECNÓLOGO EN MANTENIMIENTO 

Y ENSAMBLE DE COMPUTADORES, TECNÓLOGO EN REDES DE 

COMPUTADORES. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA.

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA 

AGUJA CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA 

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA 

(FILETEADORA) CUMPLIENDO

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

9 DERECHOS HUMANO

EJERCER DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN 

EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES.

4 89 4 356 MIXTA 3/08/2020 11/12/2020  $      4.364.850 17.459.400$                   

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 2:

TÉCNICO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 3:

TÉCNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA 

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 4:

TECNÓLOGO O CUATRO AÑOS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA, Y 

EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE 

IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA 

TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU 

DESEMPEÑO, CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE 

LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARÁN RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y (8) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TARDE 1/09/2020 11/12/2020 37.615$            10.532.200$                   

1. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON 

POSTGRADO EN ADMINISTRACIÓN EN SALUD O GERENCIA EN 

SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORÍA EN SALUD. MÍNIMO 24 

MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE 

FACTURACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISIÓN Y AFILIACIÓN DE USUARIOS EN LA 

RED DE SERVICIOS DE SALUD.

MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

2. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS O ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, O ADMINISTRACIÓN EN 

SALUD, O CONTADURÍA PÚBLICA O ECONOMÍA CON POSTGRADO 

EN ÁREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE 

8
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA 

EXTERIOR
70 4 280

6 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 70 4 280

TARDE 1/09/2020 11/12/2020 37.615$            10.532.200$                   

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN:

DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O DE MODA,

CONFECCIÓN DE LA MODA,

DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,

DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN 

CONFECCIÓN,

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR 

Y/O TEJIDO PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR



10 DISEÑO CURRICULAR RED PECUARIA 2 40 8 320 MIXTA 1/09/2020 30/10/2020 3.679.757$       7.359.514$                     

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: MÉDICO VETERINARIO 

ZOOTECNISTA, MÉDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA, 

TECNÓLOGO EN REPRODUCCIÓN BOVINA. ADMINISTRADOR DE 

EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, 

PROFESIONALES O TECNÓLOGOS DE ÁREAS AFINES. MÍNIMO 24 

MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN REPRODUCCIÓN ANIMAL, 

REPRODUCCIÓN BOVINA, NUTRICIÓN ANIMAL, SANIDAD

ANIMAL,AGRO INDUSTRIALIZACION LÁCTEA/CÁRNICA, MANEJO 

AMBIENTAL, ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA

 $       127.438.674 

NOTA: Esta Acta debe ser firmada por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formación Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y el Coordinador Académico del Centro

EDDIE YOVANY MILLAN DAVID ALFONSO CAPACHO LOZADA

Subdirector de Centro Coordinador Académico

     Empleo y Sistema Nacional de Formación para el Trabajo

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ ACEVEDO

         Coordinador de Formación Profesional , 
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ACTA No. 6-2020 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

COMITÉ DE VERIFICACIÓN Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020 
ACTA SELECCIÓN 

 

CIUDAD Y FECHA:  Arauca, 15 de septiembre de 
2020 
 

HORA INICIO: 
08:00 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR: Arauca, Trabajo en Casa 
 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIA DE ARAUCA 

TEMA (S): 
 
Análisis, valoración y selección de aspirantes a instructores para la vigencia 2020 Segundo Semestre. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Analizar y valorar las hojas de vida de aspirantes y seleccionar a los instructores, teniendo en cuenta el 
procedimiento establecido para establecer el banco de instructores y pruebas presentadas como mecanismo 
de selección de acuerdo con normatividad emitida en las circulares, No Circular 156 de 2019 y circular 170 
para vacantes de instructores del segundo semestre de 2020, en los programas Titulada, Programa atención a 
población desplazada y programa SER. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
ANÁLISIS Y VALORACIÓN HOJAS DE VIDA 
 
El Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, ha establecido una necesidad de capacitación para 
el segundo semestre en los programas Titulada, Programa atención a población desplazada y programa SER. 
Para lo cual adelanto las diferentes autorizaciones ante la Dirección de formación Profesional del Sena 
Dirección General. 
 
Formación Titulada: 
El día 11 de agosto a través de la autorización No 81-2020-218 se otorgó la autorización para formación 
titulada para contratar 11 profesionales de acuerdo con el siguiente cuadro anexo 2:   
 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL

Controlar sistema de seguridad de la 

información de acuerdo con los procedimientos 

y normativa

técnica

FORMACION COMPLEMENTARIA SISTEMAS 

PUNTO VIVE DIGITAL
informatica: microsoft word, excel e internet

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE 

ASEO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS 

TÉCNICAS

Y LOS ÍNDICES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN 

PARÁMETROS TÉCNICO-AMBIENTALES 

VIGENTES

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA VIGENTE.

CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA 

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) 

CUMPLIENDO

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

5 AUX EN COCINA
APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS
70

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR:

TÉCNICO EN COCINA, CERTIFICADO EN LA NORMA DE COMPETENCIA 10 Y 12

MÍNIMO VEINTE CUATRO MESES (24) DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA 

DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA MÍNIMO UN AÑO ( 1)

ESPECIALISTA O EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS APLICANDO 

DIFERENTES TÉCNICAS Y USANDO DIVERSOS MÉTODOS DE COCCIÓN

Hoteleria y turismo-cocina SARAVENA

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA 

POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 

NORMATIVA VIGENTE.

7 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS 

EQUIPOS DE COMPUTO

SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

89

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, SE REQUIERE EL SIGUIENTE EQUIPO 

DE INSTRUCTORES: INGENIERO O TECNÓLOGO EN ELECTRÓNICA, TECNÓLOGO 

EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE COMPUTADORES, TECNÓLOGO EN REDES 

DE COMPUTADORES. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 

DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Informatica diseño y desarrollo de 

softw are-infraestructura
FORTUL

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA 

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) 

CUMPLIENDO

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

9 DERECHOS HUMANO

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES.
4 89

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 2:

TÉCNICO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 3:

TÉCNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 4:

TECNÓLOGO O CUATRO AÑOS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA 

EN EL ÁREA TEMÁTICA

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN 

SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS 

HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO, 

CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA 

(40) ESTARÁN RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Institucional de integralidad de la 

formación- Derechos Humanos y 

fundamentales en el trabajo

DPTO ARAUCA

10 DISEÑO CURRICULAR RED PECUARIA 2 40

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR: MÉDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, MÉDICO 

VETERINARIO, ZOOTECNISTA, TECNÓLOGO EN REPRODUCCIÓN BOVINA. 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL, PROFESIONALES O TECNÓLOGOS DE ÁREAS AFINES. 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN REPRODUCCIÓN ANIMAL, REPRODUCCIÓN 

BOVINA, NUTRICIÓN ANIMAL, SANIDAD

ANIMAL,AGRO INDUSTRIALIZACION LÁCTEA/CÁRNICA, MANEJO AMBIENTAL, 

ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA

Pecuaria - produccion especies 

mayores
DPTO ARAUCA

textil, confección, disño de moda, 

trazo y corte en confección 

industrial

ARAUCA

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN:

DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O DE MODA,

CONFECCIÓN DE LA MODA,

DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,

DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN,

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO 

PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR

textil, confección, disño de moda, 

trazo y corte en confección 

industrial

70

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN:

DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O DE MODA,

CONFECCIÓN DE LA MODA,

DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,

DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN,

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO 

PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR

8 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR 70

1. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO 

EN ADMINISTRACIÓN EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORÍA EN SALUD. MÍNIMO 24 

MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISIÓN Y AFILIACIÓN DE USUARIOS EN LA RED DE 

SERVICIOS DE SALUD.

MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

2. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, O

ADMINISTRACIÓN EN SALUD, O CONTADURÍA PÚBLICA O ECONOMÍA CON 

POSTGRADO EN ÁREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORÍA EN 

SALUD

Salud- Gestión adminstrativa en 

salud

SARAVENA-

TAME
6 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

4 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR 71 SARAVENA

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DERECHO, 

ECONOMÍA, CIENCIAS POLÍTICAS, O

AFINES ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA, 

PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR PÚBLICO.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

VEINTICUATRO (24) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE LABORES COMO SERVIDOR PÚBLICO, EN 

CARGOS AFINES AL

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL,

ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PÚBLICA O AFINES.

gestión administrativa y f inanciera- 

 Gestión Administrativa
TAME3 TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 89

Ambiental - Recursos 

Naturales

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS AMBIENTALES, 

SANITARIOS, QUÍMICOS Y/O TÉCNICOS PROFESIONALES O 

TECNÓLOGOS DE ÁREAS AFINES, MÍNIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN

ESPECIALISTA EN PGIRS (PLANES DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS) O EXPERTO EN CLASIFICACIÓN Y MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS, METODOLOGÍAS DE CARACTERIZACIÓN, 

NORMAS LEGALES AMBIENTALES, POLÍMEROS, DISEÑO DE CELDAS 

Y RELLENOS SANITARIOS, RUTAS Y PROCESOS DE RECOLECCIÓN Y 

DISPOSICIÓN.

2 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 89

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO 

PROFESIONAL, CON CONOCIMIENTOS EN

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, HERRAMIENTAS DE 

DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE ACTIVOS DE

INFORMACIÓN, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN 

CIBERSEGURIDAD.DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO CON LA

COMPETENCIA A ORIENTAR.

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA

Informatica diseño y 

desarrollo de software-

software

ARAUCA

ARAUCA

1 4 89

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA 
 PERFIL ENI MUNICIPIOITEM

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)
Nombre de la competencia a desarrollar

No. De meses a 

contratar
DIAS



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

El Comité de Verificación y Escogencia de Instructores de la Regional Arauca, revisa el anexo 2 y determina lo 
siguiente: 
 
Vacante No 1: titulada ID 8420 

 
Que para el perfil: 
Informática diseño y desarrollo de software-Infraestructura, en el banco de instructores se presentaron 4 
aspirantes en primera fase, de los cuales los tres primeros puntajes está laborando de acuerdo con el contacto 
realizado a través de llamadas telefónica. Quedando seleccionada la Ingeniera Ana Ired Rojas Martinez a quien 
se le llamo y envió correo para de confirmación y aceptación. 
 

 
 
Vacante No 2:  titulada  ID 4696 

 
Que para el perfil: 
Ambiental - Recursos Naturales: para ese perfil se presentaron tres candidatos en la primera fase, el primer 
puntaje está laborando, de acuerdo con el contacto realizado a través de llamadas telefónica. Quedando 
seleccionada la Ingeniera Mónica Alexandra Delgado, a quien se le llamo y envió correo para de confirmación 
y aceptación. 
 

 
 
 
 
 

CONTROL DE LA SEGURIDAD DIGITAL

Controlar sistema de seguridad de la 

información de acuerdo con los procedimientos 

y normativa

técnica

FORMACION COMPLEMENTARIA SISTEMAS 

PUNTO VIVE DIGITAL
informatica: microsoft word, excel e internet

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO 

PROFESIONAL, CON CONOCIMIENTOS EN

SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN, HERRAMIENTAS DE 

DIAGNÓSTICO Y GESTIÓN DE ACTIVOS DE

INFORMACIÓN, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN EN 

CIBERSEGURIDAD.DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO CON LA

COMPETENCIA A ORIENTAR.

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN LABORES DE DOCENCIA

Informatica diseño y 

desarrollo de software- 

Infraestructura

ARAUCA1 4 89

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA 
 PERFIL ENI MUNICIPIOITEM

Nombre del Programa

(TE-TP-TGO)
Nombre de la competencia a desarrollar

No. De meses a 

contratar
DIAS

NOMBRE PERFIL:

ID ASPIRACIÓN NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO RESULTADO DE LA PRUEBA

18969
CC 13924360 HERNANDO PINTO ANAYA

herpinto@hotmail.com 

3176381848 nullnull Indiferente 90

4838

CC 96194162 ELDER SEPULVEDA SANDOVAL

elderpool2012@hotmail.com 

3144130287 3144130287 

Indiferente 65

7362

CC 1118539956 YAIR EDUARDO JAIMES GUZMAN

yjaimes7@hotmail.com 

3214906365 3214906365 Fines de 

semana 59

8420
CC 60265300 ANA IRED ROJAS MARTINEZ

anairedrojas@gmail.com 

3105649249 nullnull Indiferente 52

Informática Diseño y Desarrollo de Software - Infraestructura

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE 

ASEO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS 

TÉCNICAS

Y LOS ÍNDICES DE GESTIÓN ESTABLECIDOS

DISPONER LOS RESIDUOS CON BASE EN 

PARÁMETROS TÉCNICO-AMBIENTALES 

VIGENTES

Ambiental - Recursos 

Naturales

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: INGENIEROS AMBIENTALES, 

SANITARIOS, QUÍMICOS Y/O TÉCNICOS PROFESIONALES O 

TECNÓLOGOS DE ÁREAS AFINES, MÍNIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN

ESPECIALISTA EN PGIRS (PLANES DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS) O EXPERTO EN CLASIFICACIÓN Y MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS, METODOLOGÍAS DE CARACTERIZACIÓN, 

NORMAS LEGALES AMBIENTALES, POLÍMEROS, DISEÑO DE CELDAS 

Y RELLENOS SANITARIOS, RUTAS Y PROCESOS DE RECOLECCIÓN Y 

DISPOSICIÓN.

2 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 89 ARAUCA

NOMBRE PERFIL:

ID ASPIRACIÓN NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO RESULTADO DE LA PRUEBA

10088
CC 13354037

IGNACIO MIGUEL ALBERTO SILVA 

HERNANDEZ

api-zangano@hotmail.com 

3133719262 nullnull Indiferente 70

4696
CC 60264716

MONICA ALEXANDRA DELGADO 

CAICEDO

moaldeca1@hotmail.com 

3134243570 978852864 Diurna 69

7241

CC 17548124 ALFONSO PEREZ GAITAN

alfonsogaitan26@hotmail.com 

3138928172 978897105 

Indiferente 54

Ambiental - Recursos Naturales



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Vacante No 3: ID 3572 
 
 

 
 
Que para el perfil: 
gestión administrativa y financiera- Gestión Administrativa: para ese perfil se presentaron siete candidatos en 
la primera fase, los primeros cuatro puntajes están laborando en la Regional Arauca. Quedando seleccionada 
la profesional Carolina Josefina Robinson, a quien se le llamo y envió correo para de confirmación y aceptación. 
 
 

 
  
Vacante No 4   titulada  ID: 30660 

 
 
Que para el perfil: 
Textil, confección, diseño de moda, trazo y corte en confección industrial: Para esta convocatoria en la fase I 
se presentaron dos candidatos los cuales están laborando en la Regional como instructores del Área, para la 
fase II del proceso se presento la Candidata Leidy Gelvez Villamizar la cual cumple requisitos para optar por 
esta vacante. 

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA VIGENTE.

CONTRATAR SERVICIOS DE ACUERDO CON 

NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DERECHO, 

ECONOMÍA, CIENCIAS POLÍTICAS, O

AFINES ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA, 

PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR PÚBLICO.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

VEINTICUATRO (24) MESES

ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 

OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE LABORES COMO SERVIDOR PÚBLICO, EN 

CARGOS AFINES AL

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GOBIERNO LOCAL, TECNÓLOGO EN GESTIÓN 

EMPRESARIAL,

ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, PÚBLICA O AFINES.

gestión administrativa y f inanciera- 

 Gestión Administrativa
TAME3 TECNICO EN ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA 89

NOMBRE PERFIL:

ID ASPIRACIÓN NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO RESULTADO DE LA PRUEBA

8314

CC 11229178

JAIR ORLANDO DOMINGUEZ 

CARRANZA

jaordoca10@yahoo.com.ar 

3204705481 978899154 

Indiferente 88

4075

CC 51580862 LUZ CARIDAD APONTE ARIAS

luzca.a@hotmail.com 

3108517565 978883391 

Indiferente 76

8656

CC 37864950 CAROLINA BLANCO VILLAMIZAR

aniloracb2011@hotmail.com 

3125872033 976350290 

Indiferente 70

15489

CC 1098642171 DIANA PAOLA RINCON GARAVITO

diana.p.rincon@hotmail.com 

3107784307 378891306 

Indiferente 67

3572

CC 68302028

CAROLINA JOSEFINA ROBINSON 

HIDALGO

carolinarobin@hotmail.com 

3103107233 978884050 

Indiferente 63

4420

CC 68298146 FLOR MARINA RODRIGUEZ JIMENEZ

flormarodriguez2010@hotmail.co

m 3112897314 3112897314 Diurna 60

8612

CC 68248974 CENITH BUENAHORA QUINTERO

contadora.buenahora@hotmail.c

om 3214534541 null8820808 

Diurna 48

Gestión Administrativa y Financiera - Gestión Administrativa

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA 

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) 

CUMPLIENDO

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

71 SARAVENA

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN:

DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O DE MODA,

CONFECCIÓN DE LA MODA,

DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,

DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN,

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO 

PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR

4 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR

textil, confección, disño de moda, 

trazo y corte en confección 

industrial



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
 
Vacante No 5 titulada No 2868168 
 

 
 
A través de la solicitud realizada por la Regional Arauca frente a la posibilidad de abrir vacantes dado que el 
banco de instructores analizado por la responsable de la Agencia pública de empleo Maria Alejandra Pacheco, 
donde se manifiesta que se ha realizado la gestión y no ha sido posible encontrar una persona disponible o 
perfil, se recibió una respuesta mediante el correo emitido el Director de Formación profesional Dr. Farid 
Figueroa, el día 28 de agosto de 2020 donde se autoriza abrir las vacantes referida previa revisión y se dispone 
de las siguientes orientaciones: 
 

  
1. Lineamientos de la Dirección de Formación Profesional (numeral 2.3.2.1 de la Circular 156 de 
2019): 
  
Los Centros de Formación que no hayan encontrado aspirantes para algunas especialidades en el 
actual Banco de Instructores 2020, porque i) el perfil no cuenta con aspirantes disponibles en el Banco 
a nivel nacional, o ii) los aspirantes existentes en el Banco a nivel nacional no aceptaron la oferta, o 
iii) la especialidad no se encuentra dentro de los perfiles del Banco, podrán seleccionar la persona a 
contratar haciendo la escogencia por valoración de hoja de vida aplicando la tabla de puntuación 
remitida en el anexo 3 de la circular 203 de 2019, mediante convocatorias individuales, en las cuales 
no podrán volver a aspirar personas que hayan aspirado en el 2019 para el Banco de Instructores 
2020 en el perfil objeto de la convocatoria individual. 
  
De conformidad con el numeral 2.3 de la Circular 156 de 2019, el Comité de Verificación y escogencia 
que no haya podido preseleccionar en el actual Banco de Instructores 2020 a nivel nacional una 
persona a contratar para una determinada especialidad por una de las causales anotadas 
anteriormente debe certificar el hecho en el Acta correspondiente, que debe ser firmada también 
por el Subdirector de Centro, con la debida justificación, y anexar las evidencias de la excepción. 
  
Con base en esa Acta, el Centro podrá realizar a partir de la fecha de esta comunicación la 
convocatoria individual para esa necesidad de contratación a través del módulo de intermediación 
de la APE, con las condiciones de uso indicadas por la Dirección de Empleo y Trabajo. 
  
La convocatoria individual se cerrará cuando se registren tres (3) aspirantes o transcurran cinco (5) 
días calendario, lo que ocurra primero; en el segundo caso la selección se hará por la puntuación de 
la hoja de vida de las personas que hayan aspirado (dos o una). La preselección se hará desde el 

NOMBRE PERFIL:

ID ASPIRACIÓN NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO RESULTADO DE LA PRUEBA

30660 CC 1090415534 LEYDY GELVEZ VILLAMIZAR

leidyvi@hotmail.es 

3143660648 370000000 Diurna 66

Textil, Confección, Diseño y Moda - Confección Industrial

5 AUX EN COCINA
APOYAR LA PRODUCCIÓN Y EL SERVICIO DE 

ALIMENTOS Y BEBIDAS
70

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR:

TÉCNICO EN COCINA, CERTIFICADO EN LA NORMA DE COMPETENCIA 10 Y 12

MÍNIMO VEINTE CUATRO MESES (24) DE VINCULACIÓN LABORAL EN EL ÁREA 

DE DESEMPEÑO PROFESIONAL

EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA MÍNIMO UN AÑO ( 1)

ESPECIALISTA O EXPERTO EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS APLICANDO 

DIFERENTES TÉCNICAS Y USANDO DIVERSOS MÉTODOS DE COCCIÓN

Hoteleria y turismo-cocina SARAVENA



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

módulo Banco de Instructores 2020, con quien tenga el mayor puntaje en la valoración de hoja de 
vida. En cualquiera de los casos el resultado que obtenga cada aspirante en la valoración de hoja de 
vida será el puntaje con el que formará parte del Banco de Instructores 2020. 
  
Si la especialidad que necesita el Centro de Formación no está dentro de los perfiles del Banco de 
Instructores 2020, se debe utilizar el establecido en el diseño curricular vigente. 
  
2. Condiciones de Uso para ampliar Banco de Instructores – Dirección de Empleo y Trabajo (numeral 
2.1 de la Circular 156 de 2019): 
  
Justificada la excepción por el Comité de Verificación y Escogencia en una de las causales indicadas 
en el numeral anterior, el Centro de Formación procederá a registrar y publicar la necesidad de 
contratación en el módulo de Intermediación Laboral de la APE. 
  
Los Centros de Formación deberán tener en cuenta que según lo establecido en los términos y 
condiciones definidos para la invitación publica de la conformación del Banco de Instructores 2020, 
las marcaciones realizadas en la solicitud de vacante con la opción: Otros datos - Programas 
especiales "Banco de Contratistas – SENA" y/o "Interesados Banco de Instructores Especializados", 
corresponden a Banco de Instructores de vigencias anteriores y no aplica para la presente invitación 
pública; la única ruta utilizable es el procedimiento establecido para Banco de Instructores 2020. 
  
La necesidad de contratación permanecerá publicada hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones 
por contrato a suscribir o al cabo de mínimo 5 días calendario, lo que ocurra primero. Si al cabo de 
los 5 días no existen aspirantes o los que se presentaron no cumplen los requisitos, el Centro podrá 
solicitar la reactivación a la APE regional de la convocatoria por el mismo término. La persona que 
vayan a aspirar a una convocatoria individual deberá estar previamente registrada en la aplicación 
web de la APE y los documentos soporte de la Hoja de Vida deberán ser remitidos al correo 
electrónico que señale cada Centro de Formación. 
  
El Centro de Formación debe verificar del total de postulados, aquellos que no se encuentran en el 
Banco de Instructores 2020 y reportar estos nuevos postulados inmediatamente al 
Enlace  https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7 con el nombre de las personas que se postularon a 
cada necesidad de contratación y el número de cédula, para que la APE habilite la aspiración de estas 
personas nuevas al Banco de Instructores 2020. 
  
Hecha la valoración de la(s) hoja(s) de vida por parte del Comité de Verificación y Escogencia, cada 
Centro registrará en el módulo Banco de Instructores 2020 el puntaje de cada aspirante. 
  
Las quejas y/o reclamaciones serán analizadas y respondidas por los respectivos Centros de 
Formación. 
  
El trámite de preselección del aspirante y los subsiguientes se hará a través del Banco de Instructores 
2020 de la aplicación web de la APE con las condiciones de uso que se encuentran en la aplicación 
web.  
  
Los Centros de Formación que han publicado vacantes a través de la aplicación web de la Agencia 
Pública de Empleo , una vez enviada la totalidad de aspirantes a través del 

https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

formulario https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7 y confirmada la habilitación para realizar 
registro en el Banco Nacional de Instructores por parte de la Dirección de Formación Profesional, 
deberán notificar vía telefónica y correo electrónico a los respectivos aspirantes, con el fin de que los 
aspirantes ingresen con su usuario y contraseña de la APE al módulo Banco de Instructores y aspiren 
al perfil y Centro de Formación correspondiente durante las fechas establecidas en el cronograma. 
En caso de que el perfil no se encuentre en el Banco, el aspirante deberá aspirar al perfil “otros”. 

 
Para esta necesidad se abrió la vacante No 2868168 donde se presentaron 3 candidatos, evaluado los 
componentes de acuerdo a perfil diseño curricular: estudios académicos, experiencia  la evaluación nos arroja 
que el candidato Juan Sebastián Rincón Henao, cumple requisitos y su evaluación total es de 40 puntos 
 

 
 
 
Vacante No 6: titulada   área de salud 2799086  
 
 

 
 
 
 
 
 

2868168 88265929 JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO #N/D

2868168 1019075000 LISETH PAOLA SANCHEZ LIZARAZO #N/D

2868168 1060652714 JUAN SEBASTIAN RINCON HENAO 40

TOTALVACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA 

POBLACIÓN AL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SEGÚN 

NORMATIVA VIGENTE.

1. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ÁREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO 

EN ADMINISTRACIÓN EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA O AUDITORÍA EN SALUD. MÍNIMO 24 

MESES DE EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PROCESOS DE FACTURACIÓN DE 

SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISIÓN Y AFILIACIÓN DE USUARIOS EN LA RED DE 

SERVICIOS DE SALUD.

MÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

2. OPCIÓN: TÍTULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS O 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, O

ADMINISTRACIÓN EN SALUD, O CONTADURÍA PÚBLICA O ECONOMÍA CON 

POSTGRADO EN ÁREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD, GERENCIALES EN SALUD O DE AUDITORÍA EN 

SALUD

Salud- Gestión adminstrativa en 

salud

SARAVENA-

TAME
6 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. 70

https://forms.gle/p1UoN6bg94G93Hba7


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 

 
 
La persona evaluada de acuerdo con el perfil expuesto y cumple requisitos es el sr Ronald Rincon Salgado 
 
 
Vacante No 7 titulada ID 4838 Mantenimiento de computadores 
 

 
 
Se toma del banco de instructores por cumplir perfil, la persona de primer lugar se encuentra laborando en 
otra regional del Sena 

2799086 45435854 FLOR MARIA JULIO BERRIO na

2799086 68293452 MARIANA DEL CARMEN RAMIREZ ROJAS na

2799086 80056632 RONALD RINCON SALGADO 17

TOTALVACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

7 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS 

EQUIPOS DE COMPUTO

SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

89

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, SE REQUIERE EL SIGUIENTE EQUIPO 

DE INSTRUCTORES: INGENIERO O TECNÓLOGO EN ELECTRÓNICA, TECNÓLOGO 

EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE COMPUTADORES, TECNÓLOGO EN REDES 

DE COMPUTADORES. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO 

DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 

(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Informatica diseño y desarrollo de 

softw are-infraestructura
FORTUL



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
Vacante No 8:  titulada  confecciones Arauca 
 

 
 
Se toma del banco de instructores por cumplir perfil,  
 

 
 
Vacante No 9 titulada:  2868175 Derechos fundamentales 
 

 
 
 
Para esta vacante se apertura el día 31 de agosto previa indicación y autorización de por parte de la Dirección 
Formación y su valoración en los candidatos inscritos fue cero debido al no cumplimiento del perfil requerido, 
se proyecta la reapertura. 
 
 
 
 

NOMBRE PERFIL:

ID ASPIRACIÓN NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO RESULTADO DE LA PRUEBA

18969
CC 13924360 HERNANDO PINTO ANAYA

herpinto@hotmail.com 

3176381848 nullnull Indiferente 90

4838

CC 96194162 ELDER SEPULVEDA SANDOVAL

elderpool2012@hotmail.com 

3144130287 3144130287 

Indiferente 65

7362

CC 1118539956 YAIR EDUARDO JAIMES GUZMAN

yjaimes7@hotmail.com 

3214906365 3214906365 Fines de 

semana 59

8420
CC 60265300 ANA IRED ROJAS MARTINEZ

anairedrojas@gmail.com 

3105649249 nullnull Indiferente 52

Informática Diseño y Desarrollo de Software - Infraestructura

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA 

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) 

CUMPLIENDO

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

8 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR 70

textil, confección, disño de moda, 

trazo y corte en confección 

industrial

ARAUCA

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN:

DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O DE MODA,

CONFECCIÓN DE LA MODA,

DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,

DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN,

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO 

PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR

NOMBRE PERFIL:

ID ASPIRACIÓN NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO RESULTADO DE LA PRUEBA

8703

CC 68290330

ZONIA DEL CARMEN GIRALDO 

CALDERON

zoniagiraldo@hotmail.com 

3142998661 3142998661 

Indiferente 47

19875
CC 1019084226 KATRIN PAOLA JIMENEZ QUENZA

katrinj.designer@gmail.com 

3014448340 3014448340 Diurna 47

Textil, Confección, Diseño y Moda - Trazo y Corte en Confección Industrial

9 DERECHOS HUMANO

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO 

EN EL MARCO DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS

CONVENIOS INTERNACIONALES.
4 89

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 2:

TÉCNICO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 3:

TÉCNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 4:

TECNÓLOGO O CUATRO AÑOS DE FORMACIÓN UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA 

EN EL ÁREA TEMÁTICA

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN 

SU DESEMPEÑO

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL ÁREA TEMÁTICA DERECHOS 

HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO, 

CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA 

(40) ESTARÁN RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJO OBJETO DE LA FORMACIÓN

PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Institucional de integralidad de la 

formación- Derechos Humanos y 

fundamentales en el trabajo



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

   
 
  
Vacante No 10  titulada  2868241 Diseño curricular   
 

 
 
 
Para la vacante de diseño curricular se realizó el siguiente procedimiento, se apertura el día 31 de agosto, para 
esta oportunidad ningún candidato postulado cumplido requisitos, se reabre el día 08 de septiembre y se logra 
evaluar dando como mayor valor en puntaje el candidato Señor Roberto Gil Montes 
 

2868175 71367426 JOSE FRANCISCO GIRALDO HERRERA 3017382573 #N/D

2868175 1094243125 FREDDY GIOVANNY MARTINEZ ESPINOSA 3057544590 #N/D

2868175 14883615 JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA 3118106044 #N/D

VACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL

10 DISEÑO CURRICULAR RED PECUARIA 2 40

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR: MÉDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, MÉDICO 

VETERINARIO, ZOOTECNISTA, TECNÓLOGO EN REPRODUCCIÓN BOVINA. 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERÍA 

AGROINDUSTRIAL, PROFESIONALES O TECNÓLOGOS DE ÁREAS AFINES. 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN REPRODUCCIÓN ANIMAL, REPRODUCCIÓN 

BOVINA, NUTRICIÓN ANIMAL, SANIDAD

ANIMAL,AGRO INDUSTRIALIZACION LÁCTEA/CÁRNICA, MANEJO AMBIENTAL, 

ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA

Pecuaria - produccion especies 

mayores



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
PROGRAMA SER 
Vacante No 1 : 2868287 
 

 
 
Una vez evaluados los candidatos postulados se determinó que: el Señor Gabriel Arturo Zamudio cumple 
requisitos y su valoración fue de 26 puntos 
 

2868259 1094243125 FREDDY GIOVANNY MARTINEZ ESPINOSA 3057544590

2868259 88265929 JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO 3183874118

2868259 14883615 JAIRO HUMBERTO HERNANDEZ LOAIZA 3118106044

2868259 91183797 JAVIER VELANDIA LIZARAZO 3232405715

2868259 3848582 ROBERTO JOSE GIL MONTES 3132381163 41

2868259 15922450 ALEXANDER VINASCO CASTRO 3506192968 37

TOTALVACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO

3000128-OPERACIÓN DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE
OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS

3000128-OPERACIÓN DE SISTEMAS DE RIEGO Y DRENAJE
OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN 

CRITERIOS TÉCNICOS

76130573 - EMPRENDEDOR EN COSECHA, POSTCOSECHA Y 

COMERCIALIZACION DE CULTIVOS AGRICOLAS

PROYECTAR LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA REQUERIDA 

APLICANDO TÉCNICAS PARA EL MANEJO DE LA 

AGRICULTURA DE PRECISIÓN.

Agricola - agricultura1 3,4

PROFESIONAL EN AGRONOMÍA, INGENIERÍA AGRONÓMICA, 

INGENIERÍA AGRÍCOLA, ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS Y/O AFINES. TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN 

AGRÍCOLA, GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, TRABAJO EN 

EQUIPO.

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN. FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS. 

PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS EXPERIENCIA MÍNIMO 12 

MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL SECTOR Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA.

ARAUQUITA



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
Vacante No 2:  2868348 
 

 
 
Una vez evaluados los candidatos postulados se determinó que: el señor:  Nelson Blanquicet Arroyave y su 
puntaje de evaluación 38 puntos  
 

 

2868287 15878443 GABRIEL ARTURO ZAMUDIO HIGUERA 3182787976 26

2868287 96167002 JOSE ARGEMIRO DIAZ GARCIA 3223110067

2868287 19488533 HUGO ERNESTO VALDERRAMA ORTIZ 3202819628

TOTALVACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO

96151520 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO  DE PRODUCTOS 

PANIFICABLES

ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y GUIA

2210014 APLICACIÓN DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS EN LA 

PRODUCCIÓN DE DERIVADOS 

OPERAR EQUIPOS PARA FERMENTACIÓN SEGÚN 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS 

CON LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL: 

INGENIERO DE ALIMENTOS Y/O TECNÓLOGO DE ALIMENTOS Y/O 

INGENIERO AGROINDUSTRIAL TÉCNICOS Y TECNÓLOGOS 

ENELABORACION DE PRODUCTOS DE CONFITERÍA; PROGRAMAS 

AFINES.  TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN. FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS. 

PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS EXPERIENCIA MÍNIMO 12 

MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL SECTOR Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA.

TAME

Agrícola - 

Procesamiento de 

Alimentos - Cárnicos 

y Derivados

2 2,75

2868348 78032966 JOSE JOSE LORA SANCHEZ 3016602887 29

2868348 13565975 NELSON BLANQUICETT ARROYAVE 3127712089 38

2868348 1144065410 EWLER FABIAN RUALES YELA 3117365482

TOTALVACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Vacante No 3:  ID 21114 
 

 
 
Una vez evaluados los candidatos postulados se determinó que EL Señor LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON, se 
presento al banco de instructores con el ID21114 y cumple requisitos para adelantar contratación 

 
 
Vacante No 4:  2868379 

 

 
 
Una vez evaluados los candidatos postulados se determinó que: el Señor Orlando Pinto fue el candidato con 
mayor puntuación de 30 por lo tanto es el seleccionado para adelantar tramites de contratación 
 

 
 
 
 
 

33000008|EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE 

EQUITACION Y DOMA

DOMAR EQUINO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

73320385 - MANEJO EFICIENTE DE LA REPRODUCCION BOVINA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL 

SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y 

OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

73340237 - FORTALECIMIENTO EN IMPLEMENTACION DEL 

PROGRAMA DE CERTIFICACION EN BUENAS PRACTICAS 

PORCINAS

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN SEGÚN 

ESTÁNDARES Y PROCESO PRODUCTIVO

2,75 SARAVENA
Pecuaria produccion 

de especies mayores

MÉDICOS VETERINARIOS, MÉDICOS VETERINARIOS ZOOTECNISTAS 

Y ZOOTECNISTAS, TECNOLOGOS

EN PRODUCCION AINGENIERAS EN LAS ÁREAS AGROPECUARIAS, 

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y/O DISCIPLINAS AFINES QUE 

APLIQUEN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN

O AL DISEÑO CURRICULAR A DESARROLLAR. COMPETENCIAS 

MINIMAS TRABAJAR EN EQUIPO,CONCILIADOR DE PROBLEMAS Y 

CONFLICTOS DE INTERÉS DE LOS GRUPOS MOTIVADOR Y 

FACILITADOR DE PROCESOS LIDERAR LA REALIZACIÓN DE TRABAJO 

INTERDISCIPLINARIO, CREATIVO, INNOVADOR PARA EL DESARROLLO 

DEL POTENCIAL DE LOS APRENDICES COMUNICACIÓN ASERTIVA EN 

EL AMBIENTE PEDAGÓGICO. MANEJO DE LAS TIC. 

EXPERIENCIAMINIMA DOCE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RELACIONADA

SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

3

NOMBRE PERFIL:Pecuaria - Producción Especies Menores
ID ASPIRACIÓN NUMERO DE DOCUMENTO NOMBRE CORREO ELECTRÓNICO RESULTADO DE LA PRUEBA

21114 CC 19355232 LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON

lugoal55@gmail.com 

3115871041 978820552 

Indiferente 84

52442194 - Emprendedor En Elaboración De Accesorios  Artesanales Con 

Recursos Naturales De La Región

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN CORTEZA VEGETAL 

DURA SEGÚN ORDEN DE PRODUCCION Y CONTEXTO 

CULTURAL

52442194 - Emprendedor En Elaboración De Accesorios  Artesanales Con 

Recursos Naturales De La Región

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN CORTEZA VEGETAL 

DURA SEGÚN ORDEN DE PRODUCCION Y CONTEXTO 

CULTURAL

1

PROFESIONAL EN ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA 

INDUSTRIAL, ADMINISTRACION FINANCIERA, MERCARDOS Y RELACIONADAS, 

PROFESIONALES CON ESTUDIOS ADICIONALES O EXPERIENCIA DE DOCE MESES 

EN EL AREA

ARAUCA, SARAVENA, 

ARAUQUITA

Insti tucional  de 

Pedagogía  - 

Emprendimiento

4

2868379   91241224 ORLANDO PINTO CAMACHO

3168576031

30

2868379   3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ GONZALEZ 3138046050 25

2868379   9432273 FREDDY LEANDRO SALANUEVA JAIMES 3133202693 19

TOTALVACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

PROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO 
 
Vacante de Motocicletas reabierta 2799109 
 

 
 
Una vez valorada los requisitos del diseño curricular, se logró determinar que el Señor Daniel Vicente Figueroa 
Cardona fue la persona que Logro una puntuación de 41. Por lo tanto se habilita para adelantar tramite de 
contratación previo revisión por parte de la división jurídica del Sena 
 

 
 
 
Por este motivo, y atendiendo las orientaciones enviadas a través de correo electrónico por el doctor Farid de 

Jesús Figueroa Torres Director-Dirección de Formación Profesional De: Farid De Jesus Figueroa Torres 

<farid.figueroa@sena.edu.co, Enviado: viernes, 28 de agosto de 2020 15:55 
 se procedió a registrar y publicar la necesidad de contratación en el módulo de Intermediación Laboral de la 
APE, y aplicar el procedimiento en las siguientes fechas: 
 
Apertura: 31 de agosto de 2020 
Número de candidatos: (3) 
Fechas de apertura: desde el 31 de agosto hasta el 2 de septiembre 
Reapertura de algunas vacantes 08 de septiembre de 2020 
Evaluación y Notificación aspirante: 04 de septiembre de 2020 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y 

ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS 

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS (

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y 

ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS 

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS (

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y 

ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS 

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS (

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTRICO Y 

ELECTRONICO DE MOTOCICLETAS (60 HORAS)

PREVENIR FALLAS EN MOTOCICLETAS

2799109

Tame

Fortul

Arauquita

Saravena

3

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO  AUTOMOTRIZ O, 

TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA  AUTOMOTRIZ 

O, TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS , 

CON 24 MESES  LABORANDO EN MANTENIEMINETO 

DE MOTOCICLETAS. 6 MSES COMO DOCENTE 

ORIENTANDO PROCESOS DE FROMACION EN LOS 

TEMAS RELACIONADOS CON MANTENIEMIENTO DE 

MOTOCICLETAS.

CURSOS 

MOTOCICLETAS

2799109 79385327 HELIBERTO LEONEL TORRES PEREZ 3234404331

2799109 1098754441 DANIEL VICENTE FIGUEROA CARDONA 3222176531 41

2799109 96193306 NESTOR JARDANNY MEDINA MAYA 3124525852 #N/D

VACANTE-APE IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS TELEFONO TOTAL

mailto:farid.figueroa@sena.edu.co


 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

En razón a que el número de vacantes para seleccionar fue reducido, en esta selección sólo participaron los 
integrantes del Comité Comité de Verificación Y Escogencia Instructores 2020,  David Alfonso Capacho y 
Aracely Vera Basto 
 
Las evidencias del análisis de cada una de las vacantes hacen parte integral de la presente acta 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
 

  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

 
Analizar y valorar las hojas de vida de aspirantes y seleccionar a los instructores SENA Regional Arauca 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

01 DAVID ALFONSO CAPACHO LOZADA 88166222 X  SENA Dcapachosena.edu.co 3106698321 

 
02 ARACELY VERA BASTO 27737064 X  SENA avera@sena.edu.co 3112277483  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  6   DEL DÍA15 DEL MES DE SEPTIEMBREDEL AÑO 2020 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN  
 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 

El Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca conforme a su 
misión institucional de impartir Formación Profesional Integral, requiere contratar personal idóneo para 
iniciar los programas técnicos y tecnólogos en los municipios del Departamento de Arauca y dar continuidad 
a la formación titulada y complementaria del Centro, teniendo en cuenta la circular No. 01-3-2019-000156   

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro 
de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario 
contratar a diez (10) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o 
técnicos) en diferentes áreas para ejercer como instructores en el programa de 
Formación Titulada y Complementaria que se registran en el anexo 2 para el II 
Semestre de la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de 
formación, según la necesidad presentada de acuerdo con la normatividad 
vigente mediante la prestación de los servicios personales en el Centro de 
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Educación: Para la contratación de los futuros instructores se tendrán en 
cuenta los perfiles establecidos en los diseños curriculares establecidos por la 
entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Senasofiaplus. 

 
Formación: Cursos de formación complementaria. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La establecida en los diseños curriculares  plataforma Senasofiaplus. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los rangos estipulados 
en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Acción 2020, tabla 1. Tarifas 
contratación de instructores página 200. 

PLAZO: 

Una vez formalizado el contrato y previa suscripción del acta de inicio, se 
ejecutará el contrato máximo hasta el doce (12) de diciembre de 2020, de 
acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolución No.1-1944 de 
2019. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de 
Arauca. 

SUPERVISOR: 

La supervisión del contrato estará a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman, 
Supervisora de Instructores y Secretaria de Cobro Coactivo, Sena -Regional 
Arauca  

ORDENADOR DEL PAGO: Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Director Regional Arauca  
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del 01 de octubre de 2019, por la cual se establecen las orientaciones para la contratación de prestación de 

Servicios Personales Año 2020, numeral 2 Contratos de Prestación de Servicios de Instructor, con el fin de 
llevar a cabo la ejecución del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020. 
 
Ya que el  personal de planta existente es insuficiente para dar cumplimiento a la obligación que tiene la 
Entidad de utilizar el Sistema durante el presente año, por lo que es indispensable contar con los servicios 
personales de carácter temporal de diez (10) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o 
técnicos) como instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca. 
 
El objetivo es contratar personal idóneo para ejecutar formación profesional integral según la programación 
de los cursos de formación que continúan y las nuevas fichas que se planeen de formación titulada y 
complementaria en todas las modalidades, con base en lo establecido en los diseños curriculares de cada 
programa como perfiles de instructores, así como de las competencias a desarrollar. 
 
Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en cuenta el 
calendario académico cuya Resolución es la No. 1-1944 de 2019, que va desde el 27 de enero hasta el 12 de 
diciembre de 2020 en jornada de máximo ocho horas al día y 160 horas al mes. 
 
Mediante la contratación de personal idóneo de acuerdo con las circulares establecidas por la Dirección 
General del Sena, la Regional Arauca podrá suplir las necesidades de formación que no se pueden cubrir con 
los instructores de planta existentes. 
 
Que por lo anterior, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, 
requiere contratar diez (10) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes 
áreas para ejercer como instructores en los programas de Formación Titulada y Complementaria que se 
registran en el anexo 2 para el II Semestre de la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas 
de formación, según la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente mediante la 
prestación de los servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el 
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2. 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, SENA Regional Arauca, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la 
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación 
de servicios personales, conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son 
contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados.// En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
Por lo anterior, la mejor opción legal con que cuenta el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripción de un contrato de 
prestación de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y 
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que 
se indican posteriormente en este documento. 
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Para el efecto, la Regional Arauca cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente 
vigencia, en el rubro de contratación instructores (C-3603-1300-14-0-3603025-02), y ha expedido el CDP 
1320 del 20 de enero de 2020.   
 

Obligaciones Específicas:  

• El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución 
de la formación asignada. 

• El  instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres pedagógicos  realizados de 
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 

• Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos  a los que haya lugar. 

• El instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al proceso o  aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de 
aprobación de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados, 240201044” o la actualización “orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico  y normativo 240201056” , esta obligación deberá verificarse por 
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.  

• El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol  
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 

• En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el 
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, 
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar. 

• El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes:  
a. Procurar el cuidado integral de su salud.  
b. El contratista informará al  SENA  la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de 
Formación, Dirección Regional, establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada 
por el contratista e informará por escrito la fecha  a partir de la cual quedó afiliado al sistema de 
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). 
c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de  acuerdo  a la clase de actividad 
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).  
d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto del 
mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la 
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo 
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2).  
e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre 
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)  
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f. El contratista se compromete a cumplir  a cabalidad con las normas, reglamentos y  la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud e informar  oportunamente al SENA acerca de los peligros 
y riesgos latentes en la ejecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10).  
g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales.  
h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de 
Riesgos Laborales.  
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios.  
k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo 
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de SIGA. 

• Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien 
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades 
de implementación de la NTC ISO 14001.  

• El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios  de los contratistas  de prestación 
de servicios  utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 

• El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información  directa, 
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o 
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha 
información en beneficio propio ni de terceros 

• El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma CompromISO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada  de los mismos,  dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

• El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor 
deberá presentar dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por 
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por 
comisiones anteriores. 

• Las demás que  se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes 
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 

 
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el 
(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los 
Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
 

http://contratistas.sena.edu.co/
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que 
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad 
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
 
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin que 
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional 
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución que para el efecto se encuentre vigente.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede estar contratos simultáneamente en diferentes 
Centros de Formación o Dependencias de la Entidad. 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refieren 
los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagógicas y 
comportamentales establecidas en cada uno de los programas de formación de acuerdo con su diseño 
curricular. 
 
Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formación en ejecución determinados por las 
redes de conocimiento del Sena cuyo diseño curricular se encuentra en la plataforma educativa 
Senasofiaplus. 
 
Educación: Para la contratación de los futuros instructores se tendrán en cuenta los perfiles establecidos en 
los diseños curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa 
Senasofiaplus. 
 
Formación: Cursos de formación complementaria. 
 
Experiencia relacionada: La establecida en los diseños curriculares plataforma Senasofiaplus. 
 
5. Domicilio Contractual:  
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará principalmente el objeto del contrato, es en los 
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municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2020.      
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad 
de Contratación Directa.  
 
7. Valor del contrato y justificación:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y 
la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios 
establecida en el Plan de Acción 2020, tabla 1. Tarifas contratación de instructores página 200. 
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir 
una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del 
valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la 
cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a 
los limites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales 
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria. 
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10. Supervisión:  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago  
Subdirector del del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director 
Regional designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se 
comunicará a las partes. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X____  NO______ Resolución No. 00077 
del 08 de julio de 2020. 
 
13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas”.  
 
14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que para la contratación de los futuros instructores se tendrán en cuenta los perfiles establecidos en los 
diseños curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa 
Senasofiaplus, el coordinador Academico del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Sena 
Regional Arauca revisará y validará la documentación presentada por el contratista y verificará el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del 
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su área, por tanto recomendará la contratación al 
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el 
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en el Plan de Acción 2020.  

Se expide en Arauca a los catorce (14) días del mes de julio de 2020. 
 
                                                 

EDDIE YOVANNY MILLÁN 
Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 

Con Funciones de Director Regional. 
 

Proyectó: David Alfonso Capacho Lozada 
Coordinador Academico       
                          
Revisó: Yessika Iveth Castaño Moreno 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Gina Paola León 
Abogada de Contratación  

La supervisión del contrato estará a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman, Supervisora de Instructores y 
Secretaria de Cobro Coactivo, Sena -Regional Arauca 
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ANEXO 1 

1. OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gestión y Desarrollo 

Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a  diez (10)  (profesionales, tecnólogos o técnicos 

profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas para ejercer como instructores en el programa de Formación 

Titulada y Complementaria, que se registran en el anexo 2 para el II Semestre de la vigencia 2020, por el término 

de mensualidades y/o horas, según la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y 

mediante la prestación de los servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 

en el Departamento de Arauca, conforme el anexo 2. 

 
2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase  Producto Nombre  

80111620 80 11 16 20 Servicios temporales de recursos 
humanos 

 

ASPECTOS GENERALES 

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 

servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 

determinado que la persona a contratar deber  estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo 

a los siguientes criterios: 

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagógicas y comportamentales 
establecidas en cada uno de los programas de formación de acuerdo con su diseño curricular. 
 
Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formación en ejecución determinados por las 
redes de conocimiento del Sena cuyo diseño curricular se encuentra en la plataforma educativa Senasofiaplus. 
 

Educación: Para la contratación de los futuros instructores se tendrán en cuenta los perfiles establecidos en 
los diseños curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa 
Senasofiaplus. 
 
Formación: Cursos de formación complementaria. 
 
Experiencia: La establecida en los diseños curriculares. 
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ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad en las últimas 

dos (2) vigencias: 

Vigencia 2018 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

TG EN 
MANTENIMIENTO 

MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

2017 

CONTROLAR LAS 
ACTIVIDADES DEL 
SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO, DE 
ACUERDO CON 
DIRECTRICES DEL 
FABRICANTE, 
POLÍTICAS DE LA 
EMPRESA Y NORMAS 
VIGENTES. 

$ 4.114.298 $              16.457.192 

TECNÓLOGO EN 
MANTENIMIENTO MECATRONICO 

AUTOMOTOR O AFINES. 
MÍNIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
ÁREA DE SU PROFESIÓN 

CORREGIR FALLAS Y 
AVERÍAS DE LOS 
MOTORES A 
GASOLINA Y GAS, DE 
ACUERDO A 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE Y/O 
EMPRESA. 

TG EN 
MANTENIMIENTO 

MECATRÓNICO DE 
AUTOMOTORES 

2018 

CORREGIR FALLAS 
DEL SISTEMA 
ELÉCTRICO Y 
ELECTRÓNICO DE 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES, DE 
ACUERDO CON 
PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

CORREGIR FALLAS Y 
AVERÍAS DE LOS 
SISTEMAS DE 
ALIMENTACIÓN E 
INYECCIÓN DE 
COMBUSTIBLE EN 
LOS MOTORES A 
GASOLINA Y GAS DE 
ACUERDO A 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE Y/O 
EMPRESA. 

CORREGIR FALLAS Y 
AVERÍAS DEL 
SISTEMA DE 
ALIMENTACIÓN E 
INYECTORES DE 
COMBUSTIBLE EN 
LOS MOTORES 
DIESEL DE ACUERDO 
A ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DEL 
FABRICANTE. 

CONTROLAR LAS 
ACTIVIDADES DEL 
SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO, DE 
ACUERDO CON 
DIRECTRICES DEL 
FABRICANTE, 
POLÍTICAS DE LA 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

EMPRESA Y NORMAS 
VIGENTES. 

TECNOLOGO EN 
GESTION 

INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y 

SALUD 
OCUPACIONA 

GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN 
VIGENTE 
RELACIONADA CON 
LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, SEGÚN LA 
NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN 

$ 35.456 $              12.764.160 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
INGENIEROS DE DIFERENTES 
ÁREAS DE LAS CIENCIAS. Y/O 

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. 
MÍNIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
ÁREA DE SU PROFESIÓN 

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE LA CALIDAD 

REALIZAR 
ACTIVIDADES QUE 
CONDUZCAN AL 
MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA 
DE LOS 
SISTEMAS DE 
GESTIÓN DE FORMA 
INDIVIDUAL O 
INTEGRADA 

TG EN 
ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL 2017 

CONSTRUIR 
SISTEMAS DE PUESTA 
A TIERRA DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

$ 35.456 $ 12.764.160 

PROFESIONALES EN 
EDUCACIÓN TÉCNICA, 
INGENIEROS O AFINES, 

CERTIFICADOS EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA LABORAL 

TÉCNICA Y EN LA NORMA DE 
COMPETENCIA LABORAL 

PEDAGÓGICA. 
TENER EXPERIENCIA DE DOS 

AÑOS EN LAS ÁREAS DE: 
MONTAJE, MANTENIMIENTO, 
INTERVENTORÍA, DISEÑO Y 

SUPERVISIÓN DE PROYECTOS 
ELÉCTRICOS. 

POSEER EXPERIENCIA EN 
FORMACIÓN DE PERSONAL EN 
EL ÁREA TÉCNICA Y/O A NIVEL 

DOCENTE EN EL SECTOR 
FORMAL DE LA EDUCACIÓN NO 

INFERIOR A DOS AÑOS. 

INTERPRETAR 
SISTEMAS 
POLIFÁSICOS DE 
ACUERDO CON 
APLICACIONES 
INDUSTRIALES 

EJECUTAR EL 
MANTENIMIENTO DE 
TRANSFORMADORES 
ELÉCTRICOS SERIE 15 
KV HASTA 500 KVA 
SEGÚN 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

EJECUTAR EL 
MANTENIMIENTO 
PROACTIVO AL 
MOTOR Y/O 
GENERADOR 
ELÉCTRICO HASTA 
MEDIA TENSIÓN, 
SEGÚN 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

TN SOLDADURA DE 
PRODUCTOS 
METÁLICOS 
(PLATINA) 

SOLDAR PRODUCTOS 
METÁLICOS (PLATINA) 
POR ARCO 
ELÉCTRICO CON 
ELECTRODO 
REVESTIDO (SMAW). 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DE 
FABRICACIÓN 

$ 35.456 $                8.509.440 

TÉCNICO, TÉCNICO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGO O 
INGENIEROS AFINES AL ÁREA 

DE SOLDADURA.   
DOS AÑOS EJECUTANDO 
PROCESOS DE CORTE Y 

SOLDADURA EN INDUSTRIAS. 
DOS AÑOS EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

SOLDAR PRODUCTOS 
METÁLICOS (PLATINA) 
POR ARCO 
PROTEGIDO CON GAS 
CON ALAMBRE 
ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGÚN 
PROCEDIMIENTO DE 
FABRICACIÓN 

EN EMPRESAS O EN 
INSTITUCIONES DE FORMACIÓN 

TECNICO EN 
COCINA 

CONTROLAR EL 
MANEJO DE LAS 
MATERIAS PRIMAS EN 
LA PRODUCCIÓN DE 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS. 

$ 35.456 $              12.764.160 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

CONFORMADO POR: 
PROFESIONAL EN COCINA Y/O 

GASTRONOMÍA  TÉCNICO: 
TREINTA Y SEIS MESES (36) 

MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA 

ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN. TECNÓLOGO: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS 

CON LA ESPECIALIDAD OBJETO 
DE FORMACIÓN. PROFESIONAL: 

DOCE (12) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS 

CON LA ESPECIALIDAD OBJETO 
DE FORMACIÓN. TECNÓLOGO 

EN GASTRONOMÍA TECNÓLOGO 
EN COCINA TÉCNICO EN COCINA 

EJECUTAR 
PROCESOS BÁSICOS 
PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE 
ACUERDO A LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 

MANIPULAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

PREPARAR 
ALIMENTOS DE 
ACUERDO CON LA 
SOLICITUD DEL 
CLIENTE. 

TECNICO EN 
DISEÑO E 

INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA 

DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 
MULTIMEDIAL DE 
ACUERDO CON EL 
INFORME DE ANÁLISIS 
DE LA INFORMACIÓN 
RECOLECTADA 

$ 35.456 $              12.764.160 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O 
CUATRO (4) AÑOS DE 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA 

ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN, 

PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 

EN DESARROLLO DE 
PRODUCTOS DE MULTIMEDIA 
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 

INTEGRAR LOS 
ELEMENTOS 
MULTIMEDIALES DE 
ACUERDO CON UN 
DISEÑO 
ESTABLECIDO. 

FORMACION 
PRESENCIAL  EN 

BILINGUISMO 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.1 

$               4.114.298 $              16.457.192 

OPCIÓN 1:  
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

TÍTULO DE LICENCIATURA EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS 

CON LA ENSEÑANZA DE 
LENGUAS O IDIOMAS.  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.2 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.1 

DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA LENGUA EXTRANJERA.  

NIVEL DE LENGUA: MÍNIMO 
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA 

LENGUA, OPCIÓN 2:  
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON 
POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA O DOCTORADO) EN 

ÁREAS RELACIONADAS CON 
EDUCACIÓN O CON 

CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 
DE INGLÉS, DE ACUERDO CON 

LOS EXÁMENES ESTABLECIDOS 
EN LA TABLA 2.  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
24 MESES EN LA ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 

EN LA LENGUA EXTRANJERA. SI 
EL PROFESIONAL NO CUENTA 

CON POSGRADO EN ÁREAS 
RELACIONADAS CON 
EDUCACIÓN O CON 

CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 
DE INGLÉS, PUEDE INGRESAR 
DEMOSTRANDO 36 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA.  

NIVEL DE LENGUA: MÍNIMO 
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA 

LENGUA OPCIÓN 3:  
TECNÓLOGO O TÉCNICO EN 

CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO, CON 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN ÁREAS 

RELACIONADAS CON 
EDUCACIÓN O CON 

CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 
DE INGLÉS, DE ACUERDO CON 

LOS EXÁMENES ESTABLECIDOS 
EN LA TABLA 2. GC-F -005 V. 01  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
36 MESES EN LA ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA LENGUA EXTRANJERA.  

NIVEL DE LENGUA: MÍNIMO 
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA 

LENGUA 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.3 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.2 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACION EN  
LECTOESCRITURA Y 
COMUNICACIÓN 

$                   35.456 $              12.764.160 

PROFESIONALES  EN 
COMUNICACIÓN SOCIAL, 

PROFESIONALES 
RELACIONADOS CON LAS ÁREAS 
DE HUMANIDADES, LICENCIADO 
EN ESPAÑOL, LICENCIATURA EN 

EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS  
HUMANIDADES -  LENGUA 

CASTELLANA, LICENCIADO EN 
PSICOPEDAGOGÍA, 

EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 
MESES EN EL ÁREA DE SU 

FORMACIÓN 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

F0PRMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACIÓN EN 
ACTIVIDAD FISICA 

$               4.114.298 $              16.457.192 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR:  

• LICENCIADO EDUCACIÓN 
FÍSICA Y/O LICENCIADO EN 

DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN 
CIENCIAS DEL DEPORTE Y/O 
PROFESIONAL EN DEPORTES 

Y/O PROFESIONAL EN CULTURA 
FÍSICA, 24 MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL ÁREA 
RELACIONADA 

TRABAJO EN 
ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

$                   35.456 $              12.480.512 

EDUCACIÓN: TÉCNICA Y/O 
SUPERIOR, FORMACIÓN: 

TÉCNICOS, TECNÓLOGOS O 
PROFESIONALES EN ÁREAS 

AFINES A LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICA EN LA QUE SE 

DESARROLLE EL TRABAJO EN 
ALTURAS; CON LICENCIA EN 

SALUD OCUPACIONAL, VIGENTE, 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA 

BÁSICA, ENTRENADOR PARA 
TRABAJO EN ALTURAS  

EXPERIENCIA LABORAL: TENER 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOCE 
(12) MESES EN EL DESARROLLO 

DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, 
SEGURIDAD, MEDICINA DISEÑO 

Y EJECUCIÓN DE P.S.O.E. 
EXPERIENCIA EN DOCENCIA DE 

DOCE (12) MESES. 

REENTRENAMIENTO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

COMPLEMENTARIOS 
EN  PRODUCTOS 

METALICOS 
SOLDADOS . 

 
   

AULA MOVIL 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES 
PARA LA SOLDADURA 
CON PROCESO GMAW 

$               4.114.298 $              16.457.192 

TÉCNICO, TÉCNICO 
PROFESIONAL, TECNÓLOGOS O 

INGENIERO AFINES CON LA 
COMPETENCIA DEL PROGRAMA 
DE SOLDADURA.  (2) DOS AÑOS 

EN PROCESOS DE TRAZADO, 
CORTE, CONFORMADO Y 

SOLDADURA DE METALES EN LA 
INDUSTRIA, CERTIFICADOS.  (6) 
SEIS MESES EN PROCESOS DE 
FORMACIÓN O CAPACITACIÓN 

EN EMPRESAS O EN 
INSTITUCIONES EN TEMAS 

RELACIONADOS CON, TRAZAR, 
CORTAR, CONFORMAR Y 

SOLDAR PRODUCTOS 
METÁLICOS. COMUNICATIVAS, 

TRABAJO EN EQUIPO. 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES 
PARA LA SOLDADURA 
CON PROCESO SMAW 

CORTE DE 
PRODUCTOS 
METÁLICOS 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES 
PARA LA SOLDADURA 
CON PROCESO GMAW 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES 
PARA LA SOLDADURA 
CON PROCESO SMAW 

CORTE DE 
PRODUCTOS 
METÁLICOS 

TECNICO EN 
PATRONAJE 

INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE 

VESTIR 

ELABORACIÓN E 
INTERPRETACIÓN DE 
PATRONES 

$                   35.456 $                7.374.848 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
PROFESIONAL EN : DISEÑO DE 

MODAS, TECNÓLOGO EN 
CONFECCIÓN INDUSTRIAL, 

DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

INSPECCIÓN DE 
PRODUCTOS EN 
PROCESO 

LA MODA. TÉCNICO 
PROFESIONAL EN DISEÑO DE 

MODAS. EXPERIENCIA LABORAL 
Y/O ESPECIALIZACIÓN 24 MESES 
DE VINCULACIÓN LABORAL EN 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN. 12 

MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA EN EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACIÓN EN 
ACTIVIDAD FISICA 

$                   35.456 $              12.764.160 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 

• LICENCIADO EDUCACIÓN 
FÍSICA Y/O LICENCIADO EN 

DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN 
CIENCIAS DEL DEPORTE Y/O 
PROFESIONAL EN DEPORTES 

Y/O PROFESIONAL EN CULTURA 
FÍSICA, 24 MESES DE 

EXPERIENCIA EN EL ÁREA 
RELACIONADA 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACION EN ETICA 
Y VALORES 

$                   35.456 $              12.764.160 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
PSICÓLOGA CON ÉNFASIS EN 

PSICOLOGÍA FAMILIAR O 
TRABAJADORA SOCIAL, MÍNIMO 

24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN 

FORMACION 
PRESENCIAL  EN 

BILINGUISMO 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.1 

$               4.114.298 $              16.457.192 

OPCIÓN 1:  
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

TÍTULO DE LICENCIATURA EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS 

CON LA ENSEÑANZA DE 
LENGUAS O IDIOMAS.  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA LENGUA EXTRANJERA.  

NIVEL DE LENGUA: MÍNIMO 
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA 

LENGUA, OPCIÓN 2:  
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON 
POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA O DOCTORADO) EN 
ÁREAS RELACIONADAS CON 

EDUCACIÓN O CON 
CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 

DE INGLÉS, DE ACUERDO CON 
LOS EXÁMENES ESTABLECIDOS 

EN LA TABLA 2.  
EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
24 MESES EN LA ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 

EN LA LENGUA EXTRANJERA. SI 
EL PROFESIONAL NO CUENTA 

CON POSGRADO EN ÁREAS 
RELACIONADAS CON 
EDUCACIÓN O CON 

CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 
DE INGLÉS, PUEDE INGRESAR 
DEMOSTRANDO 36 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA.  

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.3 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.1 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.2 

NIVEL DE LENGUA: MÍNIMO 
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA 

LENGUA OPCIÓN 3:  
TECNÓLOGO O TÉCNICO EN 

CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO, CON 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN ÁREAS 

RELACIONADAS CON 
EDUCACIÓN O CON 

CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 

DE INGLÉS, DE ACUERDO CON 
LOS EXÁMENES ESTABLECIDOS 
EN LA TABLA 2. GC-F -005 V. 01 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.3 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.2 

TRABAJO EN 
ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

$                   35.456 $              12.480.512 

EDUCACIÓN: TÉCNICA Y/O 
SUPERIOR FORMACIÓN: 

TÉCNICOS, TECNÓLOGOS O 
PROFESIONALES EN ÁREAS 

AFINES A LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICA EN LA QUE SE 

DESARROLLE EL TRABAJO EN 
ALTURAS; CON LICENCIA EN 

SALUD OCUPACIONAL VIGENTE, 
FORMACIÓN PEDAGÓGICA 

BÁSICA, ENTRENADOR PARA 
TRABAJO EN ALTURAS  

EXPERIENCIA LABORAL: TENER 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOCE 
(12) MESES EN EL DESARROLLO 

DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, 
SEGURIDAD, MEDICINA DISEÑO 

Y EJECUCIÓN DE P.S.O.E. 
EXPERIENCIA EN DOCENCIA DE 

DOCE (12) MESES. 

REENTRENAMIENTO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

PRODUCIR LOS 
DOCUMENTOS QUE 
SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, 
SIGUIENDO LA 
NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN 
VIGENTE 

$                   35.456 $                5.956.608 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS. EL PROGRAMA 

REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS,  

CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS: CIENCIAS ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS 
CONTABLES.CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN.                  

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA 

DOCUMENTACIÓN.ALTERNATIVA 
1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O 
CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES, CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 

FORMACIÓN SECRETARIAL 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 

TÉCNICO PROFESIONAL O TRES 
(3) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES, CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 

FORMACIÓN SECRETARIAL. 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION EN 
PREFERIBLEMENTE CON 

ESPECIALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN O AFINES, 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 1. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

TECNICO EN 
MANTENIMIENTO DE 
LAS MOTOCICLETAS 

CORREGIR FALLAS Y 
AVERÍAS DE LOS 
SISTEMAS DE 
ALIMENTACIÓN E 
INYECCIÓN DE 
COMBUSTIBLE EN 
LOS MOTORES A 
GASOLINA 

$                   35.456 $              13.473.280 

OPCIÓN 1: TECNÓLOGO 
MECATRONICA AUTOMOTRIZ 

CON FORMACIÓN EN 
MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS OPCIÓN 2: 
TÉCNICO EN MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ CON FORMACIÓN 
EN MANTENIMIENTO DE 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE  
MOTORES GASOLINA 

MOTOCICLETAS 
OPCIÓN 3: TÉCNICO EN 

MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN: 

1 AÑO ORIENTANDO PROCESOS 
DE FORMACIÓN EN 

MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS 6 MESES EN 

EXPERIENCIA COMO DOCENTE 

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACIÓN DE 

ARCHIVOS 

PRODUCIR LOS 
DOCUMENTOS QUE 
SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, 
SIGUIENDO LA 
NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN 
VIGENTE 

$                   35.456 $                7.374.848 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS: 

- CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA DOCUMENTACIÓN O 

ARCHIVÍSTICA 
- CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 

ECONÓMICAS 
- LICENCIATURA EN LENGUAS 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O 

CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 

DE LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 

ARCHIVÍSTICA, CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y 

ECONÓMICAS Y LICENCIATURA 
EN LENGUAS. 

ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA 
DOCUMENTACIÓN O 

ARCHIVÍSTICA, CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y 

ECONÓMICAS Y LICENCIATURA 
EN LENGUAS 

PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 

ARCHIVÍSTICA O AFINES. 
ALTERNATIVA 1. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES INTERNOS 
Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

CONTABILIZACIÓN 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, 
EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
POLITICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

$                   35.456 $                7.374.848 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS: 

- CONTADURÍA PÚBLICA 
- FINANZAS 

- ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
- ECONOMÍA 

- CARRERAS AFINES AL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O 

CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 

CONTADURÍA PÚBLICA, 
FINANZAS, 

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA AFINES. 

ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS 
ESTUDIOSALTERNATIVA 1. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTE Y 
LAS POLITICAS 
ORGANIZACIONALES 

CONTABILIZACIÓN 
DE OPERACIONES 

COMERCIALES 

INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, 
EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
POLITICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

$                   35.456 $                7.374.848 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS: 

- CONTADURÍA PÚBLICA 
- FINANZAS 

- ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
- ECONOMÍA 

- CARRERAS AFINES AL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O 

CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 

CONTADURÍA PÚBLICA, 
FINANZAS, 

ADMINISTRACIÓN DE 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTE Y 
LAS POLITICAS 
ORGANIZACIONALES 

EMPRESAS, ECONOMÍA AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 

TÍTULO DE TÉCNICO 
PROFESIONAL O TRES (3) AÑOS 

ESTUDIOSALTERNATIVA 1. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL EN 
PRENDAS DE 

VESTIR 

ELABORAR 
PATRONES DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. 

$                   4.114.298 $              16.457.192 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PROFESIONAL EN : DISEÑO DE 

MODAS, TECNÓLOGO EN 
CONFECCIÓN INDUSTRIAL, 

DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE 
LA MODA. TÉCNICO 

PROFESIONAL EN DISEÑO DE 
MODAS EXPERIENCIA LABORAL 

Y/O ESPECIALIZACIÓN: 24 
MESES DE VINCULACIÓN 

LABORAL EN EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN. 

12 MESES DE EXPERIENCIA 
PEDAGÓGICA EN EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN. 

INSPECCIONAR LOS 
PROCESOS DE 
MANUFACTURA DEL 
PRODUCTO DE 
ACUERDO CON LOS 
PARÁMETROS DE 
CALIDAD 

CONFECCION 
INDUSTRIAL DE 

ROPA DEPORTIVA 

OPERAR MÁQUINA 
PLANA DE UNA AGUJA 
CUMPLIENDO 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE 
COMPUTO 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO QUE 
PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DE 
LOS EQUIPOS DE 
COMPUTO. 

$ 4.114.298 $              16.457.192 

PARA EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA, SE REQUIERE EL 

SIGUIENTE EQUIPO DE 
INSTRUCTORES: INGENIEROS O 

TECNÓLOGOS 
EN ELECTRÓNICA, TECNÓLOGO 

EN MANTENIMIENTO Y 
ENSAMBLE DE COMPUTADORES, 

TECNÓLOGO EN REDES DE 
COMPUTADORES.VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LOS 
EQUIPOS DE 
COMPUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO QUE 
RESTABLEZCA LA 
CONECTIVIDAD 
ENTRE LOS EQUIPOS. 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

RESOLUCION DE 
PROBLEMAS LOGICA 
MATEMATICAS 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

ETICA 

$                           35.456 $              12.764.160 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
PSICÓLOGA CON ÉNFASIS EN 

PSICOLOGÍA FAMILIAR O 
TRABAJADORA SOCIAL, MÍNIMO 

24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN 

PEDAGOGIA HUMANA 

COMPLEMENTARIOS SERVICIO AL CLIENTE 

FORMACION 
PRESENCIAL  EN 

BILINGUISMO 

COMPRENDER 
FRASES Y 
VOCABULARIO 
HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS 
PERSONAL Y TEMAS 

$ 4.114.298 $              16.457.192 

OPCIÓN 1:  
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

TÍTULO DE LICENCIATURA EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS 

CON LA ENSEÑANZA DE 
LENGUAS O IDIOMAS.  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
12 MESES EN LA ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 
EN LA LENGUA EXTRANJERA.  

NIVEL DE LENGUA: MÍNIMO 
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA 

LENGUA, OPCIÓN 2:  
FORMACIÓN ACADÉMICA: 

PROFESIONAL EN CUALQUIER 
ÁREA DE CONOCIMIENTO CON 
POSGRADO (ESPECIALIZACIÓN, 
MAESTRÍA O DOCTORADO) EN 
ÁREAS RELACIONADAS CON 

EDUCACIÓN O CON 
CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 
DE INGLÉS, DE ACUERDO CON 

LOS EXÁMENES ESTABLECIDOS 
EN LA TABLA 2.  

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 
24 MESES EN LA ORIENTACIÓN 

DE PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN 

EN LA LENGUA EXTRANJERA. SI 
EL PROFESIONAL NO CUENTA 

ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y 
PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS 
Y COTIDIANOS 

ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN 
ANUNCIOS, 
FOLLETOS, PÁGINAS 
WEB, 

LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS 
EN INGLÉS GENERAL 
Y TÉCNICO 

COMPRENDER LA 
IDEA PRINCIPAL EN 
AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y 
SENCILLOS EN 
INGLÉS 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

REALIZAR 
INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y 
PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA 
HACER UNA 
EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN 

SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

CON POSGRADO EN ÁREAS 
RELACIONADAS CON 
EDUCACIÓN O CON 

CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 
DE INGLÉS, PUEDE INGRESAR 
DEMOSTRANDO 36 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL 
RELACIONADA.  

NIVEL DE LENGUA: MÍNIMO 
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA 

LENGUA OPCIÓN 3:  

TECNÓLOGO O TÉCNICO EN 
CUALQUIER ÁREA DE 
CONOCIMIENTO, CON 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN ÁREAS 

RELACIONADAS CON 
EDUCACIÓN O CON 

CERTIFICADO EN ENSEÑANZA 
DE INGLÉS, DE ACUERDO CON 

LOS EXÁMENES ESTABLECIDOS 
EN LA TABLA 2. GC-F -005 V. 01 

COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO SIMPLE 
Y DIRECTO 
DE INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 
Y CURSOS 

COMPLEMENTARIOS 

ACTIVIDAD FISICA 

$ 4.114.298 $              16.457.192 

 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR:  
LICENCIADO EDUCACIÓN FÍSICA 
Y/O LICENCIADO EN DEPORTE 

Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL DEPORTE Y/O 

PROFESIONAL EN DEPORTES 
Y/O PROFESIONAL EN CULTURA 

FÍSICA, 24 MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL ÁREA 

RELACIONADA 
  UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 

MARCO NORMATIVO 
DEL DEPORTE LA 
RECREACIÓN Y LA 
ACTIVIDAD FISICA EN 
COLOMBIA 

UTILIZACIÓN DE 
CUESTIONARIOS DE 
PARTICIPACIÓN PARA 
LA ACTIVIDAD FISICA 

EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

ATENDER AL 
USUARIO PERSONA 
EN CASO DE 
ACCIDENTE Y 
ENFERMEDAD 
SÚBITA DE ACUERDO 
CON PROTOCOLOS 
DE PRIMER 
RESPONDIENTE. 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

PRODUCIR LOS 

DOCUMENTOS QUE 
SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, 
SIGUIENDO LA 
NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN 
VIGENTE 

$                           35.456 $                5.956.608 

REQUISITOS ACADÉMICOS 

MÍNIMOS. EL PROGRAMA 
REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS,  

CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS:  CIENCIAS 

ECONÓMICAS, 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

ORGANIZAR LA 
DOCUMENTACIÓN 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS NORMAS 
LEGALES Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

ADMINISTRATIVAS 
CONTABLES.CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN.                  
CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA 
DOCUMENTACIÓN.ALTERNATIVA 

1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O 
CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES, CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 

FORMACIÓN SECRETARIAL 
ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE 

TÉCNICO PROFESIONAL O TRES 
(3) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES, CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 

FORMACIÓN SECRETARIAL. 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION EN 
PREFERIBLEMENTE CON 

ESPECIALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN O AFINES 

,SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 1. 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 

FINANCIERAS 

INVENTARIAR LOS 
MATERIALES, 
EQUIPOS Y 
ELEMENTOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
POLITICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

$                           35.456 $                6.807.552 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS- CONTADURÍA 

PÚBLICA- FINANZAS - 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS- ECONOMÍA- 
CARRERAS AFINES AL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) 

AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 

CONTADURÍA PÚBLICA, 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, ECONOMÍA O 
AFINES. ALTERNATIVA 2 

EXPERIENCIA LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN EN                                                                    

PREFERIBLEMENTE CON 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTE Y 
LAS POLITICAS 
ORGANIZACIONALES. 

ESPECIALIZACIÓN EN FINANZAS, 
TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES. 

PREFERIBLEMENTE CON 
EXPERIENCIA Y MANEJO DE 

SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NÓMINA. LO 
MISMO QUE FORMACIÓN EN 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES APLICADAS 
PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
ÁREA CONTABLE Y FINANCIERA. 
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 
Y 

COMPLEMENTRIOS 

REDIMENSIONAR  
PERMANENTEMENTE  
SU  PROYECTO  DE  
VIDA  DE ACUERDO   
CON   LAS   
CIRCUNSTANCIAS   
DEL   CONTEXTO   Y   
CON   VISIÓN 
PROSPECTIVA 

$                           35.456 $              12.764.160 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
PSICÓLOGA CON ÉNFASIS EN 

PSICOLOGÍA FAMILIAR O 
TRABAJADORA SOCIAL, MÍNIMO 

24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN 

PEDAGOGIA HUMANA 

SERVICIO AL CLIENTE 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

ACTIVIDAD FISICA 

$                           35.456 $              12.764.160 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR:  
LICENCIADO EDUCACIÓN FÍSICA 
Y/O LICENCIADO EN DEPORTE 

Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL DEPORTE Y/O 

PROFESIONAL EN DEPORTES 
Y/O PROFESIONAL EN CULTURA 

FÍSICA, 24 MESES DE 
EXPERIENCIA EN EL ÁREA 

RELACIONADA 

MANEJO DE HABITOS 
DE ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLE 

APLICAR 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FISICA EN 
ADULTOS MAYORES 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACIÓN DE 

SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 

ANALIZAR CIRCUITOS 
ELÉCTRICOS DE 
ACUERDO CON EL 
MÉTODO REQUERIDO 

$                           35.456 $                5.956.608 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES EN LAS ÁREAS 

DE: INGENIERO ENERGÉTICO, 
ELÉCTRICO, ELECTRÓNICO, 

MECÁNICO, LICENCIADOS EN 
TECNOLOGÍAS EXPERIENCIA EN 
INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

COSTO HORA O 
COSTO HONORARIOS 

MES (PESOS) 
COSTO TOTAL 

OBSERVACIONES  
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

CONTROLAR LOS 
RIESGOS DE 
TRABAJO EN 
ALTURAS DE 
ACUERDO A LA TAREA 
A REALIZAR, 
ACTIVIDAD 
ECONÓMICA Y 

NORMATIVA VIGENTE. 

DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS. ESTUDIOS 

ENFOCADOS AL ÁREA DE 
ENERGÍAS RENOVABLES. 

FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
BÁSICA. MANEJAR LAS TIC 

ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE 
LA FORMACIÓN DOS AÑOS EN 
PROCESOS DE INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS 

SOLARES FOTOVOLTAICOS. 

SEIS MESES EN PROCESOS DE 
CAPACITACIÓN, FORMACIÓN 

PROFESIONAL O SU 
EQUIVALENTE. 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE 
COMPUTO. 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LOS 
EQUIPOS DE 
COMPUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO. 

$                   35.456 $              12.764.160 

PARA EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA, SE REQUIERE EL 

SIGUIENTE EQUIPO DE 
INSTRUCTORES: INGENIERO O 

TECNÓLOGO 
EN ELECTRÓNICA, TECNÓLOGO 

EN MANTENIMIENTO Y 
ENSAMBLE DE COMPUTADORES, 

TECNÓLOGO EN REDES DE 
COMPUTADORES.VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE 

LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 

OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO QUE 
RESTABLEZCA LA 
CONECTIVIDAD 
ENTRE LOS EQUIPOS. 

TRANSVERSAL 
FORMACION 
AMBIENTAL 

ASUMIR  
RESPONSABLEMENTE  
LOS  CRITERIOS  DE  
PRESERVACIÓN  Y 
CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU 
DESEMPEÑO 
LABORAL Y SOCIAL 

$                           35.456 $              12.622.336 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, 
INGENIERÍA SANITARIA, 

INGENIERÍA QUÍMICA, BIOLOGÍA, 
ECOLOGÍA, LICENCIATURA EN 
BIOLOGÍA, QUÍMICA, CIENCIAS 

BÁSICAS O AFINES. 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN MÍNIMO 12 
MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL CERTIFICABLE EN EL 
ÁREA AMBIENTAL O 

ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS 
DE GESTIÓN AMBIENTAL 

   $     402.263.336  
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Vigencia 2019 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

GESTIÓN 
INTEGRADA DE LA 
CALIDAD, MEDIO 

AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y 

SALUD 
OCUPACIONAL 

APOYAR ACTIVIDADES 
QUE CONDUZCAN A LA 
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN, 
DE FORMA INDIVIDUAL O 
INTEGRADA; DE ACUERDO 
A PLANIFICACIÓN 
ESTABLECIDA POR LA 
EMPRESA. 

 $                         
36.519  

 $                     
14.461.524  

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR: 

INGENIEROS DE DIFERENTES 
ÁREAS DE LAS CIENCIAS. Y/O 

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS.ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 

CALIDAD MÍNIMO 24 MESES 
DE VINCULACIÓN LABORAL 

CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN 

MANTENIMIENTO 
MECATRÓNICO DE 

AUTOMOTORES 

CONTROLAR LAS 
ACTIVIDADES DEL 
SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO, DE 
ACUERDO CON 
DIRECTRICES DEL 
FABRICANTE, POLÍTICAS 
DE LA EMPRESA Y 
NORMAS VIGENTES. 

 $                   
4.237.719  

 $                        
8.475.438  

 TECNÓLOGO EN 
MANTENIMIENTO 

MECATRONICO AUTOMOTOR 
O AFINES. 

MÍNIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL CON 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN  

CORREGIR FALLAS DEL 
CONJUNTO TRANSMISOR 
DE POTENCIA DE 
VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES DE 
ACUERDO CON 
PARÁMETROS DEL 
FABRICANTE, NORMAS DE 
SEGURIDAD Y 
AMBIENTALES 

ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL 

EJECUTAR EL 
MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS ELÉCTRICOS 
DE DISTRIBUCIÓN Y 
POTENCIA EN BAJA Y 
MEDIA TENSIÓN SEGÚN 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

 $                         
36.519  

 $                        
5.112.660  

PROFESIONALES EN 
EDUCACIÓN TÉCNICA, 
INGENIEROS O AFINES, 

CERTIFICADOS EN LA NORMA 
DE COMPETENCIA LABORAL 
TÉCNICA Y EN LA NORMA DE 

COMPETENCIA LABORAL 
PEDAGÓGICA. 

TENER EXPERIENCIA DE DOS 
AÑOS EN LAS ÁREAS DE: 

MONTAJE, MANTENIMIENTO, 
INTERVENTORÍA, DISEÑO Y 

SUPERVISIÓN DE 
PROYECTOS ELÉCTRICOS. 
POSEER EXPERIENCIA EN 

FORMACIÓN DE PERSONAL 
EN EL ÁREA TÉCNICA Y/O A 

NIVEL DOCENTE EN EL 
SECTOR FORMAL DE LA 

EDUCACIÓN NO INFERIOR A 
DOS AÑOS. 

MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 

COMPUTO, DISEÑO 
E INSTALACION DE 

CABLEADO 
ESTRUCTURADO 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO. 

 $                         
36.519  

 $                     
15.191.904  

INGENIERO O TECNÓLOGO 
EN ELECTRÓNICA, 
TECNÓLOGO EN 

MANTENIMIENTO Y 
ENSAMBLE DE 

COMPUTADORES, 
TECNÓLOGO EN REDES DE 

COMPUTADORES. 
QUE CUMPLA CON AL MENOS 

UNA DE LAS SIGUIENTES 
CERTIFICACIONES: 

COMPTIA A+ ESSENTIALS, 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO QUE 
PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO. 

COMPTIA A+ PRACTICAL 
APPLICATION, 

MICROSOFT MCTS Ó MCP EN 
CONFIGURACIÓN DE 

SISTEMAS OPERATIVOS. 
INGENIERO ELÉCTRICO O 

TECNÓLOGO ELECTRICISTA 
INGENIERO INDUSTRIAL, 

ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, VEINTICUATRO 

(24) MESES DE EXPERIENCIA: 

DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 
PARA EL ÁREA DE 

MANTENIMIENTO: DISEÑO Y 
EJECUCIÓN DE PLANES DE 

ENSAMBLE Y 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS 
PARA EL ÁREA DE REDES DE 
COMPUTADORES: DISEÑO E 
INSTALACIÓN DE SISTEMAS 

DE CABLEADO 

MANTENIMIENTO 
DE LAS 

MOTOCICLETAS 

CORREGIR FALLAS DE 
SISTEMAS DE 
ALIMENTACION E 
INYECCIÓN DE MOTORES 
A 
GASOLINA Y GAS DE 
ACUERDO A PARAMETROS 
DEL FABRICANTE Y/O 
EMPRESA. 

 $                         
36.519  

 $                     
15.191.904  

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
OPCIÓN 1: TECNÓLOGO 

MECATRONICA AUTOMOTRIZ 
CON FORMACIÓN EN 
MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS OPCIÓN 2: 
TÉCNICO EN MECÁNICA 

AUTOMOTRIZ CON 
FORMACIÓN EN 

MANTENIMIENTO DE 
MOTOCICLETAS 

OPCIÓN 3: TÉCNICO EN 
MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN: 
1 AÑO ORIENTANDO 

PROCESOS DE FORMACIÓN 
EN MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS 6 MESES EN 
EXPERIENCIA COMO 

DOCENTE  

CORREGIR FALLAS Y 
AVERÍAS DE LOS 
SISTEMAS COMPONENTES 
DE LAS MOTOCICLETAS, 
DE ACUERDO CON 
PARÁMETROS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL 
FABRICANTE Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

DESARROLLO DE 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS  

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE 
LA COMUNICACIÓN, 

PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, 
FILOLOGÍA, LENGUAS 

CLÁSICAS O MODERNAS, 
ESPAÑOL Y LITERATURA.DOS 

(2) AÑO DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA 
- SEIS (6) MESES DE 

EXPERIENCIA DOCENTE 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

F0PRMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 

NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACIÓN EN 
ACTIVIDAD FISICA 
PRACTICA DE HÁBITOS 
SALUDABLES  

 $                   
4.237.719  

 $                     
19.069.736  

LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA. 

- PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL DEPORTE. 

- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD 
FÍSICA O ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. 

TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA 

DE CONOCIMIENTO. 

- EXPERIENCIA LABORAL: 
- MÍNIMO 12 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL EN 
EL ÁREA OBJETO DEL 

DESEMPEÑO. 
- EXPERIENCIA DOCENTE 

MÍNIMO DE 12 MESES. 

TRABAJO EN 
ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

EDUCACIÓN: TÉCNICA Y/O 
SUPERIOR FORMACIÓN: 

TÉCNICOS, TECNÓLOGOS O 
PROFESIONALES EN ÁREAS 

AFINES A LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICA EN LA QUE SE 
DESARROLLE EL TRABAJO 

EN ALTURAS; CON LICENCIA 
EN SALUD OCUPACIONAL 

VIGENTE, FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA BÁSICA, 
ENTRENADOR PARA 

TRABAJO EN ALTURAS  
EXPERIENCIA LABORAL: 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA 
DE DOCE (12) MESES EN EL 

DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE HIGIENE, 

SEGURIDAD, MEDICINA 
DISEÑO Y EJECUCIÓN DE 
P.S.O.E. EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA DE DOCE (12) 

MESES. 

REENTRENAMIENTO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

COORDINADOR DE 
TRABAJO SE GURO EN 
ATURAS 

COMPLEMENTARIO
S EN  PRODUCTOS 

METALICOS 

SOLDADOS PARA 
TALLERES 

MUNICIPALES.  
AULA MOVIL 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES PARA LA 
SOLDADURA CON 
PROCESO GMAW 

 $                   
4.237.719  

 $                     
19.917.279  

TÉCNICO, TÉCNICO 
PROFESIONAL, 

TECNÓLOGOS O INGENIERO 
AFINES CON LA 

COMPETENCIA DEL 
PROGRAMA DE SOLDADURA.  
(2) DOS AÑOS EN PROCESOS 

DE TRAZADO, CORTE, 
CONFORMADO Y 

SOLDADURA DE METALES EN 
LA INDUSTRIA, 

CERTIFICADOS.  (6) SEIS 
MESES EN PROCESOS DE 

FORMACIÓN O 
CAPACITACIÓN EN 
EMPRESAS O EN 

INSTITUCIONES EN TEMAS 
RELACIONADOS CON, 

TRAZAR, CORTAR, 
CONFORMAR Y SOLDAR 

PRODUCTOS METÁLICOS. 
COMUNICATIVAS, TRABAJO 

EN EQUIPO 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES PARA LA 
SOLDADURA CON 
PROCESO SMAW 

CORTE DE PRODUCTOS 

METÁLICOS 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES PARA LA 
SOLDADURA CON 
PROCESO GMAW 

ALISTAMIENTO DE 
COMPONENTES 
ESTRUCTURALES PARA LA 
SOLDADURA CON 
PROCESO SMAW 

CORTE DE PRODUCTOS 
METÁLICOS 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

FORMACION 
PRESENCIAL  EN 

BILINGUISMO 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 
PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y ORAL. 

 $                   
4.237.719  

 $                     
21.188.595  

OPCIÓN 1: TÍTULO 
PROFESIONAL EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 

ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 24 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR.    OPCIÓN 2: 
TITULO TECNÓLOGO  EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO  
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 
ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 30 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR. 

FORMACION 
PRESENCIAL  EN 

BILINGUISMO 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 
PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y ORAL. 

 $                   
4.237.719  

 $                     
21.188.595  

OPCIÓN 1: TÍTULO 
PROFESIONAL EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 
ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 24 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR.    OPCIÓN 2: 
TITULO TECNÓLOGO  EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO  
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 
ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 30 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

FORMACION 
PRESENCIAL  EN 

BILINGUISMO 

COMPRENDER TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y AUDITIVA 
PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA 
ESCRITA Y ORAL. 

 $                   
4.237.719  

 $                     
21.188.595  

OPCIÓN 1: TÍTULO 
PROFESIONAL EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 

ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 24 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR.    OPCIÓN 2: 
TITULO TECNÓLOGO  EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO  
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 
ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 30 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR. 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL EN 
PRENDAS DE 

VESTIR 

ELABORAR PATRONES DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS. 

 $                         
36.519  

 $                     
15.191.904  

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
PROFESIONAL EN: DISEÑO 

DE MODAS, 
TECNÓLOGO EN 

CONFECCIÓN INDUSTRIAL, 
DISEÑO PARA LA INDUSTRIA 

DE LA MODA. 
TÉCNICO PROFESIONAL EN 

DISEÑO DE MODAS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN: 
24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL EN EL ÁREA DE SU 

PROFESIÓN. 
12 MESES DE EXPERIENCIA 

PEDAGÓGICA EN EL ÁREA DE 
SU PROFESIÓN. 

INSPECCIONAR LOS 
PROCESOS DE 
MANUFACTURA DEL 
PRODUCTO DE 
ACUERDO CON LOS 
PARÁMETROS DE CALIDAD 

OPERAR MAQUINARIA DE 
CONFECCIONES DE 
ACUERDO A LAS 
NECESIDADES DE 
ENTRENAMIENTO 

PROGRAMACIÓN 
DE SOFTWARE 

ANALIZAR LOS 
REQUISITOS DEL CLIENTE 
PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE 
INFORMACION. 

 $                         
36.519  

 $                     
18.989.880  

REQUISITOS ACADEMICOS: 

PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES CON TÍTULO 
DE TECNÓLOGO O CUATRO 

(4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 

RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE 

FORMACIÓN, 
PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN 

DESARROLLO DE 
SOLUCIONES DE SOFTWARE 

YA SEA EN TECNOLOGÍAS 
SUN MICROSYSTEMS (JAVA O 

CONSTRUIR EL SISTEMA 
QUE CUMPLA CON LOS 
REQUISITOS DE LA 
SOLUCIÓN INFORMÁTICA. 

TRANSVERSAL 
TICS 

MANEJO DE EXCEL 

MANEJO DE 
HERREMIENTAS 
OFIMATICAS 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

TICS 

MYSQL), MICROSOFT (VISUAL 
STUDIO O SQL SERVER) U 

ORACLE (ADMINISTRACIÓN O 
DESARROLLO SOBRE 
PL/SQL) EXPERIENCIA 

LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN EN... 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 

ASESORIA 
COMERCIAL Y 

OPERACIONES EN 
ENTIDADES 

FINANCIERAS 

DAR ASESORÍA 
COMERCIAL Y FINANCIERA 
QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y 
NECESIDADES REALES 
DEL CLIENTE. 

 $                         
36.519  

 $                     
14.461.524  

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES, 
CONFORMADO POR 

PROFESIONALES CON 
TITULO DE PREGRADO EN: 
CIENCIAS ECONÓMICAS O 

AFINES INGENIERÍA 
INDUSTRIAL O FINANCIERA O 

AFINES 
ALTERNATIVA 1. 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O 
CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, 

INGENIERÍA FINANCIERA O 
AFINES. 

ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL O TRES (3) 
AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, 

INGENIERÍA FINANCIERA O 
AFINES. 

EXPERIENCIA 
LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN EN... 
PREFERIBLEMENTE CON 

EXPERIENCIA LABORAL EN 
EL SECTOR FINANCIERO. 

ALTERNATIVA 1. 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 

TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES TREINTA (30) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 

FIDELIZAR AL CLIENTE 
INCREMENTADO LOS 
VÍNCULOS COMERCIALES 
Y LOGRANDO LA 
RENTABILIDAD DEL 
NEGOCIO DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

PROCESAR DEPÓSITOS, 
PAGOS Y RETIROS EN 
MONEDA LEGAL Y 
EXTRANJERA DE 
ACUERDO A LAS NORMAS 
LEGALES E 
INSTITUCIONALES 
VIGENTES. 

VINCULAR AL CLIENTE DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS INTERNAS Y 
EXTERNAS 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 

F0PRMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACIÓN EN 
ACTIVIDAD FISICA 
PRACTICA DE HÁBITOS 
SALUDABLES  

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA. 

- PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL DEPORTE. 

- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD 
FÍSICA O ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. 

TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA 

DE CONOCIMIENTO. 
- EXPERIENCIA LABORAL: 

- MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN 

EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO. 

- EXPERIENCIA DOCENTE 
MÍNIMO DE 12 MESES. 

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

INTERACCIÓN EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y CULTURA DE 
PAZ 

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN 

RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 

ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 

AFINES. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL 

CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O 
BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 

HUMANISMO. 
EXPERIENCIA LABORAL: 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 

COMUNITARIO. 

TECNICO 
PECUARIO 

APLICAR PLAN DE 
ALIMENTACIÓN SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN 
DEPRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

 $                         
36.519  

 $                     
14.461.524  

REQUISITOS 
ACADÉMICOS:ZOOTECNISTA, 

MVZ, AGRÓNOMO, TO 
RPODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES         EXPERIENCIA 

LABORAL Y/O 
ESPECIALIZACIÓN:24 MESES 
DE EXPERIENCIA LABORAL 

EN EL ÁREA DEL 
PROGRAMA6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE 

ATENDER 
REQUERIMIENTO DE 
ALOJAMIENTO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, FASE 
PRODUCTIVA Y CRITERIO 
TÉCNICO. 

EJECUTAR PLANES DE 
MERCADEO DE ACUERDO 
CON LOS OBJETIVOS Y 
RECURSOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

EJECUTAR PROCESO DE 
REPRODUCCIÓN NATURAL 
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, 
PARÁMETROS TÉCNICOS 
Y OBJETIVOS DE 
PRODUCCIÓN. 

ESTABLECER PLAN 
SANITARIO SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE 
PRODUCCIÓN 
Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

INSEMINAR HEMBRAS 
APLICANDO MÉTODO 
ARTIFICIAL DE ACUERDO 
CON 
PROTOCOLO 
ESTABLECIDO. 

MANEJAR PRADERAS 
SEGÚN CRITERIOS 
AGRONÓMICOS Y 
NORMATIVIDAD 

ORDEÑAR ANIMALES DE 
LA EMPRESA PECUARIA 
SEGÚN NORMATIVIDAD 

TECNICO EN 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA 

 ORGANIZAR EVENTOS 
QUE PROMUEVAN LAS 
RELACIONES 
EMPRESARIALES, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA. 

 $                         
36.519  

 $                     
15.191.904  

REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS. EL PROGRAMA 

REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, 

CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS 

EN ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS: 

- CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES. 
- CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN. 
- CIENCIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN 
ALTERNATIVA 1. 

TÍTULO DE TECNÓLOGO O 
CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS 
Y CONTABLES, CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN, 
CIENCIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 

FORMACIÓN 
SECRETARIAL. 

ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL O TRES (3) 
AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 

 ORGANIZAR LA 
DOCUMENTACIÓN 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

FACILITAR EL SERVICIO A 
LOS CLIENTES INTERNOS 
Y EXTERNOS DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

 APOYAR EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE 
EN CONCORDANCIA CON 
LA NORMATIVIDAD. 

ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES, CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN, CIENCIAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LA 

DOCUMENTACIÓN O 
FORMACIÓN SECRETARIAL. 

 
PREFERIBLEMENTE CON 

ESPECIALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN O AFINES. 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 1. 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE 
DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES TREINTA (30) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 

F0PRMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACIÓN EN 
ACTIVIDAD FISICA 
PRACTICA DE HÁBITOS 
SALUDABLES  

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA. 

- PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL DEPORTE. 

- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD 
FÍSICA O ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. 

TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA 

DE CONOCIMIENTO. 
- EXPERIENCIA LABORAL: 

- MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN 

EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO. 

- EXPERIENCIA DOCENTE 
MÍNIMO DE 12 MESES. 

ASUMIR 
RESPONSABLEMEN
TE LOS CRITERIOS 
DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU 

DESEMPEÑO 
LABORAL Y SOCIAL. 

APLICACIÓN DE 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO. 

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

REQUISITOS ACADÉMICOS:  
● PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN 
EN GESTIÓN AMBIENTAL O 
EDUCACIÓN AMBIENTAL.  
● INGENIERO AMBIENTAL, 

ECÓLOGO O PROFESIONES 
AFINES CON FORMACIÓN EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.  
● PROFESIONAL CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 

GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO.  
 

EXPERIENCIA LABORAL:  
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOA 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE DOCENCIA.  

FORMACION EN 
TRABAJO EN 

ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

 $                   
4.237.719  

 $                     
21.188.595  

TÍTULO  DE TÉCNICO, 
TECNÓLOGO O 

PROFESIONAL EN SALUD 
OCUPACIONAL O 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO  EN SALUD 
OCUPACIONAL O ALGUNA 

ÁREAS AFINES. 
LICENCIA EN SALUD 

OCUPACIONAL. 
CERTIFICADO DE 

ENTRENADOR PARA 
TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 
CERTIFICADO EN 

COMPETENCIA LABORAL  
VIGENTE NORMA PARA 
PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS EN TRABAJO EN 
ALTURAS 

CERTIFICADO DE 
FORMACIÓN EN PRIMEROS 

AUXILIOS  
CERTIFICADO DE PERSONA 

AUTORIZADA O 
COMPETENTE PARA ARMADO  

DE ANDAMIOS  EXPEDIDO 
POR INSTITUCIÓN APROBADA 

NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

REENTRENAMIENTO NIVEL 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

REENTRENAMIENTO NIVEL 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

REENTRENAMIENTO NIVEL 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

REENTRENAMIENTO NIVEL 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

REENTRENAMIENTO NIVEL 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

REENTRENAMIENTO NIVEL 
AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

AVANZADO TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

 REENTRENAMIENTO 
NIVEL AVANZADO 
TRABAJO SEGURO EN 
ALTURAS 

COMERCIALIZACIÓ
N DE ALIMENTOS 

PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO A LAS 
REQUISICIONES Y 
PARÁMETROSESTABLECID
OS POR LA EMPRESA 

 $                         
36.519  

 $                     
14.461.524  

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
INTEGRADO POR:- TÉCNICO 
EN COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS.- TÉCNICO Y/O 

PROFESIONAL EN 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN 

RELACIONADOS CON 
PROCESOS DE 

OPERACIONESCOMERCIALES 
COMO: ECONOMÍA, 

MERCADEO, 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL, PUBLICIDADY 

VENTAS, INGENIERÍA 
LOGÍSTICA Y CIENCIAS 

AFINES.EN EL CASO DE LOS 
TÉCNICOS: CON 

EXPERIENCIA LABORAL EN 
EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES 
RELACIONADAS 

CONPROCESOS DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES, O SERVICIO 
AL CLIENTE, MÍNIMO DE 

TREINTA Y SEIS(36) MESES.- 
EN EL CASO DE LOS 
TECNÓLOGOS Y/O 

CONTROLAR LOS 
PRODUCTOS EN LA 
CADENA EN FRIO DE 
ACUERDO A LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y 
SERVICIOS SEGÚN 
CONDICIONES DEL 
MERCADO Y POLÍTICAS DE 
LA EMPRESA. 

IMPULSAR LAS VENTAS EN 
EL PUNTO DE VENTA DE 
ACUERDO CON LAS 
ESTRATEGIAS Y 
POLÍTICAS DE VENTAS 

INTERACTUAR CON 
CLIENTES DE ACUERDO 
CON POLÍTICAS Y 
ESTRATEGIAS DE 
SERVICIO 
DE LA COMPAÑÍA 

RECIBIR PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS E INSUMOS 
SEGÚN FICHA TÉCNICA 



                                         FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

                                                                                                                                                    GTH-F-076 V01 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

ALMACENAR PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS SEGÚN 
NATURALEZA DEL 
PRODUCTO Y TÉCNICAS 
DE ALMACENAMIENTO 

PROFESIONALES: CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN 

EL DESARROLLO 
DEACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON 
PROCESOS DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES, O SERVICIO 
AL CLIENTE, MÍNIMO 

DEVEINTICUATRO (24) 
MESES. 

MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE 

CÓMPUTO. 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO QUE 
PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO 

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

PARA EL DESARROLLO DEL 
PROGRAMA, SE REQUIERE 
EL SIGUIENTE EQUIPO DE 

INSTRUCTORES: INGENIERO 
O TECNÓLOGO 

EN ELECTRÓNICA, 
TECNÓLOGO EN 

MANTENIMIENTO Y 
ENSAMBLE DE 

COMPUTADORES, 
TECNÓLOGO EN REDES DE 

COMPUTADORES.VEINTICUA
TRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE 
DOCENCIA. 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO 
SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
ESTABLECIDO 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO QUE 
RESTABLEZCA LA 
CONECTIVIDAD ENTRE 
LOS 

EQUIPOS. 

F0RMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

FORMACIÓN EN 
ACTIVIDAD FISICA 
PRACTICA DE HÁBITOS 
SALUDABLES  

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
FÍSICA. 

- PROFESIONAL EN CIENCIAS 
DEL DEPORTE. 

- TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD 
FÍSICA O ENTRENAMIENTO 

DEPORTIVO CON 
ESPECIALIZACIÓN. 

TECNOLÓGICA 
RELACIONADA CON EL ÁREA 

DE CONOCIMIENTO. 
- EXPERIENCIA LABORAL: 

- MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA LABORAL EN 

EL ÁREA OBJETO DEL 
DESEMPEÑO. 

- EXPERIENCIA DOCENTE 
MÍNIMO DE 12 MESES. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

INTERACCIÓN EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y CULTURA DE 
PAZ 

 $                         
36.519  

 $                     
14.607.600  

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN 
CARRERAS DE FORMACIÓN 

RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 

ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 

AFINES. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL 

CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O 
BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O 

HUMANISMO. 
EXPERIENCIA LABORAL: 

VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 

COMUNITARIO. 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

PRODUCIR LOS 
DOCUMENTOS QUE SE 
ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, 
SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE 

 $                         
36.519  

 $                     
22.203.552  

REQUISITOS ACADÉMICOS 
MÍNIMOS. EL PROGRAMA 

REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS,  

CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS 

EN ALGUNA DE LAS 
SIGUIENTES ÁREAS:                                                                                                                                         

- CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES.                                                                    
- CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN.                                                                                                                                        
- CIENCIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN.                                                                        

ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O 

CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 

CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS 

Y CONTABLES, CIENCIAS DE 
LA COMUNICACIÓN, 

CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 

FORMACIÓN 
SECRETARIAL. 

ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO 

PROFESIONAL O TRES (3) 
AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: 
CIENCIAS ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES, CIENCIAS DE LA 

ORGANIZAR EVENTOS 
QUE PROMUEVAN LAS 
RELACIONES 
EMPRESARIALES, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA 

ORGANIZAR LA 
DOCUMENTACIÓN 
TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA 
ORGANIZACIÓN 

PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

APOYAR EL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN CONTABLE 
EN CONCORDANCIA CON 
LA NORMATIVIDAD 

COMUNICACIÓN, CIENCIAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LA 

DOCUMENTACIÓN O 
FORMACIÓN SECRETARIAL.                                                                                     
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACION EN                                               
PREFERIBLEMENTE CON 

ESPECIALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN O AFINES. 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 1. 
VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE 
DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES TREINTA (30) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 

U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 

DE 
DOCENCIA. 

MANTENIMIENTO E 
INSTALACIÓN DE 

SISTEMAS 
SOLARES 

FOTOVOLTAICOS 

ANALIZAR CIRCUITOS 
ELÉCTRICOS DE ACUERDO 
CON EL MÉTODO 
REQUERIDO 

 $                         
36.519  

 $                     
22.203.552  

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR 

PROFESIONALES EN LAS 
ÁREAS DE: 

INGENIERO ENERGÉTICO, 
ELÉCTRICO, ELECTRÓNICO, 

MECÁNICO, 
LICENCIADOS EN 

TECNOLOGÍAS 
EXPERIENCIA EN 
INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS. 
ESTUDIOS ENFOCADOS AL 

ÁREA DE ENERGÍAS 
RENOVABLES. 

FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
BÁSICA. 

FORMULAR, EJECUTAR Y 
EVALUAR PROYECTOS. 
TRABAJAR EN EQUIPO 

ESTABLECER PROCESOS 
COMUNICATIVOS 

ASERTIVOS. 
MANEJAR LAS TIC 

ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO 
DE LA FORMACIÓN                                                                                                                               

DOS AÑOS EN PROCESOS DE 

CONTROLAR LOS 
RIESGOS DE TRABAJO EN 
ALTURAS DE ACUERDO A 
LA TAREA 
A REALIZAR, ACTIVIDAD 
ECONÓMICA Y NORMATIVA 
VIGENTE. 

DETERMINAR LAS 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DE LOS 
SISTEMAS DE 
GENERACIÓN DE ENERGÍA 
SOLAR FOTOVOLTAICA 

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN MARCHA DE 
LOS SISTEMAS DE 
GENERACIÓN DE ENERGÍA 
SOLAR FOTOVOLTAICA DE 
ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 

INSTALAR REDES 
INTERNAS DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

INTERPRETAR SISTEMAS 
POLIFÁSICOS DE 
ACUERDO CON 
APLICACIONES 
INDUSTRIALES 

INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS SOLARES 

FOTOVOLTAICOS. 
SEIS MESES EN PROCESOS 

DE CAPACITACIÓN, 
FORMACIÓN PROFESIONAL O 

SU EQUIVALENTE. 
9/12/ 

SISTEMAS 

APLICAR HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS, REDES 
SOCIALES Y 
COLABORATIVAS DE 
ACUERDO CON EL 
PROYECTO A 
DESARROLLAR 

 $                         
36.519  

 $                     
24.540.768  

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES CON TÍTULO 
DE TECNÓLOGO O CUATRO 

(4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 

RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE 

FORMACIÓN, 
PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN 

ADMINISTRACIÓN DE REDES 
DE COMPUTADORES SOBRE 
PLATAFORMAS MICROSOFT, 
LINUX, SOLARIS O CCNA, O 

ENSAMBLE Y 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE CÓMPUTO Y 
SERVIDORES COMPTIA 

A+ O SERVER+. 
EXPERIENCIA 
LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 
EN... 

-VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE 

DOCENCIA. 

IMPLEMENTAR LA 
ESTRUCTURA DE LA RED 
DE ACUERDO CON UN 
DISEÑO PREESTABLECIDO 
A PARTIR DE NORMAS 
TÉCNICAS 
INTERNACIONALES 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO QUE 
PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 
EQUIPOS DE COMPUTO. 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

FORMACION 
TRANSVERSAL 
PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 

IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL 

INTERACCIÓN EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL CON PRINCIPIOS 
ÉTICOS Y CULTURA DE 
PAZ 

 $                         
36.519  

 $                     
14.461.524  

REQUISITOS 
ACADÉMICOS:OPCIÓN 1: 

PROFESIONAL EN CARRERAS 
DE FORMACIÓN 

RELACIONADAS CON 
FILOSOFÍA, O 

ANTROPOLOGÍA, O 
PSICOLOGÍA, O TRABAJO 
SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O 

AFINES.OPCIÓN 2: 
PROFESIONAL CON 

ESTUDIOS RELACIONADOS 
EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 

DEONTOLOGÍA O 
HUMANISMO.EXPERIENCIA 

LABORAL:VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO 

COMUNITARIO. 

FORMACION 
VIRTUAL EN 

BILINGUISMO 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.1 

 $                   
4.237.719  

 $                     
21.188.595  

OPCIÓN 1: TÍTULO 
PROFESIONAL EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 
ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 24 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR.                                                                                          
OPCIÓN 2: TITULO 

TECNÓLOGO  EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO  DE 

CONOCIMIENTO, NIVEL DE 
LENGUA CERTIFICADO: 

MÍNIMO NIVEL B2 DE 
ACUERDO CON EL MCER  EN 

CADA UNA DE LAS 4 
HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA, (COMPRENSIÓN 
ORAL, COMPRENSIÓN 

ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 30 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR. 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.3 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.2 

FORMACION 
VIRTUAL  EN 
BILINGUISMO 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.1 

 $                   
4.237.719  

 $                     
21.188.595  

OPCIÓN 1: TÍTULO 
PROFESIONAL EN 

CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE 

LENGUA CERTIFICADO: 
MÍNIMO NIVEL B2 DE 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES A1.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.1 
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NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DESARROLLAR 

 COSTO HORA O 
COSTO 

HONORARIOS MES 
(PESOS)  

 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  A2.2 

ACUERDO CON EL MCER  EN 
CADA UNA DE LAS 4 

HABILIDADES DE DOMINIO DE 
LENGUA, (COMPRENSIÓN 

ORAL, COMPRENSIÓN 
ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 24 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR.                                                                                          
OPCIÓN 2: TITULO 

TECNÓLOGO  EN CUALQUIER 
NÚCLEO BÁSICO  DE 

CONOCIMIENTO, NIVEL DE 
LENGUA CERTIFICADO: 

MÍNIMO NIVEL B2 DE 
ACUERDO CON EL MCER  EN 

CADA UNA DE LAS 4 
HABILIDADES DE DOMINIO DE 

LENGUA, (COMPRENSIÓN 
ORAL, COMPRENSIÓN 

ESCRITA, PRODUCCIÓN 
ORAL Y PRODUCCIÓN 

ESCRITA)  EXPERIENCIA: 30 
MESES  EN LA 

INSTRUCCIÓN/DOCENCIA DE 
LA LENGUA EXTRANJERA A 

IMPARTIR. 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.2 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 1.3 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.1 

COMUNICACIÓN EN 
INGLES  B 2.2 

INSTRUCTOR 
FORMACION 

VIRTUAL FAMILIA 
CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 

MANEJO DE SERVICIOS 
CONTABLES, 
FINANCIEROS O GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA. 
CONOCER EL 
DESARROLLO DE UN 
ESTADO DE RESULTADOS. 
CONOCIMIENTOS EN 
MANEJO Y EJECUCIÓN DE 
PRESUPUESTO, 
INGRESOS Y GASTOS. 
HABILIDAD PARA CREAR 
FORMATOS DE 
REGISTROS CONTABLES, 
ESTADO DE RESULTADOS 
Y BALANCE GENERAL. 
CONOCIMIENTOS EN 
REGISTROS CONTABLES Y 
NORMATIVIDAD 
FINANCIERA. 
CONOCIMIENTOS EN 
SEGUROS, SINIESTROS Y 
ADMINISTRACIÓN DE 
RIESGOS (APLICA A 
ALGUNOS PROGRAMAS). 
MANEJAR HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS 
ASOCIADAS AL ÁREA 
OBJETO DE LA 
FORMACIÓN. 
CONOCIMIENTOS EN 
CONTABILIDAD 
FINANCIERA, DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 
COSTOS; MANEJO DE 
SOFTWARE CONTABLE 
(APLICA A ALGUNOS 
PROGRAMAS). 
APLICACIÓN DE NICS-NIIF, 
RECONOCIMIENTO, 

 $                   
4.237.719  

 $                     
21.188.595  

PROFESIONAL EN 
ECONOMÍA, FINANZAS, 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, ESTADÍSTICA, 
CONTADURÍA, INGENIERÍA 

INDUSTRIAL O 
ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA Y ÁREAS 
AFINES; CAPACITACIÓN 

RELACIONADA CON TUTORÍA 
VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 

HORAS. EXPERIENCIA 
LABORAL MÍNIMO DOCE (12) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL; 
MÍNIMO SEIS (6) MESES EN 
EL ÁREA PEDAGÓGICA Y 

MÍNIMA COMPROBADA DE 
SEIS (6) MESES COMO TUTOR 

VIRTUAL. 
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NOMBRE DE LA 
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 COSTO TOTAL  
 OBSERVACIONES  

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Y 
EXPERIENCIA  

MEDICIÓN Y REGISTROS 
SEGÚN NICS-NIIF (APLICA 
A ALGUNOS PROGRAMAS) 

       $ 553.376.666    

 

 

Se expide en Arauca a los catorce (14) días del mes de julio de 2020. 

 

 
 

 

EDDIE YOVANNY MILLÁN 

Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 

Con Funciones de Director Regional. 

 

 
 
 
Proyectó: David Alfonso Capacho Lozada 
Coordinador Académico  
 
 
Revisó: Yessika Iveth Castaño Moreno 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
 
Revisó: Gina Paola León  
Abogada de contratación  

 



CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 1320 Fecha Registro: 2020-01-20 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-02-00-081-953010  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 1.003.767.000,00 Valor Total Operaciones: 27.738.480,00 Valor Actual.: 1.031.505.480,00 Saldo x 
Comprometer: 214.432.550,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 1320 Fecha Registro: 2020-01-20 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

953045  CENTRO DE 
GESTION Y 
DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA -SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

2020-06-24 1.003.767.000,00 27.738.480,00

Total: 1.003.767.000,00 27.738.480,00 1.031.505.480,00 214.432.550,00 0,00

953045  CENTRO DE 
GESTION Y 
DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA -SERVICIOS 
PRESTADOS A LA 
FORMACION

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA  NACIONAL

Propios 21 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

2020-04-17 -168.439.749,00
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Fecha y Hora Sistema: 2020-06-24-7:33 p. m.

36-02-00-081-
953010

MHycastano YESSIKA IVETH CASTANO MORENOReporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante



2020-04-03 0,00 168.439.749,00

Total: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Objeto: atender contratación durante la presente vigencia mediante prestación de servicios personales de carácter temporal de profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos en diferentes áreas para ejercer como instructores 
en los programas 

Firma Responsable
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN CON OBJETOS IGUALES 
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA 

CONSIDERANDO 

Que la Regional Arauca solicitó autorización para contratar a diez (10) (profesionales, tecnólogos o 
técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas para ejercer como instructores en el 
programa de Formación Titulada y complementaria que se registran en el anexo 2 para el II Semestre 
de la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formación, según la necesidad 
presentada de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestación de los servicios 
personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de 
Arauca, conforme al adjunto anexo 2. 

Que el Director de la Regional Arauca según Estudio Previo determina la necesidad de contratar a 
diez (10) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas para 
ejercer como instructores en los programas de Formación Titulada y complementaria que se 
registran en el anexo 2 para el II Semestre de la vigencia 2020. 

Que el Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de 
Director Regional  reportó que la necesidad solicitada por la regional es viable con el fin de cumplir 
el objeto del contrato establecido. 

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal 
h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de
1998, en concordancia con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaría General:

AUTORIZA 

A la Regional Arauca del SENA contratar los servicios de seis (6) (profesionales, tecnólogos o técnicos 
profesionales y/o técnicos) en las siguientes áreas: 

Ambiental - Gestión Ambiental Sectorial y Urbana (1), Gestión Administrativa y Financiera - Gestión 
Administrativa (1), Informática Diseño y Desarrollo de Software – Software (1), Institucional de 
Integralidad de la Formación - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo (1), Salud. - 
Gestión Administrativa en Salud (1), Textil, Confección, Diseño y Moda - Confección Industrial (1) 
que se registran en el anexo 2 para el II Semestre de la vigencia 2020, por el término de 
mensualidades y/o horas de formación, según la necesidad presentada de acuerdo con la 
normatividad vigente mediante la prestación de los servicios personales en el Centro de Gestión y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca.  

Dada en Bogotá, 
FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES 
Director de Formación Profesional 

81-2020-218
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON 
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL 

 
CONSIDERANDO 

Que el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere contratar los 
servicios personales y de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio 
previo que soportará la futura contratación.   
 
Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° 
del Decreto 2209 de 1998, artículo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 y la Resolución N° 054 de 2018; 
 

CERTIFICA 
Que revisada la planta de personal del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional 
Arauca y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constató que a la fecha es insuficiente el 
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos 
elaborados por el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere 
contratar a diez (10) (profesionales,  tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas para 
ejercer como instructores en el programa de Formación Titulada, Complementaria, que se registran en el anexo 
2 para el II Semestre de la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, según la necesidad 
presentada, para Impartir formación profesional integral en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca en el Departamento de Arauca, conforme al artículo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015.   
  

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la 
contratación directa del servicio.   
       
Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de 
contratación que rigen el proceso. 
 
Se expide en Arauca los catorce (14) días del mes de julio de 2020.  
 
 

EDDIE YOVANNY MILLÁN 

Subdirector del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Con Funciones de Director Regional. 

 
Proyectó: David Alfonso Capacho Lozada 
Coordinador Académico  
 
Revisó: Yessika Iveth Castaño Moreno 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
 
Revisó: Gina Paola León  
Abogada de contratación  

Anexo: Estudio Previo y Análisis del sector 



 
 

 

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA 
REGIONAL ARAUCA 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Arauca – Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
 Carrera 20 No. 28-163  – PBX (57) 8856340/39  

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

 

 
LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL 
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, 

REGIONAL ARAUCA 
 

CERTIFICA 
                                                                             

Que, revisada la solicitud de contratación aprobada por el subdirector del Centro de 
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional, 
para prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de 
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a  
diez (10)  (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en 
diferentes áreas para ejercer como instructores en los programas de Formación 
Titulada y Complementaria, que se registran en el anexo 2 para el II Semestre de la 
vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, según la necesidad 
presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestación de los 
servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
en el Departamento de Arauca, conforme el anexo 2, con el fin de llevar a cabo la 
ejecución del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020. 

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, es insuficiente para prestar estos servicios, y deben 
contratarse a través de una persona natural para poder continuar con el desarrollo de 
las actividades formativas. 
 

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratación vigente y el 

plan anual de adquisiciones 2020, a los catorce (14) días del mes de Julio de Dos Mil 

Veinte (2020). 

 
 

YESSIKA IVETH CASTAÑO MORENO 
 
 

Proyectó: David Alfonso Capacho Lozada 

Coordinador Académico  

 

Revisó: Gina Paola León 

Abogada de Contratación  




