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‘ UAL SE CREA LA
5"'E;ACDE FERIAS DE Zlizgﬁfsﬁ INDUSTRIAL v COMERCIAL MATADERO Y
ppLA RA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

HON
EL enOEZ:Lg CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
€ SuUs atribuciones legales,

ACUERDA :

NATURALEZA JURIDICA,:DEMICIL Ri;Y0BIETIVOS Y FUNCIONES
v PN ] T,)' s

\ICULU 1o~ fﬁ.reé}g«? _la Empresa IQdUSg;Jfa” /;)( Comercial del
,,’W‘C}plo de Zipaquiray la - cual#’&e denominar& en
Gelante paras Xodos los efectos ,legales’ EMPRESA INDUSTRIAL Y
PgNERCIAL MQT@?EO'Y PLAZA DE ‘FERIAS™ 'DE-ZIPAGUIRA i con personeria
;(v jdica, autpnom;a administratiyg’ 'y ‘patrimonic. independiente;
ra todos 108, efectos se regird’por 'las normas legales que
ulan las EmEI'ESaS Industriales,yk'i:omer.jciales' /del Estado y sus
B tucos. biner 1
RTICULD 20.- £1 domicilio de“ila Empresa .,Iv_ndus"t/rial y Comercial
Maqta}jer'o y Plaza|/de ferias’'de Zipaquira, serd el
wpicipio de Zipigqihé;-'iDepah#}‘émento de Cundinamarca, Republica de
fslombia, pero podo&‘establecer conformeiaiiia Ley, sucursales vy
encias en otros Munic‘i‘;pios delkpaisii®  f
ICULO 3o.— Objeto soci_:al: La Empresa, como empresa industrial
y comercidlydel municipio dentro del desarrollo de
objeto social, puede ‘*e&lizar todos los actos, negocios u
eraciones autorizados por las normas que regulan esta clase de
presas Yy demas que 'las reglamenten, aclaren, modifiquen, o
reformen; ejercera las funciones administrativas que las autorida-
des competentes le determinen de conformidad con sus estatutos.

'cumplimiento de su objeto social, desarrollard las siguientes
tividades, atribuciones y funciones:

- Administracién , explotacion y mantenimiento de la misma.

& Adquirir bienes muebles e inmuebles, edificar o construir
joras, tomar o dar bienes Y muebles en arrendamiento,
potecarlas o gravarilas.

- Llevar a cabo toda clase de operaciones de crédito y de actos
ﬁridicos con titulos de valores.

= Comprar, importar o exportar los productos o maguinarias Qque
fvan para el cabal desarrollo de su objeto social.

"CO”‘irat}i estudios y proyectos gue beneficien directamente 1la
: DrESa‘
':' - “SLa piatiia fior emcima & b Sfarbidss

gm,'am"n %Mu




e

%""?"’ V%n%/

00 No. 26793 Aipagunsa

Yo 2

& cneral celebrar toda clage de act

@ engan relacién directa Eoh. Tas D?»'

los derechos O, cumplie Tctlvld
as

operaciones o contratos
ades cuya finalidad sea
obligaciones legales o

R ICULO qo.—- Del Capltal Social:
b empresa serg X
;umar' y equipos y los t
feon PLAZA DE FERIAS,

constituj El Capital Social de la

s ituido por la planta fisica, la

com Nos existentes en el MATADERO Y LA
0 aporte del municipio.

s s AUCE i
AF0 1 utorizase al Alcalde Municipal para transferir  a

tita : 3
i . blesla e Qratult9 POor medio de Escritura Publica 1los
Bnes inmue que se refiere el presente articulo.

;yNﬁAFU 2.- AUtDrfzas? al Alcalde Municipal para que previa la
’: : CDHEtlFuClén de la reserva presupuestal, liquide la
b, cepecial de Ferias Y, 8l onemanente de dicha liguidacidén se
Bnsfiera a la Empresa F@#yst&iarm%¥ Comercial Matadero y Plaza

B ccrias de Zipaquird. e e
. T M ~ !
A, -5 )
(i : - ol b 4
j. CAPITULD 1T . - z‘//i;

ESTRUCTURA, DIRECCION Y ADMIN CION
2 Direitn Administrativa Técnfé;Ay Financiera de
/1a EMPRESA INDUSTRIAL *:¥ COMERCIAL.MATADEROD Y PLAZA
QGER1AS BE&: LIPARUIRA, estara a ! | cargo. ide un Gerente
fpinistrador, “quien.a, su vez serd. el Representante Legal de la

115Ma « Sy SR Wiphe i IRE - N
T S d £ 5 L8 . s iy 4

v

gTICULO 50.--

RTICULO 60.— De, la Junta Diredtiva} La Junta” Directiva de la
4 EMRRESA.INDUSTRTQL Y, CQMERGI@”}ﬁﬁTﬁDERO Y PLAZA DE
ce1as DE ZIPARQUIRAL, estard conformada jpow”nueve (9) miembros
rincipales con sus respectivos suplentes /e la siguiente manera:

.- E1 Alcalde Municipal, ©. su delegadoi’ quien sera el presidente
s G N

de la misma. Op o gt
s RPOR L

- Dos (2) Delegados de la Administracién Municipal designados
por el Alcalde respectivo.

':Tres (3) delegados con sus respectivos suplentes designados
por el Concejo Municipal de Zipaquird, cuyo periodo no puede ser
Uperior al del Concejo que los  designo; estos delegados gquedan
ligados a presentar informes de gestiodn al Concejo Municipal, al
nienzo, de cada periodo de sesiones ordinarias.

(3) representantes de los usuarios elegidos en asamblea

'ﬁMTRAFD 1.- La eleccion de 1los representantes de los usuarios
de que trata el literal d.- se hard conforme a las
legales vigentes Yy @en los términos que estas

Empresa Industrial ¥ Comerc%al
Zipagquira, quien
sera el

E1 Gerente de 1la ‘
Mataderc y Plaza de Ferias de

por derecho propio con Vv0OzZ pero sin voto,

#fetario de la Junta Directiva.

..z/‘(‘i,/‘“ encéma ééd/aodcéd o
q?nwbc%aun

gt
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b L0 70.- De las 4

’!TICU Drdinari:riunlones: Latdigns !

' , de cada mes y 9xtraent? dentrg de 1a leE’C’Civa se reuniréa
- gid ;dente, por el GerentOrdlnariamente c 0% cinco (5) primeros
: ® 0 por uando sea convocada por su

4 Junta Directiva minimo cj
¢ 1a que actuen como €inco (5) de los miembros
Principales.

&F: G l.bde la
§ { A 1bro
B firmadas por el Presidente de 1a

.‘ . & 1

i termlnzg;g;\s:nde la  Junts Dil"ectiv§ESlén y el secretario. Las

. trans ¥ e f g : se denominar 151

B 10. maran igualment an qEC151one5 y
cetar € por el Presidente y el

B . )
nstar Junta Directiva se haréan

tpRTICULO 8o.- Todos |gg actos
de actas. Las actas deberan

:‘QC
4 actas y las decisiones o
., 3 : ’ e .

1 ‘ndlCé\Clén del dia, mes y ago Numeraran consecutivamente con

| lstodia de l1a Empresa. 8N que se expidan y estardn bajo
STV Y

f';qTICULU 9o.- Funciones dew 1y Junt

D

[
o o
§;};v1rect1va:
R € E

e e Y

2 . 0s pla WA
ifc:‘ Apr‘?ba; l&‘g‘?‘ estatutog ril::ezng;pg;:?as;g?%éiafmpre::r.ma1 de
3 imientos’ unci , ’
:bseogiiigduzca.‘,:’{y//%functmn‘eﬂgz., =23-40mo cuslguier]gefoYma que en ella
b 2‘?:Zba;1 g:gsu V°t‘z favorable . del presidente de la Junta
3 ;"’d":e,c b 2 13.‘*-.'\,? dPu?S O anual de 1a Empresa, las decisiones, los
ftpaslodos, - Sy adiciones 'y acuerdos mensuales’ 'de gastos que
gurante la vigencia proponga el ger@inte 'y 'sean necesarios para la
: gjecucion del programa; ajustados a las rlormas'legéles vigentes.
k- Aprobar los.  estados e ey cresente A eu
- consideracion el sgerente. ok 4
Efi= Aprobar el pregsupuesto anual de 7 la /émpresa, su planta de
personal ¥y su remusieracion  basica. menswal; sujetandose a las
recesidades de su  administracion y  funcionamiento. Dichas
;- renuneraciones deberan ser equivalentes a las asignaciones civiles
 establecidas mediante Acu/\erdo Municipal.” para la vigencia fiscal
. correspondiente. Op g
- g.- Controlar el funcionamiento ‘general de la Empresa.
. h.- Examinar por si o por medio de una comision los libros de
1 cuentas, documentos y caja de la Empresa.

{,- Cumplir y hacer cumplir las decisiones propias Y servir de
¢rgano consultivo del Gerente de la Empresa.
" j.- Decidir conjuntamente con el Gerente las acciones Judiciales y
. extrajudiciales que deban iniciarse o adelantarse contra
. funcionarios, empleados de la Empresa o contra terceros y
. autorizar al Gerente para que otorgue los poderes correspondientes
. y asigne los apoderados’ especiales para defender judicial o
 extrajudicialmente los intereses de la Empresa. 3
¢ k.- Disponer cuando lo considere conveniente la conformacidn de

. conités especiales o suplentes del mismo para que asesore al

| Gerente en asuntos determinados. :
b l.- Autorizar con el llenoc de las formalidades legales el

| establecimiento o supresion de sucursales ©O agencia; Qe la empresa
' ¥ sefialar los poderes O atribuciones de los administradores O

gerentes regionales.
%~ La Junta Directiva po
Ue a bien tenga hacerlo, de

N

o

dr& delegar en el gerente las funciones

acuerdo a lo establecido en su propio
cuales de ellas

"8glamento. De igual manera, deberd expresar
Puiede a su vez delegar el gerente.
"_%/a(ub/ot ncema A é@/‘alddd 7

‘gmﬂml‘n %M”
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cuando lo estime conveniente la elaboracion de
es que
das las
con las

ordenar di ;
extraordlnarios y considerar programas Yy proyeccion

te el. ge;eniz Raile Empresa, para su aprobacion; ¥ to
439 funciones 9 seéan de su competencia de acuerdo
‘@iﬁiciones legales vigentes,

.- Del Gerente: E 1 de 1la
pL0 1@o : s el representante lega
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL MATADERO Y PLAZA DE

1AS DE ?XPAOUIRA y como tal le corresponde ’la direccién ¥
igtrEClon de los negocios sociales con sujecién a 13 leyé
Ser

[anentos: disposiciones y acuerdos de la Junta Directiva.
‘jibre nompramlento Yy remocién. Su designacion compete &l
alde Municipal, ante el cual se posesionara.

Para ser Gerente se requiere ser profesional
universitario, preferencialmente, ADMINISTRADOR DE
ECONOMISTA,  INGENIERQ., DE ALIMENTOS,  INGENIERO

SAS,
SSTRIAL’ MEDICO VETERINARIO 'O ZOOTECNISTA, en todo caso podréa
cualquier —otro profesional ',que acredite experiencia
coe elwgpbﬁéto social de ’laﬁﬁmggesa por mas de dos
! e : Fiontn £y

‘igkm”- i Tite = N "i; <£\
jCcULD 110.47ng actos. administrativos, o deciéioﬁes del Gerente
/g ~denominaran ' Resoluciones ' yii¥se  enumeraran

men&e. con indicacién del, did, mes y afo de expedicion.
fute i 0 i, ]

iﬂg; Gerente de la Emprééa serad el késponsable por el

cumplimiento de -las’ / obligaciones que a el

R o e R e i

ciernen de wtuerdo a los presentes lestatutos/y a las normas
Jegales vigentes." e Gias <o R REECCMERRSE o
ICULD 130.- At?i&ucidnés yﬂ??acultédes dé Ggfente: El Gerente

en ‘¢4lidad de ‘representante®’legal de la Empresa
ndra las siguientes funciones: /

_ Ejecutar las Decisiones de la Junta Birectiva.

Representar legalmenféb;a’}a Empresa en todos sus asuntos en
e debe intervenir ante organismos de derecho publico o privado o
ante particulares, celebrar los contratos hasta por la cuantia que
determine la Junta Directiva y conforme a las normas de
tratacion vigente, realizar las operaciones necesarias para la

Junta Directiva 1los planes vy

a consideracién de la
las decisiones

de la Empresa, cumplir vy hacer cumplir

e a ¢l le deleguen.
Rendir informes periddicos a la Junta Directiva, de las

%}bddades desarrolladas, la situacién general de la Empresa vy
5 medidas adoptadas.
Dirigir, controlar, coordinar, vincular y remover al personal
la Empresa y realizar todos los actos concernientes a 1la

inistracion de personal, conforme a las disposiciones que rigen

85ta materia.

Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales
elegdndoles las facultades que le sean necesarias y compatibles
sus gestiones dentro de las limitaciones legales.

Llevar a cabo toda clase de actos Jjuridicos relacionados con

éhﬂos valores, transacciones comerciales y enajenacion de los

nes, muebles e inmuebles de la empresa, previo concepto

Orable de la Junta Directiva.

Nombrar y removecﬁzl personal al servic}g de la Empresa.

/Ga/u'a /ai i

gm‘/bmfn %lam
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Hg <20

convocar la  Junta
Drdinarias.

oner & la Junta Dir 3
: pdependencias necesarigzlva la creacion , supresidn o fusion
res de la Empresa. Para el normal desarrollo de las
b proponer & 1a Junta Directivg
personal,

Direct;i
1Va a sesiones ordinarias y

los proyectos de reforma de
de los cargos y reégimen

4 cjercer e g
}fEiiva, I, Estatui que le sean asignadas por la Junta
rec OS v dem&s normas legales.

ta Directiv
La Jun 8. B0 Su ‘reql ; o
: : a
Lciones y funciones dej Secretar?o mento interno, fijard las

5 CAPITULO 117
STRUCTURA v ORGANIZACION INTERNA

Py R St o
'l'ICUL0 140.- ?a;a tOdOSXQQé efectod? la estructura vy organizacidn
1 interna, de.wle\ "EMpr8eh " Tndustrial y  Comercial
1adero Y P1a2§ de Egrias;,de Zipaquird,Sse.regira por las normas
_cignadas en @l Eﬁ&atUtO Orgénico que éﬁgﬁfép }hapruebe la Junta
Boctiva, aconde. con-la naturaleza yifecesidaded fle 1a misma.
Ch s bk B KE

Parr e

iy o T RS ; N
TICULO 15°-ffé; crea;ién, SUbeSfbﬁhyx?usibn?d&%los cargos de la
: ~ ,Empresa Industrial y<Comercial Matadero y Plaza de
as de Zipaguiréa, se hard . confdrme;a los estatutos, reglamentos
2 Junta Dlﬁsctlva 7 leyes vigentes sobre la mdteria.
p ARV LT i

personas ‘Qg?', prestan  sus “servicios a’-la Empresa, son
ajadores oficiales. y Su-—vincutacidn, . Taboral sera la
ntractual preyists -en las dispgsiciones, legales salvo los
pleados de man&jo  y ‘confianza cuya vinculacion serd legal vy
glamentaria de lipre nombramiento y remocidn.’

- Ingresos : Las personas qﬁe aspiren a prestar sus
servicios ‘“en  la Empresas Industrial vy Comercial
dero y Plaza de Ferias. de Zipaquird deberan someterse al
ctema de seleccion que para’ el .efecto se establezca.
i como reunir las calidades y requisitos de ingreso que sefale
e normas vigentes de la empresa.

GRAFO 2.— Se exceptian de someterse al sistema de seleccidn
antes mencionado las personas que vayan & ocupar

5 cargos de Gerente.

AGRAFO 3.— La Empresa dard aplicacidn estricta al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades de acuerdo al
s normas legales vigentes atendiendo a su naturaleza Y

nciones.

CAPITULDO IV
CONTROL FISCAL

hCULD 160.- E1 control fiscal de las operaciones gue realice la
4 Empresa Industrial y Comercial Matadero y Plaza de
Ferias de Zipaquird ser& ejercido por la Contraloria Municipal de
Uerdo a los modernos principios de control fiscal consagrados en

Constitucion Nacional, las Leyes, documentos Yy demas
Sposiciones aplicables a las empresas industriales y comerciales

el estado. :
" _% /h/u'ﬂ /ioi omcima db s /al%
.ﬁgghmﬁvézzwu
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. La Junt ¢ :
RAFD Comercia? zgzegtlva de la Empresa Industrial Yy
ddero y Plaza de Ferias de Zipaquira,

] a sus necesidades creara . ) .
rdzr cerd nombrado por el GE‘r‘entela Auditoria Interna. Dicho

CAPITULD v
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

jcuL0 7.+ ;: Ezgzzsad Industrial y Comercial Matadero y Plaza
: dd . S EEAE dsl e zxpaqulfé, es una Empresa Industrial y
Rercial o€ el orden municipal por lo tanto los actos y
raciones que ella realice para el desarrollo de sus actividades
striales v Com?fFlales’ estan sujetos a las leyes del derecho
ado y al  conocimiento de la jurisdiccion ordinaria, conforme a
pormas de competencia sobre la materia. Aquellos que realice
el ;umpllmlgnto de;::‘;-fvum‘ﬁffonesn administrativas son actos
inistrativos, sujetos ali’iconocimfento de la jurisdiccion de lo
_ntenclosO administrativoy dE'CthEFmiﬁa@\con B e

Lo
™. S 1

U ) 30 fs
contfatosfSﬂUQﬁ“CEIEbre la Empresa!3iﬁaég éal y Comercial

dero Y Plaﬁﬁf??ﬂ_Ferias de ‘Zipaquira para el ‘désarrollo de sus
vidades ng?{:l/(_ff/estén sujetos .a los’ requisitos. .y formalidades
plecidos para losij del - Municipi6 'y. sus: establecimientos
icos salvo~las excepciones. o ot ; i

e d CAPITULO -VI

% 'DEL PATRIMONIO 3
o SN R RO nos: AR =4

TULO 180.- El“.patriﬁbnio,”“lés rentas y- los fondos de la
EMpresa Industrial y Comercidl Matadero y Plaza de
as de Zipaquird, estard constituido’ porizi ./

4 - % " £

?Por los bienes, muebles e inmuebles’ y demas valores que a
alguier titulo posee o le sean transferidos , donados o cedidos
el Municipio, Departgmento, Naciép'y otros establecimientos
icos o privados. Qp Sreisla Tk

LW

Llas partidas que se aporten a la Empresa Industrial vy
lercial Matadero 'y Plaza de ! ferias de' Zipaquira en los
supuestos municipal, departamental, nacional e internacional o
otros entes publicos o privados.

 Las rentas u otros rendimientos obtenidos como producto de las
ersiones o administracién de los bienes gque & cualgquier titulo
haya encomendado.

fondos provenientes de empréstitos, internos o externos
Empresa Industrial vy Comercial Matadero y Plaza de Ferias

suma de valores Yy bilenes que la empresa reciba como
ucto de la prestacién o venta de servicios de acuerdo a su

predio ubicado en la Fraguita y la edificacion sobre el
con sus instalaciones, maguinaria Yy equipo muebles Y
que en la actualidad se denomina Matadero Industrial de

“La fiatiia fior encima & bs parlides
jﬁgﬁméﬂé%suu
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i ledan ol
L aon ggben la Fraglita costado oriental del Matadero
L dlflcac1 re el levantada, instalaciones equipos Y
ec que conforman la nueva Plaza de.Ferias ’

- presupizzzz GZ:TI lde la Empresa contendr& el computo de 10S
eg culados de acuerdo con las normas contables

el ta cl
ara esta clase de organismos descentralizados.

entes P

fcuLo 190-~ Balances Generales: A 31 de diciembre de cada aro
1 se’ har& un corte de cuentas para hacer el
Bontario Y el ba%ance general con el correspondiente detalle de
#cuenta de perdidas Y ganancias del ejercicio, documentos que
idos a aprobacién de la Junta Directiva y presentado al

40 somet ? y
fraple Concejo Municipal, como anexo al informe de gestion
(espondxente.

liquidar

qcuL0 200.— Liguidacién de pérdidas y ganancias: Para
la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio

ictablecer el saldo de upa, d otnasn deberan previamente haberse

en los llbroéfj de contabxlldad las siguientes
I aci = L O
p;aClOﬂE riih M 8 ¢ I _; ‘?\
\ ‘M\ Q2 ! ( > v&! ) r;,.-
la! deprecxac1én y amortlzaC1dﬁ’6d% los activos
consideren

)ﬁg desgaste, las --cantidades que\ se
“el  efecto, hablda cuenta de\‘SIa naturaleza,
de cada. blen y el uso a gue esta destlnado.

o

;eptibles

gsarlas Da? )

~}Para atenﬂer el pago de cesant;as Yy demés prestaciones
e a cargo de la Empresa.’y-a favor de .Jdos trabajadores
lcados por el periodo y desde 1a7 fecha del balance anterior las
fslegales y\contractuales_ gue sean necesarlag para cubrir todo

)

Y, N &
impuesto’ sobre Ta- ‘renta y complementarlos, adicionales o
""" tributarias

peciales, las stimas que conforme . a ; ‘1as leyes
<espondan a este pasivo. 7

1a, ca?tera y demas prestaciones

Para amparo Y protecc1én de
a las leyes tributarias

las sumas qu glconforma

En el evento de liguidar la empresa
conforme a las normas que regulan 1la

se procederé
las empresas industriales Yy

que se apliquen &

CAPITULDO VII
DISPOSICIONES GENERALES

"“LU&D 220.- E1 Gerente de la Empresa proveera cuando sea
¥ necesario juridica Y administrativamente, los

CUmentos para dar cumplimiento & lo ordenado en los presentes
t8tutos y normas legales que asi lo exijan.

de los trabajadores oficiales ¥
Empresa Industrial vy Comercial

Zipaquira estara a cargo del
de un fondo privado creado de

y las prestaciones sociales
vigentes que

f.mlﬂ 230.- La seguridad social
el Gerente de 1la
,fdero y Plaza de Ferias de
:IQWO de Seqguros Sociales 0O
P'ormidad  con las leyes vigentes
88N liquidadas acorde con las normas laborales

i°" en el derecho privado.

5Z/uAM/uaummm JiQ/MuMQ
.gaw/amm % tovx

—
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4o.— La Empre : '
o0 2 de Fe‘:iazadén?‘mt“?l e
1 lPaguira transferird a la Contraloria

E 1 4.5% del pr
L icipal © z Présupuesto total {
hzribuClén al funcionamiento e e de la Contraloria como

‘\;ICULO e zies;e;’zn§§94gcu9rdo rige a partir del primero de

o Y deroga todas las disposiciones gque
‘gean con ra & 3 =0 CDHSEQJenc.la la caja especial existente de
plaza de erias de Zipaquira entrar& a formar parte del

'trimDF\iO de_la Empresa Industrial y Comercial Matadero y Plaza
corias de Zipaquird.

do en el Salon ,f:ie Sesiones del Honorable Concejo Municipal de
paquira, & los "nueve (9) dias del mes de diciembre de mil
vecientos noventa y tres (1993).-

i3

NIQUESE Y CUMPLAJE.-:

# s LR T

= e 3

ECER H{& PRI?A\ AS
: A SIDEN S

esiden a'””"lcipu\“\"&//

T

EL PRESIDENTE<Y SECRETARIA GENERAL’ (E) DEL ‘HONDRABLE CONCEJO
* U MUNICIPAL 'DE ZIPABUIRA™ //
e} ’ ' # 2

C ENR.T- I F .IICHAN

Qp omt
LY » g~ i o
este Acuerdo fue aprobado en sus tres (3) debates
glamentarios, en las sesiones ordinarias de los dias: diez vy

ho (18) de noviembre; ocho (8) y nueve (%) de diciembre de mil
ecientos novent —dxps (1993) .-
P

N

"'_% /q_/u‘a /wl ericima o bo /ialﬁbéd i

ﬁm/amm %um
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g RETAR
. GEC I:L‘I)N GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
o 1CIPAL DE ZIPARUIRA

CcER T I Fi1C R

que a Corporacz 6N en su sesion ordinaria
gia vel nticinco 25 de ¢ noviembre Hewuomid
noveczentos noventa y tres (1993 aprobd l1a
pgSICIDN No. 1, presentada por los ediles *
P ERMA GARCIA GARCIA,
NDER ARARUE solLANO, GERMAN NDNCADA SA
o JAIMES

JORGE ELIECER CA
GOMEZ » GUILLERMO RAMIREZ
ROJAS GONZALEZ, . JOSE
HUMBERTO EI:{\IL IOARIAS VILL

e guien te }\\. ‘ /3
Jleren—n g &
L vt oy BTl SN
RDPDSICIDN"_:‘-"NO- Ty PRURRQGUENSE' Lss SESI ONES
aRDINARIAE‘{,‘"DEI_ MES DE NOVIEMBRE, POR EL TERMINO
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ACUERDO NUMERO 26 DE 1993

Siete (17) de Dici
yido hoy Diez ciembre de mil novecientos noventa y tres
ﬁcé‘) 3) y en la misma fecha pasa al Despacho del SeNor Alcalde.

EECIT v [

BARBARA MARTA CALLE TOBON t
Secretaria General

JLCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA

bﬁwmiré. Diciembre Veinte (20) de mil novecientos noventa y tres (1.993).

SANCIONADO

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

¥ ;Por conducto de la Secretaria de Gobierno, pasa al Despacho del Gobernador para
| sus fines legales de revisidn.
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