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Redes Sociales (Favor indicar en 
cada una de las redes sociales el 
nombre o dirección) 

Facebook: CORPORACIÓN RED SOMOS 
Twitter: redsomos 
Instagram: @RedSomosCol 
YouTube: Red Somos Colombia 
Página Web: www.redsomos.org 
 
Otras: Tiktok: @redsomoscolombia 

Ciudad de incidencia de la Organización: BARRANQUILLA  
Número de integrantes de la Organización: En la ciudad de Barranquilla se cuenta con 9 personas   
 
Nombre, edad y documento de identidad de los integrantes: 
 
En la Sede Barranquilla contamos con los siguientes integrantes: 
 
WILLIAM JESUS MERCADO LOZANO. CC 72264362 EDAD: 42 AÑOS 
LLANEIRIS DEL CARMEN VERDOOREN JARABA. CC 1143130973 EDAD: 32 AÑOS 
KLISMAN MATEUS TATIS EGEA. CC 1143469294 EDAD: 25 AÑOS 
NATHALYA RINCON PADILLA. CC 1045762805 EDAD: 35 AÑOS 
JORGE ANDRES ORTEGA CORREA. CC 10026178 EDAD: 47 AÑOS 
EDWARD OROZCO CC 1234888592 EDAD: 27 AÑOS 
BEYNER ACOSTA C.C 1042346584 EDAD: 20 AÑOS 
JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ GOMEZ C.C 1001063271 EDAD: 25 AÑOS 
DALGIS AGUILAR C.C 1048270462 EDAD: 38 AÑOS 
LUIS CARLOS CONSUEGRA SILVERA C.C 1192788528 EDAD: 25 AÑOS 
 
 
 

 

Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial S.A. – ENTerritorio 
El Fondo Mundial de lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria 

Acuerdo de Subvención No. COL-H-ENTerritorio 3042 

 
FORMATO DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE INICIATIVA INNOVADORA 

 
 

Datos Generales de la Organización de Base Comunitaria 
Nombre de la organización – SIGLA: CORPORACION RED SOMOS 
NIT No.: 900.171.369-1 Fecha de constitución: 31/08/2007 
Dirección de correspondencia: CRA 45 # 70-95 BARRANQUILLA 
Correo electrónico: barranquilla@redsomos.org -redsomos@redsomos.org  
Teléfonos de contacto (Fijo y Celular): 3135026988 - 3237124815 

http://www.enterritorio.gov.co/
http://www.redsomos.org/
mailto:barranquilla@redsomos.org
mailto:-redsomos@redsomos.org
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Actividades que desarrolla la Organización de Base Comunitaria 
Breve Descripción de las actividades que desarrolla la organización (Máximo 500 palabras) 

Corporación Red Somos es una organización de Base Comunitaria en Colombia fundada en 
el año 2007 que trabaja por el reconocimiento de la diversidad sexual y de géneros, la salud 
sexual y el fortalecimiento comunitario, a través de la prestación de servicios comunitarios y la 
investigación social. Red Somos trabaja con grupos y poblaciones en contexto de 
vulnerabilidad, en particular personas de los sectores sociales LGBTIQ+, personas que viven 
con VIH y migrantes. 

Su trabajo combina experticia comunitaria y técnica en el desarrollo de modelos de 
intervención desde las comunidades que favorecen la efectividad en la promoción y prevención 
del Vih y la salud sexual, la reducción de brechas en el diagnóstico del VIH y otras ITS, la 
atención integral, la supresión viral y la reducción del Estigma y Discriminación asociada al 
VIH- Sida desde el enfoque de la prevención combinada a partir de agentes comunitarios 
pares, técnicos y profesionales, desde un modelo de acompañamiento vinculado a salud, 
educación y protección social. 

En este marco, desarrolla acciones relacionadas con:  

1. Acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, en particular la promoción y prevención 
del VIH y Sida y otras ITS a través de la oferta de la prueba rápida, el diagnóstico y el 
acompañamiento para el tratamiento la atención en el sistema de salud.  

2. Servicios comunitarios en protección social para la reducción de la vulnerabilidad 
relacionados con asesoría y acompañamiento jurídico en derechos, aseguramiento y 
regularización migratoria, psicológico y en trabajo social.  

3. Desarrollo de acciones de información, educación e información sobre sexualidad, 
diversidad, derechos y SSR a través de grupos socioculturales, campañas de 
comunicación, escuelas de formación, entre otros.  

Adicionalmente desarrollamos investigación social, brindamos asistencia técnica a 
organizaciones comunitarias, líderes e instituciones, para cualificar sus capacidades e 
intervenciones en asuntos relacionados con la diversidad, los derechos humanos, y la salud 
sexual y reproductiva, y promovemos la participación para la incidencia en el ciclo de las 
políticas públicas. 
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Breve descripción sobre los antecedentes de la Organización (Máximo 500 palabras) 
 

Red somos es una organización de base comunitaria LGBTIQ+ de 17 años. Desde sus inicios 
ha aportado a la generación de agendas sociales y públicas en diversidad sexual y de 
géneros y en prevención del Vih-Sida. 
  
Desde el año 2011 vincula a su accionar la salud sexual y reproductiva en particular a la 
promoción, prevención y atención del Vih-Sida, a través de un modelo comunitario con 
participación de las comunidades afectadas. 
 
En el año 2012 publica la guía para la incidencia política de los sectores LGBTI de la ciudad de 
Bogotá “Participar para Incidir”. Entre su trabajo se destaca la coordinación y participación en 
investigaciones, documentos técnicos y protocolos de salud, diversidad y de agenda social. 
 
Durante los años 2012 al 2018 actuó como subreceptor del proyecto de Vih-Sida del Fondo 
Mundial lo que le permitió cual estructurar, documentar y validar un modelo comunitario sobre el 
cual ha desarrollado estrategias para el diagnóstico, la atención y tratamiento del vih.   
 
Red Somos ha potenciado y articulado trabajo con cerca de 172 organizaciones de base 
comunitaria para lo cual impulsa la fundación de la Asociación Colombiana de organizaciones 
de Base Comunitaria en Salud ACOBCS. Dado la situación de personas en flujos migratorios 
mixtos que llegan a Colombia vinculo desde el año 2018 a su agenda el trabajo con migrantes, 
refugiados y retornados en las intersecciones LGBTI VIH salud y derechos desde el modelo TU 
PANA TE CUIDA. 
  
Dado su experiencia y trayectoria se ha potenciado como organización a nivel Distrital, Nacional 
e internacional, participa e incide desde diferentes escenarios locales, nacionales e 
internacionales. En enero de 2019 ingresa a la Plataforma de las de las de Américas y el Caribe 
de Coalition Plus. 
 
En el año 2021 desarrollo junto a la Universidad John Honkinps la investigación Bienvenir 
"Encuesta Bioconductual sobre el Vih, Sífilis y el estado de salud de los venezolanos" para lo 
cual estableció sede en la Ciudad de Barranquilla. 
 
En cuatro años de gestión en la ciudad de Barranquilla hemos realizados diferentes programas 
para la población LGBTIQ+ y migrantes fortaleciendo el servicio comunitario y participando en 
diferentes espacios institucionales como las Mesa LGBTIQ+ y de VIH de Barranquilla y Atlántico 
y Grupo Inter agencial GIFMM, contamos con una sede para la atención de usuarios que 
requieran nuestros servicios de psicología, abogado para asuntos de asesoría y orientación 
legal,  auxiliares de enfermería para toma de pruebas rápidas, agentes comunitarios que 
promueven la participación de pares hacia actividades de promoción y prevención, y un 
coordinador de sede para temas gestión y participación.  

http://www.enterritorio.gov.co/
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Desde el 2021 se ha trabajado en Barranquilla desde un modelo comunitario en el que se 
entrelazan dinámicas sociales y culturales mediante actividades intra y extramurales y 
estrategias comunicativas a de oferta a nuestros servicios de salud, protección social y derechos 
humanos.  

En Barranquilla se desarrolla acciones de prevención y acceso a las prueba y tratamiento al vih 
y de programa PrEP dirigido a migrantes venezolanos a través de recursos de Aides-AFD y 
FHI360. Así mismo acciones dirigidas a jóvenes LGBTIQ+ desde el proyecto centro comunitario 
juvenil somos. Desde al año 2024 tenemos el programa SI ERES LGBTIQ+ DISFRUTATELO 
CON DERECHOS, acciones encaminadas abordar temas de prevención de la discriminación y 
promoción de los derechos a personas migrantes y LGBTIQ+. 
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Población que impacta la organización a través de su 
trabajo territorial 

Tipo de acciones que implementa la organización: 

Marque con una “X” las opciones que correspondan Marque con una “X” las opciones que correspondan 
HSH X Promoción de la salud X 

Personas TRANS X Reivindicación de derechos X 
PID  Formación x 

Trabajador(a) Sexual X Asistencia social X 
LGBTI X Artísticas y culturales X 
Afro  Apoyo psicosocial X 

Indígena  Comunicación y Movilización X 
Raizal  Alimenticias  

Palenqueros  Deportivas  
Víctima de conflicto  Otras: ¿Cuáles?  

Con capacidades diferentes    
Jóvenes X   

Migrantes X   
Comunidad en general X   

Datos Representante legal de la Organización de Base Comunitaria 
Documento de Identidad Lugar de Expedición 

Cédula de Ciudadanía: 52727125  País: Colombia 
Cédula de Extranjería:  Ciudad: Bogotá 
Pasaporte No.:  Fecha Expedición: 17/08/1999 
Correo electrónico: barranquilla@redsomos.org 

 
Dirección Residencia: Cra. 16a #30-90, Teusaquillo, Bogotá, 
Números telefónicos (Fijo y Celular): 3237124815 
Firma: 
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Datos Generales de la Iniciativa 
Nombre de la Iniciativa: SABER ES GANAR 

Ciudad dónde se implementará la iniciativa: BARRANQUILLA 

¿A qué población se espera impactar a través de la ejecución de esta iniciativa? Población de hombres y mujeres 
Migrantes y HSH 

¿Cuántas personas espera beneficiar a través de la ejecución de la iniciativa?  
Personas beneficiadas de manera directa 120 personas migrantes. 
Personas beneficiadas de manera indirecta: 2.000 migrantes, HSH y otras poblaciones claves. 
¿En el pasado la organización ha desarrollado algunas de las actividades planteadas en esta propuesta? 

SI X NO  

Presupuesto preliminar estimado para la implementación de la iniciativa (Escribir el valor en números y letras): 
VEINTICINCO  MILLONES DE PESOS ($25.000.000) 

 
 

# Descripción Ítem Unidad de 
Medida 

Cantidad 
Requerida 

Valor 
Unitario 

Valor Total 
Ítem 

1 Coordinador del proyecto  meses  5  $1.200.000   $  6.000.000  

2 Tallerista escuela  horas  30  $     40.000   $  1.200.000  

3 Profesional 
Comunicaciones y de 
diseño 

horas  70  $     40.000   $  2.800.000  

4 Refrigerios escuela y 
talleres  

Refrigerio 210  $     10.000   $  2.100.000  

5 Montaje y presentación  
de performance 

presentación  2  $1.000.000   $  2.000.000  

6 Montaje y presentación  
de comparsa  

presentación  1  $4.000.000   $  4.000.000  

7 Tallerista teatro  horas  45  $     40.000   $  1.800.000  

8 Impresión de piezas 
comunicativas   

pieza  2  $   550.000   $  1.100.000  

9 Desarrollo de actividades 
comunitarias prácticas de 
la escuela de formación  

actividad 
comunitaria 

5  $   400.000   $  2.000.000  

10 Pauta redes  pautas  5  $   200.000   $  1.000.000  

11 Colaboración Influencer  colaboración 2  $   500.000   $  1.000.000  

   TOTAL 
  
  
  

 $25.000.000  
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Nota: Tener en cuenta los gastos no aceptables indicados en los términos de la convocatoria. 
 

Tiempo de ejecución de la Iniciativa:  5 meses. 
Objetivo de la Iniciativa: 
 

Incentivar el diagnóstico del VIH a través de estrategias de información, educación y 
comunicación con el mensaje “Saber es Ganar”, dirigidas a población migrante en la ciudad de 
Barranquilla, aportando al cambio en los conocimientos, prácticas y aptitudes con respecto a la 
realización de la prueba del VIH como mecanismo de prevención y el diagnóstico oportuno para 
el tratamiento y calidad de vida.  
 

Breve descripción de la Iniciativa (Máximo 500 palabras) 

Saber es ganar es una estrategia educativa y comunicativa que busca sensibilizar e 
incentivar   a la población migrante en Barranquilla a realizarse la prueba de vih, como una 
acción de cuidado y autocuidado que en cualquier sentido del diagnóstico positivo o 
negativo favorece la prevención e identificación de riesgo sustancial para casos negativos 
y el inicio de atención y tratamiento para los casos positivos.  

Este proyecto trabaja bajo el desarrollo de 3 componentes asi:  

Formativo: a través de la escuela comunitaria “Saber es ganar” se desarrollará formación 
en SSR-DSR, VIH, prevención combinada, derechos de los migrantes. Esta escuela 
estará dirigida a 20 personas migrantes con 7 sesiones de trabajo.  

Las y los participantes en grupos de 5 personas tendrán como trabajo final de la escuela 
de formación que desarrollar una actividad comunitaria de réplica en sus contextos como 
pares. Red somos acompañara estas 5 actividades comunitarias de réplica brindando las 
condiciones logísticas y operativas para su realización. Estas actividades comunitarias 
impactaran al menos a 100 personas migrantes. 

Comunicativo: Desarrollo de campaña comunicativa validada con los integrantes de la 
escuela de formación que contenga la definición de mensajes, piezas digitales 
(CONTENIDOS MULTIMEDIA), piezas impresas, spot para redes sociales. Este 
componente contempla la realización de 4 talleres en manejo de redes y creación de 
contenido en prevención del VIH en particular sobre la realización de la prueba, en los 
cuales participaran 10 personas migrantes cuyo compromiso es replicar en sus redes el 
contenido elaborado. 

Las personas capacitadas podrán compartir infografías, contenidos multimedia como 
imágenes, videos, audios, animaciones o elementos interactivos, para comunicar 
información, esto guiado por nuestro equipo que estarán apoyando y monitoreando toda la 
generación de contenidos para posteriormente subir los productos a diferentes canales de 

http://www.enterritorio.gov.co/
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la Corporación Red Somos y otros aliados. La finalidad de la iniciativa es producir 
campañas orgánicas y virales que fomenten la prevención combinada y el acceso a la 
prueba rápida de VIH. 

Se plantea la vinculación de dos personas migrantes con tráfico e influencia en redes 
sociales para el diseño y circulación de contenido sobre porque hacerse la prueba y otros 
mecanismos de prevención, el cual se pautará.  

Estas acciones comunicativas impactaran al menos a 1.000 entre personas migrantes y 
HSH 

Artístico: A través del grupo de teatro “Somos y Seremos” de Red somos se realizará el 
montaje de un performance escénico para calle y una comparsa bajo el mensaje SABER 
ES GANAR.  Estos montajes se presentarán en al menos 3 lugares de socialización de 
personas migrantes y la comparsa en la marcha LGBTIQ+. A través de estas acciones se 
plantea impactar al menos a 1.000 entre personas migrantes y HSH 
 
El proyecto establecerá relaciones con comunidades de población de hombre y mujeres 
migrantes, OBC y otras organizaciones LGBTIQ+ liderados por migrantes e instituciones 
educativas creando redes locales, facilitando la integración de las actividades de prevención en la 
vida cotidiana de la comunidad, lo que favorece la continuidad de las acciones en el futuro. 
 
Dado que se brindará información sobre la prueba, en caso de ser solicitada por la población 
intervenida Red Somos activará las rutas para su canalización interna y externa a la prueba.  
 

¿A qué problemática se busca enfrentar a través de la ejecución de esta iniciativa? (Máximo 500 palabras) 
 

En Colombia, al 31 de diciembre de 2023, se reportaron 145.881 personas viviendo con VIH; en 
98,5 % de los casos el mecanismo probable de transmisión fue sexual. Asimismo, el 
comportamiento demográfico señaló que 80,7 % de los casos se registraron en hombres y 36,8 % 
del total de casos ocurrieron en el grupo etario de 25 a 34 años. Este informe de evento tiene 
como propósito describir el comportamiento epidemiológico de VIH/SIDA en Colombia durante 
2023, de conformidad con los procesos establecidos para la notificación al sistema de vigilancia en 
salud pública, Sivigila, a fin de generar información oportuna, válida y confiable para orientar 
medidas de prevención y control. 
 
Un estudio realizado por la Corporación Red Somos y la Escuela de Salud Pública de la 
Universidad Johns Hopkins en los periodos de 2020-2022 reveló importantes hallazgos 
sobre la vulnerabilidad en salud de la población migrante en el país, con la aparición de 
enfermedades como VIH y la sífilis. Uno de los resultados se enfoca en la comunidad 
venezolana que reside en Barranquilla y Soledad, y que registra un alto nivel (1.2 %) de 
prevalencia del Virus de Inmunodeficiencia Adquirida en esta población que se encuentra 
radicada en estado irregular en estos territorios. 

http://www.enterritorio.gov.co/


Calle 26 # 13-19, Bogotá D.C., Colombia. Tel: (57)(1) 5940407 
Línea de transparencia: (57)(1)01 8000 914502 
www.enterritorio.gov.co 

@ENTerritorio @enterritorioco @ENTerritorioCo @ENTerritorioCo Pág. 9 de 
13 

NO. CERTIFICADO SG-2019001337 

 

 

 
La encuesta, realizada entre los años 2020 y 2022 a 6.200 personas provenientes del vecino país 
que residen en Bogotá, Soacha, Barranquilla y el municipio de Soledad, abordó el diagnóstico del 
estado de VIH asociándolo con diferentes brechas en salud pública, como la salud sexual y 
reproductiva, la salud mental, la exposición a factores de discriminación y violencia, la seguridad 
alimentaria, entre otros aspectos. 
 
De acuerdo a lo expuesto en esta investigación, al menos 22.298 migrantes venezolanos pueden 
estar viviendo en Colombia con VIH, de los cuales el sistema de salud solo registra 4.500 en 
atención y más de 16 mil se encuentran sin atención, por desconocimiento o por brechas. 
 
Para el caso de la ciudad de Barranquilla el reporte del Sistema Nacional SIVIGILA, a corte de 31 
de diciembre de 2023, han sido diagnosticados 1.035 pacientes con VIH, de los cuales 991 
cuentan con tratamiento, incluida la población migrante diagnosticada. 

Mediante la implementación de la estrategia comunicativa y educativa SABER ES GANAR se 
busca fortalecer las acciones comunitarias en el marco de la prevención combinada dirigida a 
población migrante. 

La combinación de estrategias digitales y presenciales, como el uso de redes sociales, la 
creación de contenido multimedia y la distribución de material impreso, asegura un impacto 
sostenible. Al crear una comunidad informada y empoderada, se sientan las bases para un 
cambio duradero en la percepción y el tratamiento de la comunidad migrante en el Atlántico. 
Además, la capacidad de medir el éxito a través de métricas de redes sociales, participación en 
eventos y feedback de la comunidad permite ajustar y mejorar continuamente las estrategias. 

En resumen, esta iniciativa de SABER ES GANAR es crucial para abordar las múltiples 
dimensiones de aprender en prevención combinada frente al VIH, puesto que promover la 
visibilidad, la educación, la comunicación y el acceso a servicios contribuye significativamente 
al reconocimiento y la garantía de los derechos humanos de la población migrante. 
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Número de actividades a ejecutar: 4 Actividades a desarrollar 
(Describa cada una de las actividades a desarrollar en el marco de la implementación de la iniciativa respondiendo a 
lo solicitado a continuación. Por favor incluya en el siguiente cuadro tantas actividades como sean necesarias) 

Actividad No. 1. 
 
Nombre y descripción de la actividad: Escuela de formación SABER ES GANAR  
 

1.1 Diseño de escuela de formación con 7 sesiones  
1.2 Convocatoria y selección de 20 participantes para la escuela de formación. 
1.3 Desarrollo de sesiones de formación. 
1.4 Desarrollo de 5 actividades comunitarias como ejercicio práctico de la escuela de formación.   
1.5 Clausura y certificación de participantes.   
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Fecha de desarrollo la Actividad: MESES 1,  2  y 3 

Lugar de desarrollo de la Actividad: CORPORACION RED SOMOS SEDE BARRANQUILLA 

 
Actividad No. 2. 
Nombre y descripción de la actividad: Talleres de comunicación en VIH 
 
2.1 Diseño de sesiones de talleres.  
2.2 Convocatoria y selección de 10 participantes que participaron en la escuela de formación. 
2.3 Desarrollo de 4 talleres: Como hablar asertivamente de VIH, Construcción de mensajes, redes sociales, creación de 
contenido. 
2.5 Creación de contenido específico.  
 
 
Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 3, 4 Y 5 
Lugar de desarrollo de la Actividad: Corporación Red Somos y Centros Comunitarios 

 
 

Actividad No. 3. 
Nombre y descripción de la actividad: difusión y circulación de Estrategia comunicativa SABER ES 
GANAR: 
 
3.1 Diseño de 5 piezas digitales  
3.2 Diseño de 2 piezas para impresión para las actividades artísticas. 
3.3 Creación de parrilla para la difusión con contenido específico creado en talleres de 

comunicación en Vih. 
3.4 Colaboraciones entre redes RED SOMOS y participantes de talleres. 
3.5 Puesta en marcha de parrilla de publicaciones.  
3.6 Colaboración con dos personas migrantes con tráfico e influencia en redes 

sociales. 
3.7 Medición de métricas de difusión.  
 
 
 
Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 3, 4 y 5 
Lugar de desarrollo de la Actividad: Corporación Red Somos Sede Barranquilla y la ciudad de Barranquilla 
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Actividad No. 4. 
Nombre y descripción de la actividad: Montaje y presentación de componente artístico.  
 
4.1 Desarrollo de guion de performance de calle sobre la importancia de saber el dx de vih  
4.2 Desarrollo de guion de comparsa sobre SABER ES GANAR  
4.3. Montaje de performance de calle 
4.4 Montaje de comparsa  
4.5 Presentación de performance de calle en 2 espacios públicos de socialización de personas 
migrantes  
4.6 Presentación de comparsa SABER ES GANAR en la marcha LGBTIQ+  
 
Fecha de desarrollo la Actividad: Mes 2, 3 y 4 
Lugar de desarrollo de la Actividad: Corporación Red Somos Barranquilla y Ciudad de Barranquilla. 

 
 
 
 

ACTIVIDAD MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 
Escuela de 
formación 
SABER ES 
GANAR 

     

Talleres de 
comunicación 
en VIH 

     

Estrategia 
comunicativa 
SABER ES 
GANAR 

     

Montaje y 
presentación de 
componente 
artístico. 
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ACTA DE CERTIFICACIÓN 

 

Bogotá, 26 de marzo de 2025 

 

 

HIAS, entidad sin ánimo de lucro con NIT 901255984-5, domiciliada en Bogotá D.C. 

(Carrera 11B #96-03), representada legalmente por Camilo Ramírez (CC No. 80.182.043), 

certifica que otorgó una subvención de USD 24,761.90 a la Corporación Red Somos (NIT 

900.171.369-1) para su ejecución entre el 2 de enero y el 29 de septiembre de 2024. 

 

Esta subvención tiene como objetivo fortalecer la protección social y económica de 

personas refugiadas, solicitantes de asilo y migrantes LGBTQI+, mediante: 

• Servicios de salud mental y apoyo psicosocial (SMAPS). 

• Educación y prevención de violencia de género. 

• Creación de redes de apoyo y grupos de afecto. 

• Orientación jurídica y acompañamiento. 

• Campañas de sensibilización. 

• Cumplimiento de requisitos de informes, auditoría y seguimiento según normativa 

aplicable. 

 

Para cualquier información adicional, estamos atentos. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Camilo Ramírez 

Director País HIAS 

 



 

 

 

 

 

 

 
International Rescue Committee | Comité internacional de Rescate (IRC)  

Calle 97A # 9A – 50 Piso 7 Edificio KDOS | Bogotá, Colombia 
TEL: 7460270| NIT: 830.086.295 – 6 

 
Para la verificación de este documento puede escribir a la coordinación de alianzas: 

monica.silvasalcedo@rescue.org 

Bogotá D.C., 12 de septiembre de 2023 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

EL INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE (COMITÉ INTERNACIONAL DE RESCATE, INC) 

CERTIFICA QUE:   

CORPORACIÓN RED SOMOS, entidad sin ánimo de lucro identificada con el NIT: 9 0 0 1 7 1 3 

6 9 1, con domicilio en CR 16 A #30 90, Bogotá, Colombia, ha celebrado (1) acuerdo, así: 

Código Fecha inicio Fecha fin Monto USD Objetivo 

 

GB841 

 

1/01/2023 

 

31/08/2023 

 

 

65,000 

 

Socio ejecutor para prestar servicios de 
protección a las mujeres/mujeres diversas 
en los Espacios Seguros para las 
comunidades de migrantes (en tránsito y 
establecidas) afectadas por la crisis en 
Venezuela:  

1. Atención en Gestión de Casos 
para mujeres víctimas de violencias 
basadas en género (GBV).  
2. Sesiones pedagógicas mujeres 
migrantes en los Espacios Seguros.  
3. Promoción de mensajes claves 

de protección a la comunidad.  

 

A partir de un enfoque de fortalecimiento de capacidades IRC ha colaborado con 

CORPORACIÓN RED SOMOS para la prestación de servicios de apoyo psicosocial individual y 

de grupo dirigido a los supervivientes de la violencia de género para la eliminación de la violencia 

contra las mujeres y para grupos de comunidades más vulnerables en Bogotá, Colombia. 

La presente se expide a solicitud del interesado (a), en la ciudad de Bogotá a los 12 días del mes 

de septiembre de 2023. 

 
 
 
 
 
María Antonieta Menjivar  
Director for Venezuela Crisis Response (VCR)  
International Rescue Committee (IRC 

MARIA ANTONIETA 
MENJIVAR

Digitally signed by MARIA 
ANTONIETA MENJIVAR 
Date: 2023.09.13 09:05:36 
-05'00'



 

 

 

Organización Internacional para las Migraciones (OIM) – Oficina en Colombia 

Carrera 14 No 93B-46 • Código postal 110221 • Bogotá • Colombia • Tel: +57 601.6.39.77.77 •  

Fax: +57 601.6.22.34.17 • iombogota@iom.int • https://colombia.iom.int  

 

 
 

LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES O.I.M. 
NIT: 800.105.552-8 

 
  

CERTIFICA: 
 
Que suscribió un Contrato con CORPORACIÓN RED SOMOS S.A.S. identificada con NIT 
900.171.369-1. 
 
 
Con Contrato de Prestación de Servicios: PSPJ 4105 DE 2022. 
 

 

OBJETO DEL CONTRATO: EL proveedor CORPORACIÓN RED SOMOS S.A.S. Prestó servicios de información, 
educación y comunicación en prácticas de prevención, cuidado y autocuidado en salud sexual y viruela del 
mono, dirigidos a personas migrantes LGBTIQ+ y/o que viven con VIH provenientes de Venezuela y 
comunidades de acogida, en el marco de la estrategia de trabajo comunitario tu pana te cuida, modelo único 
y exclusivo de trabajo comunitario que garantiza la prestación oportuna y de calidad de estos servicios, bajo 
los enfoques y estándares humanitarios y técnicos de la Organización. 
  

 
PLAZO:                                       Cinco (5) meses 10 días. 

FECHA DE INICIACIÓN:                11 de octubre de 2022. 

FECHA DE TERMINACIÓN:          20 de marzo de 2023.     

LUGAR DE EJECUCIÓN:                Bogotá D.C, Barranquilla, Soacha, Bucaramanga, Medellín, Cúcuta. 

 

VALOR TOTAL EJECUTADO 

Ciento cuarenta y cuatro millones seiscientos ocho mil quinientos pesos ($144.608.500 IVA incluido). 

   

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO:          100% 

CALIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO:  EXCELENTE ___, BUENO_X__, MALO___.   

 

La presente se expide en Bogotá D.C., a los veinticuatro (24) días del mes de mayo de 2023. 

Cordialmente. 

 
 
 
 
LUIS VILLOTA 
Oficial de Compras e Inventarios 
 
 
 

mailto:iombogota@iom.int
https://colombia.iom.int/
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TERMINOS DE REFERENCIA 

PROYECTO DP.0962 
 

I. Información General  

Unidad / Programa 
 
Convenio / Proyecto 
 
 
 
Duración  
 
Lugar de Ejecución 
 
Presupuesto 
 
 
Cargo del supervisor de contrato 
(OIM y Contraparte) 

MIGRACION Y SALUD 
 
DP.0962 – PRM 2022. Regional Refugee and Migrant Response Plan 
(RMRP 2022) for the Venezuelan Situation in Colombia 
 
 
Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2022. 

 
Bogotá, Barranquilla, Soacha, Bucaramanga, Medellín, Cúcuta.  
 
$72.325.500 (setenta y dos millones trescientos veinticinco mil 
quinientos pesos). 
 
Coordinador del Programa Migración y Salud y Gerente de Gestión 
en Salud Pública. 
 

 

II. Objeto y Alcance del Contrato de Prestación de Servicios 

Objetivo general 
Prestar servicios de información, educación y comunicación en prácticas de prevención, cuidado y 
autocuidado en salud sexual y viruela del mono, dirigidos a personas migrantes LGBTIQ+ y/o que viven con 
VIH provenientes de Venezuela y comunidades de acogida, en seis ciudades priorizadas por altos flujos 
migratorios, en el marco de la estrategia de trabajo comunitario Tu Pana te Cuida, modelo único y 
exclusivo de trabajo comunitario que garantiza la prestación oportuna y de calidad de estos servicios, bajo 
los enfoques y estándares humanitarios y técnicos de la organización. 
 

 
Objetivos específicos 
 

- Desarrollar acciones educativas con agentes comunitarios, lideres y organizaciones de base 
comunitaria con trabajo en VIH y/o LGBTIQ+ y profesionales de salud de las 6 ciudades priorizadas, 
frente a la prevención, cuidado y autocuidado en salud sexual y viruela del mono.  

- Diseñar e implementar con 8 organizaciones de base comunitaria con trabajo en VIH y/o población 
LGBTIQ+ en las 6 ciudades priorizadas acciones de información y comunicación frente a la 
prevención, cuidado y autocuidado de la salud sexual y viruela del mono.   

- Realizar talleres dirigidos a agentes comunitarios, lideres y organizaciones de base comunitaria con 
trabajo en VIH y/o LGBTIQ+ en la ruta para la atención en salud, promoviendo su vinculación en 
estrategias de vigilancia en salud pública de base comunitaria y la participación en espacios de 
análisis de información en salud como los Comités de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria - 
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COVECOM.  
 
III. Información sobre los requerimientos técnicos, productos, plazo y presupuesto para la prestación de 
servicios 

 
Requerimientos técnicos y descripción de los productos 
 
Descripción:  
 
Prestar servicios de información, educación y comunicación en prácticas de prevención, cuidado y 
autocuidado en salud sexual y viruela del mono, dirigidos a personas migrantes LGBTIQ+ y/o que viven con 
VIH provenientes de Venezuela y comunidades de acogida, en seis ciudades priorizadas por altos flujos 
migratorios. 
 
Actividades:  
 

- Impulsar el diagnóstico en VIH y sífilis, la atención en salud a través de la oferta de tamizaje 
comunitario a personas LGBTIQ+ y/o personas que viven con VIH migrantes, retornadas y 
comunidades de acogida de las ciudades de Bogotá, Soacha y Barranquilla, mediante tamizaje 
comunitario en VIH y sífilis y la asesoría y acompañamiento a aseguramiento en salud y acceso a 
derechos. 

- Implementar acciones educativas con agentes comunitarios, lideres y organizaciones de base 
comunitaria con trabajo en VIH y/o LGBTIQ+ y profesionales de salud frente a la prevención, 
cuidado y autocuidado en salud sexual y viruela del mono, mediante el desarrollo en cada ciudad 
priorizada de: un taller local presencial, dos talleres virtuales complementarios al taller local y un 
taller con establecimientos de homosocialización. 

- Asesoría en salud y psicosocial a personas con posibles casos de viruela símica. 
- Diseñar e implementar con 8 organizaciones de base comunitaria con trabajo en VIH y/o LGBTIQ+ 

en 6 ciudades de Colombia una campaña comunicativa frente a la a la prevención, cuidado y 
autocuidado de la salud sexual y viruela del mono, mediante un taller virtual de construcción 
comunicativa, el diseño, impresión y difusión de 3 piezas comunicativas. La difusión será por 
medios virtuales y físicos, estos últimos con material impreso para lugares de homosocialización 
(OBC, centros comunitarios, establecimientos, entre otros). Así mismo, diseño y difusión orgánica 
y por pauta (viral) de 3 piezas comunicativas digitales. 

- Formar a agentes comunitarios, lideres y organizaciones de base comunitaria con trabajo en VIH 
y/o LGBTIQ+ en la ruta para la atención en salud, promoviendo su vinculación en estrategias de 
vigilancia en salud pública de base comunitaria y la participación en espacios de análisis de 
información en salud como los Comités de Vigilancia Epidemiológica Comunitaria - COVECOM.  

 
Productos/Entregables:  

 

• Plan de trabajo y cronograma concertado con el equipo nacional, equipos locales y organizaciones 
de base comunitaria de las seis ciudades priorizadas para el desarrollo de actividades de 
información, educación y comunicación en prácticas de prevención, cuidado y autocuidado en 
salud sexual y viruela del mono, dirigidos a personas migrantes LGBTIQ+ y/o que viven con VIH 
provenientes de Venezuela y comunidades de acogida.  

• Contenidos y soportes de los talleres de formación virtuales y presenciales. 

• Contenidos y piezas de comunicación diseñadas con participación comunitaria. 

• Informe técnico que contenga: resultados cualitativos y cuantitativos de cada una de las 
actividades desarrolladas, incluyendo recomendaciones para la implementación de estrategias de 
información, educación y comunicación en prácticas de prevención, cuidado y autocuidado en 
salud sexual y viruela del mono, dirigidos a personas migrantes LGBTIQ+ y/o que viven con VIH 
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provenientes de Venezuela y comunidades de acogida. 
 
 

• Archivo con registro fotográfico de las actividades con los respectivos consentimientos 
informados. 

• Medios de verificación de actividades de sensibilización y capacitación realizadas con 
organizaciones de base comunitaria con trabajo en VIH y/o LGBTIQ+ y profesionales de salud. 
 

  IV. Forma de pago 

Se realizarán tres pagos a lo largo del contrato: 
 

1. El primer pago, correspondiente al 30% del valor total del contrato, contra entrega de: plan de 
trabajo concertado y cronograma y plan de capacitación con los contenidos a desarrollar.  

2. El segundo pago, correspondiente al 30% del valor total del contrato, contra entrega de: informe 
parcial de avance presentado el 25 de octubre de 2022 con los correspondientes soportes 
fotográficos, registro de beneficiarios y demás relacionados como entregables. 

3. El tercer pago, correspondiente al 40% del valor total del contrato, contra entrega de: informe 
técnico que contenga: resultados cualitativos y cuantitativos de cada una de las actividades 
desarrolladas, incluyendo resultados y recomendaciones para la implementación de estrategias de 
información, educación y comunicación en prácticas de prevención, cuidado y autocuidado en 
salud sexual y viruela del mono, dirigidos a personas migrantes LGBTIQ+ y/o que viven con VIH 
provenientes de Venezuela y comunidades de acogida. 

 

 



La Universidad Johns Hopkins 

CERTIFICA: 

Que suscribió un Contrato con CORPORACIÓN RED SOMOS identificada con NIT 
900.171.369-1. 

Con Contrato de Prestación de Servicios: 2004906549 

OBJETO DEL CONTRATO: En conjunto con la universidad Johns Hopkins, ejecutar el proyecto BIENVENIR, 
estimando la prevalencia de VIH en venezolanos recién llegados  

PLAZO: 
FECHA DE INICIACIÓN: 1 julio 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN: 14 junio 2022 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Bogotá, Barranquilla, Soacha, Soledad 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
$367,332.00 USD 

Red Somos servía como socio ejecutor para el Proyecto BIENVENIR haciendo uso del muestreo 
dirigido por los participantes (RDS por sus siglas en ingles), y supervisando las operaciones en los 
dos sitios de estudio de Bogotá/Soacha y Barranquilla/Soledad, Colombia. El objetivo del estudio 
fue estimar la prevalencia de VIH en venezolanos recién llegados en los dos sitios de Colombia. 
Red Somos apoyaba las siguientes tareas de hasta 6.200 participantes en cumplimiento con el 
protocolo del estudio y las políticas establecidas por los comités de revisión ética: 

- Contratación: Identificación de informantes clave, organización de grupos de enfoque,
identificación de semilla RDS, gestión de la cadena RDS
- Recopilación de datos: Recopilación de datos y contratación y capacitación del personal,
consentimiento, administración de encuestas, pruebas rápidas del VIH, pruebas confirmatorias
del VIH, Manejo y transporte de muestras de VIH, coordinación con laboratorio local, entrega de
resultados confirmatorios, remisión a recursos externos
- Gestión de participantes: Comunicación de los participantes, gestión de incentivos,
supervisión de RDS, apoyo a la búsqueda de casos
- Gestión del estudio: Alquiler y gestión de instalaciones
- Vinculación con atención: Solicitud de regularización, registro SISBEN, coordinación de la
atención a través del sistema nacional de salud, suministro de guía de recursos para información
sobre otros servicios pertinentes.
- Comunicación: Comunicación semanal durante la implementación del estudio para
discutir el progreso y cualquier problema emergente.

Andrea Wirtz, PhD, MHS 
Study Principal Investigator 
Assistant Professor 
Department of Epidemiology 
Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health 
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Todos los derechos reservados.

INICIOINICIOINICIOINICIO CONTÁCTENOSCONTÁCTENOSCONTÁCTENOSCONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTESPREGUNTAS FRECUENTESPREGUNTAS FRECUENTESPREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:45:33 PM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52727125
Apellidos y Nombres: RIVERA OSORIO JOHANA VIETNAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00
am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Portal Único de Contratación  GOV.CO


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/07/2025 02:46:18 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52727125 y Nombre: JOHANA VIETNAMILA RIVERA OSORIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 120289117 .

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda

con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx#
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 06 de

julio de 2025, a las 18:53:40, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9001713691
Código de Verificación 9001713691250706185340

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de

julio de 2025, a las 14:47:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52727125
Código de Verificación 52727125250723144709

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 06 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION RED SOMOS    identificado(a) con NIT número 9001713691:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 275333120

PIB

18:53:23

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 23 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JOHANA VIETNAMILA RIVERA OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52727125:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 276890551

PIB

14:47:43

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRATACIÓN ENTERRITORIO S.A., UN EJEMPLO DE 
 INTEGRIDAD 

 
 

DECLARACIÓN ÉTICA DE LOS CONTRATISTAS AL SERVICIO DE ENTERRITORIO S.A. 
 

LA CORPORACIÓN RED SOMOS vinculado mediante contrato, conocedor de las políticas que 
se han dictado en materia de lucha contra la corrupción, de los esfuerzos del Gobierno Nacional 
en la materia y teniendo en cuenta que:  

 
1. ENTERRITORIO S.A. se constituyó en una “Isla de Integridad”, con el acompañamiento de 

Transparencia por Colombia, con el propósito de implementar medidas relacionadas con el 
mejoramiento en procesos y procedimientos que favorecen la transparencia de las 
contrataciones. 

 

2. ENTERRITORIO S.A. se comprometió con la suscripción de pactos de integridad con sus 
diferentes actores (funcionarios, contratistas y clientes). 

 

3. La contratación es uno de los principales medios para el cumplimiento de los planes y 
programas diseñados por las entidades estatales 

 

4. Es deber de todos los contratistas del Estado salvaguardar la moralidad pública, transparencia, 
objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, 
economía, neutralidad, eficacia y eficiencia que se deben observar en el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales. 

 

5. Es deber de todos los contratistas, cumplir sus obligaciones contractuales, respetar las 
prohibiciones conocer y estar sometido al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, 
impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la Constitución Política, en las leyes y 
en el Manual de Ética y Conducta de ENTERRITORIO S.A.. 

 

6. Es necesario honrar la cultura de la legalidad y probidad de los actos públicos y por ende hacer 
más transparente la gestión pública. 

 

7. Se reconoce a ENTERRITORIO S.A. como una entidad comprometida con la aplicación de 
políticas para una gestión pública transparente. 

 

8. Me encuentro plenamente identificado con los postulados y principios que rigen la función 
pública. 
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Voluntariamente, suscribo este PACTO con el objeto de aportar para que ENTERRITORIO S.A. sea 
un EJEMPLO de INTEGRIDAD, especialmente en los procesos de contratación, asumiendo los 
siguientes COMPROMISOS: 

¨ Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la Ley, los reglamentos internos de ENTERRITORIO S.A. 
y sus procedimientos. 

 

¨ Cumplir con los postulados del Código de Ética de ENTERRITORIO S.A., el cual declaro conocer 
y aceptar. 

 

¨ Guardar la confidencialidad de la información que llegue a conocer por razón y con ocasión del 
contrato que ejecuto, de tal forma que se protejan los principios de igualdad de oportunidades y 
trato no discriminatorio, en particular frente a los potenciales contratistas de bienes y servicios.  

 

¨ Por último, manifiesto que me mantendré fiel a los principios éticos definidos en el Código de Ética 
de ENTERRITORIO S.A. y, especialmente, a la transparencia e integridad en cada una de las 
prácticas de trabajo en la Institución. En los procesos de contratación y en mis actividades velaré 
de manera especial por el cabal cumplimiento de los principios de contratación pública relacionados 
con la eficiencia, la responsabilidad, celeridad, economía e imparcialidad y en la selección de 
contratistas y de proponentes cuidaré el cumplimiento del principio de igualdad y el acceso 
democrático a la información.  

 

¨ Confirman que no han pedido, ni aceptado, ni pedirán, ni aceptarán, de manera directa o a través 
de terceros, ningún pago u otro favor por parte de las empresas participantes en los procesos de 
contratación, a cambio de favorecerlas en la obtención o retención de un contrato. 

 
Declaro que asumo estos compromisos ante mi familia, ante la sociedad y ante ENTERRITORIO S.A. 
y, que, en caso de incumplimiento de alguna de las normas sobre deberes, obligaciones, inhabilidades, 
incompatibilidades o conflictos de interés, ENTERRITORIO S.A. podrá dar por terminado el contrato de 
forma unilateral y hacer efectivo el valor de la cláusula penal pecuniaria. 

Nombre: 

 

JOHANA VIETNAMILA RIVERA OSORIO 

Representante Legal 

Corporación Red Somos 

 

Firma 

CC: 52.727.125 
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