SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar la prestacion de dieciocho (18) servicios personales para planear
y orientar la formacion profesional integral en las dreas temdticas que
programe el Centro de Formacion en el programa de formacion Titulada
Regular y Complementaria en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, en lotes, asi:

LOTE1

15 9111 422 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de
Software, drea temdtica de Sistemas en los programas de formacion
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

LOTE 2

15 9111 423 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de
Software, drea temdtica de Sistemas en los programas de formacion
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

LOTE 3

15 9111 424 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de
Software, drea temdtica de Sistemas en los programas de formacion
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente

LOTE4

15 9111 425 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
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Minero en la red de conocimiento de Topografia, drea temdtica de
Topografia en los programas de formacion Titulada Regular y
Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE5

15 9111 426 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Topografia, drea temdtica de
Topografia en los programas de formacion Titulada Regular y
Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 6

15 9111 427 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Construccion, drea temdtica de
Construccion y Obras Civiles en los programas de formacion Titulada
Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 7

15 9111 428 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Construccion, drea temdtica de
Construccion y Obras Civiles en los programas de formacion Titulada
Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 8

15 9111 429 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Mineria, drea temdtica de minas en
los programas de formacion Titulada Regular y Complementaria de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE9

15 9111 430 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Mineria, drea temdtica de minas en
los programas de formacion Titulada Regular y Complementaria de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 10

15 9111 431 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Ambiental, drea temdtica de
Ambiental en los programas de formacion Titulada Regular y
Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 11

15 9111 434 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento de Ambiental, drea temdtica de
Ambiental en los programas de formacion Titulada Regular y
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Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

LOTE 12

15 9111 432 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento ENERGIA ELECTRICA, drea temdtica de
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de formacion
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 13

15 9111 433 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento ENERGIA ELECTRICA, drea temdtica de
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA en el programa de formacion
Titulada Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 14

15 9111 448 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento Pedagogia, drea temdtica de Musica en
el programa de formacion Titulada Regular y Complementaria de
conformidad con los Lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 15

15 9111 449 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento Tecnologias de Servicios Turisticos, drea
temdtica de Teatro en el programa de formacion Titulada Regular y
Complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

LOTE 16

15 9111 450 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el centro
minero la competencia "Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en contextos
laborales, sociales y personales” en el programa de Titulada Regular o
complementaria de conformidad con los Lineamientos institucionales y la
normatividad vigente

LOTE 17

15 9111 451 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero, drea temdtica de Comprension Lectora en los programas de
formacion Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

LOTE 18

15 9111 456 Prestar los servicios personales para planear, orientar y
evaluar actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el Centro
Minero en la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, drea
temdtica de Gestion Administrativa y Emprendimiento en los programas
atencion de trabajadores de la economia popular economia popular, en los
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programas de Formacion Complementaria de conformidad con los
Lineamientos institucionales y la normatividad vigente

EDUCACION Y/O
FORMACION

El nivel de formacion requerido serd el que a continuacion se sefialard para
cada drea y/o lote, asi:

LOTE 1, 2

Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en dreas afines con
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

LOTE 3

Requisitos académicos: Tecndlogo o profesional en dreas afines con
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

LOTE 4,5

Requisitos académicos: alternativa 1: tecndlogo de acuerdo con el nucleo
bdsico de conocimiento de ingenieria civil y afines asociados a los programas
de formacion en: Tecndlogo en topografia tecndlogo en levantamientos
topogrdficos tecndlogo en levantamientos topogrdficos e informacion
geogrdfica, alternativa 2: profesional universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de ingenieria civil y afines, asociados a los programas de
formacion profesional en: ingeniero topogrdfico.

LOTE6, 7

Requisitos Académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico
de conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de:
tecnologia en edificacion y obra civil. Tecnologia en gestion de la
construccion de edificaciones. Tecnologia en gestion de la construccion.
Tecnologia en construccion. Titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de
conocimiento de administracion, en la especialidad de: tecnologia en
administracion de obras civiles, alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de ingenieria civil y afines,
a la especialidad de: ingenieria civil construcciones civiles.

LOTES, 9

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario el
ntucleo bdsico de conocimiento de: ingenieria de minas, metalurgia y afines.
(ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento de:
ingenieria de minas, metalurgia y afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

LOTE 10, 11

Requisitos académicos: opcion 1: titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o ingenieria, quimica y afines, o ingenieria civil
y afines. opcion 2: titulo de tecndlogo, o técnico profesional, o técnico en
disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento en: ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o ingenieria quimica y afines, o ingenieria civil
y dfines.

LOTE 12, 13

Requisitos académicos: Los requisitos académicos minimos que debe
cumplir el equipo de instructores técnicos deben ser: nivel de estudio:
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licenciatura en electricidad y electronica, ingenieria electromecdnica,
ingenieria en distribucion y redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura
en electrotecnia, licenciatura en electronica, licenciatura en
electromecdnica, ingenieria electronica. alternativa de estudio: tecnologia
eléctrica, tecnologia en electromecdnica, tecnologia electromecdnica,
tecnologia en gestion eficiente de la energia eléctrica, tecnologia en
distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad industrial y de
potencia.

LOTE 14

Requisitos académicos: Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo bdsico de musica del drea de conocimiento: bellas
artes licenciado en musica, licenciado en pedagogia musical, maestro en
musica, maestro en piano y guitarra, y sus dfines relacionados con la red de
cultura en la cual estdn asociados los programas de formacion que impartird
en su desempefio.

LOTE 15

Requisitos académicos: profesional en artes escénicas, licenciado en
educacion artistica con énfasis en teatro. licenciado en teatro, licenciado en
danza.

LOTE 16

Requisitos académicos: Titulo de Tecndlogo en nicleos bdsicos de
conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA). o Titulo Profesional
universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de: Educacion; o
Matemadticas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

LOTE 17

Requisitos académicos: opcion 1: licenciado en educacion especialidad
espafiol o literatura, licenciado en educacion bdsica con énfasis en
humanidades lengua castellana. opcion 2: filélogo, comunicador social,
periodista o profesionales en dreas afines con formacion pedagdgica.

LOTE 18

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de conocimiento de:
administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa, Ingenieria
Civil, Ingenieria industrial y afines, Alternativa 2: titulo profesional
universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de: educacion; o
administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa, Ingenieria
Civil, Ingenieria industrial y afines; y economia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada serd la que a continuacion se sefialard para cada
drea y/o lote, asi:

LOTE 1, 2

Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u
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oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

LOTE 3

Experiencia laboral; Minimo, Dieciocho (18) meses de Experiencia laboral,
de los cuales Doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia en el drea.

LOTE 4,5

Experiencia laboral; alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
objeto de la formacion y seis (6) meses en docencia o instruccion. alternativa
2: veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el objeto de la formacion y seis (6)
meses en docencia o instruccion.

LOTE 6, 7

Experiencia laboral: alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada
con la formacion a impartir y doce (12) meses en docencia alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
formacion a impartir y doce (12) meses en docencia, alternativa 3: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con la formacion a impartir y doce (12) meses en
docencia, alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con la formacion
a impartir y doce (12) meses en docencia o instruccion.

LOTES8, 9

Experiencia laboral; alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de mineria y doce (12) meses en docencia. alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de mineria y doce (12) meses en
docencia.

LOTE 10, 11

Experiencia laboral; opcion 1: seis (6) meses en labores de docencia. opcion
2: (8) meses en labores de docencia. experiencia minima técnica: opcion 1:
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional opcion 2: (28) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion.

LOTE 12, 13

Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con uso final de
la energia eléctrica y doce (12) meses en docencia.

LOTE 14

Experiencia laboral; Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
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LOTE 15

Experiencia laboral; experiencia minima pedagdgica: doce (12) meses de
experiencia docente especifica en teatro o artes escénicas. experiencia
minima técnica: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
objeto de la profesion en artes escénicas o teatro.

LOTE 16

Experiencia laboral;, Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con
el desemperio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

LOTE 17

Experiencia laboral; tener experiencia minima de 12 meses en procesos de
formacion pedagdgica o actividades laborales en docencia.

LOTE 18

Experiencia Laboral; Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total del contrato y la forma de pago de este serd la que a
continuacion se sefialard para cada drea y/o lote, asi:

LOTEL, 2,3,4,5,6,7,8,
9,10,11,12, 13, 14, 15,
16,17, 18

Se fija como valor total para el contrato resultante de los lotes 1, 2, 3, 4, 5,
6,7 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 la suma de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. (5 24.990.677) incluido IVA para cada lote. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a la fraccion del mes de julio de 2025 por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(52.606.390) incluido IVA, b) CUATRO pagos iguales por los meses de
(agosto) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno incluido IVA, c) Un ultimo pago correspondiente a
la fraccion del mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. (S 3.986.243) incluido IVA; amparados en el CDP No. 3125 de 2025.

PLAZO:

El plazo de ejecucion serd el que a continuacion se sefialard, en lotes, asi:

LOTE, 2,3,4,5,6,7,8,
9,10, 11,12,13, 14, 15,
16,17, 18

El plazo de ejecucion de los lotes 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18 serd de cinco (05) meses trece (13) dias. Sin exceder el veintiséis
(26) de diciembre de 2025.
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que el Centro de Formacidn tenga cobertura con sus programas.

Ellugar en el que los contratistas ejecutardn el objeto de cada contrato (lote)
LUGAR DE EJECUCION: serd en el Departamento de Boyacd o fuera de él, en los municipios en los

PERVISOR:
sU S0 quien designe la subdirectora (e) del Centro Minero.

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico, o

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirectora (e) Centro Minero SENA — Regional Boyacd.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Minero - Regional Boyaca del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La presente contratacién surge como respuesta a la misionalidad del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994 y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que manifiesta: “Los Centros
de Formacion Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
Estos operardn en sedes fijas, con un drea de jurisdiccion determinada, para dar respuesta a las
necesidades de su entorno, con flexibilidad, oportunidad, calidad y pertinencia”.

Mediante la expedicion de la Resolucion No. 1-2154 de 28 de agosto de 2024 “Por la cual se delegan
funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 4 literal a) delegd en los subdirectores de Centros de Formacion, la
competencia para la realizacion de todo tipo de contratos y convenios del respectivo Centro
Minero. Articulo 5°. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2,3 y4 de este acto administrativo comprenden: a) La facultad de adelantar los tramites
y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como las actuaciones
convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
funciones de la Direccidon General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro; b) La
expediciéon de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacidon y de convenios objeto de delegacion; c) La aprobacion de las garantias que se
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constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la modificacidn de las garantias;
d) Designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacién y de convenios; e) Las
demas actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado. Paragrafo 1: La delegacion de la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas
naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicaciéon de los actos asociados a los
procesos de seleccidon, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal SECOP |l de
todo el proceso contractual. Paragrafo 2: La Coordinacion Nacional de Convenios continuara
ejerciendo las funciones asignadas mediante acto administrativo. Lo anterior, sin perjuicio de la
responsabilidad de la estructuracién y supervisién que se encuentre asignada a otras dependencias
o servidores de la entidad.

La Direccion General del SENA a través de la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024,
impartid las directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de Servicios Personales del
SENA para la vigencia 2025.

El Centro Minero - Regional Boyacd del SENA, para desarrollar las actividades de caracter misional,
gue son necesarias para el cumplimiento de los fines del estado a través del Centro de Formacion,
no cuenta dentro de su planta con personal suficiente de carrera administrativa ni provisionalidad.
Por lo tanto, debido a la inexistencia de personal para atender y desarrollar las actividades de apoyo
temporal durante la vigencia 2025 el Centro de Formacion tiene la necesidad de contratar servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, con el propdsito de que se lleven a cabo el desarrollo de
actividades misionales de tal forma que permitan el funcionamiento durante toda la vigencia del
Centro Minero en cuanto a la prestacién del servicio publico, es asi como surge la necesidad de
contar con el personal suficiente para llevar a cabo cada una de las actividades propiamente
relacionadas con las acciones ya mencionadas, como lo son: Planeacién, Contratacion, Presupuesto,
Tesoreria, sistema de gestidon de calidad, atencion al cliente interno y externo en sedes y subsedes,
gestidn juridica, gestidn financiera, sistema de gestidon ambiental y energética, gestion documental
y gestidon de la formacidn profesional integral, lo anterior conforme a lo indicado en el mapa de
proceso de la Entidad — Sistema integrado de gestidn y autocontrol — SIGA-y que le son aplicables a
los Centros de Formacidn, como los procesos de soporte y procesos misionales, asi:
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- Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/

En la actualidad el desarrollo de actividades misionales del Centro de Formacion estd conformado
por grupos de trabajo a los cuales estan adscritos cierto numero de funcionarios, estos grupos de
trabajo estan representados como se relacionan a continuacién:

Coordinadores
Programa Asignado Cantidad de Planta
Coordinacion de Formacion Profesional 1
Coordinador Formacion Regular 2
Coordinador programas especiales 1
Total 4
Instructores Carrera
Administrativa
RED Cantidad Instructores de Planta
Ambiental 2
Artesanias 1
Automotor 2
Construccion 2
Energia eléctrica 3
Informatica disefio y desarrollo de software 3
Institucional de integralidad de la formacién 2
Institucional de la ensefanza de idiomas 1
Logistica y gestion de la produccion 6
Mineria 12

10
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Quimica aplicada 4

Total, Instructores 37

Cada una de las coordinaciones estd bajo la responsabilidad de un funcionario de planta con su
respectivo equipo de trabajo; los actos administrativos que respaldan dichas coordinaciones estan
contenidas en las resoluciones: 15-01012-2025, 15-00831-2025, 15-00692-2025, 15-00239-2025,
15- 01201-2024, 15-057-2021.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Minero, contar con profesionales, tecnélogos y/o
técnicos en areas como: artes sistemas, topografia, construccién, mineria, ambiental, electricidad,
musica, teatro, matematicas, comprension lectora, emprendimiento, plasticas, visuales y afines; o
disefo; o ingenieria industrial y afines, idéneo para realizar actividades propias de planeacién
operativa, y actividades administrativas relacionadas con: 1. Planear, orientary evaluar la formacion
profesional Integral, aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidon y AutoControl SIGA, los lineamientos del
equipo pedagodgico de Centro y las orientaciones de la Coordinacién Académica, conforme a la
modalidad, intensidad establecida en el disefio curricular de los programas y lugar de ejecucién
definido por el centro. 2. Participar en las actividades académicas a las que sea convocado por la
Subdireccién de Centro y/o supervisién del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las
coordinaciones académicas y de formacién del Centro. 3. Registrar, verificar, mantener actualizados
y hacer seguimiento oportuno a la informacidn registrada en los sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral. 4. Aportar de manera oportuna,
claray coherente la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del objeto contractual
y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales de la entidad. 5. Rendir los informes de
las acciones y los productos resultantes del proceso de formacién, dentro de los plazos y formatos
establecidos por el Sistema Integrado de Gestién y AutoControl SIGA. 6. Apoyar técnicamente la
estructuracién de los procesos de adquisicion de bienes, materiales de formacion, obras y/o
servicios cuando sea requerido por la Subdireccién de Centro y/o supervisidn del contrato. 7. Apoyar
en la Gestion, promocién y organizacién de los grupos de formacién complementaria para la
realizacion de los procesos formativos. 8. Realizar la evaluacidn de resultados de aprendizaje en las
plataformas dispuestas por la entidad, de manera oportuna manteniéndolos constantemente
actualizados, de acuerdo con el cronograma de ejecucidn del programa, la planeacién pedagdgicay
avance de los programas de formacidn y realizar la evaluacién de las evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma LMS de acuerdo con los lineamientos institucionales. 9. Realizar los
procesos de seguimiento de etapa practica de los aprendices en las diferentes modalidades, de
acuerdo con la planeacién establecida por la Coordinacidn Académica del Centro de Formacion. 10.
Apoyar cuando se requiera o participar de manera voluntaria en proyectos de investigacion
liderados por el Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolédgico del Centro de
Formacién. 11. Apoyar la elaboracion de disefios y desarrollos curriculares de los programas de
formacién de la red de conocimiento y/o drea tematica en mencion cuando sea requerido por la
Subdireccién de Centro y/o supervisidén del contrato. 12. Apoyar en la documentacidn para solicitud
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y/o renovacion de Registros Calificados, asi como en el proceso de Autoevaluacion de los programas
de formacidon de educacion superior cuando sea requerido por la Subdireccion de Centro y/o
supervisién del contrato.

Bajo este esquema el presente documento tiene como objetivo contar con profesionales,
tecndlogos y/o técnicos en las dreas ya mencionadas, quien se encargue de para planear y orientar
la formacidn profesional integral en las areas tematicas que programe el Centro de Formacién en el
programa de formacién Titulada Regular y Complementaria en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Para satisfacer la necesidad planteada el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos
contenidos en el plan estratégico institucional 2023 — 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO: POR LA
INCLUSION, LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, en relacién con:

A. Alineacidn estratégica de la entidad:
En atencién al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elabord su modelo de alineacidn estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplir
los retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creaciéon de valor publico

satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.

llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 — 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Estratégico
Institucional

Plan de Accién
2023 ———mSEE By oo
Planes Institucionales
» 62 de 208

Dacrut a

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacidn en el pais, que sefiala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefiala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefiale la ley, debera elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accion anuales que se constituira en
la base para la posterior evaluacién de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 seiiala las
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directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte
de las entidades del Estado.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el afo 2015 al promulgarse los Objetivos de Desarrollo Sostenible como el conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible, estos se convierten en referentes de la
actuacion de todos los gobiernos, entidades del sector privado y la sociedad civil a nivel mundial.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacidon para el trabajo tiene un rol fundamental toda
vez que “La educacion, la formacion profesional y el aprendizaje permanente son pilares
fundamentales para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su
empleabilidad y su calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible” (OIT). La
finalidad de la formacidn para el trabajo es contribuir a la cualificacion de las personas a lo largo de
su vida para que estas cuenten con mejores opciones y oportunidades de tener un empleo digno y
decente. La erradicacion de la pobreza extremay el hambre estan sujetas al crecimiento y desarrollo
econdmico sostenible y equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacidn de ingresos,
permiten la inclusién social y productiva de las personas.

Colombia, a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marcha de la

Agenda 2030 y las metas a nivel pais por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible.

La alineacidn entre la gestion del SENA y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se observa a
continuacion:

13
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4. Garantizar una
educacidon Inclusiva y
Equitativa de calidad

Y promover
oportunidades de
aprendizaje
permanente para
todos
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Meta

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a
una formacién técnica, profesional y superiorde calidad, incluida la ensefianza
universitaria.

4.4 De aquia 2030, aumentar considerablemente el ndmero de jévenes y adultos
gue tienen las competencias necesarias, enparticular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidén y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas ylos nifios en
situaciones de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adguieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover eldesarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién dela diversidad cultural y la contribucién
de la cultura al desarrollo sostenible.

8. Promover el
crecimiento
Economico sostenido,
inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y
productivo y el trabajo
decente
para todos

8.2 Promover politicas orientadas al desarrollo|gue apoyen las actividades productivas, la
creacién de puestos de trabajo

decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y laspequefias y medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos losjévenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jévenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni recibencapacitacion.

10. Reducir la
desigualdad en los
paises y entre ellos

10.2 De agui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o situacién econdmica u otra condicidn.

El SENA aporta de manera especifica a los ODS 4 y 8 e indirectamente a las metas de los otros ODS,
teniendo en cuenta el rol transversal de la entidad al aportar a la cualificacién del talento humano
del pais, al ejecutar los procesos de formacién profesional integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, en funcidn de las necesidades sociales y del sector productivo.

B. Documento CONPES:

Estos documentos de politica publica comprenden un proceso de articulacion de las diferentes
entidades para atender un problema relevante de politica social y econdmica. Actualmente, los
documentos CONPES se vienen elaborando con proyeccion de tiempo entre 8 y 10 afos, por lo cual
estos compromisos son relevantes en la formulacidn estratégica de la Entidad. Actualmente el SENA
participa en 16 CONPES con 47 acciones:

1. Politica Nacional de Desarrollo Productivo.

2. Politica Nacional para la Reincorporacion Social y Econémica de Exintegrantes de las FARC-EP.
3. Tecnologias para Aprender: Politica Nacional para Impulsar la Innovacion en las Practicas
Educativas a través de las Tecnologias Digitales.

4. Colombia Potencia Bioceanica Sostenible 2030.

5. Politica Nacional de Inclusion y Educacion econdmica y Financiera.

6. Politica Nacional de Emprendimiento.
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7. Politica Nacional para el Control de la Deforestacidn y la Gestién Sostenible de los Bosques.

8. Politica para la reactivacion y el crecimiento sostenible e incluyente: nuevo compromiso por el
futuro de Colombia.

9. Politica Nacional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas.

10. Pacto Colombia con las Juventudes: Estrategia para Fortalecer el Desarrollo Integral de la
Juventud.

11. Politica Nacional De Propiedad Intelectual.

12. Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais.
13. Politica de Transicion Energética.

14. Politica para impulsar la competitividad agropecuaria.

15. Politica Nacional de Economia Naranja: estrategias para impulsar las industrias culturales y
creativas.

16. Politica Nacional de Reindustrializacion.

Asi mismo, viene participando en la formulacién de los siguientes CONPES de Discapacidad, Trabajo
Digno y Decente, Sistema Nacional de Cuidado, Politica de Desarrollo Integral del Pacifico,
Formacién Artistica y Cultural, Inteligencia Artificial y LGTBIQ+, los cuales son prioridad del Gobierno
Nacional.

Estas apuestas a largo plazo sefalan la importancia de enfatizar el enfoque diferencial en la
prestacion de los servicios a cargo de la Entidad, elemento relevante a la hora de formular los
objetivos que componen la perspectiva misional del mapa estratégico. El cumplimiento de las metas
establecidas en estas politicas se realiza en el marco de las metas institucionales que se tienen
definidas y del presupuesto vigente.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

C. Plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida:

El SENA en todas sus regionales y los centros de formacién con sus actividades administrativas y
misionales busca desarrollar las siguientes estrategias contenidas en el documento de plan nacional
de desarrollo, en los siguientes aspectos:

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia
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Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

Ilustracion 4 Alineacion con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

| Seguridad Humana y Justicia Social
+ Transformacion del sector agropecuario
- Acceso aalimentos

+ Programa Hambre Cero

Expansion de capacidades: mds y mejores

oportunidades de la poblacién para lograr

sus proyectos de vida:

+ Educacian, formacidn y reconversion laboral
coma respuesta al cambio productivo

+ Trabajo dignoy decente

+ Sistema Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Convergencia regional

Fortalecimiento  institucional como motor de
cambio para recuperar la confianza de la
ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
Estado- Ciudadania

Economia productiva 3 traves de la
reindustrializacion y la bioeconomfa

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

Fuente: SENA 2023

D. A los objetivos contenidos en el plan estratégico institucional:

Objetivo VA-01. Promover a la inclusion social y econdmica de todas las personas bajo un
Estratégico enfoque diferencial. para contribuir al fortalecimiento de sus proyectos de vida.

VA-02. Potenciar el desarrollo sostenible de los territorios por medio del
Objetivo fortalecimiento de las actividades productivas de la poblacion, las empresas,
Estratégico  5gremiaciones, asociaciones, cooperativas y demds organizaciones, aportando a

la transformacion productiva del pais.

En la perspectiva de Valor se identifica el impacto final de la Institucidn, le permite identificar y
medir las propuestas de valor que entrega a sus principales grupos de valor e interés. Aqui se centra
y radica la mayor importancia de la estrategia para garantizar la inclusién social y econémica de
todas las personas bajo un enfoque diferencial poblacién y de convergencia regional, soportados en
la innovacién y la pertinencia de los servicios que presta el SENA.

El enfoque en las poblaciones permitird a la Entidad contribuir a la empleabilidad y a la
transformacidn productiva y sostenible del pais, el fortalecimiento de la economia campesina,
popular, verde y digital, aportando al logro de la paz total y la justicia social.
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Perspectiva Mision

_ MI-03 - Aportar al fortalecimiento de la gestion del capital humano en el pais, mejorando
Objetivo |3 cobertura, pertinencia y calidad de los servicios institucionales, con el fin de favorecer la
Estratégico gestion y cierre de brechas de capital humano, la productividad laboral, la competitividad
empresarial y el desarrollo personal de los ciudadanos y sus comunidades.

Objetivo MI-04 Innovar en la prestacidn integral de los servicios de la entidad
Estratégico orientada a incrementar su calidad, pertinencia y cobertura, con un
enfoque diferencial, poblacional y territorial.

Objetivo MI-05 - Contribuir a la cobertura, calidad y pertinencia de los servicios
institucionales a partir de la gestion de alianzas estratégicas y/o convenios

Estratégico
nacionales e internacionales.

En esta categoria se identifican los objetivos estratégicos que estan relacionados directamente con
los procesos institucionales, en la cual se concretan y materializan los procesos internos para crear
y agregar valor en el desarrollo de la misién. Estos procesos clave requieren intervencion,
actualizacién y articulacién constante para mejorar su desempefio acorde a las nuevas exigencias y
realidades del contexto nacional.

La consolidacion del Sistema Nacional de Cualificaciones tiene un rol fundamental dentro modelo
de operacién por procesos, habida cuenta que este alimenta los procesos de formacion para el
trabajo. La innovacién y la pertinencia son entendidos como vectores que soportan la gestion de la
Entidad, ya que permiten el logro de los objetivos propuestos y la mejora continua.

Fuente: Plan Estratégico Institucional SENA

En tal sentido el Centro Minero de la Regional Boyaca requiere apoyo permanente en el desarrollo
de las siguientes actividades a ejecutar en el afio 2025.

La contratacion de instructores para la vigencia 2025 se presenta como una necesidad urgente y
justificada, en concordancia con los lineamientos establecidos en la Circular 2024 3-2024-000278 de
Contratacién de Servicios Personales. El Centro Minero de la Regional Boyaca debe cumplir con las
metas de formacidn asignadas para el afio 2025, lo cual exige una amplia gama de competencias y
especializaciones en drea técnicas especificas. Dichas areas de formacion son clave para garantizar
qgue los aprendices del centro minero adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para
enfrentar los retos del sector productivo, tanto en el ambito local como nacional.
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Necesidad Area Informatica disefio y desarrollo de software

Se hace requerimiento Minimo de (03) Instructor de Contrato adicional del area Sistemas, en
cumplimiento de la indicativa, En cumplimiento de Meta de CampeSENA y Economia Popular
Formacidn profesional integral, Asignada para Centro Minero de la Regional Boyaca.

Necesidad de Instructores para la atencion de formacidn en la proyeccién a atencién a grupos en
Oferta Social Sogamoso.

La contratacién de instructores del drea de Sistemas apoyara la formacion pedagdgica de los
programas de nivel Tecndélogo Presencial aportara un 12 %, Tecndlogo Virtual aportara un 100 %
Técnico Virtual al Cumplimiento de la Meta, Tercera y Cuarta Oferta Educativa de Centro se dara
apertura a 5 grupos de Tecnélogo, de igual manera desarrollaria acompafiamiento al aprendiz en su
etapa productiva aportando al cumplimiento de la meta de certificacion asignada al Centro Minero
de la Regional Boyaca.

Apoyo a los proyectos de investigacién que se estan formulando y se encuentran es estado en
ejecucioén:

e Prototipo de realidad virtual de la mina didactica del centro minero

e Sistema de Informacién para Control de Acceso a la Mina

e Sistema de informacién para la gestién del programa de mantenimiento de la mina didactica

de la mina
Fichas Etapa Lectiva
Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo
0 0 4 20
Sistemas

Proyeccidn apertura de Fichas indicativa 2025

Operario Auxiliar Técnico Tecnélogo

0 0 0 5

Fichas Presencial: 08 nivel Tecndlogo
03 nivel Técnico

Fichas Virtuales: 12 nivel Tecndlogo
03 nivel Técnico
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Se hace requerimiento Minimo de (2) Instructor de Contrato adicional del drea Topografia, en
cumplimiento de la indicativa, En cumplimiento de Meta de Formacidn regular del programa
Asignada para Centro minero de la Regional Boyacd. Se cuenta con Un instructor de carrera

administrativa.

Necesidad de Instructores para la atencién de formacién en la proyeccién a atencién a grupos en
los Municipios de paipa y Oferta Social Sogamoso.

Levantamientos
topograficos y
georeferenciacion

Fichas Etapa Lectiva

Operario

Auxiliar Técnico Tecndlogo

0

0 2 5

Proyeccion apertura de Fichas indicativa 2025

Operario

Auxiliar Técnico Tecnélogo

0

0 0 4

Necesidad Area Construccion, Vial y Obras Civiles

Se hace requerimiento Minimo de (2) Instructores de Contrato adicional del area Construccién, Vial
y Obras Civiles, en cumplimiento de la indicativa, En cumplimiento de Meta de formacidn regular y
campesena Asignada para Centro minero de la Regional Boyaca.

Necesidad de Instructores para la atencion de formacidn en la proyeccidn a atencién a grupos en
los Municipios de Floresta, Belén, Paipa, Oferta Social Sogamoso.

Instructor de Carrera Administrativa tiene a

correspondiente a la coordinacidon académica de Centro.

la fecha Resolucidon asignacion Funciones

Fichas Etapa Lectiva

Construccion y
Obras civiles

Operario

Auxiliar Técnico Tecndlogo

3

0 4 3
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Proyeccion apertura de Fichas indicativa 2025

Operario Auxiliar Técnico Tecndlogo

1 0 1 2

Necesidad Area Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales

Se hace requerimiento Minimo de (1) Instructores de Contrato adicional del area Transversal
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos laborales, sociales y personales, en cumplimiento de la indicativa, en
cumplimiento de Meta de Formacidn Regular y Economia Popular Asignada para el Centro Minero
de la Regional Boyaca.

La contrataciéon de instructores del area transversal de Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales apoyard la formacién pedagdgica de los programas de nivel Operario, Técnico y
Tecnélogo de cada competencia asociada a los disefios curriculares aportara un 20% a la atencién a
aprendices de los programas de formacion en cada oferta educativa. Centro de formaciéon no cuenta
con instructores de planta de eta drea que aporten al desarrollo del proceso de Formacidn.

Necesidad Area Musica y Teatro

El Centro Minero de la Regional Boyaca requiere atender a los aprendices de formacién regular en
los niveles técnico y tecndlogo en el drea de musica y teatro, con el objetivo de fortalecer su
expresion corporal y el manejo adecuado de sus expresiones verbales y no verbales. Estas
competencias son fundamentales para el desarrollo integral de los aprendices, ya que les permiten
mejorar su seguridad al comunicarse, su presentacion personal y su capacidad de interactuar
efectivamente en distintos contextos laborales y sociales. La formacidn en artes escénicas les brinda
herramientas para expresarse con claridad, confianza y creatividad, lo cual resulta clave en entornos
de trabajo colaborativos o de atencidn al publico.

Ademas, incorporar estas areas en la formacién técnica y tecnoldgica permite complementar el
perfil profesional de los aprendices, dotdndolos no solo de habilidades técnicas especificas, sino
también de una base sélida en habilidades socioemocionales y comunicativas. En un mundo laboral
cada vez mds competitivo, donde la adaptabilidad y la capacidad de relacionarse efectivamente son
altamente valoradas, la formacién en musica y teatro aporta un valor agregado que mejora la
empleabilidad y el desempefio de los egresados. Asi, el Centro Minero reafirma su compromiso con
una educacidn integral que responda tanto a las demandas del sector productivo como al desarrollo
humano de sus aprendices.
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Necesidad Comprension Lectora

El Centro Minero de la Regional Boyaca necesita atender a los aprendices de formacién regular de
los niveles técnico y tecndlogo en el drea de Lectura Critica, con el fin de fortalecer sus habilidades
en comprension lectora. Esta competencia es esencial para que los estudiantes puedan interpretar
adecuadamente textos técnicos, normativos, cientificos y académicos que hacen parte de su
proceso de formacion. Una adecuada comprensién lectora permite a los aprendices analizar,
argumentar y aplicar de manera efectiva los conocimientos adquiridos, lo cual impacta
directamente en su desempeiio académico y, posteriormente, en su capacidad de enfrentar con
éxito los retos del entorno laboral.

Ademas, el desarrollo de habilidades en lectura critica fomenta el pensamiento analitico, la toma de
decisiones fundamentadas y la capacidad de discernir informacion relevante en un contexto cada
vez mas saturado de datos. Atender esta necesidad formativa contribuye no solo a mejorar los
resultados en procesos evaluativos institucionales y nacionales, sino también a formar ciudadanos
mas criticos, reflexivos y comprometidos con su entorno. Por ello, integrar esta drea en la formacion
regular de los programas técnicos y tecnoldgicos es una apuesta por una educacion mas completa,
pertinente y de calidad.

Necesidad de Formacion Complementaria

La formacién complementaria es un servicio del SENA representado en acciones de capacitacion,
disefadas y ejecutadas por los centros de formacién, que permiten actualizar o desarrollar
competencias o elementos de competencia y corresponde a demandas del sector productivo y de la
comunidad.

Para el Centro Minero Regional Boyaca, la atencidn a las empresas es esencial ya que aporta con el
desarrollo del pais en los diferentes sectores econémicos, por ello se cuenta con las siguientes areas
para el proceso de formacién como lo formacién ambiental, mineria, Electricidad y Electromecanica,

Emprendimiento, a continuacidn, se relaciona la meta asignada para la vigencia 2025.

Cuadro de metas asignadas el centro Minero — Complementaria
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Metas 2025 Fecha corte: 26/12/202

Metas por Centro de Formacion

1. FORMACK PROFESIOMAL INTEGHRAL | Fuil Papuiar J ’ Rc
I SELLIE ] [ ARTICULACHIN
Regional Clasificacion Cupos
i
2 | ECNCY 5 [EECLILAIR - A LIS AR A il #=
B OYAC A 3 TTCNGH Q605 CAMPTSINA 1=
A 1 ECMNOL 5 HULL POIPLULAK
Céd_Centro 1 FORMACION TECHICA LABORAL ¥ OTROS 3.81%
2 FORMACION COMPLEMENTARIA 34.37¢
1% FORMACTON COMPI FBTMNTARIA - VIRTLMA .6
ORMACTON COMPIFRATNTARIA - PRESFNCIAI 1595
z WGRARMA DE BILIMGLISRD - WIRTLAL
#111 CENTRO MINERD OGRAKA DF BILINGLISKC - PRESTE
[ M COMPLEMENTARLE
2 { COMPLEMENTARLA O PO i}
Tetal 40.968
i e Iy . “ampeSENA § Eronomi Popully pa poder v Hegienales || Berrar filtros %

Fuente

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e4c18d0e-a5f4-4abe-a8b4-a3041d938360/099bcbac89dbba2c83e3?ctid=cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-506c9316ace7&experience=power-bi

MINERIA

El desarrollo de las diferentes labores mineras genera peligros y riesgos que pueden desencadenar
en incidentes, enfermedades y/o accidentes; los cuales se reflejan en pérdidas representadas en
dafios o lesiones. Por lo tanto, desde el aspecto de la cultura prevencionista, es necesario desarrollar
actividades para culturizar a empresarios, administradores y trabajadores sobre la necesidad de
Prevenir dicha ocurrencia de tales eventos y garantizar condiciones seguras de trabajo con personal
consciente de trabajar con estdndares de seguridad y salud ocupacional en las diversas actividades
en las labores mineras.

Lo anteriormente mencionado genera la necesidad de contratar instructores idéneos de acuerdo
con perfiles de programas establecidos por el servicio nacional de aprendizaje SENA y de esta forma
atender las necesidades de empresa, entidades publicas y privadas, cooperativas.

ELECTROMECANICA
El Centro Minero de la Regional Boyacd, a través del drea de electricidad y electromecanica, busca

responder de manera oportuna a las necesidades de formacién complementaria que requieren las
empresas del municipio. Estas organizaciones, especialmente las vinculadas a los sectores minero,
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industrial y de servicios técnicos, demandan personal capacitado en habilidades especificas que les
permitan optimizar sus procesos, mejorar la productividad y garantizar la seguridad en sus
operaciones. La contratacidn de un instructor especializado en estas dreas permitirad fortalecer la
oferta formativa del centro, brindando a los aprendices conocimientos actualizados y pertinentes
gue se ajusten a los avances tecnoldgicos y a las exigencias del mercado laboral local.

Cumplir con las necesidades del sector productivo es fundamental para mantener la pertinencia de
la formacion que ofrece el SENA y contribuir activamente al desarrollo econdmico de la regidn. La
capacitacidn técnica de calidad no solo mejora la empleabilidad de los ciudadanos, sino que también
fortalece el tejido empresarial, al contar con talento humano competente y preparado para
enfrentar los retos del entorno. En este sentido, la presencia de un instructor en electricidad y
electromecdnica garantiza la articulacién efectiva entre la formacion y la demanda real del sector,
asegurando asi una respuesta formativa alineada con los planes de desarrollo local y regional.

Finalmente en la justificacidn se incluye que es indispensable sefialar que la formacidn titulada del
SENA es un programa de formacion profesional integral que se realiza de manera presencial,
dirigida a desarrollar y fortalecer las competencias del recurso humano, comprende las actividades
de formacion, entrenamiento y reentrenamiento en temas especificos y que se caracteriza por que
las acciones de formacién conducen al otorgamiento de un titulo de formacién profesional, de modo
que la prestacién del servicio de formacidn debe ser presencial, en los horarios y fechas que estipule
el Centro de formacion y conforme a la Resolucién N° 1-3000 del 14 de noviembre de 2024,
modificada por la Resolucion N° 1-03368 del 19 de diciembre de 2024, donde se establece el
calendario académico y de labores de los centros de formacion profesional del SENA para el afio
2025,se efectlia una delegacidn y se dictan otras disposiciones.

Nota 1: Las cantidades relacionadas pueden ser modificadas dentro de la ejecucién de los proyectos
de afo, dadas las necesidades y la asignacién de recursos.

Nota 2: Todas estas actividades deben ser atendidas de manera permanente por personal con
experticia o conocimiento especializado acorde al perfil establecido en este estudio previo.

En consecuencia, para cubrir la anterior necesidad, se requiere de un contrato de prestacién de
servicios por el plazo sefialado en el encabezado del presente estudio, sin superar la vigencia actual.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Minero - Regional Boyaca del SENA, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
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anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional Integral, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacién Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestidn y
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de la
Coordinacion Académica, conforme a la modalidad, intensidad establecida en el disefio curricular
de los programas y lugar de ejecucién definido por el Centro.

2. Participar en las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro
y/o supervisidn del contrato, como apoyos técnicos y/o apoyo a las coordinaciones académicas y de
formacidn del Centro.

3. Registrar, verificar, mantener actualizados y hacer seguimiento oportuno a la informacion
registrada en los sistemas de informacidn que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

4. Aportar de manera oportuna, clara y coherente la documentacién necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto contractual y sus obligaciones, de acuerdo con los lineamientos legales de
la entidad.

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de formacién, dentro
de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA.

6. Apoyar técnicamente la estructuracién de los procesos de adquisicién de bienes, materiales de
formacion, obras y/o servicios cuando sea requerido por la Subdireccién de Centro y/o supervisidn
del contrato.

7. Apoyar en la Gestidn, promocidn y organizacidn de los grupos de formacién complementaria para
la realizacién de los procesos formativos.

8. Realizar la evaluacion de resultados de aprendizaje en las plataformas dispuestas por la entidad,
de manera oportuna manteniéndolos constantemente actualizados, de acuerdo con el cronograma
de ejecucion del programa, la planeacién pedagdgica y avance de los programas de formacién y
realizar la evaluacidn de las evidencias presentadas por los aprendices en la plataforma LMS de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

9. Realizar los procesos de seguimiento de etapa practica de los aprendices en las diferentes
modalidades, de acuerdo con la planeacidn establecida por la Coordinacion Académica del Centro
de Formacion.

10. Apoyar cuando se requiera o participar de manera voluntaria en proyectos de investigacion
liderados por el Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnolégico del Centro de
Formacién.
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11. Apoyar la elaboracién de disenos y desarrollos curriculares de los programas de formacién de la
red de conocimiento y/o area tematica en mencién cuando sea requerido por la Subdireccion de
Centro y/o supervision del contrato.

12. Apoyar en la documentacidn para solicitud y/o renovacion de Registros Calificados, asi como en
el proceso de Autoevaluacién de los programas de formacién de educacién superior cuando sea
requerido por la Subdireccidn de Centro y/o supervisidn del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera “El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada contrato
(lote) serd en el Departamento de Boyaca o fuera de él, en los municipios en los que el Centro de
Formacién tenga cobertura con sus programas”. Para efectos legales y fiscales se tendrd como
domicilio el Centro Minero, ubicado en el municipio de Sogamoso Boyaca kildmetro 7, Sector Bata,
vereda Morca y/o subsede.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente; contenido en las siguientes circulares: 3-2024-
000278 de 2024, la 3-2024-000305 de 2024, 01-3-2025-000001 del 02 de enero de 2025 y/o los
lineamientos definidos en el anexo del presupuesto de apertura vigencia 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del: Coordinador Académico o quien designe la
ordenadora del gasto (e).

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificaciéon contractual y la nueva
designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

26

GTH-F-075 V09



SENA

N

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

La presente necesidad se encuentra en la linea del PAA dispuesto por la Entidad.

LOTES LINEA PAA
LOTE 1 15 9111 422
LOTE 2 15 9111 423
LOTE 3 15 9111 424
LOTE 4 15 9111 425
LOTE 5 15 9111 426
LOTE 6 15 9111 427
LOTE 7 15 9111 428
LOTE 8 15 9111 429
LOTE 9 15 9111 430
LOTE 10 15 9111 431
LOTE 11 15 9111 434
LOTE 12 15 9111 432
LOTE 13 15 9111 433
LOTE 14 15 9111 448
LOTE 15 15 9111 449
LOTE 16 15 9111 450
LOTE 17 15 9111 451
LOTE 18 15 9111 456

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia. “Ver documento anexo: Certificacion idoneidad y experiencia”.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por cada instructor a través del
banco de instructores vigencia 2025 (APE), se procede al analisis y verificacion de los documentos
por parte del comité de verificacidn de hojas de vida de acuerdo con lo establecido en la circular 3-
2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y en consecuencia se certifica lo siguiente: Idoneidades
y experiencia correspondientes a los instructores seleccionados (Ver Anexo).

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de cada instructor a través del banco de instructores
vigencia 2025 (APE), por parte del comité de verificacion de hojas de vida de acuerdo con lo
establecido en la circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del Centro Minero
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

En la misma linea el comportamiento de la contratacién por el clasificador UNSPSC del Modelo de

Abastecimiento Estratégico MAE de Colombia Compra Eficiente, nos arroja el siguiente analisis de
la demanda para la vigencia 2025 en lo que versa los servicios profesionales.
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de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
el |
Gasto Mensual 15197 614 685,855 Gasto Anual - -
§6bil 5300l (Enblan. {Enblan. (Enbla.. S16LL § 26kl (Enbla.. Seleccione el afio:

2020 0 202 23 M

Seleccione la Fecha
§ 4 bill $20ill Fecha firma
01/01/2025  02/04/2025
. $ 10 bill.
s2eil Departamento de Entidad
Todas o
SO bill
2020

$0bill 2023 2021 2022 2023 2024 2028
enero febrero marzo abril

Walor Total

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese «l nombre sin tide
P B

Afio
Afio ®2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP_||

Seleccionar todo
Cantidad de contratos - Anual ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
02 mil. (Enbla.{Enbla... (En blan..544,3% mil§10,66 mil (En blanco) AEROMAUTICA CIVIL - AEROCIVIL
AEROPUERTO INTERNACIONAL MATECANA
a0 mi AGENCIA DE COMERCIAUIZACION E INOVACION P...

06 mil AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
6 il
Plataforma:
SECOP_Il
0.4 mill.
50 mil Nombre de Entidad [plataforma)
E *ingrese &l nombre sin tide
0.2 mill. O Busca
Seleccionar todo
ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
0.0 mill. A

_ ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025 APC COLOMBIA
Enera febrera marz2 el Afio CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL...
Afio 82025 Fuente @5ECOP | @SECOP I CENTRO PROVINCIAL DE GESTION MINERO AGRO...

FOMAANNA DE DEF L ITAMIERTA V AAKITDAI DECE

Cantidad de contratos - Mensual

Cantidad de contratos

O mil

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase:
®\alor @ Contratos

$ 14 il 300 mil Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...

- Servicios de Gestion, Servicios Profesional...
- Servicios Basados en Ingeniera, Investi

- Servicios Editoriales, de Dises
- 83 - Servicios Pdblicos y Servi -
- 84 - Servicios Financieros y de Seguros I
- 85 - Servicios de Salud

512 bill.

250 mil - &

§ 10 bill.

200 mil

58 bill.

Valor contratado:

Valor

150 mil
56 bill

Contratos

50 53541452 561.060

wn || O o)

Modalidad de seleccion

54 bill

5.2 bill sl

Competitiva Enajenacion

50 bill.

0 mil

8011 - Seniiciosde 8010 - Servicios de 5013 - Sendicios 8016 - Servicios de 8012 - Senvicios 8014 - 3075 - Politica “ Especial
recurscs humanos  asesoria de gestion inmebiliaios  admini legales ializacio comercial y
empresas distribucian senvicios
2_Familia

Tendriamos un comportamiento para el afio 2025 con un total de 256.218 contratos que se
suscribieron a nivel nacional de servicios de recursos humanos, conforme lo detalla la siguiente
grafica:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSP5C

)

% 8011 - Servicios de recursos humanas 256218 §12007.143222232  79.01% 256218 $12.007.143.222.232  79,01%
% 8010 - Senvicios de asesoria de gestion 7335 §1307.114878528  9,19% 7335 $1397.114.878520  9,19%
* 2013 - Servicios inmabiliarios 2752 5640.296.007.837  421% 2752 $640.296.007.837  4.21%
% 8016 - Senvicios de administracion de empresas 8760 5484073013571  3,10% 8760  $484.973.013571  3,19%
© 8012 - Servicios legales 471 $423206879798  278% 4471 $423.206.879.799  2,78%
% 2014 - Comerdializacion y distribucién 336 $239941131767  158% 336 $239.941.131.767  1,58%
“ 8015 - Politica comercial y servicios 102 $4039552120  0,03% 102 $4.930.552120  0,03%
Total 279983 §15.197.614.685.855  100,00% 279983 § 15.197.614.685.855  100,00%

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
Modalidad

de seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento

de Mineria 4rea temdtica Valor Total:
CO1.PCCNTR.5909901 .
de 2024 JUAN PABLO LOPEZ | de Montaje y | 08 meses 23 | $37.548.510. Contratacion
QUIJANO Mantenimiento dias Pagos mensuales de | Directa
Electromecéanico en los $4.283.100

programas de formacion
Titulada Regular %
Complementaria de
conformidad  con  los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.
Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacién
Profesional Integral que

imparte el Centro Minero Valor Total:
sg;§;4CNTR'5909903 NELSON  ALBERTO | en la red de conocimiento | 08 meses 23 | $37.548.510. Contratacion
BARRAGAN LEAL de Mineria drea tematica | dias Pagos mensuales de | Directa
de Montaje y $4.283.100

Mantenimiento

Electromecanico en los
programas de formacion
Titulada Regular y
Complementaria de
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conformidad  con los
Lineamientos
institucionales y la

normatividad vigente.

CO1.PCCNTR.5909904
de 2024

LUz AMPARO
MERCHAN FLECHAS

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento
de Mineria, area tematica
de minas en los programas
de formacién Titulada
Regular y Complementaria
de conformidad con los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

08 meses 23
dias

Valor Total:
$37.548.510.
Pagos mensuales de

$4.283.100

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5909905
de 2024

CHRISTIAN DARIO
ROMERO BARRERA

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento
de Mineria, area tematica
de minas en los programas
de formacién Titulada
Regular y Complementaria
de conformidad con los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

08 meses 23
dias

Valor Total:
$37.548.510.
Pagos mensuales de

$4.283.100

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5909726
de 2024

JUAN
QUINTERO
CARDENAS

CARLOS

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento
de Informética, Disefio y
Desarrollo de Software,
area tematica de Sistemas
en los programas de
formacién Titulada Regular
y Complementaria de
conformidad  con  los
Lineamientos
institucionales % la
normatividad vigente.

08 meses 23
dias

Valor Total:
$37.548.510.
Pagos mensuales de

$4.283.100

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5909730
de 2024

EDGAR FABIAN
ALVAREZ ROZO

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento

08 meses 23
dias

Valor Total:
$37.548.510.
Pagos mensuales de

$4.283.100

Contratacion
Directa
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de Informdtica, Disefio y
Desarrollo de Software,
drea tematica de Sistemas
en los programas de
formacion Titulada Regular
y Complementaria de
conformidad  con los
Lineamientos
institucionales % la
normatividad vigente.

CO1.PCCNTR.5881099
de 2024

LIDA
ALVARADO
AFRICANO

MARCELA

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento
de Construccion, area
tematica de Construcciény
Obras Civiles en los
programas de formacion
Titulada FIC de
conformidad  con los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

10 meses 09
dias

Valor Total:
$44.115.930.
Pagos mensuales de

$4.283.100

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5881504
de 2024

REINALDO VICENTE
MERCHAN NARANJO

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento
de Construccion, area
tematica de Construcciény
Obras Civiles en los
programas de formacién
Titulada FIC de
conformidad  con  los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

10 meses 09
dias

Valor Total:
$44.115.930.
Pagos mensuales de

$4.283.100

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.5881517
de 2024

CAROLAIN DANIELA
CARDENAS LASSO

Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacion
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero
en la red de conocimiento
de  Construccion  area
tematica de Topografia en
los programas de
formacién Titulada FIC de
conformidad  con los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

10 meses 09
dias

Valor Total:
$44.115.930.
Pagos mensuales de

$4.283.100

Contratacion
Directa
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Prestar los servicios
personales para planear,
orientar y evaluar
actividades de Formacién
Profesional Integral que
imparte el Centro Minero

los programas de
formacién Titulada FIC de
conformidad con los
Lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

en la red de conocimiento Valor Total:
CO1.PCCNTR.5881435 RAFAEL CONDIA .. . 10 meses 09 | $44.115.930.
de  Construccién  drea | ,
de 2024 RODRIGUEZ temética de Topografia en dias Pagos mensuales de
pog $4.283.100

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestaciéon del servicio y lasatisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Sogamoso Boyaca a los 14 dias de julio de 2025.

Firmado digitalmente
por MONTOYA CASTRO
— ANGELA MARIA
’; ;"’ Fecha: 2025.07.14
14:08:22 -05'00'
ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO
Subdirectora (e) - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca

Proyecto:

Ludiz Magnely Sibo Ortiz — Apoyo Gestion Contractual — Isiboo@sena.edu.co 4@

Revisé Unidad de Contratacion:
Johanna Vanessa Holguin Cardenas — Apoyo Juridico Gestion C&’rﬁ?c\ |

Pedro Jesus Correa Daza — Coordinador Académico de Programas Especiales — corread@sena.edu.co

Jeimy Liliana Mojica Piragauta — Coordinadora Académica - jmojicap@sena.edu.co f\’\k&ﬁmtqﬁ
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