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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES

OBIJETO: Contratar la prestacion de dieciocho (18) servicios personales para planear y orientar la formacion profesional integral en las dreas temdticas que programe
el Centro de Formacion en el programa de formacion Titulada Regular y Complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente, en lotes.
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