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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  INTRODUCCION

El analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo se
encuentra establecida en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone el
deber que tiene el Departamento Administrativo de Juridica de la Gobernacién del Valle del
Cauca, durante la etapa de planeacion del mismo, disposicion que obliga el presente analisis
atendiendo la norma. De esta manera, el Departamento Administrativo de Juridica de la
Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo las recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, y en cumplimiento de
los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de
1993, procede a realizar el presente Estudio del Sector como parte del Proceso de
Contratacion para seleccionar la persona natural o juridica que asuma la ejecucion del contrato
que tiene por objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA
JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Revisada la planta del Departamento Administrativo de Juridica, se ha podiclo establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para cumplir los objetivos misionales, por cuanto es
menester realizar contratos de prestacién de servicios a fin de dar cumplimiento a las funciones
del Departamento Administrativo de Juridica.

3. IDENTIFICACION DEL OBJETO

La mision del Departamento Administrativo de Juridica consiste en asesorar a la
administracion departamental para asegurar la legalidad de sus actuaciones, acompanar los
procesos de contratacion publica y llevar la representacion judicial que garantice la adecuada
y oportuna defensa judicial de los intereses legales del Departamento del Valle del Cauca.

En consecuencia, de lo anterior, el Departamento Administrativo de Juridica requiere contar
con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con el objeto
del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley le
han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que
los contratos de prestacion de servicios s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando

dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio se vera reflejado en los estudios
y documentos previos del proceso contractual.

El presente estudio tiene como objeto analizar el sector de servicios, puntualmente en lo
relacionado con el comportamiento de la contratacién de personas naturales en el sector
publico para actividades profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de evaluar la dinamica
del mercado, para adelantar procesos bajo la modalidad de contratacion directa, a fin de
soportar la escogencia de los contratistas que ejecutaran los esfuerzos técnicos, fisicos y
financieros para implementar acciones para la prevencién y mitigacién del dafio antijuridico en
las secretarias adscritas a la Gobernacion del Valle del Cauca, requeridos por el Departamento
Administrativo de Juridica en el marco del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA
DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Con el fin de identificar el objeto de contratacion y aquellos bienes 'y servicios que, de acuerdo
con sus especificaciones técnicas requeridas para desarrollar las actividades del proyecto de
inversién, se hace necesario clasificarlos en cada uno con los cédigos UNSPSC para
establecer un lenguaje comun entre el Departamento y posibles interesados. En tal sentido,
los bienes y servicios requeridos para la contratacion que se pretende adelantar, se clasifican
de la siguiente manera:

Segmento Familia Producto
F Servicios diog(.)eg(t)ig?\ Servicios 80110000 80111700 80111701
Senvici Frsfssionales Er'n Bk Servicios de Recursos Reclutamiento de Servicio de contratacion de
ENIeIos [iESIenaiEs Colslpie ay Humanos personal personal
Servicios Administrativos
80000000
- i - 80121700 80121702
i 10 B EipiEed § g responsabilidad civil dafios a personas
Servicios Administrativos
80000000
o - 1
F Servicios de Gestion, Servicios 80120000 Si?:ég: ge servicio:?egzglzgade sobre
Servicios Profes~|o'nales dg F_Emprfssa y Servicios legales responsabilidad civil la propiedad
Servicios Administrativos
80000000
F Servicios de Gestion, Servicios 80120000 si%:;gsoge Semcg?é;;":s oy
Servicios Profe§|qnales dg Empr_esa y Servicios legales responsabilidad civil o,
Servicios Administrativos
80000000
- o - 80121706
F Servicios de Gestion, Servicios 89120000 Si?:ii?c;{soge Serviciog Ieg:&s e
Servicios Profeganales dg Emprgsa y Servicios legales responsabilidad civil derecho laboral
Servicios Administrativos
80000000
F Servicios de Gestion, Servicios 80120000 si?lggfge SGMC?(?; 12;973; S
Servicios Profeggnales dg :Emprgsa y Servicios legales responsabilidad civil disputas laborales
Servicios Admin’strativos
80000000
F Servicios de Gesticn, Servicios i 80101600 G0101504
Servici Profesionales de Zmpresa Servic: 0s de asesoria Gerencia de proyectos Planificacion o
CIIGIOS aEion SEINpESET le gestion y administracion de proyectos
Servicios Administrativos
80000000 80160000 80161500 80161506
E . SaIVIE0s de Gestidn, Servicias DEPECS ,de Servicios de apoyo Servicios de archivos de
Servicios Profesionales de Empresa 'y ac ninistracion de Bo—y deitos
Servicios Administrativos empresas 9
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80000000 80160000 80161500
F Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de apoyo 80161504
Servicios Profesionales de Empresa y administracion de > apoy Servicios de oficina
s At gerencial
Servicios Administrativos empresas
93150000 93151501
F o 9?,?.00000 o Bt Servicios de 93151500 Servicios financieros o de
Servicios b po(;]sic(:: Zg’ © Asunios administracion y Administracion pUblica gestion administrativa de
! financiacion plblica empresas publicas

Descripcion: Establecer la estructura institucional necesaria para fortalecer la defensa juridica
en el departamento del Valle del Cauca.

5. ANALISIS ECONOMICO DEL ESTUDIO DEL SECTOR
5.1. Aspectos generales

Con la elaboracion de los estudios y documentos previos se busca suministrar informacion
necesaria para realizar el proceso bajo la modalidad de contratacién directa adecuadamente
al alcance de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion. El
Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca, para desempefiar las funciones
encomendadas segun lineamientos nacionales, requiere contratar servicios técnicos de apoyo
a la gestion, profesionales y especialistas de asesoria juridica y representacion judicial, asi
como financiera, contable y logistica mediante contratistas de reconocida experiencia en estos
campos, de conformidad con las disposiciones que sobre la materia establezca el
Departamento Administrativo de Juridica.

El _contexto de la contratacion por_prestacién de servicios en el sector publico
colombiano.

En el corazén de la maquinaria gubernamental colombiana, la contratacién por prestacion de
servicios ha emergido como una pieza clave en la ejecucién de proyectos y la gestién de
recursos humanos. Esta modalidad, aunque vital, ha suscitado inquietudes y debates sobre su
impacto en la sociedad y en los trabajadores que forman parte de ella.

Ha sido un tema de interés creciente debido a su impacto en la gestion gubernamental y la
prestacion de servicios a la ciudadania en general. Esta modalidad de contratacién ha
evolucionado a lo largo del tiempo, presentando desafios y oportunidades tinicas.

£ Qué es la Contratacién por Prestacién de Servicios?

La contratacion por prestacion de servicios es un mecanismo mediante el cual el sector publico
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
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Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. A
diferencia de un empleo tradicional, quienes prestan sus servicios bajo esta modalidad no son
empleados directos del Estado, sino que facturan por los servicios prestados por un periodo
de tiempo delimitado previamente.

En la actualidad, esta forma de contratacién ha experimentado un aumento significativo.
Aunque ha demostrado ser una herramienta eficaz para la contratacion de expertos en areas
especificas y la agilizacién de procesos.

La contratacion por prestacién de servicios ha tejido su propia historia en el tapiz de la
administracién publica colombiana, marcando una trayectoria que ha evolucionado en
respuesta a las cambiantes necesidades del pais. Para comprender su actual relevancia, es
imperativo sumergirse en las paginas del pasado, donde los cimientos de esta modalidad de
contratacion fueron colocados.

Antecedentes y Surgimiento:

La génesis de la contratacion por prestacion de servicios en Colombia se remonta a finales del
siglo XX, especificamente a la década de los 90. En ese periodo, el gobierno colombiano
buscaba alternativas agiles y eficientes para satisfacer las demandas de proyectos
especializados, propiciando asi la implementacion de esta modalidad. Este enfoque permitia
al Estado contratar profesionales por el tiempo necesario sin incurrir en compromisos laborales
a largo plazo.

Con el cambio de milenio, la contratacion por prestacion de servicios se consolidé como un
pilar fundamental en la ejecucién de proyectos gubernamentales. La flexibilidad que ofrecia
permitia al Estado adaptarse rapidamente a las dinamicas cambiantes, aprovechando la
experiencia de profesionales especializados en diversos campos, desde la tecnologia hasta la
consultoria.

Sin embargo, este ascenso no estuvo exento de desafios. Estos desafios generaron un debate
necesario sobre como equilibrar la flexibilidad requerida por el Estado con la proteccién de los
trabajadores.

Con el tiempo, el gobierno colombiano respondi6é a estas inquietudes mediante reformas y
ajustes en la normativa. Se buscaron formulas que permitieran mantener la agilidad en la
contratacién, al tiempo que se incorporan salvaguardas para los derechos laborales de
quienes participan en esta modalidad. Este proceso de modernizacién refleja la voluntad de
encontrar un equilibrio justo y sostenible.
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Hoy en dia, la contratacién por prestacion de servicios es una realidad arraigada en la
maquinaria administrativa . colombiana. A medida que enfrentamos nuevos desafios-y
oportunidades, se espera que esta modalidad continte evolucionando.

La evolucién histérica de la contratacién por prestaciéon de servicios en el sector publico
colombiano es un viaje fascinante que refleja la adaptabilidad del pais a las dindmicas
cambiantes. Este recorrido histérico proporciona las claves para comprender no solo el
presente, sino también las posibles direcciones que esta modalidad de contratamén puede
tomar en el futuro. _

Comportamiento en su marco legal:

El sistema legal colombiano aborda la contratacién por prestacién de servicios a través de
diversas leyes y normativas. La Ley 80 de 1993, conocida como el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, establece los principios basicos y reglas generales
que rigen la contratacién estatal. Esta ley proporciona el marco general dentro del cual se
desenvuelve la contratacién publica, incluyendo la modalidad de prestacién de servicios.

El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracién, las tareas
acordadas.” (Sentencia C-713 Corte Constltumonal 7 de octubre de 2009, Maglstrado
Ponente: Maria Victoria Calle Correa).

La Constitucion Politica de Colombia como carta de navegacion del Estado Colombiano
establece en su articulo 2 los fines esenciales a los cuales se debe apuntar con la planeacién
y ejecucioén de cada una de las acciones estatales, son ellos, entre otros, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién. Es necesario contar con mano de obra que permita materializar a través de
diferentes acciones el cumplimiento de los mencionados fines esenciales, es asi, como el
Estado tiene a su cargo empleados publicos, trabajadores oficiales y contratistas de prestacién
de servicios, estos Ultimos contratados en algunas ocasiones para cumplir funciones y
actividades en entidades estatales. :

En consecuencia, el legislador consagra positivamente el contrato de préstacién de servicios
en el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de la siguiente forma:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las Entldacles Estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Mientras que la contratacién laboral implica una relacién laboral tradicional con derechos y
beneficios completos, la contratacién por prestacién de servicios se basa en un contrato civil
por la prestacion de un servicio especifico, sin generar una relaciéon laboral directa con la
entidad contratante.

A lo largo del tiempo, el marco legal ha experimentado ajustes para abordar preocupaciones
y desafios surgidos en torno a la contratacion por prestacion de servicios. Estos ajustes buscan
equilibrar la flexibilidad necesaria para la administracion publica con la garantia de derechos
laborales minimos para quienes participan bajo esta modalidad.

La normativa colombiana reconoce ciertos derechos para quienes se involucran en la
contratacién por prestacion de servicios, como el derecho a la remuneracion acordada, la
libertad para prestar servicios a otros clientes y la autonomia en la ejecucién de las tareas
contratadas.

A pesar de estos avances legales, persisten desafios relacionados con la seguridad laboral y
los derechos de los contratistas. El didlogo continuo y posibles ajustes normativos son
esenciales para abordar estas inquietudes y asegurar que la contratacion por prestacion de
servicios evolucione de manera equitativa y sostenible.

El marco legal de la contratacién por prestacién de servicios en Colombia es un componente
esencial para comprender como opera esta modalidad en el sector publico. Su evolucion refleja
la busqueda constante de un equilibrio entre la flexibilidad administrativa y la proteccion de los
derechos laborales en un escenario cambiante.

Importancia y Contribucidn al Desarrollo

La contratacion por prestacion de servicios ha demostrado ser crucial para la implementacion
agil de proyectos gubernamentales. Permite la incorporacion rapida de talento especializado,
fomentando la innovacion y la eficiencia. Ademas, brinda flexibilidad al Estado para adaptarse
a las necesidades cambiantes sin incurrir en compromisos laborales a largo plazo.

La contratacién por prestacion de servicios en el sector publico colombiano es un fenémeno
en constante evolucion, con aspectos positivos y desafios importantes. Su futuro dependera
de la capacidad de la sociedad y el gobierno para abordar estos desafios de manera equitativa
y sostenible, garantizando que todos los actores involucrados se beneficien de manera justa y
responsable. :
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5.2. Identificacién del sector econémico
Segun la division clasica, los sectores de la economia son:
1. Sector primario o sector agropecuario.
2. Sector secundario o sector industrial.

3. Sector terciario o sector de servicios.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes, como
se muestra en la siguiente gréfica:

g Qbtener alimentos y materia
i primas del medio natural

I S—

Transformacion de de las £ |
materias primas en ; Prestan un servicio i
productos elaborados i a lasociedad

Vo Vv v

o o

Vd agricultura N industria comercio
f ganaderia construccién f transporie
{ pesca J mineria \ sanidacl

' explotaciénforestal  / explocatcion de fuentes de \ educacin

energia

La actividad econdmica terciaria engloba todas aquellas actividades destinadas a la
comercializacion de bienes y prestacion de servicios, entre ellos los servicios de consultoria
empresarial.

Una vez analizados los servicios del presente proceso cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SUBDIRECCION DE CONTRATACION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA., se concluye que hacen parte del sector terciario (servicios).

Identificacion sequn el ClIU del sector a que pertenece el proceso de contratacion:
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Todas las actividades requeridas, segun la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econémicas - ClIU versién 4 AC, hacen parte de diferentes secciones,
divisiones y clases debido a la diferencia y complementariedad de las mismas.
Principalmente identificamos:

6910 - Actividades Juridicas: Las actividades de representacion de los intereses de las partes,
sea 0 no ante tribunales u otros 6rganos judiciales, realizadas por abogados o bajo la
supervisién de abogados: - Asesoramiento y representacion en procedimientos civiles. -
Asesoramiento y representacion en procedimientos penales. - Asesoramiento y representacion
en relacion con conflictos comerciales y laborales. La prestacion de asesoramiento en general,
preparacién de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucion, contratos de
sociedad y documentos similares para la formacion de sociedades; asesoramiento en tramites
de patentes y derechos de autor, elaboracién de escrituras, testamentos, fideicomisos, etc.

7020 - Actividades de consultoria_de gestién: La prestacion de asesoria, orientacion y
asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestion, como
la planificacién estratégica y organizacional, la gestion estratégica de productos y servicios de
disefio, y la gestiéon de innovacion; temas de decisiéon de caracter financiero; objetivos y
politicas de comercializacion; planificacion de la produccion y de los controles; politicas,
practicas y planificacion de recursos humanos.

8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina: La prestaciéon de una
combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como recepcion, planificacion
financiera, facturacion y registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y
logistica, a cambio de una retribucion o por contrata.

5.3. Aspectos Econémicos

5.3.1. Aspectos generales de la economia en el pais.

El Departamento Administrativo de Juridica del Valle del Cauca, mediante el analisis del sector
que esta realizando, revisa algunos factores y variables econémicas que puedan afectar el
entorno y funcionamiento de los posibles contratistas y el sector econémico al que pertenecen,
en cuanto a oportunidades de aumentar los beneficios que ofrecen, como también conocer la
estructura del sector en que se mueven, ya que ello influira en competencias y capacidad de
cumplimiento.

El proceso que se adelanta pertenece al sector servicios o sector terciario el cual engloba las
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes

materiales.
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Los servicios son actividades que satisfacen necesidades por eso es importante revisar esta
economia, ya que emplea una enorme cantidad de mano de obra a diferencia del sector
secundario y primario que requieren bienes de capital para su desarrollo.

La medicién y el andlisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de
politicas econémicas y en la elaboracion de planes y programas gubernamentales. Por ende,
las estadisticas derivadas de la inversién en el sector antes mencionado son indispensables
para la correcta toma de decisiones de las autoridades publicas y del publico en general.

A continuacién, se revisan cifras estadisticas y econémicas que intervienen en la economia
del proceso que se adelanta:

5.3.2. Encuesta Mensual de Servicios (EMS).
Para el presente estudio del sector, se analiz6 como fuente secundaria, el ultimo boletin de la
Encuesta de Servicios publicada por el DANE, en la cual se presenta el comportamiento del

sector servicios, que hace parte de objeto del presente Estudio del sector.

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2024.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Restaurantes, catering y bares

Correo y servidos de mensajeria

Desarrollo de sistemas informdaticos y procesamiento de datos

Actividades administrativas y de apoyo de oficinay otras actividades excepto call center

g
Otos servicios de entretenimiento y otros servicios =6,9

Educacidn superior privada 5.1
Telecomunicaciones 4,9

Publicidad 4,6

Actividades de centros de llamadas (Call center)

1
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 1.9
Salud humana privada sin internacién 0,
|
Actividades profesionales cientificas y técnicas -2,4 q

Salud humana privada con internacién -3,2 q

Actividades de programaciény transmisién, agencias de noticias

-+.s N
Produccibén de peliculas cinematograficas y programas de television - -8,7
Actividadesde edicion -22,0

-300 -20,0 -100 0,0 100 20,0

™ Variacidn (%)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
seglin subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion Pagina 13 de 38



oo

Departamento del

Valle del Cauca

[ o R
Gobernacién eorn de todos
Departamento " l %
Administrativo de Juridica

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios ‘

Total nacional

Abril 2025P / abril 2024

Clasificacién CIHU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales Ingresos per servicies Vents fe Mertancin Otros Ingresos
Seccidn Divisién Descripcion Yutadin (%) ____ Contribucidn (PF)
" Drvision §2 Almacenamientoy actvidades oompiememanas al 165 . 00 08
) transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 108 00 04
t Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 14 03 02
) Drvsién 58 Actividades de ediotn =220 -13 -14
) o i ) Produccién de peliculas cinematogrdficas y
-87 85 H 3
J Division 59, excepto Clase 5920 programas de televisikn , 1 A
J Division 60y Clase 6391 Actvidades deprogramaatny bamsmisicn, 0o 16
- agencias de notidas
- . Divisién 61 Telecomunicaciones 49 17 03
Dmision 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informdticos y
) 103 <06 01
) 63N promawmemo de datos
© Seccion L Dvision 68 Seccidn N :
I 1
LN Owisiones 7710, 7729 y 7730 fnmobiliarias, alquiler de maquinariay equipo 18 0,5 -0,
Divisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320, . . - .
,70,71,72, , . R o
M Divisicn 74 Actividades profesionales cientificas y ténicas 24 2.8 04 .0
M Clase 7310 Pudlicidad a8 47 00 og
" Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segundad e investigacién
N . o . 124 (] 3 00
8130 . privada, servicios 3 ed:ficdos > <
N Clase 8220 Actividades ce centros de lamadas (Call center) 22 22 00 00
- Actividades administrativas y de apoya de oficina y

N Division 82 excepto Clase 8220 otras actvi  excepto call center . 46 00 32

o 4 : -Grupo 854 - : -Educacédn supenor privada - 5.1 52 -0,1 €1
P - Q’ e Clase 8610 - | Salud humana privada con internacién -32 -32 0.1 01
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 03 0.5 08 02

S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientay otros servicios 69 55 08 06

Fuente: DANE, EMS.

6.3.3. Desempleo

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicéd en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente,
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

EEEE Mayo 2024 FEEEE Mayo 2025

64,1 64,0
57,5 58,2

50
& 40
& 30
i 20

10,3
10 9,0
0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH.

En mayo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y éareas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 66,6% y
la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y
60,2%, respectivamente.

5.3.4. PIB Informacion | trimestre 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2020-1 /2025 - |

o
&
o
2
£
@
=
o

£
&
s
Lo s
2
5
=

10,0 82
{
1,5 I
00 M _
i 1] HH v i i i v l} i} H{H] v

2021 2022 , 2023p 2024pr 2025pr

200
2,6 27
[\ i 1] | 1

Fuente: DANE, PIB.
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Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crecieron 1,0%.
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en valumen’
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
202571/ 202571/
2024"-1 202471V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 -0.2
Expiotacion de minas y canteras -5,0 02
Industrias manufactureras 14 02
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® -1,2 03
Construccion =35 -1,8
Comercio al por mayor y a por menor’ . 39 04
Informacion y comunicaciones 07 -1,0
Actividades financieras y de seguros 33 1.0
Actividades inmobilianas 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 10 06
Administracion plblica, defensa, educacién y salud® 35 06
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 155 41
actividades de servicios” i !
Valor agregado bruto 2.7 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,2 -03
Producto Interno Bruto 2,7 0.8

Fuente: DANE, PIB_T.

5.3.5. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,80, lo que representd
un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024pr (120,42).
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (I5E)
.Serie ariginal y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p -2025F (abril)

~ QOriginal ---- Ajustada por efecto estacionzl y calendario
6,0~
B 500'
> 4,04
=8 3.0
§ 2,0
4 1,0
2l ool—,
i 101 &6
jicfl -2,04.0,91
fai 3,04
2 -4‘01 e e — — R 3 - o
527523 8838/8852552858888883
2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, ISE.

5.3.6. Indice de precios al consumidor (IPC)

fndice'de Precios al Consumidor (IPC)

*Variacién mensual, aiio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

w‘Variacién mensual

e :ggg:&;.?z"
IPC total 032 0,10
Fuente: DANE, IPC.

En junio de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afio corrido fue 3,74% y
la anual 4,82%.

En junio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.
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El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

periodo 1afio Satos ([l Todo Desde 30 Jun 2815 Hasta 30 Jon 2025

« inflacién totat ‘\‘
Junio de 2025: 4,82 ;

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
Nov'i5 May'l6 Novib May17 Novt7 May'8 Nov'18 May'19 Nov'i® May'20 Nov'20 May21 Nov'2l May22 Nov'22 May'23 Nov'Z3 May'24 Nov24 May.

b2 3 o e e SRS AT /N o ) [ﬂ N
- At v W70 550 950 B e TN 204 (e T e G207

— inflacion wotal

Fuente: Banco de la Republica.

5.3.7. Salario minimo mensual legal vigente

El incremento se fij6 en 9.53% vy el salario minimo legal vigente en Colombia pasara de
$1.300.000 a $1.423.500 sin auxilio de transporte y este quedé establecido por un valor de
$200.000. De acuerdo al decreto DECRETO 1572 DE 2024.

5 , anua anua porte ($ en COP
2020 $29 260 $877 803 6% 1,61% $102.854 $980.657
2021 $30 284 $908 526 3,5% 347% $106.454 $1.014.980
2022 $33 333 $1 000 000 10,07% 12,63% $117.172 $1.117.172
2023 $38 666 $1 160 000 16% 13.12% $140.606 $1.300.606
2024 $43 333 $1 300 000 12,07% 12,53% $162.000 $1.462.000
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2025 $46 800 $1423 500 9,54% 52% $200.000 $1.623.500
| | | : | L

5.4. Especificaciones Requeridas

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

2

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y
las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en Departamento
Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las
condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se
contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades
especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las cuales deben ser afines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberad aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion academica

2. RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

3. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

4. Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

5. Examen Pre ocupacional
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6. Certificacion Bancaria

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento,
para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

5.5. Aspectos Regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de
contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS ,JURIDICOS

‘NORMA

DESCRIPCION

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar‘
los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este ceso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. '

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta sttuac:dn en
los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2,1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

-NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( ) E! proponente y
el conlratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo deberé acreditarse para la realizaciéon de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de
2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.24.2.2.15
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA DESCRIPCION
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto | de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
1082 de 2015 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil
y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 los términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan
por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo
70. de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
Tablas de Retencién Documental adoptado por la entidad. Se debera
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas
y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Se determina que el mercado del presente proceso corresponde al sector de servicios de
acuerdo con el analisis realizado por el comité técnico estructurador, en el cual opera personal
técnico, profesional y especializado, con amplia experiencia para el objeto contractual por lo
tanto estamos ante contratistas cuya actividad u objeto social debe estar sujeto a las
disposiciones establecidas en el Cédigo del Comercio.

La adquisicién del servicio requerido, se encuentra desarrollado en condiciones normales en
el comercio, cumple con los presupuestos generales de las obligaciones, objeto y causa
licitos, indicados en los articulos 1518 y 1519 del Cédigo Civil, el cédigo de comercio, el
codigo general del proceso, el codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo, determinando que los bienes estan dentro de la normatividad como licitos
ademas estos items se encuentran amparados bajo un Certificado de Disponibilidad
Presupuestal y dentro del Rubro presupuestal correspondiente, por ende, las personas
naturales que prestan esta clase de servicios, estan sometidos a las regulaciones legales y
comerciales, razén por la cual las condiciones de ejecuciéon se cumpliran bajo estos
parametros; por consiguiente las personas naturales que quieran participar en el proceso de
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contratacién, deben estar inscritas en el RUT y su actividad econémica debe ser acorde,
ademas, deberan cumplir con las exigencias técnicas, econémicas y juridicas especificas de
acuerdo con la calidad de contratista que se requiere.

Marco Normativo

Constitucion Politica de Colombia

Cadigo Civil

Cadigo General del Proceso

Codigo de Comercio

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011(Estatuto Anticorrupcion)

Ley 1480 de 2011 “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se

dictan otras disposiciones”.

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparericia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

e Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”.

e Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan nacional de desarrollo 2022-2026".

e Ley 2014 de 2019 por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por
corrupcion y delitos contra la Administracion publica, asi como la cesién unilateral
administrativa del contrato por actos de corrupcién y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 660 de 2007 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1089 de 2006”

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”

e Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del sector administrativo de planeacién nacional".

e Decreto 103 del 20 de enero de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 2106 de 2019 a través del cual se simplifican los tramites administrativos.

e Decreto 434 del 19 de marzo de 2020 por el cual se establecen plazos para los
registros que integran el Registro Unico Empresarial Social RUES.

e Directiva Permanente Ministerial 15 del 10 de marzo de 2015

e Guia para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra
Eficiente

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contrataciéon (M- DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente.

e Guia para hacer un proceso de Seleccion Abreviada con Subasta en el SECOP |I.

e Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.
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Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana
se presumen conocidas por todos los proponentes y demas normas concordantes y

pertinentes.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA

La oferta de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el tipo de contratistas se puede
dividir segun su naturaleza.

e Personas naturales: Son personas todos los individuos de la especie humana
cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o condicion, por lo tanto, de acuerdo a este
articulo, las personas naturales estan vinculadas a un conjunto de caracteres que
vienen a conformar la llamada personalidad. Para que de una persona se predique
su personalidad debe reunir varias condiciones, entre las cuales pueden
mencionarse el nhombre como elemento identificador, la nacionalidad, la capacidad
y aptitud para contraer obligaciones adquirir derechos, y el estado civil.

e Personas Juridicas: Son un ente ficticio capaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones civiles y de ser representada judicial o extrajudicialmente.

6.1. Analisis de la Oferta desde la herramienta del MAE

En este apartado se incluye en el andlisis de la oferta realizado a partir del modelo de
abastecimiento estratégico con los respectivos filtros aplicados correspondientes a los codigos
UNSPSC de tercer nivel identificados para el presente proceso 80111700 - Reclutamiento de
personal, 80121700 - Servicios de responsabilidad civil, 80101600 - Gerencia de proyectos,
80161500 - Servicios de apoyo ygerencial, 93151500 - Administracién publica y el nombre de
la entidad - Gobernacion del Valle del Cauca, con los cuales se evidencian los siguientes
resultados:
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@ ANALISIS DE LA OFERTA (@ awrss |

Agencia Nacional
de Contratacién Publica : m—
Colombia Compra Eficiente
goro Valor Total FILTRO ]_
Gasto Mensual $100.760.136.222.412 Gasto Anual
e S0k $13.820 $17.44 S S1156 bR 14926817, 33 bE $9.17 04 Scleccione el ano:

2015 7 oas ] 20w 200 v
$15 b " SeeccionelaFecha |
s Fecbs firea
3
) 01012017 00712025
5 STObE
g o
E @ @
55 bt Seleccione una categoria:
(Secmento / Famific / Close)
© 3uscar
0 bik < 74 GRMNONCE PIOYICION
2017 2018 2019 ¥ . 2
Afo @2017 92015 @209 82020 @2021 © 24 @20 Fuente
Contratos Total |
Cantidad de contratos - Mensual 1.193.783 ‘ Cantidad de contratos - Anual
0% ik . 1 200 mi 57000 14435 THS6.5 md 16375 mi 169,23 ma 105,87 mi
s tro de Departamento - Proveedor.
& o estarsdas
5
S
8 wom ;
5 somi
V]
omi
2017 2018 2020 2021 025 2 = Plataforma:
SECOP 3 SECH
Ao @2017 82015 ®2019 ®2020 W21 B2 023 ®2024 #2025 b
2 - Y Nambre de Proveedor
Valor Contratacién Numero de Proveedores Niimero de Contratos | ——
. . . iobe
Selecrinnar todo B
$109.77 bill. 438.41 mil 119 mill. {jj T==saE o

Valor Total Estimado por Proveedor

\falor contratado:

Velor Total st
Numero de Cont

s0 43,541,452 561060

Modlalidad de sefeccion

RADA DE SERYI

Competiva Enamnacion

Dicecta Especal

nombre
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
Rl o s s Rar i
EERCREERE AT
et RSt s
o g
- RS
5 + I 5
g | 3
£ s <
e
-
=
=
o]
SO el L 4 20
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de C tos con p d Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP it plurales en SECOP H .
$69,52 bil.
293% i Modatidad de Seleccién
5 T ®Coneursn de Ménos
§ @Contratacidn diracta
= @Enaenacion de b
2
= ®Licitacon obea
0 B 40 hif
2 S B ®Licitacion Péb
k]
S 50w
wiada de M.,
§9 @ Seteccion abrevisda subast..
Directa 2. o itiva  Dnapnancn
Tipo: ®No 25 plural @Proponent Tipo: @Nc es plural @Proponente phiral Modalidad genera!

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
odas Y
o
2
“wmd B Nombre de Entidad (agregado)
S | ingrese o nombre sin tiice
o o
=
omi o nar toda B
g
3 ADORA COLOMBIANA D
O m O
AGENCIA DE DI L0 RURAL
Nombre de Entidad {plataforma)
Fol
OLOMBIANA DE PENSIONES C..
AL DF MORATFS CAUCA
: ) CENAC AVIACION
Entidad N ‘M’A s e g
CENTRO PROVINCIAL DE GESTION MINERO AGROE.,

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Blenes y Servicios - Familia

8010 - Servicios de asesérfa de gestion $8766174 165112 7,09% 7723 $4.156.797.101242 3, 153063 $64.966.949.311.083  50,08%

8011 - Servidos de fecursos humanos $3220724626002  2,03% 64016 $2 808609244953  256% 509589 $17.356.011.202.367  156,81%
012 - Servicios legales $270.620571278  0.25% 3244 $321557516.749  0.29% 52201 $2.480.245.085.337  2,26%
8016 - Sarvicios de administracion de empresas 560 $1.825389062395  1,66% 17555 $1207.373377642  1.10% 374673 $25.543.279.369.705  23,27%

9315 - Servicios de administracién y financiacion piblica 32 $3245.222730030  2,86% 12434 $673902851440  061% 104257  $9.421.761.173.920  8,58%
231 $17.328.131.354908  15,79% 105872 $9.168.440.792.026  8,35% 1193783 $100.769.136.222.412  100,00%

Total
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Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo Ia figura de prestacion de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro
del departamento administrativo de juridica:

Nombre Referenciadel | Tipode | Modalidad de Descripcién del Proveedor Duzaeclltp URL del Proceso
Entidad Contrato .| Contrato - | Contratacién Proceso Adjudicado contrato : ro¢
PRESTAR SERVICIOS https:/icommunity.s
DE APOYO A LA ecop.gov.co/Public/
GESTION CE)EN_ LA Tendering/Opportu
Departamento . . SUBDIRECCION nityDetail/lndex?no
Administrativo 1'14&1;"3‘ Frestacin C°gg:§;‘°” TECNICA DE APOYO A sﬁﬁﬁﬁ'zsﬁﬂz 7Mes(es) | ticeUID=CO1NTC.
de Juridica LA GESTION DEL 6256851&isFromP
DEPARTAMENTO ublicArea=Truedis
ADMINISTRATVO DE Modal=true&asPop
JURIDICA upView=true
ST Serro0s
COMO ABOGADO ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportu
Departamento . . PARA APOYAR EN LA nityDetail/Index?no
Administrativo | 1-140.17-13- | Prestacién | Contratacién REVISION Y ANALISIS |  Juan Carlos 7Mes(ss) | ticeUID=COTNTC
de Juridica 6852 de servicios directa DE EXPEDIENTES | Luna Cuellar 7 6256836&isF'r omP'
RELACIONADOS CON ' . .
ublicArea=Trued&is
LA GESTION DEL Modal=true&asPo|
DEPARTAMENTO DEL oVinetas
VALLE DEL CAUCA. P
PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION EN LA
SUBDIRECCION
TECNICA DE APOYO A
LA GESTION DEL hitps:/community.s
DEPARTAMENTO ecop.gov.co/Public/
ADN}INISTRATNO DE Tendering/Opportu
Departamento . : JURIDICA EN e ALt nityDetail/lndex?no
Adminisraivo | 11403113~ | Prestacin | Contralacién | pegpppoilo DL Nerla Aclandia | 6 Mesies) | ticeUID=COTNTC.
de Juridica PROYECTO 6371249&isFromP
OPTIMIZACION EN LA ublicArea=Truegis
IMPLEMENTACION DE Modal=true&asPop
LAS POLITICAS DE upView=true
DEFENSA JURIDICA Y
PREVENCION DEL
DANO  ANTWURIDICO
DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAU
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PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES https://community.s
COMO ecop.gov.co/Public/
ADMINISTRADORA Tendering/Opportu
Departamento i o PUBLICA EN LA nityDetail/Index?no
Adminisravo | 14GT1% | Presiastn Conlialaddn | BDIRECCION DE LUCIESTELLA | 7 Mes(es) |~ ticeUID=CO1NTC
de Juridica REPRESENTACION 6257015&isFromP
JUDICIAL DEL ublicArea=Truedis
DEPARTAMENTO Modal=true&asPop
ADMINISTRATIVO DE upView=true

JURIDICA

72 Analisis de la Demanda Gobernacién del Valle desde la herramienta del
MAE

En este apartado se incluye en el andlisis realizado a partir del modelo de abastecimiento
estratégico con los respectivos filtros aplicados correspondientes a los codigos UNSPSC de
tercer nivel identificados para el presente proceso 80111700 - Reclutamiento de personal,
80121700 - Servicios de responsabilidad civil, 80101600 - Gerencia de proyectos, 80161500 -
Servicios de apoyo gerencial, 93151500 - Administracion publica y el nombre de la entidad -
Gobernacién del Valle del Cauca, con los cuales se evidencian los siguientes resultados:

’
W ANALISIS DE LA DEMANDA |
gencia Nacional
de Contratacién Pubtlica
Colombia Compra Eficiente —
w— f Vaior Total W
Gasto Mensual 1_3 104.293.801 375 Gasto Anual Bitedlioesoi ¥ i s
1657 W87 (Enba  (Enbian $2.65mé MEa tia Seleccione el ano:

Valor Total

350 ¥ 297 2018 019 0 201 >
Seleccione la Fecha
S4) el M Fechs twma
$20 i M
$33 roit M 11052016  08/07,2026
~ \
J
w2 (> @) \
$I0 mil M $37 md M |
1 Departamento de Entidad
024 s
$0 il
517 2018 2019 2000 2021 204 -

a Al X f Nombre de Entidad (agregado)
0 | * ingrese ol nomibre Ain tide
ARo @2017 @205 @2019 @2220 2021 @2024 Fuente @SECOP ) O GogER

Contratos Total |
Cantidad de contratos - Mensual 1725 { Cantidad de contratos - Anual
| 36 4 (Entan Enbon. 3 (Estianco)

VA !
416
b a0 376 Piataforma:
SEGOP_
de Entidad {p ma)
20 * rembre sin tide
. AGOBERNACION
N . - N 2017 208 2018 2020

4 5
02t 2024

Cantidad de contratos

Afio

Fuente @SECOPt
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Departomento %
Administrativo de Juridica
" Valor Total Estimado por Familia Selec.cione una categoria:
- @Vaior @Contratos ‘;,”: :’r':"' Fanta il
™ 1 83 116 - Servicos 2 pessonal terposat
1100 mi M 23:112 - Rectutanmento d2 personal
[ ~ % BUIA . denatios ingyes
§ 1 BD129K . Servieiss da decacha penal
samilte - : 891216 - Seevacies da dereche rcr‘emat'
= B 821217 - Services de tespenzatidad
T AAED10 L Canar e dn Adsreshs de banaitia
.
y $60min 9 2 ‘falor contratado:
s § . .
] k]
= 3 & $0 12 875,000 000
oM .
- 1O O
Mo jatidad de seleccién
$20miM S
LG L
| e s Compaitva - Envjsnaciin
samitst - e ) - ° . R
601G - Seriicics de 012 - Sencios legaies 3316+ Seedicios e 8011 + Seracics do 315 - Semicior de ' Ditecia Espaciat
Haroxia e gestdn #STaNSH Kon de recanos humanos aorisblacen ¥
penresss firanciaccn pubkcs
2_Famia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
[ Ag'”‘ﬂ{“ e E’Z[i R
% w-- dor Sé Dlarids FConti A
1 8010 - Servicios de asesorfa de gestién E 4 39 874 761 3 8,01% 2 $2.650 000.000 1 01" 653 $108.422.116.491 8599% |
' 8012 - Servicios lega\c.. it 643 $25.623.842.401 15.80% ;
= 8016 - Sem(los de adminictradién de emprexas 'b‘ 81 $20.610.985.838  1255%
& 8011 - Sewvcwa de fecursas humanos F’ 85 $7.564323645  4.60%
W 9315 - Servcios de administracidn y financiacién pablica [ 1 %0 0.00% 103 $2.079.622.000 1,26% i
Yotal o 4 $9.874.761.773 8,01% 3 $2.850.000.000 1,61% 1725 $164.293.891.375  100,00% §

Nombre de Proveedor
}3 Buscar
Proveedor ! subeccionar odo )

seleccionado 5 214013111043
[ 12 LA R DA AT

Valor Totat Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

l . No
$164,29 mil M 1725 identificado

““Valor Total Estimado por Proveedores
MAURICIO MARULANDA CASTANO —
. INSTITUTO COLOMUAND T8 CPEDYTO EDUCATIVO ¥ DF .
X GESTIOM ¥ STRVICIOE CORPORATIVOS EST SAS _
i . BNDACION BNIVERSDAD DL vae Ty
FINANCIERA DI DESARROLLO RACIONAL 8 [Tty
TA DEPARTAMENTAL SCLUTIONER INTEGRALY .. e
FUNDATION AVE FINX K
FUNGACION HUEVO HORIZOHTE Iy

MUNKCP0 0F CAICEDONA. ey
i HPRENTA DEPARTAMENTAL SCLUCIONTS INTEGRALES . Jimmmeed
. AFA CONSULICKES Y CONSTRUCTIONES SA ey
i werenesitcE Bt

$omim $10mi s

I Valor Total Estimado

Proveedores

PRE

“NGmero de Contratos por Proveedores

: werenc sercr EIUEY IR
! ) | FUNDAQION UNIVERSIDA DEL VALE mm
' ANGELCA MARIA CORTES RODRIGULZ [Ty EDTTer )
CARDLHA PR ON BANGUERA T T et
CUANA MARCELA NAV SOV GOVES e B e e}
DIAN/ JANETH FIGUEROA RAMIRTZ [Ty Rty
GINA MARCELA MURTADS MARTING. B ey
SOTGE ARMANDO VELASCC SANEDRA i Benar e ey
JUAN EELPE CEDING MERNAND L B F e}
: LEC ESTELA RUIZ s Dot
L ARUELA LIZEEH GARCA 10PEAO. T T
: CARLES CCTAVID RALACTCS RAMIPLT R Do o

° s w0 i
Nimero de Contratos

Proveedores
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Valor Total Estimada por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

2643,16%)

Departamento estandar

Departamento estandar
" 1C, @ Vstia del Couca

®Vatie del Cauza

@ Uistrito Capital de Rogota

@ Cundinamanca
®Cauca @ undinamarca
L] @ Quindio
o ® Antioguia
L] ®AINCO
@AntOqUI3 @ Bolvar
2347
755 (95,38%)
Valor Total do por Modalidad de Seleccié
®vs
£103.27 mil M
X $10. N
o "
= Modalidad de Seleccidn
’ E B Concurso de Méritos
@
. 3
[ B
® W v £ i M
3 S8 SsomEn
» SEIC
oF o
=
0 mEM
N3conal Diewcta Competitiva special
Origen Modalidad general

7.3. Analisis de Contrataciones Similares de Otras Entidades

Para realizar este estudio de la demanda es relevante establecer y mencionar procesos con
caracteristicas similares desarrollados por otras entidades:

; < < Duracion
Nombre Referencia Tipo de Modalidad de s Proveedor
Entidad del Contrato Contrato Contratacion Descripcidn del Proceso Adjudicado co:terlato URL def Proceso
PRESTAR POR SUS
PROPIOS = MEDIOS Y
AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA LA
ASISTENCIA  TECNICA https://community.secop.
ESPECIALIZADA EN EL JORGE gov.co/Public/Tendering/
MUNICIPIO o i PROYECTO DE OpportunityDetail/lndex?
DE YUMBO 120'1206%084' P";i‘;fé?gsde Conlralaén | GONTRIBUCION PARA EL A;gi%o 196 Dia(s) | noticeUID=CO1.NTC.627
VALLE INCREMENTO DE LAS RUBIANO 7530&isFromPublicArea=
FINANZAS DEL True&isModal=true&asPo
MUNICIPIO DE YUMBO pupView=true
EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL
MUNICIPIO DE YUMBO-
VALLE
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Dopartamento ’ é %\‘
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PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION  CON
ALCALDIA DESTINO A LA
DEL SECRETARIA DEL https:/icommunity.secop.
DISTRITO INTERIOR Y f X
gov.co/Public/Tendering/
TURISTICO CONVIVENCIA OpportunityDetaiindex?
Y CD-SICC- | Prestaciénde | Contratacion | CIUDADANA' EN  EL| Omarluna | gy no%%emmcm NTC 676
CULTURAL | 6740-2024 servicios directa MARCO DEL PROYECTO | Barboza : VLo
47128&isFromPublicArea=
DE FORTALECIMIENTO DE True&isModal=trueAasPo
CARTAGEN LAS CAPACIDADES oView=tue
ADE OPERATIVAS DE LAS pup
INDIAS INSPECCIONES DE
POLICIA DEL DISTRITO
DE CARTAGENA DE
INDIAS.
PRESTACION DE
SERVICIOS ) »
PROFESIONALES PARA https://community.secop.
CONCEJO gov.co/Public/Tendering/
MUNICIPAL REALIZAR ACTIVIDADES | CAMILO OpportunityDetailfindex?
CO1.PCCNTR | Prestacionde | Contratacion | DE  CAPACITACION A | FERNANDO pporiunt
DE o . 1 Mes(es) | noticeU!D=CO1.NTC.697
.6971710. servicios directa CONCEJALES Y | RODRIGUE - . .
GACHANCI 56818isFromPublicArea=
FUNCIONARIOS ~ DEL | Z OTALORA ) !
PA True&isModal=true&asPo
HONORABLE CONCEJO oView=ty
MUNICIPAL DE pupview=liue
GACHANCIPA.
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA
SECRETARIA DE https://community.secop.
INFRAESTRUCTURA DEL gov.co/Public/Tendering/
DEPARTAM JESUS 1OUG 1€
. . DEPARTAMENTO  DEL OpportunityDetail/index?
ENTODEL | 200401369 | Prestacitn de Cﬁﬁg‘:‘:“’“ ATLANTICO BN EL | ARTEMIO | g pregieq) | noficeliD=COTNTC.631
o ‘ ' DESARROLLO DE LAS| peonerr 7983&isFromPublicArea=
ACTIVIDADES True&isModal=true&asPo
MISIONALES Y pupView=true
TRANSVERSALES ~ DE
COMPETENCIA DE LA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA
7.4. Analisis de la demanda a nivel nacional a través de la herramienta del MAE

En este apartado se incluye en el andlisis realizado a partir del modelo de abastecimiento
estratégico con los respectivos filtros aplicados correspondientes a los cédigos UNSPSC de
tercer nivel identificados para el presente proceso 80111700 - Reclutamiento de personal,
80121700 - Servicios de responsabilidad civil, 80101600 - Gerencia de proyectos, 80161500 -
Servicios de apoyo gerencial y 93151500 - Administraciéon publica, con los cuales se
evidencian los siguientes resultados:
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de Contratacién Publica
Colombsia Compra Eficiente —
o Vaior Total FILTROS:
Gasto Mensial $60.618.636.306.350 Sese AN _
57,03 i $12,52 L5005 b8, 310,15 5459 8217 §7,36 38 Seleccione el afo:
200 2007 218 poii) 00 2021 ,\
Seleccione la Fecha
" Fecha_femas
=
< 110512016 05/07:2025
5 O O
ErT
Departamento de Entidad
Todas W
50 bitt ity
2017 2018 2019 2020 2027 2022 2023 202% 2025
AR i Nombre de Enfidad (agregado)
9 o * ingruse ef nombre sin Bde
Ao @207 2022 @205 Fuente @5(COF | @5ECOP 1 D Buscar
Contratos Total Seleccionar todo i
Cantidad de contratas - Mensual 952 702 Cantidad de contratos - Anual {En bianco}
§7.57 511040 125,05 mR37 91 me1I8.09 md S826 i ADNINISTRADORA DE LOS RECURSTS DEL SISTE..
P AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
@i\ AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
5 . | AGENCIA g
g i Platalorma:
i o
v SECOF} ECOP_Jt
<
= ) { de )
T Smi i .
= * ingruce ef nondxe sin fida
S P Buscar
Seleccionar tedo
o i ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUCA
amit . ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
2077 2018 2014 2000 2021 2022 2025 2024 2025 CENAT AVIACION
ABC CENTRO PROV
Fuente ®SECOT ) ®ECOP it COMANDO DE RECLUTAMIEN

Valor Total Estimado por Familia

Valor

2_Familia

| $443 $5278.199.502875
27397 $1330680 714.082

8010 - Servicios de asesorfa de gestién

8016 - Servicios de administracion de empresas

8011 - Servicios de recursos humanos 31047 $2315318278012
3315 - Servicios de administracién y financiacién pablica 13936 $776 726471413
5068 $223625617 086

8012 - Servicios legales

Total 16891 $9.924.550.583.468

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Seleccione una categoria:

iSegmesto ) Familio I Clase)

Tvicios de personst ten
e de personal

Valor contratado:

$0

O

$3.541.452 551.060

Contratos

Modalidad de seleccion

Competitva Enajanacion
0.0 it
B

7.58% 5766 $3.335802841.120 479% 101950 $34.031.445.733.263  4888%
1,91% 14841  $933.681.776 539 1.34% 293427 $15.555.552.664.722  2234%
3.33% 53383 32 162.546 890.826 311% 415302 $12.326.915.699.885  17.71%
1,12% 11380  $625307.943 776 0.80% '97259 $6.647.096.425.331 811%
0.32% 2891 $290756.846 052 043% 44764  $2.067.626.873.149 2,96%
14,26% 88261 $7.357.096.298.363  10,57% 952702 $69.618.635.396.350  100,00%
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ccgionar todo

LISIMACD ANDRES BELTRAN RUEDA

Valor Total Estimado por Proveedores

FINANCIERA DE

Proveadores

$0 il $Z bilL, $4 bit
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores = £
Departamento estandar

o 30,38 DL (39,4256

®\afle dat Cauca
®Ricanalda
®Cauca

@ Tolima

®Neta

LD

$34 54 50 (18.47%) & Bokvar

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacional

®Vaior @Contatos

1.0 ot

$60 bitt
c
o
4
£
S - ‘n
5 ]
. ]
] s, 210 8
€ g2
= g 2
b K-
S $20bill
>
50 b ” A 0.0 mak $0 b
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Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

" 1 No
$69,62 bill. 952,70 mil identificado
Numero de Contratos por Proveedores
=z R
A
s BB
]
¢ ]
3
H m
& =
SER il
) '
B’

Nimero de Contratos
Origen de Proveedores

Departamanto estandar

® Distrite Capatal de Bogots

@ Eoyaca

@ Norte de Santander

v

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modatidad de Seleccion
@ Contratacion drecta

Dicecta

Modalidad general

En las gréaficas anteriores se observa como las actividades de servicios de recursos humanos
se han comportado en los ultimos afios, siendo una constante necesidad para las entidades

contar con una fuerza laboral robusta.

Tras observar el comportamiento de las contrataciones a nivel nacional con objeto similar

encontramos que:
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Modalidad de contratacion: Se encuentran procesos con personas haturales y juridicas,
siendo estos Ultimos los de mayor valor, predomina la contratacion directa, sin embargo,
encontramos que también se contrata en algunos casos por régimen especial.

Plazo: Encontramos que los tiempos de ejecucion oscilan entre los 2 y los 12 meses.

Garantias: Se puede evidenciar que para este tipo de objeto contractual predomina la
constitucion de garantias de cumplimiento del contrato y calidad del servicio.

8. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera,
organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente,
establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado
del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia,
promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y de apoyo a
la gestién mas alléd de los propios de los que corresponden a los cargos de su planta de
personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia la tabla de
honorarios vigente de la Gobernaciéon del Valle del Cauca.

8.1. Objeto de la Contratacién

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SUBDIRECCION DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
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8.2. Obligaciones especificas a desarrollar

1. Revisar y proyectar conceptos juridicos sobre los procesos de contratacion que se sometan
a su consideracién.

2. Elaborar los documentos requeridos en las etapas de la planeacion, la seleccion, la
contratacion y la ejecucion contractual.

3. Emitir los conceptos juridicos en materia contractual que se le soliciten.

4. Revisar los documentos soportes de cada contratacion a su cargo.

5. Revision de las pélizas o garantias que amparen los contratos celebrados por el
Departamento del Valle del Cauca.

6. Colaborar en la evaluacion de las propuestas que se presenten en los procesos
contractuales adelantados por Departamento del Valle del Cauca.

7. Participar en las reuniones que sean programadas referente a procesos contractuales, asi
como aquellas que se realicen para la verificaciéon del cumplimiento del objeto contractual.

8. Brindar apoyo juridico en materia contractual y temas relacionados con la gestion contractual
a todas las areas del Departamento.

9. Proyectar los conceptos o actos que sean requeridos por el Departamento Administrativo
de Juridica.

10. Apoyo al seguimiento en las dependencias de la Gobernacion en las diferentes etapas
contractuales

11. Realizar el estudio juridico de los procesos que conlleven dineros del sistema general de
regalias.

12. Apoyar en la Subdireccion de Contratacion en la revision, seguimiento y analisis de los
procesos del sistema general de regalias de la Gobernacion del Valle

13. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, "por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccién de datos personales"”, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de 2015
"por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Comercio,
Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su firma
autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y demas
documentos o formularios que formen parte del proceso contractual, de manera Inequivoca,
voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o Intimidacién los cuales sera
incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle del. Cauca,
siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas, y Procedimientos para
el tratamiento de datos personales de la Gobernacién del Valle del Cauca. Que puede ejercer
sus derechos de acceso, actualizacién, correccién, supresion, revocacién o reclamo por
Infraccion sobre sus datos, mediante escrito dirigido a la Gobernacién del Valle del Cauca a la
direccion de correo electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, Indicando en el asunto el
derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar
conforme con la misma.

14. Apoyar en la dependencia la implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) /Sistema de Gestion de la Calidad.

15. Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos.
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16. Cumplir con los plazos establecidos en este contrato
17. Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato Inherente a la naturaleza del
mismo.

8.3.  Experiencia que requiere quien prestara este servicio

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales, Titulo profesional de Abogado mas
especializacién. Mas de cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional o laboral
relacionada.

8.4. Valor del contrato

EL Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Juridica, para
determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta la tabla de honorarios vigente
de la Gobernacién de Valle, las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el
tipo de servicio y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de |
CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) Mcte

8.5. Plazo

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de Agosto de 2025, a partir de la
fecha que la Entidad Inicie la ejecucién del contrato dentro del Sistema Electronico de
contratacién Publica (SECOP i), lo cual procederd una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

8.6. Tipo de remuneracion

El valor del contrato se pagara en dos (2) cuotas, cada una por valor de SIETE MILLONES DE
PESOS MCTE ($7.000.000) previa presentacion del informe de supervision y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito
para cada uno de los pagos, sin perjuicio de la presentacion del informe final de actividades el
ultimo dia habil previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se
realizara una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C.
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Directora
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Elaboré: Grupo analisis del sector. 7
Revisé: Claudia Cardozo Currea - Lider de Programaﬁ}
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§ ol| § g servicio las $ | descritas. Superv | de ;{e?:it:éae Verificacié
| B g S 3 contratado ac_tiyldades 2l © Segum_uento del ,% NO isor del | inicio liquidacio nd_e la Permanen
2| & & | g | nocuenta misionales < | € | supervisor al o Contrat | de n del calidad del | te
G| S con la de la & | cumplimiento de 0 ejecuci Peinin insumo
calidad entidad las obligaciones. 6n del
contratada. Procedimientos contrat
sancionatorios. o
Terminacién
unilateral del

convenio/contrat
o. Aplicacion de
clausulas
excepcionales
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Inadecuado Desde Realizar
uso de la backups
herramientas Realizar fecha dela
(o] (o] < o
8|l ol5 -2, | tecnologicas 8o afects ja | B | backups de la de fl-éaciféi informacié
12 51| € S | © | para manejo, sShion.da 712 & | informacion que .% S| Contrat | inicio terminaci | M 9Y€ Guprares
@ 2| 5| 2|amacenamie | 30 < | £ | permita tener un 0 ista de p permita
ol £ Lo la entidad 5 ; .| on del
w irf ® ntoy ! 8 | respaldo en jecuci | - ieato tener un
procesamient caso de pérdida 6n del respaldo
odela contrat en caso
informacion. 0 de pérdida
Seleccion Se debe
de un verificar
fformacian contratista gesde cuidadosa
e que no es 2 | Realizar mente los
suministrada | . c : - fecha
— idoneo y no @ | verificacién document
c | ® |porel ; = " .. | de Hasta la Durante la
sle|8|5 proponente satisface £ cuidadosa de : Comité entreg | fecha de 0s etapa de
13| 2| 5| 8|8 |esfalsa las 6 | S |'os documentos & NO |ASeSOT | dela aceptaci aportados | <o ccion
o|X|c| 5 ' necesidade < | O | aportados por el m Estruct : por el
O|W| S| Q| erréneao 4o | i o tratist 3 d docum | 6n del t del
0| O |esta S o & Juoub oA, Pt urador | entaci | contrato | PrOPONEM | oontratista
dosactualiza Entidad = acreditar su &n deol e antes de
da para w | idoneidad FOOOT; iniciar la
ejecutar el g ntg seleccion
servicio del
contratado proveedor
El Realizar
contratista El supervisor Desde r?rirggir;ss
No se realiza | no cuenta SE’ debe verificar la zon ol
8 = ? L?ce)rrltaﬁgade i%osr:Jmos % Seuse zidan los . Superv geec: he Hastala | contratista | Durante la
2l olQ|s P < = RONCA 5 =P et fecha de |revisando | etapade
14| © E|1 S| o|los necesarios 7 2 | 5 | requerimientos | No |sor del | inicio ieithinad | & seha DlermEnt
2 % 2 g requerimient | para < g y/o solicitudes m Contrat | de Srvélel cumplido aci%n del
ol E| L1 8 ) ) : ; .
w | & |os por parte | continuar 8 del cont(atnsta o] ejecudl | rimite | con todos | contrato
del con las % | necesarios para on del 68
supervisor actividades w | ejecutar s contrat reauElinie
programada actividades o] q
s ntos y
dejando
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constancia
de ello
Revision Desde
mensual de los la
aportes al fecha
Sistema de de
Omision en Seguridad tramite
el pago de la | Evasion de Social por parte de la Minsuallf
_ - | ® |seguridad obligacione o | del supervisor primer | Hasta la Informes | €<ha
©| 2 -‘g ,5 social o pago | s = 'E del contrato o) igfzrevl a fecha de' i revision
15| 2| © | 3| & |pordebajo | parafiscales = | 8 |antes de 2! s cuenta | terminaci .. |informes
o | %X|8|5 < | e s Contrat - supervisio | |
| W .L% ® | del 40% del | por parte 5 | aprobar la o de on del 5 o, ot
O | IBC del valor | del O | realizacion del cobro | contrato supervisio
de la cuenta | contratista pago y reporte ? n
de cobro UGPP de actura
incumplimientos radica
evidenciados en da
el pago de para
aportes pago
& s La aplicacion Senfimien
sos'b”'dad preventiva de bk S oF
S las medidas de S
durante la A A parte de
A Rtk Bioseguridad supervisor
eJectuctlonl ' | Accidentes establecidas por al
ORI, 0% | da trabajo y las Autoridades Desde cumplimie
colaharadare i de Salud. la Mensual
® | s del pasiile o Hastala | nto del
sl ol & S | contratista exposicion B | Informar de a Superv | fecha tschads | eontistista durante la
16 o) g S| o ten |2 Riegos fe) 5 | inmediato las 5| g isor del | en que Fpeirog Y i etapa de
8|l%|3 g ey Biol6gicos < | £ | novedades de 2 Contrat | se s vinculacit implement
G | d | g | &|sintomasde &rdi | R | salud. Realizar o resen acion del
1 O | enfermedade Eidida do o P contrato |nal
& Alaments personal todos los te el sistarmni contrato
contagiseas | P controles y evento da
9 fesch contagio estricto seguridad
y gu;e ol seguimiento de social y
y daletiorol) las normas de ;
la Salud del Tl riesgos
Personal. g ' laborales

autocuidado
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Sensibilizacién
a funcionarios y
contratistas del
correcto sobre
medidas de
autocuidado
Brestacion I’nsatisfacci ; . g . Através
_ | de servicios | P 9e 2 El supervisor no feliia de los
8lol$5 2 | adicionales neces'da(.j,' 2 NS BGIRE Superv | de b gl |nformes mensual
€| £ 73| 8 |necesarios |9 Prestacion i 5 | SO il isor del | inicio | fecha de | parciales | o orqq 5
17 § g § ® |0 inclnidas del servicio = 5 adicionales que o SI Conrat | de terminaci | que plazo de
gl ool o . sin S | no estén : .| 6n del enere el : i
a2 ' & | © cublertos contraprest = | © |incluido en el ' s Glecucl | contrato gupervisor ejecucion
porel abjsto acion contrato On:del del
contractual (pago) contrat comirate
o
La Entidad
no safisface Revisién Mensual
su dw I desde la
necesidad y Establecer Desde SieEuae fecha de
se genera actividades la dje inicio y
- un impacto claras que fecha hasta su
8| o| 5| % |Soroaosn ™ | negatvoen 3 | pemiansu L || Hemnis | document | fqugacin
18 .8 @ % & | documentos ellogray £ g revision y ‘m© | SI Isordel | inicia terminaci | productos » Segun
a| 2| 8| &/|oproductos desarrollo < | £ | aprobacién por m Contrat dg | on del l-i—al presentaci
a | a|°P de las S | parte del 0 9 de
i Lo pactados S o|P : GecUcl | contrato S previo a Sl
obligacione supervisor de 6n del b informes
s objeto del manera contrat .| para pago
-contrato eficiente. o} Aprobacio de
afectando la lnes para | ponorarios
gestion de Epedas
la misma
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Mediante
Evaluar informes
justificacion de D que
. esde
- solicitud de . | d presente
s Solicitud por No se terminacion L el mensual
o - | ® | parte del : © - R : fecha |Hastala :
3l ol| &l < ; satisface la | % | verificar si hay : Orden supervisor | durante la
£ | €| | S |contratistade | o osidad o | & |lugara o o | hALE | (ECHAGE | etapa de
191823 § terminar el de la 6 < £ te?minacic’m de g Sl del = Semminac ordenador | implement
21 3| .2| @ |contrato de - = presen | 6n del P
i | 2 " contratacion & | mutuo acuerdo Gasto del gasto | acién del
B e enEnle o si constituye o SOuEle con las contrato
ipada y solicitu s
P un d solicitudes
incumplimiento realizadas
del contratista por el
- contratista
Violacion de - Aclarar los Informes
la requerimientos y escritos
confidencialid obligaciones del por parte
ady mal contratista del
i . - Politica de supervisor
m%ﬁ:ggr:aa mezirir s seguridad y deF
tipos T
confidencialidad contrato
Ecgg:;(:;?ga penaes dela s donde
. h L | o
contratista, gc;netﬁn;lplad informacion fzcha solicite
c| ® debiendo Cédigo ® | - Hacer ( Superv | de Hasta la |adelantar
®| ©|©| 6 |asumirensu 2 | efectivas ; il fecha de |la gestion
sl E1©] 5 : © ] isor del | inicio L e ermanen
20| €| & | 3| & |totalidad las r;enal s 8 | @| & |clausulas de B S | contrat deC| terminaci | legal por tPe ©
S1E| 2 9 | consecuenci : g %5 | G |confidencialidad . .| 6n del violacién a
i Divulgacion ; 0 ejecuci
O |as \isigrns Ole on del | contrato | la
patrimoniales )cliocum erifas incumplimientos el confidenci
y penales por uso indebido alidad y
. 31 0 5
que se %f ——_— de informacion. verificar
deriven del ~ - Mantener bajo demas
manejo TeSssvEd. : custodia y anteceden
indebido de = segura la tes que
la informacion reposen
informacion confidencial. en el
que obtenga -Interponer proceso.
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por causa y denuncias si

con ocasion aplica

dela - Incluiren la

ejecucion del minuta del

contrato. contrato
clausula u
obligacién de
confidencialidad
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