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TENTIEM ACTON

La Subred lotegrada de Senvicios de Salud Centro Oncnte E S E constituve una calcgoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patnmomo propio v aulonomia admimistrativa, cuyo regumen de
Conilrataceon provisio desde of mameral 6 del anticulo 195 de la Loy 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, v on cse sentido. cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre ¢l cual sc fijan las reglas y procedimicntos
& o312 malcria Ahora bien » en la gestion mtegral de la prestacion de sus senvicios on salod. arucula los sistamas de gesudn adnunisirativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicncia
aconde con las necesidades de los usuanos. de Lal forma que se han estudiado las neccsidades a satisfacer por ¢l tiempo cstrictamente indispensable en la Dircecion yo o oficina de Gestion integral del ricsgo para el desarrollo de
scin wdades Asistencaales. iciando con la venlicacitn de personal de planta, ¢l cual no es suficienie conforme a certificacidn expedida por el responsable de la Dircecién de Talento Humano de la Entidad y las reglas cstablecidas
para csic Upo de comtratos pres ista en of Manual de Contratacion igente Los honoranos y la expenencia relacionada con el perfil de Promotor do Brencstar
estan dcfinudos por los paranctros cstabloados en los estudios presios v anexo éamco del Convenio SED 78270092025 firmado con la Secretaria de Educacién Distrinal del cual se deriva la necesidad para la suscripcion del
NTECTILC comrato
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| Realicur o sopumuceto de Gaso wcatificados on s Instiucede Educaiva Disirial (1ED) asignada. relacronados con ¢videncia de un brote epideniiologico, bawo las direcirices cstablecidas por la insiucion. en ancalacon con el aquipo ERI
dc b Selwod garsstioendo L pcumcnacion dc a0 iones Oporiuis v coordinadns scgun los hncamenios 1&cnicos s noimainos 2 Epcutar de mancrn inmediata ¢l protocolo establecido por la IED paa of moucp vl de brotes
.;puk moloertos. spmcndo s rocomendaconcs det grupo FRI de L Subred Eb of caso de estudianics de primera tnfancia. actuar con carctar priornano lrenle a2 cnfanucdades como IRA ERA. EDA vancels. sarmmpsdn, podrcaloss
FAcniEnis. cug aine Cosdacwones e pucdlan proscstane on ¢ contevio excolad. garantizando ana ropiksia adeoicsda oportuna. 1 Desarrollar accroncs podagogicas con la comumdad oducativa. incluvendo cuudianics. docenies »
personal sdrussaraine cwlocadas o L provonctn do cuformedades ransmistbics on las vedas de la IED asignada conforme a los acucrdos estublesidos con ¢l/la reciomia) o la dircctiva docemie delegada de b [ED. garantizando uma ofectiva
nhdiastn v cuplancmo de los ebictvos prevewtives. 4. Brindar apovo en la sencién y maneo de stmaciones crilicas que demanden La imeneacion del cquipo de la Oficina para la Convivencia Escolar (OCE) de la SED. ascgurando
M elaboracon sl b mplomcnactn de las acomnes secosaras para resolver dichas sihacioncs conforme s los lincanueios csiablecidos. 8 Desarrollar accioncs pedagogicns para promener cstilos de vida saludabics en las sodes de
la IED amgnads. de acu o con los hucammcmios espocificos de 1a Direccidn de Bicuestar Estudianil. abordando lemas como aluncniacidn saludable actividad fNisica, prevencion de accidentalidad cscolar y movihdad scgura implemcentando
s cwratcpien. ac woncs v provecios & s Lanicga & Promecdan del Bicnestar, en coordinacién con ¢l/la reciora(a) o la directiva doconte delcgada de la IED. 6. Brindar apoyo en la realizacién de las campuiias acordadas con la Secrctania
Disiral de Saled (S0%) o0 L 1ED angrads. mclovendo actividades conw Lamizacs &¢ peso y talla. jornadas de vacunacidn promocién de la salud bucodemal y aquellas campanas especificas defimdas segiu pnondades de salud publica paa
comnbr sl beoacstar & ba covssndad oducatina T Bandar apovo a los conuiés de nesgo escolares. movilidad escolar, alimentacion, tiendas y convivencia escolares, ascgurndo una participacién activa y colaborativa en las reuniones )
WU o ndo cvos wan comocados. costribuyvendeo al dasarrollo y cumplimicno de sus objelivos 8 Apoyar al Comité Institucional pars la Gestion Inicgral del Ricsgo Escolar y a la brigada escolar institucional en el proceso de
adalicacion de los Masos & Gesinon lmcgral del Racsgo Escolar (PGIRE). ascgurando la jucorporacion de medidas actualizadas y ¢l cumplinuento de los lincamientos 1écnicos eslablecidos. 9 Prestar apove al primer respondicuic on b
ARG e coaano eslave,. comlueom 3 o cstipulado on ¢ articule 131 del Codigo Peral Colombuano y de acucrdo con la nuta de mangjo de accidenies escolares definida por la SED. trabapande on coordisacion v colaboracién con ¢l
primcy ropondiome o B weiecode educaina ofluial dof Distrio. 10 Elaborar un reporie diano que decumenie cinco ($) achividades desarrolladas en la IED relacionadas con ¢l fomento de estilos de vida saludables v la promocién cn salud
Paranlivands e b wlormscion s precisa compicia y cumpla con los hiscanuenios establecidos (1 Hacer uso senuanal de los aplicatives de la herramicnta pedagogica proporcionada por I SED y rcalizar ¢f correspondicnic repone
iR wcpatasdo L conecia soplomscniacsan v repisdro de las achivadades desarroliadas, conforme a los lincamucntos cstablecidos 12 Elaborar y presentar mnformes mensualcs detallados sobre las activ idades realizadas on ¢l marco del
uhsoro comsitatnad mctesondo cudorous docsscuiales gue respalden sa cecucion Dichas inforanes deberan ajustarse o las mainces o csquemas cstablecidos para esi¢ proposue. cumpliendo con los lincamanios ieonecos v biampos definidos
17 Garastirer b matoncn peosonceal dc masncra mensun! para la evarega de informes v la realizacion de gestiones adiminisirativas ¢n las lechas indicadas por la subred. ascgumindo waa comumcacain efeciiva ¢l cumplimnento de las
rEspomainidadcos avgoadas v s cldad on los procoses admunisirainos 14 Las demds que ¢l supervisor del prescive contralo considere pertincnites para la epecucion del prescule contrato relaconadas con o obyeto comtracioal del
'l ONVENIK) SED ™2™y 2 s
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il

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la mexistencia o

| insuficiencia de personal:

| | . CASO QUE APLICA
; CAUSAL DE SOLICITUD Marqie on 21 X)

I[l\’o, existe personal que pueda desarrollar la
| " actividad para la cual se requiere contratar la
| I{ prestacion del servicio.
| jﬁEXiSlC personal en la planta, pero este no es ¥
' suficiente.

"El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
- del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
| necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS ( ‘OMO
PROMOTOR DE BIENESTAR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
| GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO SED 7827009/2025, cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,

Y '
WFELIA GCEVARA GOMEZ
,ﬁirector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas yLGlSpos'mones legales, y por lo tanto, lo preseniamos
T para firma
Cargo funcionario /
& mbr r F '
Contratisia Nombre Cargo Firma echa
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Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo r 18 de julio de 2025




