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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, julio 18 de 2025

Sefor

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 7515174 del aiio 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Instructor Grado 20
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Regional Santander
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7515174 del afio 2025

ANA LUCIA ROJAS CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63276067 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la
Educacidon Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($42.162.184)
pagaderos de la siguiente forma: a) Un (1) primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO PESOS MCTE ($766.585), b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($ 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025
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OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para orientar formacion en el
programa de articulacién con la media, conforme a los modelos formativos establecidos por el

centro de servicios empresariales y turisticos- Sena regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar formacion a
aprendices segun su perfil,
corresponde a la “
Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco
de Instructores” y sus afines.

Formacion Profesional
Integral a las I.E asignadas
a mi cargo, grados 10.

Fichas: -3157703
-3159525
-3157821
-3157179

- LE San
Francisco de
Asis

- Col Juventud

- LE. Café
Madrid

- Col
Mercedes

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimiento, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.

N.A

Evaluar el proceso de
aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de la

N.A
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informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Cumplir el objeto del
contrato segun la
programacion que el SENA
indique, dentro del Lugar de
Ejecucidn, y acorde a los
parametros de costeo de la
formacién que la Direccién
General del SENA establece
(notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con
160 horas de formacion
directa al mes; nota2: para
los contratos por horas, la
programacién que se costea
es el nimero de horas de
formacioén directa que el
instructor contratista ejecute
conforme lo establezca la
coordinacién académica
correspondiente

Impartir formacion en las
fichas de grado 10 en las
diferentes I.E a mi cargo

- 3157703 L.E. San
Francisco de Asis

- 3157179 Col mercedes
- 3157821 I.E. Café
Madrid

- 3159525 Col Juventud

Registro Fotografico

Dar cumplimiento estricto
las normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA..

N.A

Participar en procesos de
promocion de los programas
de formacién, servicios y
actividades de divulgacidn
tecnoldgica

N.A

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
relacionados en procesos
formativos propios de su
area

N.A
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8 | Coadyuvar en el proceso de | Calificacién en la
ingreso e induccién de Plataforma Sofia Plus la Plataforma Sofia
aprendices Induccidn de las fichas a Plus
mi cargo grados 10.
9 | EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado | Cumplimiento de esta Evidenciaen la
simultdneamente en otro norma en su totalidad Planilla Sic
centro de formacion o
dependencia del SENA..
10 | No utilizar, ni total no
parcialmente la informacion
a que tenga acceso, en N.A
beneficio propio o de
terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA
11 | Organizar y responder por el | Utilizacion de las plantillas | Planillas y
archivo propio de acuerdo autorizadas por el SENA documentos de
con las tablas de retencidn para el manejo de la compromiso SENA
documental vigentes por la informacién
entidad
12 | Conocery aplicar los
procesos, procedimientos Utilizacién de las plantillas | Planillas y
formatos y demas autorizadas por el SENA documentos de
documentacidn establecida para el manejo de la compromiso SENA
en el SIGA relacionados con informacién
las actividades del contrato.
13 Citacion a reunioén
mensual del Programa
Participar en reuniones y/o Articulacién con la Media
eventos y/o Comités citados | en el auditorio Menor del | Material fotogréfico
y/o delegados por la CSET de 7:00 am a 11:00m
Subdireccién de centro. con el Coordinador de
programas especiales.
14 | Contribuir a la planeacién

gue realice el Centro de
Servicios Empresariales y
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Turisticos para definir las
acciones de la siguiente
vigencia.

15

Brindar apoyo a la
supervisidon de los contratos
gue le sean requeridos por la
Subdireccién del centro

N.A

16

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la entidad.

N.A

17

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia; en consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente

N.A

18

Presentar los documentos
necesarios para cada pago
parcial del contrato segun el
plan de pagos garantizando
su oportunidad, veracidad y
completitud a fin de
contribuir a la correcta
ejecucion del plan de caja

Presentaciéon de informe
de las actividades
realizadas en el presente
mes.

Presentacién
informe y
documentos soporte
de la cuenta mes de
julio de 2025
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que elabora el centro de
formacion.

19

Mantener actualizadas las
plataformas tecnoldgicas
que el SENA disponga para el
seguimiento, control y
gestién conforme al objeto
contractual. Atender
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
correspondientes a su
ejecucién

Utilizacion de las
plataformas asignadas al
cumplimiento del
contrato: Sl contratistas,
Secop Il, Sofia Plus

Presentacion cuenta mes
de julio de 2025

Plataformas Sl
contratistas, Secop
I, Sofia Plus

Archivos GF Y GC

20

el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos
laborales) para la realizacién
de cada pago derivado del
mismo; de acuerdo con los
lineamientos que emita la
Direccién General del SENA
en cumplimiento a lo
preceptuado en el Decreto
1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA
debera afiliarse a la ARL con
el nivel de riesgo que indique
el SENA.

Envid del soporte del pago
de la seguridad social del
mes de julio/25, segun
decreto 12736 del 23 de
julio de 2018

Pantallazos del pago
dela SS.

21

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el
cuidado integral de su salud;
contar con los elementos de
proteccion personal
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necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumira su costo;
informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccion
del centro la ocurrencia de
incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades
laborales y cualquier
novedad derivada del
contrato; participar en las
actividades de prevencion y
promocién organizadas por
el SENA, el Comités Paritario
de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Presentacion de las
certificaciones de
capacitacién SST, para el
conocimiento de dicha
norma y su aplicabilidad
durante el tiempo de
durabilidad del contrato
2025, mes de febrero.

Aplicacién de la
norma.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
49025 El Playon ( 5-06-2025 5-06-2025
Santander)
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9488751677 de la planilla, Aportes en linea mes de julio de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

> O

ANA LU JAS CORTES
Contratista
C.C. 63276067 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR 7515174 del afio 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Instructor Grado 20
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

EVIDENCIA 1. junio 13— Impartir formacién I.E: San Francisco de Asis.

EVIDENCIA 2. JUNIO 16 — Impartir formacidn complementaria (Vitrinismo) a Mujeres
emprendedoras de Acapulco-Girén
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

EVIDENCIA 4. Junio 18 - — Impartir formaciéon complementaria (Vitrinismo) a Mujeres
emprendedoras de Acapulco-Girén

EVIDENCIA 6. junio 20 - — Impartir formacién complementaria (Vitrinismo) a Mujeres
emprendedoras de Acapulco-Girén




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

EVIDENCIA 7. junio 21 - Impartir formacion complementaria (Vitrinismo) a Mujeres
emprendedoras de Acapulco-Girén

EVIDENCIA 8. junio24 - - Impartir formacién complementaria (Vitrinismo) a Mujeres
emprendedoras de Acapulco-Girén

EVIDENCIA 10- junio 25 - Reunién con el coordinador el grupo de Asistencia Comercial



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

3

EVIDENCIA 11. junio 27 - Impartir formacién complementaria (Vitrinismo) a Mujeres
emprendedoras de Acapulco-Girén.

EVIDENCIA 12. junio 28 - Impartir formacion complementaria (Vitrinismo) a Mujeres
emprendedoras de Acapulco-Girdn (fin del curso).




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES
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EVIDENCIA 15. julio 4 - Alistamiento CSET



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

EVIDENCIA 16. julio 7 — Reuniéon mensual del programa Articulacién con la Media, citada por el
Coordinador del programa. Hora 7:00 a 11:00a.m

2025/7/7 10:34

EVIDENCIA 17. julio 7 - Impartir formacion I.E. Nuestra sefiora de las Mercedes



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES
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EVIDENCIA 19. julio 9- - Impartir formacién I.E. La juventud



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

2025/7/10 15:56

EVIDENCIA 21. julio 11 - Reunid con | grupo de Asesoria comercial en el CSET- B2-406 Horario 8:00
a11:302.m.



EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

EVIDENCIA 23- Presentacién de informe mensual mes de julio 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, julio 18 de 2025

Sefior

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR 7515174 del afio 2025
Coordinador Académico Programas Especiales

Instructor Grado 20

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos Regional Santander
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7515174 del afio 2025

ANA LUCIA ROJAS CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No. 63276067 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Articulacién con la

Ed

6n Media, en c imi del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
Espafiol [Colombia) 5]
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EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES: JULIO/2025
CONTRATO 7515174_4325_ANA LUCIA ROJAS CORTES

EVIDENCIA 224. Pago seguridad social mes de julio de 2025
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 9,700 0 59,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 so $230,000
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TOTAL 1 $239,700 so $239,700
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHncarrill

36-02-00-068-

930910

NORMAN CARRILLO RAMIREZ

CENTRO DE SERVICIOS

EMPRESARIALES Y TURISTICOS -

SANTANDER

miércoles, 4 de junio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 49025 Fecha Solicitud 2025-06-04 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
' TURISTICOS - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
. Terrestre A L . DESPACHO SUBDIRECCION CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y |.. - Inicial o L.
Transporte por Via Area u Oficina Tipo de tramite Comisioén Inicial
TURISTICOS
CDP de viaticos
. 5425 . - 930911 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - INTEGRACION CON LA MEDIS-
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante
SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO,N PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . : . Arefietl o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = ] Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
flombis Documento Cae ety Comisiéon Comision Origen Destino Dias Lg::?s%: PEmEEE || izl CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=loniporileicaic
VIATICOS FORMACION COM DEL 05
JUNIO 2025 A EL PLAYON A
PARTICIPAR EN TRANSFERENCIA
0,5 4.599.511,00 252.390,00 126.195,00 75.622,00 201.817,00 TECNICO PEDAGOGICA CON
CONTRATIS ASESOR PEDAGOGICO DEL CSET
ANA LUCIA ROJAS . T . EN PROG ART CON LA MEDIA
CORTES CC: 63276067 INSTRUCTO Autorizada
/ /
R 2025-06-05 2025-06-05 BSUACTRA/:‘I\EEI\TGA SANL?_&BET\‘ EL 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 75.622,00 201.817,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION COM DEL 05 JUNIO 2025 A EL PLAYON A PARTICIPAR EN TRANSFERENCIA TECNICO PEDAGOGICA CON ASESOR PEDAGOGICO DEL CSET EN PROG ART CON LA MEDIA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 91341766 Nombre: NORMAN CARRILLO RAMIREZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
WIRHSTERIO DE HACIENDA CRESSBiIigs Por MNOTER0 DE FAGENBAY Cargo:
ria rificado: 5540827336374662068
Y CREDITO PUB _ICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/06/04 16:39:08 -05:00

Pagina 1

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L-Jp _-J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHncarrill NORMAN CARRILLO RAMIREZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE SERVICIOS

Hﬂ[}lﬂll Reporte: 930910 EMPRESARIALES Y TURISTICOS -
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 4 de junio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: CLAUDIA PATRICIA BLANCO SOLANO Fecha Verificacion: 04/06/2025 16:08:47

rj Firmado digitalmente por:
ANY Nombre: NORMAN CARRILLO RAMIREZ
.' Cédula de ciudadania: 91341766
Usuario SIIF: MHncarrill
Nanlﬂ“ 4/06/2025 4:39:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuar

io Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcmurill

36-02-00-068-
930910

2025-06-05-1:56 p.

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

CENTRO DE SERVICIOS

EMPRESARIALES Y TURISTICOS -

SANTANDER

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5425 de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-930910

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS -

Numero: 81225 Fecha Registro: |2025-06-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 201.817,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 201.817,00 | Saldo x Obligar: 201.817,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Razé ial: . .
Ciudadania 63276067 | Razon Social: ANA LUCIA ROJAS CORTES Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 60495445890 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Identificacion: 91341766 | Nombre: NORMAN CARRILLO RAMIREZ Cargo: TURISTICOS - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num. S.?”_CHUd de 49025 |Numero: |COM 49025 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-06-04

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
0ot SVTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
EMPRESARIALES Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
TURISTICOS - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
INTEGRACION CON LA -
MEDIS-SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

201.817,00 0,00
Total: 201.817,00 0,00 201.817,00 201.817,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION COM 49025 DEL 05 JUNIO 2025 A EL PLAYON A PARTICIPAR EN TRANSFERENCIA TECNICO PEDAGOGICA CON ASESOR PEDAGOGICO DEL CSET EN PROG ART CON LA MEDIA

PLAN DE PAGOS

‘\—‘meaz

Judith

Rueda Rueda

Fecha: 2025.06.05 13:57:37 -05'00'
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-06-10 201.817,00 201.817,00 | NINGUNO
TURISTICOS -SANTANDER CSF
Firmado digitalmente por Maria Pagna 1 de )
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
Bucaramanga, 05 de junio de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Norman Carrillo Ramirez -Subdirector de centro (E)

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE

No: 49025 FINALIZACION:
05/06/2025 05/06/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Santander / Centro de

Municipio de El Playon | Servicios Empresariales y

- Santander Turisticos

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

COM 05 Junio 2025 PARTICIPAR EN TRANSFERENCIA TECNICO-PEDAGOGICA CON
ASESOR PEDAGOGICO DEL CSET EN PROG ART CON LA MEDIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Recibir retroalimentacion en metodologias didacticas activas y en nuevas
metodologias de evaluacion.

RESULTADOS:

*Asistir y participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el
Supervisor del contrato
*Realizar planeacion y alistamiento del programa 0 competencia a orientar

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y
anexe lo correspondiente en este Informe

1.Material Fotografico

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
*Recibir  retroalimentacion | Instructora Ana  Lucia | 05/06/2025
en metodologias didacticas | Rojas cortés
activas 'y en nuevas
metodologias de
evaluacion.
1.Explicacion guia Pedagogo Dr Edgar 05/06/2025
Carrillo
CONCLUSIONES:
1. Se formaron gaes para trabajar en la guia.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ana Lucia Rojas Cortés MM /2» i~
VISTO BUENO SUPERVISOR =
CARGO DEL NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR SUPERVISOR
Coordinador Académico Edward Alberto Guerrero
Programas Pineda
Especiales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1.

El objeto del formato es completar el tramite de comisién realizado por los

contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comisién, asi como

las actividades realizadas

comision.

en su desarrollo.

GTH-F-087 V.02

El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacidon de la

Debe ser diligenciado por cada comisidn realizada por el contratista.
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El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comisién.

No requiere imprimirse.

El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracidon de
documentos del SENA

Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02




EMPRESA DE TRANSPORTES LUSITANIA S.A.
NIVEL DE SERVICIO DI LUJO

TERMINAL DE TRANSPORTES DE BUCARAMANGA

T, 890.200.335.1  TEL. 607 6377829 - 607 6377711 - PRIMER PISO PUERTA 6

. N 197852
63‘\'()}1@‘\0063"0'0'0"“00’

ORIGEN DESTINGO

VALIDQC { Ad
FECHA VIAJE | No. ORDEN

-

EMPRESA DE TRANSPORTES LUSITANIA SA.
NIVEL DE SERVICIO DE LUJO
TERMINAL DE TRANSPORTES DE BUCARAMANGA

20“?09.254{ TEL. 6076377829 - 607 6377711 - PRIMER PISO PUERTA 6
3 L6 6 N® 197863
Al R E A CONUDICIONADDO

NOMEBRE PASAJERD ORIGEN

SEGURO

OTROS SERVICIOS,

~ \VALOR Tﬂb< o>

i
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