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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Julio de 2025

Sefior(a)

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENARES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7402528

Coordinadora Programas Especiales

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena - Bolivar
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7402528 del afio 2025

Aura Andrea Sanchez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.211.031 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Minero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: CINCUENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($56.387.500)
esta suma serd pagada de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENCITOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.337.500), b) Diez (10) pagos mensuales, iguales, de marzo a
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diciembre por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL PESOS MCTE

($5.205.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

acciones formativas.

Prestar servicios profesionales de asesoria didactico-pedagédgica en entornos virtuales,
dirigidos a instructores y otros roles fundamentales en la ejecucién de la formacion, asi
como en el manejo de las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje

del SENA, conforme a los lineamientos institucionales para contribuir al éxito de las

Obligaciones Especificas:

procesos formativos que se

complementaria.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Programar las acciones a llevar | Se proyectaron las acciones | Pantallazos de

a cabo durante el mes o seglin | a ejecutar de acuerdo con la | programacién mensual
se requiera para el avance de | programacién mensual de | de actividades.
las actividades, con la | actividades a desarrollar
aprobacion previa de la | parael periodo. Pantallazos de plan de
persona responsable en el trabajo individual.
Grupo de Gestion de la Oferta,
Ejecucion y Certificacion de la
Formacién, o grupo encargado
de la Direccién de Formacién
Profesional.

2 | Atender las dudas de los | Se realizaron diferentes | Pantallazos de
instructores (titulada y | transferencias sobre las | transferencias
complementaria) sobre las | acciones de alistamiento, | realizadas con rol
actividades de alistamiento, | ejecucion y cierre para | organizador.
desarrollo y cierre de los | formacidn titulada y
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realizardn en el ambiente
virtual de aprendizaje, de
acuerdo con las pautas
minimas establecidas en la
Guia de Orientaciones para la

Se dio atencidn a las dudas e
inquietudes en las sesiones
sincrénicas de chat, dirigidas
a instructores de formacion
titulada y complementaria,

Pantallazos de
atenciones sincrdnicas
(chat) realizadas con rol
organizador.

Formacion en Ambientes | en las diferentes franjas |Pantallazos de talleres
Virtuales de Aprendizaje (AVA) | horarias programadas |de fortalecimiento
vigente, mediante los espacios | despejando dudas |realizados con  rol
establecidos. especificas de los procesos |organizador.

formativos en relacién a las

pautas minimas establecidas |Pantallazos de

en la Guia de Orientaciones |transferencias

para la Formacion en |focalizadas con rol

Ambientes  Virtuales de |organizador.

Aprendizaje AVA v05.

Se realizaron talleres de

fortalecimiento con base en

los acompafiamientos

realizados a los instructores.

Se realizaron transferencias

focalizadas de acuerdo a la

solicitud de los centros de

formacion.
Brindar orientacién a los | Se efectud orientacion a los | Pantallazos de
instructores de la formacion | instructores sobre pautas | transferencias
(titulada y complementaria) | minimas establecidas en la | realizadas con rol

sobre las pautas minimas
estipuladas en la Guia de
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA)
vigente, mediante los espacios
digitales destinados para ese
fin y de acuerdo con la
programacion establecida.

Guia de Orientaciones para
la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
AVA V05 a través de la
realizacion y asistencia a las
sesiones de transferencias.

Se realizaron talleres de
fortalecimiento con base en
los acompafamientos
realizados a los instructores.

Se realizaron transferencias
focalizadas de acuerdo a la

organizador.

Pantallazos de talleres

de fortalecimiento
realizados con rol
organizador.
Pantallazos de
transferencias
focalizadas con rol

organizador.
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solicitud de los centros de
formacion.

Llevar a cabo el alistamiento y
la verificaciéon técnica de
manera puntual en los
espacios de apoyo destinados
a orientar a los instructores de
la formacién (titulada vy
complementaria) en las
acciones técnico-pedagdgicas
a realizar durante el desarrollo
de los procesos formativos en

Se  generaron diversos
espacios de apoyo para
orientacién a los
instructores, los cuales se
han realizado a través de las
transferencias, talleres de
fortalecimiento,

transferencias focalizadas y
atencion sincrdnica chat y
webinar, a estos espacios se

Pantallazos de
transferencias
realizadas con rol
organizador.
Pantallazos de

atenciones sincrénicas
(chat) realizadas con
rol organizador.

el ambiente virtual de | ingresa con 15 minutos de | Pantallazos de talleres
aprendizaje SENA. anterioridad para revision | de fortalecimiento
del aplicativo Microsoft | realizados con rol
Teams. organizador.
Pantallazos de
transferencias
focalizadas con rol
organizador.
Enlaces de ingreso a
cada una de las salas.
Desarrollar materiales | Se realizaron y actualizaron | Pantallazos de |las
digitales para orientar a los | elementos didacticos vy | presentaciones
instructores sobre las pautas | pedagdgicos comprensibles | elaboradas y
minimas establecidas en la | para los instructores como | actualizadas.
Guia de Orientaciones para la | grabaciones y
Formacion en Ambientes | presentaciones sobre | Pantallazos de los
Virtuales AVA vigente y las | diversas tematicas a usar en | insumos necesarios
funcionalidades del LMS SENA, | las diferentes actividades | para Comunidad de
asegurando la coherencia con | dirigidas. Instructores.

los criterios de disefio

establecidos.
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Revisar y actualizar el banco
de preguntas frecuentes
asociadas a los procesos
formativos orientados en el
ambiente virtual de
aprendizaje SENA, en los
espacios destinados para tal
fin.

Se identificaron y listaron las
preguntas frecuentes
obtenidas en los diferentes
espacios de atencién.

Se dispuso en comunidad de
instructores las preguntas
frecuentes para instructores.

Pantallazo del listado
de preguntas y
respuestas archivo
dispuesto en
compartido.

Pantallazo Comunidad
de preguntas

frecuentes.
Elaborar actas de las sesiones | Se diligenciaron actas por | Pantallazo del
de trabajo, sesiones de | cada una de las | consecutivo actas.
transferencia, webinar vy | transferencias realizadas.
demas espacios de interaccién Pantallazo de

donde se requiera, en los
tiempos establecidos y
atendiendo las directrices
dadas por la persona a cargo
en el Grupo de Gestién de la
Oferta, la Ejecucién vy la
Certificacion de la Formacion o
grupo encargado de |la
Direccién de Formacion
Profesional.

Se actualizé el consecutivo
de actas en el espacio
compartido.

generacidon de actas y
cargue de estas en
compartido.

Mantener actualizados todos
los recursos (espacios,
formularios, instrumentos,
etc.) necesarios para el
desarrollo oportuno de las
actividades asignadas, segun
los planes de trabajo
establecidos.

Se actualizdé de manera
constante el plan de trabajo
diario y semanal.

Se organizé el reporte de
asistencia por parte de los

instructores a las
transferencias regulares.
Se realizaron diferentes

acciones relacionadas con
las actividades asignadas y
diligenciamiento de los
documentos compartidos.

Pantallazo del

consecutivo actas.

Pantallazo estructura
de carpetas para el
almacenamiento de los
datos.

Plantear acciones de mejora
de manera conjunta con los
demas roles que integran la
estrategia, sobre la ejecucidn
de la formacién a partir de las

Se actualizaron enlaces para
la disposicion adecuada de
recursos por parte del
instructor.

Listado de enlaces que
hacen parte de las
acciones de mejora.
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inquietudes y/o sugerencias
recibidas en los diferentes
espacios de interaccién con los
instructores de formacion
titulada y complementaria.

Se organizé y actualizé la
comunidad de instructores.

Se realizaron transferencias
a instructores del programa
SENATEC y se asistid6 a
reuniones con personal de
SENATEC Yy OIT.

Pantallazo Comunidad
de Instructores.

Pantallazos de
transferencias
focalizadas = SENATEC

con rol organizador.

10 | Orientar transferencias de | Se realiz6 orientacidn a los | Pantallazos de
conocimiento para explicar las | instructores, con base en los | transferencias
funcionalidades de la | lineamientos de la Guia de | realizadas con rol
plataforma  virtual  (LMS) | Orientaciones para la | organizador.
institucional, en los espacios | Formacién en Ambientes
dispuestos para tal fin vy | Virtuales de Aprendizaje
atendiendo la programacién | AVA v05, en los siguientes
establecida desde el Grupo de | ejes tematicos:

Gestion de la Oferta, la | e Transferencias de la Guia
Ejecucion y la Certificacion de AVA V05

la  Formaciébn o  grupo | e Transferencias Técnicas
encargado de la Direccién de | e Transferencias

Formacién Profesional. Pedagdgicas

11 | Participar en las acciones de | Se llevé a cabo la revisién y | Pantallazos de
gestion de cambios de la | verificacidn del buen | encuentros y pruebas
plataforma LMS, Ambiente | funcionamiento de las | efectuadas en Zajuna.
Virtual de Aprendizaje AVA, | herramientas dispuestas en
sistemas de gestion, | el LMS Zajuna.
administracion e informacion,
actualizacion de programas,
revision de semillas y demas
requerimientos relacionados
con la ejecucion de la
formacioén virtual.

12 | Apoyar la articulacion con los | Revisién de Plan de trabajo | Pantallazos de

demas roles de la estrategia de
formacion virtual, propuestos
desde el Grupo de Gestion de
la Oferta, la Ejecucién y la
Certificacion de la Formacién o
grupo encargado de Ia
Direccién de Formacion
Profesional, en lo que respecta

2025 en relacion con la
articulacion con los demas
roles.

Se realizaron talleres de
fortalecimiento con base en
los acompafamientos
realizados a los instructores

comunicacion.

Pantallazos de talleres
de fortalecimiento
realizados con rol
organizador.
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al manejo y acceso a la
informacién de manera
oportuna, dando respuesta a
los requerimientos necesarios,
asi como apoyar las acciones
encaminadas a la planeacioén,
ejecucion y fortalecimiento de
la formacién virtual.

y se diligencié la informacion
pertinente de asistencia.

Comunicacién constante con
el equipo de facilitadores de
acompafiamiento, soporte y
seguimiento aprendices.

13

Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas
que se adelanten o sean
requeridas, asi como brindar

Asistencia a las reuniones y
jornadas de trabajo
programadas para el mes
por: Equipo E-Pedagogos y

Pantallazos de
asistencia a reuniones.

respuesta diaria y oportuna a
las comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
gue componen la estrategia de
la formacién virtual y del
desde el Grupo de Gestion de
la Oferta, la Ejecucién y la
Certificacion de la Formacién o

por Centro de Formacion.

grupo encargado de |la
Direccion de Formacion
Profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488076847 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo de Junio

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (83) folios

Cordialmente,

Aura Andrea Sanchez Suarez
Contratista

C.C. No. 38.211.031 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Monica Leonor Gutiérrez Colmenares
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7402528 de 2025

Coordinador de Programas Especiales
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REGIONAL BOLIiVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

DESCRIPCION DE EVIDENCIAS MES DE: JULIO del 2025

CONTRATISTA: AURA ANDREA SANCHEZ SUAREZ
IDENTIFICACION: 38.211.031
CONTRATO: CO1.PCCNTR.7402528

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Obligacion 1. Programar las acciones a llevar a cabo durante el mes o segun se requiera para el avance de las

actividades, con la aprobacion previa de la persona responsable en el Grupo de Gestidn de la Oferta,

y Certificacién de la Formacién, o grupo encargado de la Direccidon de Formacién Profesional.

8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad

Webinar
Instructores

Atencién
sincrénica

Transferencia
focalizada

Taller de

Webinar
formacién
presencial

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Atencién
sincrénica

Transferencia
focalizada

Taller crea
de contenidos

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Atencién
sincrénica

Transferencia
focalizada

formacion
presencial
Taller creacién
de conte

Actividad

Webinar
Instructores

Transferencia
Aprendices

Transferencia
focalizada

Taller de
fortalecimiento

Webinar
formacién
presencial
Taller creacion

de contenidos

fortalecimiento

aller creacion

Ejecucion

Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Adecuacion del
espacio Espacio
‘espac P perfil del Acciones de Acciones de
calificaciones. instructor. . e alistamiento.
o " - cierre. Formacién o
Formacién Diana Formacion Marcela - Laura Formacién Aura
s N . complementaria
titulada virtual y complementaria N complementaria
i ; virtual. .
titulada a virtual. virtual.
distancia.
Formacion - Formacién
. N Formacion . ; Formacién
titulada virtual y . titulada virtual y .
" Humberto | complementaria Humberto | complementaria | Humberto
titulada a N ulada a )
N ) virtual. " virtual.
distancia. distancia.
Estrategias para la "
- - Diana
retroalimentacion |
Titulada c i
P, omplementaria Aura
desarrollo M2
[  Lunes23 | ORIENTA Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Promocion de la . ;
: Herramientas de Estrategias para la y .
autorregulacion 2 Configuracién de
el aprendisain Marcela apoyo a la labor Laura retroalirr A Laura
° ) del instructor. de foros. Brupos.
virtual.
. Formacion R Formacion
Formacién 5 N Formacion . N
. titulada virtual y . titulada virtual y
complementaria Aura 2 Diana complementaria Diana " Marcela
N titulada a N titulada a
virtual. - N virtual. N N
distancia. distancia.
Complementaria
= Laura
Lunes 23 ORIENTA Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Acciones de Adecuacién del
alistamiento. Configuracién y ~leton espacio
Formacion ; i publicacion de Calificaciones. "
. N Aura retroalimentacién| Humberto N Aura > Diana
titulada virtual y e foros contenidos en Formacién
titulada a - Zajuna. complementaria
distancia. virtual.
ol et Formacion ol oot Formacién
titulada virtual y titulada virtual y .
" Diana complementaria Marcela " Laura complementaria Laura
titulada a N titulada a )
: N virtual. : N virtual.
Acciones de
ejecucién.
E
P r—— Diana
- titulada virtual y
titulada a
distancia.
Titulada Titulada
Laura Humberto
desarrollo desarrollo
[  Lunes23 | ORIENTA Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Sesiones en linea . Sesiones en linea Espacio perfil del
; Acciones de o .
y atencién . y y atencién instructor.
cierre. Formacién f ! 3
sincrénica. . ! . sincrénica. Formacién
o Humberto | titulada virtual y Diana - Humberto . ; Marcela
Formacién 2 Formacién titulada virtual y
X titulada a . N
complementaria distancia titulada virtual y a titulada a
virtual. - titulada distancia. distancia.
Formacién | ronmacton Formacién L oTmaeten
X titulada virtual y . titulada virtual y
complementaria Marcela 9 Laura complementaria Marcela 2

virtual.

ulada a

virtual.

ulada a

| AuraI

Complementaria
M1

| Aura I




to

|[Actividad  [Lunes30  |ORIENTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Acciones de
Espacio perfil del N .
. alistamiento. :
) . instructor. ) Herramientas de
Configuracién de o Formacion
Formacion Humberto . " Aura apoyo a la labor |Laura
grupos. N titulada virtual y N
complementaria . del instructor.
N titulada a
virtual. : :
distancia.
Transferenci
a Aprendices
Formacion L. Formacion is
s N N Formacion . . Formacién
Atencion titulada virtual y " N titulada virtual y N
N B N Diana complementaria |Marcela . Marcela complementaria |Marcela
sincrénica titulada a . titulada a )
. . virtual. . : virtual.
8:00 a.m. distancia. distancia.
Transferenci e
N SENA Diana curricular_procedi|Humberto
a focalizada N -
miento
Taller de [}
Complementaria Titulada Complementaria
fortalecimien Aura Humberto Aura
M1 desarrollo 20H
to 1
'Webinar
formacion n
creacién de
contenidos
Actividad  [Lunes30  |ORIENTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Sesiones en linea Sesiones en linea
N | N y atencion y atencion
Herramienta Estrategias para la . 2 4 " P
N N ) 5 sincrénica. . sincrénica.
informes en Aura retroalimentacion |Diana ) Diana Humberto
Zajuna 1 de foros Formacion Formacion
B B complementaria titulada virtual y a
virtual. titulada distancia.
Transferenci
a Aprendices
: Formacién . ! Formacion
s Formacién " . Formacién " "
Atencién N titulada virtual y N titulada virtual y .
. . complementaria |Laura N Humberto complementaria |Aura N Diana
sincrénica N titulada a N titulada a
virtual. n N virtual. 1 n N
distancia. distancia.
10:00 a.m. I
Transferenci Socializacion Guia AVA Desarrollo
- vigente. Formaciéntitulada.  |Laura curricular_Guias |Aura
a focalizada virtual v titulada a distancia =
de aprendizaje [
Taller de
fortalecimien
to
'Webinar
formacién Disefio curricular |Marcela
presencial
Taller
creacién de
contenidos
ad OR NTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Adecuacién del
espacio
. L. p N . Pautas para el
Configuraciéon y calificaciones. N s
N T . , desarrollo de Configuracién de
retroalimentacién |Diana Formacion Marcela . - Laura Marcela
" N sesiones en linea sondeos.
de foros. titulada virtual y N
N asertivas.
titulada a
distancia.
Transferenci
a Aprendices
Formacién . Formacién .
s . . Formacién . : Formacion
Atencién titulada virtual y N titulada virtual y . N "
. . N Marcela complementaria |Humberto N Diana complementaria |Diana
sincrénica titulada a virtual titulada a virtual
2:00 p.m. distancia. 3 distancia. 3
Transferenci o
N Humberto SENA Humberto curricular_procedi|Laura
a focalizada q -
miento
Taller de q
. Complementaria
fortalecimien Humberto
M2
to
'Webinar
formacién _
presencial
Taller
creacién de N
contenidos
[Actividad  [Lunes30  [ORIENTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Espacio perfil del Adecuacion del
Acciones de g =SP P "
N N Ediciéony instructor. espacio
alistamiento. A e e
L publicacién de . Formacion Calificaciones.
Formacion N Diana . " Laura i Marcela
N contenidos en titulada virtual y Formacion
complementaria N . N
N Zajuna. titulada a complementaria
virtual. . K "
distancia. virtual.
Transferenci
a Aprendices
" Formacion ) 1 Formacion
. Formacion | N N Formacién N N
Atencién N titulada virtual y . titulada virtual y
N . complementaria |Aura N Laura complementaria |Aura N Laura
sincrénica virtual | titulada a virtual | titulada a
4:00 p.m. 3 distancia. 3 distancia.
" Desarrollo
Transferenci - . . .
. Disefio curricular |Marcela curricular_Guias |Aura
a focalizada .
de aprendizaje
Taller de . .
. Titulada Titulada
fortalecimien Marcela Humberto
desarrollo desarrollo

'Webinar
formacion
presencial

Taller
creacién de




8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad Lunes 7 ORIENTA Martes 8 ORIENTA Miércoles 9 ORIENTA Jueves 10 ORIENTA Viernes 11 ORIENTA
Publicacién de
Acciones de "
y - N - anuncios. o
. Configuracién y ejecucién. N Edicién de
Webinar . N N s -l q Formacién
Reunién Equipo retroalimentacion Laura Formacion Diana N N Marcela recursos con Humberto
Instructores N N . titulada virtual y
de evidencias. complementaria ) HTML.
N titulada a
virtual. . :
distancia.
Transferencia
Aprendices
Formacicn Formacién Formacién Formacion
Atencién titulada virtual y _ . titulada virtual y - N
. P . Diana complementaria Humberto ) Diana complementaria Marcela
sincrénica titulada a " titulada a 3
N N virtual. . . virtual.
distancia. distancia.
Transferencia _ o0 o0C @ Portafolio de
. formacién_proce Aura ; - Aura ~
focalizada et evidencias
Taller de Complementaria
! Laura
fortalecimiento M1
Webinar
formacién -
presencial
Taller creacién
de contenidos
Actividad Lunes 7 ORIENTA Martes 8 ORIENTA Miércoles 9 ORIENTA Jueves 10 ORIENTA Viernes 11 ORIENTA
N Cronograma. I, N Estrategias para
Webinar | Estrategias para la phihi Socializacién El ambiente ceeep
. ormacion - redactar .
retroalimentaciéon Humberto . reglamento del Laura virtual de Humberto . Diana
Instructores . ) complementaria X . resimenes
de evidencias. N Aprendiz. aprendizaje SENA. R
virtual. académicos.
Transferencia
Aprendices
Formacién L. Formacioén . Formacién
sz 5 N Formacion N . Formacion - 5
Atencién titulada virtual y . titulada virtual y . titulada virtual y
N Marcela complementaria Marcela . complementaria Laura N Laura
sincrénica titulada a " titulada a N titulada a
: N virtual. . . virtual. . N
distancia. distancia. distancia.
" TeTE
Transferencia ErEeeron " Reglamento del Espaclo perfil del instructor,
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Instructores automatizacién Scorms. . evaluaciones. )
aprendizaje. titulada a
de eventos con : :
N distancia.
herramientas
digitales.
Transferencia
Aprendices
o Formacién i Formacién .
) Formacién " . Formacion . N Formacién
Atencién N titulada virtual y . titulada virtual y - .
. P complementaria . Humberto complementaria Laura ) Diana complementaria Humberto
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focalizada LD evidencias Formacién Trulada Virtual _ _
Taller de Titulada Complementaria
B Humberto P!
fortalecimiento desarrollo M2
Webinar
formacién - -
presencial
Taller creacién
de contenidos -
ivi Lunes 7 ORIENTA Martes 8 ORIENTA ORIENTA Jueves 10 ORIENTA rnes 11 ORIENTA
Acciones de
N e Publicacion de N
ejecucién. . o : Herramientas
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‘Webinar Formacion N N _ Configuracién de . L para sesiones en
N N evidencias y foros Diana P Diana Formacion Laura " Laura
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Transferencia
Aprendices
Formacién Formacién Formacién Formacién Formacion
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8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad Lunes 14 ORIENTA Martes 15 ORIENTA Miércoles 16 ORIENTA Jueves 17 ORIENTA Viernes 18 ORIENTA
ESpacio perfii aef Tnteractividad que Acciones de
A instructor. transforma: El uso ejecucion. "
. Didacticas L . ) L Consulta de listas
Webinar . Formacion de pizarras Formacion
emergentes Diana . . Laura L . ) Humberto de chequeo en
Instructores titulada virtual y digitales para titulada virtual y
apoyadas en AVA. . B SAVA.
titulada a fomentar la titulada a
. . . " R
Formacion L, Formacion " Formacion
Lo . . Formacion . . Formacion 5 N
Atencién titulada virtual y . titulada virtual y . " titulada virtual y
. P N Humberto complementaria N Laura complementaria Diana N Humberto
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Transferencia Configuraciény Introduccién a la Formacion
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. Adecuacién del
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. . virtual.
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Webinar sincronica. h . o . . )
L retroalimentacion Diana informes en Humberto desafio en la Laura Formacién Humberto
Instructores Formacion . . :
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N contemporanea. virtual.
virtual.
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Aprendices
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Atencién titulada virtual y . titulada virtual y . " titulada virtual y
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HORA / DIA LUNES 23

Festivo

Semana 4, Del 24 al 27 de junio

MARTES 24

Pregutas Frecuentes

MIERCOLES 25

JUEVES 26

Fortalecimiento Complementaria
M

VIERNES 27

EVIDENCIAS

Actas

ANFITRION - Acciones de
Alstamiento. Formacion
Complementaria Virtual.

02, ACTAS DE TRABAJO

. (Grabaciones
Ingreso Programacion Chat en
Festivo Pregutas Frecuentes Pregutas Frecuentes Comunidad de Instructores
Semana 1 - 4 Juo Aura Sénchez
. Activacion Programacion Diapositvas
ANFITRION - Acciones de I .g
) o o ANFITRION - Edicion de Recursos|  Transferencias y Chat en
Festivo Alstamiento. Formacion Titualda (SR TENA ClEIES . Comuitad e src
Vil Titdada  Dianca e Laina OMUNGE0 G SO |, p1apOSITIVAS TRANSFERENCIAS
Semana 1 - 4 Julio
w ; Ingreso Programacion Plan de Trabajo
_ Fortalecimiento Complementaria ; _ " , )
Festivo Pregutas Frecuentes Transferencias en Comunidad de
M ' 05, JUNIO
Instructores Semana 1 - 4 Julio ——
JUNIO. xisx
Plan de trabajo individual
Mes: JULIO 2025
E-Pedagogo responsable: Aura Sanchez
Semana 1, Del 1 al 4 de julio
HORA / DIA LUNES 30 MARTES 01 MIERCOLES 02 JUEVES 03 VIERNES 04 EVIDENCIAS
Actas
ANFITRION - Acciones d
) Fortalecimiento Complementaria| .~ caf)’n es'e Fortalecimiento Complementaria
Festivo W Alistamiento. Formacion Titulada 0
Virtualy Titulada a Distancia. 06. JuLio
Grabaciones
, ANFITRION - Herramienta
Festivo .
Informes Zajuna Aura Sénchez
. Activacion Programacion Diapositivas
Ingreso Programacion )
) . ) Transferencias y Chat en
Festivo Transferencias en Comunidad de )
Instructores Semana 7- 1 Juio | omonidad e FSTUCtores | g3, piAPOSITIVAS TRANSFERENCIAS
Semana 7 - 11 Jutio
Ingreso Programacion Chat en Plan de Trabajo
Festivo Comunidad de Instructores 06. JuLIO
7- 11 Jul
seara - 11 o JULIO.xsx




Semana 2, Del 7 al 11 de julio

HORA / DIA LUNES 7 MARTES 8 MIERCOLES 9 JUEVES 10 VIERNES 11 EVIDENCIAS
R ) Acti
Diposiin gabacines y s Adecuacion y Disposicion de PPT | Ingreso Programacion o
§:00 - 10:00 am i SiNATEC ) Actualizadas en Comunidad de | Transferencias en Comunidad de
Instructores Instructores Semana 14 - 18 Julo 06. ULIO
: L . Grabaciones
B ANFITRION - Cronograma. Adecuacion y Disposicion de PPT | Ingreso Programacion Chat en
Reunion SENATEC - Luz. . ) , . .
10:00- 12:00 m RORTIFOLO Formacion Complementaria Actualizadas en Comunidad de |  Comunidad de Instructores
Virtual Instructores Semana 4 - 18 Juto Aura Snchez
Activacion Programacion Diapositivas
200-4000m ANFITRION - Newoeducacin | Fortaeciniento Complementaria| ~ Transfrencisy Cht en
Rl Estilos de Aprendizaje 1] Comunidad de Instructores | 03 pIAPOSITIVAS TRANSFERENCIAS
Semana 4 - 18 Jutio

ANFITRION - Sesiones en Linea y

, , , Plan de Trabaj
ANFITRION - Acciones de Adecuacion y Disposicion de PPT on e T
CHRCRINTN Ejecucion, Formacion Titulada | - Edicion grabaciones SENATEC | Actualizadas en Comunidad de 08, JULIO
irtual y T fstancia. I
Virtualy Titulada a Distancia hstructores 0.t
Semana 3, Del 14 al 18 de jutio
HORA / DIA LUNES 14 MARTES 15 MIERCOLES 16 JUEVES 17 VIERNES 18 EVIDENCIAS
ANFITRION - Interactividad que . Actas
Reunion con Bibiana Carmargo - Transforma; ELUso de Pizarras ; _ . ‘ ANFITRION -Consita Listas e
Respuesta Correo Digitales para Fomentar TS  Cmured (Chequeo en SAVA
4 ] “pa” , Intructores Semana 21 - 25 Juo i ' 06. JULI0
Participacion en Linea,
, ) Grabaciones
ANFITRION - Pautas para el . Ingreso Programacion Chat en
) , Actualizacion PPT ,
(BRIl Desarrolo de Sesiones en Linea ieractvtad e Tarfoma Comunidad de Instructores
et J Semana 1 - 15 Aura incher
Diapositivas

Fortalecimiento Complementaria Actualzacion PPT Fortalecimiento Complementaria
M Fortalecimiento M2 M2

y BRI Iull Atencion Sincronica, Formacion
Complementaria Virtual.

03, DIAPOSITIVAS TRANSFERENCIAS

Activacion Programacion

Plan de Trabajo

Transferencias y Chat en
Comunidad de Instructores

08, JULIo

Semana 21 - 25 Juio

JULI0. sk




HORA / DIA

Semana 4, Del 21 al 25 de julio

LUNES 23 MARTES 24 MIERCOLES 25 JUEVES 26 VIERNES 27 EVIDENCIAS
Actas
Actualzacion PPT Fortalecimiento Complementaria ANFITRION - Configuracion de
Acciones de Cierre [ Scorms 06, JULIO
: Ingreso Programacion ; Grabaciones
ANFITRION -Acciones de Cierre. .., | ASISTENCIA - Herramigntas para . (?rogr a? Ingreso Programacion Chat en
. | ASISTENCIA - Dinamizacion de | , Transferencias en Comunidad de ,
(LFBRVRIIN]  Formacion Complementaria Pt idencs con Sesiones en Linea PligNmeet etucresSemara 20 d i Comunidad de Instructores
Virtual / (Lzjuna) Semana 28 de Juio - 01 Agosto Aura Sénchez
01 Agosto
Diapositivas

yHIRYRINEN Preparacion Tema Interaccion

enel AVA,

ANFITRION - Interaccion Efectiva

Fortalecimiento Complementaria

M2

ANFITRION - Configuracion y
Retroaimentacion de Evidencias

03, DIAPOSITIVAS TRANSFERENCIAS

Activacion Programacion

Transferencias y Chat en

Comunidad de Instructores
Semana 28 de Juto - 01 Agosto

Plan de Trabajo

06, JULIo

JULIO sk




Obligacion 2. Atender las dudas de los instructores (titulada y complementaria) sobre las actividades de
alistamiento, desarrollo y cierre de los procesos formativos que se realizaran en el ambiente virtual de
aprendizaje, de acuerdo con las pautas minimas establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA) vigente, mediante los espacios establecidos.

Generalidades y/ j

Aura Andrea Sanchez Sudrez

Espacios de interaccion, Encuentros sincronicos
socializacion y apropiacion con propositos
del conocimiento. académicos.

& 0

Lina Mar... Hector R.

Orientaciones y [¢]
Oportunidad retroalimentaciones
para fortalecer empat.ia . generales a medida que
Instructor — Aprendiz. avanza el proceso
formativo.

Eusebio Sandfa L

Nazly Ya

20_06_25_Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet...

Acciones antes de iniciar el programa

Aura Andrea Sanchez Suarez

Por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF)

= Verificar que la informaciéon publicada corresponda al programa de
formacién que se estd impartiendo.

= Verificar que la informacion publicada desde otros espacios pueda ser
visualizada sin requerir autenticacion.

Luisa Bessy FI6

Carmen Annié M...

= Emplear las normas de netiqueta en todos los espacios de comunicacion
con el aprendiz.

= Revisar, validar y garantizar la estructura y el buen funcionamiento del @ Y
espacio de aprendizaje, asi como la disponibilidad de recursos requeridos -
Omaf Carmen
por los aprendices.

24 06_25_Acciones de alistamiento. Formacion titulada virt... 3
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Seguimiento a las actividades del aprendiz

Es el acompafiamiento que realiza el instructor a
la participacién y actividades que desarrolla el
aprendiz en el AVA, como estrategia para la
gestion de retencion académica.

01_07_25_Herramienta informes en Zajuna.

M Bibiana Lucia Camargo Romero
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Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Punto de partida.
. = Reconoce la estrategia de formacion.
Formacidén Titulada Virtual Induccién = Asume el rol de aprendiz.

= Estrategia de Aprendizaje
por proyectos AVA.

= Proceso técnico.
= Promueve el conocimiento tedrico-practico.
= Fomenta la construccién del saber y del ser.

= Estrategias
metodolégicas basadas 5
~ = Proceso practico.

en la formacién por a1 5 I tividad d | Claudla
g = Desarrolla actividades requeridas por la
competencias. q P

empresa.

Productiva Desarrolla proyecto productivo.

CARLOS

03_07_25_Acciones de alistamiento. Formacion titulada virt.

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Estrategia de aprendizaje por
proyectos. Ambiente Virtual de
Aprendizaje.

Estrategias metodoldgicas de la
formacién competencias.

07_07_25_Acciones de ejecucién. Formacién titulada virtual..

Aura Andrea Sanchez Suarez

Mis cursos / Secciones / Mis cursos &S

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

jairo Rin

> 41311412.1 VIRTUAL 3

> 41311416.1 VIRTUAL 3
> R

08_07_25_Cronograma. Formacién complementaria virtual.



Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

El cerebro es un érgano complejo que
forma parte del Sistema Nervioso
Central y constituye la parte mas
voluminosa y conocida del encéfalo.

(2

Viviana Eduardo

Estda compuesto por tres partes, en AIDEPRI
orden evolutivo:

* Cerebro Reptiliano Hernand Nubia FI

* Cerebro Limbico

* Cerebro Neocoértex
1:07:04

09_07_25_Neuroeducacion y estilos de aprendizaje.

Aura Andrea Sanchez Suarez

Espacios de interaccién, A N ’\ Encuentros sincronicos
socializacién y apropiacion | - : . s “ con propésitos
del conocimiento. . académicos.
¥ L,

saviér Pe...  Lina Mar
£l
=3

Luz Mary. Victorlas.

Orientaciones y

retroalimentaciones
generales conforme al Angie Pa. Diana Vi
avance del proceso

Oportunidad para
fortalecer empatia

14_07_25_Pautas para el desarrollo de sesiones en linea ase...

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Comunicacién sincrénica

Es el intercambio de informacién por Internet en tiempo real de
dos o mas personas.

Ty
* Generalmente se desarrolla de forma textual, aunque existe la ¥ o
forma de audio y visual. Luz Mary. Angefa

* Necesario que los participantes se encuentren en tiempo real. @ @

Mary thiz Javier Pe.

* Esindependiente del espacio o lugar.

Cabero (2010)
Lami Rodrigue y otros (2016)
v (s£)

14_07_25_Sesiones en linea y atencién sincrénica. Formacié... X 4 S B = > =



Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interactividad

Capacidad de un entorno, herramienta o tecnologia para permitir
una comunicacién bidireccional entre los participantes (usuarios o
estudiantes) y los contenidos o facilitadores, generando
respuestas inmediatas, adaptativas y significativas que enriquecen
la experiencia de aprendizaje.

o
Alexandr Luz Mary

Eduardo Elizabeth

Fuente: Adaptado de Moore (1989), Laurillard (2002) y Salinas (2004).

Hernand

16_07_25_Interactividad que transforma_El uso de pizarras... B

N ECUCELRES

Aura Andrea Sanchez Suarez

©) & (@

Laura Jo..

©

Definicion Objetivo Eduditio
El Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje — Centralizar en un solo espacio la trazabilidad @
SAVA, dispone de la funcionalidad que del proceso, facilitando la consulta de las b
permite a los instructores consultar las listas listas aplicadas, asi como también la Marde
de chequeo aplicadas durante el comunicacién en caso de que se requiera
acompafamiento a la formacion. aclaracion de inquietudes a cerca de estas. n ﬂ

Ramito

0:53:00

18_07_25_Consulta de listas de chequeo en SAVA.

Acciones de cierre

Reporte del curso: Aura Andrea Sanchez Suarez

< 5 * LMs. * Copiade
* Anuncio de cierre. i o g
N * Sistema de gestion calificaciones.
* Listado de s s
= académico * Formato de cierre con
aprendices . . Lo
bad administrativo la descarga de juicios
aprobados. SofiaPlus. de SofiaPlus.
L ] ® ®
Carmeén Yenny P.
. o eye Juicios pacio reporte
m Disponibilidad evaliativas Novedades Veaurio

LUZMA.

®
= Foros para consulta. * Nunca ingresé.
* Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participo.

21_07_25_Acciones de cierre. Formacién complementaria vi... X 4 S B ® > =



Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interaccioén

En los contextos virtuales de aprendizaje, la
interaccién propicia el desarrollo de relaciones
interpersonales que favorecen el aprendizaje y la
cohesién del grupo, a través del establecimiento de
objetivos comunes y redes de aprendizaje.

Suarez, 2004

Conjunto de relaciones, transformaciones que
emergen y se extienden en el aula o contexto
educativo, orientados hacia objetivos diversos y
comunes en el desarrollo del proceso ensefanza-
aprendizaje.

Ortiz, 2005

21_07_25_Interaccion efectiva en el AVA.

Conjunto de reacciones interconectadas
entre los miembros que participan en un
determinado contexto educativo, en el que
la actividad cognitiva humana se desarrolla
en funciéon de los elementos que determina
la naturaleza de ese contexto educativo.

Barbera, Badia y Momin6, 2001
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Sin respuesta

Diana Patricia Carmana Milian
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- 8 x
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Mss Camara Micrsfono  Comparte
Participantes = X
Escribe un nombre QU

(# Compartir invitacién

- _En esta reunién (4) Silenciar 3 todos.

4 Aura Andrea Sanchez Suarez
Organizador

o Dora Consuelo Castro Velasquez

o #| @

@ Nancy Estephanie Vergara Villarreal

%

. Oscar Javier Socha Higuera

~ Otros invitados (6)

¢ epedagogosfv
® Organizador

Alexandra Marcela Perdomo Martinez
Aceptado

AM
®

Bibiana Lucia Camargo Romero
Sin respuesta

Diana Patris

Carmana Mil
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oss > Secciones
>
P.51240088 V3269159 R 88
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Aplicaciones
P_51240088 v 3269157 R 86
c o539
> Participantes

1

R Busqueda (Ctrl+Alt+E)

=

Chat Gente

a -

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3289157)

Mis cursos / P51240088 V 3289157 R 83.C 9539 /

uiA /

Guia de Aprendizaje

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Guia de aprendizaje

Clic aqui para acceder al recurso educativo

Josephine Masquitta (No comprobado)

_©arc

Mayorm. nublado

# o @ e €O =

Participar

L e ©

Reaccionar

az)

Vista

PL
i1
LP

1o
™M

Aplicaciones

Mss Camara Microfono  Comparte
Participantes sr=l G
Escribe un nombre Q
& Compartir invitacién

~ En esta reunion (5) Silenciar 2 todos

M ) Josephine Mas... (No comprobado) 1 @

Aura Andrea Sénchez Suéarez
Organizador

LP Liliana Pineros (No comprobado)

PL  Pedro Sua Lopez

L
]
&
&
T8 Tirsa Howard Britton (No comprobado) &

v Otros invitados (6)

¢ epedagogosfv
® Organizador

™  Bibiana Lucia Camargo Romero
. Sin respuesta

Alavandra Marcala Pardame Martinaz

Cl 4:47 p.m.
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Acciones en:

Aura Andrea Sanchez Suarez

Perfil del Configuracién

" 5 Mena del curso
instructor de evidencias

Cronograma

Luis T€o..

Configuracién Seccién sesiones

Espacio .
P Anuncios :
de foros en linea

calificaciones

Camits A.

1:03:09

20_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sito

~ Mis cursos

Menu del curso | 7 NOMBRE CORTO CURSO (ID Ficha) Mend del curso Il

- ANUNGIOS - ANUNCIOS Ana Cristina Campifio R

> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL
CRONC 1 RONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES > ACTIVIDADES INICIALES

> s B i i e sofh r‘
> ACTVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA i

> ACTVIOAD 3 > BiBuoTECA SENA \

> ACTIVIDAD 4 > DOCUMENTOS DE INTERES PARA FL { I i
> Sesiones e LineA APRENDIZ i

> eiBuoTecA sena >0 s

> TUTORIALES

> SOFTWARE DEL PROGRAMA Jhon Rafael Arias Mejia

— 115116

25_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres
* Apellidos
* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.
* Regional y Centro de Formacidn al que se encuentre asociado el instructor. =
- Descripcion: horario de atencién sincrdnica, deberd ser de minimo una

hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en

ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

*« Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con @ —
fondo neutro. @ —

= Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

= Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

0:08:16

26_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Aura Andrea Sanchez Suarez

o

Alistamiento Ambiente de Formacion

Gustavo

Diego Al Ana Mari

(@ )

Jenny C.

02_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Metodologia

Aura Andrea Sanchez Suarez

Instalacién y registro de asistencia.

* Desarrollo de la tematica.

. * Espacio de interaccién y formulacién de

inquietudes.

04_07_25_Fortalecimiento. Complementaria 20H

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres
« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

* Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

* Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una i
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en | AT
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el

enlace para el ingreso.
* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con @ -

fondo neutro. @ —_—
* Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de

formacién que orientara. Juan Carl
* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con
la familia o el programa de formacién que orientara.

Felipe Sa.

10_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

Menu del curso | * NOMBRE CORTO CURSO (ID Ficha) Menu del curso Il

- ANUNGIOS = ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL
CRONOGRAMA RONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES > ACTIVIDADES INICIALES FERNANDO PEREZ
> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
> ACTVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA
> ACTIVIDAD 3 > BIBUOTECA SENA
> ACTIVIDAD 4 > DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
> SESIONES EN LINEA APRENDIZ
> BIBUCTECA SENA > pep Rso™
> TuTORIALES o
> SOFTWARE DEL PROGRAMA Gilberto EddIyh L

> pev

P — o (?’

1:32:40

15_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Said Camargo Iran

Nombres
« Apellidos
* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.
* Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor. -
* Descripcion: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una

hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en

ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con @ - Aura Andrea Sanchez Sudrez
fondo neutro. @ —_—

= Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

« Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con = @
la familia o el programa de formacién que orientara. SRR RO

(@)

e 5]

17_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

* Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

* Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

* Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

o
=

Gloria Ar

Victor Al

carlos Ju.

22 _07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Interactuemos

Aura Andrea Sanchez Suarez

LUISATE

Con una palabra describa Ila
importancia de las sesiones en linea
en la formacion.

Enrique

https://www.menti.com/alnce995mfsf

20_06_25_Focalizada. Pautas para el desarrollo de sesiones...

Conceptualizacion

Guia de aprendizaje

Se constituye en un recurso que permite implementar la planeaciéon pedagdgica
para orientar los procesos formativos.

ELKING,

Es articuladora de las practicas pedagégicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
3 procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas
) contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia
con la haturaleza y los requerimientos de la ocupacion.

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de aprendiz...

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=

Guia de aprendizaje Miguel R..  CARTOS

Se constituye en un recurso que permite implementar la planeacién pedagdgica
para orientar los procesos formativos.

Es articuladora de las practicas pedagdgicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas
contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia
con la naturaleza y los requerimientos de la ocupacién.

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de aprendiz...



Procedimiento de la FPI

07_07_25_SENATEC_Ejecucién de la formacion_procedimien...

N ECUCELRES

o1 b Portafolio del Instructor

Portafolio del Aprendiz 4 02

08_07_25_SENATEC_ Portafolio de evidencias

Generalidades

01 . Portafolio del Instructor

Portafolio del Aprendiz 4 02

0:04:01

08_07_25_SENATEC_Portafolio de evidencias (Il)

Aura Andrea Sanchez Suarez

ALVARO

o
=1
JOHANN

7 E ’

Aura Andrea Sanchez Suarez

Jairo Cas. Angefa B

Karen Lis. jose ant

Aura Andrea Sanchez Suarez

Ing. Carl

o
=
JADER RI Maura B.

sabel Ca




Obligacion 3. Brindar orientacidn a los instructores de la formacién (titulada y complementaria) sobre las pautas
minimas estipuladas en la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA)
vigente, mediante los espacios digitales destinados para ese fin y de acuerdo con la programacidn establecida.

Generalidades

Espacios de interaccion, Encuentros sincrénicos
socializacion y apropiacion ; con propositos
del conocimiento. académicos.

Orientaciones y
Oportunidad retroalimentaciones
para fortalecer empatia . generales a medida que
Instructor — Aprendiz. avanza el proceso
formativo.

20_06_25_Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet...

Por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF)

Verificar que la informacion publicada corresponda al programa
formacién que se estd impartiendo.

Verificar que la informacion publicada desde otros espacios pueda ser
visualizada sin requerir autenticacion.

Emplear las normas de netiqueta en todos los espacios de comunicacion
con el aprendiz.

Revisar, validar y garantizar la estructura y el buen funcionamiento del

espacio de aprendizaje, asi como la disponibilidad de recursos requeridos
por los aprendices.

24 06_25_Acciones de alistamiento. Formacion titulada virt...

X

Aura Andrea Sanchez Sudrez

Hector R.
sandfa L...

Nazly Va.

Aura Andrea Sanchez Sudrez

Luisa Bessy FI6

Carmen Annié M.

Omaf'M Carmen ...
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Q, Buscar
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Es el acompafiamiento que realiza el instructor a
la participacién y actividades gue desarrolla el
aprendiz en el AVA, como estrategia para la
gestion de retencién académica.
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Aura Andrea Sanchez Suarez

Elizabeth.




Conceptualizacion

Formacioén Titulada Virtual

= Estrategia de Aprendizaje
por proyectos AVA.

= Estrategias
metodolégicas basadas
en la formacién por
competencias.

Induccién

Lectiva

Productiva

03_07_25_Acciones de alistamiento. Formacion titulada virt

Conceptualizacion

Estrategia de aprendizaje por
proyectos. Ambiente Virtual de
Aprendizaje.

07_07_25_Acciones de ejecucién. Formacién titulada virtual..

PANEL DE NAVIGACION VISTA GENERAL DE CURSO

Punto de partida.
Reconoce la estrategia de formacion.
Asume el rol de aprendiz.

Proceso técnico.
Promueve el conocimiento tedrico-practico.
Fomenta la construccién del saber y del ser.

Proceso practico.
Desarrolla actividades requeridas por la
empresa.

Desarrolla proyecto productivo.

Estrategias metodologicas de la
formacién competencias.

Mis cursos / Secciones / Wis cursos &S

aComplementaria V01
tdada

> 413114161 VIRTUAL 3 1

> R

PruebaTitulada v004

08_07_25_Cronograma. Formacién complementaria virtual.

Aura Andrea Sanchez Suarez

-

Diana M...

Octavio

o
==
CARLOS

Aura Andrea Sanchez Suarez

Aura Andrea Sanchez Suarez

sally Tay.

Alexit ve.

B:B Sa

BealilZ V. jairo Rin

O
>

EddIyA | Ramifo




Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

El cerebro es un érgano complejo que
forma parte del Sistema Nervioso
Central y constituye la parte mas
voluminosa y conocida del encéfalo.

(12 ]

Viviana Eduardo

Estd compuesto por tres partes, en g AIDEPRI
orden evolutivo:

* Cerebro Reptiliano Hernand Nubia Fl
* Cerebro Limbico
* Cerebro Neocértex

_Neuroeducacion y estilos de aprendizaje.

Aura Andrea Sanchez Suarez

\ " Encuentros sincronicos

T . “ con propésitos
/ académicos.

Espacios de interaccién,
socializacion y apropiacion
del conocimiento.

.

o

Javier Pe

‘B
L g

Luz Mary. Victoras.

4

Doralba

Orientaciones y

retroalimentaciones
generales conforme al Diana Vi
avance del proceso

Oportunidad para
fortalecer empatia

14_07_25_Pautas para el desarrollo de sesiones en linea ase...

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Comunicacién sincrénica

Es el intercambio de informacién por Internet en tiempo real de
dos o mas personas.

£
* Generalmente se desarrolla de forma textual, aunque existe la " J
forma de audio y visual. Luz Mary Angefa

* Necesario que los participantes se encuentren en tiempo real. @ @

Mary iz avier Pe.

Cabero (2010) ﬂ

Lami Rodrigue y otros (2016) Ramifto Victofas.
12 (s£)

* Esindependiente del espacio o lugar.

14_07_25_Sesiones en linea y atencién sincrénica. Formacié...



Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interactividad

Capacidad de un entorno, herramienta o tecnologia para permitir
una comunicacién bidireccional entre los participantes (usuarios o
estudiantes) y los contenidos o facilitadores, generando
respuestas inmediatas, adaptativas y significativas que enriquecen
la experiencia de aprendizaje.

T
Luz Mary

Eduardo Elizabeth.

Fuente: Adaptado de Moore (1989), Laurillard (2002) y Salinas (2004).

Hernand,

16_07_25_Interactividad que transforma_El uso de pizarras... B

Generalidades

Aura Andrea Sanchez Suarez

©

Definicion Objetivo Eduardo
El Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje — Centralizar en un solo espacio la trazabilidad
SAVA, dispone de la funcionalidad que del proceso, facilitando la consulta de las
. 2 2 i % p o siana Pi.
permite a los instructores consultar las listas listas aplicadas, asi como también la piand
de chequeo aplicadas durante el comunicacién en caso de que se requiera

acompafamiento a la formacion. aclaracién de inquietudes a cerca de estas.

Ramiro

0:53:00

18_07_25_Consulta de listas de chequeo en SAVA.

Acciones de cierre

Reporte del curso: Aura Andrea Sanchez Suarez

< 5 * LMs. * Copiade
* Anuncio de cierre. i i3 P
N * Sistema de gestion calificaciones.
* Listado de A :
s académico * Formato de cierre con
aprendices - . Lo
Bad administrativo la descarga de juicios
aprobados. SofiaPlus. de SofiaPlus.
L ] L 4 ®
carmen Yenny P.
. oy e Juicios pacio reporte
m i it evaluativos toves - e

LUZ MA.

[ ]
= Foros para consulta. * Nunca ingresé. Dian= v} Oscal Ge
+ Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participd. 2.

21_07_25_Acciones de cierre. Formacion complementaria vi...



® = 3
Conceptualizacion jg“

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interaccién

En los contextos virtuales de aprendizaje, la
interaccién propicia el desarrollo de relaciones
interpersonales que favorecen el aprendizaje y la
cohesién del grupo, a través del establecimiento de

objetivos comunes y redes de aprendizaje. Conjunto de reacciones interconectadas

entre los miembros que participan en un

determinado contexto educativo, en el que @ @

la actividad cognitiva humana se desarrolla Mary'Hiz i

en funcién de los elementos que determina m Q

la naturaleza de ese contexto educativo.
Eduardo Oscar Ge

Sudrez, 2004

Conjunto de relaciones, transformaciones que
emergen y se extienden en el aula o contexto
educativo, orientados hacia objetivos diversos y
comunes en el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Barbera, Badia y Momin, 2001

Ortiz, 2005

21_07_25_Interaccion efectiva en el AVA.

Acciones en:

Aura Andrea Sanchez Suarez

Perfil del Configuracién . \
Cronograma . & 4 Mend del curso Zandra p Luis T80,
instructor de evidencias ance
Edgardo Leidy 11
Espacio Configuracién Seccidn sesiones Andies
o = Anuncios 3
calificaciones de foros en linea

Camifo A. John Ale

1:03:09

20_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

Menu del curso |  NOMBRE CORTO CURSO (ID Ficha) Mend del curso Il

- ANUNCIOS = ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL
RONOGRAMA RONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES > ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1

> ACTIVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA

> ACTIVIDAD 3 > BIBUOTECA SENA

> ACTIVIDAD 4 > DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL

> SESIONES £N LINEA APRENDIZ

> BIBUOTECA SENA > ne Rec
> TUTORIALES

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

> re »

25_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1



Espacio perfil del instructor ji

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

* Regional y Centro de Formacidn al que se encuentre asociado el instructor.

= Descripcion: horario de atencidn sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

*« Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

= Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

= Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

Fabef Te.. ¥

Edgar A...

L sandfa r

i

saman ey § s e = s - 1:00:31

26_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M2

Aura Andrea Sanchez Suarez

Alistamiento Ambiente de Formacion

Gustavo

Diegd Al Ana Mari

\&

Javier Pe

02_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Metodologia

Aura Andrea Sanchez Suarez

Instalacién y registro de asistencia.
* Desarrollo de la tematica.

. * Espacio de interaccién y formulacién de

inquietudes.

Yarley Del Carmen Jarab.

04_07_25_Fortalecimiento. Complementaria 20H



Espacio perfil del instructor

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

+ Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

* Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

* Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de
formacion que orientara.

* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

read-al ... Olga Cec..

Yedsy A

Juan Carl.

Hector ).

Yeison A

Felipe Sa

10_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2

Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

Menu del curso |  NOMBRE CORTO CURSO (ID Ficha) Mend del curso Il

> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL
RONOGRA RONOGRAN
> ACTIVIDADES INICIALES > ACTIVIDADES INIGIALES FERNANDO PEREZ
> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
> ACTVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA
> ACTIVIDAD 3 > BIBUOTECA SENA
> ACTVIDAD 4 > DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
> SESIONES EN LINEA APRENDIZ
> BIBUOTECA SENA > me R

> TUTORIALES
> SOFTWARE DEL PROGRAMA

D (P

1:32:40

15_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Said Camargo Irén

Nombres
« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

* Regional y Centro de Formacion al que se encuentre asociado el instructor.

« Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una .
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en
. i g . iy \v,
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el wﬁ

enlace para el ingreso.
* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.
* Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara. = @
= Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con =
la familia o el programa de formacién que orientara. JinndAvila®  Yohafa

(@)

Aura Andrea Sanchez Suarez

17_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Espacio perfil del instructor

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

+ Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

* Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

* Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de
formacion que orientara.

* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

Lina Jim.

o
=

Gloria Ar

Victor Al

22 _07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2

i

-;.J'h

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

e -
&

JOSEAL

Guia de aprendizaje

Se constituye en un recurso que permite implementar la planeacién pedagégica
para orientar los procesos formativos.

FLKING

Es articuladora de las practicas pedagdgicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas
contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia

con la haturaleza y los requerimientos de la ocupacién. ‘@

polo NESTOR

Diega Ca. Laura i
122:24

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de aprend|

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=

Guia de aprendizaje Miguel k..  CARLOS

o
Se constituye en un recurso que permite implementar la planeacién pedagégica ROSTORA Jhon Ma.

para orientar los procesos formativos.

Hector

Alexand. Sandra ..

Es articuladora de las practicas pedagdgicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas
contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia
con la naturaleza y los requerimientos de la ocupacion.

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de aprendi



Procedimiento de la FPI

07_07_25_SENATEC_Ejecucién de la formacion_procedimien...

N ECUCELRES

o1 p Portafolio del Instructor

Portafolio del Aprendiz 4 02

08_07_25_SENATEC_ Portafolio de evidencias

Generalidades

01 . Portafolio del Instructor

Portafolio del Aprendiz 4 02

0:04:01

08_07_25_SENATEC_Portafolio de evidencias (Il)

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=)
JOHANN

= ’

Aura Andrea Sanchez Suarez

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=
JADER RI Maura B




Obligacion 4. Llevar a cabo el alistamiento y la verificacidn técnica de manera puntual en los espacios de apoyo
destinados a orientar a los instructores de la formacién (titulada y complementaria) en las acciones técnico-
pedagdgicas a realizar durante el desarrollo de los procesos formativos en el ambiente virtual de aprendizaje
SENA.

Generalidades j

Aura Andrea Sanchez Sudrez

Espacios de interaccion, Encuentros sincronicos
socializacion y apropiacion con propositos
del conocimiento. académicos.

& 0

Lina Mar... Hector R.

Orientaciones y [¢]
Oportunidad retroalimentaciones
para fortalecer empat.ia . generales a medida que
Instructor — Aprendiz. avanza el proceso
formativo.

Eusebio Sandra L

20_06_25_Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet... X

Acciones antes de iniciar el programa

Aura Andrea Sanchez Suarez

Por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF)

= Verificar que la informaciéon publicada corresponda al programa de
formacién que se estd impartiendo.

= Verificar que la informacion publicada desde otros espacios pueda ser
visualizada sin requerir autenticacion.

Luisa Bessy FI6

Carmen Annié M...

= Emplear las normas de netiqueta en todos los espacios de comunicacion
con el aprendiz.

= Revisar, validar y garantizar la estructura y el buen funcionamiento del @ Y
espacio de aprendizaje, asi como la disponibilidad de recursos requeridos -
Omaf Carmen
por los aprendices.

24 06_25_Acciones de alistamiento. Formacion titulada virt... 3
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hme e e o
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la participacién y actividades gue desarrolla el
aprendiz en el AVA, como estrategia para la
gestion de retencién académica.
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Aura Andrea Sanchez Suarez

Elizabeth.




Conceptualizacion

Formacioén Titulada Virtual

= Estrategia de Aprendizaje
por proyectos AVA.

= Estrategias
metodolégicas basadas
en la formacién por
competencias.

Induccién

Lectiva

Productiva

03_07_25_Acciones de alistamiento. Formacion titulada virt

Conceptualizacion

Estrategia de aprendizaje por
proyectos. Ambiente Virtual de
Aprendizaje.

07_07_25_Acciones de ejecucién. Formacién titulada virtual..

PANEL DE NAVIGACION VISTA GENERAL DE CURSO

Punto de partida.
Reconoce la estrategia de formacion.
Asume el rol de aprendiz.

Proceso técnico.
Promueve el conocimiento tedrico-practico.
Fomenta la construccién del saber y del ser.

Proceso practico.
Desarrolla actividades requeridas por la
empresa.

Desarrolla proyecto productivo.

Estrategias metodologicas de la
formacién competencias.

Mis cursos / Secciones / Wis cursos &S

aComplementaria V01
tdada

> 413114161 VIRTUAL 3 1

> R

PruebaTitulada v004

08_07_25_Cronograma. Formacién complementaria virtual.

Aura Andrea Sanchez Suarez

-

Diana M...

Octavio

o
==
CARLOS

Aura Andrea Sanchez Suarez

Aura Andrea Sanchez Suarez

sally Tay.

Alexit ve.

B:B Sa

BealilZ V. jairo Rin

O
>

EddIyA | Ramifo




Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

El cerebro es un érgano complejo que
forma parte del Sistema Nervioso
Central y constituye la parte mas
voluminosa y conocida del encéfalo.

(12 ]

Viviana Eduardo

Estd compuesto por tres partes, en g AIDEPRI
orden evolutivo:

* Cerebro Reptiliano Hernand Nubia Fl
* Cerebro Limbico
* Cerebro Neocértex

_Neuroeducacion y estilos de aprendizaje.

Aura Andrea Sanchez Suarez

\ " Encuentros sincronicos

T . “ con propésitos
/ académicos.

Espacios de interaccién,
socializacion y apropiacion
del conocimiento.

.

o

Javier Pe

‘B
L g

Luz Mary. Victoras.

4

Doralba

Orientaciones y

retroalimentaciones
generales conforme al Diana Vi
avance del proceso

Oportunidad para
fortalecer empatia

14_07_25_Pautas para el desarrollo de sesiones en linea ase...

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Comunicacién sincrénica

Es el intercambio de informacién por Internet en tiempo real de
dos o mas personas.

£
* Generalmente se desarrolla de forma textual, aunque existe la " J
forma de audio y visual. Luz Mary Angefa

* Necesario que los participantes se encuentren en tiempo real. @ @

Mary iz avier Pe.

Cabero (2010) ﬂ

Lami Rodrigue y otros (2016) Ramifto Victofas.
12 (s£)

* Esindependiente del espacio o lugar.

14_07_25_Sesiones en linea y atencién sincrénica. Formacié...



Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interactividad

Capacidad de un entorno, herramienta o tecnologia para permitir
una comunicacién bidireccional entre los participantes (usuarios o
estudiantes) y los contenidos o facilitadores, generando
respuestas inmediatas, adaptativas y significativas que enriquecen
la experiencia de aprendizaje.

T
Luz Mary

Eduardo Elizabeth.

Fuente: Adaptado de Moore (1989), Laurillard (2002) y Salinas (2004).

Hernand,

16_07_25_Interactividad que transforma_El uso de pizarras... B

Generalidades

Aura Andrea Sanchez Suarez

©

Definicion Objetivo Eduardo
El Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje — Centralizar en un solo espacio la trazabilidad
SAVA, dispone de la funcionalidad que del proceso, facilitando la consulta de las
. 2 2 i % p o siana Pi.
permite a los instructores consultar las listas listas aplicadas, asi como también la piand
de chequeo aplicadas durante el comunicacién en caso de que se requiera

acompafamiento a la formacion. aclaracién de inquietudes a cerca de estas.

Ramiro

0:53:00

18_07_25_Consulta de listas de chequeo en SAVA.

Acciones de cierre

Reporte del curso: Aura Andrea Sanchez Suarez

< 5 * LMs. * Copiade
* Anuncio de cierre. i i3 P
N * Sistema de gestion calificaciones.
* Listado de A :
s académico * Formato de cierre con
aprendices - . Lo
Bad administrativo la descarga de juicios
aprobados. SofiaPlus. de SofiaPlus.
L ] L 4 ®
carmen Yenny P.
. oy e Juicios pacio reporte
m i it evaluativos toves - e

LUZ MA.

[ ]
= Foros para consulta. * Nunca ingresé. Dian= v} Oscal Ge
+ Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participd. 2.

21_07_25_Acciones de cierre. Formacion complementaria vi...




Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interaccién

En los contextos virtuales de aprendizaje, la
interaccién propicia el desarrollo de relaciones
interpersonales que favorecen el aprendizaje y la
cohesién del grupo, a través del establecimiento de

objetivos comunes y redes de aprendizaje. Conjunto de reacciones interconectadas

entre los miembros que participan en un
determinado contexto educativo, en el que
la actividad cognitiva humana se desarrolla
en funcién de los elementos que determina
la naturaleza de ese contexto educativo.

Sudrez, 2004
Mary Eliz.

Conjunto de relaciones, transformaciones que
emergen y se extienden en el aula o contexto

Eduardo C

Barbera, Badia y Momin, 2001

educativo, orientados hacia objetivos diversos y
comunes en el desarrollo del proceso ensefianza- '{‘-‘\
aprendizaje.

. David Fe
Ortiz, 2005

21_07_25_Interaccion efectiva en el AVA.
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Acciones en:

Aura Andrea Sanchez Suarez

Perfil del Configuracién ] ""\
Mend del curso

Cronograma » +
8 instructor de evidencias

Zandra P. Luis Lo,

Edgardo Leidy Ti

Espacio
calificaciones

Configuracién R Seccidén sesiones
Anuncios =
de foros en linea

camio A. John Ale

1:03:09

20_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

Menu del curso | 7 NOMBRE CORTO CURSO (1D Ficha) Menu del curso 1l

- ANUNGIOS = ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL

> ACTIVIDADES INICIALES > ACTIVIDADES INICIALES.

> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
> ACTIVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA

> ACTIVIDAD 3 > BIBUOTECA SENA

> ACTIVIDAD 4 > DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
> SESIONES EN LINEA APRENDIZ

> BIBUOTECA SENA > nr Rc

> TUTORIALES
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> ne

25_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres
« Apellidos
* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.
* Regional y Centro de Formacidn al que se encuentre asociado el instructor. =
= Descripcion: horario de atencidn sincrénica, deberd ser de minimo una

hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en

ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el

enlace para el ingreso.

*« Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con @ — Luisa Ma. sandra ©
fondo neutro. @ —

= Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

= Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

plinio Al

Fabef Te.. [
Edgar A...

0:08:16

26_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Aura Andrea Sanchez Suarez

(8

Luis Enri

Alistamiento Ambiente de Formacion

o
=
&

Diegd Al Ana Mari

0

Gustavo

02_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Metodologia

Aura Andrea Sanchez Suarez

Instalacién y registro de asistencia.

* Desarrollo de la tematica.

. * Espacio de interaccién y formulacién de

inquietudes.

04_07_25_Fortalecimiento. Complementaria 20H

Aura Andrea Sanchez Suarez
Nombres
« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.
+ Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

.
« Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una

hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en

ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el

read-al ... Olga Cec..
o
=

f i

Juan Carl.

Hector ). Felipe Sa

enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

* Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con
la familia o el programa de formacién que orientara.

110:36

10_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

Menu del curso | * NOMBRE CORTO GURSO (ID Ficha) Mendu del curso Il )

L N

= enmrcn —
> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL

> ACTIVIOADES INGALES > ACTVIOADES INKIALES FERNANDO PEREZ

> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1

> ACTIVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA

> AcTvioAD 3 > BIBUOTECA SENA

> AcTvioan + > DOCUMENTOS DE INTERES PARA &L

> SESIONES EN LINEA APRENDIZ

> wiBucTECA seNa > e . -

> TuToRIALES -

> SOFTWARE DEL PROGRAMA Gilberto Eddiyn L

> pev

15_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Said Camargo Irén

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

* Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

* Descripcion: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en '
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

= Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

+ Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con =

la familia o el programa de formacién que orientara. RAERVES: (Yo

(@)

P,

Aura Andrea Sanchez Suarez

00
I

17_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

+ Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

« Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

* Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de
formaciéon que orientara.

* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

Lina Jim.

o
=)

Gloria Ar

Victor Al

22 _07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2
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Conceptualizacion e

Aura Andrea Sanchez Suarez

@ -
°

JOSEAL Mauricio..

ELKIN G

Guia de aprendizaje

Se constituye en un recurso que permite implementar la planeacién pedagégica
para orientar los procesos formativos.

o
=
pola NESTOR

Diegd Ca.

Es articuladora de las practicas pedagdgicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas

) contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia
con la naturaleza y los requerimientos de la ocupacion.

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de apren

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

e @
=

Guia de aprendizaje Miguel k..  CARLOS

o
=

Se constituye en un recurso que permite implementar la planeacién pedagégica ROSORY
para orientar los procesos formativos.

Jhon Ma.

Ooma Jo

Es articuladora de las practicas pedagdgicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
3 procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas
——) contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia
con la naturaleza y los requerimientos de la ocupacién.

Alexand. Sandra |

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de apren

Aura Andrea Sanchez Suarez

o

Eduardo

Procedimiento de la FPI <

ALVARO Cesar Al

ING. Carl.

o
=)
charltyn JOHANN

07_07_25_SENATEC_Ejecucién de la formacion_procedimien...




Generalidades

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=

Carlos B.

o1 p Portafolio del Instructor

Angeéta B.

o

Portafolio del Aprendiz 4 02

o
=
Karen Lis. jose ant

o
==

08_07_25_SENATEC_ Portafolio de evidencias

N ECUCELRES

Aura Andrea Sanchez Suarez

\

Bibiana L Ing. Carl.

01 . Portafolio del Instructor o
JADFRRI..  Maura B

Portafolio del Aprendiz 4 02

0:04:01

08_07_25_SENATEC_Portafolio de evidencias (I)

[ ENLACES DE INGRESO A SALAS DE TRANSFERENCIA Y ATENCION SINCRONICA ]
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Obligacion 5. Desarrollar materiales digitales para orientar a los instructores sobre las pautas minimas
establecidas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales AVA vigente y las
funcionalidades del LMS SENA, asegurando la coherencia con los criterios de disefio establecidos.
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Obligacion 6. Revisar y actualizar el banco de preguntas frecuentes asociadas a los procesos formativos
orientados en el ambiente virtual de aprendizaje SENA, en los espacios destinados para tal fin.

¢En el cronograma del programa debo incluir los fines de
semana?

cronograma

P aue la es para los . quienes
pueden realizar los envios de evidencias en cualquier dia de la semana, razén por la cual, las
fechas enel & deberan los dias no habiles, entendidos como.

fines de semana o festivos.

<Cual es la fecha de finalizacion de la Gltima actividad de
aprendizaje en el cronograma?

cronograma

Instructor, La fecha de finalizacién de la Gltima actividad de ap
fecha de de evidencias.

izaje debera coincidir con Ia

24Cémo puedo configrar para que mis anuncios queden con
cronometrada?

Anuncios

Instructor, al momento de estar creando su anuncio, debe seleccionar Ia opcion AVANZADA y en
Ia seccién Mostrar periodo configura las fechas:
= Mostrar inicio, la fecha de publicacién y en la opcién.
= Mostrar final, colocar la fecha de i el prog de ala fecha
de terminacién del curso establecida en SofiaPlus o fecha posterior a esta, para que los

lo puedan lizar durante el de la

2Qué fechas coloco para la disponibilidad de los foros
tematicos?

Foros

Instructor, para el caso de los foros tematicos debe configurar:
- “Fecha de entrega”: seleccionara la fecha fin del foro, establecida en el cronograma.
- “Fecha limite”: seleccionara la fecha fin de la formacién (fecha fin establecida en el
Sistema de Gestién i i © maximo dos dias habiles
antes).

Todos los foros deberan estar programados hasta las 23:59 horas, con el objetivo que
el aprendiz los encuentre disponibles hasta el final del dia.

iCudles la que debe el
general del programa?

Julio

Aura sanchez

cronograma

_ todo & i ible para los ap! debera incluir, como minimo, la
siguiente informacién:

= Fecha de Inicio de la formacién; debera ser maximo el siguiente dia calendario de la fecha
registrada como inicio en el Sistema de Gestién &mi ini: i i . de esta
manera, la primera de J enel deberd iniciar en esta
misma fecha.

- Fecha fin de recepcién de evidencias; podra ser maximo dos dias habiles antes de la fecha fin
establecida en el Sistema de Gestién i i b

= Fecha Fin de la formacién; debera ser la fecha fin establecida en Sistema de Gestién
Académico Administrativo SofiaPlus.

= Actividades de aprendizaje; estas deberdn ser las establecidas en la informacién del
programa o en las guias de aprendizaje.

- Resultados de izaji i a cada actividad de izaje; se deberan

presentar de acuerdo con lo establecido en la(s) guia(s) de aprendizaje.
= Tipo de evidencias a presentar (scorm, wiki, taller, evaluacién, blog, evidencia, foro
tematico, entre otros); se deberan conservar los nombres determinados en las guias de
aprendizaje.

« Fecha de inicio y. por cada estas fechas no se
podran superponer entre si, deberan ser secuenciales y continuas, con el fin de

Ia de las acti pr
- Fechas y horas para el desarrollo de las sesiones en linea; colocar la fecha en formato de
doble digito DD/MM y Ia hora especificando si es AM o PM.

Cual debe ser Ia fecha de finalizacion de la Gltima actividad de
aprendizaje en el cronograma?

cronograma

Instructor, La fecha de izacion de la Gitima acti de je debera coincidir con la

fecha de de

2En puedo dar de
acuerdo al avance del programa?

Evidencias

) las deberan estar ensu desde el inicio (maximo un
dia calendario después de la fecha de inicio establecida en el en Sistema de Gestién Académico
Administrativo SofiaPlus) hasta el final de la formacién, esta dltima conforme a la fecha

por el para la dos dias habiles antes de la
fecha fin establecida en el Sistema de Gestién Académico Administrativo SofiaPlus).

Cémo se configura el foro social? Foros

L es imp que Las previas y/o iniciales, deberan
prog: v enel v su fecha de desarrollo (inicio y fin) debers ser
igual a de la primera actividad de aprendizaje. En tal sentido se debera configurar:

- “Fecha de entrega”: seleccionara la fecha fin del foro, establecida en el cronograma.

- “Fecha limite”: seleccionara la fecha fin de la formacién (fecha fin establecida en el
Sistema de Gestién © maximo dos dias habiles

antes).

= ¥ debera estar programado hasta las 23:59 horas, con el objetivo que el aprendiz los
encuentre disponibles hasta el final del dia.

<¢Que hago si mi semilla no cuenta con foro social y foro de

dudas e des? Foros

Instructor, en el caso que el programa no contenga “Foro Social” o “Foro de Dudas e
Inquietudes”, estos deberan ser creados por el instructor, conservando la unidad grafica y
conlo en este . que es:

= Foro social, estara ubicado en la seccién de Actividades iniciales.

- Foro de dudas e inquietudes en la seccién i6n general o i 6n del progr de
acuerdo a como viene di: en la semilla.

ZEn reporte de curso deben ir los archivos correspondientes a
las c: formato de cierre y juicios

Instructor, debe registrar en esta seccion:
- Copia de ga de las icaci conla idad de ices y

calificadas.

- Formato de cierre solicitados por el Centro de i6n con la i de
los juicios de evaluacién, este formato debera contener como minimo los juicios evaluativos y
el estado final de la e en el grupo/ficha en un Unico
documento. Si el centro de formacién no cuenta con este formato podra descargarlo de
https://sa d Efvd/ url, _cierre_ i

Miactividad de proyecto finaliza en dos meses, éesa es la
fecha de fin que le debo disponer al anuncio?

Todos los anuncios referentes a la formacion, deberan estar disponibles desde su
publicacion y seran configurados con una fecha final igual superior (en hasta maximo
15 dias calendario) a la fecha fin de la fase (fecha establecida en el cronograma de
fase).

¢Para qué sirve la matriz de programacion de
instructores?

La matriz de formacion es una herramienta fundamental para planear, organizar y
hacer seguimiento al proceso de formacion de los instructores en los programas
titulados virtuales. Su proposito es garantizar que cada instructor conozca y desarrolle
las competencias necesarias para acompafiar de forma efectiva a los aprendices en el
ambiente virtual de aprendizaje.

¢Cudnto tiempo puedo darle al aprendiz para que presente

Julio

Aura Sanchez

el plan de mejoramiento que se le dispuso desde el Comité
de Evaluacion y Seguimiento?

Debe ejecutarse en el tiempo que indique el instructor o equipo ejecutor de la
formacion sin que supere 20 dias calendario contados a partir de la fecha de
suscripcion del plan de mejoramiento y sin que supere la fecha final de la fase del
proyecto.

Cuando se presenta desercion en la formacion titulada
virtual?

Segln el reglamento del aprendiz vigente, en [a etapa lectiva esta se configura cuando
el aprendiz no asiste a tres citaciones seguidas elevadas por su instructor o
responsable de la formacidn o no ingresa a la plataforma por mds de 20 dias
consecutivos sin previa justificacion soportada ante el sistema de gestion académico
administrativo.
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# Inicio MM Plataforma LMS

BB HTML

Preguntas frecuentes

¢C6mo podemos ayudarte? =

éLas semillas traen plantillas de anuncios o debo crearlas?

Las semillas traen sus respectivas plantillas para que los instru

tores las puedan editar y publiquen los diferentes anuncios de acuerdo a los lineamientos de la guia AVA.

¢Esta informacion te ha sido atil? €3 Q

éComo se activa el Editor de HTML en la plataforma de formacién virtual Zajuna?

Para activar las opciones del Editor HTML en Zajuna, siga los pasos descritos a continuacion:
1. Una vez ingrese a la plataforma, dirijase a la esquina superior derecha de la interfaz, haga clic en el nombre de usuario y seleccione la opcién "Preferencias”.
2. Seguido, en el bloque "Cuenta de usuario” seleccione la opcién "Configuracién del editor” y seleccione la apcién "Editor HTML Atto™.

3. Finalice la configuracién haciendo clic en el botén "Guardar cambios”.
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# Iniclo I Plataforma LMS

u PERFIL DEL INSTRUCTOR

Preguntas frecuentes

£Cémo podemos ayudarte? -

éCémo editar el perfil del instructor?

Para editar el perfil del instructor, siga los pasos descritos en el siguiente instructivo.

Link:
https://ej i na.edu.co/admi i adain. i i/ e

TRUCTIVO_2025_Configuracion_perfil_del_instr Rdf

¢Esta informacion te ha sido atil? &)

¢Qué debe hacer el instructor si en su perfil de Zajuna aparece asociada una regional y un centro de formacién
anterior, y no el actual?

El instructor debe contactar a su Centro de formacion anterior solicitando sea desvinculado del mismo y de esta manera pueda ser vinculado al centro de formacién actual
desde el Sistema de Gestién Académico Administrativo SofiaPlus.

¢Esta informacion te ha sido atil? €

ca de
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# Inicio I Plataforma LMS

u CHAT

Preguntas frecuentes

¢Como podemos ayudarte? -

¢Como se configura el espacio de chat para la atencién a los aprendices en el programa de formacion?

La plataforma institucional Zajuna dispone de la herramienta Chat. Para configurar el espacio de atencién a los aprendices utilizando dicha herramienta, siga los pasos
descritos a continuacién:

1. Una vez ingrese al curso, active el "Modo de Edicién” haciendo clic en la esquina superior derecha de la interfaz. Seguido, dirijase a la seccién "Sesiones en linea” o al
espacio que considere pertinente y haga clic en la opcién "Afiadir actividad o un recurso”.

2. En la pestafia "Actividades" seleccione "Chat” y diligencie los campos: Nombre de la sala, descripcion, asigne las fechas de disponibilidad y finalice la accién haciendo

clic en el botén "Guardar cambios y mostrar”
¢Esta informacion te ha sido atil? €
En formacion titulada virtual ¢cada instructor que forma parte del EEF puede crear una sala de atencién

sincrénica en el LMS?

Segun Guia AVA VOS5, numeral 8.3.5, el EEF orientara los espacios de atencion sincrénica a través del servicio de chat que ofrece el LMS u otro medio elegido.




Obligacion 7. Elaborar actas de las sesiones de trabajo, sesiones de transferencia, webinar y demas espacios de
interaccion donde se requiera, en los tiempos establecidos y atendiendo las directrices dadas por la persona a
cargo en el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacidn de la Formacién o grupo encargado de

la Direccidon de Formacién Profesional.

No. No. N ) . . .
No. | Mes | Semana | Fecha | Hora | Sala Tema Responsable ) Tipo Accion Tipo de transferencia |Realzada|URL de a grabacion
Conectados | Asistentes
91 1J07/2005 [ 100a.m.| 192 Herramienta informes en Zajuna. Aura Sanchez B B =y Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si|0L.07 25 Herramienta informes en Zgjuna. mpd
4% 207205 | 800a.m. | TH Fortalecimiento. Complementaria ML Aura Sanchez B 15 || Fortalecimiento. ComplementariaM1 | Instructores-Virtual | S~ {0207 25 Fortalecimiento. Complementaria MLmp4
Acciones de lstamiento. Formacion ttulada virtual
502 | 30772005 | 8:00a.m. | TSL ) . / Aura Sanchez 9 19 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S§ |03 .07 25 Acciones de atamiento. Formacion fitulada virtualy ttulada a distancia.mpd
01-041ulo fitulada a distancia.
515 4072005 | 800a.m. | TFL Fortalecimiento. Complementaria 20H Aura Sanchez 1 1 || Fortalecimiento. Complementaria 204 | ~ InstructoresVirtual | S {0407 25 Fortaleciviento. Complementaria 20H mpé
517 4/07/2005 | 10002.m. | TEAVS | - SENATEC: Desarrollocuricuar Guiasde aprendizale | Aura Sanchez 548 183 Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | Si 04 07 25 SENATEC Desarollo curricular Guias de aprendizaje.mpd
i 4/07/2025 | 400p.m. | TEAMS | SENATEC: Desamroll curicular Guiasde aprendizgle | AwaSincher | 138 15 Transferencia Focalizad Instructores-Presencial | Si {0407 25 SENATEC Desarrollo curricular Gulas de aprendiaje I mpd
ik} 7/07/2005 | 8:00a.m, | TEAMS | - SENATEC: Ejecucion e a formacion_procedimiento Aura Sanchez 33 S Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | Si {07 .07 25 SENATEC Ejecucion de a formacion procedimiento.mpd
Acciones de elecucion. Formaciontituada virtualy ttulada
530 7007/2005 | 400p.m. | TS J it / Aura Sénchez 9 9 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S§|07.07 25 Acciones de efecucion. Formacian ttulada virtualy titulada a distancia.mpd
stancia.
53 07111 8/07/2005 | 800a.m. | TEAMS SENATEC: Portafolio de evidencias Aura Sanchez m 98 Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | Si |08 07 25 SENATEC Portafolio e evidencias mpd
54 80772005 | 1000a.m.| TR Cronograma. Formacion complementari virtual Aura Sanchez 9 19 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S |08 0725 Cronograma. Formacion complementaria virtualmod
57 i 8/07/2025 | 200p.m. | TEAMS SENATEC: Portafolo de evidencias Aura Sanchez 158 180 Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | §i {08 07 25 SENATEC Portafolio de evidencias (1 mod
50 9J07/2025 | 200p.m. | TS Netroeducaciony estlos de aprendizaje. Aura Sanchez 15 15 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S |09 07 25 Neuroeducaciony estils de aprendizaje. mpd
549 10/07/2055 | 20p.m. | TH Fortalecimiento. Complementaria M2 Aura Sanchez 1 7 || Fortalecimiento. ComplementariaM2 |~ Instructores-Virtual | S~ |10.07 25 Fortaleciviento. Complementaria M2.mp!
558 14072025 1000a.m. | T2 | Pautas para l desarrollo de sesones en lnea asertvas. | Aura Sanchez 1 1 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si |14 0725 Pautas para el desarrollo de sesiones en inea asertvas. mpd
Sesiones en inea y atencion sincronica. Formacion
560 14072025 200p.m. | TSL ! o Aura Sanchez 1 1 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si|14.07 25 Sesiones en lnea y atencion sincrdnica. Formacion complementari virtual. mpd
complementaria virtual.
566 o 15/07/2025 | 20p.m. | TRL Fortalecimiento. Complementaria ML Aura Sanchez b 6 || Fortalecimiento. ComplementariaMl | ~ InstructoresVirtual | i |15 07 25 Fortalecimiento. Complementaria MLmpd
Interactividad e transforms Eluso de pizarras digtales
568 16072025 | 800a.m. | TSL ! o p’ ¢ Aura Sanchez 9 9 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si|16.07 25 Interactividad oue transforma El uso de pizarras lgtales para fomentar l particiacion en inea. mo4
para fomentar la participacion en e,
578 17/07/2005 | 20p.m. | TR Fortalecimiento. Complementaria M2 Aura Sanchez 3 11 || Fortalecimiento, ComplementariaM2 | InstructoresVirtual | i [17.07 25 Fortalecimiento. Complementaria M2mpd
580 18/07/205 | 8:00a.m. | TSL Consulta de fstas de chequeo en SAVA Aura Sanchez 1 1 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si|18.07 25 Consultade lsas de chegueo en SAVA.mpd
586 21072025 1000a.m. | T2 | Acciones de ierre. Formacion complementaria virtual. | - Aura Sanchez 1 1 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S |21.07 25 Acciones de cerre. Formacion complementaria virtal. mpd
59 21- 25 | 21/07/2005 | 400p.m. | 192 Interaccion efectiva en el AVA. Aura Sanchez 0 10 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | S |2L.07 25 Interaccion efectiva en el AVA. mpd
59 2072005 | 80a.m. | TFL Fortalecimiento. Complementaria M2 Aura Sénchez 9 11 Fortalecmiento. Complementaria M2 | IstructoresVitwal | i 122 07 25 Fortlecimento. Complementeria V2 mp4
@ 4
%X‘ OneDrive O Buscar P & 7 AuraAndrea Sinc.. B
@ Compartir <@ Sincronizar & Copiarvinculo [ Afadir acceso directo a Mis archivos 4 Descargar £ Ordenar v = v D Detalles
spedadogesty | epedagogosfv > E-PEDAGOGOS 2025 > 02. ACTAS DE TRABAJO > 06.JULIO &
3 epedagogosfv
ER Nuestros archivos [ Nombre ~ Modificado ~ Modific.. © ¥  Tamahodelar... ~ Compartir ~ Actividad
M= Acta_0491_01.07_25 Transferencia_instructores.docx 7 de julio Aura Andrea Sanch 58,1KB M) &5 Compartida
M= Acta 049602 07_25 Taller_fortalecimiento.docx 2 de julio Aura Andrea Sanch 49 KB & Compartida
M@= Acta 050203 07_25 Transferencia_instructores.docx 7 de julio Aura Andrea Sénch 57,5KB &5 Compartida
M= Acta 051504 07_25 Taller fortalecimiento.docx 4 de julio Aura Andrea Sénch 47,6 KB & Compartida
M= Acta_0517_04 07_25_Transferencia SENATEC.docx 7 de julio Aura Andrea Sanch 70,4 KB & Compartida
M= Acta 0522 04 07 25 Transferencia SENATEC.docx 7 de julio Aura Andrea Sanch 56,2 KB &5 Compartida
= Acta 052307 07 25 Transferencia_SENATEC.docx 9 de julio Aura Andrea Sanch 73,9 KB & Compartida
M= Acta_0530_07_07_25_Transferencia_instructores.docx 7 de julio Aura Andrea Sanch 47,7 KB &5 Compartida
M= Acta 053308 07 25 Transferencia SENATEC.docx 9 de julio Aura Andrea Sénch 71,6 KB & Compartida
M= Acta 053408 07_25 Transferencia_instructores.docx 8 de julio Aura Andrea Sanch 48,7 KB & Compartida
M= Acta_0537_08 07 25 Transferencia SENATEC.docx 8 de julio Aura Andrea Sanch 59,0 KB & Compartida
M@= Acta_0542.09.07_25 Transferencia_instructores.docx 9 de julio Aura Andrea Sénch 482KB8  _J & Compartida




ALCTA Mo. 0533

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

TRAMSFEREMCIA SENATEC
Portafolio de Evidencias

CIUDAD ¥ FECHA: HORA IMICIO: HORA FIMN:
08 de Julio de 2025 D800 a.m. 0235 a.m.
LUGAR ¥/O EMLACE: DIRECCION / REGIOMNAL f

Sala de Teams CENTRO:

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo v registro de asistencia.

2. Desarrollo de la actividad.

3. Cierre y despedida.

OBIETIVO(S) DE LA REUMION:
Orientar a los instructores vinculados al programa SENATEC en la implementacion de acciones

pedagdagicas, metodoldgicas v tecnolagicas en los procesos formativos desarrollados en la
institucion.

DESARROLLD DE LA REUNIOMN

El desarrollo de la transferencia se da a partir de la socializacion de los siguientes temas:

1. Presemtacidn

2. Introduccidn

3. Objetivo

4. Presentacion de la metodologia
5.  Pormafolio evidencias instructor
5. Pormafolio evidencias aprendiz
7. Infografias

§. Arencion de inguietudes

9. Cierre

La actividad se desarrolld de forma normal. Se realiza la sodializacidon pedagdgica de Portafolio
de Evidencias por parte de la e -pedagoga, Aura Sanchez, en ese sentido se presentaron detalles
en torno a estructura y documentos a cargar en dichos portafolios.

El chat se mantuvo abierto durante la sesidn y el micréfono se habilitd para resolver las dudas
e ingquistudes de los instructores frente al tema compartido en la transferencia.

Total, registro de asistentes aproximado: 428

COMCLUSIOMES

GOR-F-084 V02

ACTA No. 0589
MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMNIOMN:
TRAMNSFEREMCIA TECNOLOGICA
Interaccion Efectiva en el AVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
21 de Julic de 2025 03200 porm. 05:00 p.mi.
LUGAR Y/ O ENLACE: DIRECCIOM f REGIOMAL

Sala de Teams CEMNTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo v registro de asistencia.

2. Desarrollo de la actividad.

3. Cierre y despedida.

OBJETIVO(S) DE LA REUMIOM:

Orientar a los instructores sobre las acciones pedagdgicas, metodoldgicas vy tecnoldgicas a
implementar en los procesos formativos desarrollados en Zajuna, conforme a los lineamientos
institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNIOMN
El desarrollo de la transferencia se da a partir de la socializacion de los siguientes temas:

Saludo y presentacidn del Equipo E-Pedagogos
Introduccicn

Ohbjetivo

Desarrollo de la tematica

Arencién de inguietudes

Cierre

MA W

La dinamica se desarrolld de forma normal. 52 realiza la presentacion y socializacion pedagogica
del tema referenciado. El chat se mantuvo abierto v el micréfono se abrid para las dudas e
inguietudes de los instructores del tema socializado en la transferencia.

Total registro de asistentes: 10

COMNCLUSIONES

Se dio atencion a las inguietudes presentadas, invitando a Ia participacidn de los espacios para
el acompafnamiento al instructor.

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD fDECISION FECHA RESPOMSABLE WVIRTUAL
TRAMSFEREMCIA TECNOLOGICA 21 de lulio Eguipo Equipo
Interaccidn Efectiva en el AW de 2025 E- Pedagogos E- Pedagogos

GOR-F-084 V02




Obligacion 8. Mantener actualizados todos los recursos (espacios, formularios, instrumentos, etc.) necesarios

para el desarrollo oportuno de las actividades asignadas, seguin los planes de trabajo establecidos.

No. No. N ) . . .
No. | Mes | Semana | Fecha | Hoa | Sala Tema Responsable ) Tipo Accidn Tipo de transferencia ~|Realzada|URL de a grabacion
Conectados | Asistentes
9 1072005 [ 1000a.m.| T2 Herramienta informes en Zajuna. Aura Sancher I3 B Transferencia Instructores Instructores-Virtual §i 0107 25 Herramienta informes en Zajuna. mpd
49 2072005 | 80a.m. | TFL Fortalecimiento. Complementaria ML Aura Sanchez 15 15 || Fortalecimiento. Complementaria M1 | Instructores-Vitual | S~ {0207 25 Fortalecimiento. Complementaria MLmp4
Acciones de astamiento. Formacion tulada virtual , ) ) ' . . e o
502 | 3072005 | 800a.m. | TSL ) o ! Aura Sanchez 9 19 Transferencia Instructores InstructoresVirtual | Si |03 .07 25 Acciones de alistamiento. Formacion fitulada vitual ytitulada a distanciampd
01- 04 ulo tiulada a distancia.
515 407/2005 | 800a.m. | TR Fortalecimiento. Complementaria 20 Aura Sanchez 1 1 || Fortalecimiento. Complementaria 04 |~ Instructores-Virtual | S [04.07 25 Fortalecimiento. Complementaria 20Hmp4
517 4/07/2005 | 10002 m. | TEAMS | - SENATEC: Desarrollo curicular Guias de aprendizaje | Aura Sanchez 8 1) Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | Si {04 07 25 SENATEC Desarrollo curricular Guias de aprendizaje.mpd
52 4/07/2005 | 400p.m. | TEAMS |  SENATEC: Desarrolo curicular_Guiasde aprendigle | AuaSinchez | 28 159 Transferencia Focalzada Instructores-Presencial | Si {0407 25 SENATEC Desarrollo curriculr Guias de aprendiaje I mod
53 7007/2005 | 800a.m. | TEAMS | SENATEC: Eecucion e a formacion procedimiento | Aura Sinchez 633 54 Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | Si {0707 25 SENATEC Ejecucion de a formacidn procedimiento.mpd
Acciones de ejecucion. Formacion fituada virtualyttuada
530 700702005 | 400p.m. | T2 ) st ! Aura Sénchez 9 9 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si |07 .07 25 Acciones de elecucion. Formacidn ttulada virtualy titulada a distancia..mpd
istanci,
53 -1l 8/07/2005 | 800a.m. | TEAMS SENATEC: Portafolio de evidencias Aura Sanchez L 198 Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | Si {08 07 25 SENATEC Portafolio de evidencias mpd
534 807/2005 [ 100a.m.| 19 (ronograma. Formacion complementaria irtual Aura Sanchez 19 19 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si {0807 25 Cronograma. Formacion complementaria virtual mod
537 I 8/07/2005 | 200p.m. | TEAMS SENATEC: Portafolio de evidencias Aura Sanchez 58 180 Transferencia Focalizada Instructores-Presencial | S {08 07 25 SENATEC Portafolio de evidencias (1 mod
50 9/07/2005 | 200p.m. | TSI Neuroeducaciony estios de aprendizaje. Aura Sanchez 15 15 Transferencia nstructores Instructores-Virtual | S |09 07 25 Neuroeducaciony estilos de aprendizaje. mpd
509 10/07/205| 200p.m. | TR Fortalecimiento. Complementaria M2 Aura Sanche 1 7 || Fortalecimiento. ComplementariaM2 | Instructores-Virtual §i (10,07 25 Fortalecimiento. Complementaria M2.mp4
558 14/07/2025 | 1000.m.| 752 | Pautas para el desarrolode sesones en inea asertves. | Aura Sanchez 1 16 Transferencia Instructores Instructores-Virtual Si {1407 25 Pautas para el desarrollo de sesiones en lnea asertives. mpd
Sesiones enlinea y atencion sincronica. Formacion
560 14/07/2005 | 200p.m. | TSL ! o Aura Sanchez 1 2 Transferencia Instructores Instructores-Virtual §i- {1407 25 Sesiones en inga y atencion sincronica. Formacion complementaria virtualmo4
complementaria irtual
566 o 15/07/2005| 200p.m. | TFL Fortalecimiento. Complementaria ML Aura Sénchez § 6 || Fortalecimiento. Complementaria M1 | Instructores-Virtual | S {15 07 25 Fortalecimiento. Complementaria MLmp4
Interactividad que transforms Eluso de pzars digtales
568 16/07/2005 | 800a.m. | TS ] o P ) ¥ Aura Sanchez 9 9 Transferencia Instructores Instructores-Virtual | Si|16.07 25 Interactividad que transforma El uso de pizarras lgtales para fomentar  particiacion en inea. mod
para fomentar la participacidn en iea,
578 17072005 | 200p.m. | TR Fortalecimiento. Complementaria M2 Aura Sancher 3 11 || Fortalecimiento. ComplementariaM2 |~ InstrctoresVirtual | S [L7.07 25 Fortalecimiento. Complementaria M2mpd
580 18/07/2005 | 80a.m. | TSI Consulta de fstas de chequeo en SAVA. Aura Sancher 16 16 Transferencia Instructores InstructoresVirtual | S |18 07 25 Consultade stas de chequeo en SAVA. mpd
586 20/07/2005 | 10:00a.m.| TS| Acciones de ierre. Formacion complementariavirtual. | Aura Sénchez 1 2 Transferencia Instructores Instructores-Virtual §i 20,07 25 Acciones de cierre. Formacion complementari virtual. mpd
589 21- 25 o] 21/07/2025 | 400p.m. | T2 Interaccion efectiva en el AVA. Aura Sanchez 10 10 Transferenca Instructores Instructores-Virtual | S |2L.07 25 Interaccion efectiva en el AVA.mpd
59 /05| 800a.m. | TR Fortalecimiento. Complementaria M2 Aura Sénchez 9 11 Fortalecimiento. ComplementariaM2 | ~ InstructoresVirtual | S [22.07 25 Fortalecimiento. Complementaria M2mpd
L}
575;3 OneDrive P Buscar & & 7 AuaAndrea Sanc.. a
@ Compartir <@ Sincronizar & Copiar vinculo  [(?) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar F Ordenar v = ~ Detalles
Epsigoacty | epedagogosfv > E-PEDAGOGOS 2025 > 02. ACTAS DE TRABAJO > 06.JULIO &
£ epedagogosfv
ER Nuestros archivos [ Nombre Modificado ~ Modific.. * v Tamafodelar.. +  Compartir ~ Actividad
(= Acta 0534 08 07 25 Transferencia_instructores.doox 8 de julio Aura Andrea Sénch 487 KB N & Compartida
(= Acta 053708 07_25 Transferencia SENATEC docx 8 de julio Aura Andrea Sénch 59,0 KB & Compartida
(= Acta 0542 09 07_25 Transferencia_instructores.docx 9 de julio Aura Andrea Sénch 48,2 KB & Compartida
(= Acta 0549 10 07 25 Taller Fortalecimiento.docx 10 de julio Aura Andrea Sénch 48,3 KB &3 Compartida
(= Acta 0558 14 07 25 Transferencia_instructores.docx 14 de julio Aura Andrea Sénch 48,5 KB & Compartida
(= Acta 0560_14 07 25 Transferencia_instructores.doot 14 de julio Aura Andrea Sénch 48,2 KB &3 Compartida
(= Acta 0566_15_07_25 Taller_fortalecimiento.docx 15 de julio Aura Andrea Sénch 48,2 KB &3 Compartida
(= Acta 0568_16_07_25_Transferencia_instructores.docx Hace 6 dias Aura Andrea Sénch 47,8 KB & Compartida
(= Acta 0578_17_07_25 Taller fortalecimiento.docx Hace 5 dias Aura Andrea Sanch 48,7 KB & Compartida
(= Acta 0580_18 07 25 Transferencia_instructores.docx Hace 4 dias Aura Andrea Sénch 48,6 KB & Compartida
B= "‘Actaj]5867217077257Tran5ferenciajnstructores.dofx Ayer alas 11:08...  Aura Andrea Sénch 483 KB &3 Compartida
@m= :‘Actajl589721,OY,ZS,Transferencia,msﬁuctures.docx Ayeralas 505..  AuraAndrea Sénch 48 KB J & Compartida
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i %/N\f OneDrive L Buscar & & 7 AuaAndres Sinc.. e

[ Compartir  {g Sincronizar € Copiar vinculo [ Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar F Ordenar v = v @ Detalles
epedagogosfv | () epedagogosiv > E-PEDAGOGOS 2025 &
3 epedagogosfv
B3 Nuestros archivos O [ Nombre ~ Modificado ~ Modific.. * ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
-7& 01. PLAN DE TRABAJO 23 de enero epedagogosfv 3 elementos & Compartida
-_g 02. ACTAS DE TRABAJO 23 de enero epedagogosfv 12 elementos & Compartida
& 03.DIAPOSITIVAS TRANSFERENCIAS 23 de enero epedagogosfy 12 elementos 95 Compartida 2 epedagog
-735 04. GRABACIONES TRANSFERENCIAS 23 de enero epedagogosfv 11 elementos & Compartida
__g 05. GUIA DE ORIENTACIONES AVA V.5 23 de enero epedagogosfv 0 elementos & Compartida
-735 06. COMUNIDAD DE INSTRUCTORES 23 de enero epedagogosfv 4 elementos & Compartida
-_g 07. CONTENIDOS DIGITALES 23 de enero epedagogosfv 1 elemento &3 Compartida
-7& 08. INFORMES 23 de enero epedagogosfv 1 elemento & Compartida
-j 09. TRANSFERENCIAS FOCALIZADAS 23 de enero epedagogosfv 0 elementos & Compartida
-ﬁ 10. TALLERES 23 de enero epedagogosfv 0 elementos & Compartida
-735 11. RESPUESTAS FORMULARIOS 23 de enero epedagogosfv 5 elementos & Compartida
-_& 12. TALLERES DE FORTALECIMIENTO 23 de enero epedagogosfv 3 elementos & Compartida
seha :
Y OneDrive L Buscar &£ & 7 AuraAndrea Sinc.. o
@ Compartir <@ Sincronizar & Copiarvinculo @ Afiadir acceso directo a Mis archivos Descargar  Ordenar v = v @D Detalles
Epecagogecty | Q epedagogosfv > E-PEDAGOGOS 2025 > 03. DIAPOSITIVAS TRANSFERENCIAS > 3. PEDAGOGICAS (2025) &
B3 epedagogosfv
B4 Nuestros archivos [ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ©  Tamafodelar.. ¥  Compartir ~ Actividad
[@¢ 11.07_25_Implicacion Eticas_y_Pedagogicas_de_la_IA_en la_Educaci... 11 de julio Aura Andrea Sénch 7,49 MB & Compartida
B¢ 11,0725 Innovacion en la_Ensefianza_Virtual_Estrategias_para un ... 11 de julio Aura Andrea Sanch 9,35 MB & Compartida
[@¢ 11.07_25 Juego_y_Gamificacién_como_Herramientas_para el Apren... 11 de julio Aura Andrea Sanch 12,5 MB & Compartida
[@¢ 11.07.25 La_Ceacién_de_Contenidos Digitales_Un_Recurso_Innova... 11 de julio Aura Andrea Sanch 8,90 MB & Compartida
[@¢ 11.07_25_la Inteligencia_Artificial_como_Facilitadora_en_la_Investig... 11 de julio Aura Andrea Sénch 9,04 MB & Compartida
[@¢ 11.07_25_La Inteligencia_Artificial en_la_Gestion_del_Conocimiento.... 11 de julio Aura Andrea Sanch 7,88 MB & Compartida
[@¢ 11.07_25 Neuroeducacién_y_Estilos_de Aprendizaje.pptx 11 de julio Aura Andrea Sanch 7,34 MB & Compartida
[@¢ 11.07_25 Pedagogia_Basada_en_Competencias.pptx 11 de julio Aura Andrea Sénch 7,34 MB & Compartida
[@¢ 11.07_25 Promocion_de la A lacion_del_Aprendizaje.pptx 11 de julio Aura Andrea Sanch 8,60 MB & Compartida
ﬂf 11_07_25_Reconocimiento_de_logros_Una_préctica_para_favorecer |... 11 de julio Aura Andrea Sénch 5,61 MB & Compartida
[@¢ 11.07_25 Redes Sociales_y Usos Didacticos.pptx 11 de julio Aura Andrea Sanch 15,1 MB & Compartida

[@¢ 11,0725 Socializacién_Reglamento_del_Aprendiz.pptx 11 de julio Aura Andrea Sénch 10,2 MB & Compartida




Actividad m ORIENTA Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Adecuacion del
espacio Espacio perfil del Acciones de
e P . p_ P! Acciones de N ! N
" calificaciones. instructor. . . alistamiento.
Webinar » R L cierre. Formacion o,
Formacién Diana Formacién Marcela . Laura Formacién
Instructores N N . complementaria .
titulada virtual y complementaria N complementaria
. . virtual. )
titulada a virtual. virtual.
distancia.
Formacion Lo Formacion "
: . . Formacién . . Formacion
Atencién titulada virtual y . titulada virtual y N
. P N Humberto complementaria . Humberto complementaria Humberto
8:00 a.m. sincrénica titulada a N titulada a N
N A virtual. N R virtual.
distancia. distancia.
Transferencia Estrategias para la "
N . . Diana
focalizada retroalimentacién
de evidencias.
Taller de Titulada Humberto Complementaria
fortalecimiento desarrollo M2
Webinar
formacién N
presencial
aller creacion
Actividad |  Lunes23 | ORIENTA Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Promocion de la . .
. » Herramientas de Estrategias para la N »
Webinar autorregulacién N L Configuracién de
o Marcela apoyo a la labor Laura retroalimentacion Marcela Laura
Instructores del aprendizaje R grupos.
. del instructor. de foros.
virtual.
Transferencia
Aprendices
" Formacion - Formacion
N Formacién . : Formacién . .
Atencién N titulada virtual y . N " titulada virtual y
. P complementaria N Diana complementaria Diana N Marcela
sincrénica . titulada a . titulada a
virtual. N R virtual. N A
distancia. distancia.
10:00 a.m. | Transferencia
focalizada -
Taller de Complementaria
i Laura
fortalecimiento 20H
Webinar
formacién ~ B
presencial
Taller creacién
de contenidos
Actividad |  Lunes23 | ORIENTA Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Acciones de Adecuacion del
alistamiento. . . Edicion y espacio
. , Configuracién y I e
Webinar Formacion N i publicacién de Calificaciones. N
- . retroalimentacién| Humberto N 9 Diana
Instructores titulada virtual y de foros. contenidos en Formacién
titulada a . Zajuna. complementaria
distancia. virtual.
Transferencia
Aprendices
Formacion ” Formacion -
. . N Formacion . . Formacion
Atencién titulada virtual y . . titulada virtual y N
. P N Diana complementaria Marcela ) Laura complementaria Laura
sincrénica titulada a . titulada a "
i : virtual. . virtual.
2:00 p.m. n
ejecucion.
Transferencia Formacién "
i - P " Diana
focalizada titulada virtual y
titulada a
distancia.
Taller de Titulada Titulada
L Laura Humberto
fortalecimiento desarrollo desarrollo
Webinar
formacién N
presencial
Taller creacion
de contenidos -
Actividad | Lunes23 | ORIENTA Martes 24 ORIENTA Miércoles 25 ORIENTA Jueves 26 ORIENTA Viernes 27 ORIENTA
Sesiones en linea . Sesiones en linea Espacio perfil del
L Acciones de . N
y atencién . - y atencion instructor.
" IR cierre. Formacion MNP i
Webinar sincronica. . . " sincronica. Formacion
) Humberto titulada virtual y Diana ) Humberto N N Marcela
Instructores Formacion titulada a Formacién titulada virtual y
complementaria distancia titulada virtual y a titulada a
virtual. : titulada distancia. distancia.
Transferencia
Aprendices
» Formacion — Formacion
e Formacién s : Formacién . .
Atencién N titulada virtual y N titulada virtual y
4:00 p.m. sincrénica complementaria Marcela titulada a Laura complementaria Marcela titulada a
virtual. . ) virtual. ” 3
Transferencia
focalizada - -
Taller de Complementaria
fortalecimiento M1
Webinar
formacién N N
presencial
Taller creacién
de contenidos




to

|[Actividad  [Lunes30  |ORIENTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Acciones de
Espacio perfil del N .
. alistamiento. :
) . instructor. ) Herramientas de
Configuracién de o Formacion
Formacion Humberto . " Aura apoyo a la labor |Laura
grupos. N titulada virtual y N
complementaria . del instructor.
N titulada a
virtual. : :
distancia.
Transferenci
a Aprendices
Formacion L. Formacion is
s N N Formacion . . Formacién
Atencion titulada virtual y " N titulada virtual y N
N B N Diana complementaria |Marcela . Marcela complementaria |Marcela
sincrénica titulada a . titulada a )
. . virtual. . : virtual.
8:00 a.m. distancia. distancia.
Transferenci e
N SENA Diana curricular_procedi|Humberto
a focalizada N
miento
Taller de [}
Complementaria Titulada Complementaria
fortalecimien Aura Humberto Aura
M1 desarrollo 20H
to 1
'Webinar
formacion n
creacién de
contenidos
Actividad  [Lunes30  |ORIENTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Sesiones en linea Sesiones en linea
N | N y atencion y atencion
Herramienta Estrategias para la . 2 4 " P
N N ) 5 sincrénica. . sincrénica.
informes en Aura retroalimentacion |Diana ) Diana Humberto
Zajuna | de foros Formacion Formacion
) B B complementaria titulada virtual y a
virtual. titulada distancia.
Transferenci
a Aprendices
N Formacién N 1 Formacién
s Formacién . . Formacién . .
Atencién N titulada virtual y N titulada virtual y .
. . complementaria |Laura N Humberto complementaria |Aura N Diana
sincrénica N titulada a N titulada a
virtual. n N virtual. 1 n N
distancia. distancia.
10:00 a.m. t
Transferenci Socializacion Guia AVA- rszele
- vigente. Formacion titulada | Laura curricular_Guias |Aura
a focalizada virtual v titulada a distancia =
de aprendizaje [
Taller de
fortalecimien
to
'Webinar
formacién Disefio curricular |Marcela
presencial
Taller
creacién de
contenidos
ad OR NTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Adecuacién del
espacio
) ” p - Pautas para el
Configuraciéon y calificaciones. N s
N T . , desarrollo de Configuracién de
retroalimentacién |Diana Formacion Marcela . - Laura Marcela
" N sesiones en linea sondeos.
de foros. titulada virtual y N
N asertivas.
titulada a
distancia.
Transferenci
a Aprendices
Formacién . Formacién .
s . . Formacién . : Formacion
Atencién titulada virtual y N titulada virtual y . N "
. . N Marcela complementaria |Humberto N Diana complementaria |Diana
sincrénica titulada a virtual titulada a virtual
2:00 p.m. distancia. 3 distancia. 3
Transferenci o
N Humberto SENA Humberto curricular_procedi|Laura
a focalizada q
miento
Taller de q
. Complementaria
fortalecimien Humberto
M2
to
'Webinar
formacién _
presencial
Taller
creacién de N
contenidos
[Actividad  [Lunes30  [ORIENTA Martes 1 ORIENTA Miércoles 2 ORIENTA Jueves 3 ORIENTA Viernes 4 ORIENTA
Espacio perfil del Adecuacion del
Acciones de g =SP P "
N N Ediciéony instructor. espacio
alistamiento. A e e
L publicacién de . Formacion Calificaciones.
Formacion N Diana . " Laura i Marcela
N contenidos en titulada virtual y Formacion
complementaria N . N
N Zajuna. titulada a complementaria
virtual. . K "
distancia. virtual.
Transferenci
a Aprendices
2 | Formacién ) | Formacion
. Formacion N N Formacién N N
Atencién N titulada virtual y . titulada virtual y
N . complementaria |Aura N Laura complementaria |Aura N Laura
sincrénica virtual | titulada a virtual | titulada a
4:00 p.m. 3 distancia. 3 distancia.
" Desarrollo
Transferenci - . . .
. Disefio curricular |Marcela curricular_Guias |Aura
a focalizada .
de aprendizaje
Taller de . .
. Titulada Titulada
fortalecimien Marcela Humberto
desarrollo desarrollo

'Webinar
formacion
presencial

Taller
creacién de




Actividad Lunes 7 ORIENTA Martes 8 ORIENTA Miércoles 9 ORIENTA Jueves 10 ORIENTA Viernes 11 ORIENTA
Publicacién de
Acciones de "
. - R - anuncios. -
. Configuracién y ejecucién. > Edicién de
Webinar 5 a N i . " Formacién
Reunién Equipo retroalimentacion Laura Formacion Diana N N Marcela recursos con Humberto
Instructores N . . titulada virtual y
de evidencias. complementaria N HTML.
N titulada a
virtual. : :
distancia.
Transferencia
Aprendices
Formacién Formacion Formacién Formacion
Atencién titulada virtual y - . titulada virtual y . N
A P N Diana complementaria Humberto N Diana complementaria Marcela
8:00 a.m. sincrénica titulada a N titulada a N
. . virtual. : " virtual.
distancia. distancia.
Transferencia tjecuc_l,on oeTE Portafolio de
y formacién_proce Aura X > Aura ~
focalizada o evidencias
Taller de Complementaria
! Laura
fortalecimiento M1
Webinar
formacién -
presencial
Taller creacién
de contenidos
dad Lunes 7 ORIENTA Martes 8 ORIENTA Miércoles 9 ORIENTA Jueves 10 ORIENTA Viernes 11 ORIENTA
. Cronograma. P, N Estrategias para
Webinar |EStrategias para la phiaink Socializacién El ambiente cEe
. ormacion X redactar .
retroalimentacion Humberto . reglamento del Laura virtual de Humberto . Diana
Instructores . X complementaria " . resimenes
de evidencias. . Aprendiz. aprendizaje SENA. _
virtual. académicos.
Transferencia
Aprendices
Formacién . Formacién . Formacién
i : . Formacion N . Formacion . N
Atencién titulada virtual y . titulada virtual y . titulada virtual y
) Marcela complementaria Marcela N complementaria Laura N Laura
sincrénica titulada a . titulada a N titulada a
: : virtual. . . virtual. N N
distancia. distancia. distancia.
- EJecucion ae T
Transferencia 7 P " Reglamento del L L e o,
N formacién_Instru Diana N Laura _ N Formacion titulada virtual y Marcela
10:00 a.m. focalizada N aprendiz titulada o distancia
Taller de
fortalecimiento
Webinar
formacién . .
presencial
Taller creacién
de contenidos
Lunes 7 ORIENTA Martes 8 ORIENTA ORIENTA Jueves 10 ORIENTA ORIENTA
Agenda
edagégica
P g_g Cronograma.
efectiva: . e
Webinar . Confi i6n d Neuroeducacién y Confi i6n d Formacién
organizacién onfiguracién de onfiguracién de
& N . 'y Marcela 8! Marcela estilos de &! N Marcela titulada virtual y Marcela
Instructores automatizacion Scorms. o evaluaciones. )
aprendizaje. titulada a
de eventos con N N
. distancia.
herramientas
digitales.
Transferencia
Aprendices
. Formacién . Formacién .
: Formacion . N Formacion . N Formacién
2:00 p.m. Atencién : titulada virtual y : titulada virtual y " .
A P complementaria N Humberto complementaria Laura N Diana complementaria Humberto
sincrénica . titulada a N titulada a N
virtual. . " virtual. : n virtual.
distancia. distancia.
Transferencia ftjecuc_'?n e =@ Portafolio de A Otros Roles:Induccién Diana
ormacién_proce u u 5 i
focalizada elfelrL e evidencias Formacién Titulada Virtual - -
Taller de Titulada Complementaria
B Humberto P!
fortalecimiento desarrollo M2
Webinar
formacion . -
presencial
Taller creacién
de contenidos -
Actividad Lunes 7 ORIENTA Martes 8 ORIENTA Miércoles 9 ORIENTA Jueves 10 ORIENTA Viernes 11 ORIENTA
Acciones de
N e Publicacion de N
ejecucion. . . ” N Herramientas
-l Dinamizacién de y . anuncios. :
Webinar Formacion N . - Configuracién de . . para sesiones en
. N evidencias y foros Diana . Diana Formacion Laura - Laura
Instructores titulada virtual y o wikis. . linea. PlugNmeet
- con audio. complementaria X
titulada a B (Zajuna).
: : virtual.
distancia.
Transferencia
Aprendices
Formacién » Formacion » Formacién
e " N Formacion . N Formacién N N
Atencién titulada virtual y ) titulada virtual y ) titulada virtual y X
A ° Humberto | complementaria Laura 2 Marcela complementaria 2 Diana
. sincrénica titulada a B titulada a B titulada a
4:00 p.m. X X virtual. . X virtual. . X
distancia. distancia. distancia.
" EJecucion ae Ta - .
Transferencia Reglamento del Sesianes en linea y atencidn
N formacién_Instru Diana & n Humberto - ShEcsRN o =csnHE G U BEentel
focalizada — aprendiz
Taller de
fortalecimiento -
Webinar
formacién . N N
presencial
Taller creacién
de contenidos




8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad Lunes 14 ORIENTA Martes 15 ORIENTA Miércoles 16 ORIENTA Jueves 17 ORIENTA Viernes 18 ORIENTA
ESpacio perfitder TNTeractividad que Acciones de
e instructor. transforma: El uso ejecucion. .
N Didacticas L B ) o, Consulta de listas
Webinar . Formacion de pizarras Formacién
emergentes Diana . . Laura o ) . Humberto de chequeo en
Instructores titulada virtual y digitales para titulada virtual y
apoyadas en AVA. N B SAVA.
titulada a fomentar la titulada a
" By i " .
Formacion . Formacion L Formacién
e . . Formacion 5 ) Formacion . :
Atencién titulada virtual y . titulada virtual y . " titulada virtual y
R L. N Humberto complementaria ) Laura complementaria Diana N Humberto
sincrénica titulada a . titulada a . titulada a
. . virtual. . . virtual. ) )
distancia. distancia. distancia.
Transferencia Configuraciény Introduccién a la Formacion
focalizada - - retroalimentacion de foros Marcela Profesional Integral SENA
Taller de Titulada Complementaria
. Humberto Humberto
fortalecimiento desarrollo M2
Webinar
formacién ~
presencial

aller creacion

Actividad Lunes 14 ORIENTA Martes 15 ORIENTA Miércoles 16 ORIENTA Jueves 17 ORIENTA Viernes 18 ORIENTA
Adecuacion del .,
. Adecuacion del
espacio ‘i :
Pautas para el e o Edicion y espacio . .
N calificaciones. S e Configuracion y
Webinar desarrollo de L. publicacién de . Calificaciones. . .
N . Formacion Marcela . Diana o, Laura retroalimentacion Marcela
Instructores | sesiones en linea . . contenidos en Formacion
. titulada virtual y . . de foros.
asertivas. N Zajuna. complementaria
titulada a N
. . virtual.
distancia.
Transferencia
Aprendi
” Formacién o Formacién -
., Formacion . N Formacion B N Formacion
Atencién . titulada virtual y . . titulada virtual y .
L complementaria Laura ) Diana complementaria ) complementaria Laura
sincrénica R titulada a . titulada a :
virtual. N N virtual. N A virtual.
distancia. distancia.
Transferencia
focalizada - -
Taller de Titulada
s Marcela
fortalecimiento desarrollo
Webinar
formacién - -
presencial
Taller creacién
de contenidos
Actividad Lunes 14 ORIENTA Martes 15 ORIENTA Miércoles 16 ORIENTA Jueves 17 ORIENTA Viernes 18 ORIENTA
Sesiones en linea
s Competencias Acciones de
y atencién . . . . -
. N L Estrategias para la Herramienta digitales, un ejecucion.
Webinar sincroénica. h . " . ) )
- retroalimentacion Diana informes en Humberto desafio en la Laura Formacién Humberto
Instructores Formacion . " :
. de foros. Zajuna. sociedad complementaria
complementaria . .
. contemporanea. virtual.
virtual.
Transferencia
Aprendices
Formacion ” Formacion » Formacion
e - . Formacioén N N Formacién . N
Atencién titulada virtual y . titulada virtual y . " titulada virtual y
. N N Marcela complementaria Laura i Marcela complementaria Diana N
sincrénica titulada a . titulada a . titulada a
" . virtual. . ) virtual. ) .
Transferencia calficaciones. Formacion Di
focalizada - - - titulada virtual y titulada a TEIE]
Taller de Complementaria Complementaria
fortalecimiento M1 M2
Webinar
formacion N ~
pr ial
Taller creacién
de contenidos -
Actividad Lunes 14 ORIENTA Martes 15 ORIENTA Miércoles 16 ORIENTA Jueves 17 ORIENTA Viernes 18 ORIENTA
Socializacion Guia R .
) . Sesiones en linea . "
de orientaciones . . L. Espacio perfil del
- Orientaciones y atencioén N
N para la formacién S instructor. ) L.
Webinar R R generales para la sincrénica. - Configuracién de
en Ambientes Diana S Humberto ) Marcela Formacioén Marcela Laura
Instructores . publicacién de Formacion ) grupos.
Virtuales de . . . complementaria
L anuncios. titulada virtualy a N
Aprendizaje-AVA- . N . virtual.
e titulada distancia.
Transferencia
Aprendi
) Formacion — Formacion ”
e Formacién . . Formacién 5 N Formacién
Atencién N titulada virtual y N . titulada virtual y .
L complementaria Humberto ) Marcela complementaria Diana ) Humberto complementaria Marcela
sincrénica R titulada a . titulada a .
virtual. ”» 5 virtual. " R virtual.
Transferencia
focalizada - - -
Taller de Titulada
Lo Laura
fortalecimiento desarrollo
Webinar
formacion N - B
pr ial

Taller creacién

de contenidos




8:00 a.m.

10:00 a.m.

2:00 p.m.

4:00 p.m.

Actividad Lunes 21 ORIENTA Martes 22 ORIENTA Miércoles 23 ORIENTA Jueves 24 ORIENTA Viernes 25 ORIENTA
Cronograma. Publicacion de
" . Formacioén X ‘. " ) anuncios.
Webinar Configuracion de . . . Configuracion de Configuracion de .
L Diana titulada virtual y Humberto . Marcela Formacién Laura
Instructores wikis. s evaluaciones. Scorms. .
titulada a complementaria
distancia. virtual.
L. Formacién - Formacién L.
e Formacién . . Formacién . . Formacién
Atencion N titulada virtual y N titulada virtual y .
P complementaria Humberto ) Laura complementaria ) Marcela complementaria
sincrénica . titulada a . titulada a .
virtual. . . virtual. N R virtual.
distancia. distancia.
Transferencia
Taller de Complementaria Titulada
. Laura
fortalecimiento M2 desarrollo

Webinar
formacién
presencial

Taller creacion

Actividad Lunes 21 ORIENTA Martes 22 ORIENTA Miércoles 23 ORIENTA Jueves 24 ORIENTA Viernes 25 ORIENTA
Aprendizaje
Acciones de " [, Herramientas basado en
N . . Dinamizacién de . . . ) ”
Webinar cierre. Formacién . : . para sesiones en Inteligencia Configuracién de
N evidencias y foros Diana i Laura e . Humberto Marcela
Instructores | complementaria con audio. linea. PlugNmeet Artificial: tutorias sondeos.
virtual. ) (Zajuna). virtuales
inteligentes.
Transferencia
Aprendi
Formacion L. Formacién . Formacién
o . N Formacion . . Formacion . .
Atencién titulada virtual y . titulada virtual y . " titulada virtual y "
N L ) Laura complementaria Marcela ] Humberto complementaria Diana N Diana
sincrénica titulada a . titulada a N titulada a
N . virtual. X . virtual. ) )
distancia. distancia. distancia.
Transferencia
focalizada - - -
Taller de Complementaria Titulada N
. Marcela . . Diana
fortalecimiento M1 alistamiento
Webinar
formacién ~ ~
pr ial
Taller creacién
de contenidos
A idad Lunes 21 ORIENTA Martes 22 ORIENTA Miércoles 23 ORIENTA Jueves 24 ORIENTA Viernes 25 ORIENTA
Acciones de
Webinar Herramientas de cierre. Formacion Design Thinking El ambiente Configuracion y
apoyo a la labor Laura titulada virtual y Marcela en la formacién Laura virtual de Diana retroalimentacion
Instructores . N N . : N
del instructor. titulada a virtual. aprendizaje SENA. de evidencias.
distancia.
Transferencia
" H
p
— Formacrion — Formacion -
s Formacion 5 : Formacién . . Formacién
Atencién N titulada virtual y N | titulada virtual y .
R L. complementaria Humberto N Laura complementaria Diana N complementaria Marcela
sincrénica . titulada a . titulada a .
virtual. ”» R virtual. . A virtual.
Transferencia
focalizada - - -
Taller de Titulada "
L " . Diana
fortalecimiento alistamiento
Webinar
formacién B ~
presencial
Taller creacién
de contenidos -
Actividad Lunes 21 ORIENTA Martes 22 ORIENTA Miércoles 23 ORIENTA Jueves 24 ORIENTA Viernes 25 ORIENTA
Publicacién de
. N anuncios. L Cronograma.
. Interaccién Estrategias para la . Edicién de ‘e
Webinar N N o, Formacién Formacién .
efectiva en el retroalimentacién| Humberto . . Marcela recursos con Humberto . Diana
Instructores . . titulada virtual y complementaria
AVA. de evidencias. X HTML. .
titulada a virtual.
distancia.
Transferencia
Aprendices
Formacion — Formacion . Formacion
. N N Formacién N N Formacién . |
Atencién titulada virtual y " N titulada virtual y N titulada virtual y
N . N Diana complementaria ) Humberto complementaria Marcela N Laura
sincrénica titulada a . titulada a " titulada a
N . virtual. . . virtual. ;" .
Transferencia
Taller de Titulada Complementaria Titulada
L Marcela f q Laura
fortalecimiento desarrollo M2 alistamiento

Webinar
formacién
presencial

Taller creacion
de i




HORA / DIA LUNES 23

Festivo

Semana 4, Del 24 al 27 de junio

MARTES 24

Pregutas Frecuentes

MIERCOLES 25

JUEVES 26

Fortalecimiento Complementaria
M

VIERNES 27

EVIDENCIAS

Actas

ANFITRION - Acciones de
Alstamiento. Formacion
Complementaria Virtual.

02, ACTAS DE TRABAJO

. (Grabaciones
Ingreso Programacion Chat en
Festivo Pregutas Frecuentes Pregutas Frecuentes Comunidad de Instructores
Semana 1 - 4 Juo Aura Sénchez
. Activacion Programacion Diapositvas
ANFITRION - Acciones de I .g
) o o ANFITRION - Edicion de Recursos|  Transferencias y Chat en
Festivo Alstamiento. Formacion Titualda (SR TENA ClEIES . Comuitad e src
Vil Titdada  Dianca e Laina OMUNGE0 G SO |, p1apOSITIVAS TRANSFERENCIAS
Semana 1 - 4 Julio
w ; Ingreso Programacion Plan de Trabajo
_ Fortalecimiento Complementaria ; _ " , )
Festivo Pregutas Frecuentes Transferencias en Comunidad de
M ' 05, JUNIO
Instructores Semana 1 - 4 Julio ——
JUNIO. xisx
Plan de trabajo individual
Mes: JULIO 2025
E-Pedagogo responsable: Aura Sanchez
Semana 1, Del 1 al 4 de julio
HORA / DIA LUNES 30 MARTES 01 MIERCOLES 02 JUEVES 03 VIERNES 04 EVIDENCIAS
Actas
ANFITRION - Acciones d
) Fortalecimiento Complementaria| .~ caf)’n es'e Fortalecimiento Complementaria
Festivo W Alistamiento. Formacion Titulada 0
Virtualy Titulada a Distancia. 06. JuLio
Grabaciones
, ANFITRION - Herramienta
Festivo .
Informes Zajuna Aura Sénchez
. Activacion Programacion Diapositivas
Ingreso Programacion )
) . ) Transferencias y Chat en
Festivo Transferencias en Comunidad de )
Instructores Semana 7- 1 Juio | omonidad e FSTUCtores | g3, piAPOSITIVAS TRANSFERENCIAS
Semana 7 - 11 Jutio
Ingreso Programacion Chat en Plan de Trabajo
Festivo Comunidad de Instructores 06. JuLIO
7- 11 Jul
seara - 11 o JULIO.xsx




Semana 2, Del 7 al 11 de julio

HORA / DIA LUNES 7 MARTES 8 MIERCOLES 9 JUEVES 10 VIERNES 11 EVIDENCIAS
R ) Acti
Diposiin gabacines y s Adecuacion y Disposicion de PPT | Ingreso Programacion o
§:00 - 10:00 am i SiNATEC ) Actualizadas en Comunidad de | Transferencias en Comunidad de
Instructores Instructores Semana 14 - 18 Julo 06. ULIO
: L . Grabaciones
B ANFITRION - Cronograma. Adecuacion y Disposicion de PPT | Ingreso Programacion Chat en
Reunion SENATEC - Luz. . ) , . .
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Obligacion 9. Plantear acciones de mejora de manera conjunta con los demas roles que integran la estrategia,
sobre la ejecucion de la formacion a partir de las inquietudes y/o sugerencias recibidas en los diferentes espacios

de interaccidn con los instructores de formacion titulada y complementaria.
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&= Programacién Transferencias

Calendario de actividades referente a la programacion de Transferencias
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04:00 PM Estrategias para la retroalimentacion de evidencias.
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1 Plataforma LMS 2" Proyecto Productivo X Materiales %3 Transferencias 4 Atencidn sincronica

° . .
[u[sl Guias e Instructivos

Aqui encontrard Guias e Instructivos oficiales los cuales deberd conocer para la ejecucion de la formacion profesional integral SENA

¢Qué desea buscar?

Nombre 1 Categoria + Fecha de publicacién + Acciones
Accesibilidad Digital. Una Propuesta para Fortalecer la Inclusion Educativa Pedagogica 11 de julio de 2025 @
Acciones de Alistamiento. Formacion Titulada Virtual y Titulada a Distancia Alistamiento 11 de julio de 2025 @
Acciones de Alistamiento. Formacion Complementaria Virtual Alistamiento 11 de julio de 2025 @
Acciones de Cierre. Formacién Titulada Virtual y Titulada a Distancia Cierre 11 de julio de 2025 @
Acciones de Cierre. Formacian Complementaria Virtual Cierre 11 de julio de 2025 @
Acciones de Ejecucion. Formacién Titulada Virtual y Titulada a Distancia Ejecucion 11 de julio de 2025 @
Acciones de Ejecucion. Formacion Complementaria Virtual Ejecucion 11 de julio de 2025 @

Adecuacion del Espacio Calificaciones. Formacion Titulada Virtual y Titulada a

N Alistamiento 11 de julio de 2025 @
Distancia
Adecuacion del Espacio Calificaciones. Formacién Complementaria Virtual Alistamiento 11 de julio de 2025 @
Agenda Pedagdgica Efectiva: Organizacién y Automatizacién de Eventos con Pedagsgica 11 de julio de 2025 @

Herramientas Digitales.
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Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
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Guia de aprendizaje Miguel k.. CARTOS

2
Se constituye en un recurso que permite implementar la planeacién pedagégica ho
para orientar los procesos formativos.

Es articuladora de las practicas pedagdgicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas
contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia
con la naturaleza y los requerimientos de la ocupacion.

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de aprendiz... > |4 7 B 3 > =
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o1 p Portafolio del Instructor
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Generalidades
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Obligacion 10. Orientar transferencias de conocimiento para explicar las funcionalidades de la plataforma
virtual (LMS) institucional, en los espacios dispuestos para tal fin y atendiendo la programacién establecida
desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucion y la Certificacion de la Formacidn o grupo encargado de Ia

Direccion de Formacion Profesional.

Generalidades

Espacios de interaccion,
socializacion y apropiacion
del conocimiento.

Oportunidad
para fortalecer empatia
Instructor — Aprendiz.

20_06_25_Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet... X

Encuentros sincrénicos
con propositos
académicos.

Orientaciones y
retroalimentaciones
generales a medida que
avanza el proceso
formativo.

Acciones antes de iniciar el programa

Por parte del Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF)

= Verificar que la informaciéon publicada corresponda al programa de

formacién que se estd impartiendo.

= Verificar que la informacion publicada desde otros espacios pueda ser

visualizada sin requerir autenticacion.

= Emplear las normas de netiqueta en todos los espacios de comunicacion

con el aprendiz.

= Revisar, validar y garantizar la estructura y el buen funcionamiento del
espacio de aprendizaje, asi como la disponibilidad de recursos requeridos

por los aprendices.
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R Bibiana Lucia Camargo Romero

EsP 221 p. m.

SRSEEE =D & 6062005
- o *x
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Ir En esta reunion (1)

Aura Andrea Sanchez Sudrez
Janizador

~ Otros Inwtados (6]

spedagogosfv
O dor

Alexandra Marcela Perdomo Martinez

Am_C
Sin resp

cia Camargo Romero

Diana Patricia Carmona Milian
Sin resp

Sin resp

Laura Ivonne Rusinque Gamboa
Sin resp
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.
(ﬁ Humberto Amaya Alvear

o 8:22a.m.
e TOW 00005

~ & g

Aura Andrea Sanchez Suarez

Elizabeth.




Conceptualizacion

Formacioén Titulada Virtual

= Estrategia de Aprendizaje
por proyectos AVA.

= Estrategias
metodolégicas basadas
en la formacién por
competencias.

Induccién

Lectiva

Productiva

03_07_25_Acciones de alistamiento. Formacion titulada virt

Conceptualizacion

Estrategia de aprendizaje por
proyectos. Ambiente Virtual de
Aprendizaje.

07_07_25_Acciones de ejecucién. Formacién titulada virtual..

PANEL DE NAVIGACION VISTA GENERAL DE CURSO

Punto de partida.
Reconoce la estrategia de formacion.
Asume el rol de aprendiz.

Proceso técnico.
Promueve el conocimiento tedrico-practico.
Fomenta la construccién del saber y del ser.

Proceso practico.
Desarrolla actividades requeridas por la
empresa.

Desarrolla proyecto productivo.

Estrategias metodologicas de la
formacién competencias.

Mis cursos / Secciones / Wis cursos &S

aComplementaria V01
tdada

> 413114161 VIRTUAL 3 1

> R

PruebaTitulada v004

08_07_25_Cronograma. Formacién complementaria virtual.

Aura Andrea Sanchez Suarez

-

Diana M...

Octavio

o
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CARLOS

Aura Andrea Sanchez Suarez

Aura Andrea Sanchez Suarez

sally Tay.

Alexit ve.

B:B Sa

BealilZ V. jairo Rin

O
>

EddIyA | Ramifo




Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

El cerebro es un érgano complejo que
forma parte del Sistema Nervioso
Central y constituye la parte mas
voluminosa y conocida del encéfalo.

(12 ]

Viviana Eduardo

Estd compuesto por tres partes, en g AIDEPRI
orden evolutivo:

* Cerebro Reptiliano Hernand Nubia Fl
* Cerebro Limbico
* Cerebro Neocértex

_Neuroeducacion y estilos de aprendizaje.

Aura Andrea Sanchez Suarez

\ " Encuentros sincronicos

T . “ con propésitos
/ académicos.

Espacios de interaccién,
socializacion y apropiacion
del conocimiento.

.

o

Javier Pe

‘B
L g

Luz Mary. Victoras.

4

Doralba

Orientaciones y

retroalimentaciones
generales conforme al Diana Vi
avance del proceso

Oportunidad para
fortalecer empatia

14_07_25_Pautas para el desarrollo de sesiones en linea ase...

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Comunicacién sincrénica

Es el intercambio de informacién por Internet en tiempo real de
dos o mas personas.

£
* Generalmente se desarrolla de forma textual, aunque existe la " J
forma de audio y visual. Luz Mary Angefa

* Necesario que los participantes se encuentren en tiempo real. @ @

Mary iz avier Pe.

Cabero (2010) ﬂ

Lami Rodrigue y otros (2016) Ramifto Victofas.
12 (s£)

* Esindependiente del espacio o lugar.

14_07_25_Sesiones en linea y atencién sincrénica. Formacié...



Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interactividad

Capacidad de un entorno, herramienta o tecnologia para permitir
una comunicacién bidireccional entre los participantes (usuarios o
estudiantes) y los contenidos o facilitadores, generando
respuestas inmediatas, adaptativas y significativas que enriquecen
la experiencia de aprendizaje.

T
Luz Mary

Eduardo Elizabeth.

Fuente: Adaptado de Moore (1989), Laurillard (2002) y Salinas (2004).

Hernand,

16_07_25_Interactividad que transforma_El uso de pizarras... B

Generalidades

Aura Andrea Sanchez Suarez

©

Definicion Objetivo Eduardo
El Soporte Ambiente Virtual de Aprendizaje — Centralizar en un solo espacio la trazabilidad
SAVA, dispone de la funcionalidad que del proceso, facilitando la consulta de las
. 2 2 i % p o siana Pi.
permite a los instructores consultar las listas listas aplicadas, asi como también la piand
de chequeo aplicadas durante el comunicacién en caso de que se requiera

acompafamiento a la formacion. aclaracién de inquietudes a cerca de estas.

Ramiro

0:53:00

18_07_25_Consulta de listas de chequeo en SAVA.

Acciones de cierre

Reporte del curso: Aura Andrea Sanchez Suarez

< 5 * LMs. * Copiade
* Anuncio de cierre. i i3 P
N * Sistema de gestion calificaciones.
* Listado de A :
s académico * Formato de cierre con
aprendices - . Lo
Bad administrativo la descarga de juicios
aprobados. SofiaPlus. de SofiaPlus.
L ] L 4 ®
carmen Yenny P.
. oy e Juicios pacio reporte
m i it evaluativos toves - e

LUZ MA.

[ ]
= Foros para consulta. * Nunca ingresé. Dian= v} Oscal Ge
+ Cronograma, * Ingresd, pero no
grabaciones, materiales, participd. 2.

21_07_25_Acciones de cierre. Formacion complementaria vi...



® = 3
Conceptualizacion ﬁ§¢

Aura Andrea Sanchez Suarez

Interaccién

En los contextos virtuales de aprendizaje, la
interaccién propicia el desarrollo de relaciones
interpersonales que favorecen el aprendizaje y la
cohesién del grupo, a través del establecimiento de

objetivos comunes y redes de aprendizaje. Conjunto de reacciones interconectadas

entre los miembros que participan en un

determinado contexto educativo, en el que @ @

la actividad cognitiva humana se desarrolla Mary'Hiz i

en funcién de los elementos que determina @ Q

la naturaleza de ese contexto educativo.
Eduardo Oscar Ge

Sudrez, 2004

Conjunto de relaciones, transformaciones que
emergen y se extienden en el aula o contexto
educativo, orientados hacia objetivos diversos y
comunes en el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Barbera, Badia y Momin, 2001

Ortiz, 2005

0:47:41

|_07_25_Interaccién efectiva en el AVA.

Interactuemos

Aura Andrea Sanchez Suarez

Con una palabra describa Ila
importancia de las sesiones en linea
en la formacion.

https://www.menti.com/alnce995mfsf Giverfis

20_06_25_Focalizada. Pautas para el desarrollo de sesiones...

Conceptualizacion

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=1

Guia de aprendizaje Miguel k... CARLOS

o

2. . . sz P Ry =

Se constituye en un recurso que permite implementar la planeacién pedagégica RO
para orientar los procesos formativos.

Jhon Ma.

Es articuladora de las practicas pedagdgicas de los instructores. Por lo tanto, conecta
procesos de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de acuerdo con las caracteristicas
contextuales, las interacciones entre aprendices e instructores en correspondencia
con la naturaleza y los requerimientos de la ocupacién.

Oma Jo

Alexand. Sandra |

04_07_25_SENATEC_Desarrollo curricular_Guias de aprendi




Procedimiento de la FPI

07_07_25_SENATEC_Ejecucién de la formacion_procedimien...

N ECUCELRES

o1 p Portafolio del Instructor

Portafolio del Aprendiz 4 02

08_07_25_SENATEC_ Portafolio de evidencias

Generalidades

01 . Portafolio del Instructor

Portafolio del Aprendiz 4 02

0:04:01

08_07_25_SENATEC_Portafolio de evidencias (Il)

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=)
JOHANN

= ’

Aura Andrea Sanchez Suarez

Aura Andrea Sanchez Suarez

o
=
JADER RI Maura B




Obligacion 11. Participar en las acciones de gestiéon de cambios de la plataforma LMS, Ambiente Virtual de
Aprendizaje AVA, sistemas de gestidn, administracion e informacidn, actualizacién de programas, revisidon de
semillas y demas requerimientos relacionados con la ejecucién de la formacion virtual.

Add section -

| v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA AASS ¢° (Odiitadsaliss aprendices

‘ | 4 ) Afadir una actividad o un recurso ‘

> PAUSAS ACTIVAS ¢ (Ocultado alos aprendices @

> EVIDENCIAS & (Ocultado a los aprendices

v SESIONES EN LINEA #*
@ Resumen Sesion en Linea "Temética Tratada” 14/07 & PDF
O Sesidn en Linea "Tematica o Actividad de Aprendizaje” 14/07 &

@ Sala de Atencion Sincrénica & i

¢ Sala de Atencion Sincrénica
* Ficha 123456
¢ Lunes: 4:00 p.m. a 5:00 p.m

(4 ) Afadir una actividad o un recurso

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA AASS ¢ (Ocultado a los aprendices :
; Ariadir una actividad o un recurso ‘
> PAUSAS ACTIVAS ¢ (Ocultado a los aprendices @
v EVIDENCIAS #* (Ocultadoalosaprendices : ‘
AA1-EV01: Mapa mental - Procesos de la administracion  #* .

® Ocultado a los aprendices v

Apertura: domingo, 20 de julio de 2025, 00:00 Cierre: domingo, 27 de julio de 2025, 23:59

Informe en el que se identifiquen las variables y los componentes estadisticos a partir de una situacion planteada. AA3-EV01 £ AR
® Ocultado a los aprendices v

Apertura: martes, 22 de julio de 2025, 00:00 Cierre: martes, 29 de julio de 2025, 23:59

‘ | 4 ) Afadir una actividad o un recurso




Obligacion 12. Apoyar la articulacién con los demds roles de la estrategia de formacidn virtual, propuestos desde
el Grupo de Gestién de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacion de la Formacidon o grupo encargado de la
Direccién de Formacién Profesional, en lo que respecta al manejo y acceso a la informaciéon de manera oportuna,
dando respuesta a los requerimientos necesarios, asi como apoyar las acciones encaminadas a la planeacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacidn virtual.

Ak:\ E_Pedagogos_zozs /2  Chat Compartido 1|l Reunirse ahora ~ 36 Q

@ Humberto Amaya Alvear te estamos esperando.

Bibiana Lucia Camargo Romero 2/7 6:05 p. m.

‘ b‘
Instructores e Instructoras l
programa SENATEC

@ Transferencias SENATEC 1.pdf (&
Bibiana Lucia Camargo Romero 2/7 6:16 p. m.
@ Me regalan el pantallazo por da
por fa
Humberto Amaya Alvear 2/7 6:18 p. m.
T
= B
= e -
= .
£
= - rriem
Escribe un mensaje A @ @ + B
@ Bibiana Lucia Camargo Romero <Chat Compartido ™~ &8 Q @D
Ayer 5:54 p. m.

Listos. Todo normal

Bibiana Lucia Camarge Romerc Ayer 5:58 p. m.

@ oki gracias.

Leido por dltima vez
Hoy

Bibiana Lucia Camarge Romerc 1:51 p. m.

" W

PLANTILLA PARA PDF

[

e RE_Solicitud de... [/ -« ﬁ;b Programacién a... [ - ¢'E Programacién tr... (&

Hola Aura
entro a reunién con zajuna.
le encargo por fis una revisadita a los disefio de agosto.

para confirmar q ok
1:59 p. m.

Listos, ya ahora los miro

quedo pendiente

@

Bibiana Lucia Camarge Romero 2:00 p. m.

@ oki gracias

tscribeunmensaﬁ: r @ B + B




Acciones en:

Aura Andrea Sanchez Suarez

Perfil del Configuracién ] ""\
Mend del curso

Cronograma » +
8 instructor de evidencias

Zandra P. Luis Lo,

Edgardo Leidy Ti

Espacio
calificaciones

Configuracién R Seccidén sesiones
Anuncios =
de foros en linea

camio A. John Ale

1:03:09

20_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

Menu del curso | 7 NOMBRE CORTO CURSO (1D Ficha) Menu del curso 1l

- ANUNGIOS = ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL

> ACTIVIDADES INICIALES > ACTIVIDADES INICIALES.

> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1
> ACTIVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA

> ACTIVIDAD 3 > BIBUOTECA SENA

> ACTIVIDAD 4 > DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL
> SESIONES EN LINEA APRENDIZ

> BIBUOTECA SENA > nr Rc

> TUTORIALES
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> ne

25_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres
« Apellidos
* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.
* Regional y Centro de Formacidn al que se encuentre asociado el instructor. =
= Descripcion: horario de atencidn sincrénica, deberd ser de minimo una

hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en

ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el

enlace para el ingreso.

*« Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con @ — Luisa Ma. sandra ©
fondo neutro. @ —

= Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

= Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

plinio Al

Fabef Te.. [
Edgar A...

0:08:16

26_06_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Aura Andrea Sanchez Suarez

(8

Luis Enri

Alistamiento Ambiente de Formacion

o
=
&

Diegd Al Ana Mari

0

Gustavo

02_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Metodologia

Aura Andrea Sanchez Suarez

Instalacién y registro de asistencia.

* Desarrollo de la tematica.

. * Espacio de interaccién y formulacién de

inquietudes.

04_07_25_Fortalecimiento. Complementaria 20H

Aura Andrea Sanchez Suarez
Nombres
« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.
+ Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

.
« Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una

hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en

ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el

read-al ... Olga Cec..
o
=

f i

Juan Carl.

Hector ). Felipe Sa

enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

* Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con
la familia o el programa de formacién que orientara.

110:36

10_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Cronograma del curso

Aura Andrea Sanchez Suarez

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis curses
# Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos

Menu del curso | * NOMBRE CORTO GURSO (ID Ficha) Mendu del curso Il )

L N

= enmrcn —
> INFORMACION GENERAL > INFORMACION GENERAL

> ACTIVIOADES INGALES > ACTVIOADES INKIALES FERNANDO PEREZ

> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 1

> ACTIVIDAD 2 > SESIONES EN LINEA

> AcTvioAD 3 > BIBUOTECA SENA

> AcTvioan + > DOCUMENTOS DE INTERES PARA &L

> SESIONES EN LINEA APRENDIZ

> wiBucTECA seNa > e . -

> TuToRIALES -

> SOFTWARE DEL PROGRAMA Gilberto Eddiyn L

> pev

15_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M1

Said Camargo Irén

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

* Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

* Descripcion: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en '
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

= Profesiéon relacionada directamente con la familia o el programa de
formacién que orientara.

+ Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con =

la familia o el programa de formacién que orientara. RAERVES: (Yo

(@)

P,

Aura Andrea Sanchez Suarez

00
I

17_07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2

Aura Andrea Sanchez Suarez

Nombres

« Apellidos

* Correo Electrénico: correo institucional SENA o correo profesional.

+ Regional y Centro de Formacién al que se encuentre asociado el instructor.

« Descripcién: horario de atencién sincrénica, deberd ser de minimo una
hora a la semana por cada uno de los grupos/fichas asignadas y en
ejecucion, estableciendo el/los dias(s) de atencién, ruta exacta y/o el
enlace para el ingreso.

* Foto en primer plano dando importancia al rostro, preferiblemente con
fondo neutro.

* Profesién relacionada directamente con la familia o el programa de
formaciéon que orientara.

* Experiencia: describir la experiencia laboral relacionada directamente con

la familia o el programa de formacién que orientara.

Lina Jim.

o
=)

Gloria Ar

Victor Al

22 _07_25_Fortalecimiento. Complementaria M2



Obligacion 13. Asistir a la totalidad de las reuniones y demas jornadas que se adelanten o sean requeridas, asi
como brindar respuesta diaria y oportuna a las comunicaciones recibidas por parte de todos los roles que
componen la estrategia de la formacion virtual y del desde el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucién y la
Certificacién de la Formacién o grupo encargado de la Direccidn de Formacién Profesional

v BN Correo: Aura Andrea Sénchez & X @ (3) Chat | Taller de fortalecimie: X . 1716428312_GFPI-I-010_Instru. X @ 02. ACTAS DE TRABAJO - Onel. X @ (3) Reuni6n Equipo SENATE @ X A = a X
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Laura Ivonne Rusinque Gamboa
Sin respuesta
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Bibiana Lucia Camargo Romero
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