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. RECOMENDACIONES INICIALES

10.

11.

12.

Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

Verifigue en forma exhaustiva que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades
e incompatibilidades generales ni especificas para contratar con DISPAC S.A E.P.S.
Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefnalados.
Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de
aquélla que la requiera.

Tenga en cuenta el presupuesto establecido para este proceso.

Cumpla las instrucciones que en estos términos de referencia imparten para la
elaboracion de su OFERTA.

Revise la poliza de seriedad de la OFERTA y verifique que:

a. Sea otorgada a favor de DISPAC S.A E.P.S. y a favor de y a favor de
entidades del sector de servicios Ley 142 y 143 de 1994.

b. Como tomador, que figure su razén social completa, e incluir la sigla;
siempre y cuando, ésta también figure en el correspondiente certificado
de existencia y representacion legal.

c. Cuando se trate de estructura plurales, en las garantias deben estar todos
los participantes plenamente identificados y con el porcentaje de
participacion.

d. El valor asegurado corresponda al fijado en este documento.

e. La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento.

f. EIOBJETO y EL NUMERO de este proceso de seleccién, coincida con el
de la Oferta que presente.

g. Esté suscrita por el TOMADOR — OFERENTE — AFIANZADO.

h. Adjunte el pago de la prima y sus anexos.

Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, esto
es, para la presentacion de las ofertas.

Ningun convenio verbal con el personal de la DISPAC S.A. E.S.P antes, durante o
después de la firma del contrato, podra afectar o modificar ninguno de los términos
y obligaciones aqui estipuladas.

Los Oferentes, con la sola presentacion de su Oferta, autorizan a DISPAC S.A.
E.S.P, a verificar toda la informacién que en ella suministren.

Cuando se presente una presunta falsedad, en la informacién suministrada por el
Oferente, o en la de uno de los miembros la estructura plural, acorde con las
exigencias o requisitos establecidos en los términos de referencia, DISPAC S.A.
E.S.P podra rechazar la Oferta. Adicionalmente podra informar de tales hechos a
las autoridades competentes.

Tenga presente llegar con suficiente tiempo a la visita, entre otros eventos previstos
dentro de este proceso de contratacion -siempre que se regulen-, debido a
inconvenientes que se pudieran presentar durante su desplazamiento, como al
ingreso a las instalaciones en donde se efectuaran las reuniones o cualquier otra
dificultad.
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Il. INTRODUCCION

Los Términos de Referencia regulan la relacion contractual que surge entre la Empresa
Distribuidora del Pacifico S. A E.S.P (en adelante también denominada DISPAC S.A E.S.P)
y los Oferentes sobre el suministro. Hacen parte integral de los Términos de Referencias
todos sus anexos y clausulado del contrato.

DISPAC S.A E.S.P fomenta un modelo de negocio basado en la Responsabilidad Social
Empresarial, en la sostenibilidad medioambiental, social y econémica en el centro de su
cultura corporativa, implementando su desarrollo basado en compartir la creacién de valor,
tanto dentro como fuera de DISPAC S.A E.S.P.

DISPAC S.A E.S.P persigue la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas (ODS), es miembro “Participante” del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, y ha implementado en sus politicas principios fundamentales en materia de
derechos humanos, proteccidén del medio ambiente y lucha contra la corrupcion.

DISPAC S.A E.S.P se compromete a impulsar la sostenibilidad social, econdmica y
medioambiental, también a través de las relaciones contractuales con sus contratistas.

Estos términos se aplicaran, sin perjuicio de cualquier otro acuerdo en sentido contrario,
teniendo en cuenta los criterios de prevalencia establecidos en la clausula "Reglas de
Interpretacion, aclaracion y modificacion de los términos de referencia.”

DISPAC S.A E.S.P pone a disposicidon de los interesados los documentos del proceso
SPO-DG-026-2025 para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de
suministro, cuyo objeto es CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS MEDIDA
CENTRALIZADA TIPO AMI MARCA AMS.

La sustentaciéon de la necesidad, Disponibilidad Presupuestal, analisis del sector, los
términos de referencia, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico
en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —-SECOP -
http://www.colombiacompra.gov.co

La seleccion del contratista se realiza a través de Contratacién régimen especial (con
ofertas) - Régimen especial de acuerdo con los términos del Estatuto Interno de
Contratacion vigente de la Empresa.

“ARTICULO 32°.- REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Los actos que expidan las

empresas prestadoras de servicios publicos para el desarrollo de su actividad propia se
Sujetaran a las disposiciones del Derecho Privado.”

M. ASPECTOS GENERALES
A. Politicas de "DISPAC S.A E.S.P"

El Contratista declara conocer las politicas de DISPAC S.A E.S.P las cuales debera aplicar
durante el desarrollo del proceso de seleccion y en la ejecucion del contrato, estas estan
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disponibles en los siguientes enlaces:

Cédigo de Etica y Cédigo
de Buen Gobierno
Corporativo:

Responsabilidad Social
Empresarial - RSE:

Politica de Derechos

Humanos:

Politica Antifraude y
Anticorrupcion:

https://dispac.com.co/nuestra-empresa/documentos-de-
gobierno-corporativo/codigos-etica-y-gobierno-corporativo

https://dispac.com.co/politica-de-responsabilidad-social/

https://dispac.com.co/politica-de-derechos-humanos/

https://dispac.com.co/wp-
content/uploads/2023/07/Directiva-de-Gerencia-No.-008-
Politica-Antifraude-y-Anticorrupcion-10-07-23-PDF.pdf

Politica de tratamiento de
datos personales:

https://dispac.com.co/politica-de-tratamiento-de-datos-
personales/

https://dispac.com.co/wp-
content/uploads/2025/05/ACUERDO-N.-011-de-2025-
Estatuto-de-contratacion.pd

https://dispac.com.co/wp-
content/uploads/2024/09/DIRECTIVA-004-2023-MANUAL-
DE-SUPERVISION-E-INTERVENTORIA-DISPAC-S.A.-
E.S.P-fir-13-2023.pdf

Estatuto Interno de
Contratacion

Manual de Supervisores e
Interventores

B. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por Oferentes o
por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados
en castellano. Los documentos con los cuales los Oferentes acrediten los requisitos
habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y
presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el
Oferente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los
términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla
o consularizacién.

C. Publicidad

La divulgacion de las actividades del proceso se lleva a cabo mediante la publicacién en el
sistema de informacion corporativo, especificamente en la pagina web
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https://dispac.com.co y SECOP I, sin que esto afecte la confidencialidad requerida por ley.
Esto se hace de acuerdo con las normativas que regulan los procesos de contratacion de
DISPAC S.A E.S.P.

D. Sujecién a la ley colombiana

El presente proceso de contratacion se regira por las normas civiles y comerciales, asi como
la Ley 142 de 1994 sobre Servicios Publicos Domiciliarios, que fue modificada por la Ley
689 de 2001. También se aplicaran las normativas internas de contratacion de DISPAC S.A
E.S.P. y cualquier otra regulacién legal o reglamentaria pertinente. Para determinar la
validez del contrato y las acciones a las que se comprometen las partes, asi como para
interpretar estos aspectos, se aplicaran las leyes vigentes en Colombia, sin embargo, en
circunstancias excepcionales, las partes pueden acordar utilizar normas extranjeras de
manera explicita, siempre y cuando sea compatible con la legislacion colombiana.

La contratacion de DISPAC S.A E.S.P estara orientada por los principios de la funcion
publica y de la gestion fiscal, de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la ley y los principios de
interpretacion consagrados en el articulo 30 de la Ley 142 de 1994. En todo caso, la
contratacion de la empresa respetara los derechos humanos, consagrados en la
Constitucién Politica Colombiana y en los tratados, pactos y acuerdos internacionales que
hacen parte del bloque de constitucionalidad. Estos principios aplican tanto a DISPAC S.A
E.S.P. como a sus proveedores y contratistas.

El OFERENTE debera someterse a las leyes vigentes y/o aplicables en Colombia durante
el proceso y la ejecucion del CONTRATO, en los aspectos laborales, de ingenieria,
tributarios, cambiarios, de industria y comercio, de importacion y exportacion, de
transportes, construccion, ambientales, de seguridad y de salud ocupacional, y en general
en la legislacion que le sea aplicable, frente a las actividades ejecutadas en Colombia.

La OFERTA presentada por EL OFERENTE se regira por los términos de los articulos 845
y siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano y demas normas concordantes.

E. Domicilio

Para todos los efectos y resultados relacionados con el proceso y el contrato que surjan de
ello, se considerara que el domicilio es en la ciudad de Bogota.

F. Jurisdiccion competente
Cualquier controversia que surja como resultado directo de la firma del contrato originado
del proceso sera dirimida por los tribunales de Colombia, a menos que las partes acuerden
lo contrario de manera explicita.

G. Consulta y acceso a los Términos de Referencia.
Los documentos del proceso se publicaran a través de SECORP I, los Oferentes y DISPAC

S.A E.S.P. coordinaran las solicitudes de informacion adicional y aclaraciones utilizando el
SECORP II. Del mismo modo, las respuestas seran intercambiadas a través de este medio.
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El unico medio para recibir comunicaciones, observaciones o consultas es a través de
SECOP Il, no se tendran en cuenta aquellas remitidas por otros medios y sera
responsabilidad del Oferente. Solo en caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I,
antes de la hora limite para presentar ofertas, el Oferente debe enviar un correo electronico
a DISPAC S.A E.S.P informando sobre esta situacién. En el correo electrénico se debe
incluir el numero de proceso, el nombre del usuario en la plataforma y la cuenta del Oferente
que desea presentar la oferta. La direccién de correo electronico de DISPAC S.A E.S.P
designada para este propésito es: dispac@dispac.com.co

Asi mismo, los Oferentes deben seguir el procedimiento establecido cuando el SECOP i
Eficiente no esté disponible y mantener un registro con los certificados de indisponibilidad
correspondientes segun el Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECORP II.

El examen que deberan hacer los Interesados incluira también, entre otras cosas y sin
limitarse necesariamente a éstas, la revision de todos los asuntos e informaciones
relacionados con el Contrato y el Sitio donde se ejecutara, incluyendo condiciones de
transporte a los sitios, seguridad, manejo y almacenamiento de materiales y repuestos,
transporte disponible para acometer las obligaciones sefaladas en el Contrato.
Adicionalmente, los interesados deberan verificar las condiciones climaticas, de
pluviosidad, topograficas, viales, las caracteristicas de los equipos requeridos para la
ejecucion de las obligaciones del Contrato, y, en general, todos los demas aspectos que
puedan afectar el cumplimiento del Contrato, todo lo cual debe ser tomado en cuenta para
la preparacién de la Propuesta.

Es deber de los interesados, estudiar y verificar los disefios del proyecto, confrontar su
pertinencia, unidades constructivas, cantidades, valores, licencias, zonas protegidas, y en
general todo lo atinente al proyecto; ya que su propuesta se sustentara en sus propios
analisis y estudios, pues los que soportan esta convocatoria, son solo la base de partida
con que cada oferente soportara su propuesta, pues su oferta se sustentara es el estudio
que cada oferente realice de forma directa del proyecto.

Por la sola presentacion de la Propuesta se considera que los Proponentes han
considerado la viabilidad administrativa, técnica, ambiental y/o financiera del Contrato,
zonas protegidas bajo las condiciones contenidas en su Propuesta, y que han hecho un
cuidadoso examen del sitio donde se ejecutara la Construccion del Proyecto, el transporte
y acceso a las mismas, y que han investigado plenamente las condiciones de trabajo, los
riesgos, y en general, todos los factores determinantes de los costos de ejecucién de las
obligaciones, cuyos costos particulares se han incorporado a su Propuesta.

Todas las deducciones, errores y omisiones que, con base en sus propios analisis,
interpretaciones o conclusiones, etc., obtenga EL PROPONENTE respecto de los Términos
de Referencia son por su exclusiva cuenta. Por tanto, DISPAC no asume responsabilidad
alguna por tales analisis, interpretaciones y conclusiones.

Los oferentes deberan estudiar cuidadosamente el modelo de formular su propuesta, el
modelo de contrato adjunto a estos términos, contrato FAER, soportes, disefios,
estructuracion, anexos y formatos de estos pliegos, ya que en ellos se plasman el conjunto
de sus obligaciones a su cargo.
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H. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los oferentes podran participar a través de la compra del derecho de participacién, cuyo
valor corresponde al 0,4% del presupuesto oficial, este valor debera pagarse a través de
consignacion en la siguiente cuenta, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

1. Tipo de cuenta: CUENTA DE AHORROS numero 93600000166

2. Numero de proceso: SPAO-DG-026-2025

3. Beneficio: PATRIMONIOS AUTONOMOS FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA, NIT:
800256769, BANCOLOMBIA

4. Fecha maxima de consignacion: La establecida en el Anexo 3 Cronograma

El comprobante de consignacion también debe ser enviado mediante mensaje en la
plataforma del SECOP II, sera documento esencial que hara parte integral de la
presentacion de la oferta, y debera adjuntarse a la misma.

Si el valor del pliego de condiciones no es consignado completamente la oferta sera
rechazada.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los
documentos del proceso, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion
en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

I. Reglas de Interpretaciéon, aclaraciéon y modificacion de los Términos de
Referencia

Hacen parte integral del proceso de contratacién los siguientes documentos: (i) Manual de
Contratacion de DISPAC S.A E.S.P. y de Supervision e Interventoria; (ii) Los Términos de
Referencia de la contratacion; (iii) los Anexos y Formularios del proceso de contratacion;
(iv) El contrato con su respectivo clausulado, y (v) La matriz de riesgos.

El orden de los titulos, literales y numerales no debe ser interpretado con un grado de
prelacién entre los mismos. Los titulos utilizados en los documentos del proceso sirven sélo
para identificar textos y no afectaran la interpretacion de los mismos.

Los plazos establecidos en los documentos del proceso se entenderan como dias habiles,
salvo indicacién expresa en contrario. Cuando el dia de vencimiento de un plazo no fuese
un dia habil, dicho vencimiento se entendera trasladado hasta el primer dia habil siguiente.

Cuando se indiquen plazos de dias habiles no se computaran como tales los dias sabados,
domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

Los términos definidos en singular incluyen su acepcion en plural cuando a ella hubiere
lugar, y aquellos definidos en género masculino incluyen su acepcién en género femenino
cuando a ello hubiere lugar.

A menos que una normativa superior indique lo contrario, las obligaciones y derechos que
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las partes asumen entre si o ante terceros debido al contrato estaran regidos por lo
acordado en los términos de referencia, la oferta y el contrato. Estos términos seran
interpretados segun las intenciones respectivas de las partes y con base en el principio de
"buena fe".

El OFERENTE debe revisar detalladamente todas las instrucciones, formularios,
condiciones, especificaciones y anexos proporcionados en los documentos de la solicitud
de ofertas, dado que constituyen la unica fuente de informacién valida para preparar la
oferta. Si surge alguna duda sobre la interpretacion de estos documentos, el oferente
debera plantearla.

Si el OFERENTE encuentra cualquier ambigledad, discrepancia, omision, contradiccion o
error en los términos de referencia, debe solicitar por escrito las aclaraciones necesarias
antes de presentar la oferta de acuerdo con el cronograma del proceso.

Cualquier cambio en las condiciones de los Términos de Referencia se realizara mediante
una adenda. Esta adenda se comunicara a través de los sistemas de informacion,
incluyendo la pagina web corporativa https://dispac.com.co y el SECOP Il. La adenda sera
de obligatorio cumplimiento para la preparacion de las ofertas. Las adendas posteriores
dejaran sin efectos a las anteriores, en cuanto se refieran a un mismo asunto.

Las adendas se emitiran conforme lo establecido en el cronograma.

Cualquier interpretacion o inferencia realizada por el OFERENTE sobre los términos de
referencia o las aclaraciones proporcionadas por DISPAC S.A E.S.P. seraresponsabilidad
exclusiva del OFERENTE.

Las respuestas a las preguntas formuladas por los interesados son de caracter orientador
exclusivamente y no modifican los términos dispuestos en los documentos del proceso.

Igualmente, correspondera a los Interesados y/o Proponentes la responsabilidad exclusiva
de determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas
costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del Contrato,
segun la asignacién de costos y riesgos prevista en estos Términos de Referencia para lo
cual se recomienda a los Interesados y/o Proponentes obtener asesoria calificada.

Si algun Interesado y/o Proponente considera que no ha podido obtener toda la informacion
relevante de conformidad con estos Términos de Referencia para evaluar la totalidad de
obligaciones y riesgos que el Contrato prevé, o si considera que sus propias estimaciones
le hacen imposible la asuncién de esas obligaciones y riesgos, o si considera que la
informacion aportada es confusa y no tiene total claridad de las condiciones de ejecucion
del Contrato, debera abstenerse de presentar Propuesta. La presentacién de la Propuesta
implica la aceptacion de que esas obligaciones y riesgos seran enteramente asumidos en
caso de que el Proponente resulte ser el Ganador.

J. Aclaraciones y/u observaciones a los términos de referencia, informe de
evaluacion y documentos del proceso.

Cualquier interesado podra presentar observaciones o solicitar aclaraciones a los
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documentos del proceso a través de SECOP Il dentro del término establecido en el
cronograma del proceso.

DISPAC S.A E.S.P, podra acoger las sugerencias y/u observaciones presentadas por los
Oferentes a los documentos del proceso, e incluirlas si las considera procedentes en los
Términos de Referencia, siempre y cuando se consideren relevantes.

La observaciones extemporaneas o enviadas por fuera de los términos establecidos en el
cronograma para cada etapa, se responderan por DISPAC S.A E.S.P, pero cuya respuesta
consistira en rechazar la observacion toda vez que los términos o plazos para la etapas o
fases del proceso son preclusivos y perentorios.

DISPAC S.A E.S.P agrupara aquellas observaciones de naturaleza comun y procedera a
su publicacion en el SECOP 1.

DISPAC S.A E.S.P, no se responsabilizara por comunicaciones enviadas a direcciones de
correo electrénico o que sean radicadas en otras dependencias, si las solicitudes no se
realizan por los medios indicados, no generaran para DISPAC S.A E.S.P, la obligacion de
contestarlas.

No se absolveran consultas efectuadas telefonicamente o en forma personal. Sdélo sera
tenida en cuenta en este proceso de contratacion, la informacion que DISPAC S.A E.S.P,
le sea suministrada por escrito a través de SECOP II, sin perjuicio de los Dialogos
Competitivos y reuniones que convoque DISPAC S.A E.S.P.

Con la sola presentacion de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y
cada una de las clausulas incluidas en la minuta del Contrato Anexo 6 el cual suscribiria
con DISPAC en caso de ser seleccionado como Proponente Ganador. Dicha minuta incluira
unicamente las modificaciones efectuadas mediante Adendas y no tendra ningun tipo de
negociacion.

K. Saneamiento del procedimiento

Si durante el procedimiento de contratacién se encontrare que se han omitido algunos de
los requisitos exigidos en el Estatuto Interno de Contratacion de DISPAC S.A. E.S.P y en
los términos de referencia, el responsable de la contratacion debera ordenar su
cumplimiento o correccion si fuere procedente. Efectuada la enmienda o correccion, el
tramite se reanudara en el estado y etapa que se encuentre. El saneamiento podra darse
incluso ya suscrito el contrato.

L. Monitoreo y evaluacion de desempeio de proveedores (Supplier Performance
Management - “SPM”)

DISPAC S.A E.S.P monitorea y evalua el desemperfio de los Proveedores a través de un
proceso de Gestion del Desemperio de Proveedores (“SPM”).

La evaluacién de proveedores es aquella en que se mide el desempefio periddico de
cumplimiento del proveedor, es decir, una vez seleccionado como contratista, sobre la base
de criterios evaluados durante la ejecucion del contrato, DISPAC S.A E.S.P asignara una
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puntuacién al proveedor o contratista, lo que servird para generar mecanismos de
participaciéon o inadmision del proveedor en futuras contrataciones conforme su desempefio
en la ejecucion de contratos con DISPAC. Lo anterior teniendo en cuenta su desempefio
técnico, juridico y financiero. EI documento de evaluacion de proveedores hace parte
integral de los términos de referencia y el contrato, por lo que el oferente al presentar su
oferta acepta ser evaluado de acuerdo a los criterios establecidos en el formato de
evaluacion de proveedor.

M. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los Oferentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato, el Oferente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

N. Conversion de monedas

Los Oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a ddlares de los Estados Unidos
de Ameérica, debe convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente a
las tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda el 31 de diciembre del aho
tomado para el calculo, utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en
la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y Tasa: promedio compra

Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

O. Convocatoria limitada a MiPyme

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y reglamentada por el Decreto Ley 1860 de 24 de
diciembre de 2021, el presente proceso NO es susceptible de limitarse a MIPYMES.

En consecuencia, la presente convocatoria NO susceptible de limitarse a MIPYMES,
atendiendo lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto Nacional 1082 de 2015
modificado por el Decreto Nacional 1860 de 2021, toda vez que el valor del presupuesto
oficial es por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA'Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($364.069.671) IVA Incluido M/CTE.
IVA Incluido M/CTE.

P. Validez de la oferta

La validez de la oferta debe ser por un tiempo de tres (03) meses, contados a partir de la
fecha de cierre de la recepcion de las ofertas.

13
IMPRESION NO CONTROLADA



A : Cédigo | G10-10-03
W!SPQC GUIA TERMINOS DE REFERENCIA

Version 0

\'A CONDICIONES Y DESCRIPCION

A. Objeto

DISPAC S.A E.S.P. esta interesada en recibir OFERTAS dentro del presente proceso de
Contratacion, cuyo objeto es: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS MEDIDA
CENTRALIZADA TIPO AMI MARCA AMS.

El alcance, condiciones, especificaciones y demas aspectos relacionados con la ejecucion
del objeto del Contrato que se derive de los Términos de Referencia, se encuentran
consignados en el Anexo No. 4 de Especificaciones técnicas y condiciones exigidas,
que forma parte de los Documentos de Proceso y del Contrato.

B. Presupuesto de la contratacién

El presupuesto establecido para la ejecucion del objeto del proceso de contratacion es
hasta la suma de TRESCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MILLONES SESENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($364.069.671) IVA Incluido M/CTE. IVA
Incluido M/CTE., incluye demas tasas impuestos y contribuciones a que haya lugar.

El presente proceso de contratacion se realiza bajo la modalidad de precios unitarios, fijos,
firmes y no reajustables, los cuales incluyen el suministro y transporte de los elementos
hasta la bodega de DISPAC en la ciudad de Quibdo y gastos legales para la ejecucion del
proyecto. En el presupuesto se contemplan todas las actividades con sus respectivas
cantidades y los precios estimados, elaborados de acuerdo con las condiciones vy
necesidades del proyecto.

Es entendido que todos los PROPONENTES que participen en el presente procedimiento
de seleccion ante DISPAC, conocen y se someten a lo establecido en el régimen interno
de contratacion, el cual formara parte integral del contrato que DISPAC celebre,
independientemente de su objeto y cuantia.

DISPAC se reserva el derecho de seleccionar el Contratista a su libre albedrio y por lo
tanto, los PROPONENTES no tendran derecho a reconocimiento de ninguna indole por
parte de DISPAC por el hecho de participar en el proceso de seleccion.

El Contrato objeto de la presente Solicitud Abreviada de Ofertas se ejecutara bajo el
sistema de precios unitarios, fijos, firmes y no reajustables.

El precio de la propuesta debera ser una suma alzada, es decir, no estara sujeta a reajustes
por inflacion o devaluacion ni variaciones de la TRM del délar o cualquier otra moneda. Las
Partes, de mutuo acuerdo, podran modificar el alcance del objeto del contrato, la forma de
pago, y en general, todas aquellas condiciones que consideren convenientes, para tal
efecto solo se puede realizar mediante la suscripcion de OTROSI correspondiente con la
firma del Gerente de DISPAC y la aprobacion de junta directiva en caso de que ella tuviese
que ver con una adicion.

La unica persona habilitada en DISPAC para modificar el contrato es el Gerente General,

y la unica forma de modificarlo es por medio de un otrosi atendiendo las pautas previas del

14
IMPRESION NO CONTROLADA



Cédigo G10-10-03

Version 0

sﬁa"‘!!SPQC GUIA TERMINOS DE REFERENCIA

parrafo anterior.

Toda modificacién que requiera el contrato, o cualquier modificacion que altere el tiempo
de duracién del contrato y/o el valor del mismo debera ser acordada de manera previa a su
ejecucion mediante la suscripcidn del otrosi correspondiente entre las partes.

El supervisor del contrato, no son representantes de DISPAC autorizados para extender
los tiempos de ejecucion del contrato, adicionarlo, adicionar, incrementar el valor del
contrato, o tomar decisiones que involucren la representacion de DISPAC alterando el
acuerdo contractual; sus documentos sobre verificaciones, constatacion de cantidades,
precios, unidades constructivas, necesidades de nuevos items o variaciones que puedan
llevar a modificar el valor final del contrato, deben entenderse como su labor de seguimiento
y asesoria a la Gerencia para la toma de decisiones, no como una decision en tal sentido,
ya que ese tipo de cambios solo pueden ser acordado por el Gerente General de DISPAC
en forma directa mediante un otrosi suscrito con el contratista.

Para la suscripcion de un OTROSI que adicione el valor del contrato, dicha adicion solo
tendra validez si es previa a la ejecucidbn o cambios que generan ese mayor valor,
incorporarse los nuevos recursos al presupuesto de DISPAC mediante resolucion del
Gerente General de DISPAC y previa aprobacién de su Junta Directiva, expedirse los
certificados de disponibilidad presupuestal y/o vigencias futuras de DISPAC necesarios
para esa adicion, ser aprobado por la Junta Directiva de DISPAC en sesion que debe estar
documentada en acta, y finalmente suscribirse el otrosi correspondiente por el Gerente
General de DISPAC; cualquier adicion al valor del contrato que omita uno cualquiera de los
pasos anteriores no tendra validez, y asi se pone en conocimiento de los interesados, y es
aceptado por los oferentes y el futuro contratista por el hecho de presentar su oferta y/o
suscribir el contrato.

En atencion al estatuto interno de contratacion de DISPAC en cualquier momento durante
el proceso de selecciéon e incluso durante la ejecucion del contrato, DISPAC podra
unilateralmente sanear el procedimiento si encontrare que se omitié algun requisito del
Estatuto de Contratacién interno.

Por otra parte, con la sola presentacion de la propuesta, el oferente expresa que conoce
plenamente el ACUERDO No. 011 DE 2025 Estatuto de Contratacién de DISPAC, y todos
sus anexos y formatos, y en general todas las normas a que hace relacién éste documento,
de tal forma que, aunque no se encuentren plasmadas en el contrato que posteriormente
se suscriba, forman parte de él, y son su obligacién darles total cumplimiento, sin que luego
pueda alegar su desconocimiento.

Estos Términos de Referencia deben ser interpretados como un todo y sus disposiciones
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general.

Se entiende que forman parte integrante de estos Términos de Referencia sus Anexos y
formatos.

C. Fuente de Financiacion:
Los recursos para el pago de los servicios objeto del contrato que se derive de la presente
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invitacion, provienen de recursos propios del rubro

D21991900030210602002010100400609 - D80100001 - OTROS EQUIPOS ELECTRICO
Y SUS PARTES Y PIEZAS (reducciones perdidas).

D. Imputacién Presupuestal.

El presupuesto del proceso cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3100003009 del 20 de mayo de 2025 de la vigencia fiscal del 2025.

E. Plazo de ejecucion del contrato.
El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (03) meses o hasta el 31 de diciembre de
2025, condicién que primero ocurra, El plazo del contrato sera contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

F. Lugar de ejecucion del contrato.

La localizacion y area de influencia donde se ejecutaran las actividades del proyecto es el
municipio de Quibdd, departamento de Chocoé.

V. REQUISITOS HABILITANTES Y SU ACREDITACION

Para que la Oferta sea admisible, el OFERENTE debera acreditar el cumplimiento de los
REQUISITOS HABILITANTES que se detallan a continuacion:

Capacidad Juridica Cumple / No Cumple
Capacidad Financiera Cumple / No Cumple
Experiencia Cumple / No Cumple

Unicamente se consideran habilitados aquellos Oferentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes.

A. Capacidad Juridica (Cumple / No Cumple)

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; y estructuras plurales, cuyo objeto social esté relacionado con el
objeto del contrato a celebrarse. La duracién de las estructuras plurales debe ser por lo
menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

DISPAC S.A. E.S.P verificara el cumplimiento de los requisitos juridicos exigidos en el
presente documento.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre
de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades,
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sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta.

a. Carta de presentacion de la oferta

Debera diligenciarse estrictamente el Formato “Carta de Presentacion de la Oferta” y ser
firmada por la persona natural Oferente, o por el representante legal de la sociedad,
estructura plural.

En caso que el representante legal de la persona juridica no sea Ingeniero Eléctrico 6
Electricista o Electromecanico, la Carta de Presentacidon debe ademas de la firma del
representante legal ser abonada por un profesional Ingeniero Eléctrico 6 Electricista o
Electromecanico, que tenga matricula profesional vigente.

b. Matricula profesional de quien avala la propuesta

Copia de la Matricula profesional del ingeniero Eléctrico o Electricista que avala la propuesta
adjuntando el certificado de antecedentes emitido por la entidad disciplinaria que acredite
la profesion de ingenieria eléctrica con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
contados a partir de la fecha de cierre de la Solicitud de Ofertas.

c. Capacidad, existencia y representacion legal

Las personas naturales acreditaran este requisito aportando copia de su cédula de
ciudadania, de extranjeria o pasaporte, matricula profesional y certificado de vigencia de la
matricula.

Tratdndose de personas juridicas nacionales y extranjeras con Domicilio o Sucursal en
Colombia deberan adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedidos por
la Camara de Comercio o la autoridad que corresponda, tendra fecha de expedicion, dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de
OFERTAS, en el que se indique la siguiente informacion y condiciones:

a. El objeto social debera incluir o permitir presentar la OFERTA y celebrar el
CONTRATO. Si conforme a la legislacion vigente, la ejecucién de la actividad objeto
de contratacion demandare determinada habilitacion legal, al momento de
presentacion de la OFERTA, el OFERENTE debera aportarla.

b. Su duracion, contada a partir de la fecha de cierre de proceso, no es inferior al plazo
de ejecucioén del Contrato y un (1) aflo mas. Si fuere inferior, esa circunstancia se
podra subsanar dentro del plazo que DISPAC SA E.S.P. indique. En el evento de
estar proximo el vencimiento de la duracion de la persona juridica del OFERENTE,
éste debera acreditar si se encuentra en tramite alguna extension y sefialar el estado
de la misma.

c. Actuan através de un representante legal o apoderado debidamente facultado para
obrar en su nombre y representacion y para comprometerlas en la presentacion de
la Oferta y la celebracion y ejecuciéon del Contrato. Cuando el representante legal
de las personas juridicas nacionales o de las sucursales en Colombia tenga
limitaciones estatutarias para presentar OFERTA, para suscribir el CONTRATO o
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realizar cualquier otro acto requerido para el presente de contratacion, se debera
presentar junto con la OFERTA un extracto del acta en la que conste la decisién del
6rgano social correspondiente que autorice la presentacion de OFERTA, la
celebracién del CONTRATO vy la realizacion de los demas actos requeridos para la
ejecucion del CONTRATO, en caso de producirse la aceptacion de la OFERTA. Los
documentos referidos deberan estar debidamente asentada en los libros de actas,
y la copia aportada debera ser autorizada por el secretario o por el representante de
la sociedad.

Las personas juridicas nacionales y/o extranjeras que conformen la estructura plural
deberan tener cada una un minimo de creacion de cinco afios contados desde la
fecha de su constitucion al momento de apertura del presente proceso de seleccion;
igual antiglledad la debera tener la persona juridica que participe en forma
individual.

Las personas naturales deberan estar inscritas en el RUP, minimo con una
antigliedad de cinco afos, contados desde su registro a la fecha de apertura del
proceso de seleccion.

En cuanto a las sucursales de sociedades extranjeras, deberan contar con un
minimo de cinco afios de formalizada su presencia en Colombia mediante la
inscripcion de su sucursal, el termind se contara a partir de la fecha de la inscripcion
de la sucursal en Camara de Comercio hasta la fecha de apertura del presente
proceso de seleccion.

Sera inadmisible aquella Oferta a la que no se anexare el extracto del acta en la que conste
la decisién del 6rgano social competente, que autorice la presentacion de la misma y la
suscripcion del Contrato.

A continuacion, se describen los restantes requisitos que deben cumplir las personas
juridicas Oferentes o integrantes de Oferente conjuntos para acreditar su capacidad,
existencia y representacion legal.

d. Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar:

a. Su existencia y representacion legal, con documentos debidamente consularizados

0 apostillados, expedidos dentro de los tres (3) meses anteriores al Cierre del
proceso.

La omision del (de los) documento(s) que acredite(n) la existencia y representacién
legal, o el defecto en la fecha de expedicién de dicho(s) documento(s) seran
subsanables.

Que se han constituido minimo cinco afos con anterioridad a la fecha de
presentacion de la OFERTA, y que el término de duracién es al menos por el plazo
de ejecucion del CONTRATO y un (1) afo mas. Para el efecto, se autoriza la
presentacion del Certificado de Incorporacién, Certificate of Goodstanding,
certificate of status limited liability partnerships or general partnerships, entre otros,
de acuerdo al Estado en donde se encuentre incorporada la sociedad. En el evento
que, conforme a la jurisdiccion de incorporacién del OFERENTE o el Integrante de
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la Estructura Plural extranjero, no hubiese un documento que contenga la totalidad
de la informacion requerida, el OFERENTE presentara documentos
complementarios que le permitan acreditar lo solicitado, expedidos por las
respectivas autoridades competentes o conforme la legislacion aplicable a cada
pais. Si en la jurisdiccidon de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad
que certifique la totalidad de la informacion aqui solicitada, el OFERENTE o
Integrante de la Estructura Plural extranjero debera presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a el
OFERENTE en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique
lo solicitado en el presente numeral; y (ii) se deje constancia de la informacion
requerida; y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectia la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay. Este documento no podra tener una
fecha de expediciéon mayor a tres (3) meses para la fecha de la presentacién de la
OFERTA y deberan acompanarse de la respectiva traduccion al castellano.

. Acreditar que su objeto social permite la participacion en el presente proceso de

contratacion, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un
certificado del representante legal o funcionario autorizado. Para estos efectos, la
autorizacién se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales
otorgadas para comprometer a la sociedad.

. Acreditar la suficiencia de la capacidad juridica de su(s) representante(s) legal(es)

o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia para la suscripcion de la OFERTA
individualmente o como integrante de una Estructura Plural (segun sea el caso),
para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado.

Apoderados. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran
presentar OFERTA directamente o por intermedio de apoderado domiciliado en
Colombia, el cual debera estar debidamente facultado para, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir
los documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la informacién que le
sea solicitada, suscribir el CONTRATO y demas actos necesarios de acuerdo con
el presente documento. Dicho apoderado podra ser el mismo representante legal, o
apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en Estructuras
Plurales y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes de la Estructura Plural.

. Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia

y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del Contrato
que se desprenda de los términos de referencia y un (1) afio mas.

La falta de acreditacion de que se tiene apoderado sera subsanable. La acreditacién
de apoderado no eximira de la obligacién de constituir sucursal en Colombia para
efectos de la ejecucion del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la
normatividad vigente.
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i. La omisién de la presentacién de los documentos debidamente apostillados o
consularizados, sera subsanable.

NOTA 1: En el caso en que el OFERENTE extranjero requiera tener constituida una
sucursal en Colombia para la ejecucién del CONTRATO de conformidad con el articulo 474
del Codigo de Comercio Colombiano, por tratarse de una actividad permanente en
Colombia, debera tener en cuenta que si la sucursal esta constituida al momento de
presentar su OFERTA, debe aportar un certificado de existencia y representacion legal
actual expedido por la Cdmara de Comercio donde se encuentra inscrita la sucursal y podra
presentar su OFERTA a través del apoderado de la sucursal.

De no tener sucursal establecida en Colombia al momento de la OFERTA, y en todo caso
requerirla para la ejecucion del CONTRATO de acuerdo con la norma antes citada; con la
presentacion de su OFERTA se obliga a acreditarla como requisito previo para la
suscripcion del CONTRATO, adjuntando los soportes de dicha inscripcion.

En todo caso, el OFERENTE debera informarse por si mismo sobre los requisitos legales
para operar en Colombia y estar preparado para llevar a cabo los tramites necesarios para
cumplir estos requisitos.

e. Existencia y representacion de Ofertas presentadas por estructura plurales

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de una estructura plural
debera aportar la documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal
exigida para tales personas en estos Términos de Referencia.

En la Oferta debera obrar el documento de constituciéon estructura plural “Formato
“Conformacion Estructura plural” en el cual se debera indicar:

a.La forma de estructura plural que se acoge, la declaracion por parte de sus integrantes
en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por la presentacion de
la Oferta y por la celebracion y ejecucién del Contrato, y las reglas basicas que regulen
las relaciones entre sus integrantes. En el marco del documento privado que se
suscriba para constituir la Estructura Plural, ninguna estipulacion entre las partes que
restringa o limite la responsabilidad solidaria de sus miembros sera oponible a
"DISPAC S.A E.S.P"

b.La denominacion o razén social y NIT. de las personas integrantes de la Estructura

Plural.

c. El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en la unién temporal o
consorcio, el cual debe ser acorde con las obligaciones a cargo de cada uno en la
ejecucion del CONTRATO.

d.Se debera indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte dé cada uno de los
integrantes en caso de ser unién temporal.

e.La duracion de la estructura plural, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido
entre el cierre del proceso y la liquidacion del Contrato y un (1) aino mas. Lo anterior,
sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes de la unién temporal o consorcio
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién
del Contrato.
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f. La designacion de la persona que, para todos los efectos, representara a la Estructura
Plural, con facultades amplias y suficientes para obligar a todos los integrantes de la
misma en la negociacion de la OFERTA, y ejecucién vy liquidaciéon de lo ofrecido, y
para la representacion judicial o extrajudicial. El representante designado debera
manifestar expresamente su aceptacion.

g.Las personas que integran la Estructura Plural deben cumplir individualmente con los
requisitos juridicos de capacidad, existencia y representacion legal sefalados en este
documento, segun su naturaleza, para lo cual se deberan adjuntar los respectivos
documentos que lo acrediten, asi como, aportar los requisitos sobre seguridad social
y aportes parafiscales del personal colombiano, por cada integrante. Todos los
anteriores requisitos seran revisados en la verificacion juridica de la OFERTA.

h.Una vez constituida la uniéon temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder
o transferir su participaciéon en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participaciéon
en aquél, salvo en el evento en que DISPAC S.A E.S.P. lo autorice previamente y por
escrito. Situacidn que debera constar en el documento de constitucion de la Estructura
Plural, segun aplique.

i. En la etapa pre contractual y contractual, no podran ser modificados los porcentajes
de participacion sin el consentimiento previo de DISPAC S.A E.S.P

j- Cada uno de los miembros del Consorcio o Union Temporal debe presentar Original
del Certificado de Existencia y Representacion Legal del Oferente en caso de que sea
persona juridica, o Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio en caso
de las personas naturales.

k.Este documento debe presentarse digitalizado con reconocimiento ante notario por
cada uno de los suscribientes, la notaria que sirva registrar la presentacion personal
debe contar con sistema biométrico y asi realizarse.

I. EI Formato “Conformacion Estructura plural” debera ser presentado con
reconocimiento de firma por la totalidad de quienes los suscriben, ante Notaria con
identificacion biométrica.

m. En caso de que el representante legal de quien pretenda hacer parte de la
estructura plural requiera autorizacion del érgano de direccion o administracion de la
persona juridica, debera anexar dicha autorizacion al formato “Conformacion
Estructura plural”.

Seran subsanables los defectos de forma del documento de constitucion de la estructura
plural, asi como la falta del documento de constitucion de la estructura plural.

f. Registro unico de proponentes - RUP

El OFERENTE debera aportar el RUP, como documento para acreditar los requisitos
habilitantes. EI RUP tendra fecha de expedicién dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para la entrega de OFERTAS en el presente proceso. En caso
de modificarse la fecha de entrega de OFERTAS, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la originalmente fijada en el proceso.

La inscripcion en el Registro Unico de proponentes debe estar en firme y vigente' al
momento de presentar la Oferta, con la informacién financiera con corte minimo a 31 de
diciembre del afio anterior, renovada y/o debidamente actualizada.

! Ley 1150 articulo. Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.1.
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Se entiende en firme la inscripcion del RUP, transcurridos 10 dias habiles siguientes desde
la publicacién de la informaciéon por parte de la Camara de Comercio, dicha aspecto
constara en el certificado con la anotacion en Firme.

Tratandose de la renovacion de la inscripcion, el tramite se debera llevar a cabo a mas
tardar al quinto dia habil del mes de abril de cada afio para mantener el registro vigente, en
este caso, podran participar los interesados que han iniciado su tramite de renovacion en
el término indicado, para el efecto DISPAC tendra en cuenta la informacion que rasposa en
el RUP antes de iniciar el tramite de renovacion cuyos efectos no han cesado por
encontrarse vigente. La informacién nueva que se reporte en el tramite de renovacién
debera estar en firme si el oferente la pretende acreditar en el proceso

Y clasificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en
todos los siguientes codigos:

v' 83101800 servicios eléctricos
g. Registro unico tributario — RUT

Las personas naturales o juridicas deberan aportar el registro unico tributario, en el caso de
consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus integrantes,
el Registro Unico Tributario del consorcio o unién temporal se debera tramitar una vez se
adjudique el contrato

La vigencia de la inscripcién del Registro Unico Tributario -RUT es indefinida y, no se exigira
su renovacion; el inscrito solo debe realizar actualizacién en caso de tener una modificacion
o adicién en los datos que consignoé originalmente en el registro2

h. Copia del documento de identificacion

Las personas naturales, representante legal de la persona juridica; y miembros de
estructuras plurales y representante de la estructura plural debera aportar fotocopia de la
Cédula de Ciudadania acompanado del Certificado de Estado de Cédula de Ciudadania
expedido por la Registraduria Nacional disponible en su pagina web, en caso de falla en la
plataforma, el oferente podra presentar copia de su documento de identidad acompanado
de marca de agua en donde indique el numero del proceso de seleccion.

i. Requisitos legales en seguridad social, aportes parafiscales y salud en el
trabajo

El OFERENTE debera diligenciar el Formato “Pago Seguridad Social y Aportes
Legales” Para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral®* DISPAC S.A E.S.P. tendra en cuenta lo siguiente:

2 Seguin el Decreto 1625 de 2016 en su articulo 1.6.1.2.7.
3 Articulo 50 de la Ley 789 de 2002
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a. Personas naturales: Se verificara el pago al Sistema de Seguridad Social Integral
cuando se realicen los pagos del contrato, es decir, durante su ejecucion, para
efectos de presentacion de la oferta el Oferente debera aportar el certificado de
afiliacion al Sistema en salud y pensiones.

b. Persona juridica: Se verificara el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con el Sistema de Seguridad Social Integral de sus empleados desde la
presentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion
para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a
los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

Lo anterior sin perjuicio de que durante la ejecucion del contrato también se acredite
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral para pagar las cuentas o facturas si
a ello hubiere lugar.

Las personas juridicas de nacionalidad extranjera sin sucursal en Colombia no
estaran obligadas a diligenciar el Formato “Pago Seguridad Social y Aportes
Legales.

Cuando el OFERENTE sea una Estructura Plural (cuando aplique) y por ende
cuente con varios miembros y algunos de estos sean personas juridicas de
nacionalidad colombiana o de nacionalidad extranjera con sucursal en Colombia,
cada uno de ellos debera aportar el respectivo Formato aqui exigido de acuerdo con
lo arriba establecido.

j- Multas y/o sanciones

El Oferente debera diligenciar el Formato “Declaracién de multas y/o sanciones” y
DISPAC S.A E.S.P analizara las manifestaciones que haga el OFERENTE respecto a las
multas y/o sanciones.

En el caso de estructuras plurales, cada integrante debera diligenciar el Formato
“Declaracion de multas y/o sanciones”, de forma independiente.

La falta de veracidad u omision en la informacion aportada o suministrada en este formato
se entendera como causal de rechazo de la Oferta.

k. Declaracion de inhabilidades o incompatibilidades o prohibicion o conflicto
de interés para contratar.

El Oferente debera tener en cuenta al momento de suscribir la carta de presentacion de la
Oferta y en general al momento de presentar la Oferta, que en ningun caso DISPAC S.A
E.S.P aceptara Oferta ni suscribira CONTRATO con personas que se encuentren incursas
en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento establecidas en la
Constitucién Politica de Colombia y en la Ley, por lo tanto, los Oferentes son responsables
de efectuar un andlisis legal de la situacién concreta de la persona natural, juridica o
estructura plural para establecer si el Oferente o0 sus socios se encuentran incursos en
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causal de inhabilidad e incompatibilidad. Para lo anterior, el Oferente debera diligenciar el
Formato “Declaracion de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses”

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades contemplado en el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica es una de esas materias que por expresa
disposicion de la Ley 142 de 1994, resulta aplicable a las contrataciones que adelante
DISPAC S.A E.S.P., y que se caracteriza por su taxatividad y orden de interpretacion
restrictiva de cara a los operadores juridico.

Asi mismo, es importante precisar que el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y sus respectivas
modificaciones, contempla una remisién a las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar que sean definidas en la Constitucion y en la Ley que deben ser objeto de revision
por parte de los Oferentes como requisito para la firma de la Carta de Presentacion y
presentar la Oferta.

Los Oferentes no podran hacer uso de informacién privilegiada, ni ejecutar actos de
competencia desleal u omitir el aviso sobre la existencia de un conflicto de interés de
acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cddigo de Etica de DISPAC S.A E.S.P

En caso de que alguna de las inhabilidades, incompatibilidades o impedimentos antes
citados sea sobreviniente a la aceptacion de la Oferta, se presumira que el OFERENTE
renuncia a los derechos surgidos de su participacién en el proceso. En este caso, DISPAC
S.A E.S.P podra rechazar la Oferta y continuar el proceso con el oferente ubicado en
segundo orden de elegibilidad, previo el agotamiento de los procedimientos internos y asi
sucesivamente.

Si la causal de inhabilidad o incompatibilidad o impedimento surge luego de celebrado el
contrato, DISPAC S.A E.S.P podra decidir si autoriza la cesion del contrato o comunica la
aplicacion de la condicién resolutoria expresa prevista en el clausulado del contrato.

. Verificacion en listas restrictivas.

Las personas naturales y juridicas deben presentar el Formato denominado “Declaracién
y Verificacion de Listas Restrictivas”, en el que se consigne el nombre, numero de
documento de identificacion y nacionalidad de: La empresa, el representante(s) legal(es),
accionistas con participacion superior al 25% y toda persona natural relacionada en el
documento de constitucion de la empresa (Camara de Comercio, RUT, Certificado de
existencia, Certificado de Constitucién), asi como el beneficiario final del contrato a suscribir
con DISPAC S.A. E.S.P.

Los resultados de la verificacion de listas restrictivas que limiten la celebracién del Contrato,
sea que atiendan una disposicién legal o de Etica de DISPAC S.A. E.S.P. constituiran
causal rechazo y en el caso que surja luego de celebrado el Contrato, DISPAC S.A E.S.P
podra decidir si autoriza la cesién del Contrato o comunica la aplicacion de la condicion
resolutoria expresa prevista en el clausulado del contrato.

m. Garantia de Seriedad de la Oferta
El Oferente debe aportar con su Oferta:

24
IMPRESION NO CONTROLADA



Cédigo G10-10-03

Version 0

i}giquc‘ GUIA TERMINOS DE REFERENCIA

a. Una garantia de seriedad de la Oferta, la cual puede consistir en una pdliza expedida
por una Compania de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
0 una garantia bancaria a favor de DISPAC S.A. E.S.P

b. Copia del recibo o constancia de pago de la prima tratandose de podliza expedida
por una Compania de Seguros, debidamente autorizado por la Superintendencia
Financiera para la emision de la misma.

La garantia de seriedad bajo la modalidad de pdliza se debe tomar asi:

a) Asegurado / Beneficiario. EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. ESP
“‘DISPAC S.A. ESP. y a favor de entidades del sector de servicios Ley 142 y 143 de 1994.
b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

c¢) Vigencia: La vigencia de la pdliza sera por el término de tres (3) meses calendario,
contados a partir de la fecha de cierre de la presente solicitud a Ofertar.

d) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del Oferente tomador o afianzado, asi:

- Si el Oferente es una persona juridica, la garantia se debera tomar con el nombre o razén
social que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y representacion
legal, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad se podra denominar de esa manera.

- Si se tratare de una estructura plural, la garantia debe ser tomada por todos sus
integrantes.

En el caso de Oferente extranjero, se podra constituir una garantia bancaria, que debe ser
irrevocable y a primer requerimiento o primera demanda, expedida por un Banco con sede
en Colombia vigilado por la Superintendencia Financiera de Colombia.

En caso de prérroga del plazo de evaluacién de Ofertas, o de los plazos para asignar o
perfeccionar el Contrato, la garantia se debera prorrogar, de forma que su vigencia cubra
el lapso exigido.

En todo caso, el proponente favorecido se compromete a mantener vigente la pdliza de
seriedad de la oferta o la garantia bancaria por el término establecido para adjudicar el
presente proceso.

Las primas que se causen por este motivo seran a cargo de los Oferentes, quienes no
tendran derecho a exigir de DISPAC S.A. E.S.P reembolso o pago alguno por este
concepto.

Cuando la garantia no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aqui establecidos,
el Oferente debera remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le
sefiale DISPAC S.A. E.S.P

Se considerara inadmisible la Oferta en el evento en que el Oferente se niegue a prorrogar
la garantia de seriedad de la misma, en el caso de que DISPAC S.A. E.S.P, decida ampliar
el plazo de evaluacion de Ofertas, o los plazos para la asignacion o el perfeccionamiento
del Contrato.
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DISPAC S.A. E.S.P hara efectiva la garantia de seriedad de la Oferta cuando el
OFERENTE seleccionado, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de:

a. Suscribir el Contrato dentro del plazo establecido para ello

b. Prorrogar la vigencia de la garantia cuando se prorroguen los plazos para la
adjudicacién o suscripcion del contrato, siempre que dicha prérroga no sea
superior a tres (3) meses.

c. La falta de otorgamiento por parte del OFERENTE seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las Ofertas.

En la Oferta debe obrar la garantia, la no presentacion de la misma en forma simultanea
con la oferta, hara que ésta ultima sea rechazada.

n. Constancia de pago de la prima de la garantia
Constancia original de pago de la prima por la Garantia del numeral anterior
o. Documento De Solidaridad De Los Miembros De Estructura Plural

En caso de que el oferente sea un Consorcio o una Union Temporal, debera presentar
documento de conformacién del mismo donde conste que la responsabilidad es solidaria,
para lo cual debera diligenciar “Formato. Documento De Solidaridad De Los Miembros De
Estructura Plural”.

p. Carta de garantia para respaldo de obligaciones del Oferente por parte de
la casa matriz.

En el evento en que para el presente proceso se acepte experiencia de casa matriz o
subordinadas, o se acepte acreditacidon de requisitos financieros a través de casa matriz o
subordinadas, el OFERENTE debera aportar una carta de garantia de casa matriz firmada
por el Representante Legal de la empresa que acredita requisitos por parte del Oferente
mediante la cual se otorga garantia para respaldar subsidiariamente las obligaciones del
OFERENTE. Esta carta debera acompanarse del documento en el cual se acredite la
facultad de quien la firma.

gq.- Documentos consultados por la entidad
DISPAC S.A. E.S.P se reserva el derecho a consultar de forma directa y sistematica los
documentos aportados por el OFERENTE, cuando lo considere pertinente durante el
desarrollo del proceso de contratacion.

r. Declaracion juramentada
Declaracion juramentada en la que se identifique plenamente las personas naturales o

juridicas que se beneficiarian con la celebracion del contrato si resultan seleccionados, asi
como el origen de sus recursos. Lo anterior con el fin de prevenir actividades u operaciones
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de lavado de activos y dar cumplimiento al articulo 37 de la Ley 142 de 1994, la cual debera
estar suscrita por el Gerente y el Revisor Fiscal, en caso de no estar obligado a contar con
Revisor Fiscal, debera ser firmado por el Representante Legal y el Contador. Formato.
“Declaracion juramentada”. De. A lo anterior se le debera adjuntar copia de un documento
vigente que acredite al profesional que firma en compania del Representante Legal, junto
con certificado de antecedentes disciplinarios y vigencia del registro profesional.

s. Certificacion de socios

En caso de que no se observe en el certificado de camara de comercio quienes son los
socios, o en el caso de Uniones Temporales o Consorcios los accionistas de cada uno de
sus miembros, debera adjuntarse certificacion suscrita por el representante legal y el revisor
fiscal del oferente o cada miembro de la estructura plural que acredite los nombres,
identificacion de quienes son los socios de la empresa, monto de aportes y sus porcentajes
de participacién, en caso de no estar obligado a contar con Revisor Fiscal, debera ser
firmado por el Representante Legal y el Contador. A lo anterior se le debera adjuntar copia
de un documento vigente que acredite al profesional que firma en compania del
Representante Legal, junto con certificado de antecedentes disciplinarios y vigencia del
registro profesional. Formato. Composiciéon Accionaria.

De ser uno de los identificados a que hace referencia el literal anterior una persona juridica
con mas de un 25% de la participacién accionaria, debera la identificada expedir igual
acreditacion de su grupo societarios; y si se repite el fendmeno, ésta o éstas terceras lo
deberan aportar hasta que no aparezcan personas juridicas con mas de un 25% de aporte
dentro de los propietarios.

t. Contratos en ejecucion con DISPAC

En caso de contar con contratos en ejecucion con DISPAC, debera aportar certificacion de
cada uno de los interventores o supervisores que acredite que no ha sido sujeto de
incumplimientos, penalizaciones o multas.

u. Documentos con entrega fisica

Maximo el mismo dia y hora de entrega de ofertas de acuerdo al cronograma, en medio
fisico y original debe entregar en las oficinas de DISPAC Calle 26 No. 69D- 91 Oficina 804
los documentos relacionados en los siguientes literales de éste numeral: a), €), m), n), 0),
r), s), lo cual realizara mediante carta remisoria firmada por el representante Lo cual
realizara mediante carta remisoria firmada por el representante de la estructura plural y del
total de conformantes de la misma, oferente singular o persona natural relacionando la
documentacion la cual NO PODRA SER RADICADA EN SOBRE CERRADO, ya que en
simultanea con su radicacién en ese momento se confrontara, la entrega en medio fisico
de los anteriores documentos no suple ni subsana la exigencia de aporte de estos en el
SECORP II.

v. Certificados de antecedentes
El OFERENTE persona natural, persona juridica segun aplique y miembros de estructura
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plural deberan aportar con su OFERTA la constancia de no encontrarse reportados con
sanciones disciplinarias por la Procuraduria, en el boletin de responsables fiscales, Registro
Nacional de Medidas Correctivas, los certificados los antecedentes judiciales

Lo anterior, sin perjuicio que la entidad valide la informacién a través de consulta de los
antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana— y Boletin de Responsables Fiscales
emitido por la Contraloria General de la Repubilica,

El proponente, persona natural, debera anexar el certificado de la consulta de deudores
alimentarios REDAM. En caso de proponente persona juridica debera anexar el certificado
de consulta de su representante legal. Para los proponentes plurales debera anexar
certificado de consulta de cada uno de los representantes que lo conforman.

Los certificados anteriores deberan ser expedido con fecha no mayor a 30 dias contados a
partir de la presentacion de las ofertas.

B. Capacidad Financiera (Cumple / No Cumple)

El analisis financiero del OFERENTE determinara si esta calificado para cumplir con el
CONTRATO en forma satisfactoria. Este analisis se realizara por medio de los indicadores
que mas adelante se sefialan, con el balance general del periodo que se establezca, los
cuales deberan discriminar adecuadamente lo concerniente al Activo Corriente y al Pasivo
Corriente. Estos deben adjuntarse a su OFERTA, debidamente firmado por el representante
legal, por su contador y por el revisor fiscal, segun aplique o sus equivalentes para el caso
de Oferentes extranjeros.

Los Oferentes deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes y aportarlo con
fecha de expedicidon no mayor a 30 dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
donde se podra verificar los indicadores correspondientes a la informacién financiera. El
oferente debera diligenciar el Formato “Capacidad financiera” y presentarlo con su oferta.

Para validar los indicadores financieros la informacion se obtendra del RUP expedido por
la Camara de Comercio el cual debe estar vigente y correspondiente al ultimo periodo que
debid ser informado con los balances financieros con corte a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior en cuanto a su coincidencia.

En caso de que falte algun indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacién por la
Camara de Comercio, el Oferente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador,
segun el caso, en el cual conste cada uno de los valores de los indicadores tomados de la
contabilidad, los cuales deberan tener la misma fecha de corte de los estados financieros
verificados por la Camara de Comercio y en firme que consten en el RUP aportado.

En el evento que por normatividad del pais del Oferente el cierre de ejercicio para los
estados financieros sea distinto al indicado, se aceptaran estados financieros con el ultimo
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corte de ejercicio aprobado por la Asamblea de Accionistas, siempre y cuando vengan
firmados por el Representante Legal, por su Contador y por el Revisor Fiscal.

Para efectos de la evaluacion de los estados financieros en moneda diferente al peso
colombiano, se convertiran a esta moneda, empleando la tasa equivalente del ultimo dia
del ano fiscal correspondiente.

Las copias de los estados financieros solicitados a los Oferentes deben entregarse a
DISPAC S.A. E.S.P. en copias legibles firmados por el representante legal, el contador y el
revisor fiscal cuando este aplique, en formatos corporativos y deben mencionar de manera
explicita la unidad de expresion de las cifras (miles, millones, segun corresponda) y la
moneda en que estan cuantificadas (Pesos, dolares, u otra moneda segun corresponda).

Para Oferentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia debera adjuntar copia
legible de la tarjeta profesional y certificados de vigencia de inscripcion de antecedentes
disciplinarios vigente del contador y revisor fiscal de quienes suscriben el balance general
presentado, donde se evidencie que no cuente con una sancion vigente a la firma de los
estados financieros. Para Oferentes sin sucursal en Colombia, se debera adjuntar
certificacion de auditoria externa, del pais de origen, sefalando que la informacién
corresponde al periodo requerido cumple las leyes del pais respectivo.

Para la evaluacion de los Oferentes que se presenten mediante Estructuras Plurales (si
aplica), cada uno de los integrantes debera cumplir con la presentacion de la
documentacién solicitada. Se ponderaran los valores para calcular los indicadores
financieros por el porcentaje de participacion de cada integrante y se sumaran, para validar
el cumplimiento de los requisitos financiero

Indicador indice requerido

Capital de trabajo Activo corriente — Pasivo corriente
indice de Liquidez >
indice de Endeudamiento <%
Razén de Cobertura de Intereses 2

DISPAC S.A. E.S.P, teniendo en cuenta el valor del proyecto y la forma de pago, requiere
solicitar indicadores financieros que le permitan brindar confianza y seguridad a la entidad
frente al contratista, los cuales son:

a. Capital de Trabajo:
Son aquellos recursos que requiere la empresa para poder operar. En este sentido el capital
de trabajo es lo que comunmente conocemos como activo corriente. (Efectivo, inversiones
a corto plazo, cartera e inventarios).

Capital de trabajo (CT): Activo corriente — Pasivo corriente > o0 = al 30 % del presupuesto

Se considerara HABIL el Oferente que presente un CT mayor o igual al 30 (%) del
presupuesto.
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Si el Oferente de estructura plural, debe cumplir:

En caso de estructuras plurales, se debera calcular el capital de trabajo de cada uno de los
integrantes y posteriormente sumar cada uno de los capitales de trabajo, asi:

CT =5 (CTi) = 30% Presupuesto oficial

Donde,

CT = Capital de trabajo de una estructura plural.

CTi = Capital de trabajo de cada uno de los integrantes.

Si CT es mayor o igual a 30% del presupuesto oficial el Oferente es Habilitado
SI CT es menor al 30% del presupuesto el Oferente No es Habilitado.

b. indice de Liquidez

La liquidez se define como la capacidad que tiene la organizacién de saldar las obligaciones
que ha adquirido a corto plazo a medida que éstas se vencen. Se refiere no solamente a
las finanzas totales de la empresa, sino también a su habilidad para convertir ciertos activos
y pasivos corrientes en efectivo.

Se verificara de la siguiente manera:

Si el Oferente es una persona natural o juridica: debe cumplir:
LIQ. = AC/PC =1

Donde,

LIQ. = indice de liquidez.
AC = Activo corriente.
PC = Pasivo corriente.

Si LIQ es mayor o igual a 1 el Oferente es habilitado
SI LIQ es menor a 1 el Oferente no es habilitado

Si el Oferente de estructura plural, debe cumplir:

En caso de formas plurales, se debera calcular el indice de liquidez de cada uno de los
integrantes de acuerdo con su participacion, es decir, multiplicado por el porcentaje de su
participacion, y posteriormente sumar cada uno de los resultados, asi:

LIQ =) (ACi/PCix% )= 1

Donde,

LIQ. = indice de liquidez una estructura plural.

ACi = Activo corriente de cada uno de los integrantes.

PCi = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes.

% = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.
Si LIQ es mayor o igual a 1 el Oferente es Habilitado

SI LIQ es menor a 1 el Oferente No es Habilitado.
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c. Nivel de Endeudamiento

Este indicador tiene como objetivo medir el nivel del activo total de la empresa financiado
con recursos aportados a corto y largo plazo por los acreedores

Se verificara de la siguiente manera:
Si el Oferente es una persona natural o juridica, debe cumplir:
NE = PT/AT <0,65
Donde,
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT= Activo Total

Si NE es menor o igual a 0,65 el Oferente es Habilitado
S| NE es mayor a 0,65 el Oferente No es habilitado.

Si el Oferente estructura plural, debe cumplir:

En caso de formas plurales, se debera calcular el nivel de endeudamiento de cada uno de
los integrantes de acuerdo con su participacion, es decir, multiplicado por el porcentaje de
participacion, y posteriormente sumar cada uno de los resultados, asi:

NE =) (PTi/ATix %) < 0,65
Donde,

NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unién temporal.

PTi = Pasivo total de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

ATi = Activo total de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de
participacion.

% = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Si NE es menor o igual a 0,65 el Oferente es Habilitado
S| NE es mayor a 0,65 el Oferente No es Habilitado

Si el Oferente presenta un afo o menos de informacion financiera; los indicadores
financieros solicitados se calcularan con base en la informacién reportada a corte del 31 de
diciembre del afio anterior, con la fecha de corte en el indicada.

d. Razén de cobertura de intereses

Se verificara de la siguiente manera:

Si el Oferente es una persona natural o juridica, debe cumplir:
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RCI = UO/GI 2 1
Donde,

RCI = Razoén de cobertura de intereses
UT = Utilidad operacional
Gl= Gastos de intereses

Si RCI es menor a 1 el Oferente NO es Habilitado
Sl RCI es mayor o igual a 1 el Oferente es habilitado.

Si el Oferente es Unién temporal o Consorcio, debe cumplir:

En caso de formas plurales, se debera calcular la Razén de cobertura de intereses de cada
uno de los integrantes de acuerdo con su participacion, es decir, multiplicado por el
porcentaje de participacion, y posteriormente sumar cada uno de los resultados, asi:

RCI=) (UTi/Glix %)= 1
Donde,

RCI = Razoén de cobertura de intereses del consorcio o unién temporal.

UTi = Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de
participacion.

Gli= Gastos de intereses de cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de
participacion.

Si RCI es menor a 1 el OferenteNO es Habilitado
S| RCI es mayor o igual a 7 el Oferente es Habilitado

Si el Oferente presenta un ano o menos de informacién financiera; los indicadores
financieros solicitados se calcularan con base en la informacién reportada en el respectivo
RUP, con la fecha de corte en el indicada o a través de los balances con la fecha de corte
indicada.

En caso que los indicadores reporten un indice como indeterminado, se entendera que el
Oferente cumple con el indicador.

C. Experiencia (Cumple / No Cumple)
a. Experiencia Minima

DISPAC S.AE.S.P. como entidad Contratante, debe tener la certeza que el Oferente y
futuro contratista cuente con la experiencia e idoneidad necesaria para realizar la ejecucion
del contrato que se genere del presente proceso de contratacion. Por esto, para el
contratante es indispensable que el Oferente demuestre que cuenta con experiencia
suficiente para asumir proyectos de importancia similar al del presente proceso de
seleccion. DISPAC S.A E.S.P. busca que un proyecto del valor e importancia como este, lo
ejecute un Oferente que cuente con la experiencia necesaria, lo que ayudara a garantizar
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la buena ejecucion y terminacion del contrato.

La experiencia minima del oferente sera verificada mediante el Registro Unico de
Proponentes RUP en los cdédigos UNSPSC del clasificador de bienes y servicios
establecidos para el presente proceso.

La experiencia habilitante debera acreditarse en maximo dos (02) contratos terminados
dentro de los ultimos cinco (05) afios contados a partir de la fecha de apertura del presente
proceso de contratacion y registrados en el RUP, que cumplan las siguientes condiciones:

1. Objeto: Los objetos y/o alcances y/u obligaciones de los contratos aportados deben estar
relacionadas o deben ser afines con el suministro de elementos medida centralizada tipo
AMI marca AMS.

2. Valor: La sumatoria de los contratos aportados, debe ser igual o superior al 80% del
presupuesto estimado para el presente proceso, es decir la suma equivalente a 204,6
SMMLV.

3. Contratante: Entidades publicas o privadas.

4. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

5. Cddigo de Clasificacion: Estar inscrito en los siguientes cédigos de Clasificacion de
Bienes y Servicios:

Cédigo del Segmento Clase
Clasificador de
Bienes y
Servicios
83101800 Servicios Servicios Servicios
Publicos y | Publicos eléctricos
Servicios

Relacionados
con el Sector
Publico

b. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas (Cumple / No Cumple)

Para la experiencia solicitada, el Oferente persona natural o juridica que acredite la calidad
de emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas con domicilio
en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

La experiencia habilitante debera acreditarse en maximo tres (03) contratos terminados
dentro de los ultimos seis (06) afios contados a partir de la fecha de apertura del presente
proceso de contratacion y registrados en el RUP, que cumplan las siguientes condiciones:
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1. Objeto: Los objetos y/o alcances y/u obligaciones de los contratos aportados deben estar
relacionadas o deben ser afines con el suministro de elementos para reparacion de la
medida centralizada tipo AMI marca AMS.

2. Valor: La sumatoria de los contratos aportados, debe ser igual o superior al 80% del
presupuesto estimado para el presente proceso, es decir la suma equivalente a 204,6
SMMLV.

3. Contratante: Entidades publicas o privadas.

4. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

5. Cddigo de Clasificacion: Estar inscrito en los siguientes cédigos de Clasificacion de
Bienes y Servicios:

Caédigo del Segmento
Clasificador de
Bienes y
Servicios
83101800 Servicios Servicios Servicios
Publicos y | Publicos eléctricos
Servicios

Relacionados
con el Sector
Publico

Los Oferentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deben manifestarlo
expresamente, sefialando si se constituyen como emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, y deberan adjuntar los documentos que evidencien
que se encuentra en dicha situacion de acuerdo con lo siguiente:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de contratacion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de contratacidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera
como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
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y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del OFERENTE, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién. La certificaciéon
debera relacionar el nombre completo y el niumero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del Oferente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de contratacion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante
legal.

Las certificaciones antes sefialadas deberan haber sido expedidas bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacién para el cierre de procedimiento de seleccion.

Para el caso de Oferentes Plurales bastara con que por lo menos uno de sus integrantes
acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15. y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal caso en el cual podra acreditar la experiencia
maxima solicitada de tres [03] contratos registrados en el RUP.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para MiPymes.

El oferente debera diligenciar el Formato “Acreditacion de Emprendimiento y Empresas
de Mujeres”

c. Experiencia para el criterio diferencial para MiPymes (Cumple / No
Cumple) En caso de aplicar

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, el
cual fue adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de promover y
facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos a las MiPymes
domiciliadas en Colombia, se realizd en el analisis del sector la verificacion de los criterios
de clasificacion empresarial a revisar y se establecié como requisito habilitante diferenciado
el que tiene que ver con el numeral “2. Numero de contratos para la acreditacién de la
experiencia”, el cual indica que la MiPymes podran cumplir con la experiencia habilitante a
través de la acreditacion de maximo tres (03) contratos terminados dentro de los ultimos
seis (06) anos contados a partir de la fecha de apertura del presente proceso de
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contratacion y registrados en el RUP, que cumplan las siguientes condiciones:

1. Objeto: Los objetos y/o alcances y/u obligaciones de los contratos aportados deben estar
relacionadas o deben ser afines con EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA
REPARACION DE LA MEDIDA CENTRALIZADA TIPO AMI MARCA AMS.

2. Valor: La sumatoria de los contratos aportados, debe ser igual o superior al 80% del
presupuesto estimado para el presente proceso, es decir la suma equivalente a 204,6
SMMLV.

3. Contratante: Entidades publicas o privadas.

4. Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de
contratacion.

5. Cddigo de Clasificaciéon: Estar inscrito en los siguientes codigos de Clasificacion de
Bienes y Servicios:

Caédigo del Segmento
Clasificador de
Bienes y
Servicios
83101800 Servicios Servicios Servicios
Publicos y | Publicos eléctricos
Servicios

Relacionados
con el Sector
Publico

El Oferente que pretenda acreditar experiencia como MiPymes debera adjuntar los
documentos que evidencien que se encuentra en dicha situaciéon de acuerdo con lo
siguiente:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

3. Las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. En este caso, el oferente debe indicar claramente en el formato 09
su intencion de acreditar experiencia como MiPymes.

Los documentos antes senalados deberan haber sido expedidos maximo con sesenta (60)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para
el cierre del procedimiento de seleccion.

Para la acreditacién se tendran en cuenta los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Para el caso de Oferentes Plurales bastara con que por lo menos uno de sus integrantes
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acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.15. y que tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal caso en el cual podra acreditar la experiencia
maxima solicitada con tres (03) contratos registrados en el RUP.

Nota. El cumplimiento de la anterior disposicién y de conformidad con en el Paragrafo 3 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, la Experiencia Minima Diferencial para
MIPYME

Para efectos de la evaluacion de experiencia, no seran tenidos en cuenta aquellos contratos
que estén en ejecucion a la fecha de presentacion de las OFERTAS.

Certificacion: Para acreditar la experiencia solicitada, los Oferentes adjuntaran
certificaciones de contratos ejecutados o actas de liquidacién con empresas publicas o
privadas, cuyas fechas de elaboracion deberan ser posteriores a la fecha de terminacion
del plazo de ejecucion del respectivo contrato, en las que se describa como minimo la
siguiente informacion:

1.La fecha de expedicion debe ser posterior a la fecha de terminacién del contrato.

2.Nombre o razon social del contratante.

3.Nombre o razoén social del contratista.

4.0bjeto del contrato. En caso de que el objeto del contrato no presente relacién con lo
solicitado la certificacion debera contener el alcance o las actividades/obligaciones
ejecutadas durante el desarrollo del contrato.

5.Fecha de iniciacion del contrato.

6.Fecha de terminacion del contrato.

7.Valor del contrato.

8.Estado del contrato: Ejecutado o liquidado.

9.Nombre y firma de quien expide la certificacion.

10. Nombre o razén social del contratante con direccién y teléfono.

El Oferente podra acreditar experiencia que provenga de una estructura plural anterior o
que se haya obtenido con ocasion de una escision, fusiéon o transformacion societaria o
similares, que DISPAC S.A. E.S.P.se reserva el derecho de verificar y validar. Para lo cual
el Oferente debera suministrar la informacion que le sea requerida.

Cuando la experiencia se acredite a través de Estructuras Plurales anteriores se tendra en
cuenta de manera proporcional, atendiendo el porcentaje de participacién del miembro que
acredita la experiencia. Esta informacién debera constar en la respectiva certificacion y se
debera indicar en el Formato “Experiencia del Oferente”

En caso de que la certificacidn no contenga el porcentaje de participacion o las actividades
ejecutadas, se podra acreditar este aspecto a través del documento de constitucién de la
Estructura Plural.

El Oferente debera allegar los soportes necesarios que acrediten la experiencia y que
cumplan con las condiciones propias para su verificacion, conforme a lo indicado en el
presente documento.
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Cuando la oferta sea presentada por estructuras plurales en el presente proceso, se debera
tener en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cuarenta
y cinco por ciento (45%) de la experiencia exigida, expresada en SMMLV de conformidad
con lo establecido en el literal C. Experiencia (Cumple / No Cumple) experiencia minima; ii)
Los demas integrantes en conjunto deben acreditar al menos el veinte por ciento (20%) de
la experiencia requerida expresada en SMMLV de conformidad con lo establecido en el
literal C. Experiencia (Cumple / No Cumple) experiencia minima; y iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno de los integrantes, podra no acreditar experiencia.

En caso de que el Oferente presente una experiencia minima que no cumpla con alguno de
los criterios descritos anteriormente y no sea subsanada en debida forma, sera considerado
NO CUMPLE.

La experiencia del Oferente se debe relacionar en el Formato “Experiencia del Oferente”
y serd la exigida en el presente documento.

Siempre que los requisitos para participar y/o factores de evaluaciéon contemplen variables
referidas al valor del contrato y/o facturacién en términos de SMMLYV, se hara la conversion
de acuerdo con la fecha de terminacioén del contrato, segun corresponda asi:

1.Se dividira el valor certificado en pesos por el SMMLV a la fecha de terminacion de
dicho contrato.

2.Cuando la experiencia se acredite con contratos cuyo pago se realiz6 en moneda
extranjera, el valor del contrato se convertira a pesos colombianos multiplicandolo
por la TRM vigente a la fecha de terminacién del contrato y luego se hara la
conversion a SMMLYV de acuerdo con el procedimiento de la vifieta anterior.

Si el Oferente no cumple con la experiencia minima requerida por DISPAC S.A. E.S.P. la
OFERTA sera evaluada como NO CUMPLE.

EXCLUSIONES: Para efectos de la verificacion de la Experiencia adicional del Oferente se
establecen las siguientes exclusiones:

1. No se aceptaran experiencia con subcontratos.
2. No se aceptaran autocertificaciones

Las certificaciones presentadas deben contener de manera explicita la informacion
requerida en los términos de referencias para su validacion y posterior evaluacion.

Cuando, se solicite acreditar la ejecucion de items especificos dentro de los contratos
soporte de la experiencia, se deberan adjuntar los documentos del contrato (Copia del
contrato, acta de recibo final, acta de liquidacién) en donde se pueda verificar la condicidon
de ejecucion requerida.

VI. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Las presentes reglas de subsanabilidad atienden el principio de prevalencia de lo sustancial
sobre lo formal y por lo tanto, no sera rechazada una Oferta por la ausencia de requisitos o
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la falta de documentos que verifiquen las condiciones del Oferente o soporten el contenido
de la oferta y que no constituyan factores de puntuaciéon o ponderacion en los términos de
referencia.

Seran subsanables, todos los documentos que acrediten condiciones del OFERENTE. En
el mismo sentido, seran subsanables los requisitos de la OFERTA que constituyan
requisitos habilitantes o de CUMPLE/NO CUMPLE.

Se podra subsanar la prueba de la capacidad juridica, no se podra subsanar la falta de
capacidad juridica al momento de ofertar.

En la subsanacion también se podran acreditar condiciones o requisitos preexistentes al
momento de la presentacion de la OFERTA, salvo que se establezca lo contrario en el
presente documento.

En todo caso, sera facultad de DISPAC S.A. E.S.P. efectuar los requerimientos que
considere necesarios para que, en condiciones de igualdad, se propenda por la pluralidad
de Oferentes y se realice la adjudicacién del proceso bajo condiciones objetivas de
seleccion.

Durante la evaluacion, tanto los requisitos habilitantes como los de asignacién de puntaje
deberan aplicarse atendiendo los principios de la funcién publica y gestion fiscal, asi como
sefalados en el Manual de Contratacién de DISPAC S.A. E.S.P.

DISPAC S.A. E.S.P. prescindira de exigir documentos o constancias que reposen en sus
archivos y que puedan ser validados directamente por esta.

Las respuestas que los Oferentes deban dar respecto a las subsanaciones solicitadas se
deberan enviar por la plataforma SECOP Il, mediante las opciones de mensajes para el
proceso.

El envio de cualquier informacién por un medio diferente no sera tenido en cuenta en el
proceso, a menos que sea solicitada explicitamente por DISPAC S.A. E.S.P.

A. Correccion aritmética

Los errores de tipo matematico o aritmético en las ofertas seran corregidos, segun las
siguientes pautas:

a. El monto total de la oferta no podra ser variado ni corregido, ni el total de sus costos
directos, ni el total de los indirectos, no pueden subsanarse; siendo los anteriores,
el unico aspecto de los pliegos INSUBSANABLES.

b. En el caso de que el formulario de precios se complete en un documento adjunto:
En caso de discrepancia entre la cantidad expresada en palabras y la cifra numérica,

se tomara como referencia el monto expresado en palabras, a menos que este
ultimo sea producto de un error aritmético.
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c. Si el oferente omite cotizar uno o varios items, se rechazara la oferta

Cuando sea necesario incluir totales o sumas en el formulario, o si el oferente decide
hacerlo, DISPAC S.A E.S.P. tendra la facultad de verificar la precision de dichos
calculos. En todo caso, se utilizara el valor unitario como referencia.

Con ocasion de la correccion aritmética no se podra adicionar informacién que omitié el
oferente en el diligenciamiento de su OFERTA econdmica que dé como resultado un valor
superior o inferior de la oferta total presentada, o de los costos totales directos y/o indirectos.

VIl. CAUSALES DE RECHAZO

DISPAC S.A E.S.P. tendra la facultad de rechazar las ofertas que no cumplan con los
requisitos establecidos en la solicitud de Ofertas o en la legislacion pertinente, asi como en
caso de que se presenten una o mas de las siguientes causales, o cualquier otra que se
especifique en las condiciones de la solicitud de ofertas, a menos que exista la posibilidad
de subsanarla de acuerdo con lo dispuesto en este documento:

1.

10.

11.

12.

Cuando el Oferente 0 uno de sus integrantes bajo Estructura Plural (en caso de que
aplique) cualquier otra forma de asociacion indicada en el presente documento, se
encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o impedimento previstas por la Constitucién Politica y la Ley.
La oferta sera rechazada si no cumple con alguno de los requisitos de participacion
(habilitantes), o si no cumple con los requisitos legales establecidos.

Cuando algun socio o empleado del oferente, o el propio oferente, haya tenido
acceso a la informacién de la oferta de otro participante, o existan indicios de que
haya contribuido en la elaboracion de la oferta de otro oferente, previa a su
presentacion en el proceso.

Cuando un mismo oferente presente mas de una Oferta, ya sea de forma individual
0 como integrante de una Estructura plural.

Cuando uno o varios precios presentados en la oferta muestren desequilibrios
injustificados respecto a los precios habituales del mercado.

En caso de que los Oferentes pacten entre si para distorsionar la competencia o
favorecer a uno de ellos, poniendo en riesgo los derechos del Contratante

Si el oferente intenta influir o presionar a los servidores, funcionarios o empleados
encargados de la evaluacién de las ofertas.

Cuando se produzcan cambios sustanciales en las condiciones del oferente desde
la presentacion de la oferta, que limiten seriamente su capacidad técnica, operativa
o financiera.

Si el oferente no responde adecuadamente a los requerimientos de informacién
dentro del plazo establecido, o modifica la oferta de manera inconsistente.

Si el oferente se encuentra incluido en listas internacionales de entidades
relacionadas con actividades ilicitas, fraude o corrupcion.

Cuando el oferente, sus socios, representantes legales u otros relacionados
directamente con la oferta han sido condenados por delitos graves o estan siendo
investigados por la comision de tales delitos.

Si la oferta contiene informacion inexacta o contradictoria, que no pudo ser aclarada
durante la etapa correspondiente.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Cuando el oferente modifica unilateralmente su oferta.

Si los activos objeto del contrato estan sujetos a medidas cautelares relacionadas
con un proceso de extincién de dominio.

Cuando la oferta establece la obligatoriedad de resolver diferencias a través de
tribunales de arbitraje.

Cuando la Oferta se presente en un lugar y/o de forma diferente al determinado en
el presente documento.

Cuando el oferente ha sido sancionado por conductas violatorias de las normas de
competencia y estas afectan los intereses del Contratante.

Si la informacién requerida en los formatos y anexos de evaluacion se consigna de
forma indebida, incorrecta o parcial.

Modificar los porcentajes de su estructura asociativa en la presentacion de ofertas,
durante la evaluacion y en la firma del contrato, sin autorizaciéon de DISPAC S.A
E.S.P

Cuando el oferente individual o alguno de los miembros de un consorcio 0 unién
temporal ha sido objeto de dos (2) multas y un incumplimiento adicional durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Si se ha impuesto dos (2) multas y un incumplimiento adicional dentro del ultimo
ano, contado desde la fecha de cierre para la presentacion de ofertas, por parte de
una o varias entidades estatales.

Cuando el oferente mejore su Oferta como resultado de una solicitud de aclaracién
o requerimiento de DISPAC S.A E.S.P dentro de la evaluacion de Ofertas.

Cuando no se presente la Oferta Econdmica o alguno de los formularios que la
componen, se omitan items o la misma adolezca de errores que impidan a DISPAC.
S.A E.S.P el ejercicio de comparacién con las demas ofertas, en los términos y
condiciones sefalados en las condiciones generales del presente proceso, y que no
puedan ajustarse de oficio por DISPAC S.A E.S.P, por tratarse de errores diferentes
a errores de calculo o aritméticos.

Cuando se trate de ofertas que correspondan a sociedades que tengan socios
comunes excepto cuando se trate de sociedades andénimas abiertas. (Las
sociedades anonimas abiertas son las inscritas en el Registro Nacional de Valores
y Emisores segun certificacion expedida por la Superfinanciera).

Cuando la Oferta se presente sometida al cumplimiento de cualquier condicién o
condicionamiento.

Cuando la Oferta econdmica presente contradiccion con respecto a los términos y
condiciones de caracter técnico definidos por DISPAC S.A E.S.P para el presente
proceso, y el mismo no pueda ser aclarado con los documentos aportados con la
oferta, y que impida el ejercicio de comparacién de las ofertas.

Por falta de veracidad de la informacidén suministrada por el oferente, durante el
proceso de seleccion.

Cuando el Oferente no asista a la reunién informativa programada, en caso de
haberse previsto como obligatoria en el proceso.

En Caso de que el proceso contractual cuente con presupuesto techo definido, los
Oferentes que presenten ofertas en las cuales se supere dicho valor, a menos que
las condiciones del proceso lo permita de manera excepcional.

Que el oferente no haya consignado el valor sefialado para obtener el derecho a
cotizar dentro del plazo definido para hacerlo.

Que DISPAC establezca la no veracidad de cualquier tipo de informacion
suministrada por el oferente.
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32. Que presente valores artificialmente bajos que conlleven a desequilibrio econémico
del contrato por debajo del 5% del presupuesto oficial del proyecto.

33. Encontrarse el oferente o algin miembro del Consorcio o de la Unién Temporal en
liquidacion, intervenida por la SAE por lavado de activos o actos de corrupcion o en
proceso de expropiaciéon en cualquiera de sus etapas.

34. Cuando el oferente tenga acreencias a favor de Dispac, deudas de cualquier orden,
sumas que estaban a cargo de éste y que Dispac debié asumir y que no han sido
cubierta.

35. Cuando el Proponente presente la Propuesta via fax, por correo electrénico o de
cualquier otra forma a la sefialada como procedente en los Términos de Referencia.

36. Cuando el representante legal del Proponente, de persona juridica o Consorcios o
Uniones Temporales no se encuentre debidamente facultado para presentar
propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

37. Cuando el Proponente esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
emitido por la Contraloria General de la Republica o se encuentre reportado en el
SIRI de la Procuraduria General de la Nacion con sancion que implique inhabilidad
vigente o figure en las listas de personas reportadas por lavado de activos y/o
financiacién del terrorismo, o cuando el representante legal del Proponente tenga
antecedentes judiciales registrados en el aplicativo que ha destinado para tal fin la
Policia Nacional.

38. Cuando el Proponente se encuentre en causal de disolucién o liquidacién
obligatoria.

39. Cuando el oferente no entrega de la garantia de seriedad de la oferta en el momento
de presentacion de oferta.

40. Cuando el proceso se encuentre limitado a MiPymes y el oferente no se encuentre
clasificado en esta categoria

41. Los demas casos expresamente establecidos en los documentos del proceso de
contratacion y en la normatividad vigente.

Nota: Cuando en el presente numeral y en los pliegos se hace referencia al Proponente,
debera entenderse que se refiere también a cada uno de los Integrantes de una Estructura
Plural.

VIIl. . EVALUACION DE LA OFERTA

La Oferta mas favorable para DISPAC S.A. E.S.P sera la que presente el mejor
ofrecimiento, teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportado por puntajes y formulas y por lo tanto, el primer lugar en el orden de elegibilidad
lo ocupara la Oferta que haya obtenido el mayor puntaje total, a saber la sumatoria del
puntaje obtenido en los factores técnicos de escogencia y el puntaje del factor econémico,
y el segundo lugar el Oferente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupo
el primer lugar.

La asignacion de puntaje respecto de los factores ponderables aplicara Unicamente a
aquellas OFERTAS que cumplan con los requisitos habilitantes, es decir, las que cumplan
con la totalidad de los requisitos juridicos, financiero, y técnicos.

CRITERIO DE EVALUACION Puntaje
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Factor técnico
Experiencia adicional 39,75
Criterios diferenciales
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el 0.25
Sistema de compras publicas
Factor econémico
Evaluacién del precio de la oferta 60
TOTAL 100

a. Factor técnico - Experiencia técnica especifica adicional del oferente 39,75
puntos

El objetivo de la evaluacion de este aspecto es verificar la experiencia del OFERENTE en
la ejecucidon de suministros similares que correspondan al area de conocimiento y
complejidad técnica solicitada en el Proceso.

Para la asignacién de puntos, el oferente tendra que aportar experiencia especifica,
adquirida anterior a la fecha de cierre del presente proceso teniendo en cuenta la sumatoria
de contratos ejecutados y terminados cuyo objeto corresponda a EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS PARA REPARACION DE LA MEDIDA CENTRALIZADA TIPO AMI MARCA
AMS.

La evaluacion se realizara sobre un puntaje total de 39,75 puntos distribuidos de la
siguiente manera:

1. Para la asignacion de puntos, el oferente segun los contratos aportados como
experiencia habilitante literal C Experiencia (Cumple / No Cumple) podra haber
acreditado experiencia adicional a la habilitante para lo cual se realizara la siguiente
evaluacion:

CONTRATOS APORTADOS EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
80% valor estimado <= valor experiencia acreditada validada 10
< 100% valor estimado

100% valor estimado <= valor experiencia acreditada validada 15
< 125% valor estimado

125% valor estimado <= valor experiencia acreditada 20
validada < 150% valor estimado

150% valor estimado <= valor experiencia acreditada o5
validada < 175% valor estimado

valor experiencia acreditada validada >= 175% valor 29 75
estimado ,

Contrato de suministro en el departamento de ejecucion.
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Los oferentes podran aportar un contrato adicional para demostrar experiencia en el
departamento de ejecucion del proyecto del presente proceso de contratacion para lo cual
se asignara el puntaje de la siguiente manera:

CONTRATOS CUYO OBJETO ESTEN RELACIONADOS CON EL
SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA REPARACION DE LA MEDIDA | PUNTAJE
CENTRALIZADA TIPO AMI MARCA AMS.

Un (01) contrato adicional a los aportados para acreditar experiencia
habilitante terminado dentro de los ultimos cinco (05) afios contados
desde la fecha de apertura del presente proceso de contratacion y 10
registrado en el RUP cuya localizacion haya sido en el departamento de
Chocé.

Cuando el Oferente se presente mediante estructura plural, para la acreditacion de la
experiencia se tendra en cuenta la sumatoria de las experiencias de cada integrante. Para
los casos en lo que se haya ejecutado en consorcio o0 uniones temporales se realizara la
multiplicacién del valor del contrato por el porcentaje de participacidn en el mismo. Por lo
cual se debera adjuntar el acta de conformacién de la estructura plural o certificaciéon del
contrato, donde se evidencie el porcentaje de participacion del proponente en la estructura
que se conformd para ejecutar ese proyecto.

Se acepta experiencia de casa matriz o subordinadas: Sl () NO ( X)

El Oferente podra acreditar la experiencia solicitada con contratos ejecutados por parte de
sus sucursales, filiales y/o casa matriz, siempre y cuando quien acredite la experiencia firme
una carta de garantia para respaldar subsidiariamente las obligaciones del Oferente.

b. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
Sistema de compras publicas (0.25 puntos)

En cumplimento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, si los Oferentes
acreditan su condicién de emprendimiento y empresas de mujeres dando cumplimiento al
articulo 2.2.1.2.4.214 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, DISPAC S.A. E.S.P
asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) al Oferente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

c. Oferta econémica 60 puntos

Las ofertas econdmicas se evaluaran y calificaran teniendo en cuenta el precio de las
ofertas presentadas y la revision aritmética para establecer el valor corregido de las Ofertas:

La evaluacion y comparacion econdomica de las Oferta se efectuara sobre el Formato
Propuesta econémica, diligenciados por cada uno de los Oferentes y deberan estar en
formato Excel (sin claves).

SISTEMA DE PRECIOS: La modalidad es por el sistema de Precios unitarios.
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* Moneda de presentacién de la oferta: peso colombiano.

Los precios de la Oferta son precios unitarios en firme para la ejecucion del CONTRATO y
seran fijos durante la validez de la Oferta y la ejecucion del Contrato.

El Oferente debera formular su Oferta, teniendo en cuenta que el precio unitario abarca el
pago del suministro de conformidad con las especificaciones contratadas.

En LA OFERTA, el OFERENTE debera discriminar el IVA. De no discriminarse se
entendera incluido.

d. Precios artificialmente bajos

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion vy
particularmente durante el estudio del sector para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, DISPAC S.A E.S.P aplicara el siguiente procedimiento:

1.Debe requerir al oferente durante el traslado del informe de evaluacién para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

2.Una vez analizadas las explicaciones por parte del oferente, el comité evaluador de
las ofertas debe recomendar rechazar la oferta o cuando el valor de la oferta sobre
la cual DISPAC S.A E.S.P tuvo dudas sobre su valor, responda a circunstancias
objetivas del oferente y su oferta, y no pone en riesgo el cumplimiento del contrato
si este es adjudicado a tal oferta, DISPAC S.A E.S.P debe continuar con su analisis
en el proceso de evaluacion de ofertas.

Ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodologico.

Se considera una oferta artificialmente baja aquella que esté por debajo del 5% del
presupuesto asignado siendo por este hecho rechazada.

e. Evaluacién econémica
Puntaje maximo para formularios econémicos.
Se aclara que el valor del contrato es el que resulte de la suma de los valores totales

corregidos aritméticamente por DISPAC S.A. E.S.P., en la evaluacién econdmica del
formulario y después de la negociacion si a ella hubiera lugar:

Formulario puntaje Puntaje
Formato “Propuesta econémica” 60

La evaluacién y comparaciéon econémica de las OFERTAS se efectuara sobre el Formato
“Propuesta econédmica” diligenciado por cada uno de los Oferentes.

La evaluacion econémica de las OFERTAS se hara, de conformidad con el procedimiento

indicado a continuacion:
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DISPAC S.A. E.S.P se reserva el derecho de revisar la conveniencia econémica de las
OFERTAS presentadas.

Cuando el Oferente omita uno o mas items establecidos en los formularios de la Oferta
Econdmica, se rechazara la Oferta. Para el efecto se tendra en cuenta que, el item cotizado
con un simbolo o en blanco o que no contenga un valor numérico se entendera como NO
cotizado.

Asi mismo, cuando el Oferente realice modificaciones a la descripcién, cantidades o a las
unidades de medida de uno o mas ltems establecidos por DISPAC S.A. E.S.P. en el
formulario de la Oferta econdmica, la misma sera evaluada como RECHAZADA.

La omision del formulario econdmico indicado en el presente documento no sera objeto de
subsanacion y generara EL RECHAZO DE LA OFERTA.

DISPAC S.A. E.S.P, se reserva el derecho de pedir el analisis de precios unitarios a los
Oferentes en cualquier tiempo, para efectos de revision del ofrecimiento econémico, en los
casos que aplique.

Los precios cotizados deben cubrir todos los costos asociados a ellos como cargue,
descargue, transportes hasta los sitios de instalacion, bodegaje, seguros, impuestos,
custodia, gastos financieros, valor de polizas y seguros, gastos de personal, dotacion,
prestaciones sociales, licencias, permisos de paso, servidumbres, compra de predios de
ser requeridos, licencias ambientales y de todo orden, compensaciones forestales, la
devaluacion frente al délar o divisa del pais desde donde factura el proveedor y en fin, todos
aquellos costos que se generen en la preparacion de la oferta, legalizacion y ejecucion del
contrato incluyendo las actividades que garanticen el cumplimiento de las normas
requeridas donde apliquen, hasta la obtencion de la certificacion o certificaciones RETIE y
la entrega de la infraestructura al Operador Red.

Se asignara un puntaje de maximo 60 puntos.

Para determinar el valor total evaluado de cada formulario de las OFERTAS econdmicas
se seguiran los siguientes pasos en el proceso de evaluacién y comparacion:

a.Se verificara que el(los) formulario(s) de la OFERTA ECONOMICA hayan sido
diligenciados en la forma estipulada y en su totalidad.

b.La OFERTA debe ser presentada en numeros enteros, sin decimales, ajustada al
peso para moneda en COP, para otras monedas se aceptan maximo 2 decimales.

c.Se aplicara las correcciones aritméticas a la oferta conforme las reglas establecidas
en los Términos de Referencia.

Después de realizar el anterior procedimiento, se procedera a aplicar la siguiente formula
para otorgar puntajes a las OFERTAS que resulten elegibles, es decir, las que cumplan con
la totalidad de los requisitos y con el resultado se conformara el orden de elegibilidad de las
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OFERTAS. La OFERTA en primer orden de elegibilidad sera la que resulte con el mayor
puntaje.

1. Formato Propuesta econémica
Los Oferentes deberan presentar el Formato Propuesta, por precios unitarios y
multiplicarlos por las cantidades establecidas por DISPAC S.A. E.S.P. El valor ofertado
debe incluir todas las actividades descritas en el Anexo de Especificaciones técnicas y los
anexos que refieran a las actividades contenidas en este, con el fin de cumplir con el objeto
del CONTRATO.

2. Definicidon de la formula para la evaluacién econémica:

Se otorgara el maximo de puntos indicados a la oferta de acuerdo con la media geométrica.

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las Ofertas habiles incluyendo el
presupuesto oficial para el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

Mg = NPO*V1xV2=x..xVn

Mg: Media geométrica.

n: 1+ cantidad de ofertas habilitadas.
PO: Presupuesto oficial

V1,,,V2: Valor de ofertas habilitadas.
Vn: Valor de la oferta n habilitada

AN Sl S

Las ofertas se puntuaran segun la siguiente ecuacion:

n|abs [Mg — Vi]
Mg

Puntaje = 60 | 1 —

1. Mg: Media geométrica
2. n: 1+ cantidad de ofertas habilitadas
3. Vi:Valor de una oferta analizada.

IX. FACTORES DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con
los medios de acreditacion establecidos en el articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del
2021. El oferente debera diligenciar el Formato “Criterios de desempate” y Formato
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Cédigo

“Autorizacion de datos personales”

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

1- Preferir la oferta de
bienes o] servicios
nacionales frente a la oferta
de bienes o0 servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de
desempate se tendran en
cuenta las definiciones de
que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, en
concordancia con el articulo

2.21.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector
Administrativo de

Planeacion Nacional, que
trata del puntaje para la
promocion de la industria
nacional en los Procesos de
Contrataciéon de servicios.
Para estos efectos, incluso
se aplicara el inciso tercero
de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

Persona Natural:
Documento de identificacion
y registro mercantil en caso
que aplique.

Persona Juridica: Servicios:
Certificado de existencia vy
representacion legal de
conformidad con la definicion
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Oferentes Plurales: Acta de

constitucion en que se
constante participacién junto
con el certificado de
existencia y representacion
legal de sus miembros
persona juridica o]

documento de identificacion
en caso de persona natural y
registro mercantil en caso
que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1
Paragrafo: Se  otorgara
tratamiento de bienes vy
servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con
los que Colombia ha
negociado trato nacional en
materia de compras estatales
y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes
y servicios colombianos se
les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus
bienes y servicios nacionales.

Este ultimo caso se
demostrara con informe de la
respectiva Mision

Diplomatica Colombiana, que
se acompanara a la

Se preferira la oferta de
bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros; lo cual
debera ser demostrado a
través del certificado de
existencia y representacion,
0 para el caso de personas
plurales mediante acta de
constitucion en que se
constate la participacion o
para el caso de personas

naturales documento de
identificacion _y  reqistro
mercantii en caso que
aplique.

Se consideraran bienes o
servicios nacionales aquellos
que se enmarquen en lo
estipulado en el articulo 1 de
la Ley 816 de 2003.
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Cédigo

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

documentacion
presente. )

que se

2- Preferir la Oferta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en
la cual participe o
participen
mayoritariamente; o, la
de un Oferente plural
constituido por mujeres
cabeza de familia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales participe o]
participen
mayoritariamente.

Mujer cabeza de familia:
Declaracion ante notario vy
copia _de documento de
identidad (articulo 2 Ley 82
de 1993)

victimas de
violencia intrafamiliar: la
cual acreditara dicha
condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una
medida de proteccion
expedida por la autoridad
competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de
proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil
municipal o] promiscuo
municipal, o la autoridad
indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las

Mujeres

comunidades de esta
naturaleza.
- No basta la denuncia

(Articulo 21 Ley 1257 de
2008)

Persona Juridica: Se
preferira a aquellas en las
que participen
mayoritariamente  mujeres
cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el
revisor fiscal, segun

corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual

De no concurrir el primer
criterio de desempate, se
preferira la Oferta presentada
por madre cabeza de familia,
mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
Oferente plural constituido
por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente; situacion
que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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Cédigo

Criterio de Desempate

Acreditacion

acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona
juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién
indicada de cada una de las
mujeres que participen en la
sociedad, aportando los
documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Oferente plural: Se preferira
la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite
alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de |la
informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de
las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de
esta informacién, en los
términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el
otorgamiento del criterio de
desempate.

Situacion

3-

Preferir Oferta
presentada por el
oferente que acredite en
las condiciones
establecidas en la ley
que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su

la

Certificacion del Ministerio
del Trabajo vigente al
momento del cierre, en el
cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores
de su ndmina en condicion de
discapacidad.

De no concurrir los anteriores
criterios de desempate, se
preferira la Oferta presentada
por el oferente que acredite
en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
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Cédigo

Criterio de Desempate

Acreditacion

Situacion

némina esta en
condicion de
discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de

1997.

Si la oferta es presentada
por un Oferente plural, el
integrante del oferente que
acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina

estd en condicibn de
discapacidad en los
términos  del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%) en el

consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura
y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta.

Que el personal haya sido
contratado con por lo menos
un (1) afilo de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso
de Contratacion o desde el
momento de la constituciéon
de la persona juridica cuando
esta es inferior aun (1) afio y
que manifieste
adicionalmente que
mantendra dicho personal
por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la
planta referida de que trata
este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a
sequridad social del ultimo
afio o del tiempo de su
constitucion cuando su
conformacion es inferior a un
(1) ano, en el que se
demuestren los pagos
realizados por el empleador.

(10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361
de 1997. Si la oferta es
presentada por un Oferente
plural, el integrante del
oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura 'y
aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta; situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)

4- Preferir la Oferta
presentada por el
oferente que acredite la
vinculacién en mayor
proporciéon de personas
mayores que no sean
beneficiarios de la
pension de vejez,
familiar o} de
sobrevivencia y que
hayan  cumplido el
requisito de edad de
pensién establecido en
la Ley.

La persona natural, el
representante legal de la
persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su
nomina y el numero de
trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de

vejez, familiar o de
sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de

De no concurrir los criterios
de desempate anteriores, se
preferira la Oferta presentada
por el oferente que acredite
la vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores que Nno sean
beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecida en la
Ley; situacion que debera
acreditarse de la siguiente

edad de pension. forma (Columna
Solo se tendra en cuenta la | @creditacion)
vinculacion de  aquellas
personas que se encuentren
en las condiciones descritas y
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Criterio de Desempate Acreditacion Situacion

que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un
(1) afo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento
de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la
planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de
constitucion de la persona
juridica, cuando su
conformacion es inferior a un
(1) ano, en el que se
demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Oferentes
plurales, su representante
legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que
son personas mayores no
beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de
edad de pension establecido
en la ley, de todos los
integrantes del Oferente. Las
personas enunciadas
anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos
supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la
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Criterio de Desempate

Acreditacion

ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de
juramento, que no es
beneficiario de pension de
vejez, familiar 0
sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se
debera allegar el documento

de identificacion del
trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se

definird en relacion con el
numero total de trabajadores
vinculados en la planta de
personal, por lo que se
preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor.
En el caso de Oferentes
plurales, la mayor proporcién
se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados
en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

Situacion

5-

Preferir la Oferta
presentada por el
oferente que acredite, en
las condiciones
establecidas en la ley,
que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacion indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom
o gitanas.

La persona natural, el
representante legal o el
revisor fiscal, segun
corresponda a través de
certificado, bajo la gravedad
de juramento sefalara las
personas vinculadas a su
némina, y el numero de
identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la

poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o]

gitana.Solo se tendra en
cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a
un (1) ano contado a partir de
la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de

De no concurrir los criterios
de desempate anteriores, se
preferira la Oferta presentada
por el oferente que acredite,
en las condiciones
establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento

(10%) de su nomina
pertenece a poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,

palanquera, rom o gitanas;
situacién que debera
acreditarse de la siguiente
forma (Columna
acreditacion).
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constitucion inferior a un (1)
ano, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento
de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la
planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a
sequridad social del ultimo
afio o del tiempo de su
constitucion  cuando  su
conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se
demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la
copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a
la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o lanorma
que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Oferentes
plurales, su representante
legal presentara un
certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus
integrantes  pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de
la nébmina de cada uno de los
integrantes  del Oferente
plural. Las personas
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Acreditacion

enunciadas  anteriormente
podran estar vinculadas a
cualquiera de sus

integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el
trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o lanorma
que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el
otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan
certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo
con el articulo5de la Ley
1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a
la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Situacion

6-

Preferir la Oferta de
personas en proceso de
reintegracion o]
reincorporacion o de la
persona juridica en la
cual participe o}
participen

mayoritariamente; o, la
de un Oferente plural

El oferente debera acreditar
alguno de los siguientes
documentos:

i) La certificacion en las
desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el

De no concurrir los criterios
de desempate anteriores, se

preferira  la Oferta de
personas en proceso de
reintegracion o
reincorporacion o de la

persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
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Acreditacion

Situacion

constituido por personas
en proceso de
reincorporacion, y/o
personas juridicas en las
cuales participe o]
participen
mayoritariamente.

Comité Operativo para la

Dejacion de las Armas
respecto de las personas
desmovilizadas en forma

individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite
que la persona se encuentra
en proceso de
reincorporacion o]
reintegracién o iv) cualquier
otro certificado que para el
efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia
del documento de
identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas
juridicas, el representante
legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de
la persona juridica esta
constituida por personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los
certificados del inciso
anterior, junto con los
documentos de identificacion
de cada una de las personas
que estd en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion.

Tratandose de Oferentes
plurales, se preferira la oferta
cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de

Oferente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, y/o
personas juridicas en las
cuales participe o participen
mayoritariamente; situacion
que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)

56

IMPRESION NO CONTROLADA




B

spac

GUIA TERMINOS DE REFERENCIA

G10-10-03

Version 0

Cédigo

Criterio de Desempate

Acreditacion

reincorporacioén, para lo cual
se entregara alguno de los
certificados del inciso primero
de este numeral, vy/o
personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas
en proceso de
reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado
a tenerlo, acreditara tal
situacibn  aportando los
documentos de identificacion
de cada una de las personas

en proceso de
reincorporacion.
Debido a que para el

otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan
certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo
con el articulo5de la Ley
1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion

de estos, como son las
personas en proceso de
reincorporacion o]

reintegracién, autoricen a la
entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta
informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento

Situacion

de este criterio de
desempate.

7- Preferir la oferta | Esté conformado por al [ De no concurrir los criterios
presentada por un | menos una madre cabeza de | de desempate anteriores, se
Oferente plural siempre | familia y/o una persona en | preferira la Oferta presentada
que: (a) esté | proceso de reincorporacién o | por un Oferente plural
conformado  por  al | reintegracion, para lo cual se | siempre que: (a) esté
menos una  madre | acreditaran estas [ conformado por al menos
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Situacion

cabeza de familia y/o
una persona en proceso
de reincorporacién o
reintegracion, o una
persona juridica en la
cual participe o]
participen
mayoritariamente, y, que
tenga una participacién
de por lo menos el
veinticinco por ciento
(25%) en el Oferente
plural; (b) la madre
cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, o la
persona juridica aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de |la
experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia
O persona en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus
accionistas, socios o
representantes legales
sean empleados, socios
0 accionistas de los
miembros del Oferente
plural.

condiciones de acuerdo con
lo previsto en el presente
documento; o por una
persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente madres
cabeza de familia vy/o
personas en proceso de
reincorporaciéon o]
reintegracioén, para lo cual el
representante legal o el
revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo,
presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de
juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidén accionaria
0 cuota parte de la persona
juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las
personas que participen en la
sociedad que sean mujeres
cabeza de famila y/o
personas en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral.
Este integrante debe tener
una participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Oferente
plural.

El integrante del Oferente
plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento

una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso
de reincorporacion o]
reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente,
Y, que tenga una
participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento
(25%) en el Oferente plural;
(b) la madre cabeza de
familia, la persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (¢) ni la madre
cabeza de familia o persona
en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del  Oferente
plural; situaciéon que debera
acreditarse de la siguiente
forma: (Columna de
acreditacion)
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Acreditacion

(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. Ni la
madre cabeza de familia o la
persona en proceso de
reincorporacion o]
reintegraciéon, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales podran ser
empleados, socios o)
accionistas de otro de los
integrantes del Oferente
plural, para lo cual el
integrante del que trata el
presente requisito, lo
manifestara en un certificado
suscrito por la persona
natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el
otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan
certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo
el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de
estos, como es el caso de las
personas en proceso de
reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el
tratamiento de esta
informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Situacion

8-

Preferir la oferta
presentada por una
Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales;
o un Oferente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas o]

Para lo cual se aportara el
certificado de existencia vy
representacion legal
expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso
especifico en que el empate

De no concurrir los criterios
de desempate anteriores, se
preferira la Oferta presentada
por una Mipyme o]
cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un Oferente
plural constituido por
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asociaciones mutuales. | se presente entre | Mipymes, cooperativas o
cooperativas 0 asociaciones | asociaciones mutuales;

mutuales que tengan el | situacion que debera
tamafio  empresarial de | acreditarse de la siguiente
grandes empresas junto con | forma: (Columna de
micro, pequefas o medianas, | acreditacién)

se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Oferentes
plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas
en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en
que el empate se presente
entre  Oferentes plurales
cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o©
medianas, se preferira la
oferta de aquellos Oferentes
plurales en los cuales al
menos uno de sus
integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o
medianas.

9- Preferir la oferta | La condicion de micro o [ De no concurrir los criterios
presentada por el | pequefia empresa se | de desempate anteriores, se
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Situacion

Oferente plural
constituido por micro y/o
pequenas empresas,
cooperativas o]
asociaciones mutuales.

verificara en los términos del

articulo 2.2.1.2.4.24 del
Decreto 1860 del 2021, en
concordancia con el
paragrafo del

articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condiciéon de cooperativa o
asociacion mutual se
acreditara con el certificado
de existencia y
representacion legal
expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en
que el empate se presente
entre Oferentes plurales
cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o©
medianas, se preferira la
oferta de aquellos Oferentes
plurales en los cuales al
menos uno de sus
integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o
medianas.

preferira la Oferta presentada

por el Oferente plural
constituido por micro y/o
pequefias empresas,

cooperativas o asociaciones
mutuales; situacién que
debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)

10- Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con
sus estados financieros
o informacién contable
con corte a 31 de
diciembre del ano
anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento

El Oferente persona natural y

contador publico; o el
representante legal de la
persona juridica y revisor
fiscal para las personas
obligadas por ley; o del
representante legal de la

persona juridica y contador

De no concurrir los criterios
de desempate anteriores, se
preferira la Oferta del
oferente que acredite de
acuerdo con sus estados
financieros o informacion
contable con corte a 31 de
diciembre del ano anterior,
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Acreditacion

Situacion

(25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
cooperativas o]
asociaciones mutuales
por concepto de
proveeduria del
oferente, realizados
durante el afo anterior;
o, la oferta presentada
por un Oferente plural
siempre que: (a) esté
conformado por al
menos una MIPYME,
cooperativa o asociaciéon
mutual que tenga una
participacién de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o

asociacion mutual
aporte minimo el
veinticinco por ciento

(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual ni sus
accionistas, socios o
representantes legales
sean empleados, socios
0 accionistas de los
miembros del Oferente
plural.

publico, segun corresponda,
entregara un  certificado
expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste
que por Ilo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron
realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta
es presentada por un
Oferente plural se preferira a
este siempre que:

10.1. Esté conformado por al

menos una Mipyme,
cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una

participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento
(25%) en el Oferente plural,
para lo cual se presentara el
documento de conformacion

del Oferente plural v,
ademas, ese integrante
acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o]

asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme,
cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
otros integrantes del Oferente
plural, para lo cual el

por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de
pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afo
anterior; o, la oferta
presentada por un Oferente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus
accionistas, SOCios o]
representantes legales sean
empleados, socios o
accionistas de los miembros
del Oferente plural; situacion
que debera acreditarse de la
siguiente forma: (Columna de
acreditacion)
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lo
un
la
el
la

integrante  respectivo
manifestara mediante
certificado suscrito por
persona  natural o
representante legal de
persona juridica.

En el evento en que el
empate se presente entre
Oferentes  plurales, que
cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o©
medianas, se preferira la
oferta de aquellos Oferentes
plurales en los cuales al
menos uno de sus
integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion
empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o
medianas.

Situacion

11- Preferir

las empresas
reconocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio e

Certificado de existencia vy
representacion legal de la
sociedad en el que conste
que reune los requisitos del

De no concurrir los criterios
de desempate anteriores, se
preferira la Oferta de las
empresas reconocidas vy

Interés  Colectivo o | articulo 2 de la Ley 1901 de | establecidas como Sociedad
Sociedad BIC, del|2018 o la norma que la|de Beneficio e Interés
segmento MIPYMES. modifique o la sustituya. | Colectivo o Sociedad BIC,
Asimismo, acreditara la|del segmento MIPYMES;
condicion de Mipyme en los | situacién que debera
términos del numeral 8 del | acreditarse de la siguiente
presente articulo. forma: (Columna de
Tratdndose de Oferentes | acreditacion)
plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los
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integrantes  acredite  las
condiciones sefialadas en el
inciso anterior de este
numeral.
12- Utilizar un método | En el Jdltimo criterio de | Finalmente, y de no concurrir
aleatorio para | desempate se aplicaran las | los criterios de desempate

seleccionar el oferente,
el método debera haber

sido previsto
previamente en los
Documentos del
Proceso.

siguientes reglas:

Se insertara en una bolsa, un
numero de balotas de iguales
caracteristicas,
correspondientes al numero
de Oferentes empatados,
marcadas con  numeros
consecutivos, en forma
ascendente.

Los Oferentes, o sus
delegados debidamente
facultados, o quienes designe
la SECRETARIA GENERAL
en ausencia de los Oferentes
o] representantes
autorizados, procederan a
sacar una de las balotas para
determinar el orden.

El proceso se adjudicara al
Oferente que saque la balota
de color unico diferent, y cuyo
resultado es aceptado de
antemano por los Oferentes
involucrados en el empate,

sin lugar a reclamacion
alguna.

De todo Ilo anterior, LA
SECRETARIA  GENERAL

dejara constancia escrita en
acta que sera publicada en el
Sistema Electrénico para la
Contratacion

Publica www.contratos.gov.c
0 0 www.colombiacompra.go
V.CO.

anteriores, se utilizara un
método aleatorio para
seleccionar el oferente
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NOTA 1. La omision de la informacion requerida en este numeral al momento de la
presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso,
la no presentacion de la informacion requerida no restringe la participacién del oferente ni
es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Oferentes o de sus trabajadores
0 socios o accionistas.

NOTA 3: La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

NOTA 4: EI Oferente podra diligenciar el formato identificado como “Factores de
desempate” y debera allegar los documentos que alli se establecen, con el fin de aplicar los
criterios, si hay lugar. En todo caso el formato sera indicativo.

NOTA 5: Sera rechazada la oferta que sobrepase el presupuesto oficial y/o esté por debajo
del 5% del mismo.

X. ATRIBUCIONES DE DISPAC S.A E.S.P. DURANTE LA EVALUACION

a. Suspension del proceso de contratacion:

DISPAC S.A. E.S.P tiene la facultad de suspender el proceso, antes de comunicar la
intencién de adjudicacion, siempre y cuando haya una justificacion valida. Una vez que las
razones que motivaron la suspension desaparezcan, se podra reanudar el proceso. Es
esencial recordar que, al reiniciarlo, las ofertas deben mantener su validez.

En situaciones donde se exija una garantia de seriedad de la oferta, los Oferentes deben
notificar a la compania de seguros o al banco emisor sobre la suspension del proceso de
contratacion. Ademas, deberan prolongar la vigencia de la garantia cuando se retome el
proceso, por el mismo periodo que durd la suspension o segun lo estipule la reanudacion.

b. Terminaciéon del proceso de contratacion

Los procedimientos de contratacion no generan obligaciones para DISPAC S.A E.S.P.
frente a los interesados u Oferentes, hasta que el contrato no esté completamente
formalizado, a menos que los Términos de Referencia especifiquen lo contrario. Por lo
tanto, es posible terminar un proceso de contratacién segun sea necesario.

Ademas, la terminacion del proceso de contratacion sera llevada a cabo por DISPAC S.A
E.S.P en cualquier etapa del proceso si surgen circunstancias que afecten la capacidad de
DISPAC S.A E.S.P. para aceptar la oferta, si se detecta algun vicio que pueda invalidar lo
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actuado, si las necesidades del servicio lo requieren o si existen circunstancias de orden
publico que lo exijan.

c. Seleccion del contratista

Una vez completada la evaluacién y los procedimientos adicionales, DISPAC S.A E.S.P.
elegira la oferta que haya obtenido la puntuacion mas alta durante la comparacién de las
Ofertas y que en caso de negociacion se llegare al respetivo acuerdo.

d. Oferta Unica

DISPAC S.A E.S.P, celebrara el contrato que resulte del presente proceso, aun cuando
solo se haya presentado una oferta, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en
los términos de referencia y se ajuste al presupuesto de DISPAC S.A E.S.P, si las
necesidades de DISPAC S.A E.S.P, asi lo requieren. Al respecto se dejara la respectiva
constancia suscrita por el responsable de la contratacién, previo informe favorable del
comité evaluador; de lo contrario, se realizara una segunda invitacion.

e. Notificacion acta de adjudicacion o declaratoria de desierto del proceso
de contratacion

DISPAC S.A E.S.P. procedera a aceptar la oferta dentro del periodo de validez establecido,
notificando al o los Oferentes seleccionados y comunicando esta decision al resto de los
participantes a través del SECOP Il. En el mismo sentido, si durante el periodo de validez
de la oferta no se recibe ninguna Oferta o ninguna de las recibidas es considerada valida o
econdmicamente conveniente para DISPAC S.A E.S.P. o para las empresas participantes,
se declarara desierto el proceso de contratacion, notificando esta situacion a los Oferentes,
de haberlos.

En el caso de procesos de contratacién que involucren varios grupos (lotes o items), se
podra aceptar o declarar desierto uno o varios de ellos por separado. Ademas, la decision
final sobre la seleccién puede ser tomada en momentos diferentes para los distintos grupos
(lotes o items), siempre antes de que expire el periodo de validez de las ofertas.

f. Adjudicacién Parcial

El presente proceso de seleccion NO admite adjudicacion parcial. La presentacion de la
oferta parcial es causal de rechazo.

XI. CONDICIONES DEL CONTRATO

A. Elaboracién y suscripcion del contrato

El OFERENTE seleccionado debera suscribir el CONTRATO que le remita DISPAC S.A
E.S.P, el cual estara integrado por los Términos de Referencia de la contratacion y demas
Anexos, el clausulado del contrato, los cuales incluiran los ajustes realizados mediante las
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adendas que se emitan sobre el particular, si a ello hubo lugar durante el proceso de
seleccion, condicion que es aceptada por el OFERENTE, con la presentacion de su oferta.

La firma del contrato sera electronica a través del SECOP Il por el representante legal del
oferente o personal natural segun aplique, dentro del plazo maximo de cinco (5) dias habiles
a partir del recibo la notificacién a través del SECOP Il del acta de adjudicacion o en el
plazo que se indique por DISPAC S.A. E.S.P. Dicho plazo no es ni debe ser considerado
como un periodo de negociacion, simplemente es el plazo otorgado por DISPAC S.A. E.S.P
a fin de que el OFERENTE seleccionado pueda diligenciar internamente la firma del
CONTRATO.

Si el OFERENTE seleccionado no suscribe el CONTRATO a través de SECOP Il dentro
del término sefalado, se podra informar sobre el incumplimiento al OFERENTE y hacer
efectiva la poliza de seriedad de OFERTA, sin perjuicio de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
citada garantia. En este caso, DISPAC S.A. E.S.P se reserva el derecho de acudir al
segundo OFERENTE ubicado en el orden de elegibilidad segun se trate y de suceder lo
mismo con el segundo, se podra recurrir al tercero y asi sucesivamente.

El CONTRATO estara integrado por el Clausulado y los términos de referencia con su
respectivos Anexos, y los demas documentos indicados en la clausula “DOCUMENTOS
DEL CONTRATO?” del clausulado del contrato. El CONTRATO y sus documentos incluiran
los ajustes realizados mediante las adendas que se emitan sobre el particular, si a ello hubo
lugar.

B. Legalizacién del Contrato

El proponente a quien se adjudique el presente proceso de contratacién, tendra un plazo
maximo de quince (15) dias habiles para legalizar el contrato, contados a partir de la fecha
de notificacion de adjudicacion del mismo. De no ser asi, se hara efectiva la pdliza de
seriedad de la oferta y si le es conveniente a DISPAC, estara en libertad de adjudicar
nuevamente de acuerdo con los resultados de la evaluacién en el orden de elegibilidad
resultante. La legalizacién del contrato incluye la presentacién de las polizas descritas en
este documento.

Xll.  FORMULARIOS Y ANEXOS

FORMATOS

Formato 1. F10-10-69 Carta de Presentacion de la Oferta

Formato 2. F10-10-76 Conformacioén estructura plural

Formato 3. F10-10-74 Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 4. F10-10-73 Declaracién multas y sanciones

Formato 5. F10-10-70 Declaracién de inhabilidades incompatibilidades vy
conflicto de intereses

Formato 6. F10-10-75 Declaracién y verificacion de listas restrictivas

Formato 7. F10-10-72 Capacidad financiera

ahowh=

No

67
IMPRESION NO CONTROLADA



sf}!iquc‘ GUIA TERMINOS DE REFERENCIA

Cédigo G10-10-03

Version 0

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

ANEXOS

Formato 8. F10-10-82 Acreditacion emprendimiento y empresas de mujeres
(persona juridica, personal natural, asociaciones y cooperativas)

Formato 9. F10-10-71 Experiencia del oferente

Formato 10. F10-10-78 Propuesta econdmica

Formato 11. Cuadro de cantidades y precios

Formato 12. F10-10-79 Criterios de desempate

Formato 13. F10-10-80 Autorizacion de datos personales

Formato 14. F10-10-83 Cumplimiento del Sistema de Salud y Seguridad del
Trabajo

Formato 15. Declaracion juramentada

Formato 16. Composicién accionaria

Formato 17. Documento de Solidaridad de los miembros de estructura plural

Anexo 1 - Definiciones

Anexo 2 - Matriz de riesgos

Anexo 3 - Cronograma del proceso

Anexo 4 - Especificaciones técnicas y condiciones exigidas
Anexo 5 - Registro de asistencia reunién

Anexo 6 — Minuta del contrato

| Elaboré juridica: H.barreto " | Elaboré financiero: E.Meneses =0V | Elaboré técnica: M.carmona
——g
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