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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, julio de 2025

Sefora

Monica Leonor Gutierrez
(SUPERVISORA) CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.7436634
Coordinadora de programas especiales
Centro Agro empresarial y minero
Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7436634 del afio 2025

JESUS HERNANDO RUEDA SOSSA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.577.747
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agro empresarial y minero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. Valor y forma de
Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(550.854.533). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.316.600,00) b) 9 (Nueve) pagos
iguales por los meses de Abril a Diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000).

Plazo: Serda hasta el 30 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para plantear y desarrollar estrategias que permitan a las Regionales y
Centros de Formacién a nivel nacional realizar el debido acompafiamiento y seguimiento en
cumplimiento al procedimiento de ejecucidn de la formacidn, respecto a las acciones de monitoreo,
seguimiento y evaluacién de los programas de formacién que determinen llevar a cabo para mejorar
los indicadores de etapa productiva. Igualmente, asesorar la formulacidon de proyectos productivos
bajo los enfoques empresarial y de investigacion, desarrollo e innovacién (l1+D+i), para Centros de
Formacién y/o Convocatorias Nacionales.

Obligaciones Especificas:

administrativos 'y operativos de las
convocatorias de proyecto productivo a nivel
nacionales o lideradas por centros, con la
finalidad de incrementar los indices de
aprobacion de los aprendices de formacion
titulada.

Convocatorias a Proyectos
Productivos con Enfoque
empresarial — Revision de
cronogramas

N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Dar cumplimiento a cada una de las | En este mes las acciones | 1.1. pantallazo
actividades proyectadas en el plan de trabajo | fueron las siguientes: se | Planeador

1 propuesto por el Grupo de Gestidon de la | ejecutaron las | Semanal  julio
oferta, la ejecucion y certificacién de la | orientaciones, actividadesy | 2025
formacidn en los tiempos sefialados. lineamientos que se

mostraron a través de

correo electrénico, en las

reuniones semanales del

equipo las cuales se

cumplieron a cabalidad vy

que se proyectan en el

planeador semanal.
Articular con los centros de formacidn y otros | Revision, retroalimentacion | 2.1.  Pantallazo
actores del Grupo de Gestion de la oferta, la | y aval de los cronogramas a | 2025 Control y
ejecucion y certificacion de la formacion, 1a | |55 centros de formacién | S€8uimientos
rea!lzaC|on de estrategias que perml.tan 9271 — 9302 — 9120 — 9539 C.entros
mejorar el desarrollo de la etapa productiva, Liderando

2 | mediante la asesorfa, seguimiento vy | 9226 - 9208 - 9205 — | 4hyocatoria
orientacion en los procedimientos | 9304 - 9405 — 9521 para las | jlio
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Asesorar, retroalimentar y valorar las ideas de
proyecto (enfoque empresarial o enfoque
I+D+i), inscritas por los aprendices en
convocatorias de proyecto productivo
nacionales y lideradas por centro, con la
finalidad de garantizar la pertinencia de la idea
de proyecto con el programa de formacion del
aprendiz.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el mes
objeto del cobro.

Obligacién  no
requerida por el
supervisor en el
mes objeto del
cobro.

Atender y resolver en forma oportuna las | Acompafiamiento en la | 4.1. Pantallazo
solicitudes presentadas por los centros de | atencidn de correos | Control Atencion
formacidn, instructores, aprendices de titulada | aetapaproductiva@sena.ed | a  Correos vy
y demas usuarios del Grupo de Gestion de la | u.co, Contrasefas
oferta, la ejecucion y certificaciéon de la | proyectoproductivo@sena. | julio 2025
formacidn, allegadas a los canales de contacto | edu.co y comentarios vy
y comunicacién establecidos en la pagina web, | correo canal de YouTube
canal de YouTube y correos electrénicos, en
relacion con la ejecucion de la etapa
productiva.
Proponer estrategias, iniciativas u | Propuesta para actualizarel | 5.1. Pantallazo
oportunidades de mejora, que les permitaalos | campo de alternativas de | Diagrama de
aprendices aprobar su ultimo resultado de | etapa productiva alineado | flujo formatos
aprendizaje. Asimismo, apoyar la definicion de | con el Acuerdo 009 de | DF17 DF18
lineamientos y oficializacién de documentos | 2024, implementar |la
de etapa productiva. opcién de registro de la 5.2 Pantallazo
pap p g

planeacion de etapa chatbot

productiva - primer

momento formato 023,

implementar la opcién de

registro de la afiliacién a la

ARL

Herramienta de apoyo para

la Etapa Productiva “Chat

Bot” donde esta

alimentando con preguntas

y respuestas para agilizar el

proceso de respuesta de

inquietudes aprendices,

instructores
Realizar informes periddicos cualitativos y | Realizacidn Mesa de | 6.1 pantallazo
cuantitativos de la situacién actual de los | Vigilancia las regionales | MESA Guajira.
aprendices en etapa productiva para generar | Guajira, Guainia,
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alertas tempranas en los centros de formacion,
gque permita la identificacidn de acciones para
la mejora de los indicadores y el debido
proceso en esta fase de formacion. Asimismo,
generar los reportes de las métricas del
micrositio de aprendices, instructores y canal
YouTube, presentar informes de la ejecucidn
de las actividades proyectadas en el plan de
trabajo orientadas por la persona designada
por el Grupo de Gestién de la oferta, la
ejecucion y certificacion de la formacién o el
soporte de etapa productiva.

Cundinamarca con el
objetivo de realizar
monitoreo y vigilancia alos
aprendices y grupos-fichas
en etapa productiva, para
promover la mejora
continua de los procesos de
esta etapa de programas de
formacidn titulada.

Esta parte fue requerida
por los centros descritos
arriba.

6.2 pantallazo
MESA Guainia

Configurar el espacio para el repositorio de los
formatos, informes, presentaciones,
procedimientos, material de  apoyo,
indicadores y demdas documentos originados
conforme a la ejecucién de las actividades
propias del rol y definidas en el plan de trabajo,
segln las indicaciones dadas por la persona
designada por el Grupo de Gestion de la oferta,
la ejecucion y certificacion de la formacion.

Actualizaciéon de las
carpetas digitales de los
centros de formacion -
9521 — 9205 — 9405 — 9208-
9226 para las
Convocatorias a Proyectos
Productivos con Enfoque
empresarial.

Actualizacién del
repositorio  Obligaciones
contractuales 2025

7.1 pantallazos
obligaciones
contractuales y
actualizacién
carpetas 9521,
9205, 9405 -
9208 - 9226

Disefiar y/o tramitar la produccion de piezas y
material digital requeridas para la promocion
y divulgacidn de las estrategias relacionadas
con la etapa productiva para ser proyectadas
en los espacios virtuales creados por el
equipo, para asegurar el cumplimiento de las
normativas institucionales. También,
colaborar en la produccién de conocimiento
mediante la participacion en la edicién de la
Revista e-innova SENA Virtual.

Actualizacién micrositio
instructores, guion para
videos proyectados en
youtube

8.1 Pantallazo
guion
descripciény
mejora
micrositio
instructores

Realizar charlas nacionales y focalizadas
dirigidas a los aprendices, instructores, centros
de formacion y otros actores del Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion

Acompafiamiento a centros
en las buenas practicas de
las  convocatorias  de
proyectos productivos con

9.1. pantallazos
acompanamient
0s a centros.
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de la formacién, para la transferencia de
conocimiento, sensibilizacién o induccién de

enfoque empresarial de
junio. Centros 9308 - 9208 —

d lineamientos, procedimientos y formatos de | 9226 — 9304 — 9103 — 9538
apoyo asociados a la etapa productiva y sus
alternativas.

Colaborar en las iniciativas de gestion de | Actualizacion plataforma | 10.1 pantallazo
cambios de la plataforma LMS, el Ambiente | Sofia ingreso contrato de | reunién cambio
Virtual de Aprendizaje (AVA), sistemas de | aprendizaje, sistema de | icta

10 | gestion, administracion e informacién, asi | gestion de la etapa
como en la actualizacidn de programas y otros | productiva
requisitos vinculados a la implementacion de
la formacion.

11 | Colaborar en forma proactiva con los demas Obligacion no requerida en | Obligacién no
roles de la estrategia de formacién, definidos | el mes objeto de cobro. requerida en el
por el Grupo de Gestidn de la oferta, la mes objeto de
ejecucion y certificacion de la formacion, cobro.
brindando informacidn y respuesta diaria
oportuna a las solicitudes orientadas al
fortalecimiento de la planeacidén y ejecucion
de la formacion.

12 | Participar de manera activa en cada una de las | - Julio 2 Reunion Chatbot. 12.1 Pantallazos

reuniones y demas jornadas que se realicen y
sean necesarias para dar respuesta diaria y
aportar la informacidon requerida por los
diferentes roles que integran el Grupo de
Gestion de la oferta, la ejecucion y certificacion
de la formacidn.

Atencién a correos,
reunion temas varios

- Julio 4 acompafiamiento a
centros, capacitacién
acuerdo 009, formatos
dfl7vy 18.

- Julio 7 Convocatoria
liderada por centros,
Reunién comunidad virtual
YouTube, Articulo revista

- Julio 8 Reunion Mesa
Chia.

- Julio 9 Acompafiamiento
centro 9304, Mesa
Cundinamarca 9510,
reunién chatbot.

Reuniones Julio
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- Julio 10 Reunidn revista
Sena articulo Dalisoft

-Julio 11 Acompafiamiento
9521 Cesar

-Julio 14 Atencidn cuentas
de correo. Reunién chatbot

Julio 15 Acompafiamiento
Quindio 9231, seguimiento
convocatoria 9103,
Reunion subequipo
atencion a correos.

Julio 16 Reunion comunida
virtual. Reunién Temas
varios.

Julio 17 Acompafiamiento
9208, Reunion liderada por
centros empresarial

Julio 18 permiso
relacionado en teams

13

Presentar a la supervisién los reportes de
ejecucion de actividades en forma mensual y
los demds informes vy respuestas de
comunicaciones que le sean solicitados
inherentes a su objeto contractual.

Presentaciéon de Informe
mensual de ejecucion
contractual para el mes de
julio.

GC__73577747_
_57525_JUL_20
25
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488228046 de la planilla de pago de aportes a la seguridad social a través
del operador Aportes en linea correspondiente al mes de junio de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

JESUS HERNANDO RUEDA SOSSA
Contratista

C.C. No. 73.577.747 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

MONICA LEONOR GUTIERREZ
(SUPERVISORA) CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.7436634
Coordinadora de programas especiales
Centro Agro empresarial y minero
Bolivar

Anexos

Obligaciones:
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Mes de Julio
Hoapogemada [ ] Homejecutada
Dia/Fecha
Inicio Fin Planeado Ejecutado Inicio Fin
Organizacion de Organizacion de
8:30am 10:00am ganizac ganizac 8:30am 10:00am
acompanamiento 9308 acompafamiento 9309
Martes 1 10:00 11:00 Organizacion, firmas actasy Organizacion, firmas actasy 10:00 11:00
:00am :00am :00am :00am
planeador planeador
2:00pm 4:00pm 9308 risaralda sesion 8 9309 risaralda sesion 8 2:00pm 3:30pm
8:00am 12:00m Atencion a correos Atencion correos 8:00am 12:00m
8:00am 9:00am Reunion temas varios Reunion temas varios 8:00am 9:00am
miercoles 2 . :
9:00am 10:00am Atencion a correos Atencion a correos 9:00am 10:00am
2:00pm 3:30pm Reunion equipo chatbot Reunion equipo chatbot 2:00pm 3:30pm
2.1
@ [0 |5 inicar<| 3 2025C| @ OneDri 21 x GC_72° 6C_800 | K 2.Planc| @ 02 Me | @) Plantil | & (12)Wi | e 2025- | 3 Propuc | Correo | (3 Correc:| + = fal X
| ) https//senad-my.sharepoint.com/:x/r/personal/astapaproductivafy_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B146C383C-BETF-4382-96FD-0049... A 77 & ¢= ° Actuglizar -+ Ty
2.1.2025 Control y seguimientos Centros Liderando Convocatoria junio @) ¢ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) 2 Jesus Hernando R... ‘
Archivo m Insertar ~ Compartir  Disefic de pdgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (] Comentarios
0~ & | calibri v v N v G A e General v fEv g 0 Bv| Zv v Q-

(® Hacer compatible Este libro no es compatible con Excel y puede contener datos inexactos. Para hacer compatible este libro también es necesario confiar en los libros externos
vinculados. Mas informacién

Hacer compatible

A\ Quiere confiar en los vinculos del libro? Este libro se vincula a datos de libros externos. Més informacién Enviar comentarios | Confiar en los vinculos del libro | | Administrar vinculos de libro X
61 ~ F se dio aval 05/05/2025 v
A ] c D E F G H P L M N
1

19226 - Centro de Industria y1a i Praca 50270472025 . N . 9226 PROYECTO
522025 Empresarial " Tolima s/2055  |Enejecucién  |Se did Aval 07/04/2025 [Nozplics  |Lizbeth Valenzuela |Jesiis Rueda
Construccién rerubiop@sena edu| .o3josjazs | : fos: ® PRODUCTIVO BAIO ENFOQUE]
w© EMPRESARIAL (eg 0126)
TErEA BETEran
50 2025 Empresarial (9208 - Centro Industrial v de Aviacién | atidntico Medina SPAR0 s iaja0as  [En alistamiento |Se di Aval 10/04/2025 |Noaplica  [Lizheth Valenzuela |lesis Rueda NO TIENEN
IMmbeltranm@sen| F-20/6/2025
3 educa
9304 - Cantro de Co ] .
612025 Empresarial - Camira g8 Comercioy Bolivar GBS g0z [En alistamiento |se dio aval 05/05/2025 |Noaplica  [Lizheth Valenzuela |lests Rueda NO TIENEN
Servicios F-13/6/2025
9205 - CENTRO TECNOLOGICO DEL g
62 2005 Empresarial | 7 Antioquia i;;g;:;s 2/12/2025  |En alistamiento [se dio aval 29/04/2025 |Nozplica  [Lizbeth Valenzuela |Jestis Rueda NO TIENEN
o —— »

= Riticara-Seauimienta Centrac 2025 Distribucian Facilitad Ralance de Ins cronnaramas +

4.1
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C | @ https//senad-my.sharepoint.com/xx/r/personal/aetapaproductivafy_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedo

%7B2EEBOASS-5710-4132-ABEF-D398.. AY ¥ | §= ° Actuslizar -+ M

1. Control Atencién a Correos y Contrasefias 2025 (J g v £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) fr] Jesus Hernando R... ‘

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo D Comentarios | | =
v [~ B | AptosNarrow ~ 11 ~ N General vy G g By v iy Qv §
H104 ~ F 5-Correo archivado Reuniones de Equipo ( Reunién de seguimiento - Articulos de reflexion Revista e- innova SENAvirtual ), Runion Daniel - Revisién Modificacion SVP,(Trabajo colaborativo ~
H | 1 K
1 2 o
2024@gmall
2 Observaciones Tema de a atendién del correo  de comentarics/ | Tema del comentario
atendidos
o Reut I!A\'.Enclon a carreas, For > L} } 1 MESA Reg. 1 52 darespuestaa 1|nu\‘1|etm1 soure:i}nemama de s [ reresia - Cesar
1 carreo archivado en gestion de equipo . solicitud de piszas Caldzs contrata de vinculo formativa.
consulta regist va SUP.) 1 il
articulacion con la media (Alcance RE: Reg. Antioguia - Enlace
abacién 2 de ienta nacional Vsy . 5
101 i Duda sab do contrato o ol o 2 |pesus- teresita-
emplo). 2 correo guardado en Estrategia Mesa (1ra Sesidn 3 £0re $8guNdo caniTata o serendizaE o s terasia-oscar
istrategia MESA-Regional Guainiz- Reg Narifio ler Seguimiento 2
‘apa Productiva-MESA . 2 correa guardado en Reuniones equipo
Fivagdos "Onentatian aprendice:
respuesta Maria Alexandra Trizna Avila)
5 correas archivados "Reuniones equipo” (Reg Boyacd ler
Seguimiento a Etapa Productiva-MESA. @ mar 17 de jun de 2025
'pm - 3:30pm {COT) {aetapapreductivafy), Revision solicitud AMT,
Reunién chathor, 5205 Antioquia - 1a sesién acompafiamiznto
anvocatoria proyecto productive liderado por centro bajo enfogue
empresarial, Atencion a correos), reunidn sub equipo botén
encuesta "
102 " ipo" (Salicitud de: q| Aerenam m:s':;‘::i::'isi::ff‘;"’:?:;timmmnm o /A 3 Liz - Teresita - Oscar
micrositio de etaps productiva — Comunidad Instructores y e ey
Aprendices)
4

= 1.Contrasefias 3. Distribucién de Correos 2. Reporte Correos Atendidos 4. Correos a Coordinadores [ F

5.1

‘Se habilitan as casilas para diligenciar:
-Facha de diigenciamiento de i Planeacion (GFF1-F-023)
Fecha de inicio de E1apa productaa

reqistrada an la Planeacion (OFPI-F-023)

Facha fin Etapa productiva

istraca o 1a Planeacion (OFPI-F-023)
Focha atiacion AfiL 1da @n [a planeacicn (GFP1-F-023]
Nombrs instructor que dilgencio ef registro de planaacion

(GFPI-F-023|

S bloquean a3 damas
cazitas y s desplega

contar con ef reg
2 de firsizacan da i3

Facha de dilgenciamiento de
1a Planaacion (GFPI-F-023)

'
Facha de incio do Etapa

regisirada en la Planeacion
107710230

)
Facha fin £1apa prodectva
regisiraca on a Planeacion

10FP1F-023)

Facha afiliacion AR registrada en)
2 plaseacion |GFPI-F-023)

Nombre nstructor qua dilgencid
o

rogistro de
|GFPI-F-023]

Alerta automatica: se envia
nolificacion via Correo electiénico
2 todos los roles involucrados el

rogistro de la planoacion

5.2

10
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2025 Cc | 4 Informe | 1 2. Planc | ) Plantilz

O OBWR @ Unises RV X Blankd | () registre | () Ajustes | (4| Inventa: | (4 1. Cont | () GTIF-0 | GTHF0 | + - 8 x

G | @ httpsi//senad-my.sharepaint.com/sxc/r/personal/aetapaproductivafy_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAA464T5T-5D2D-49E3-ASTE... AY 17  T= B o Actuglizar -+ Iy

Ell  RV_EP_Preguntas CHAT_BOT Corregido Vr 2.0 < £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) b ®

Archivo  Ini

Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios A= | £~
Sy v B VM N e G

F191 ~ K

Vg e 3 By T v Qv Qv

a o

55| 4 es el Instructor de Proyecto productiva ? | E5 &1 instructar especializada que te guia y asesora s eliges la
alternativa de Proyecto Productivo. Te ayuda a desarrollar tu

idea, estructurar e plan de trabajo y crear tu producto o

servicio final (PMV).

principal s evaluar la calidad v viabilidad técnica de tu

proyecto y dar el aval (aprobacion) a tus entregables. s el

o/ 40ué es el Instructor Técnico? instructar que te acompafia en |a parte practica y técnica de

tu formacion, especialmente en talleres, laboratorios o

espacios donde se aplican las competencias técnicas de tu

programa

Jesus

Jesus

Ser aprendiz SENA es recibir formacion profesional gratuita y

1| ué es ser aprendiz en ol sena? de calidad para desarrollar competenias para el trabajo.
Implica cumplir con dos etapas: una lectiva {de estudio en el
centro de formacién) v una productiva (de prictica en una
empresa), para obtener un titulo técnico o tecndlogo.

Jesus

E< una opcion para tu etapa productiva donde, en lugar deir a

40ue son 3 alternativas de p una empress, desarrollas tu propio proyecto. Este pusde ser
roductive? un plan de negocio (enfoque empresarial) o un proyecto de Teresita l

P investigacion e innovacion (I+D#), y debes crear un prototipo

o producto minimo viable (PMV).

productiva, segin el Acuerdo 009 de 2024, son:

= Verif. BD Inicial Vs Chat Bot  Consolidado Nuevos Aportes  VrFinal Chat Bot-090720025 +

L Buscar

334p.m.

22/07/2025 %)

@ 0 E D g d) e

6.1

& Reg Guania ler Seguimiento a Etapa Productive-MESA

0O @ 3722

P & &6 © °

L s

Separar Chat Gente Participar  Reaccio sts Camara A Comparte
v QO LPnesdorSe X | M Rectsdos-etsr X | fY Incersesone X @ Comeoitesusfi X | P inkisrsescne X | ¥ micarsestner X @ Categorissde; X 4 - o x Reactivar sudio del micréfono
(Ctri+Shifte M)
€ ¢ svp.sena.edu.co/consultor_svp/91 W A D @ Nuew versidn de Cvome dsponitie I
28 Qcmi EvouTube @ Mas @ ohaphs S (1) Golss Protecions.. S s s fo Al @ at o tavont
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@ Grabacién y transcripeion

//$VP.58N3.60u.CO/CONSUito:

Iniciado por Daysi Yamile Surez

& ta reur

Directiva de privacidad

8

n, acepta que se le incluye

AN

Etapa Productiva

COYUE el CUrsOr SODIE EL DOLON COTrEsponaIente.,

D S, Aprendices en etapa productivaen .
o8 yiohs estrategias de formacion especial = ™
Aprendices préximos a iniclar e Aprendices en -
la fase de etapa productiva L vencimiento de términos -
Aplcaciones
Aprendic: n etapa productiva Aprendices en -
] situaciones atipicas -

- Oferta Regular

Aprendices que finalizaron su etapa
productiva y ain no se han certificado W

' “ Q Busca
=I Q Buscar

Grupos en Etapa Productiva

e s

ey

7.1

> DISTRITO CAPITAL-9405 > Tercera Convocatoria 2025 > Enfoque Empresarial > 4. Valoracién ideas de negocio y seleccidn de aprendices &

B Nombre T

[l REPORTE DE JUICIOS EVALUACION

GFPI-F-146 FOrmMata inderipaion aval valornsaion y Secoon del proyecto produtsy. T hate & manutos Milagros Del Valle ¢ 192 KB

1 lunes a las 9 esus Hemando Ru 1

D:i|  Seguimiento sistera de vigilancia CLPxbix

m aetapaproductivafy > 0. Seguimiento alternativas Etapa Productiva » 07, Acompafiamiento centros que lideran PP > CESAR - 9521

O [ Nombre + - Medificado - Modificado.. ~  Tamao del ar..
[l 1. Inscripisn de la Convocatoria de Proyecto Empresarial 2024 -2025 3 de junio izbeth Del Carmer 1 elemento
D8 2 Guias, Anexos, Instructivas y Rubrica Prayecto Productiva 3 de junio Lizbeth Dl Carmer 1 elementa
D& 3 Cronogramas 3 de junio Lizbeth Del Carmer 1 elemento
D8 4 valoracion ideas de negocie y seleecin de aprendices 3 de junio Lizheth Del Carmer 1 elementa
L& 5. Programacion de las Sustentaciones 3 de junio Lizbeth Del Carmer 0 elementos
[ 6. Aprandices Aprobados - Aprendices con cierre por desarcién - Actas de compromiso 3 de juio abath Dol Carmer 0 slementos
D& 7. Material de Apoyo 3 de junio Lizbeth Del Carmer 4 elementos
[ 8 Sequimiento sl Cronograma de Ejecucion de Is Convocatoria PP 3 de junio Lizbeth Del Carmer 2 elementos
(& 9. Archivos de Varificacién 3 de junio Lizbeth Del Carmer 0 elementas
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5 | @ ivetsrior @ 1.Datostc @l 1.Control s [ W ovionasc KW zPancade @ 6juio-Cr W Sequiment @ LNSZAUI  H Hecudo X € Reportess:

€ (6] 08

ejecucionformacion.sena.edu.cc/comunidad-instructores/ezapa-prod.ctiva/generalidades-etasa-productiva 0% W

-4) Importar marcadores..

Oy o200 a5

A s ==
.
N s Trabao

1 Phtaforma ms

1idad oy

de EtapaP

Er esie espacio, uentra la nformacién en forma general de la Etapa Productiva, la cual s debe tener en cuenta por par s diferentes roles dz los
Centros de Farmacion.

+

v = X
v @a =
@ Finish setup

°
SENA

W

Apreciados directivos,
coordinadores e instructores:

{Bienvenidos a este espacio

dedicado a la etapa productiva!

Los invitamos a explcrar este microsito, donde encontraran
informacién clave y general sobre la etapa productiva de los
aprendices de formacion titulada, en sus diferentes modalidades.
Aqui podran acceder a orientacionas, recurscs y herramientas que
fortalecen su labor ccmo acteres fundamentales en este proceso
formativo.

Equipo de Seuiniento Etapa Productiva

e nhoeans adiin

a2

= O Buscar

% i@ 9226 Tolima / Sesion 1 Roles - Acompafiamiento Convocatoria liderada por centros
Insertar  Diseflo  Transiciones  Animacio

= —_ 3:40 p. m.
ANBGUED Y & R0 B

v

8 Compartir
= = El estado se establecié en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes
[ Disefio~ : Cambiar configuracién |~ X O Buscar
‘ urgentes y las de sus contactos prioritarios.
B - N_ ] Restablecer & Reemplazar ~
ueva y . N K S S ' o)
diapositiva~ 0 Seccion * O @ so2s P &« O © [ R 2 (E3) n § Seleccionar -
bortapapeles & Dispositivas Fusnte Crat  Gente Participar Reaccionar  Mis Cémara Micréforo  Dejar de co. Edidion N
@ Grabacién y transcripcion 5,6
16
=S| Iniciado por Lizbeth Del Carmen Valenzuela
S Salazar. Al asistir a esta reunién, aceptas que se
N te incluya. Directiva de privacidad JR
Jesus Hernando Rueda Sossa Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar Juan Esteban Benjumea Restrepo
-
Jorge Luis Ballesteros Vargas & Sandra Carolina Pena & Daysi Yamile Suarez Cabanilla &
Miguel Femando Huerfano Padilla & Heidy Alexandra Molano Giron & Laura Biviana Gaitan Jiménez (No co... & ]
2
¥
i 172 > £
Haga clic para agregar snsas-
Diapositiva 19de 19 [JZ  Inglés (Estados Unidos) = Notas W Comentarios [EY 55 B %5 - : ] + 9% B3
. : = = 10:43 2. m,
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—
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O ® % 0353 5 & © © B8 [ IR
Separar  Crat  Gente FParticipar Resccionar  Vista  Aplicaciones  Mis Cimaa  Micrbfono

Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat

Achivo  Iniio Insertar Diseho  Transiciones  Animaciones  Presentacitn con diapositivas
b= Moneto~ ENA & Dbuscar
[ Restableces A . 4% Reemplazar

Pogr Nowa 3 N K SiSa v @ o I Selocdooar~ | CIoMy compart

M apositica > [ Seccién B n PDF de Adobe
Foaspapeles v Dispontnas Fuenie Pt Ditvio Edcidn Adobe Acrobat 7
1

- X @ posmmp— K+ - o x

"

S Notas () Comentanios

C B

@ s

G

88 O Buscar + 9 ? @ G m & ] e
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Archivo Inicio  Insertar

SENA

D S

Separar  Chat  Gente

¢ © B

Participar Reacciorar  Vista

Aplicaciones  Més

® @ @ % 00 e @ W O N G c B SACIG #

/_sena_edu_co/_layouts/ 74 F-

Gl 18 Orden del dia 02,03 y 04 de julic 2025 O () v Q  Buscar herramientas. ayuda y mucho mas (Alt + Q)

= v 9veEv @By e

Presentacion

Referencias  Revisar  Vista  Ayuda  Tabla 47 O Comentarios

@@

D Ancho: (185" [ @v BOv

B By &v @ | 1Ak | 02

v Ponerse al dia

L R

Camara Micréfono  Comparte

L) =S al X

® O &99.‘

&} Daysi Yamile Suar...
sisen
A)
:
©

1 ' e s 1 TR s T
. 26/06/2025 Hora: 12:19
o ™M ‘
Equipo de liderado por cetro Se amplia el equipo de I
acompafiamientop a
. convoctorias liderdo
¥ por centro a partir del
segundo semestre. Se
i o
Reunién Estefany para socializar | César 20/06/2025
los resultados de la encuestaen | Adiela
el Power Bl Angélica 3:00 0 4:00
Estrategia Evaluacion de la Uzbeth Bm
iencia - Culminacién Etapa 172 >
Productiva - Botén encuesta
pe culminacién de etapa productiva
s i
Pégina 2 de 14 2224 palsbras Espaiiol alfab. internacional) Predicciones de textoActivado e - +  130% Prop Micrdsoft
oo 2o DB CALED e
826a.m.
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O |5 Nvev x|SR Come x | chate x ol RVE X @ @ x| 2025 x | @ 240 x |G 20 X | @ 18.0 x |[F Nev x | + - & X
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& Oconmmmes | v ineesas | ftsomnv
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2% 22 |adda Onis méner Josus (Coornadores sve s ik JeQuitenrecibe credencises parangresar st svp | [EREEREREFETEL
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. [ —— 3
5 B faasiss s — Contrato de sprendinie R e
o ccnrecomdota ampeess[F72 <02 0 spacio oot pars ave v era |
[patrocinadora no cuents con un CG
28| 2 [Paula Arias. fesus. Instructores. |acuerdo de voluntades a una empresa privada, entidad [del aprendiz?
ensuempresa?
Lo formacidn dual se ecomienda paralas empresas que. SEL AT
2| s feaeass s rstructores Conteatode sprendizle Jcuitnes deberian hacer formacén dus?
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-] s |norendices o
= e 60 il s Chat ot Consolidado Nuevos Aportes  +
B i )

L Buscar

A E R @

GTH-F-062 V10

- = 239p.m.
P30c ~GGIEOEV P o Wy

15



SENA

@ Atencion a Cuentas de Correo del Equipo

= a X

O @ % 1535 [N}

Controlar ~ Separar

& & © B

v ‘! ¥ X m
Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micréfono Comparte

enowo0o - - o=

+ [ Jomescass Encabezad . ottt 20

" “escrioe - cesar
o INDICE PLANTILLAS DE CORREO.xlsx

Actividad asignada "Responsable | Fecha | Estado (Terminada/
de pendiente/en revisién)

entrega

Instructivo de atencién a correos

Redlslrrbuctdn de la atencién a
coreos

Verificar la estructura el correo electrénico
Correos ocultos| A

Darle contexto al copiar y pegar plantillas| para verificar los espacios

Instructivo de Atenci6n de correos enfocado-nuevos facilitadores

172 >
¢Cudndo se debe crear una plantilla?
.

3 - Piloto de articulacién con la media, Ana Maria, Ingrid, César, Paula, Oscar,
Daysi, 10:00am a 11:00am

* Proyecta-

o

%32a.m.
2/07/2025
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N

& FORMATOS DF17 - DF18 REQUERIMIENTOS SOFIA PLUS

= a

X

@ Elestado se establecio en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
.
. fe] N
O @ % onio32 E) S8 @ © EH N v \.# v
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Dejar de co...
Jesus Hernando Rueda Sossa aetapaproductivafv ¥
«
Kevin Steven Olarte Ortega & Lizbeth Del Carmen Valenzuela Salazar & Daysi Yamile Surez Cabanilla &
Daniel Esteban Alvarez Perilla Adriana Magaly Cifuentes Bustos
. = - o = 857a.m.
™ s T o =
& O Buscar - LA E w @ l‘@ @ Q o A Buc ~rGaIE®z sors B
— i

6 Capacitacién Acuerdo 009 de 2024 Reglamento del Aprendiz_Regionales y Centros de Formacién

»
o o)
O ® % on1s20 H S&w= O © B
Separar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Més

REPRESENTATIVIDAD ARTICULO 7:

democratico participativo plural y

‘ Estratégia institucional, ejercicio
flexible

‘

L Se materializa en tres rutas — Guia GFPI-G-050 J

| Permite la participacion libre y
espontanea de los aprendices en
formacién laboral o tecnolégica

Eleccién de voceros de
grupo

representantes de

9

Eleccién de voceros de
enfoque diferencial

\ Eleccién de

. aprendices

[ Se realiza en el mes de septiembre de cada afio ]
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@ Actualizacién de Comunidad Virtual (Micrositio) - Canal YouTube

O @ 4113 & Ss v © B

mv\\g\v

Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Més. Camara Micréfono Comparte
v o c®@ o) B/ @A: A: =t 0 ( @ WA @1 @&: ¥ O s @( @1 &1 ‘x WA O FE + - o X
¢ a (s 4 . sena_edu_co/_layouts/15/Dos 108 41D-4 2 ax O
88 aCece @ Wwich € 7 33 Procesos y proc. Editar  ® CURSO @ se. Re.. g * » [ Todos los favoritos

G 16.Orcen del aia 02,03,04y 07 dejio 2025 O @

3 B . éay mucho +q e - | s 8
Ao lnido Insetar  Presemacén  Refeencas Revis Vst Ayuos

@D@O 00 7 O s 2o | [T

O~ Ov B o Vv A A NK S YAV S = =v v & v - [Nomal viiav |8 v | gv| Leaor | @y v
= https://senad
my.shar com/:x:/g/per tivafy sena edu co/EXCW7m4iObZCIXnnP

8AOghABdJRVVeNXUC3G22E4rkFNxw?e=Fh7ull

Enlace para registrar ios Ajustes Micrositio aprendices e PB
Instructores.pptx
~
Plazo para proyectar correo con solicitudes: 10 de julio correo proyectado
Los sub: j i y

alos sub. ipos que esta listo ‘

y sharepoint.com/
Ana Maria Villanueva Luna

£ Buscar <

o - = 10412, m.
+9 W3NC AGEED ZD EP S @
& Trabajo colaborativo articulo de la revista = a X

o
O 1308 = O & & © B [ R m
Controlar  Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mss Cimara  Micrdfono  Comparte

Correspondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat

Archivo Inicio Insertar Disefio  Disposicion  Referencias | & Comentarios | | ¢ Edicion |

= S e
i L Oy fa | 8 S £ B
Pegar 1B Estlos | Edicion | Creary compartc Solictar | Dictar | Confidencisidad | Edtor | Complementos
2 R ST Toraencee. s | o J
potapuons B im0 5 estios 5 Adobe Acubst e | conitondaiana | ‘eator | compiensinos v
2

Proyeccién para enviar al aprendiz:
Asunto: Invitacion para entrevista sobre tu proyecto seleccionado para la revista
institucional del SENA.

Estimado/a Juan David Chaparro:

Recibe un cordial saludo.

Nos complace informarle que su proyecto "DALISOFT" ha sido seleccionado para
hacer parte de un articulo especial en nuestra revista institucional. Esta edicin

nuestro:
dices, y que tu trabajo rep

Con este fin, queremos invitarte a una ,enlag

aspectos clave de tu proyecto. La informacion recolectada nos permitiré construir un

articulo argumentado y fiel a tu experiencia. (%

Adicionalmente, para proceder con la publicacion, necesitamos contar con tu
autorizacion formal mediante la firma del formato de ce:
publicacién, el cual te haremos llegar previo ala entrevista.

n de derechos de

Te proponemos agendar esta conversacion el dia [fecha propuesta) a las [horal, de

|, en[lugar i . Por favor, v
Espaiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

B Concentracién B -—+ + 100%
EETTTT i o LozcBEdwed o
P Buscar

Pigina 1 de 2 235 patabras [

N s14am
i TOD 00 &

= %14a.m.
[QMy. ~E BBz EP 7/07;20';‘5 8
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0 @ on0251 G P & 6 © B [\ U m
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Portapapeles 15 Fuente 5 Anedén & Nimeo & sios cetdas Edidsn  Andlsis  Confidendalidad  Complementos | Adobe Acrobat v

Maria Camila Aguilar Ariza
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1 100
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0 @ 3621 o P & & © B [\ y S
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@ Avtoguarsado @ ) B D @ = data() O publ £ Buscar 8 - o «x
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Acrobat | Comentarios.
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i ows Em S B G
B Nxs-AA $ v %« [@Durfomsocomotable~ | Beminar > D O \lh Condencisidsd  Complementos | Creory compatic
< |@Brj&-A~ =k @ 9 57 Estilos de celda [Hfomato~ @~ datos - PDF de Adobe
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1
52 g Formacion n Registro de £ta) INACTIVO Maria Camila Aguilar Ariza
5 4 19 % Formacion  14/06/2025 Contrato de Aprenc ACTIVO 11071202¢
54 43 15 %% Formacion Sin Registro de Etaj INACTIVO
55 a3 15 %% Formacion Sin Registro de Etaj INACTIVO
5% 43 19 % Formacion Sin Registro de Eta} INACTIVO
57 4 31 7% Formacion Sin Registro de Etaj INACTIVO
5 4 15 3% Formacion Sin Registro de Etaj INACTIVO o
5 4 15 3% Formacion Sin Registro de Etal INACTIVO
) s 15 %% Formacion Sin Registro de Etaj INACTIVO
61 e 15 35% Formacion Sin Registro de Etaj INACTIVO Lskane Marcels Ovtie Neka
&2 4 7 0% Formacion Sin Registro de Etaj INACTIVO
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