SENMN.A

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, julio 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7648306 del aiio 2025
Cargo del supervisor-Instructor G14

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7648306 del afio 2025

Monica Yadira Quiroga Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.323.247
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE. (S 40.782.600).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de marzo por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE (S 2.640.600), b. ocho (8) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre)
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUANTROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (5
4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE (S 2.934.000)

Plazo: Sera hasta el (20) de (diciembre) de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

prestar los servicios personales como instructor para orientar formacién profesional
integral en el programa de desplazados y poblacidon vulnerable; segin los modelos

formativos establecidos por el CGAO SENA Regional Santander, en el drea agricola

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Preparar orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

Verificacion de requisitos de
los aspirantes para realizar
la inscripcion.

Se realizo la programacion y
concertacién de fechasy
horarios. Se realizo el
alistamiento del portafolio
del instructor.

Se caracterizé ficha para la
programacion de la
formacion.

3271426 - TECNICAS
PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA
3276496 - ELABORACION
DE BIOABONOS

SOLIDOS.
3284599-BASICO EN
AGRICULTURA
ECOLOGICA

MONITOREO EN EL
MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS,

ENFERMEDADES Y
ARVENSES DE CULTIVOS
(no esta caracterizada)

formato guia de
aprendizaje fichas:

3271426 - TECNICAS PARA
EL ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA
3276496 - ELABORACION DE
BIOABONOS SOLIDOS.
3284599-BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA
MONITOREO EN EL MANEJO
INTEGRADO DE PLAGAS,
ENFERMEDADES Y ARVENSES
DE CULTIVOS
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de Gestién y demads
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadasy demds
documentos
requeridos por la
Gestidon de Centros y
Registroy
Certificacion.

3271426 - TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y
MANEJO DE LA
AGRICULTURA URBANA
3276496 - ELABORACION DE
BIOABONOS SOLIDOS.
3284599-BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA
MONITOREO EN EL
MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS,

ENFERMEDADES Y
ARVENSES DE CULTIVOS

Informacidn en el Drive
Formatos diligenciados:
Planeacién pedagégica Plan
de trabajo.

Evaluar el proceso
de aprendizaje, las

3271426 - TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y

Se adjunta en el drive los
reportes de juicios

estrategias, el medio MANEJO DE LA evaluativos.
ambiente, el rendimiento| AGRICULTURA URBANA
académico de los 3276496 - ELABORACION DE
aprendices y diligenciar | BIOABONOS SOLIDOS.
oportunamente los 3284599-BASICO EN
formatos AGRICULTURA ECOLOGICA
correspondientes. MONITOREO EN EL

MANEJO INTEGRADO DE

PLAGAS,

ENFERMEDADES Y

ARVENSES DE CULTIVOS
Participar en procesos de | Participacion promoviendo N/A

promocioén de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion

tecnoldgica programados
por el Centro.

la oferta de programas de
formacién complementaria
via redes sociales
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Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las

acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacion Profesional.

Informe Mensual De
Ejecucion Contractual.
Envio de solicitud para
atender el programa de
formacidn y este es
atendido dentro de los
plazos requeridos.

Planilla de reporte mensual.
Informe Mensual De
Ejecucion Contractual

Responder por la

integridad y buen uso

de materiales, equipos

y demds elementos de

la institucion

puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su cargo.

N/A

N/A

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia

con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la
informacién.

Diligenciar la ficha de
caracterizaciéon antes del
inicio de la formacidn.
Inscripcidn en el aplicativo
de los aprendices que
inician los programas de
formacion.

Asociar ruta de aprendizaje.

Formato Ficha
de caracterizacidon Reporte
de inscritos.
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8 Hacer cumplir con Proceso de induccién acada | N/A
el reglamento del grupo se les socializa el
aprendiz. reglamento del aprendiz

9 Hacer seguimiento y No hubo asignacion de N/A
evaluar la etapa etapas
productiva de los practicas.
aprendices que
les sean asignados para
dicho fin.

10 | Custodiar, organizary Archivar los documentos Documentos solicitados
archivar los documentos | producidos por la cargados al drive
producidos dependencia.
por la dependencia.

11 | Cumplir con las normas | Solicitudy socializacion de N/A
de bioseguridady medidas de bioseguridad
reglamentos e para las actividades tedricas
instrucciones del y practicas.

Sistema de Gestidn de la
Seguridad y

Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se N/A N/A
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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| 1. |46025 [vélez-(:imitarra |07/07/2025 |08/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, los certificados de afiliacién a salud, pensién y ARL correspondiente al mes de
junio del afio 2025, autorizado SIIF, compromiso SIIF, Informe de actividades , evidencias y
tiquetes de viaje. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (13 folios)

Cordialmente,

Firma
Modnica Yadira Quiroga Hernandez
Contratista

C.C. No. 52.323.247

Recibi a satisfaccion:

Firma
Cesar Fernando Palencia Lépez
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7648306 del afio 2025

Instructor G. 14
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7648306 del afio 2025

MES: JULIO

OBLIGACION1. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para

los diferentes grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral:

Las evidencias deben
ser:

1.Enlace de desarrollo
curricular del drive
(guia, instrumentos,
material de apoyo)

2.Evidencia
fotografica de
interaccion con los
aprendices

3.  Fotografia de
evidencia presentada
por los aprendices

1.Enlace de desarrollo curricular del drive:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19wbTtt-
f9b VW5pzIg3Vw7AtNa8Eio s

2.Evidencia fotografica de interaccién con los aprendices:

OBLIGACION 2: Dar
cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestidn y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos
requeridos por la Gestién de
Centros y Registro y
Certificacion

Las evidencias deben
ser:

1.Lista de aprendices
de la ficha-reporte de
inscritos

2.Reporte de juicios

valorativos
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OBLIGACION 4,
Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades
de divulgacidon tecnoldgica
programados por el Centro.

Las evidencias deben

ser:

1.Evidencia

de reunion de
organizacion del

grupo y presentacion
de oferta
2. Asistencia de la
reunion

OBLIGACION 5. Rendir
oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional.

Las evidencias deben
ser:

1. Fotografias del
grupo elaborando
productos y
presentando el

producto final del
curso

OBLIGACION 6.
Responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para  desarrollar
labores propias de su cargo

Las evidencias deben
ser:

N/A
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1.Fotografias del sitio
de formacién
demostrando  buen
uso o lugar limpio al
finalizar sesiéon de
clase

2. Acta de entrega de
materiales con
fotografias, (victimas)

OBLIGACION 7. Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia de
asociacion de
aprendices a larutay
reporte de aprendices
de la ruta de
aprendizaje

OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del
control de asistencia a
la formacién

OBLIGACION 9. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices
que les sean asignados para
dicho fin

No me fueron asignadas evaluaciones de etapas productivas.
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Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias de las
actas de seguimiento
si aplica

OBLIGACION 10.

Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos
por la dependencia.

Las evidencias deben
ser:

1.Fotografia del
cargue de cuenta en
SECOP I

OBLIGACION 11.

Cumplir con las normas de |

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad vy

Salud en el Trabajo del SENA,

segun la normatividad vigente.
Las evidencias deben
ser:

1.Fotografias del
grupo en clase:
primera y Ultima
sesion

OBLIGACION 12. 1as

demas que se requieran para
el cumplimiento del contratoy
que sean concertadas con la
supervision del contrato

Las evidencias deben
ser:
1.Fotografia
evidencie
cumplimiento

que

N/A
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO
CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

viernes, 04 de julio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 46025 Fecha Solicitud 2025-07-03 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-04 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4925 Dependencia Solicitante 954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL - FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE LA Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FORZADO POR EL CONFLICTO EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
15 4.401.000,00 235.178,00 352.767,00 64.000,00 41676700 | ATICOS FORMACION 07-08 JUL &
MONICA YADIRA )
QUIROGA cC: 52323247 [ CONUANSIA- | grizada
HERNANDEZ nstructor
2025-07-07 20250708 | SANTANDER/vELEZ | SANTANDER/ 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 64.000,00 416.767,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 07-08 JUL A CIMITARRA IMPARTIR FPI 3271426
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
VIO T ERTrO D E T I v SGiErNE7/ REBHFO-PUBH
Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/04 11:58:41 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 04 de julio de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 04/07/2025 8:46:59

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namn“ 0410712025 11:59:04 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

4/07/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4925 de fecha 2025-02-01. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 192725 Fecha Registro: |2025-07-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 416.767,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 416.767,00 | Saldo x Obligar: 416.767,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 52323247 |Razén Social:  |MONICA YADIRA QUIROGA HERNANDEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 91290538306 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 46025 NiUmero: |COM-46025 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-07-04
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
934610 CENTRODE || \3ERCION LABORAL -
GESTION . 9 VALOR
MEJORAMIENTO DE LAS Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROEMPRESARIAL DEL OPERACION
ORIENTE-SANTANDER COMPETENCIAS PARA LA i
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
416.767,00 0,00
Total: 416.767,00 0,00 416.767,00 416.767,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-46025, 07-08 JUL A CIMITARRA IMPARTIR FPI 3271426
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-07-31 416.767,00 416.767,00 [ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE o e por
ACELAS  DUARTE ACELAS Pég|na l de 2
NOHORA STELLA
NOHORA Fecha:

.07.04
14:42:07 -0500'

STELLA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 22 de julio de 2025

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco subdirector (E) de centro

ORDEN DE VIAIJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

46025 07-07-2025 11-07-2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Subsede Cimitarra Centro de Gestion Agroempresarial del

Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el complementario en
Técnicas para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana Ficha 3271426

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:07/07/25 Actividades a ejecutar: Desplazamientos ruta ida: Vélez-Cimitarra; Impartir
formacion en el Complementario Técnicas para el establecimiento y manejo de la
agricultura urbana

2. Dia2:08/07/25 Actividades a ejecutar: Impartir formacion en el Complementario en Técnicas
para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana

3. Dia3:09/07/25 Actividades a ejecutar: Impartir formacion en el Complementario en Técnicas
para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana

4. Dia4:10/07/25 Actividades a ejecutar: Impartir formacion en el Complementario en Técnicas
para el establecimiento y manejo de la agricultura urbana

5. Dia5:11/07/25 Actividades a ejecutar: Desplazamientos ruta de regreso: Cimitarra-Vélez

RESULTADOS:

1. Se adquieren conocimientos y habilidades practicas sobre agricultura urbana en: Técnicas de cultivo
en espacios pequenos, seleccion de plantas adecuadas para agricultura urbana, manejo de suelos y
nutrientes y control de plagas y enfermedades.

2. Se aprendi6 a producir alimentos frescos y saludables en sus propios espacios urbanos, lo que: Aumenta
la disponibilidad de alimentos frescos y saludables en la comunidad y reduce la dependencia de la
produccion industrial de alimentos y la autosuficiencia y la seguridad alimentaria.

3. Con esta complementaria se foment6 la conciencia y el compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del

medio ambiente, inspirando a los participantes a adoptar practicas mas sostenibles en su vida diaria,
fomentando la creacién de comunidades mas resilientes y sostenibles y la contribucion a la reduccion del
impacto ambiental de la produccién y el consumo de alimentos

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listas de asistencia
2. Evidencia fotografica de la formacion
3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Sensibilizacion previa a la Instructor 07/07/2025.

tematica de Técnicas
para el establecimiento
y manejo de la
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agricultura urbana

2. Realizar taller sobre técnicas de
cultivo en espacios pequefios,
seleccion de plantas adecuadas
para agricultura urbana, manejo de
suelos y nutrientes y control de
plagas y enfermedades.

Instructor - Aprendices

07/07/2025 al 11/07/2025

3. Se realiza taller sobre la
conciencia y el compromiso con la
sostenibilidad y el cuidado del
medio ambiente y la contribucién a
la reduccion del impacto ambiental
de la produccion y el consumo de
alimentos.

Instructor - Aprendices

Durante el desarrollo de cada
sesion.

CONCLUSIONES:

1. La agricultura urbana puede contribuir a la seguridad alimentaria en las ciudades, proporcionando
acceso a alimentos frescos y saludables a los residentes.
2. La agricultura urbana puede ayudar a reducir el impacto ambiental de la produccién y el

transporte de alimentos, promoviendo practicas agricolas sostenibles y reduciendo la huella de

carbono.

3. La agricultura urbana puede fomentar la cohesidn comunitaria y la participacién ciudadana,
creando espacios para la interaccién social y la educacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ménica Yadira Quiroga Hernandez
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Instructor G12

Cesar Fernando Palencia Lopez

IS
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