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NOMBRE Y CARGO DEL | RAFAEL GUILLERMO OCHOA ORTIZ P ;
SOLICITANTE: Director de Bienes : . :

DIRIGIDO A: HUGO ACERO VELASQUEZ ) : ’ !
(Nombre y Cargo) Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia ‘

Requerimiento para la Contratacion de Prestacién de Serwcuos Tecnlcos de
ASUNTO:

apoyo ala gestion :
Nota: El requerimiento esta sujeto a observaciones donde la entidad o area solicitante contara con \un [plazo
no mayor a 3 dias para realizar ajustes o completar documentacién, si dentro de los 3 dias no da respuesta
se devuelve el requerimiento. -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | X |

Ei Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PAR‘A EL

SIGLO XXI", contempla como objetivo general “consolidar un nuevo contrato social, ambiental ‘e

intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la: pe‘rd|da

economica y social derivada de la emergencia del Covid-19, capitalizando los aprendizajes y los canalés
de solidaridad, redistribucion y reactivacion econémica creados para atender y mitigar los efe‘ctos’de la

pandemia y de esa forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de Ios[ mas
vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de inclusidon somai Yy

productiva, en particular, de las mujeres, los jévenes y las familias, para superar progreswa(men‘te los y
factores de naturalizacion de la exclusién, discriminacion y segregacion socio-econdmicay espacial que

n|

impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz"

Dentro de este marco, el sector administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia tiene la misién de
liderar, planear y orientar la formulacién, la adopcién, la ejecucion, la evaluacion y el segu:rrJnento
de las politicas publicas, los planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrateg/ajs en
materia de seguridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden publico, prevenczon del
delito, las contravenciones y conflictividades, y la coordinacién de los servicios de emergericias| en el
Distrito Capital en el marco del primer respondiente. : P |
[
La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — en adelante SDSCJ, es un orgapisinmde
nivel central del orden distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota,|
el cual, con cargo a los recursos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia |o‘s biénes y
servicios que la entidad requiere para el cabal cumplimiento de su misiény las autoridades competent%
requieran para optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota. . P l

Las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estan enmarcf'a'daé eri la
estructura del Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI"en el prépdsito
3 “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadaha,l paz y
reconciliacién”, el cual contempla cinco logros de Ciudad, a saber: : i
! ‘ :
“21. Posicionar a Bogoté-Regién como el epicentro de paz y reconciliacién del pais, incluyendo un PDET
rural en Sumapaz y un PDET urbano en el borde suroccidental en limites con el municipio de Soacha
“22. Reducir la aceptacién cultural e institucional del machismo y las violencias contra las, mu;eres y
garantizar el acceso efectivo a la justicia” |
“23. Fomentar la autorregulacion, regulacién mutua, la concertacion y el d/élogo social generando
confianza y convivencia entre la ciudadania y entre esta y las instituciones’; |
“24. Disminuir la ilegalidad y la conflictividad en el uso y ordenamiento del espacio. pablico, pnvado y en
el medio ambiente rural y urbano’; y
“25. Reducir los mercados criminales, los delitos de alto impacto y hechos violentos con enfaS/s en los
que afectan a mujeres, peatones, biciusuarios y usuarios del transporte publico”. L j
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No obstante, el sector Distrital de Seguridad también hace parte del propésito 2 “Cambiar nuestros
habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptamos y mitigar la crisis climéatica” y del proposito 5
“Construir Bogota Regién con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”.

A su vez, el Acuerdo 637 de 2016 establecio dentro de las funciones propias de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y justicia, entre otras, las siguientes:

Liderar, orientar y coordinar la formulacion, la adopciény ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la preservacién del orden
publico en la ciudad.

Liderar, orientar y coordinar la formulacidon de los planes de integrales de seguridad para Bogota D.C.y
las localidades, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004 o la normativa que
lo modifique o sustituya. .

Definir los lineamientos estratégicos para la seguridad ciudadanay el orden publico con las instituciones,
entidades y organismos de seguridad del nivel territorial y Nacional.

Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramiento
de las condiciones de seguridad, convivenciay acceso a la Justicia en el Distrito Capital.

Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las acciones
que adelantan la Policia Metropolitana de Bogotd, la Brigada X|ll del ejército nacional, los organismos de
seguridad e inteligencia del estado, con jurisdiccién del distrito capital y en general las autoridades cuya
competencia se orienten a la prevencion, conservacién mantenimiento del orden publico, la seguridad
ciudadana y la defensa dentro del perimetro de Bogota.

Participar conla Policia Metropolitanade Bogota, D.C., en la identificacidn de lineas generales de disefio,
formulacién, adopcidn, seguimiento y evaluacién de planes, proyectos y programas en seguridad
ciudadana, que deban ser ejecutados por dicha institucién, siguiendo las directrices, instrucciones y
ordenes de la primera autoridad de Policia del Distrito Capital.

Ahora bien, las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a cargo de la
Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, se enmarcan en cuatro
grandes proyectos de inversion, a saber:

Modemizacién de la infraestructura de tecnologia para la Seguridad, la Convivencia y la Justicia en
Bogota.

Fortalecimiento de los equipamientos y capacidades del Sistema Distrital de Justicia en Bogota.
Fortalecimiento de los organismos de Seguridad y Justicia en Bogota.

Fortalecimiento de estrategias para la materializacién de las disposiciones del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia ciudadana en Bogota

Dentro del anterior contexto, es importante sefialar que de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto 413 del
30 de septiembre de 2016 “Por medio de la cual se establece la estructura organizacional y las funciones
de las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia " es funcién propia de
la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas entre otras la siguiente:

Dirigir la ejecucién del plan anual de adquisiciones adelantando los procesos contractuales necesarios
de acuerdo con los estudios y proyectos autorizados para suplir las necesidades de las diferentes
autoridades para el fortalecimiento de la capacidad operativa en materia de seguridad, convivencia y
acceso a la justicia del Distrito Capital.
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Entre los proyectos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se encuentra el
Proyecto 7792 “FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, DE
BOGOTA”, el cual tiene como objetivo general: “Fortalecer la capacidad para dar respuesta porparte de
los organismos de seguridad para regular los problemas de prevencion y control del delito en la
ciudadania®, el cual es ejecutado porla Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacndada
Operativas. [ |
I
Asilas cosas, es importante sefialar que la Direcciénde Bienes brinda apoyo en el desarrollo del Proyecto
7792 “FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE BOGOTA”,
mediante la elaboracién y ejecucién de lineamientos e instrumentos requeridos para la adecuada
administracion y uso de los bienes, servicios y obras adquiridos para el fortalecimiento de las capamdad&e
operativas de los organismos de seguridad de la ciudad, permitiendo la generacion temprana de alertas
sobre situaciones que pudieran poner en riesgo los bienes o servicios de propiedad o a cargo dela
Secretaria, haciendo posible la adopcién enlas medidas necesarias para evitarlos o mitigarios. |

Atendiendo las actividades a cargo de la Direccion de Bienes, especialmente las relacionadas con la
administracion y sostenimiento de los semovientes destinados al ejercicio de actividades operativas de
los organismos de seguridad, a los cuales es necesario realizarles seguimiento respecto de su estadolde
salud, adquirir alimentacion, medicamentos y demas servicios requeridos para garantizar el 6ptimo estado
de los animales durante la prestaciéon de sus servicios. [ ‘

Por lo anteriormente expuesto y con el fin de suplir la necesidad de la Entidad, especificamente de la
Direccién de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia de la Subsecretaria de
Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas de la SDSCJ, es conveniente contar los
servicios profesionales de un médico veterinario con 13 meses de experiencia relacionada con el ejercmo
de la profesion, para que apoye en la atencion, seguimiento a la adquisicién, entrega de Ios msumos
necesarios para el sostenimiento y en general en la administracién de los animales de propledad de la
Secretaria y al servicio de los organismos de seguridad de la ciudad de Bogota. .
.
o

2. PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL PARTICIPANTE

|
|
|

Requisitos de formacion: MEDICO VETERINARIO ’ — |

Requisitos de experiencia: trece (13) meses de experiencia relacionada con el ejercicio df'a

la profesion. b

Equivalencias entre estudios y APLICA: Sl NO S
experiencia: X oy

(De acuerdo conel decreto 1083  [Descripcidn de la equivalencia: o

de 2015) L

Loy

3. OBJETO l

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR| LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

|

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS !

1. Realizar visita a las instalaciones en las cuales se encuentran ubicados Ios semovaentes
propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para verificar et estado
sanitario y reproductivo de los mismos.

coMPARIA
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2. Atender oportunamente las emergencias veterinarias que se presenten a los semowentes de
propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

3. Acompafiar el proceso de adquisicion y entrega de los insumos necesarios para el sostenlmlento
de los semovientes propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

4. Realizar y mantener actualizado el inventario y la hoja de vida de los semovientes de propiedad
de la Secretaria (nacimiento, incapacidades, muertes) que permitan el seguimiento y
administracion de los mismos por parte de la Direccién de Bienes

5. Apoyarla supervision de los contratos que se le asignen acorde a su idoneidad profesiona y
siguiendo el manual de supervision e interventoria de la entidad; prestar los inf ormes mensuales
correspondientes a ellos y asi mismo realizar su envid al archivo mensualmente.

6. Dar tramite y/o respuesta con evidencia verificable a los documentos que le sean asignados y
asistir a las reuniones y/o audiencias de acuerdo a la asignacion del supervisor.

) 7. Realizar el cargue de la informacion requerida en el aplicativo de bienes de la entidad y efectuar
la actualizacion permanente dela misma.

8. Prestar apoyo enla ejecucion de las actividades contempladas en los planes de mejoramiento de

v con entes de control, asi como el reporte oportuno de avance y cumplimiento del indicador

N A formulado.

9. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones
generales y especificas del contrato.

5. RIESGO ARL (Justifique el nivel riesgo)

Conforme a lo establecido en el articulo 2, literal a) numeral 1dela Ley 1562 de 2012, el Decreto Nacional
723 de 2013, y de acuerdo a las obligaciones contractuales, debera afiliarse a la ARL en riesgo 4.

Lo anterior, toda vez que, sus actividades se desarrollaran en campo, prestando la atencién médica a los
semovientes destinados al servicio de seguridad del Distrito Capital.

6. PLAZO DE EJECUCION

AN

Cinco meses (5) y un (1) dia.

7. VALOR MENSUAL (En letras y nimeros - Cuando aplique)

\ Cuatro millones setecientos siete mil trescientos treinta pesos ($ 4.707.330,00)

Nota: Cuando aplique IVA, el valor debe discriminarse por este concepto.

8. VALOR TOTAL (En letras y nimeros)

VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS
($ 23.693.561,00)

Nota: Cuando aplique IVA, el valor debe discriminarse por este concepto.

4
LY
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. Lo
9. DATOS DE LA PERSONA DESIGNADA POR EL SOLICITANTE PARA E_VENTUALESE
OBSERVACIONES DEL REQUERIMIENTO ‘

|

Nombre del funcionario " | ‘

o contratista: KATERINE SOLARTE VELEZ . L E

Cargo: ABOGADA DIRECCION DE BIENES . [

Correo electrénico: katerine.solartev@scj.gov.co ) S

Teléfono de contacto: 3008999397 ) o
‘ ]

10. NOMBRE Y CARGO DEL FUNCIONARIO QUE EJERCERA LA SUPERVISION ' |

RAFAEL GUILLERMO OCHOA ORTIZ — DIRECTOR DE BIENES ‘ C

11.TALENTO NO PALANCA

Conforme con lo establecido en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, ’ ’ |
“Directrices para la Implementacion del Banco de Hojas de Vida de :

Bogota D.C. para la vinculacién de personal mediante contratos de SI .
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en _ L
entidades y organismos distritales”, indicar SI O NO, el futuro contratista NO ' XI

i

fue seleccionado del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C. .
: T I

PREVIOS

No. DOCUMENTO . 1
FORMATO HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA (SIDEAP O SIGEP) CON TODOS LOS SOP|OR1ES
(Original, firmada y actualizada con copias legibles de los diplomas y actas de grado y certlflcacwn&s de

1 experiencia).
Nota: Las fechas y datos registradas. en la hoja de vida deben coincidir con las fechas de /os soportes

diplomas, actas de grado, certificaciones de experiencia).- v, |
DECLARACION JURAMENTADA DEBIENES Y RENTAS DE LA FUNCION PUBLICA (Onglna; flrrmada

T
[
!
12.D0CUMENTOS ANEXOS REQUERIDOS PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOls

2 y actualizada) I
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA ; L

4 FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR O DOCUMENTO QUE ACREDITE LASITUACI(SN MILITAR (Hombres
hasta los 50 afios de edad). o

5 FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL Si APLICA (cuando el requenmlento'sea de prestacmn de
servicios profesmnales) l

6 VERIFICACION VIGENCIA TARJETA PROFESIONAL - Sl APLICA (cuando ol requenmlento sea de
prestacién de servicios profesionales) |

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION - SI APLICA (cuando el requenmlentlo sea

/ de prestacion de servicios profesionales)
REGISTRO UNICO DE INFORMACION TRIBUTARIA-RUT (De conformidad a o establemdo[en el

8 articulo 13 del Decreto 2460 de 2018 debera aportaro actualizado si se presentan camblos de
identificacion, ubicacion, actividad econdmica) . 1 %

]
N |
COMPANIA

! | R
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9 REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA-RIT (Debe coincidir con la actividad a desarrollar y con la

actividad registrada en el RUT)

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL (Con una expedicién no mayor a tres (3) afios

la fecha de radicacién de la carpeta contractual)

CERTIFICACION VIGENTE DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SALUD Y PENSION (Con

una expedicion no mayor a quince (15) dias a la fecha de radicacidn de la carpeta contractual)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

12 | GENERAL DE LA NACION (Con una expedicién no mayor quince (15) dias a la fecha de radicacion de

la carpeta contractual)

13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA DISTRITAL (Con una
expedicion no mayor a quince (15) dias a la fecha de radicacion de la carpeta contractual)

14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (Con

una expedicion no mayor quince (15) dias a la fecha de radicacién de la carpeta contractual)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA NACIONAL (Con una expedicidnno mayor

a quince (15) dias a la fecha de radicacion de la carpeta contractual)

16 CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (Con una expedicién no
mayor a quince (15) dias a la fecha de radicacion de la carpeta contractual) :

17 CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES (Con una expedicién no mayor a

quince (15) dias a la fecha de radicacion de la carpeta contractual)

18 | CERTIFICACION BANCARIA

19 PANTALLAZO DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (en el que se evidencie
la inscripcion y funcionamiento del usuario en la plataforma).

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Nota: para los requerimientos de las dreas o dependencias internas de la SDSCJ debe ser tramitado de

acuerdo con el procedimiento “Procedimiento Expedicion de certificado de inexistencia de personal

suficiente” y anexar mismo.

Para el caso de las agencias externas de seguridad que operan en el Distrito Capital el certificado de

inexistencia sera tramitado por la Direccion Técnica. .

CERTIFICACION DE IDONEIDAD (Este aplica solo para las Dependencias de la SDSCJ)

21 Nota: De acuerdo con el Manual de Contratacion vigente, para los requerimientos de las dependencias

internas de la SDSCJ deben anexar el certificado de idoneidad expedido por el jefe de la dependencia

solicitante.

10

11

15

20

RAFAEL GUILLERMO Of OA\?Rle
DIRECTOR DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

Nota Final: Todas las solicitudes seran objeto de verificacion y aprobacién por parte de la
SDSCJ

COMPARHA
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONJALES EN
LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR LA ATENCION Y SEGUIMIENTO \DE LOS
SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
JUSTICIA .
K
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER EN EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION ‘ i
La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia es un organismo de nivel central del orden
distrital, creado mediante el Acuerdo 637 de 2016 del Concejo de Bogota, segun el cual, con cargo a
los recursos de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia los bienes y servicios que la entldad
requiere para el cabal cumplimiento de su misién y las autoridades competentes requleran para
optimizar la seguridad de todos los habitantes de Bogota. ‘ |

"’

El Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTJIA DEL
SIGLO XXI”, adoptado mediante Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020, contempla para la
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, 1 propésito, 10 programas, 72 metas 15 mducadores
y 4 programas estratégicos. ‘ |

e I
En el articulo 8 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, se establece que el Plan Distrital de ‘Des‘arrollo da
cuenta de los programas y metas de gobierno que se cumpliran en el presente cuatrenio para avanzar
en el logro de los 5 propositos y 30 logros de ciudad, propuestos para que Bogota sea un eJemplo global

de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS enel 2030.

Conforme a lo anterior la misionalidad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia|y Just|0|a
se enmarca dentro del Propésito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro
de cultura ciudadana, paz y reconciliacion”.

FE.
i
|

El proposito 3, cuenta con 7 programas que conllevan al cumplimiento de 47 metas. Es poriellé que el
presente de seleccién, se enmarca dentro del Proyecto 7792 “FORTALECIMIENTO DE LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE BOGOTA”, el cual tiene como ObjetIV‘O general
“Fortalecer |a capacidad para dar respuesta por parte de los organismos de seguridad para regular los
problemas de prevencion y control del delito en la ciudadania”, el cual es ejecutado porla Subsecretaria
de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas. P
i l

Asi las cosas, es importante sefialar que la Direcciéon de Bienes brinda apoyo en el desarrollo del
Proyecto 7792 “FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA DE
BOGOTA”, mediante la elaboracion y ejecucién de lineamientos e instrumentos requerldoslpara la
adecuada admlnlstramon y uso de los bienes, servicios y obras adquiridos para el fortalecum|ento de
las capacidades operativas de los organismos de seguridad de la ciudad, permitiendo la generamon
temprana de alertas sobre situaciones que pudieran poner en riesgo los bienes o servicios de propledad
o0 a cargo de la Secretaria, haciendo posible la adopcién en las medidas necesarias para evitarlos o

mitigarlos. ¥
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Atendiendo las actividades a cargo de la Direccion de Bienes, especialmente las relacionadas con la
administracion y sostenimiento de los semovientes destinados al ejercicio de actividades operativas de
los organismos de seguridad, a los cuales es necesario realizarles seguimiento respecto de su estado
de salud, adquirir alimentaciéon, medicamentos y demas servicios requeridos para garantizar el 6ptimo
estado de los animales durante la prestacion de sus servicios.

Por lo anteriormente expuesto y con el fin de suplir la necesidad de ia Entidad, especificamente de la
Direccion de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia de la Subsecretaria de
Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas de la SDSCJ, es conveniente contar los
servicios profesionales de un médico veterinario con 13 meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la profesion, para que apoye en la atencion, seguimiento a la adquisiciéon, entrega de los
insumos necesarios para el sostenimiento y en general en la administracion de los animales de
propiedad de |la Secretaria y al servicio de los organismos de seguridad de la ciudad de Bogota.

1.1 VIABILIDAD TECNICA DE LA CONTRATACION

La Direccién Técnica identifica que con esta contratacion se aporta al cumplimiento de la Meta del
Proyecto de Inversion No. 366: Implementar al 100% el plan de infraestructura y dotacion de los
organismos de seguridad y justicia, con enfoque territorial y a la Meta No. 08, Mantener 100% por ciento
de la Operacion y sostenimiento del proyecto de inversién.

2. DESCRIPCION Y CONDICIONES GENERALES DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO
\) PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR LA
/ ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.
2.2 CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la prestacion del
servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC | _ I ~ DESCRIPCION
80111600 _| Servicios de personal temporal

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS

En consideracion al objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista
cumpla las siguientes condiciones:

- Perfil Académico: Titulo formacién profesional como Médico Veterinario/

/
\\; Experiencia: Trece (13) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de la profesion.



) Gestion Juridica y F-JC-1
T Contractual | l8
‘ ; !
é? Elaboracion de 06/01/2017
SYUSE Estudios Previos para la L
ALCALD{A MAYOR ® 3 Contratacion de
, 2ER0C0TADS, (WO | prestacion de Servicios Pagina 3 de 12
O Convivencioy lustais . Profesionales ‘ .
' o de Apoyo a la Gestion ! |

Nota: Para efectos de la verlflcacwn de requisitos de estudio y experiencia, se apllicaran las
equivalencias y criterios establecidos en el Decreto Nacional 785 de 2005 “Por el cual se eétablece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.” » l

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR _‘ ‘ ’

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a prestacion de servicios
profesionales, regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas norrnas dque las
modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las dlsposmlones
civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. f :

2.5 PLAZO | 7 ‘ .
-

El plazo de ejecucidén del contrato que se suscriba serd de CINCO (5) MESES Y UN (1) DIA c¢ontados a ~

partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro pre'supuestal

aprobacién de la garantia y la constancia de afiliacion a la respectiva Administradora de Riesgos

Laborales. |

2.6 VALOR DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO, ANAL\ISIS TECNICO

ECONOMICO Y JUSTIFICACION DEL VALOR DEL PRESUPUESTO. 1i
La Secretaria Dlstrltal de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta con los recursos necesarios para
respaldar el compromiso que resulte de este proceso de contratacién tal y como consta a continuacion:

RUBRO VALOR EN LETRAS VALOREN NﬂNWEéOS

3-3-1-16-03-48-7792 VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS $ 23.693.561,00!
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA a
Y UN PESOS MCTE . !

Valor total del contrato '$23.693.561,00 i/
: i {
El valor del contrato a suscribirse sera por la suma de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTAY UN PESOS ($23.693.561) M/CTE. incluido demas
gastos e impuestos o contribuciones a que haya lugar y que deba incurrir el contratlsta fpara el
cumplimiento del contrato.

|
Para el analisis y justificacion del valor del contrato de prestacion de servicios profesionales se tendra
en cuenta el contenido de la Resolucién No. 001 del 2 de enero de 2018 expedida por [a Secretaria de
Seguridad, Convivencia y Justicia. ’

/

El valor mensual sera la suma de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS
TREINTA PESOS ($4.707.330) M/CTE, el cual fue estimado teniendo en cuenta.la Resolucmn
anteriormente citada y cuyo valor corresponde proporcionalmente al Grupo 2, categona C:

)




= ] Gestion Juridica y 1>0dig04 F-JC-1
Proceso:
Contractual erSionN 8
Elaboracion de y 06/01/2017
] Estudios Previos parala [ > :
ALCALDIA MAYOR Contratacion de
DE BOGOTA D.C. IDocumento: 2 . .
Secretaria Distritai de Seguridad, PreStaCIon de SerVICIOS - Pég'na 4 de 12
Convivenciny Justicia ‘ Profesionales m@m
o de Apoyo a la Gestion | @YYLIFNPL
RESOLUCION No. 002 del 2 de enero de 2020
ANEXO 1. TABLA DE HONORARIOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
< IDONEIDAD VALOR
z
GRUPO o : EXPERIENCIA
E TITULO GENERAL POSGRADO DESDE HASTA
o
GRUPO 2
Demanda la ejecucion y aplicacién de los
conocimientos propios de cualquier
carrera profesional, diferente a la técnica Titulo profesional, tarjeta ezinticgaot(r:g @ 4()12% es eesl
profesional y reconocida por la Ley C | omatricula profesional en de experiencia No Requiere $4.699.026 $5.278.230
segan su complejidad y competencias los casos de Ley rofesional rela c?ona da
exigidas, les pueda corresponder P
funciones en coordinacion, supervision y
control de areas internas

2.6.1. Estudio del Sector - Estudio del Mercado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber
de analisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon y con el fin de materializar los
principios de planeacidn, responsabilidad, y transparencia, se identificé que el sector relativo al objeto
del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de personas que cuentan con
estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados analisis econémico, que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus necesidades.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados por el
posible contratista.

2.7 FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia., cancelara al contratista el valor del
contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos, en la siguiente manera:

a). Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que inicie el contrato,
en caso de que aplique; b) pagos mensuales vencidos por un valor de CUATRO MILLONES
™ SETECIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($4.707.330) M/CTE, de acuerdo a la
duracion del presente contrato y, ¢) Un altimo pago proporcional a los dias que falten por pagar, segun
el caso.

Para el primer pago, ademas de los solicitado en el instructivo de pagos elaborado por la Direccidn
Financiera, se debe presentar la constancia de diligenciamiento y actualizacién del Formato Unico de
Hoja de Vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP).
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“

Para los pagos mensuales, se deberan acompafiar los siguientes documentos, previa venflcam‘on por
parte del supervisor: 1). Certificacion de supervisién y/o interventoria para la gestion dé cuentas 2).
Factura en el caso que aplique. 3). Copia del memorando con el cual se radico el correspondlente
informe mensual de actividades en la Direccion Juridica y Contractual o la Direccion de Operacuones
para el Fortalecimiento de las Capacidades Operativas, segun corresponda, el cual debe contar con el
visto bueno del supervisor; y 3). Copia de los respectivos recibos de pago al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensiones de conformidad con el Decreto 1273 de 2018 artlculo 3 2.7.6.
o en la norma que la modifique, adicione o complemente. Los pagos se efectuaran dentro de los 15
dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobro. 4) Copia de las novedades
contractuales que haya tenido el contrato en el mes a cobrar segun el caso (adicion,’ prorroga
suspension etc). Todo lo anterior conforme al instructivo de pagos elaborado por la IDireccion
Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o factura. 1
Los pagos que efectue LA SECRETARIA, en virtud del presente contrato, estaran sujetos aI PACyla

disponibilidad de recursos.

Para el Gltimo pago sera requisito presentar, ademas de los documentos referidos. en eI paragrafo
primero, los siguientes: 1. Recibo a satisfaccion del informe final en las condiciones descrltas en la
clausula séptima del presente contrato, denominada “obligaciones generales”, 2. Las certifi camones de
Inventarios y de Archivo sobre la devolucién de bienes, carpetas y documentos entregados por parte
de LA SECRETARIA, para la prestacion del servicio; 3. “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda. Todo lo anterior conforme al mstructlvo\de pagos
elaborado por la Direccidn Financiera, vigente a la presentacion de la cuenta de cobro o factura

Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, LA SECRETARIA efectuara las retenciones que surjan
del presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista. ‘

Si EL CONTRATISTA pertenece al régimen comun, debera presentar para el pago la correépondlente
factura, donde discrimine el IVA.

Cuando el contrato termine anormalmente, debera suscribirse el Acta de Liquidacion deI mismo, para
efectos del dltimo pago. , ;

2.8 LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C. | \
2.9 OBLIGACIONES DE LAS PARTES L

2.9.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | i

1. Realizar visita a las instalaciones en las cuales se encuentran ubicados los semovientes
propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para verlflcar el estado
sanitario y reproductivo de los mismos. |

2. Atender oportunamente las emergencias veterinarias que se presenten alos semovuentes de

| o
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propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

3. Acompafiar el proceso de adquisicion y entrega de los insumos necesarios para el sostenimiento
de los semovientes propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

4. Realizar y mantener actualizado el inventario y la hoja de vida de los semovientes de propiedad
de la Secretaria (nacimiento, incapacidades, muertes) que permitan el seguimiento y
administracién de los mismos por parte de la Direccion de Bienes

5. Apoyar la supervision de los contratos que se le asignen acorde a su idoneidad profesional y
siguiendo el manual de supervisién e interventoria de la entidad; prestar los informes mensuales
correspondientes a ellos y asi mismo realizar su envié al archivo mensualmente.

6. Dar tramite y/o respuesta con evidencia verificable a los documentos que le sean asignados y
asistir a las reuniones y/o audiencias de acuerdo a la asignacion del supervisor.

7. Realizar el cargue de la informacion requerida en el aplicativo de bienes de la entidad y efectuar
la actualizacién permanente de la misma.

8. Prestar apoyo en la ejecucion de las actividades contempladas en los planes de mejoramiento
de con entes de control, asi como el reporte oportuno de avance y cumplimiento del indicador
formulado.

9. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacién Publica
SECORP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes, si hubiere lugar
a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

10. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza de su objeto contractual y las
obligaciones generales y especificas del contrato

2.9.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Suscribir oportunamente el Acta.de Inicio del contrato de prestacion de servicios, conjuntamente con el
supervisor. 2. Dar estricto cumplimiento al Cddigo de Integridad expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, asi como a todas las normas que en materia de ética y valores
que expida la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, durante la ejecucién del
contrato. 3. Cumplir con el compromiso adquirido en el formato destinado para tal fin, de informar a la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cualquier cambio que surja con el valorde los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones o cualquier modificacién que el
contratista pretenda realizar a sus afiliaciones, asi como si es su voluntad afiliarse a la Caja
Compensacion Familiar. 4. El contratista debera cancelar los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensiones y ARL cuando incumpla con la presentacion de cualquiera de los informes
mensuales durante la ejecucion del contrato en los tiempos establecidos por la Secretaria.5. Dar tramite
oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales. 6. Prestar
los servicios contratados de manera eficaz y oportuna; atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato y/o el secretario. 7. Cumplir con el objeto y las obligaciones
contractuales, conservando un comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y
entidades sujeto de atencién de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, asi como
con los funcionarios y contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la Secretaria, y donde
quiera que se desarrollen las actividades derivadas del contrato. 8. Informar sobre los actos o conductas
irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por cualquier persona
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relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad. 9. Guardar la deblda reserva y
confidencialidad sobre la informacion y el contenido de los documentos que deba conocer-con ocasion
del contrato de prestacion de servicios, asi como respetar la titularidad de los derechos de‘ autor, en
relacion con los documentos, obras y creaciones que se desarrollen en la ejecucion del contrato. 10.
Hacer entrega al supervisor de los informes de gestion sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, incluyendo el seguimiento y evaluacion de los
contratos en los que sea designado como apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar, igualmente los
documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y archivos a su cargo,
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental,
sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de lrregularldades
(Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11. Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018,‘ realizar y
mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, los cuales
deberan ser liquidados de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, a la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510de
2003, y presentar las constancias antes de cada pago ante el supervisor. 12. Registrarse en el Sistema
de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP) y presentar la comstancia de
dicho tramite ante el supervisor del contrato. 13. Practicarse el examen médico preocupacional, de
conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 del 15 de abril del 2013, del Ministerio de Salud
y de Proteccion Social y la directriz que de este haga la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia, y allegar el respectivo certificado a la Secretaria en los documentos que acompafian el
contrato. 14. Entregar para efectos del ltimo pago, el “Formato de Control de Retiro para Contratistas”.

15. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacién que le sean asignados para el desarrollo
del presente contrato, y hacer entrega oportuna de los mismos al supervisor del contrato al momento
de la terminacion. En caso de destruccion o dafio de los materiales, equipos, elementos, y en general,
de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia le haya sumlnlstrado
al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera reportar dicho siniestro a la Direccion
de Recursos Fisicos y Gestion documental con copia a el supervisor, aportando un informe de lo
sucedido. 16. Denunciar en caso de hurto o perdida, proveniente del uso normal de materiale§ equipos,
elementos y en general de cualquier bien que la Secretaria Distrital de Seguridad, ‘ConV|venC|a y
Justicia, le haya suministrado al contratista para el desarrollo del objeto contractual, este debera
reportar dicho siniestro a la Direccién de Recursos Fisicos y Gestion documental con copia a el
supervisor, aportando un informe de lo sucedido y la correspondiente denuncia ante Ia’ autoridad
competente. En el momento que la aseguradora niegue la indemnizacién, el contratista debera reponer
el bien en iguales o mejores condiciones del entregado; si lo indemnizado no alcanzare a ‘\reponer el
valor de reposicion, y el contratista no efectuare el correspondiente pago antes del acta de liquidacion,
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, queda autorizada para deducir de los saldos
pendientes a favor del contratista, la correspondiente suma. 17. Dar aplicacion y cumplimiento a las
dimensiones, politicas y las demas que tengan relacién directa con la implementacién, ‘operacuon
desarrollo y evaluacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, adoptado por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia; y participar activamente en las actividades que se
adelanten. 18. LA CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, paralo cual asumira
su costo. Informar al contratante la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admmlstradora

|
|
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de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente al contratante toda novedad
derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16). 19. Entregar al momento de finalizar el plazo de
ejecucion del contrato, todo el trabajo realizado en virtud de la ejecucion del mismo, junto con un informe
final en medio fisico y digital, en el cual detalle y precise cada una de las actividades desarrolladas
durante la ejecucioén del contrato; teniendo en cuenta que ello forma parte de la memoria institucional
de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 20. Las demas obligaciones que se
deriven y tengan estricta relacién con el objeto del contrato.

2.9.3 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA DE BOGOTA D.C.

=

Designar al funcionario encargado de la supervision del contrato.

2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato.

3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de 2018 o en la norma que la
modifique, adicione o complemente.

4. Exigir del contratista la ejecucién idénea del contrato.

5. Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato, y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

6. Suministrar oportunamente la mformamon y el apoyo que requiera para el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

7. Aprobar la péliza de seguro de cumplimiento que en debida forma constltuya el contratista

3. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA
SOPORTAN

El numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el termino.estrictamente indispensable.

NOTA: Las expresiones subrayadas fueron declaradas exequibles por la corte constitucional
mediante sentencia C-154 de 1997, salvo que se acredite la existencia de una relacién laboral
subordinada”.

El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, cuya
causal es la establecida en el articulo segundo, numeral 4, literal “h”, de la Ley 1150 de 2007, prestacion
de servicios profesionales con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto
1082 de 2015, el cual establece que:
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia| ejelcuaén de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Ent/dades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaC/on de\ sennc:os
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacrdad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la /done/dad e] exper/enc;a
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad

Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. ' l l,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza llnt<-:-/(-:'ctual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcrones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o aSIStenCIales J ‘g '
l |
La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prewos
| |
4. JUSTIFICACION DE FACTORES O CRITERIOS DE SELECCION \ | !
|
En el presente proceso de contratacion se celebrara un contrato de prestacnon‘ de servicios
profesionales. -
: |}
El contratista se escogera mediante la modalidad de seleccién denominada contratacion directa, con
fundamento en lo dispuesto en el literal h), numeral 4, del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. - f
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NOTA:

Se deja constancia que se elaboré la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 y el
Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesqos Previsibles Contractuales de la Veeduria
Distrital, el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, expedido por Colombia
Compra Eficiente y el documento CONPE No. 3714 de 2011
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6. ANALISIS DE GARANTIAS DEL CONTRATO

En atencién a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratlstas prestaran
garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantlas consustlran
en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garanhas ba‘ncarlas yen

general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento l‘

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, sefala que “Las garant/as que
los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obllgac:/on{es son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza. !
2. Patrimonio auténomo. ;
3. Garantia bancaria”. I i

A continuacion, se sefialan los amparos que debe contener la garantia unica de cumplnmlento

'Jflh

Riesgo Porcentaje Sobre el valor : Vlgencla f
. El plazo de eJecumon del
0,
Cumplimiento 10 % Del Contrato contrato y 6 mesesﬂmas
, v

, oo
7. SUPERVISION j Loy
Lo
La supervision sera ejercida por el Director de Bienes para la Seguridad, CorI1V|venC|a y Acceso a la
Justicia o por la persona que designe el ordenador del gasto. I ! tl
I 1 i
El supervisor ejercerad sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Superwsmn de la
Secretaria, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del ob}eto contratado El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y;undmco sobre
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
I
Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en Ia!referlqa Iey ly las demas
normas concordantes vigentes. il.
I
En todo caso, el ordenador del gasto podra designar mediante comunlcacwn escrita, a 'otro servidor
publico y/o contratista, que se denominara “apoyo a la supervision”, quien contnbuura a la{wgllanma de
la correcta ejecucion de las obligaciones que se deriven del contrato. '- Food
! : :
L . . y i " 'f
En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en ur; tercero! h
I
i 'n
El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del superwsor comunlcando su
decisién por escrito al contratista, al supervisor, y a la Direccién Juridica y C?ntractua! hf
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8. AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Conforme con lo establecido en el articulo 2, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
Nacional 723 de 2013, el contratista debe afiliarse a la ARL, en riesgo: 4

9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacién se encuentra reportada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y
Obras.

10. SUJECION A ACUERDO COMERCIAL

La contratacion respectiva no esta cobijada por acuerdo comercial, acuerdo Internacional, o un tratado
de libre comercio vigente para Colombia.

11. TALENTO NO PALANCA

Conforme con lo establecido en la Directiva Distrital No. 001 de 2020, “Directrices para la
Implementacion del Banco de Hojas de Vida de Bogota D.C. para la vinculacion de personal mediante
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en entidades y organismos
distritales”, el futuro contratista NO fue seleccionado del Banco de Hojas de Vida de Bogota, D.C.

y Lo

SONIA LUZ FLOREZ GUTIERREZ
Directora Técnica
Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas

Proyect6: Beatriz Rujeles, Contratista Direccion Técnica
Revisé: Nathaly Acosta — Abogado Contratista Direccion Técnica -

Aprob6: Sonia Flérez— Directora Técnica
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N
LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA i _ ) >
En ejercicio de las funciones sefialadas en la Resolucion 301 de 2018 “Por Ia cual se

modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convwenma y Justlcna

CERTIFICA: L |

Que revisada la planta de personal y el Manual de Funciones y Competencnas de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, con el objeto establecer la
existencia de personal con el perfil que se indica a continuacion, que pueda ser Lasugnado
para “Prestar servicios profesionales en la Direccién de Bienes 'para’ reallzar“a
atencion y seguimiento de los semovientes propiedad de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia”, se evidencia que: |

i
|
t

No. de Personas Solicitadas: Una (1) ; N
Disciplina: Profesional en medicina veterinaria i ]
Postgrado: NA : L
Experiencia profesional: Trece (13) meses de experiencia reIaCIonada con el

gjercicio de la profesion. n

—
! o
(__) No existe personal de planta con el perfil requerido que pueda desarrollar
actividad descrita. . :

a

| |

( ) No existe personal de planta con el grado de especializacién requerido que pueda
desarrollar la actividad descrita. j i o

(_X__) No existe disponibilidad de recurso humano de planta que pueda serjasignado
para desarrollar la actividad descrita. L i

! |
]

Que respecto a la insuficiencia de personal, esta se encuentra |gualmente sustentada en
el estudio técnico previo a la creaciéon de esta Secretaria en donde se establecm una
necesidad de personal superior a mil (1000) servidores, pero que solo se aprobo una
planta de setecientos treinta y tres (733) empleos, segun consta en el Decreto 414 geIIBO
de septiembre de 2016, “Por medio del cual se crea la planta de empleos dela Secretarla
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y se dictan otras dlsp03|C|ones L

Las contrataciones que se realicen con base en las certificaciones de mexustenéla ylo
insuficiencia de personal expedldas son de exclusiva responsabilidad de qunenlsollmta la

|
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contratacion y deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley y en la tabla de
honorarios establecida en la Resolucién No.002 del 02 de enero de 2020, anexo 1 - “Por
medio de la cual se actualiza la Tabla de Perfiles y Honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios adoptada por la Resolucién Nro. 000047 del 07 de octubre de
2016".

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en las certificaciones
expedidas deben ejecutar los objetos y las actividades sefialadas en los estudios previos
y en el contrato.

Se expide la presente certificacion por solicitud del (la) doctor(a), Rafael Guillermo Ochoa
Ortiz, Director Técnico de la Direccidn de Bienes de la Secretaria Distrital De Seguridad,
Convivencia y Justicia, de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogota, D.C, mediante radicado No. 20204300179213.

Dada en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de septiembre del afio 2020.

"NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
7 Directora de Gestidon Humana

Fecha de Expiracion de la certificacion: 30 dias a partir de su expedicion.

Proyectado por: ELESMES
Revisado por: JDUITAMA
Consecutivo: 1727




i
EL DIRECTOR DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA

DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSiTICIA DE BOGOTA
D.C. |

5 |
|
HACE CONSTAR ' |

|

!

Que evaluada la hoja de vida del sefior ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS; |dent|f|cadolcon cédula
de ciudadania No. 1.015.405.807 expedida en Bogotd, acorde con los reqwsntos exugldos en el
requerimiento de contratacion y los documentos allegados, la referida cuenta con Ia |d0ne|dad y
experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR LA ATENCION Y
. SEGUIMIENTO DE LOS SEMOV/ENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA D/S7"RITAL DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA. |

|

La presente constancia se expide en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de 'septiembre del
afno dos mil veinte (2020), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 221.21.4.9 del Decreto

1082 de 2015. '

i H

Elaboré: Katerine Solarte Vélez i
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a . Solicitud de Viabilidad para Certificado de R aI2070 Hoja 1 d‘e 1

ALCALDIA MAYOR Disponibilidad Presupuestal Proviaonal) ‘

OE BOGOTA DC.

e 1
SR TAMIA LS AP i
Lame e i S A RIE ~ H

TR e
[i¥Unidad Efecutora [P¥Rubra Presupuestal [BANombre Proyectos ! r'}- P
. . . D | A
Fortalecimiento de los organismos de seguridad y - -
2 3-3-1-16-03-48.7792 justicia de Bogota 2 9 2020
L K3 !
- ] fos
. S Prestar servicios profesionales y de apoyo & la gestion
Hinoa denversion] : : o
153 Ninea de Inversion Cédigo 7792023 Descripcién istitucional |
[sYWieta Plan de, Desarroli iﬁ ngﬁ P
18 '
. L Implementar at 100% el plan de infraestructura y dotacion de los orga‘nismos de
Cddigo: 366 Descripcion: ; i
: seguridad y justicia, con enfoque territorial,
e Eroy e e rIony T B
Cddigo: 8 Descripcion:
Mantener 100% por ciento de la Operacion y sosténimiento del proyecto de inversion.
s e d -
. - Dotacién y sostenibilidad de elementos y equipos para e! fortalecimiento de los
@ Mo Rl ID5seripeion Producio EMR) - -
@ Yo RedlyaoiR s PlescripciGRIodUCIORMR organismos de seguridad, defensa y justicia
, . IO Personal Contratado Para Apoyar Las Actividades Propias De
Cohcepiode Gasto : D : i i
e iéd'go 03-04-0001_ escripcion _____Los Proyectos De Inversuén DelLaEntidad,
: 1 1¥Flientede Einanclacion .8 1TSS
Codigo: 12 Descripcién; Otros Distrito Valor fuente: 3'323.69::3.561‘}
. A i
Cédigo: Descripcion: Valor fuente; ) \ |
Cédigo: Descripcion: Valor fuente: . , |
Cédigo: Descripcion: Valor fuente: 1 R
1 2XPiaz6 de Ejec ucion] 5 MESES y 1 DiA i 3/ValorgTotal viabilidad 1 I
: . ! $ I 23.693.561
| B jmi

m PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR LA
- ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

i ¥Res ponsable de a SolCiua

OSWALDO RAMOS ARNEDO
Gerentediel Proyects
[Cargo] SUBSECRETARIO DE INVERSIONES
: OSWALDO RAMOS ARNEDO
ATTONO
[Cargo; SUBSECRETARIO DE INVERSIONES |
, Nombre] LICETH MERCHAN
Do ¢
Cargo) Contratista
Av Calle 26 # 57- 83 -
Torie 7 Tel 3770505 >»COR cooo aars

Codigo Postal 111321 —— CERTIFICADA
v SCI QOV.CO
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A SOLICITUD DE CERTIFICADO DE i

BOGOT/\ SEGURDAD, COWNENCAYaUSTICH  DISPONIBILIDAD Y VIABILIDAD PRESUPUESTAL '

SOLICITUD Z )

Programado en el presupuesto de: Funcionamiento Inversion X :
Fecha de la solicitud: | 22/09/2020 | Ciudad: BOGOTA f |

Area solicitante: SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPERATiV
PROYECTOS DE INVERSION

Proyecto de Inversion Proyectos Prioritarios . _ Valor |
3-3-1-16-03-48-7792-000 *** Fortalecimiento de los 000 *** Fortalecimiento de los organismos de l $23,693,561.00
prganismos de seguridad y justicia en Bogota seguridad y justicia en Bogota | I

| Valor Inversién:| ~ $23,693,561.00)
| FECHA: | 22/09/2020 | VIABILIDAD PRESUPUESTAL (PLANEACION) lNoVIABILIDADI 2672 |

TIPO DE GASTO 3-RECURSO HUMANO J| |1 { -
COMPONENTE 04-GASTOS DE PERSONAL OPERATIVO ) . I
ICONCEPTO DE GASTO[001-Personal contratado para apoyar las actividades propias de los proyectos de inversion de la entidad ’ 23,693,561.;00009‘1 Pe:rsona! contra
DETALLE DE LAFUENTE  [01-12-Otros Distrito PRODUCTOS, METAS, ' 3l \ )
RESULTADOS , o
Meta Plan Desarrollo: Implementar al 100% el plan de infraestructura y dotacién de los organismos de seguridad y justicia, con enfoque territorial.

Meta del Proyecto: Mantener la operacién y sostenimiento del proyecto de inversiéon 1 '] I

Consecutivo Solicitud CDP 2722 Linea Plan Contratacion | 7792023-73 NoS!SCO 2619 1

|
VoBo Jefe Planeacién W l 'J ’
ANDRES FELIPE PRECIADO RESTREPO | _ _ ‘ | |
Funcionamiento V i L
Cadigo del rubro | Nombre del rubro | | Valor
Valor funcionamiento: | ] i
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REAL|ZAR LA

ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA. l |

TR I —
Firma Ordenador del Gasto: : i ' | }
vC\O \U a
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02 - FONDO CUENTA PARA LA SEGURIDAD | b
! .
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | ‘ |

No. 923

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

" Queenel Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la présente solicitud asi:
4 ‘ ] !
i I
|

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO [l | VALOR
3-3-1-16-03-48-7792-000 Fortalecimiento de los organismos de seguridad y justici? en Bogotda | 25,693.561 .00
' o
TOTAL: ‘ 23,693,561.00
: ; i f
OBJETO: : P

. | ! ;
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA. i W'

i : :
Se expide a solicitud de HUGO ACERO VELASQUEZ, SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA,
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, mediante oficio numero 2722 de septiembre 2? del 2020.

|

, )
Bogota D.C., 23 de septiembre del 2020. \_‘> J |

124 | e

\ | aE

— ' : .

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO i |
JAIME ROJAS CORDOBA P

st
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 923

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO APROPIACION VALOR COP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE
3-3-1-16-03-48-7792-000 Fortalecimiento de los organismos de seguric 38,585,822,910.00 23,693,561.00 38,562,129,349.0(

01-12-Otros Distrito 01-01-0543-Construccion, adecuacion, reforzamiento y 0.00 0.00 0.00

ampliacion fisica para equipamientos propios del

sectorConstruccién, adecuacién, reforzamiento y

ampliacién fisica para equipamientos propios del

sector
01-12-Otros Distrito 02-06-0002-Arrendamiento de inmuebles 1,116,120,813.00 0.00 1,116,120,813.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0003-Servicios Publicos 42,284,295.00 0.00 42,284,295.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0004-Otros Gastos Operativos 1,244,969,227.00 0.00 1,244,969,227.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0050-Alimentacion semovientes 589,791,473.00 0.00 589,791,473.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0051-Atencién de emergencias, pruebas e 0.00 0.00 0.00

insumos de laboratorios semovientes
01-12-Otros Distrito 02-06-0074-Suministro de combustibles 15,314.00 0.00 15,314.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0241-Suministro de medicamentos para 201,650,927.00 0.00 201,650,927.00

Semovientes

#

01-12-Otros Distrito 03-04-0001-Personal contratado para apoyar las 2,626,594,252.00 23,693,561.00 2,602,900,691.00
actividades propias de los proyectos de inversién de la
entidad

01-231-Recursos del Balance ICA 01-03-0095-Mantenimiento de la infraestructura de! 0.00 0.00 0.00

Compaiiias de Vigilancia sector

01-309-Recursos Pasivos Exigibles ICA  02-01-0001-Dotacién y/o Adquisicion de Magquinaria y 26,407,000.00 0.00 26,407,000.00

Companias de Vigilancia Equipo Propios del Sector

01-32-ICA Compafilas de Vigilancia 02-01-0001-Dotacién y/a Adquisicion de Maquinaria y 380,000,000.00 0.00 380,000,000.00
Equipo Propios del Sector

01-32-ICA Compaiiias de Vigilancia 02-01-0731-Mantenimiento y Suministro de Repuestos 0.00 0.00 0.00
para Vehiculos y Motos de la Fuerza Publica

01-32-ICA Compaiiias de Vigilancia 02-01-0824-Adquisicién vehiculos para la Fuerza 1,052,132,000.00 0.00 1,052,132,000.00
publica y organismos de seqguridad del Estado

01-32-ICA Compaiiias de Vigilancia 02-02-0044-Mantenimiento de equipos, materiales, 9,160,265.00 0.00 9,160,265.00
suministros y servicios

01-32-1CA Compaiiias de Vigilancia 02-06-0002-Arrendamiento de inmuebles 0.00 0.00 0.00

01-32-ICA Compaiiias de Vigilancia 02-06-0004-Otros Gastos Operativos 410,960,481.00 0.00 410,960,481.00

01-32-ICA Compaiiias de Vigilancia 02-06-0051-Atencién de emergencias, pruebas e 134,525.00 0.00 134,525.00
insumoas de laboratorios semovientes

01-32-ICA Compaiiias de Vigilancia 02-07-0001-Adquisicion de semovientes 120,000,000.00 0.00 120,000,000.00

01-32-1CA Compaiiias de Vigilancia 05-04-0009-Estrategia para el desarrollo de 0.00 0.00 0.00
actividades de inteligencia, contrainteligencia e
investigacién criminal

01-359-Recursos del Balance 01-03-0095-Mantenimiento de la infraestructura del 0.00 0.00 0.00

Donaciones 110% con Bogota sector

01-369-5% Contratos Obra Publica 01-01-0072-Construccién comando de la MEBOG 0.00 0.00 0.00

01-369-5% Contratos Obra Publica 01-01-0505-Construccion y/o adecuacion de 1,887,665,004.00 0.00 1,887,665,004.00
infraestructura fisica para las Brigadas del Ejército

01-369-5% Contratos Obra Pudblica 01-03-0095-Mantenimiento de la infraestructura del 472,362,251.00 0.00 472,362,251.00 °
sector

01-369-5% Contratos Obra Pablica 02-01-0001-Dotacién y/o Adquisicién de Maquinaria y 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00

Equipo Propios del Sector
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02 - FONDO CUENTA PARA LA SEGURIDAD

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 923

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION VALGR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPON{BLE
3-3-1-16-03-48-7792-000 Fortalecimiento de los organismos de seguric 38,585,822,910.00 23,693,561.00 38,562,129,349.0(

01-369-5% Contratos Obra Publica 02-01-0188-Adquisicion kit policial 142,013,634.00 0.00 142,013,634.00
01-369-5% Contratos Obra Publica 02-01-0824-Adquisicion vehiculos para la Fuerza 57,986,366.00 0,00 57,986,366.00

publica y organismos de seguridad del Estado
01-369-5% Contratos Obra Publica 02-06-0002-Arrendamiento de inmuebles 0.00 0.00 0.00
01-369-5% Contratos Obra Publica 02-06-0004-Otros Gastos Operativos 802,037,136.00 0.00 802,037,136.00
01-369-5% Contratos Obra Publica 02-06-0074-Suministro de combustibles 53,476,479.00 0.00 53,476,479.00
01-371-Recursos del Balance 5% 01-03-0095-Mantenimiento de la infraestructura del 0.00 0.00 0.00
Contratos de Obra Publica sector ;
01-495-Recursos del Balance Reaforo  01-03-0095-Mantenimiento de la infraestructura del 0.00 0.00 0.00
5% Contratos de Obra Publica sector
01-508-Pasivos Exigibles Cupo 01-01-0072-Construccion comando de la MEBOG 16,942,235,546.00 0.00, 16,942,235,546.00
01-534-Pasivos Exigibles 5% contratos  01-01-0072-Construccion comando de la MEBOG 6,086,253,000.00 0.00 6,086,253,000.00
de obra publica
01-534-Pasivos Exigibles 5% contratos  01-01-0543-Construccion, adecuacion, reforzamiento y 93,361,000.00 0.00 93,361,000.00
de obra publica ampliacién fisica para equipamientos propios del

sectorConstruccién, adecuacion, reforzamiento y

ampliacién fisica para equipamientos propios del

sector
01-534-Pasivos Exigibles 5% contratos  01-03-0095-Mantenimiento de la infraestructura del 1,238,041,000.00 0.00 1,238,041,000.00
de obra publica sector
01-534-Pasivos Exigibles 5% contratos  02-01-0180-Sistema de comunicaciones transmisién 1,895,816,000.00 0.00 1,895,816,000.00
de obra publica de imagenes y fluido eléctrico
01-534-Pasivos Exigibles 5% contratos  02-01-0255-Adquisicion de Equipos para el Sistema de 66,175,000.00 0.00 56,175,000.00
de obra publica Videovigilancia J :
01-537-Pasivos Exigibles Recursos del  01-01-0072-Construccion comando de la MEBOG 252,461,000.00 0.00 252,461,000.00
Balance 5% contratos de obra publica
01-537-Pasivos Exigibles Recursos del  01-01-0505-Construccion y/o adecuacion de 95,635,000.00 0.00 95,635,000.00
Balance 5% contratos de obra publica infraestructura fisica para las Brigadas del Ejército
01-537-Pasivos Exigibles Recursos del  02-06-0059-Operacion de la plataforma tecnolégica 222,874,000.00 0.00 222,874,000.00
Balance 5% contratos de obra publica NUSE ,
01-552-Rendimientos Financieros 5% 02-01-0731-Mantenimiento y Suministro de Repuestos 0.00 0.00 0.00
Contratos de Obra para Vehiculos y Motos de la Fuerza Publica R N i
01-552-Rendimientos Financieros 5% 02-06-0003-Servicios Publicos 437,209,922.00 0.00 437,209,922.00
Contratos de Obra ! —_—
01-7-Credito 01-01-0505-Construccion y/o adecuacion de 0.00 '0.00 0.00

infraestructura fisica para las Brigadas del Ejército

38,585,822,810.00

38,585,822,910.00

23,693,561.00

23,693,561.00

38,562,129,349.00

38,562,129,348.00




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Uitima Actualizacidn: 18-gep-2020

1 DATOS PERSONALES :

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®ceQras O No 1015405807 FO M ® | coL® exTraNJERO O ,

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO 2021038 DM 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA L31_] MES M ANO [ 1988 | CALLE186 N 54D 45

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Cundinamarca CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3173712581
CIUDAD Pacho EMAIL felipefajardo2588@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110.DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER !
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO .
A o O PO 6"‘|7°.]78°.|9°. 10°.|1}<1 MES [ DICIEMBRE | ARO [ 2005 ‘

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

TC (TECNICA). N (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA.
ACADEMICA APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO -MES ANO PROFE_SION_AL :
Universitaria 10 X MEDICINA VETERINARIA / 7 2015 29984

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMA (}ON ANO TERMINA CION? : HOR;QS
IMPORTANCIA DE LA LUBRICACION GABRICA / 2020 ' 8
GOBERNANZA PUBLICA, CONTEXTUALIZACION SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA 2020 ' 30
primero auxilios veterinarios horsecenter/ / 2013 ’ 24
inseminacion arificial en equinos CGR/ 2012 18
577314 Pagina 1 de 5




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Actualizacion: 18-sep-2020

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO;
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACIO?I ANO TERMINACION  HORAS
INFECTOLOGIA BOVINA UNIVERSIDAD UDCA / 2012 24
SANIDAD Y PRODUCCION BOVINA UNIVERSIDAD UDCA 2009 36
GANADERIA INDUSTRIAL DEL TROPICO FEDEGAN 2009 20
DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA . REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B mMB R B mMB R B MB

inglés X X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I ) ) EMPLEO O CONTRATO ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Seguridad Qonvivencia y Justicia _ X Colombia
M DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. ) Bogota D.C. notificaciones.judiciales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 _ piA [ 25 | mes [1__| Ao [2019 ||oi[s ] mes [3 ] Ao [2020 J
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
medico veterinan’p contrato sif 11 ) DIRECCION DE BIENES AV CALLE26 No 57 - 83 piso 14 torre 7
I ) EMPLEO O CONTRATO ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
secretaria distrital de seguridad convivencia y justicia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
> Bogota D.C. Bogota D.C. notificacionesjudicioales@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779505 . _ |oia [3 | mes [s ] ARO [2018  ||oia [17_] mes [1__] Ao [2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION '
medico veterinario contrato 776 DIRECCION DE BIENES AV CALLE 26 No 57 83

577314 Pagina2 de 5
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA’

[
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia “
: Il

Ultima Actualizacién: 18-sep-2020

K] EXPERIENCIA LABORAL

[

EMPLEO O CONTRATO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO P
i l J

1

1

I

[ T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS ! l
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA X Cofombia b
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD i
Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones. judlaales@sq gov. co \ »
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO] l (
3779505 oia [30 | mes [1__] ako [208 |oa |20 | mes [7 | ANo|[ 2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION i o

MEDICO VETERINARIO contrato 580

DIRECCION DE BIENES

Av Calle 26 No. 57 - 83 piso: 14 Tofre

!

|
I
S

I

|

r EMPLEO O CONTRATO P : I
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS 4 l
veterinaria del rionegro X Colombia ‘ l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :
Cundinamarca Pacho veterinariadelrionegro@yahoo. es )
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ]
3115635563 pia [1_] mes [«__]| aRo [2017 [|oa [31_ ] mes \[ 10 | ANO [2017___]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ; !
veterinario medicamentos Cale7# 1468 J R } I
: L
| EMPLEO O CONTRATO | IS
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals (. !J
ucebull X Colombia = l ) l\ [
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
Bogota D.C. Bogotd D.C. ucebul@ucebul.com ) : ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
7552891 oia [10 | mes [& ] ako [205  ]|oia [30_] mes: [11_] Ao [ 2016 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION ] 1‘ [

medico veterinario VETERINARIA

consulta clinicas

: |
avenida el dorado no 68c 61 oficina 702;‘

577314
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Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
HOJA DE VIDA ,

ideap.

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uitima Actualizacisn: 18-sep-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA | PRIVADA PAIS
BURES SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ) Buresexportaciones@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3134421001 » DA [ 16 | MEs [6__ | AaRo [205  ]|oia [16_ | mes [11 | aro [2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Extensionista en produccion VETERINARIOS CR 57 188 80 CA 51 CONJ QUINTAS DE

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 2 0
Pﬂblica 2 1
Total 4 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO ¥ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS QO PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

_/FIRMA DEL s;’mﬁ?%ﬁysuco O CONTRATISTA
{

577314 » Pagina4de5
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FORMATO UNICO ,“ , 1 1
Secretaria Distrital de Seguridad Convwencna y Juana

HOJA DE VIDA
Persona Natural @GOQW k

Uttima Actualizacion: 18-sep-2020

Y. ’ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) f
6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS , *J

IS

:I
]
I

|

|
l«

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN

SIDO

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE ?ONTRA TOS|
|

577314
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

FL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE EL

COLEGIO MIGUEL ANTONIO CARO

. ALTORIZADO POR 14 SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA, D.C.,
SEGUN RESOLUCION DE APROBACION RATIHICADA EL 26 DE ABRIL DE 1999 CON EL No. 1378

CONFIERE A:

n&'es JQ '(:?»iw w‘%

(c.pfificage (i zon STLCL No. D6LSL1 - GO2E0 . e chia ~ Cund.

#i f{fULODE
BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CLRSADO Y APROBADO LOS ES1UDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MLIMA
VOCACIG™ AL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES

RECTOR SECRUTAM A
NP "\ .——
(8 ™ £, e
. ,,u m -y J-wff @ Z{@ 07
u e, e _,_,____________. _____
. Jmﬂ. SILRRA GALVIS 1 Z MY GR
C.C, 993,406 DE ]L’h,j\ C.C. 31.%40. 389 D y()]l

D
g

ACIA PEGRADO Nu. ._22 _ LIBRODE RLGI‘ETRO FOLINA25

. r! oo g rreulert ser Repist a..c\u)\ [ HY ..e‘.(b’:.afx,
i «midad con el decreto Ne ﬁ} det o d’

* :2“ K"‘“" ot

Dhado en Dugoia Lol 4 les e dias del mey
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COLEGIO MIGUEL ANTONIO CARO

DIRECCION: Autopista Norte Kilémetro 17 - Tesi ~’67s 10 03

* JORNADA UNICA {{
«f,
i

[
I
)
)
[
[
!
)
)
I
0

oo

i Lo
Enla ci_udad de Bogotd D.C, alos  \EINTISEIS { 26 ) dias dé&r mes de !
de NOVIEMBRE de 2,005 .Sereunieron, conelfinde formalizaria gr}aduacrén ]

de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la Rectoria del COLEGIO
MIGUEL ANTONIO CARO Institucidn aprobada hasta UNDECIMO GRADO en elpwel de i j
Educacién Media Vocacional y autorizada por fa Secretaria de Educacién de Bogota DJC para
otorgar el Titulo de BACHILLER en lamodalidad ACADEMICA seguin Resolucién de aprobac«én No.
3212del 31 de Diciembre de 1930, ratificada el 26 de Abril de 1998 con el No. 1378. S ?,.

i

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los afumnos que cursaren y ai:'r‘obaron
los estudios correspondientes al Nival de Educacion Media Vocacional, s¢ procedi6 a otorgar EL
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres y apellidos se relacmnan a ,

continuacién;

Fajardo Bustos Andrés Felipe
T.1.880621-59280 de Chia/Cund.

‘J“*"”",.:'-;ﬁtt.:-w ,.... :,-4 e e

Esfiel copiatomadadel Actaoriginal GeneralNo. 35 defecha 26 de Nov. de2% ms qus
consta de 82 de alumnos graduados, que comienza con el nombre de AGUDELO
MENDIVELSO YESSER FABRIZIOQy se clerra con el nombre de VEGA NAVARRO JUAN DA:)VID. i

1 .

Firmada y sellada por JAIME SIERRA GALVIS (Rector) y LUZ MARY GRANADOS (Secretana)

Dada en Bogota D.C., alos \eintiseis (26) dias del mesde Noviembre %de2 005

oo
.
C
i

En Constancia se firma la prasente Acta, por quienes en sila intervinigron,

i
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA
FACULTAD DE CIENCIAS 'P,ECUARI)QS

Acta de Grado No, 8010

llevis & cabo el Acte de Graduasion,
dente, Gorman Anzpla Monters, |
‘cualia Univiersidad de Ciencias.
tario, confit of tilplode

£n Ja Ciudad de Bogolé D.C., ol 3
presidido por 168 Doctores: Jaime €

 Bogota D.C., quien cumplid

Identificada, con s Coula d
vlos reglamentos y las nonmas,

oot los requisiios académic
egales y iz olnrgs el Qiplom

I
|

La Universidad da Clencias Aplita

fcad: .D.C.A., esté aulorizads para confariz)
este {itufo segln (0 establecido en &t A '

ela Ly 30 do 1982
£n fe de lo-anterior &a firma {3 presents Acza;“de-Grado en Bogotd D.C., ¢) 3 de judio de 2015,

Firmada por: , ‘

JAINE CADENA SANTOS ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA
Prizsidnnta Setretaria G&w«t

PR
€50~

ELIANA SANCHEZ SALDARRIAGA
Sscretarie Goners!
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Universidad Austral de Chile

Viewrroceorls Academica

|
i
|
|

CERTIFICADO

Programa Espeetal de Pregrado de Intercarmbio

|
!
l

MARTA ROJAS GUZMAN, Coundinadora de fa Cificing de Movilidud i?gim'_‘;inmi‘l de|ta !
[ de Chile (UACH), déi constancia de apae ¢ St ANDRﬁS FELIPE

1988) s estudianie Tegolar de Yo Uiiversidad Augatrul l;‘lcv; i
reambio de. Ia carrera de Modicna. Veternsa dueniiare ¢l

4l 15 de fulio 2014, ElSn Fjarder teluje duidne
fe Cleneia 1\1'111.’11':5! & ez ehel]
AUEELER ml’m:rﬁiilmﬁ. '

tiniversidad Sustna
FAJARDO BUSTOS (N, 21.06,
(il comn esrediunte cepalae de: infe
primr semsstzs, 2013, desde el 03 48 marzg
vl ol semiestre realivande su ;arzic:timvcic_&:)ﬁfia-un_ ol Tnatimmo
3¢, Aareiles Rantis Pusterdela liacutizd de Clenceas ¥ cigkanak de

J4F s
{ = oefoelnoviag
ESTUMPNTIL 2

CM/ -‘?P"i’" l , -[-..{3;’.-
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|

MARTA ROJARGRIY b
. Coordinadim ¢ ] M
Movitidad Estadiant o
Vicemecioria Acadgémive -
L Awstral de Chile | |
i ¥
‘ |
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Este documento certifica que:

identificado(a) con el numero de cédula 1015405807
En reconocimiento a su participacion a la conferencia
"Importancia de la lubricacion articular en Equinos, Experiecia Clinica més de
12 de Mayo del 2020

Wichel Gredowf

Conferencista Gerente de Desarrollo y Aprendizaje
Dr. Miguel Rueda Dr. Michel Cardona Madarriaga

MV.Esp.




La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

DE BOGOTAD.C.

Informa que:

Andres Felipe Fajardo Bustos

C.C. 1015405807

Participd en el curso:

Gobernanza Publica, Contextualizacion desde los Pilares de Transparencia,
Participacion y Colaboracion

Intensidad horaria: 30 Horas
B _Fecha: 20 de abril de 2020

~ Oscar Guillermo Nifio del Rio
Director Distrital de Desarrollo Institucional

Para la validacion de la certificacion comunicarse con la Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional y citar este codigo: kCoTINRSEE
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1
EL GRUPO EMPRESARIAL TECNOCALES S.A., YEL |
SEMINARIO INTERNACIONAL Y IV NACIONAL DE GANADER/A g

INDUSTRIAL EN EL TROPICO ]

CERTIFICAN QUE:

_ |
ANQRES FELIPE FAJARDO BUS TOS 1
C.C. 1.015.405.807 |

i
)

i
|
|
o
|
|
|
|

Asistié al | SEMINARIO INTERNACIONAL Y IV NACIONAL DE GANADER/A‘
INDUSTRIAL EN EL TROPICO, realizado durante los dias 28y 29 'de marzo dej

2009 y una visita de campo al proyecto EMSION UNO GIT S.A,, en ef mumc;plo

de Mariquita Tolima Colombia y con una intensidad horaria de 20 horas

I
!
Dado en Bagotd Colombia el dia 30 de marzg de 2009. i

)

PrQSIdef‘J!e del:Se

Kim. 4 via Armenia-La Tebaida Parque de-Recreaci6n Tecnologia y Medio Ambiente
Email: seminariodeganaderiairidustrial@gmail.com - vudaycampo@teleamlga.com
Blog http //semlnarlodeganadenalndustrral b!ogspot com

|
|
|
|
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! Il
BURES 8.A.5 [j
NIT: SUNTO3875-9 l
|
! |

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
BURES S.4.5.
NIT 900705875-9
CERTIFICA QUE: ‘

|
Qué of sefioe AMDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS, idantificado con cédula de o 3

wiudadania No. 1015408807, de Bogotd, D.E., de profasian Velernasin! esid o

vinclzds 4 BURES SAS, mediante- contrate laborat a términe. indefinido, .

desde: @l 16 de junio 8l afta 2015 hevig &l 16da ﬂmi;eﬁibré-:&éfé‘mﬁg ¥ desda ¢l /|f

2 de eneto-dil 2037 a 3 fecha; comn extensionisin en picduccdn de calé 'y

B5es501ia & pOGURRYS preduciores de.café en ke voreda CHAGUALA , Municipio [ ’

da Catzics Departarnords del Quindfo, con produgelon aficinativa da ospecias i
merores y atenclén sanitania a Hovinos ¥ equinos, en of desarrolio del plan de , ’
mangjo ssnitario- ¥ productivo ds BURES tiens en s cenitio de preduceion) P :
i

Wy MG ‘é\ 5 |
ALIX ALEIDA FASAREO BENITEZ _ !

|

REPRESENTANTE LEGAL BURES SAS.




ANDRES £ELIPE FAJARDO BUSTOS

‘Felipefajardo2588@pmall.com
Celular: 3137855489

UNIGH COLOMDIANA DE CRIADORES DECEDU LECIIERO ¥ SUS CRUCES

LA UNION COLOMEIANA DE CRIADORES DE CEBULECHERO Y SUS CRUCES
UCEBUL

CERTIFICA

can cedila de cludaddnts

Que ¢f Seior ANDRES FELIPE FAIARDQD BUSTGS,
e Agosto del 2016 hasta ¢

N.ﬂ.I1.015,40'S,807-.dc-!}ogol;i, laboré:en’ja émpres
31 de tiovjembre del 2016 desempeha;
contrato de prastaclén de saiviclos.

Idangificat

La: presente cantificacidn so explde 3 st
dias del mis du Enero del 2017,

Atentamente,

FABIO FAIARDO GARCIA
Geiontn UCEOUL

Avenida el Dorudo No. B8c-63-Oficlaa 702 Telfor (57-117552891 Exmall: Ueabin@uesbuleon
8agotd D.C -Calomhia




waLLlAM'st - ESPINOSA M.
! Lo

NIT 79504725-2 Reglmen Comdn
Medicamentos Veterinarios-e Insumos Agricolas. Asistsncla Técnica Pecuaria. !
Servicio de Ingeminacién Artificial Bavina'y Porcina, i
Guédanadoras y motosiémas SHINDAIWA, ECHO, STHIL, HUSQVARNA. |
Serviclo. de Reparacion- Venta: de Repuestos, '
DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO. ASEQUIMICOS QUIIVICOS E| IMPLEMENTGS PARA PlsclNAs_ ]

A QUIEN CORRESPONDA .

CERTIFICO QUE: ,

b
- fo
! !

" 'USTOS, xd entifi cado-con CC #1°015.405.807 de -

6.sus setvicios profesionales 'ai 4
de, servicios, desde el 1° de

El Dr ANDRES FELIPE FAJ
Bogota Reg Profesnonal A

por su responsab;lldad y cu mplrmlento en sus funcmnes ,
4

Dada en Pacho Cund, a los 18 dias dél mes-de Enero. de 2018.
!

Cordiglmente
. |

CLARA’CAICED@ ALONSO
CC 57 600, 613,de Pacho .
Zootecnista Rég 15943 Comvezcol AT
i |
I |

Cel 3213311272
ADMINISTRADORA GENERAL I
[

Calle 7 # 14-66 Tel 8540865 Cel 3115635563 vetennariadelrioneqro@yahoo es
PACHO CUND. | ,
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Gestion Juridica y
Contractual

| Acta de Inicio.Ejecucién ;
dé Contratos

ALCALD{A AYOR
DE BOGOTA D.C.

Secreriapigrnatise Seguridad,
Conulvem:la\ Justizie

—

CONTRATO No. SIF11 Del Afio: 2009 )

A - — |
NOMBRE CONTRATISTA ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS [ L
CEDULA DEL - . ol
CONTRATISTA 1015406807 |

!

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA D[RECCION
DE BIENES PARA REALIZAR LA ATENCION Y

OBJETO SEGUIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA
SECRETARIA DISTRITALDE SEGURIDAD CONVIVENG[A Y
JUSTIGIA |
VALOR TOTAL $ 40.815.000 L
PLAZO 9 MESES ; o
{Dla/mes/afio) ’ . ] »
FECHA DE APROBACION o ' [
DE GARANTIA UNICA 24 ENEROQ 2019 | ! ]
{Dfa/mes/aiio) | |

(Dlalmes/ano)

[

I
El {25) de ENERO de 2019, sé- reunieron ef: fa ciudad de Bogetd.D.C., los'suscritos, mayores de edad a'saber: PLINIO
ALEJANDRO BERNAL RAMIREZ, identificado con cedula.de. caudadanla NG. 79.643.019 de Bogotd y’ domlcmado en este
‘ciudad, quien actua en calidad de Dlrector de Bienes para la Seguridad.y Accesq.a la Justicid de la- Secretarfa Distrital
de Segundad Convivencia.y Justicia, identificada con NIT 899.999.061-9;.de una parte; y porla otra, ANDRES FELIPE
FAJARDO BUSTOS identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1:015.405.807 expedida en Bogota con ei fin de

dar inicio a la ejecucion del contrato en. mencién.

ANDRES LIP/{FAJARDO BUSTOS

CONTRATISTA
C.C. 1015405807

PLINIO ALEUANDRO BERNAL RAMIREZ

Director de. Bienes para la Segurldad

Convivenciaty Acceso a |a justicia

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

|
[
€.C. 79:643.019 de Bogota '
I

Av: Calle 26 % 57- 41
Torre 7 Tel: 3779595
Cod(go Postal: 141321
WWW.SC).g6Vv.co’




BOGOTI\

MODIFICATORIO NRO. 2- DE ADlCIONAORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS .
PROFESIONALES NRO. SIF - 011 DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE ’
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y ANDRES-FELIPE FAJARDO BUSTOS, EN EL MARCO DEL

PROCESO NRO. SCJ-SIF-CD-011-2019.. ~’ ]

SECRETARIAOE

|
|
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA !
|

]

Entre los suscritos a saber, HUGO ACERO VELASQUEZ, mayor -de. edad, identificado con Cé<|ﬁula de
Ciudadania.nro. 19.447.795, domiciliado en Bogota D.C., obrando en su condicion de Secretario de Despacho
Codigo 020, Grado 09, de la.Secretaria Distrital de. Seguridad, Convivencia y Justicia de la Alcaldia Mayor-de
Bogota D, C segln Decreto nro. 001 del primero (01) de enero de 2020, y acta de posesion nro. OOo del!
primero (01) de enerode 2020 quien actia en nombre y. representacion de la SECRETARIA DISTRITAL DE

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA, organismo del sector central cori autonomia admmlstratwa Yy

financiera creada por €l Acuerdo 637 del 31 de marzo de 2016, como ordenador del gasto.y quien para efectos |
del presente acto se denominara LA SECRETARIA por una parte; y por la ofra, ANDRES FELIPE FAJARD(Y',
BUSTOS, identificado con Cédula de Ciudadania nro. 1.015.405.807 expedida en Bogota D.C., quien tiene: ‘
facultades para-contratar y que bajo la gravedad de juramento afirma no encontrarse incurso en nmguna de

las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés a que.se refieren los articulos 8°., iy 9% de
la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigerites sobre la materia, y que para los efectos del presente|
documento se denominara EL-CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Modificatorio nro, 2
Adicién y Prérroga al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales nro. SIF-011 de 2019f previas. f

las siguientes- consideraciones: I ‘ ‘

CONSIDERACIONES |
-

1. El dia veintitrés (23) de enero de 2019, se suscribié entre LA SECRETARIA Y EL CONTRATISTA el‘
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales nro, SIF- 011 de 2019, el cual tiene por objeto: ]
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR LA.
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA Dl,STRlTAL|
DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA. 1

2. El valor del contralo se pacto por la suma de CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS OUINCE MIL
PESOS COLOMBIANOS ($40.815.000 COP), incluido impuestos, tasas o contribuciones a que haya fugar,
asi como todos los costos directos ¢ indirectos derivados de su ejecucion f

3. El plazo de ejecucion del contrato se pacté en NUEVE (9) MESES, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la garantla y lai
constancia de afiliacion a (a respectiva Administradorade Riesgos Laborales. El veinticinco (25) ¢ de enero’
de 2019, las partes suscribieron el Acta de Inicio, con fecha.de terminacion el dia 24 de octubre de 2019 l

4. El dia veinticuatro (24) de octubre de 2019, se-firmé por LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA el
modificatorio nro. 1 mediante e cual se adicions la suma de DOCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'
Y CINCO MIL SEISCIENTOS.SESENTA Y SIETE PESOS COLOMBIANOS ($12.395.667 COP),.y se
prorrogd su plazo de ejecucion en DOS (02) MESES Y VEINTIDOS. (22) DIAS adicionales 'af plazo
inicialmente acordado. Por lo anterior, la fecha de terminacién se sitiia el dieciséis {16) de enero de. 2020 !

!

|

A\_/.— Calle.26 # 57- 83 compatia m = “,
'(I':((J)ge 7 Tel 3U9595' >CQR 1503091: 2015 %
Codigo Postat: 111321 cenmFicaba Quet/
wew.sggoveo o } AuLglE\géng m\;ga _
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K
- | SECRETARIAOE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

MODIFICATORIO NRO. 2-DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. SIF - 011 DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA'Y ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS, EN EL MARCO DEL
PROCESO NRO. SCJ-SIF-CD-011-2019.

5. Mediante documento del diez {10) de enero de 2020 el Supervisor de! Contrato y Director de Bienes de LA
SECRETARIA, justifica la adicion y prarroga en fos siguientes términos:

e

En marco de las competencias y funciones de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Juslicia,
en aras de dar cumplimiento a las metas de/ proyecto de inversién 7505, suscribio el contrato No. 011 de
2019, con el sefior ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS, cuyo objefo es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE BIENES PARA REALIZAR LA ATENCION Y SEGUIMIENTO
DE LOS SEMOVIENTES PROPIEDAD DE LA SECRETARIA- DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA", con un plazo inicial de ejecucion de nueve (9 meses y por valor de
CUARENTA MILLONES QCHOCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE. (840.815.000). ef cual fue
adicionado y prorrogado hasta el 16 de.enero-de 2020.

As las cosas, a través del contrato No. 011 de 2019 y en atencion a los requerimientos y- necesidades
identificadas por la entidad, el contratista ha realizado una adecuadla ejecucion def contrato de prestacion
dé servicios, dentro de los tiempos establecidos y de manera idénea, logrando contribuir positivamente-en
la ejecucion presupuestal del proyecto 7507, desarroffando las actividades necesarias para apoyar la
gestién de la Direccion de Bienes, relacionada con fa administracion y mantenimiento de semovientes
destinados al ejercicio de actividades operativas de fos organismos de seguridad, a los cuales es necesario
continuar realizando -seguimiento a su. estado de salud, alimentacion medicamentos y demas servicios
requeridos para los semovienfes de propiedad y/o a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. '

En consecuencia, es necesario continuar adelantando las actividades asociadas al Proyecto de Inversion
7507 “FORTALECGIMIENTO DE LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD DEL DISTRITO', entre otras, a)
realizar visitas a los siete (7) fuertes de la Policia Metropolitana de Bogota en-los que se encuentran
ubicados los semovientes propiedad de. la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para
verificar el estado sanitario y reproductivo de los riismos, b} prestar atencion oportuna de las emergencias
veterinarias-que se presenten a los semovientes de propiedad de la Secretaria y que se encuentren en los
fuertes de la Policia Metropolitana de Bogota, ¢) acompafiar el proceso de adquisicion y entrega de los
insumos necesarios para el sostenimiento de los semovientes a cargo. de la Policia. Metropolitana de
Bogot, d) realizar y mantener actualizado el inventario'y la hoja de vida de los semovientes de propiedad
de la Secretaria (nacimiento, incapacidades, muedes} que permitan el séquimiento y administracion de los
mismos por parte de la direccion de bienes, e) ejercer la supervision ylo apoyo en la supemsron de
contratos que fé sean designados acorde a su idoneidad profesional y siguiendo el manual de supervision
e inferventoria de fa entidad: prestar los informes mensuales correspondientes a ellos y asi mismo realizar
st envid al archivo mensuaimente, yf) dar tramite y/o respuesta con evidencia verificable a los documentos
que le-sean asignados y asistir a las reuniones y/o audiencias de-acuerdo a la asignacion del Supervisor,

Todas estas actividades redundan en la adecuada ejecucion de los contratos relacionados con la atencion

Av. Calle 26 # 57-83 comnAﬂiA ] P
Torre 7 Tel: 3778585 >CQR 'gq,
L 42490 10 9001: 2015 g
Codigo.Postal: 111321 CERTIFICADA QAR
WWW.SC{.gov.co ALCALDIA MAYOR

JRARR—" OE BOGOTA DC,
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W : B
SECRETARIA DE |

BOGOTY/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA i
' |
MODIFICATORIO NRO. 2~ DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE.SERVICIOS |
PROFESIONALES NRO. SIF - 011 DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS; EN EL MARCO DEL| |

PROCESO NRO. SCJ-SIF-CD-011-2019, l I
, |

, : !
- de semovientes y en general la administracion y mantenimiento de animales de propiedad y/o a cargo de ,|

la Secretaria distrital de Sequridad, Convivencia y Justicia, y especificamente, las visitas a los ;sieté‘( 7
fuertes de la Policia Metrogolitana de Bogota en los que se encuentran ubicados los semovientes propiedad|
de la Secretaria para verificar el estado sanitario y reproductivo-de los mismos, la atencion oportuna de|
emergencias veterinarias que Se presenten-a los semovientes a cargo de la entidad y que se ent[':uehtren-
en los fuertes de la Policia Metropolitana de Bogot, el acompariamiento de fos procesos de adquisicion'y'
enirega. de insumos necésarios para el sostenimiento de los semovientes a cargo de fa Secretaria y que,
estan destinados a la Policia Metropelitana de Bogota, el mantenimiento actualizado del inventario y hoja 1'
de. vida de los semovientes de propiedad de la Secretaria {nacimiento, incapacidades, muertes) que, |-
permitan el sequimiento y administracion de los mismas por parte de la-direccion de bienes, Ia supervision

y/o apoyo en la supervision de contratos que le sean designados acorde a su idoneidad profésional . !
siguiendo el manual de supervision e interventoria de la entidad, y el tramite y/o respuesta con ét'/idencfa
verificable a los documentos que le sean asignados, asi como asistir a reuniones: ylo audiencias de acugz,rdoI !

a la asignacion del supervisor, | \
Asi las cosas, feniendo en cuenta que el contrato.011 de 2019, tiene como facha de terminacion el dieciséis
(16) de enero de 2020, se hace necesario prorrogar el contrato en un término de un (1) mesy 'veintifre's. ‘
(23) dias mas, con ¢! fin de apoyar a la Direccion de Bienes, en la administracién'y mantenimiento de los .~
semovientes propiedad y/o a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, y//'
adicionarlo en OCHO MILLONES ONCE MiL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES. PESOS M/CTE
($8.011.833). | |

PETICION. P

Segun las consideraciones expuestas, ef supervisor del contrato No. 011 de 2019, es necesario y pertinente |
continuar con el apoyo de los servicios para la-adecuada admiriistracion, seguimiento y mantenimiento de

semovientes propiedad y/o'a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, por fo !
tanto, se solicita respetuosamerite realizar las siguientes modificaciones al contrato de prestacion de fos
servicios profesionales No. SIF -11 de 2019, J b

. i Ly . - 4 rs ’ 2 . |
1. Prorrogar su plazo de ejecucion en un (1) mes y veintitrés (23) dias més, contados a partir del dia
siguiente a su vencimiénto. ,' I
2. Adicionar el valor del contrato en Ja suma de OCHO MiLLONES ONCE ML OCHOCIENTO'S !

TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($8.011.833). | [
|

(...)" SIC. I | b

6. En virtud de lo.anterior, las partes hemos acordado suscribir ef presente Modificatorio nro. 2!— Adiciér'x |
y Prorroga al Conitrato de Prestacion de Servicios Profesionales nro. SIF-011 de 2018, el cual se regird
por las siguientes: ! L

Y Av.Calle-26 f 57- 83

Torre 7 Tel: 3779535 compalia .
Codigo Postal: 111321 >CQR oS0,
WWW.SC].gov.co U e

Péging 3|5




* B
B’ i
- SECRETARIA DE

BOGOT/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

MODIFICATORIO NRO. 2~ DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. SIF - 011 DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD; CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS, EN EL MARCO DEL
PROCESO NRO. SCJ-SIF-CD-011-2019. ‘

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA- ADICION: Adicionar fa suma de OCHO}MI'}LLONES ONCE MIL OCHOCIENTOS -
TREINTA Y TRES PESOS COLOMBIANOS {$8.011.833 COP)/ af Centrato de Prestacion de Servicios
Profesionales nro. SIF - 011 de 2019. La adicion se encuentra soportada-economicamente de acuerdo con el
cerfificado de disponibilidad Presupuestal nro. 50 expedido por el Responsable del Presupuesto el quince {15)
de enero de 2020. Por lo. anterior, la clausula Cuarta — Valor, del precitado documento contractual quedara asi:

CLAUSULA CUARTA - VALOR: El valor del presente contrato sera por la suma de SESENTA'Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS COLOMBIANOS
(§62.222.500 COP), incluido impliestes, tasas o contribuciones a que haya lugar, asi como todos
los costos directos e indirectos derivados de su ejecugion.

Asimismo, modifiquese el valor establecido en la plataforma SECOP il de acuerdo con lo sefialado en la.
presente clausula. '

CLAUSULA SEGUNDA - PRORROGA: Prorrogar €l plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales nro. SIF- 011 de 2019, en UN (01) MES YVE|N}ITRES (23) DIAS adicionales al plazo
inicialmente acordado, esto es hasta el nueve {09) de marzo de 20293‘" Por lo anterior la clausuta segunda -
Plazo de.Ejecucion, del precitado documento contractual quedara asi:

“CLAUSULA SEGUNDA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de TRECE
{13) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de a fecha de su suscripcion del acta de inicio,
previa expedicion del registro. presupuestal, aprobacion de la garantia y la constancia de afiliacion a la
respectiva Administradora de Riesgos L.aborales.

Asimismo, modifiquese el plazo establecido en la plataforma SECOP Il de acuerdo con fo dispuesto en la
presente clausula, '

CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA: Las modificacionies. acordadas en el presente documentos regiran a
partir de su suscripcion. Las demas estipulaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales nro.
SIF-011 de 2018 continiian vigentes y son de obligatorio cumplimiento.

CLAUSULA CUARTA - DOCUMENTOS: Hace parte del _presente.modiﬁCatOriQ, la justificacién de adicion y
prorroga del diez (10) de enero de 2020, suscrito por el Supervisor del Contrato.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS: El contratista se obliga a actualizar la garantia de cumplimiento en ios
términos de la presente madificacion y en virtud a lo estipulado en el paragrafo primero de la clausula decima
del contrato de prestacion de servicios profesionales nro. SIF - 011 de 2019,

Av. Calle 26.#57- 83 - e e g
Torre 7 Tel: 3779595 >CQR ;g“;'gg?':mn' Q%

Cédigo Postal: 111321 e e ATIFICADA 7. AP,
WWW.SC|.gov.CO o o ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DG

Pégine 415
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SECRETARIA O

BOGOTI\ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y.JUSTICIA

MODIFICATORIO NRO. 2~ DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. SIF - 011 DE 2019 SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA Y ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS, EN EL MARCO DEL .
PROCESO NRO. SCJ-SIF-CD-011-2019, 1 ]

CLAUSULA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO: E! presente Modificatorio. nro. 2 — Adicidn y. Prorroga al|
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales nro. SIF - 011 de 2019, se perfecciona con la fsrma de las|

partes.
Para constancia se fitma en la ciudad de Bogota D.C.,alos | § ENE. 2020 .
PR Lo

RO VELASQUEZ ,k
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA  DISTRITAL DE  SEGURIDAD,

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

LContratista

Jorge Zamora Casiro ~ Abogado - Direceién de Operaciones.para'el Fortalecimientd

Proyecto /'S\\ .
Reviso: Hans Rorald Niio Garcia ~ Ditector de Operaciones para el Fortalecimiento. (-/
N *l._/
| Julian Fabrizzio Huérano Ardila®) Sub {afio de |  Fortatecimiento de las Capacidad
Aprond: Operativas -SDSCJ i ' I poviates \ !
1 AN *
} l I
|
! i
| |' r
l | bl
I It
P
Av. Calle 26 # 57- 83 r . ! Fre =1 '
N COMPARIA
Tqrrg?TeL 3779595 }CQR 120 8091 2016 ?%? I
Codige Postal: 111321 EenTrCADA. | N
ALCALDIA MAYOR
bE uocovA oc.

vaww.s¢j.gov.co v e i




ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS [I o

) Gestion Juridica y - 2 A
Contractual g 2
| el e | 03/1012016
. ) Acta de Inicio Ejecucién . el
ALCALDIAMAYOR R |
DE BOGOTA D.C. de Contratos ¥ || Pagina1'de 1
Secretaria Distritatde Seguridad, mm Y i = x I ‘ ! :
Convivenciay Justicia ¢ ) U106 k v 2 I
i
CONTRATO No. 326 Del Afio: 2020 ||
|

NOMBRE CONTRATISTA

CEDULA DEL CONTRATISTA

1.015.405.807 de Bogota D.C

|

OBJETO

Prestar servicios profesionales, en la Direccién de lBlenes| para
realizar la atencion y seguimiento de los semovientes propledad de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia | '

VALOR TOTAL

El valor del presente contrato sera por la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y ITRES MiL
NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 28.243. 980) |

PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de SEIS (6) MESES
contados a partir de la suscripcion del acta de !nICIO prewa
expedicion del registro presupuestal, aprobacién de Ia garantla yla
constancia de afiliacién a la respectiva Admlmstradora de Rlesgos

Laborales.

(Dia/mes/afio)

L.

I
: |
FECHA DE SUSCRIPCION |

(Dia/mes/afio) 27103/2020 l ( Il |
, { . ro
FECHA DE APROBACION DE | ||
GARANTIA UNICA 30/03/2020 | .[
(Dia/mes/afio) I b
FECHA DE TERMINACION 26/08/2020 | B

|

El treinta (30) de marzo de 2020, se reunieron en la ciudad de Bogota D.C.,

I
los suscntos mayores de

edad, a saber: el Director de Bienes, en nombre y representacion de la Secretarla Dlstrltal de Seguridad,
Convwenma y Justicia, identificada con NIT 899.999.061-9, de una parte; y por la otra, ANDRES,FELIPE
FAJARDO BUSTOS |dent|f|cado con Cédula de Ciudadania No. 1.015.405.807 expeduda {en Bog?ta D.C,
!
|

con el fin de dar inicio a la ejecucién del contrato en mencion.

o

il ) Oy

I

ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

RAFAEL GUILLERMO OCHOA ORTIZ

Director de Bienes

C.C. No. 79.547.602 de Bogota D.C.
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Av. Calle 26 # 57- 41
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321
WWW.SCj.gov.co

Contratista |
CC. No. 1.015.405.807 dei Bogota D C.

i.
i'|I

ﬁ
i
|
! [
|
n
L

1) L




FORMULARIO UNICO

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIiVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Persona Natural
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia

Qleoma

Ultima Actuatizacion: 21-s6p-2020

1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

IDENTIFICADOCON CC. ® CE. O T.LQO

Pais Colombia
Direccion CALLE186 N 54D 45

Departamento Bogota D.C.

No. 1015405807

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Municipio Bogota D.C.
Teléfonos3173712581 3173712581

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

PARENTESCO

victor hernan fajardo benitez

3118814

Padrt_é

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION

POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,
PARA RETIRARME O

PARA TOMAR POSESION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O
QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

PARA ACTUALIZACION ®

RELACIONO A CONTINUACION: , .
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR  §
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $9.700.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $826.243,00
GASTOS DE REPRESENTACION $0,00
ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS $0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00

TOTAL $10.526.243,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que

poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA i SAL:bo DE LA
ENTIDAD FINANCIERA | /e ot CUENTA SEDE DE LA CUENTA| CUENTA
Bancolombia Cuenta de ahorros 94418682668 bogota $1,00
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: o
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN i VALOR
Finca 100040087000 - FINCA BUENOS Al $ 119.716.000,00
Finca 100040090000 - FINCA BIRMANIA $ 14.768.500,00
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son: v
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO .. VALOR
$0,00

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCGIACIONES

Pagina 1de 2
[
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad

- \ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Convivencia y Justicia
s | E,l'futur% . ' RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
| 5 e todos B Persona Natural eQ Q@
(LEY 190 DE 1999) Ultima Actualizacion: 21-sep-2020

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
- ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
CAMINO FBL LTDA PARTICIPA Socio de la junta
CAMINO FBL LTDA Socio de la junta

¢) En la actualidad: $1 O NO ) tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

ccO cEQO T.L.O

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido

desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES '~ FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA
e/
ey ) / . .
7 //-7&\ BOGOTA D.C. 21-sep-2020
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2
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HMERS 1 1015L05807

APELLIOOS YNOMBRES

Instrucciones Especiales

" Este es un documento publico y es requisito presontario.g
siguientes casos:
- Cetebrar contratos con cualquier entidad pubiica.
- ingresar a {a carrera administrativa
- Tomar posesion de cargos publicos, *
- Obtener grado de profesional en cuaiquier centre m«m
educacién superior

En caso de convocatysia de reservas, de Hamamiento e

de movifizacion, debe efectuar presentacién inmedista o1 §

w%ad mifitar m sercana al lugar de sy nsidmcta pars
recilir ipstrucciones al resgecto,

2@7
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ANTECEDENTES ETICO-DISCIPLINARIOS

2 CONSEJO PROFESIONAL |

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA DE COLOMBIA

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia de Colombia, creado por la Ley 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto

1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado 1
- Médico Veterinario en todo el Territorio Nacional de conformidad con la Ley 073 de 1985.

o Nombre completo: ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

e Cédula de ciudadania No: 1.015.405.807 de Bogota D.C.

e Matricula Profesional No: 29.984

¢ Titulo Profesional: Médico Veterinario

e Universidad: Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales - UDCA

Igualmente se certifica que, en el ejercicio de la practica profesional, no ha tenido sanciones ético-disciplinarias,
acuerdo con lo establecido en la Ley 576 de 2000.

para e_] ercer como

lhasta la feclha de

|
No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culmmando con decnsnon de
absolucién. Solo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribunal de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas

conforme al articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y la Ley 576 de 2000; en procura de los principios
Debido proceso y Habeas data.

ingresado al
siguien

Puede verificar este documento,
http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e
1015405807 _srh977

ingresar el

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en la Notaria 51 bajo el No. 1862"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del ejercicio de funciones public
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir

constitucionales de

enlace:
e cédigo:
I

|
)

as y del manejo de
de su expedlcwn y

contiene las anotaciones de decisiones con disciplinarias profesionales con fecha de ejecutoria del fallo en los ultimos cinco (5) anos

Se expide en Bogota D.C., a los (18) dias del mes de Septiembre de 2020.

S bR

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consejo Profesional

|
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ATENCION EN MEDICINA LABORAL

Nit 900900369-9

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD EN EL TRABAJO

Lugar y Fecha del certificado: Bogotd, 10 de julio de 2020 /

Certificado para. Ingreso:

i

1.Datos de identificacion del aspirante

Nombre: ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS

Cedula de ciudadania: 1015405807 de Bogota

Sexo: Masculino: Edad: 32 afios

Cargo al que aspira / en el que se desempefia: Médico Veterinario

2. Concepto

El servicio médico ocupacional con el (la) Doctor () Rolando Melo Riafio, médico especialista
en Salud Ocupacional, mediante el examen de aptitud, para el desempefio del cargo y de las
funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en el numeral 1 es:

Apto para realizar sus labores diarias

3. Recomendaciones Médicas Ocupacionales: - L o
Distanciamiento social de 2 metros B
Lavado de manos de forma periodica

Uso de tapabocas permanente en su trabajo si sale de la casa

4. Resultados examenes complementarios - i KN
Osteomuscular. Buenos arcos de movimiento ni limitacion funcional, fuerza motriz adecuada

La presente certificacién se expide con base en la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene un caracter pn'vadb y
confidencial de acuerdo a la Resolucién 2346 del 2007 y Resolucién 1995 de 1999 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

o hpLo R,
ey >
‘Q’:i:_”” “;‘ ] e mmﬂ
PR a0
-y -

Dr. Rolando Melo R. L.S.0 13273-11 Firma del Aspirante

Calle 97 # 23-37 consultorio 411. Centro Médico Dali. Bogota. Tel 3173545781

www.atmela.com
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fOK UNA COLOMEIA MAS MONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 121  Actualizacion

4. Numero de formulario

14688852952
1014

2952
{

7707212489984(8

6.0V
1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
10154058207

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogota

yeuzén electrénico
I

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identifi ca

1o154c§\:@> @ ,

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 2006070686
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento % ?N d Iﬁu{ icipio ! S
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 \V \Bowrmc | . 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> 3 ’v“réé nombres ' !
FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE | .
35, Razén social Nl p— i . ]
i/) m% | l
36, Nombre comercial ‘ 37&Sigt ' i
/)% N |
[ Y B
I LN, .
ais 39. Departamento A2 40. Ciudad/Municipio { i
«-.OMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Q 1 1 [Bogota, D.C. . 00 1
41. Direccion principal w |
CL186 54D 45CA7 NN O -.
42. Correo electrnico felipefajardo2588@gmail.com 77 N/ /L N’ |
43, Cédigo postal [4a.Tersrond /) /N3 17371258 145 Teléfono2 ; :
N~ \&ASMCACloN ] [
Actividad- Aconémlca’ Ocupacién
Actividad principal Aa'vm :.!un.(a Oftras actividades ! 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo 9§ Fech i o% 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|7500J[2017,1101|]oo/’°\}ﬂv>o1\\ 01] lo 14 2 | I |
V{ NR\;: nsabxhdades, Calidades y Atributos I !

1. 2 3 (} \ 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 '24 25 26
s.00090(5_[2 2[4 9l C l l N T O A I
05- Impto. renta y compl. régimen or’&nhar\/ :

22- Obligado a cumplir deberes fom@ ‘
49 - No responsable de [VA ) :
‘ | '
I
Q) 1
Obliga¢és aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 | .
[ [ ] I I | | | l ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo | l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ; e
l l l I l [s8. cpc _ |
T .

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya luga, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en corisecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

[ [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ‘j‘

61. Fecha |2020-q3-19 = l

La informacién suministrada a través del formulario oficial de

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articufo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

inscripeidn, actualizacion, suspension
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. !

FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE
CONTRIBUYENTE | ' ’

o
. |

Fecha generacién documento PDF: 18-09-2020 01:22:01PM
Wi a0

.




ALCALD{A MAYOR
OE BOGOTA D.C.
HACIENDA

Secrelaria de Haclenda

Péagina 1/1
DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:18/09/2020

(CONTRIBUYENTE [C.C. 1015405807 ] (FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE )W
- N : _/
C ™
(C INFORMACION BASICA )

Direccién: CL 186 54D 45CA 7 Teléfonos: 3173712581

Direccidn electronica:  felipefajardo2588@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 29/03/2018 Soporte Inscripcién: -

\ <

4 N

< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario. PREFERENCIALICA  Fecha desde: 01/01/2020
Matricula Mercantil: NO Fecha inicio de Actividades: 18/01/2018 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: O

Actividad 1: 7500 - Actividades veterinarias 1+~

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

. . J/

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D)

( REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacién suministrada por ustedy registrada en la:
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 202

Fuente: RIT-SHD

COI8BI2Yy



éﬁ? Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS identificado(a) con CC
1015405807 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2014

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO PORTAL NORTE
Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 21 dias del mes de septiembre del afo 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

\\
Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS ‘FAMISANAR S.AS.
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Colpensiones

Ven pen tu futuro g/@

I
LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES ‘ |
I
!
|
CERTIFICA QUE |
l
|

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS |dent|f|cado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1015405807, se encuentra afiliado/a desde 15/08/2014 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Admlnlstradorla Colomblana de
|

Pensiones COLPENSIONES. ‘
| .

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 18 de septiembre de 2020.

|
J f
S AR
QZ@%M:XL j |
= | i
;
|
J

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pagina Web. Este documento no es vélido para el reconoumlentO de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidén y no tiene costo alguno.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes '

11:15:38
PROCURADURIA  CERTIFICADO ORDINARIO o 1de01 |
GENERAL DE LA NACION No. 150243005 |

Bogota DC, 14 de septiembre del 2020 .

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de S?nciones e I!hhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1015405807:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

I

[}

L
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de Ios cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

b

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 1 |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancwnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal; de las demswnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
'ue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html )

Vil |

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP) (E)

ATENCION : 1
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS. |

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP) i |

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co ‘

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

’

|
T |
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CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
‘ No. 376|7530

Personeria s
de Bogota, D. C.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Bogota D.C., 18 de Septiembre de 2020 - 11:09 am l‘
Ll
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C. '

i

CERTIFICA 1 , ’

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogoté
D.C., la identificaci?n CEDULA DE CIUDADANIA No: UNO MIL QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL

OCHOCIENTOS SIETE ] |
1015405807 | f
t |

|

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de ldentlf icacion, commda
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contnene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependenmas de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias. ‘ F
ADVERTENCIAS: 2

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

|
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de 'antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002). ' }

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas cor?stltuye

inhabilidad para desempefar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002). | !
l

" Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de nowembre de 2004 de la
Personeria de Bogota D.C. l

|
Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la

Nacién.
El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién. I V ’

Certificado expedido sin costo alguno. ; ’:
| ’

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO ‘
Jefe Oficina Asesora Juridica I

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comunlquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

|
El cédigo de verificacién para la autenticidad del documento es: 9_NLE62_0911 ‘ '
Link de verificacion -> http://lwww.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios )
l i
|
ol

=




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

:

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , I

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

A
|
!

.

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunés ]4 de
septiembre de 2020, a las 11:12:16, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUEI\{TRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|

Tipo Documento

CC

No. Identificacion

1015405807

Codigo de Verificacion

1015405807200914111216

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y-niimero cons1gnados en el [

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma rhecénic’:g aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd y Reviso: WEB

) =2
O & oav YOL==
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

!
"

|

i
1

N
|

CGR w—

(%)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C

Wit

Calnmshin Cantralaria Canaral NIC DAANTA T

N

1 Pagina 1 de 1




9/8/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

{53} Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/09/2020 10:02:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1015405807 y Nombres:
ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS.

“NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 15886757 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacién ..

5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccdn General - Cra, 59 No. 26 - 21
Cenlro Administrativo Nadonal (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 618000-910112

www.palicia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

?
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CLOMBIA

Consuita en linsa de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicizlss

La Policia Nacional de Colombis informa:
Quesioniofas 29425 hevas 6w 08 DA 2020, ¢ chudadann ideniifisado con
Céasn 8o Ciudatan's N 1015405807
Apelidos y Namivies, FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE

NG TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDABES JUDICIALES
da cononmias oonfo esiatieatis en ol s s 248 de 2 Constityodn Pelliva de Coiona

En ourp ot de 12 Sentenciz SU-A38 s 31 da on do 2042, proferida por la Hondreh'e Caste Consfuoongl @
igyendz "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' apiea pare lodas eqe™s
21508 € 10 “eg'Siran 2ieoedenes ¥ i 9uienes 12 avondad sical compeledfe haya coorstado iz Xt aadn de
ozl peseiinde  pere

stz comsuta 63 vi7da siere ¥ cuendo ol numero de identcacn ¥ nombres. correspondan £05 of Cocmenta de
dahdas rgiireds v 0 a0 pae o femiomo cclombaro de acue @ ' esholisnds e ¢ ordenamienn

S tisns g deda oo of resu®ado, consuls 1S preguntas frecusntes o ecérauess & ias nsta'avcnes de kg Pofica

Hasional meis ceicenas,
Volver 2! In'clo
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9/9/2020

Consulta de Inhabilidades
!

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS ,

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:07:06 horas del 09/09/2020. el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1015405807, ,
Apellidos y Nombres FAJARDO BUSTOS ANDRES FELIPE '

NO REGISTRA INHABILIDAD i o

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y

JUSTICIA . con NIT 899999061-9 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn,
el 12:07:201% “por medio de la cusl se establece el régimen de inhabilidades a qulenes hayan

en cumplimiento de la Lgy 1912
sido condenados por delitos sexueles cometidos contra menores, se crea el regisiro de inhabilidades y se dl( fan ol/lasj
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 d? 2078 con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento dé

[ !
IR
+ . [3 »~4‘y--;~-_¢ veoef

datos.

[
‘ p
i

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consuilta P ‘u

https.

policia,gov.co:808(
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Miércoles, 4 de Marzo de 2020

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANDRES FELIPE FAJARDO BUSTOS identificado(a) con CC
1015405807, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos: [

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

94418682668

2014/01/22

ACTIVA |

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. .

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientés ndmeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto

def pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gémez

" Gerente Estrategia Canal Telefénico

Esei: —

momento .
de! g8
todos ' Bancolombia

o v i, nli?
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Escritorio
OPORTUMIBADES o e . ,
RECERTES ; I 1 ; r ! ;
’ SRR SARRE R N
1o 5@ han ercorliede 5 i ¢ 4 i [ i A3
| !
PR L] i i b L “ oS J !
ULTHAS GFERTAS e e - ; . e
Hosetan gt Sugerencias SECOP toes s suraenpesa ¢
Q184 425570, 197 SO FCE 003 LOFLEA UG ¥ 2 VB enes et Uiy s s
e :
La Agencia Nacional de Contratacién PGblica - Colombia Compra Eficlente - informa que Wensajes
2 partir del dia martes 11 de junio de 2019, se encontrard habifitado en ef Secop i of
médulo Régimen Especial con oferias para que las entidades adelanten los procesos Snadnsass .
competitivs en el maro del Decrato 032 de 2017 y las entidades con Régimen Especial | BeEaad
de contratacién puedan adelantar sus procesas de seleccidn,
A partir de esta fecha, también encontrardn habilitado of médulo de Régimen Especial Oportunidades de negocio Regess LT
para gestionar exclusivamente los procesos no compelitives de acuerdo al Decreto 092 de :
01 Six oporfumdades ]
Es importante precisar que los procesos de estas modafidades de contratacidn que hayan ;
sido creados en el SECOP | hasta ol 10 de junio de 2019, seguirdn siendo gestionados en
esta plataforma.
Convocames a todas Jos proveedores que estén en capacidad de suministrar los blenes y
servicios para aiender fa emergencia causada por e COVID-38.
inserbete en la TVEC y encuenira oportunidades negociales con las Entidades
Estatales Conoce f formulario para ser parte def grupo de proveedares.
A B tmapxedt A 8 uewornsd A B beens gt B idinsbuepd Mo ode X

L0

6 andnaw 0B




	e3bad975839745359cb9f6d0e594bcf5ede5ee9718d586adb0718b8972db9564.pdf
	a016d277561e364fb67c2708f7e4f0df50288e265e5dc0a479481364da8ea8bd.pdf
	a016d277561e364fb67c2708f7e4f0df50288e265e5dc0a479481364da8ea8bd.pdf
	e3bad975839745359cb9f6d0e594bcf5ede5ee9718d586adb0718b8972db9564.pdf

