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MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGO CONTRACTUAL

OBJETO:
Prestacion de servicios para la digitacion, consolidacion y registro de informacion de caracter laboral a través de medios ofimaticos, con relacién a los Archivos recibidos de la EDIS.

N° linea PAA 1065/2020
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Hacer seguimiento con
las depender;:a; que Apart dela
Operacional (Incluye, estructuracion del radicacion en Hasta la ‘Comunicacién constante | Una sola vez al
tecnol6gico, de la Demoras en los tramites la SAC de la creacién del
Imprevisién de las areas de proceso de seleccion | Jefe del drea con las parte inicio de la.
1 Planeacion General Interno | naturaleza, Incumplir el cronograma 100% 0% y retraso en el inicio de 3 2 5 Medio solicitud de proceso de 1 1 2 sl
origen con el fin de agilizar las |de origen involucradas en el etapa de
regulatorio, politicos, ejecucion iniciode | contratacién en
gestiones intemas para proce planeacién
sociales) planeacion el SECOP
poder cumplir con la B
fecha requerida para la
ejecucion contractual
Establecer con claridad A partir de la
Operacional (Incluye, No tener establecidas los 1 estudio previono lanccesidad, e objeo, [ radicacion en | Hastala Revision porelequipo |\ o
tecnologico, de 1 | gy, ovar imprecisos estudios |perfies de de estudios refiefa los objetivos y el aloance, experienciay | opegiong | 12 SACdela | creacin del profesional asignado en | iy e
2 Planeacion | Especifico | Intemo |naturaleza, P! P e y 100% | 0% o jetivos y. 2 2 a formacién del pro solicitud de | proceso de 1 1 2 NO |la SAC al momento de
' previos. experiencia que debe cumpiir alcance de la asignado en | SOUC! ¢ etapa de
regulatorio, politicos, ) contratista, plazo, etc. iniciode | contratacién en radicacion de la solicitud
! el contratista contratacion ! ] a SAC planeacion
sociales) requeridos para ejecutar plancacion | el SECOP de contratacién
el objeto del contrato. contractual
A partr dela
Incumplimiento de los
Operacional (Incluye, radicacion en | Hastala Revision por el equipo
N ific n el tivos del Vi Ec l
ecnologico, dela | Determinar de manera imprecisa o o ‘=Tce €1 & rea e Cpietos delarea de o o | e | lasACdela | creacion del profesionalasignado en | V1250 ve2 2
3 | Planeacion | Especifico | Intemo |naturaleza, Ia necesidad por parte del area | T80 * 6 e a6 protenden|  100% | 0% A 2 3 5 merentos comloa ‘a’sm “doen | soiciudde | proceso de 1 1 2 NO |la SAC al momento de e
I n ntr n en n de I: licitt
requiatori, pol de origer cubrir con la contratacion cumplimiento de la objetivos dela Entidad |la SAC iniciode | contratacion e radicacion de la solictud | ) oqcin
sociales) planeacion | el SECOP de contratacion
mision isntitucional
contractual
Se efectia el debido
estudio de presupuesto A parti dela
Operacional (Incluye, vserevisalaparida oo radicacion en | Hastala Revision por el equipo |
tecnologico, de [ os No contar con los recursos Iniciar de manera tardia presupuestal parael |10 | lasAC dela | creacion del profesional asignado en | V. 50% %%
4 | Planeacion | Especifico | Intermo |naturaleza, pvinieinisiviond en la creacion de la linea 100% | 0% el proceso de 2 2 4 cubrimiento del 100% |PSE0Y | solcitud de | proceso de 1 1 2 NO  |la SAC al momentode | o0 0
regulatorio, polticos, paretproc parala ejecucion del contrato contratacion de la necesidad S iniciode | contratacién en radicacion de asofitud | %2 96
sociales) planteada y se realizan planeacion | el SECOP de contratacion planead
los ajustes contractual
correspondientes.
€ contrato puede terminarse
de manera anticipada, 0 al
contratista, luego de surtiise . Con el fin de controlar el
2 €1 contrato no tiene
el respectivo proceso cobertura del 0 los
administrativo sancionatorio, 5 £ (1a) Subdiector (a) al
amparos de la Garantia
s 2 ; momento de revisar el
Generar el contrato sin que las Gnica durante el témino A partir dela
una sancion por > documento de estudios
Operacional (Incluye, |garantias tengan la cobertura | de liquidacion del . radicacion en | Hastala
" incumplimiento, o al Equipo previos yla minuta del | Una sola vez al
tecnoldgico, dela  |que permita su liquidacion en el contrato cuando se laSAC dela | creacion del
., ’ vencimiento del plazo profesional - contrato verficaquela | inicio de la
5 | Planeacion | Especifico | Extemo |naturaleza, los eventos de terminacion 100% | 0% |presentaunade las 2 2 4 ° soliitud de | proceso de 1 1 2 si
’ contractual existen saldos por ! ! previos y en laminuta |asignado en cobertura del (os) a de
regulatorio, politicos, |anomal o por imposicion de | circunstancias contratacion en ’ ¢
. " liberar. Por consiguiente, con : del contrato la cobertura |la SAC, amparo(s) de la garantia |  planeacion
sociales) sanciones o por existir saldos a : establecidas en el laneacion | el SECOP
de los amparos de la se extienda por el plazo
liberar. numeral 3.1.3.1 del : contractual
en numeral 3.1.3.1 del total de ejecucion del
Manual de Contratacion
Manual de Contratacion de la e Secrotarn picurial n contrato y 6 meses més.
Secretaria Distital de e Haonds del contrato y 6 meses.
Hacienda, el contrato debe més
liquidarse
Operacional (Inclu Vverificar multas en el A partr de la Revision por el equipo
P! ve. Que el contratista se Necesidad de ubicar otro RNMC, antecedentes | Equipo creacion del Hasta la porelequipo ;- sola vez al
tecnologico, dela o ogentar inhabildades e encuentre incurso en una o contratista que tenga la disciplinarios, fiscales y | profesional roceso de | creacion del profesional asignado en | iy e
6 Seleccion | Especifico | Extemo |naturaleza, c 0% | 100% lista que teng 1 2 3 iplinarios, y [pro P! . 1 1 2 Sl |laSAC al momento de
e oora: slicos, |'ncompatibildades varias causales de capacidad legal para de polcia en las asignado en | contratacion | contrato en el et a de
egu P d inhabilidad o incompatibilidad contratar correspondientes la SAC enel SECOP |  SECOP Il seleccion
sociales) de contratacion
paginas web. [
| Verificar con los
documentos soporte de A partir de la
Operacional (Incluye, Que la persona seleccionada | hoia de vido, que ia | Equipo oacion ol Hasala Revision por el equipo [
tecnolégico, dela |Incumplir con requisitos de no cumpla con el perfil Necesidad de ubicar otra o cumela con .| orofesional rocesode | creacion el profesional asignado en | =24 162
7 Seleccion | Especifico | Extemo |naturaleza, idoneidad para la ejecucion del | requerido para la correcta 0% | 100% |persona que cumpla con 1 2 3 P Pl P! P! 1 1 2 Sl |laSAC al momento de
formacion y experiencia |asignado en | contratacién | contrato en el etapa de
regulatorio, polticos, |contrato ejecucion del objeto el perfil requerido. radicacion de la solicitud
requeridos por la. la SAC en el SECOP SECOP Il seleccion
sociales) contractual. de contratacion
Entidad para la "
ejecucion del contrato
acogerse alos Profesional
Operacional (Incluye, Demorar y generar o asignado en Seguimiento por el drea
A partir de la °
tecnoldgico, dela |Realizar la solictud de Fallta de experticia en los reprocesos sary [ APRRE OO et fma de legalizaciones Una sola vez al
8 |c 6n| Especifico | Intemo |naturaleza, expedicion de registro funcionarios asignados para | 100% | 0% |administrativos alinterior | 1 2 3 ' técnico de la 1 1 2 NO [asignadoenlaSAC | iniciar la etapa
" solicitud y expedicion contrato en el | del contrato .
regulatorio, politicos, | presupuestal con erfores estas actividades de la Entidad para el ! SAC a cargo durante la etapa de contratacion
! ° oportuna del registro SECOP
Sociales) inicio del contrato dela contractual
presupuestal
Indicar al contratista que .
q
Operacionl (Incluye, debe allegar los Equpode | A partr dela Seguimiento por el area
tecologico, de la i €1 contratista no cumple los legalizacione ! . Diario desde la
; ’ Presentar extemporaneamente ° Retrasar en el nicio de o |documentos respectivos creacionn del | Hasta la fima de legalizacion de la
9 o Especifico | Extemo [naturaleza, : plazos establecidos parala | 0% | 100% |Rerasa 3 2 5 Medio 1o s dela SAC 1 1 2 sl fima del
las garantias . ejecucion parala legalizacion del contrato en el | del contrato SAC durante la etapa
regulatorio, politicos, entrega de garantias encargados contrato
! contrato, en un plazo ‘ SECOP contractual
Sociales) del tramite
determinado
q
Operacional (ncluye, |, oy ) Apart dela Sequimiento por el
tecologico, de la conato |2 Persona sin Retrasar en el inicio de Evaluar otras personas | oo | L0 R afma equipo profesional Una sola vez al
10 |c ion| Especifico | Extemno |naturaleza, justa causa, no suscribe el 0% 100% ) 1 3 4 idéneas para la 1 1 2 s |asignado en la SAC iniciar la etapa
2 |por parte de la persona ejecucion ! deorigen | contratoen el | del contrato .
regulatorio, politicos, contrato prestacion del servicio durante la etapa de contratacion
. seleccionada SECOP
Sociales) contractual
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El supenvisor del
contrato realiza los
requerimientos a que
. Prestacion de senvicio sin El supenvisor debe
Operacional (Incluye, Calidad deficiente: No e camplimionto e 100 haya lugar al contatista hastala st
tecnologico, de . mpiir con el objeto cumplircon los arametros establecidos Y evalda si s necesario Apartirde |0 uinacion del control Preventivas que
1 Ejecucion | Especifico | Externo [naturaleza, P i requerimientos previstos en o% | 1000 [P 2 3 5 Medio |dar aplicacion al articulo |Supervisor | firma del acta 1 1 2 s d Mensual
et itcos, |contractual o et en el contratoy en la e et e e ' | contrato ylo su permitan REDUCIR la
:i‘a\es) P d cont ﬂ'a 0y f"‘ la Z lcitud de solicitud de inico de o1 o ;y v al - liquidacion probabilidad de
inicio de contratacion contratacion ocurrencia del riesgo.
procedimiento para la
aplicacion de multas y
sanciones
Realizar la manipulacion De conformidad con lo
Operacional (Incluye, 0 mal uso de la establecido en las .
? hasta la Seguimiento por el
tecnologico, dela | Afectar la integridad, Fala de diigencia y cuidado informacion a que tenga obligaciones generales Apartirdela || HOSER uronionr smade al
12 Ejecucion | Especifico | Externo |naturaleza, disponibilicad y /o confiabilidad lgenciay c 0% | 100% |acceso el contratista por 2 3 5 Medio |del contratista, éste se | Contratista | firma del acta. 1 1 2 s P o Mensual
. por parte del Contratista contrato y/o su Contrato, durante la
regulatorio, politicos, | de la informacion razones del senvicio y en ompromete a guardar de inicio. ° A
" liquidacion ejecucion
sociales) desarrollo de sus total reserva de la
actividades informacion
£l ordenador del gasto
en la solicitud de inicio
de planeacion
contractual designa la
Operacional (Incluye, Permitir que la ejecucion persona idonea para
c hasta I
lecnoogio, dela [ conesde | magecuadoy del contrato no se realice ejercer la supervision dell o | Aparirdela | SRS Seguimiento por el
13 | Ejecucion | Especifico | Interno |naturaleza, ot por parte del sumenisor|contratttal po st del 100% | 0% |dentrode los parametios | 1 1 2 contrato, paralo cual | 9N | fimadelacta [\TTRACER O 1 1 2 NO | ordenador del gasto, Mensual
regulatorio, politicos, pores P conenson T el mismo. Incumpli con manifiesta de manera 9 de inicio. Tauidacion durante la ejecucion
sociales) P la calidad del contrato, expresa que el mismo o
tiene la competencia
funcional e idoneidad
para ejercer la citada
supervision
Una vez sea expedida
el
Operacional (Incluye, una disposicin legal nastala e e
tecnoldgico, dela | Afectar las condiciones pactadas| Cambio de regulacion Incumpiir el objeto del que afecte el valor del Aparirdela | HE S contos preventivas oo
14 | Ejecucion | Especifico | Extemo [naturaleza, en el contrato por cambio normativa que afecte el 50% | 50% |[contrato o efectuaruna 1 1 2 contrato, el supervisor | Superisor | fima delacta [\STTRACOR O 1 1 2 No o redtrcs 1 Mensual
regulatorio, politicos, [normativo contrato suspension temporal debe evaluar si es de inicio. Tauidacion P obabiidad de
sociales) necesario tramitar una o ocumencia delriesgo,
modificacion contractual ?
PV oS
protocolos de boseguridad obigacones especies del
adoptados anto por el contratsta contratst:
como pora Secretaria Distital o protocolos de boseguridad,
Hacienda. asicomo con los elementos
e proteccion personaly
b) Inexstenciade medidas de biosegurdad, i que elo
onirol que permitan mitgar el implque costos adiconales
riesgo de conlagio a que puede para a Secretaria Disttal de
estar expuesto el conratisa o o Hacienda.
personala su crgo o o servidores
pibicos yo contratsias de b) Seguimiento por prte del
Secretaia Disttelde Hacenda. contratsia y el supervsordel
Enlre estas medidas se encuentra contrato desgnado por
{toerabiio; oradas flexbles o Secretaia Dsttal do
tumos de entrada y saidz; Hacienda, del cumpimiento
Contago por diversos virs,entre estos Aisamiento vounterio o
6l COVID-19, dada a situacion de dstanciamienio fso; confrol ds cuarentena del contratista ylo do las medilas adopladas ‘Seguimiento por parte del
sintomas alingreso de s para prevenira exposicion al
emergencia santara acual, que aecte dol ersonala cargo del contrasta ypor part el
Salud P contrasta por contagio por COVID-19 protocolos de Apariidelafima| 13621 ‘supenvisor del contrato
Ejecucdn | Especfico | Extemo |O | 50% 50% po po 3 2 5 Medo |bioseguridad, meddasde | Contratisa/SDH | A% ferminacion del 1 1 2 Bajo sl per Diario
diversos ius, ente elos el delacta de ico. designado por a Secretaria
Salud en el Trabajo) protocolo contrl, entregay uso contralo
! COVID-19, que afeciala Distrtlde Hacend, durante
contatistas de la Secretaria Disttalde | &2 1MPe22 (U de gel prestacion de los senvicios adecuado de los EPPy los Ja plazo de ejecucibn.
Cconds antebcterl, estacion de [y clementos de biosegurdad) .
g Gesinfeccion de zapatos, lavado de.
manos), entre oros. ) Realzacion por part de
Secretaia Dsttal do
) Faa de entregao uso Hacienda de campafias
inadecuado de Elementos de dactcas a través de los
Proteccion Personal (EPP) 0 ierentes medios do
lementos de biosequridad
(tapabocas, gel antbacteria, carelas incentivar y concientizar a
e proteccion, quantes, bala todos los servdores pibikos,
antiido, etc) contratsias, usuarios y
Vistantes de as nsiaaciones
) Fata de seguiniento del e I Entidad, sobre s
cumpimiento de las medidas medidas adoptadas para
acoptadas para preveni milgar el riesgo de contago.
exposiien 2l COVID-19, por parte
Director area de Origen
RICARDO AUGUSTO NIETO RODRIGUEZ
Subdirector de Proyectos Especiales
Elaboro:
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