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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioguia Choc6 en cumplimiento de su
misién institucional, la cual tiene por fin apoyar a las Fuerzas Militares y a las Entidades del
Sector Defensa para satisfacer sus necesidades logisticas requiere contratar la practica de
examenes ocupacionales, Analisis de Puestos de Trabajo y Esquemas de Vacunacion para el
personal que conforma la planta global de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Antioguia Choco.

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracién de
los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores de la Regional Antioquia
Chocd, para el disefio de programas de prevenciéon de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar
su calidad de vida; el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los
trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de
evaluaciones médicas laborales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccién y
analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemioldgica,
programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de capacidad
laboral.

El Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. numeral 8 “Prevenciéon y Promocién de
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente.”

A su vez, el articulo 3° de la Resolucién 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la
Proteccion Social, determina que: “Las evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar
el empleador publico y privado en forma obligatoria son como minimo, las siguientes:

1. Evaluacién médica pre -ocupacional o de pre-ingreso
2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de ocupacion).
3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacibn de otro tipo de evaluaciones medicas
ocupacionales, tales como post-incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en
razon de situaciones patrticulares”’.
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Igualmente, la Resolucion 1565 del 06 de junio de 2014 “Por la cual se expide la guia
metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial”, en su apartado 8.
GUIA DE ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PESV, literal 8.1.2. Pruebas de ingreso
menciona las pruebas minimas que deben realizar las organizaciones, dentro de las cuales
podemos encontrar:

. Examenes médicos - De acuerdo con lo establecido en la ley.
Examenes Psicosensometricos - De acuerdo con lo establecido en la ley.
Visiometria
Audiometria

Examenes de coordinacién motriz
Examen de Psicologia

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares mediante su Sistema Integrado de Gestion, a
través del documento GTH-DG-03 Guia de Exdmenes Médicos Laborales/Instructivo Guia de
Evaluaciones Medicas Laborales/Profesiograma, emitié las directrices para tener en cuenta
dentro del presente proceso contractual.

Que, revisada la resolucion N° 2180 del 30.10.2017 “Por el cual se distribuyen los cargos de la
Planta Global de empleados publicos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”, se
concluye que la entidad, no cuenta con personal idéneo que pueda dar cumplimiento a lo
establecido por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en lo atinente a la
prestacion de Examenes Médicos Ocupacionales. Que, de acuerdo a lo anterior, las
especificaciones técnicas de los servicios requeridos de la futura contrataciéon, se encuentran
contenidos en el documento interno GTH-DG-03 Guia de Examenes Médicos
Laborales/Instructivo Guia de Evaluaciones Medicas Laborales/Profesiograma.

A continuacién se detallan las adquisiciones anteriores al presente proceso de seleccién que se
pretende contratar.

No. Proceso No. Contrato Observaciones al Desarrollo de la
ejecucion

007-032-2021 007-038-2021 Ejecucion al 100%

007-002-2022 007-019-2022 Ejecucion al 100%

007-030-2023 007-022-2023 Ejecucion al 100%

007-011-2024 007-002-2024 Ejecucion al 100%

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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2.10BJETO: PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES

OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN LA CIUDAD DE QUIBDO (CHOCO)

2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: El Servicio objeto del
presente proceso de seleccién esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo Segmento | Familia Clase Producto Nombre
Servicios de
F 85 10 15 03 Consultorios Médicos.
Grupo Segmento | Familia Clase Producto Nombre
Servicios de
F 85 12 18 01 laboratorios de Analisis
de sangre.
2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS:
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO
ITEM EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR CANT.
EXAMENES DE | PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE INGRESO Y/O
1 INGRESO Y/0 | PERIODICO A NECESIDAD, (Examen médico con énfasis 1
PERIODICO A | cardiovascular, perfil lipidico glicemia, electrocardiograma,
NECESIDAD | optometria).
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE
2 CERTIFICADO (Examen médico énfasis osteomuscular y 1
neurolégico, optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometria,
Electrocardiograma a personal mayor 40 afios (si aplica). 1
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PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES DE INGRESO Y/O
3 PERIODICO A NECESIDAD, (Examen médico ocupacional con 1
énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico, glicemia).

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Examen médico osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, 1
frotis de garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo
(cuando aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil lipidico,
optometria, audiometria)”.
GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE -
(Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
optometria, Espirometria, perfil lipidico, glicemia).
PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS
EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
(Examen Médico con énfasis osteomuscular examen de 1
coordinacion motriz y examen de Psicologia, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico).
CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO
TANQUE EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A
NECESIDAD, (Paquete para trabajo en alturas incluye Examen
médico con énfasis osteomuscular y neurologico visiometria 1
optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en alturas, examen de
coordinacion motriz y examen de Psicologia, — examen
psicosensometrico).
PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO Y/O
PERIODICO A NECESIDAD, Paquete para trabajo en alturas
incluye Examen médico con énfasis osteomuscular y
neurolégico optometria perfil lipidico glicemia, espirometria, 1
audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas,
paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coproldgico, Certificado para manipulacién de
alimentos.
EXAMEN MEDICO DE EGRESO (Examen médico con énfasis
osteomuscular + Optometria).
LABORATORIOS EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD (Examen médico con
10 énfasis osteomuscular + recomendacién o restricciones a las
que tenga lugar).
Nota: Tomado de la guia GTH-DG-03 Guia, Examenes, Médicos, Laborales, Instructivo, Guia, de
Evaluaciones, Medicas, Laborales, Profesiograma, acordé a la necesidad de la Regional se
establecen los servicios a solicitar. Se informa que conforme a la Resolucién 1843 del 2025 en
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Colombia, se excluyen los item 20.serologia y el item 24.Prueba covid; las cuales no seran
necesarias ni obligatorias.

Los examenes a realizar deberan seguir los pardmetros establecidos en la Resolucién N° 2346
de 11 de julio de 2007, asi:

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes
de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas periddicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo, asimismo
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez
gque este cambie de ocupacion y ello impliqgue cambio de medio ambiente laboral, de funciones,
tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento
de magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a
lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa de salud ocupacional o
sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajo cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo
es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con
las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:
Se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se reintegren después de una
incapacidad superior a 30 dias 0 segun criterio de Salud Ocupacional.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones medicas ocupacionales:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud, segin se requiera. Los resultados de las valoraciones
complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el
médico en la respectiva evaluacidon médica ocupacional. El medico informara al trabajador el
resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de este:
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1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (i) ingreso, (ii) periédicas,
y (iii) egreso, para el personal de la planta de la Regional Antioquia Choc6 de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

2. Incluir en cada evaluacion médica ocupacional los siguientes componentes de las
especificaciones técnicas del bien servicio. (items).

3. Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempefa el
trabajador en el manual de funciones y profesiograma. En ninglin caso se practicara el examen
médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los exdmenes complementarios, ya
que deben ser tenidos en cuenta para la valoracién que realiza el médico especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo y emision del certificado de aptitud

4. Describir en la evaluacion médica las condiciones de salud del evaluado, indicando segun el
caso: (1) si el aspirante esta en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que aspira; (2) la
incidencia de la condicién médica del funcionario en el momento de retiro, teniendo en cuenta
las labores y funciones que desempefid; (3) los factores de riesgo, y la identificacion de posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del funcionario,
ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo y la deteccion de
enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo.

5. Remitir a los servicios de atencion en salud que se requieran, al funcionario que, como
resultado de la evaluaciébn médica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad
comun o sospecha de enfermedad profesional.

6. Entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias
hébiles luego de la practica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud,
recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se incluya en un
Programa de Vigilancia Epidemiol6égica- PVE, debe informarlo en el certificado de aptitud. El
concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS en donde se realiz6
el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional.
7. El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio fisico y electrénico:

- Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con andlisis estadistico y
sociodemografico trimestral para los exdmenes de ingreso practicados, que debe contener lo
estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

- Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con andlisis estadistico y
sociodemografico de examenes periddicos al culminar el periodo de evaluacion de estos, que
debe contener lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007.

-Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado segun lo
estipulado en el articulo 8 de la Resolucién 2346 de 2007, en donde deberd indicar de forma
clara las recomendaciones derivadas de la evaluacion médica necesarias para el desempefio
de la labor, detalladas segun el sistema afectado y de ser necesario las restricciones existentes
describiendo cuales son, ante qué condiciones e indicando si son temporales o permanentes.

8. Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacion de todos los
examenes, personal idéneo, y de la logistica para atender la totalidad de los servicios
requeridos.

9. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo
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contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucion 839 de 2017 del
Ministerio de la Proteccion Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion 1918 de 2009, la custodia de las
evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del
contratista durante la prestacion del servicio y de forma permanente, para lo cual deber& aportar
certificacion de custodia de historias clinicas de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras ni
aplazamientos

11. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del contrato.

12. Realizar la evaluacion médica ocupacional en un consultorio y/o laboratorio acreditado y
autorizado por el Contratista 0 a su servicio ubicado Urabd Antioquefio. por médicos
especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en
seguridad y salud en el trabajo, siguiendo los criterios definidos en el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional, en los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, asi como en los parametros que se determinan en la Resolucion N° 2346 de
2007. El servicio debe ser prestado dentro de los horarios convenidos con el supervisor del
Contrato y en todo caso, dentro del horario laboral de la Entidad, previa asignacion de la
correspondiente cita.

13. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagndstico de
condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemografico de examenes periédicos al
culminar el periodo de evaluaciéon de estos, que debe contener todo lo estipulado en el articulo
18 de la Resolucion 2346 de 2007.

14. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagndstico de
condiciones de salud con andlisis estadistico y sociodemogréfico trimestral para los examenes
de ingreso practicados, que debe contener todo lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion
2346 de 2007.

15. El contratista en cuanto a la infraestructura fisica debe contar con consultorios e
instalaciones, que cumplan con las condiciones minimas exigidas en la Resolucion 2003 de
2014 del Ministerio de Proteccién Social, establecida en el Manual de inscripcion de prestadores
y habilitacién de servicios de salud.

16. Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento por
escrito del Contratante no podra revelar en ningln momento a cualquier persona o entidad
ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los servicios.

17. Apoyar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Choc6 en temas
de capacitacion (4) veces durante la vigencia del contrato en temas de prevencion y promocion
para nuestros funcionarios.

Observaciones:

[1El proveedor prestara el servicio en Uraba, Antioquia sin excepcion.
[1El proveedor entregara un informe de las condiciones de salud con base de datos, perfil
sociodemografico y valoracién de condicion osteomuscular sin ningin costo.
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[MEl proveedor deberd Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo
gue desempefia el trabajador en el manual de funciones y profesiograma emitido por la
ALFM Regional Antioquia Choco.

v Se socializara el profesiograma de la ALFM Regional Antioquia Chocé, antes de iniciar
la ejecucion de contrato y se enviara plantilla de informacion sociodemografica para
seguimiento por enfermedad comun.

Manejo de la historia clinica

La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estard a cargo del
prestador de servicio que generd la atencién, cumpliendo los requisitos y procedimientos
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la ley y
las demas normas que lo modifiqguen adicionen o sustituyan.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registro de entrega y devolucion, las cuales
deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de la custodia.

Asi mismo la Entidad se permite aclarar que en el objeto de la futura contratacion se ejecutara
en Quibdd. Chocé

2.4 EXPERIENCIA: La experiencia del proponente debe ser acreditada con los siguientes
documentos:

Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato y
acta de liquidacion y/o certificacién de contratos ejecutados.

Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de
compraventa donde conste el recibido a satisfaccion por parte del contratante y/o copia del
contrato y acta de liquidacion y/o certificacion de contratos ejecutados.

La experiencia se acreditara con la sumatoria sea igual o superior a 2 SMMLYV del presupuesto
oficial y el objeto corresponda al presente proceso.

En el evento que sea una certificacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto del contrato.

Valor.

Nombre o razén social del contratista

Nombre o razén social del contratante

Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente
proceso de seleccion.
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CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

e DOCUMENTOS PARA PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA:

Manual de Seguridad y Salud en el trabajo y compras sostenibles ALFM

El oferente que se presente al presente proceso de seleccion debera conocer y aplicar lo regulado
en el manual de seguridad y salud en el trabajo y compras sostenibles ALFM, especialmente lo
referido a lo siguiente, asi:

Al momento de la verificacion se tendra el diligenciamiento del formulario: CERTIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS
SOSTENIBLE.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

3.2. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos.

Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado
a partir del (1) primero de enero del afio siguiente.

-El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacion firmada
por la persona encargada de la implementacion del SG-SST, manifestando el cumplimiento
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019, este podra ser auditado por la entidad por medio del
responsable de SST previa autorizacion del contratista. Para el caso de proponentes plurales
cada integrante debera acreditar el cumplimiento de este requisito. Dicha certificacion debera
contener minimo lo siguiente:

1 Numero de Trabajadores.

[1 Nivel de Riesgo de la empresa.

[l Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser
inferior al 60% Moderadamente Aceptable)

[1Soporte del Reporte de la Autoevaluacion del SG.SST Afio 2024 Al Ministerio de Trabajo
segun Resolucién 0312 del 2019 — Calificacion ACEPTABLE

Documentos para presentar junto con la oferta:
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1. El oferente, deberd presentar licencia vigente para prestar servicios de salud

ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud de Antioquia de
acuerdo con a lo exigido en la Resolucion 4502 de 2012. Dicha licencia debera estar
expedida con anterioridad al cierre del proceso de seleccion y estar vigente durante toda
la vigencia del contrato.

2. El oferente, debera presentar certificacion vigente expedida por el Ministerio de
Salud en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores
de Servicios de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucion
2003 de 2014.

3. Certificacion suscrita por el represente legal, que cuenta con la infraestructura
fisica propia o contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de talento humano
necesarios para la practica de los exdmenes ocupacionales a contratar, detallando la
ubicacién de las sedes donde prestara el servicio, dentro del perimetro urbano en Uraba,
Antioquefio. El contratante podrd adelantar visita de verificacion de la infraestructura
fisica de las instalaciones del contratista.

Estas obligaciones se recogen en el cumplimiento de normatividad con
relacion al SG-SST:

4, Certificacién actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la
empresa.

5. Certificado de cumplimiento del SG-SST expedido por la ARL de acuerdo al
Decreto 1072 de 2015 y segun las fases de implementacion de la Resolucién 0312/2019,
donde la valoracion sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacion
debe tener fecha de expedicion del afio 2025 acreditando el cumplimiento en el sistema
de gestion para la vigencia 2024.

6. Certificado curso SG SST de la persona encargada de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se debe garantizar como minimo un curso de las 50 horas de
capacitacion virtual en S.S.T el cual debe estar vigente (vigencia de 3 afios), habiéndose
culminado a la vigencia, debe actualizarlo conforme a los lineamientos de la Circular No.
063 del 2020 del Ministerio de Trabajo, es decir, 20 horas de curso.

7. El oferente debe presentar certificacion firmada donde de fe que la infraestructura
y equipo, dispuestos para la ejecucién del contrato cuentan con lo siguiente:

En cumplimiento con la norma: Resolucion 2400 de 1979, Capitulo Il (Servicios de
Higiene).

La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres
BANOS

Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
CONSULTO | tensiémetro, fonendoscopio, baja lenguas, algodon, alcohol, otoscopio, batas
RIO desechables, biombo, etc., todo lo necesario para la prestacion del servicio
médico requerido.

Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian,
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LABORATO | algoddn, alcohol, etc.
RIO
CENTRO DE | La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos y contar con la
ACOPIO DE | ruta de residuos publicada en lugar visible.
RESIDUOS
Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefializacion de
SALA DE | ruta de evacuacion.
ESPERA

Nota: El contratante podra adelantar visita de verificacion de la infraestructura fisica de las
instalaciones del contratista.

8. Para la validacion de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente
debera adjuntar la siguiente documentacién, segun el nimero de trabajadores y el Nivel
de Riesgo de la empresa:
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NUMERD DE MIVEL DE RIESGO
(TRABATALICHTES [ I m Y v
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Tecnico (minimo) en 55T o en
alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en 55T.
3. Certificacidn de 1 afio de experiencia en la
implementacion del 5G-55T.
0-10 4. Certificacidn de aprobacidn del curso de las 50 Horas de
TRABAJADORES 3 . "
capacitacidn virtual en 55T.
Documentos Persona
Documentos Proponente 1. Certificacidn de Titulo Profesional {minimao)
5. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARL con en 55T o en alguna de sus areas.
maximo un mes de expedicién. Z. Licencla vigente en 25T.
6. Evaluacién de Estandares Minimos en S5T. 3. Certificacidn de aprobacidn del curso de las
50 Horas de capacitacidn virtual en S5T.
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Tecnologo (minimoa) en S5T o en Documentos Proponente
slguna de sus areas. a. Certificado de Afiliacidn del proponente
2 Licencia vigente en 55T. ante la ARL con maximo un mes de expedicidn.
3. Certificacion de 2 afios de experiencia en la 5. Evaluacidn de Estandares Minimos en 55T,
implementacion del 5G-55T.
il-50 4. Certificacidn de aprobacidn del curso de las 50 Horas de
TRABAJADORES . . .
capacitacidn virtual en 55T.
Documentos Proponente
5. Certificado de Afiliacidn del proponente ante la ARL con
maximo un mes de expedicidn.
6. Evaluacidn de Estandares Minimos en 55T,
Documentos Persona
1. Cartificacidn de Titulo Profesional (minimo) en 55T o en alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en 55T.
MAS DE 50 3. Certificacidn de aprobacidn del curso de las 50 Horas de capacitacidn virtual en S5T.
TRABAJADORES
Documentos Proponente
4. Certificado de Afiliacidn del proponente ante la ARL con maximo un mes de expedicidn.
S. Evaluacidn de Estandares Minimos en 55T,

24 PRESUPUESTO OFICIAL.

La Regional Antioquia-Choc6 cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal No,
2925 del 21 de enero del 2025 por valor de $5.450.000. El cual se vera afectado para el

presente proceso por valor de

DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

($2.750.000) MCTE, con el siguiente rubro.

DEPENDENCIA | pUBRO PRESUPUESTAL |  DESCRIPCION DEL
DE (5° NIVEL) RUBRO VALOR
AFECTACION
EXOC SERVICIO PARA EL
EXAMENES CUIDADO DE LA SALUD $2.750.000
OCUPACIONALE |  A-02-02-02-009-003 HUMANA Y SERVICIOS




PROCESO ) 3
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO CODIGO: CT-FO-21
g

VERSION No. 01 Pagina 13 de 28
Y ESTUDIOS Y DOCUMENTOS R
A incs s PREVIOS FECHA: 20 | 12 | 2028 |7 wii.
S SOCIALES

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma global, Al oferente que
se le llegare adjudicar el presente proceso de seleccion deberd tener en cuenta la cuantia del
contrato adjudicado, lo anterior dado que no se aceptaran facturas que sobrepasen dicho valor
a no ser que se cuente con una adicién al contrato en cuanto la cuantia del mismo.

2.5 PLAZO DE EJECUCION: El servicio objeto del presente estudio debera entregarse con
plazo hasta el dia (15) de diciembre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto, lo que primero
ocurra.

2.6 LUGAR DE EJECUCION: De conformidad con lo establecido en las especificaciones
técnicas, , el lugar para la realizacion de los examenes médicos sera la sede del Contratista en
Quibdd, Choco, para las deméas actividades de prevencion y promocion en Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Centro de Abastecimientos y Servicios CADS de Quibdd, Chocé. Es preciso
aclarar que los informes resultados de cada examen solicitado se haran al responsable
autorizado y/o supervisor del contrato.

Item Unidad Direccién Ubicacién
Direccion Carrera 50 No. 79 Sur 101, La Estrella- Direccion Regional
Regional Bodegas Stock Sur Antioquia Antioquia-Chocé de la

Antioquia-Chocé Bodega Interior 188. Agencia Logistica Fuerzas
de la Agencia Militares
Logistica Fuerzas Supervisora: Leidy
Militares Johanna Garzo6n Herrera
Supervisora: Leidy
Johanna Garzon
Herrera
2.7 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara de forma parcial, de

acuerdo a requerimientos dentro de los cuarenta y cinco dias (45) dias siguientes a la
radicacion de los documentos para pago en las instalaciones de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocé, los cuales son:

1. Acta de recibo parcial a satisfaccion del objeto contractual, debidamente firmada
por el supervisor del contrato y el CONTRATISTA o su delegado, debidamente
autorizado mediante oficio, donde constara la conformidad de las condiciones en las
que se hace la entrega, la cantidad, la fecha en la que se recibe y su valor.

2. Certificado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) y Aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) vy
obligaciones laborales para lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el representante legal.
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3. Factura Comercial y/o factura electrénica segun sea el caso y la exigencia de la

DIAN para cada oferente, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demas normas vigentes en la materia, asi

3.1. Denominacion expresa como factura de venta.

3.2. Razon social y NIT del CONTRATISTA y AGENCIA LOGISTICA con la
discriminacion del IVA.

3.3. Numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutivo de factura de
venta.

3.4. Fecha de expedicién de la factura.

3.5. Descripcion genérica o especifica del objeto contractual.

3.6. Valor total de la operacion.

3.7. Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre las ventas

3.8. Razén social y el NIT del impresor de la factura.

Al momento de la expedicion de la factura los requisitos de los numerales 3.1, 3.2, 3.3y
3.8, deben estar previamente impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de
técnicas industriales de caracter similar. Cuando el contribuyente utilice un sistema de
facturacion por computador o maquinas registradoras, con la impresiéon efectuada por
tales medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion previa. El sistema de
facturacion debe estar numerado en forma consecutiva y proveer los medios necesarios
para su verificacion y auditoria. Una vez la Regional Antioquia-Choco de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, autorice el cupo el proveedor debe elaborar factura
debidamente firmada con nombre legible de quien recibe el objeto del presente contrato.

NOTA 1: La Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
no se responsabilizara por la demora en el pago al contratista, cuando ello fuere
provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el
tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del estatuto
tributario.

NOTA 2: Que el adjudicatario del presente proceso de seleccion, es decir, el futuro
Contratista se compromete con la Entidad ha adelantar todas las gestiones necesarias
para la actualizacidon y reporte correspondiente en los sistemas del SECOP Il y SIIF
NACION a fin de realizar la gestién efectiva de la facturacién y posterior pago.

NOTA 3: El adjudicatario se compromete a actualizar el SECOP II.

2.8 TIPO DE CONTRATO: De conformidad con la naturaleza del contrato, las
especificaciones establecidas en el proceso, se puede determinar que el contrato que se
pretende celebrar es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO, los cuales estan
regulados por el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio. En el sector publico, la ley 80 de
1993, en su articulo 32, numeral 3.
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2.9 ORDENADOR DEL GASTO: como Ordenador del Gasto, esta el sefior Coronel
(Ra) Diego Omar Gordillo Rojas, identificado con cédula de ciudadania No. 79.651.997
expedida en Bogota, en su calidad DIRECTOR REGIONAL del establecimiento publico
del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, nombrada mediante
Resolucion No. 1602 del 12 de octubre de 2023, debidamente facultado para celebrar
contratos

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

La modalidad de minima cuantia, la cual tiene como objetivo promover la eficiencia
administrativa en la adquisicién de bienes o servicios cuyo valor no excede el diez por
ciento (10 %) del umbral de menor cuantia establecido por la Entidad.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion,
estd conformado por la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en
especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 normas organicas del presupuesto, las disposiciones
cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y especificacion técnica concordantes
con la materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
proceso de seleccion. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes que
resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos
los proponentes.

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

Dando estricto cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion
estatal, la Agencia Logistica adelantara un proceso de MINIMA CUANTIA de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 5y 6 literal b), en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia de la modalidad de selecciobn se verifico el presupuesto oficial
asignado respecto a la Resoluciéon nimero 23 del 14 de enero de 2025, por medio de la
cual se fijan las cuantias para contratar durante la vigencia 2025 en la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, en atencion a que el presupuesto para la presente contratacion
es la suma de $ 92.527.500, valor que no supera el monto de la minima cuantia fijada por
la Entidad.

En consideracion a lo anterior la Regional Antioquia Choco selecciono como modalidad
de contratacion para el presente proceso la minima cuantia.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.2. fija el Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
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cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de
minima cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad
Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard la verificacion
correspondiente.

3. La invitacion se harad por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los
interesados formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran
contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar
ofertas.

4, La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econ6micas y verificar que la de
menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia
habil.
6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla

con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta,

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptard la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.
8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 85)
3.2 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, “Convocatorias
Limitadas a Mipymes”, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021 Modificacion
de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015 el valor de proceso de contratacion es menor a CIENTO
VEINTICINCO MIL DOLARES de los Estados Unidos de América (US $125.000). Por lo
anterior se establece que debe ser LIMITADO A MIPYMES.

3.3 LEY 816 DE 2003: POR MEDIO DE LA CUAL SE APOYA LA PRODUCCION
NACIONAL.

(No aplica teniendo en cuenta gue la modalidad es minima cuantia)
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Conforme con la Ley 816 de 2003, el puntaje que se aplicara como consecuencia de la
proteccion a la industria nacional seré el siguiente: efectuada la calificacién econémica y la
técnica, en caso de existir ésta Ultima, al puntaje obtenido por cada proponente se le
adicionara el 20% del mismo puntaje para proponentes de bienes y servicios de origen
100% nacional y proponentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad,
y 5% para proponentes de bienes y servicios extranjeros acreditados (con componente
nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad
de las propuestas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CON BASE EN EL ANALISIS ECONOMICO
DEL SECTOR

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el cual exige que durante la etapa
de planeacion contractual la Entidad debe efectuar un analisis para conocer el sector
relativo al objeto contractual desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacion
técnica y de analisis de riesgo, y de acuerdo a Directrices por Colombia Compra Eficiente

4.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Los Examenes Meédicos Ocupacionales son actos médicos que buscan el bienestar del
trabajador de manera individual y que orientan las acciones de gestion para mejorar las
condiciones de salud y de trabajo, interviniendo el ambiente laboral y asegurando un adecuado
monitoreo de las condiciones de salud de los trabajadores expuestos.

En materia de salud ocupacional y para efecto de establecer el estado de salud de los
trabajadores al iniciar una labor, desempefiar un cargo o funciéon determinada, se hace
necesario en el desarrollo de la gestion para identificacién y control del riesgo, practicarlos
examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro, los cuales son a cargo y
por cuenta del empleador, conforme al Articulo 348 del Cédigo Sustantivo de Trabajo; el literal
b) del Articulo 30 del Decreto 614 de 1984 y el numeral 1 del Articulo 10 de la Resoluciéon 1016
de 1989.

La prestacion de servicio de exdmenes médicos se encuentra dentro del sector de servicios,
Los examenes médicos ocupacionales son realizados por médicos especialistas en salud
ocupacional, donde generan un certificado de aptitud laboral de cada trabajador, construyendo
su historia clinica ocupacional.

Normalmente este tipo de servicio es ofertado por empresas prestadoras de servicios de salud
ocupacional, a lo largo del territorio nacional. Acerca de la demanda de prestacion de servicios
para la realizacion de examenes médicos ocupacionales los encontramos tanto en el sector
privado como en el sector publico; sin embargo la mayor demanda se encuentra en el sector
privado.


https://medvidasalud.com/blog/examenes-medicos-ocupacionales/
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El objeto de la presente contratacion se encuentra ubicado en el sector terciario de la economia,
en la industria del cuidado de la salud, a través de las empresas de servicio de salud (IPS,
hospitales, clinicas, centros de salud, laboratorios clinicos, etc.) y a través de su personal
administrativo y de salud, el sector salud produce servicios para satisfacer las necesidades de
prevencién, diagndstico, tratamiento y recuperacién de las personas. Las actividades que estas
instituciones y actores desarrollan estan orientadas a prevenir y controlar la enfermedad,
atender a los enfermos e investigar y capacitar en salud.

4.2. Estudio de mercado:

Aspectos Econdmicos y financieros:

Administracién publica y defensa Sector Terciario:

Actividades de servicios administrativos y de apoyo; Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud
humanay de servicios sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
Servicios para uso propio.

Para el mes de febrero de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se
ubicé en 130,37, lo que representd un crecimiento de 3,54% respecto al mes de febrero de
2024pr (125,92). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes
de febrero de 2025pr, se ubicé en 138,00, lo que represent6 un crecimiento de 4,36% respecto
al mes de febrero de 2024pr (132,23). (Ver graficos 14 y 15).
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Grafico 15. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025°" (febrero)

0

feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb

2023p 2024pr

Origina - === Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Pipreliminar
Pprovisional

Tomado de:https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-feb2025.pdf

Andlisis de la Oferta: Para el caso de los exdmenes médicos ocupacionales, necesidad
descrita en el presente andlisis del sector, las ofertas son de acuerdo a los precios de las IPS
gue cumplen con la Resolucién 2346 de 2017.

Andlisis de Sector identificar las MIPYMES:

En andlisis del sector y construccién del estudio de mercado, se requirié a los oferentes de la
zona identificados, la revision de sus certificados de existencia y representaciéon legal y/o
registro mercantil, para la verificacion de la clasificacion como empresas Mypymes, dando asi:



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-feb2025.pdf
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€ C @ nesfontruesorg.co,

PACIFIC SALUD LAB IPS S.AS.

Lasiguiente informacidn es reportada por la cémara de comertia y es de tipo informative

Registro Mercantil

cformaciongeneral | Acvicadecondmica  Representante legal Propietaria / Establerimient
- Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
Identificacién Fetha de Matricula P
NIT901910423 -5 2025/01/28 —
Categoria de la Matricula Fecha de Vigencia

na juridica principal & esal ndefinido Tenga en cuenta:

i Feha de renovacién
S por acciones simplificadas sas 2 28
Cimara de Comercio Uttima afio renovado

2025

0 de Matricula Fecha de Actualizacion

« C @ ruesfrontruesorg.co/detalle/29/0006685912 e e v« O@:
- O —— S
Portal anterior m
~
‘}‘\ rues Inicio  ;QuéeselRUES?  Consulta de registros  Descarga de reportes Senicios cmaras. Estadisticas  Ayuda
~

GRUPO MEDICO DEL CHOCO IPS S.A.S.

ente informacian es reportada por la cAmara de comercia y s de tipo informativo.

Registro Mercantil

Tanga en cuenta;

—
\

LS Asesor Vimual ...
neConmest Crat

Analisis de la Demanda:

Histérico de Contratacion: Los conceptos de evaluaciones médicas han ido variando poco a
poco en el marco laboral. Desde hace mucho se tienen institucionalizados los conceptos de
“‘examenes médicos de ingreso”, “examenes periddicos” y “examenes de retiro”, los cuales
pretenden ser revaluados al tratar de relacionarlos mejor con el cargo que va a desempeiiar el
futuro trabajador, dandoles con la terminologia grados que se acomodan a las exigencias
establecidas en la Seguridad y Salud en el Trabajo y se aproximan a la descripcién de
necesidades y resultados.
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Produg:t_o 0 Examenes Médicos Ocupacionales
Servicio
Clasificacién
UNSPSC 85-10-15-03/ 85-11-15-10/85-12-18-01
Modalidad de

P Minima cuantia
contratacion

Lugarde 1 o ihdo,Choco
ejecucion
Fecha desde —
Fecha hasta 2022 2024

Cuantia 3.500.000 COP
Agencia Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024
Logistica de las 3.400 3.808 3.500
Fuerzas Militares
Total demanda 3.400 3.808 3.500
por vigencia

Nota: valores en miles de pesos

Andlisis Normativo: Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de Proteccion Social, por la cual
se modificaron algunos apartes de la mencionada Resolucién 2346 de 2007, ratifica en el
articulo 1 que “la contratacion y el costo de los examenes médicos ocupacionales deben estar a
cargo y por cuenta del empleador en su totalidad y que en ningun caso deberan ser cobrados ni
solicitados al aspirante o trabajador”.

Por su parte, el articulo 2.2.4.6.24 paragrafo 3 del Decreto 1072 de 2015 dispone que “el
empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones medicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el proposito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de
los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”. Es
obligacion del empleador realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, como parte del
subprograma de medicina preventiva y del trabajo. Resolucién del Ministerio de la Proteccion
Social 2346 de 2007.

Resolucion 1843 del 2025 Ministerio del Trabajo: tiene por objeto regular la préactica de
evaluaciones médicas ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras del pais,
independientemente del sector econémico, tipo de vinculacion laboral o afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25815
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA(S) OFERTA(S) MAS FAVORABLE(S) PARA LA ENTIDAD

TIPO DE
EVALUACION PARA
e SUBCLASE OBTENER LA
OFERTA MAS
FAVORABLE
, PPC
LICITACION SUBASTA
INVERSA
BIENES VY  SERVICIOS DE
CARACTERISTICAS TECNICAS PPC
UNIFORMES
) SUBASTA INVERSA MENOR PRECIO
ig'&i%?/lgﬁ MENOR CUANTIA PPC
DECLARATORIA DE DESIERTA DE
LA LICITACION PPC
ENAJENACION DE BIENES DEL
ESTADO
CONSULTORIA
CONCURSOS | CONCURSO ABIERTO
DE MERITOS CALIDAD
CURSO PRECALIFICADO
RESERVADA
EXCLUSIVA
CONTRATACION | PRESTACION DE SERVICIOS COND[;(E:'LONES
DIRECTA | CIENCIA Y TECNOLOGIA MERGADO
ARRENDAMIENTOS
ADQUISICION DE INMUEBLES
MINIMA MENOR
CUANTIA X PRECIO

Teniendo en cuenta que la Agencia Logistica dara apertura a un proceso de Contratacion de
MC 007-012-2025 para el ofrecimiento se verificara los aspectos:

TECNICO: Evaluacion Cumple / No Cumple
JURIDICO: Verificacion Cumple / No Cumple
ECONOMICO: Evaluar Menor Precio
No sobrepase el estudio de mercado en
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cada uno de los items y el valor total del
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TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIC;NACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto N0.1082 de 2015, se
han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en la ejecucion
del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacién es una propuesta que
realizd Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacion publica. Sin
embargo, esta Direccion no asume responsabilidad alguna en la estimacién de los riesgos, la
cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo 4
de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos

Impac

e to P | SE| & _
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluyen Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados mediante pdliza, carta de crédito o cualquier otro
mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los siguientes:

7.1 RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de riesgo

Amparos exigibles

Cobertura

Riesgos Economicos
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros
Riesgos de la Naturaleza
Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnoldgicos

Suficiencia de cumplimiento del contrato

Por un valor equivalente
al diez por ciento (10%)
del valor total del
contrato, con una
vigencia igual a la
ejecucion del contrato y
de la prorrogas a las
que hubiere lugar y seis
(6) meses mas
contados a partir de la
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fecha de la entrega total
de los bienes

Riesgos Econdmicos
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros
Riesgos de la Naturaleza
Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnoldgicos

Suficiencia de calidad de servicio

Por un valor equivalente
al diez por ciento (10%)
del valor total del
contrato, con una
vigencia igual a la
ejecucion del contrato y
de la prorrogas a las
que hubiere lugar vy
cuatro (4) meses mas
contados a partir de la
fecha de la entrega total
de los bienes

Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros

Suficiencia del pago de salarios vy
prestaciones sociales

Por un valor igual al 5%
del valor total del
mismo, por el término
de vigencia del contrato
y tres (3) afios mas

8. TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES (NO APLICA CUANDO ES MIiNIMA

CUANTIA

9 CLAUSULA DE INDEMNIDAD

Se debe incluir en contrato administrativo celebrado por la Agencia Logistica una CLAUSULA
DE INDEMNIDAD, en la cual se pacte la obligacién del contratista de mantenerla libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones de sus subcontratistas o dependientes.

10 INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Se certifica que los valores de del servicio, solicitado en el presente estudio y documentos
previos, se encuentran incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Fiscal del

2025.
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