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1. INFORMACION Y DESCRICION GENERAL DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en desarrollo de las politicas de transparencia
que le son exigibles y resuelta a la implementacién de mecanismos efectivos en la lucha
contra la corrupcion; decidida a dar aplicaciéon cabal a los principios constitucionales de
buena fe, eficacia, eficiencia, imparcialidad, igualdad, publicidad y seleccién objetiva que
rigen la administraciéon publica, exhorta a todas las personas, especialmente a los
proponentes interesados en el futuro contrato, a denunciar cualquier acto o insinuacion
proveniente de funcionarios de este establecimiento publico o de personas ajenas al mismo,
tendientes a obtener favores y/o ventajas en el proceso contractual en cualquiera de sus
etapas, para efectos de lo cual pueden acudir a las lineas 01 8000910822 / 6510420
5705001 o a la pagina www.agencialogistica.gov.co o al correo electrénico
atencionalusuario@agencialogistica.gov.co.

2. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

Conforme con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, se permite convocar A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS,
a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual, y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia, responsabilidad
y de los postulados que rigen la funcién administrativa, que conlleven al éxito del proceso
contractual.

3. INFORMACION GENERAL

Se solicita a los interesados en participar en el presente proceso leer con atencion y sumo
cuidado la presente invitacién a fin de evitar incurrir en errores al momento de elaborar y
presentar su propuesta. Tenga en cuenta que la presentacion de la misma es en linea
(electrénicamente).

En caso de dudas sobre la utilizacidon de la plataforma, comuniquese con la mesa de ayuda
de Colombia Compra Eficiente:

Programe sus actividades en la plataforma con tiempo.
® © ©) ©) &)

MESA DE e ren Soporte Chat en linea PQRSD
SERVICIO 18000 Ep0a08



http://www.agencialogistica.gov.co/
mailto:atencionalusuario@agencialogistica.gov.co
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4. CAPITULO 1 INFORMACION Y DESCRICION DEL PROCESO

4.1 OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/O PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN LA CIUDAD DE QUIBDO (CHOCO)

4.2 .

4.2 FUNDAMENTOS Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION

La escogencia del contratista del presente proceso de minima cuantia, se hara con
fundamento en las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011 Decreto No. 1082 de 2015

Ley 2022 de 2020 Ley 2069 de 2020

Decreto 1860 de 2021 Guia de Garantias en Procesos de Contratacion -

G-GPC-01, de Colombia Compra Eficiente

Manual de la Modalidad de Seleccion de

Minima Cuantia, de Colombia Compra , .
Normas organicas de presupuesto

Eficiente

disposiciones cambiarias Estatuto tributario

las demds normas y especificaciones Las normas y especificacion técnica actualmente
técnicas concordantes con la materia vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
objeto del proceso, que rijan o llegaren | la ley colombiana, se presumen conocidas por

a regir los aspectos del presente todos los participantes en el proceso.

proceso de seleccion

4.3 PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE SELECCION

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 del 15 de enero de 2018 y la Ley 2160 de 2021,
podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturales o
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) que dentro de su
actividad comercial u objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de
Seleccion Minima Cuantia y que, ademas, cumpla con todos los requisitos exigidos en la
Invitacién Publica.

4.4 FACTORES DE RECHAZO

4.4.1. Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de
veracidad en la documentacidn presentada.

4.4.2. Cuando el proponente o el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.
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4.4.3 La presentacion de varias ofertas, por el mismo proponente, por si o por interpuesta
persona.

4.4.4 Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusiéon de informacién
considerada en la invitacidn como necesaria para la comparacion objetiva.

4.4.5 Cuando el proponente no subsane la documentacién requerida en el término establecido
por la entidad.

4.46 Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil
aquellas que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econdmicos exigidos
en la presente invitacién.

4.4.7 Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones,
no enviados oficialmente a los proponentes.

4.4.8 Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién del
principio de seleccién objetiva.

4.4.9 Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condiciéon o modalidad.

4.4.10 Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al portal
SECOP II.

4.4.11 Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la
administracion.

4.4.12 Cuando el proponente no presente la Propuesta Econdmica a través de la plataforma
SECOP II.

4.4.13 Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial asignado y/o supere el
valor ponderado o promedio por item.

4.4.14 Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las
explicaciones del proponente, la entidad considere con fundamentos objetivos y razonables que
esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién y no se soporte el valor
ofrecido por el proponente.

4.4.15 Cuando el oferente no ofrezca las cantidades minimas requeridas.

4.4.16 Por otra causa contemplada en la ley presentada.
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NOTA 1: Si usted va a presentar su oferta al Proceso de Contratacion como proponente
plural, debe crear la cuenta de la unién temporal, el consorcio o la promesa de sociedad
futura a través del SECOP II y realizar presentacion de oferta desde dicha cuenta. La Entidad
Estatal no tendra en cuenta las ofertas que un proponente plural presente desde la cuenta
de uno de sus integrantes.

4.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares declarara desierto el presente proceso en los
siguientes casos:

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
Cuando no se tenga vocacién o interés en participar, esto es, por ausencia de propuestas.
Cualquier motivo o causa que impida la seleccion objetiva.

4.6 CIERRE DEL PROCESO Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El plazo para el recibo de propuesta es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la
apertura del proceso y fecha y hora establecida para la presentacion de ofertas, sefialado en
el cronograma del proceso y debe presentarse Unicamente por la plataforma SECOP II y
Anexo 1 “Datos del Proceso” de la presente invitacion.

NOTA: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD EN LA PLATAFORMA DEL SECOP 1II (Una
indisponibilidad son aquellas fallas presentadas en la plataforma transaccional del SECOP II
que no permite la participacion, actualizacion, modificacion y/o publicacion de nuevos
procesos, afectando el normal desarrollo de los mismos), el oferente debera seguir la guia y
el protocolo de indisponibilidad establecidos por Colombia Compra Eficiente a través de las
paginas web:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_in
disponibilidad_secop_ii.pdf;

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibi
lidad_secopii.pdf

Si, un persona (natural o juridica) estd interesada en participar en un proceso de
contratacion cualquiera que sea la modalidad, encuentra que la plataforma no esta
disponible, es responsabilidad de la persona interesada notificar a Colombia Compra de la
falla, a través de los canales dispuestos por la Mesa de Servicio, en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co, o a los teléfonos de la Mesa de Servicio 7456788 en Bogota y
01800 520808 para el resto del pais, de igual manera deberad seguir el procedimientos
establecido por Colombia Compra Eficiente para la indisponibilidad. Ante una imposible
indisponibilidad por falla general o particular es importante que tanto entidades compradoras
como proveedores estén atentos a los medios de comunicacion de Colombia Compra
Eficiente.

Es responsabilidad del oferente, ingresar a la plataforma transaccional con la debida
antelacion para el cargue de su propuesta. En caso de falla de la plataforma, se debe tener
en cuenta la guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.



http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_in
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibi
http://www.colombiacompra.gov.co/
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4.7 CRITERIOS DE SELECCION

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades

Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 1.
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

En caso de empate, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares dara aplicacién a lo
contemplado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.7.17 del Decreto 1860 de 2021 “Factores de
desempate y acreditacion: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.” (...)

Tabla 1.
Factores de desempate

Son criterios o reglas establecidas en la normativa del sistema de compra publica para
que la entidad pueda elegir al adjudicatario cuando dos o mas propuestas
cumplen con todos los requisitos habilitantes y les ha sido otorgado el mismo
puntaje en la evaluaciéon encontrandose en el mismo lugar de elegibilidad y, por
ende, en empate.

NORMATIVA APLICABLE: Ley 2069 de 2020; Decreto 1860 de 2021; Manual para el
manejo de los incentivos en los procesos de Contratacién - CCE

CRITERIOS
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad,

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales: 7.1.7.3 Dc. 1860 de 2021

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el aifo anterior.

Nota. La tabla establece Factores de desempate. Elaborado por Grupo Precontractual ALFM — 2024

Método Aleatorio:

De persistir el empate, la Entidad convocard a los oferentes para realizar un sorteo de

desempate mediante balotas.

La Entidad utilizara balotas marcadas con nimeros del 1 al 10 y las dispondra en una bolsa;
una vez instalada la sesion para el desempate, cada participante, de acuerdo al orden de
registro en planilla de asistencia, sacard una balota numerada y éste sera su nimero de
identificacion en el procedimiento de desempate. Acto seguido se ingresan nuevamente las
balotas en la bolsa y los oferentes, en orden ascendente, segln el numero asignado,
extraeran una balota cada uno, la cual se considerard como eliminada hasta obtener una

sola balota dentro de la bolsa, de tela que sera la seleccionada.

Nota: Este procedimiento se repetird cuantas veces sea necesario hasta seleccionar un

ganador

El sorteo se realizara en la fecha y horas sefialadas, la cual sera publicada en la plataforma
SECOP II mediante mensaje publico para conocimiento de los proponentes participantes; la

Entidad informara si la misma se efectuara de manera presencial o virtual.

4.8. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION

Las solicitudes de aclaraciones deben ser radicadas a través de la plataforma transaccional

SECOP 11, link del proceso, hasta el término indicado en el anexo 1 “Datos del Proceso”.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares analizara las inquietudes presentadas por los
proponentes, y cuando dichas solicitudes impliquen modificaciones a la invitacion o sus
equivalentes, éstas se haran mediante ADENDAS NUMERADAS, publicadas en dias habiles
entre las 7:00 am y las 7:00 pm, tal como lo establece el Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082 de 2015, que formaran parte del expediente y seran de obligatorio analisis para la
preparacion de la propuesta. Este documento se publicard a través del portal SECOP II.
Podran expedirse adendas a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para

presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

4.9 PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta debe ser presentada en idioma castellano, junto con todos los documentos que

la acompafian y deben ser cargados en la plataforma SECOP II.
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En ningun caso la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se hara responsable de
la demora en el CARGUE de los documentos por dificultades del ingreso a Ila
plataforma transaccional, esto es de exclusiva responsabilidad de los proponentes.

NO SE ACEPTAN PROPUESTAS:

Que sean enviadas a través de correo electronico.

Que se presenten después de la fecha y hora fijadas para el cierre.
Alternativas 6 condicionadas

Que no se envien a través del portal SECOP II

4.10. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, en concreto a lo relacionado con el articulo
2.2.1.2.4.2.18, el cual establece:

“Criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el
numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, se
establecerdn condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean MIPYME.

4.11 SOLICITUDES PARA LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYMES

Para efecto de limitar el presente proceso de seleccién a participacién de Mipymes, se dara
estricta aplicacién a lo reglado en el Decreto 1860 de 2021 Articulo 5, que modifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015.

La MIPYME Nacional debe acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de
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la siguiente manera:

Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Estos soportes deberdn ser presentados dentro del mismo término para presentar
observaciones a los documentos previos del proceso.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

4.12 AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA A
MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccién se establece la fecha limite para
presentacién de manifestacién en limitar el mismo a MIPYMES, vy la oportunidad en la cual se
publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MIPYME o

si podra participar cualquier otro interesado.

En caso de presentarse en forma conjunta (Consorcio o unién temporal) cada una de las
MIPYMES que lo integren, deberan cumplir de manera individual los requisitos minimos
seflalados en el Estudio previo e Invitacidn Publica. Para efectos de la limitacion de la
convocatoria publica, cada consorcio o unién temporal se contara por si mismo, y no por el
namero de MIPYMES que los integren.

EN CASO QUE LA CONVOCATORIA SEA LIMITADA, LA ENTIDAD ESTATAL ACEPTARA
SOLAMENTE LAS OFERTAS DE MIPYMES, CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

FORMADOS UNICAMENTE POR MIPYMES SUSCRITAS POR MIPYMES.

4.13 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

En todo proceso de seleccién de contratistas, primara lo sustancial sobre lo formal; en
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares en la invitacidon publica, de conformidad con lo previsto en el articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se reserva el derecho de efectuar
requerimientos o solicitudes de aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del
proceso siempre que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas, a lo cual los
proponentes deberan atenderlos de forma clara, completa, precisa y dentro del plazo
indicado para ello por la entidad.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacién de las propuestas no serviran de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
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requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje deberan ser
solicitados por las entidades estatales deberan ser entregados por los
proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacidon establecido
para el proceso de seleccidon. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes

ue no_suministren la _informacién la_documentacion solicitada por la _entidad
estatal hasta el plazo anteriormente senalado.

El comité evaluador podra solicitar documentos en el periodo de evaluacion sobre los
requisitos habilitantes. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los
proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

4.14 LIQUIDACION

La liquidacién del contrato se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha
del ultimo pago.

4.15 ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.6.2.2 del Decreto No0.1082 de
2015, se han evaluado los siguientes riesgos a los que pueden estar expuestas las partes en
la ejecucion del contrato, asi:

ANALISIS DE RIESGO

La metodologia de estimacion de los riesgos que se ilustra a continuacidén es una propuesta
que realiz6 Colombia Compra Eficiente para la administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participantes del sistema de compras y contratacion publica. Sin
embargo, esta Direccidon no asume responsabilidad alguna en la estimacion de los riesgos, la
cual es una obligacion legal que cada entidad tiene a su cargo de conformidad con el Articulo
4 de la Ley 1150 de 2007.

Matriz de Riesgos
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4.16 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Se incluyen Unicamente como riesgos amparados aquellos que son propios del tramite
precontractual contractual, asi como el de las obligaciones y prestaciones del respectivo
contrato y los que puedan ser amparados mediante pdliza, carta de crédito o cualquier otro
mecanismo de amparo. Dentro de estos riesgos se pueden enunciar entre otros los

siguientes:

4.17 RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Tipo de riesgo Amparos exigibles

Cobertura

Riesgos Econémicos
Riesgos Operacionales

Riesgos Financieros Suficiencia de cumplimiento del |de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas

Riesgos de la Naturaleza |contrato
Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnholdgicos

Por un monto equivalente al 10% del valor total
del contrato y con una vigencia igual al término

contados a partir de suscripcion.

Riesgos Econémicos
Riesgos Operacionales
Riesgos Financieros Suficiencia de calidad
Riesgos de la Naturaleza |servicio

Riesgos Ambientales
Riesgos Tecnolégicos

Por un monto equivalente al 10% del valor total
del contrato y con una vigencia igual al término
de |de ejecucién de la misma y cuatro (4) meses
mas contados a partir de la fecha de entrega
total de los elementos.

Riesgos Operacionales

Riesgos Financieros . ?
y prestaciones sociales

Suficiencia del pago de salarios |al término de ejecucion del mismo y tres (3)

Por un valor asegurado equivalente al 5% del
valor total del contrato y con una vigencia igual

afios mas contados a partir de la fecha de
cumplimiento de los requisitos de ejecucién

nnli-nmnlnrlnn an al ~ trotn

CUImciimpauuous TriTrournitaty
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UNA VEZ ADJUDICADO EL PROCESO EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

En la garantia debe constar expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el
pago de las multas y la cladusula penal pecuniaria.

amparados, cuando éstos se hayan visto reducidos por razén de los siniestros presentados
por la AGENCIA LOGISTICA, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacidén del acto que deje en firme la sancién correspondiente.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasién de las
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad
Estatal debe solicitar al CONTRATISTA restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al CONTRATISTA ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso, ademas debe prever el mecanismo que proceda para restablecer la
garantia, cuando el CONTRATISTA incumpla su obligacién de obtenerla, ampliarla o
adicionarla

5 CAPITULO 2 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

5.1 VERIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a través de los comités Juridico y Técnico
evaluador, realizara la verificacidon de los requisitos minimos habilitantes establecidos en la
invitacién publica, Unicamente al oferente que haya tenido el primer orden de elegibilidad
(oferente con el precio mas bajo).

Con base en lo anterior, los comités juridico y técnico, conceptuaran en cuanto al
cumplimiento o no de los requisitos habilitantes exigidos en la invitacion publica. Cuando el
oferente que haya obtenido el primer orden de elegibilidad no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que se ubique en el segundo lugar
en la evaluacidon econdémica realizada, previa verificacion de sus calidades habilitantes y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. De no lograrse lo anterior, se repetira
el proceso de seleccion.

5.2 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe allegar la siguiente
documentacion:

5.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Representante Legal de la firma o la persona natural debera allegar carta de presentacion
conforme al Formulario No. “1” de la presente invitacién publica.

5.2.2 CLASIFICACION EN EL RUT (Registro Unico Tributario)
El oferente nacional debe indicar su identificacidén tributaria e informaciéon sobre el régimen
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de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico
Tributario (RUT), las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién
temporal deben acreditar individualmente este requisito.

5.2.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente debe acreditar su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual debe
presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

El certificado de Camara de Comercio de la empresa debe contener:

Que el objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracidn, ejecucidon y liquidacion del
contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

La firma debe tener como minimo un (1) afio de vigencia, contado a partir del vencimiento
del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en
el caso de resultar adjudicatario.

5.2.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal de la firma requiere autorizacion de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacién.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debe
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

5.2.5 PERSONA NATURAL
Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin

establecimiento de comercio.

En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas debera adjuntar Certificado de
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Inscripcién en el Registro Mercantil con fecha de expedicion igual o inferior a los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, si tiene ésta
obligacién de acuerdo al articulo 19 del Cdédigo de Comercio.

5.2.6 PROPUESTAS CONJUNTAS
Proponentes Plurales

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la
pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se debe cumplir los
siguientes requisitos:

La existencia del consorcio o de la unidon temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del
consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones
atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

Se debe dentro del acto de constitucidén, sea consorcio o uniéon temporal efectuar una
descripcion de las actividades que ha de desarrollar o ejecutar cada uno de sus integrantes
respecto al objeto mismo y en relacidon directa con el porcentaje de participacion que les
asiste dentro del contrato de asociacion.

La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas
juridicas consorciadas o asociadas en unién temporal o consorcio, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion del consorcio o union temporal, asi como de la propuesta
para la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o uniéon temporal tengan
un término minimo de duracién de un (1) ano, contado a partir del vencimiento del plazo
maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y
representacion del Consorcio o Unidn Temporal. Igualmente debe designar un suplente que
lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracién de los
consorcios o uniones temporales, debe acreditarse mediante la presentacién del documento
consorcial o de constitucion de la union temporal en el que se consignen los acuerdos y la
informacién requerida.

No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la
Constituciéon y la Ley, el proponente, alguno de los miembros del consorcio o Unidn temporal
o el representante legal.

No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades
el PROPONENTE o alguno de los miembros del consorcio o Union temporal o el representante
legal.
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Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en uniéon temporal para la presentacién de la
propuesta, debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la presente
invitacion.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se
constituye (consorcio o unién temporal), se presumira la intencidon de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

5.2.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal, cuando haya lugar, o el representante
legal, debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos Laborales), de estar
obligado a ello, en caso contrario acreditar su exencién.

Nota: Si es persona natural, debe anexar soporte de pago para verificar que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales.

5.2.8 DECLARACION NO INCURSO EN INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O
PROHIBICIONES

Presentar una declaracién del oferente ya sea persona natural o persona juridica en la cual
esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal o la persona Natural que
se presente a ofertar, se encuentra incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones para contratar con el estado.

Nota: Este requisito se exige en cumplimiento del articulo 122 de la Constitucién Politica;
los articulos 8° y 9° (modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019) de la Ley 80 de
1993, articulos 1°, 2°, 4° y 90 de la Ley 1474 de 2011; paragrafo 1 del articulo 4° de la Ley
1918 de 2018; articulo 5° de la Ley 1778 de 2016; articulo 4° y 51 de la Ley 2195 de 2022
y demas disposiciones vigentes sobre la materia; ni ser responsable fiscalmente en virtud de
lo sefialado en la Ley 610 de 2000 ni disciplinariamente acorde a las conductas tipificadas en
la Ley 1952 de 2019, en especial las registradas en su articulo 54.

5.2.9 COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera allegar fotocopia de la cédula, de la persona natural o del Representante
Legal de la persona juridica consorcio y/o Unidn temporal o de la persona natural de quien actue
como proponente

5.2.10 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -REDAM

Se debera anexar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, del
proponente persona natural o del representante legal cuando se trate de persona juridica. Si se
trata de consorcio o unién temporal, se debe anexar el documento de cada uno de los
integrantes de la figura asociativa.
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Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 el cual
establece: "(...) ARTICULO 6°. Consecuencias de la inscripcion en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos. La inscripcién en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara
las siguientes consecuencias: “...El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el
Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actle como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el Estado (...)".

5.2.11 REPORTE DE BENEFICIARIOS FINALES - RUB - DIAN
El proponente debe presentar el Registro Unico de Beneficiarios Finales - RUB.

5.2.12 BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados,
para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato que se derive del
mismo en el boletin de responsables fiscales, para lo cual la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Antioquia Choco, de conformidad con lo previsto en la Ley, verificara a través
del Comité Juridico Evaluador, los antecedentes fiscales de cada uno de los proponentes en la
pagina web de la Contraloria General de la Republica.

El proponente deberd aportar con su propuesta el certificado, con fecha de expedicién y/o
consulta no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del proceso.

5.2.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar
reportados, para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato que
se derive del mismo en el certificado de antecedentes disciplinarios, para lo cual la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Choco, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los antecedentes
disciplinarios de cada uno de los proponentes en la pagina web de la Procuraduria General
de Nacion.

El proponente el proponente debera aportar con su propuesta el certificado, con fecha de
expedicion y/o consulta no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre

5.2.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podran estar reportados,
para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato que se derive del
mismo en el certificado de antecedentes de policia nacional, para través del Comité Juridico
Evaluador, los antecedentes judiciales de cada uno de los proponentes en la pagina web de la
Policia Nacional.

El proponente el proponente debera aportar con su propuesta el certificado, con fecha de
expedicidon y/o consulta no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
proceso.




PROCESO .
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TiTULO . . CT-EO-
\\p/ CODIGO: CT-FO-28 _
Y 2 , . Pagina 22 de
. INVITACION PUBLICA VERSION No. 04 61
FUERZAS MiLITARES MINIMA CUANTIA A e
FECHA: 26 12 2024

5.2.15 CONSULTA DE MULTAS CODIGO DE POLICIA - SRNMC

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Choco, de conformidad con lo
previsto en la Ley, verificara a través del Comité Juridico Evaluador, los registros por multas
de cada uno de los proponentes en el respectivo Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas de la Policia Nacional, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016.

El proponente el proponente deberd aportar con su propuesta el certificado, con fecha de
expedicion y/o consulta no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del
proceso

5.2.16 DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (Ley 2013 de
2019)

No aplica teniendo en cuenta que es un contrato de prestacion de servicios para desarrollar
actividades previstas en el programa de bienestar e incentivos.

5.2.17 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente debera diligenciar el Formulario Encuesta Anticorrupcion
que se anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.18 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el Formulario Pacto de
Confidencialidad, que se anexa con esta Invitacién Publica.

5.2.19 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Junto con la propuesta, el oferente deberd diligenciar el Formulario compromiso
Anticorrupcidn que se anexa con esta Invitacion Publica.

5.2.20 CERTIFICACION BANCARIA

Junto con la propuesta, el oferente debera presentar una certificacion reciente con
fecha de expedicidon no mayor a 30 dias, expedida por la entidad financiera que
acredite cuenta bancaria propia, corriente o de ahorros, en donde se indique el nimero
de la cuenta, clase, nombre del titular y su nimero de identificacion, cuenta que se
entendera autorizada por el oferente para través de la cual la ALFM efectuara el pago
del contrato.

Nota: En caso de que un consorcio o union temporal sea adjudicatario del contrato,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y
presentara la certificacion de esta como requisito previo a la suscripcién del contrato.
Asi mismo, adquirird un nimero de identificacion tributaria (NIT) y allegara copia del
respectivo RUT. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacion
Financiera (SIIF Nacion), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacién y orden de pago. En todos los casos aportara fotocopia de la cédula de
ciudadania del titular de la cuenta.
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5.2.21 Apertura cancelacién datos tercero-cuentas bancarias SIIF NACION II
El proponente, debe diligenciar formulario Apertura cancelacion datos tercero-cuentas bancarias
SIIF NACION II.

5.2.22 FORMULARIO AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

El proponente, debe diligenciar formulario autorizacion notificaciébn electrénica de actos
administrativos

5.2.23 CERTIFICACION DE APLICAC[ON DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

El proponente, debe diligenciar formulario Certificacién de aplicaciéon de normas de prevencion y
control del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

5.2.24 PACTO DE TRANSPARENCIA
El proponente, debe diligenciar formulario pacto de transparencia.
5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La experiencia del proponente debe ser acreditada con
los siguientes documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato y

acta de liquidacién y/o certificacion de contratos ejecutados.

Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de factura(s) cambiaria(s) de compraventa
donde conste el recibido a satisfaccidon por parte del contratante y/o copia del contrato y acta de
liquidacion y/o certificacion de contratos ejecutados.

La experiencia se acreditara con la sumatoria sea igual o superior a 2 SMMLV del presupuesto
oficial y el objeto corresponda al presente proceso.

En el evento que sea una certificacion debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

C) Nombre o razén social del contratista

d) Nombre o razén social del contratante

e) Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.

Unicamente se podréa acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el presente proceso de
seleccion.

ACREDITACIQN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION
TEMPORAL: Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
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desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: Cuando el contrato que se aporte para demostrar la experiencia general, haya sido
ejecutado por un Consorcio o Union Temporal, la experiencia sera tenida en cuenta de
conformidad con el porcentaje de participacion en dicho contrato.

5.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES

El Formulario No. 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO debe ser
firmado por el oferente o representante legal como aceptacién de cumplimiento de las
especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

5.3.3 CERTIFICACION SG-SST

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla de Valores y Calificaciébn de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacién
establecido en el articulo 27 de la presente resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos.

Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a
partir del (1) primero de enero del afio siguiente.

-El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacién firmada
por la persona encargada de la implementacidon del SG-SST, manifestando el cumplimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015y la
Resolucion 0312 de 2019, este podra ser auditado por la entidad por medio del responsable de
SST previa autorizacién del contratista. Para el caso de proponentes plurales cada integrante
debera acreditar el cumplimiento de este requisito. Dicha certificacién debera contener minimo lo
siguiente:

1 Numero de Trabajadores.

[1 Nivel de Riesgo de la empresa.

1 Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser
inferior al 60% Moderadamente Aceptable)

[1Soporte del Reporte de la Autoevaluacion del SG.SST Afio 2024 Al Ministerio de Trabajo segun
Resolucién 0312 del 2019 — Calificacion ACEPTABLE

Documentos para presentar junto con la oferta:

1. EIl oferente, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual
debe ser expedida por la Secretaria de Salud de Antioquia de acuerdo con a lo exigido en la
Resolucion 4502 de 2012. Dicha licencia deberd estar expedida con anterioridad al cierre del
proceso de seleccidn y estar vigente durante toda la vigencia del contrato.

2. El oferente, debera presentar certificacion vigente expedida por el Ministerio de Salud en donde
conste que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, de
conformidad con el Decreto 1011 de 2006 v la Resolucién 2003 de 2014.
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3. Certificacidon suscrita por el represente legal, que cuenta con la infraestructura fisica propia o
contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de talento humano necesarios para la practica de
los exdmenes ocupacionales a contratar, detallando la ubicacion de las sedes donde prestara el
servicio, dentro del perimetro urbano de Quibdd,Chocé. El contratante podra adelantar visita de
verificacién de la infraestructura fisica de las instalaciones del contratista.

Estas obligaciones se recogen en el cumplimiento de normatividad con relacién al SG-
SST:

4. Certificacion actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa.

5. Certificado de cumplimiento del SG-SST expedido por la ARL de acuerdo al Decreto 1072 de 2015
y segun las fases de implementacion de la Resolucion 0312/2019, donde la valoracién sea
MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener fecha de
expedicion del afio 2025 acreditando el cumplimiento en el sistema de gestién para la vigencia
2024.

6. Certificado curso SG SST de la persona encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual
se debe garantizar como minimo un curso de las 50 horas de capacitacion virtual en S.S.T el cual
debe estar vigente (vigencia de 3 afios), habiéndose culminado a la vigencia, debe actualizarlo
conforme a los lineamientos de la Circular No. 063 del 2020 del Ministerio de Trabajo, es decir, 20
horas de curso.

7. El oferente debe presentar certificacion firmada donde de fe que la infraestructura y equipo,
dispuestos para la ejecucion del contrato cuentan con lo siguiente:
En cumplimiento con la norma: Resolucién 2400 de 1979, Capitulo Il (Servicios de Higiene).

La IPS debe contar con baterias de bafios separadas

BANOS para hombres y mujeres
Debe contar con camilla, sabanas desechables,
CONSULTORIO bascula, metro, escalerilla, tensiémetro,

fonendoscopio, baja lenguas, algodon, alcohol,
otoscopio, batas desechables, biombo, etc., todo lo
necesario para la prestacion del servicio médico

requerido.

Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de
LABORATORIO residuos, guardian, algodén, alcohol, etc.
CENTRO DE La IPS debe contar con un lugar de disposicion de
ACOPIO DE residuos y contar con la ruta de residuos publicada en
RESIDUOS lugar visible.

Debe contar con sillas, canecas de disposicion de
SALA DE ESPERA residuos y sefializacion de ruta de evacuacion.

Nota: El contratante podra adelantar visita de verificacion de la infraestructura fisica de las
instalaciones del contratista.

8. Para la validacion de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente
debera adjuntar la siguiente documentacion, segun el nimero de trabajadores y el
Nivel de Riesgo de la empresa:
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NUMERD DE MNIVEL DE RIESGO
L L 2 1 1 n i v
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Teenico (minimo) en 55T o en
alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en S5T.
3. Certificacidn de 1 afio de experiencia en la
implementacion del SG-55T.
0-10 4. Certificacidn de aprobacidn del curso de las 50 Horas de
TRABAIADORES — .
capacitacidn virtual en S5T.
Docurmentos Persona
Documentos Propanente 1. Certificacidn de Titulo Profesional | minimo)
5. Certificado de Afiliacién del proponente ante la ARL con en 35T o en alguna de sus areas.
maximeo un mes de expedicién. Z. Ucenda vigente en 55T,
6. Evaluacidn de Estandares Minimos en S5T. 3. Certificacidn de aprobacidn del curso de las
S0 Horas de capacitaddn virtual en 55T.
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Techologo (minimo) en S5T o en DOCUMENtos Proponents
alguna de sus srens. 4. Certificado de Afiliacidn del proponente
Z Loendla vigente: en 551 ante la ARL con maxime un mes de expedicidn.
3. Certificaciin de 2 afios de expariencia enla 5. Evaluacidn de Estandares Minimos en 55T
implementacion del 5G-55T.
A1-50 4. Certificacidn de aprobacidn del curso de las 50 Horas de
TRABAIADORES — .
capacitacidn virtual en S5T.
Documentos Proponente
5. Certificado de Afiliacidn del proponente ante la ARL con
maximo un mes de expedicidn.
6. Evaluacidn de Estandares Minimos en 55T,
Documentos Persona
1. Certificacidn de Titulo Profesional (minimo) en 55T o en alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en 55T.
MAS DE 50 3. Certificacidn de aprobacidn del curso de las S0 Horas de capacdtacdn virtual en S5T.
TRABAJADORES
Docurnentos Proponente
4. Certificado de afiliacidn del proponente ante la ARL con maximo un mes de expedicidn.
5. Evaluacidn de Estandares Minimos en 55T.

ESEACIE
3L/ARNGO
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CAPITULO No. 3 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El formulario No 2, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO debe ser firmado por el oferente o representante legal como aceptacién
de cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas exigidas a entregar.

6.2 CRITERIOS DE EVALUACION ECONOMICA

Se procedera a la apertura de la “"PROPUESTA ECONOMICA”, y se establecera un orden
de elegibilidad en cuanto a los precios ofertados, de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacion econdmica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Paso 2: Se verificaran las operaciones aritméticas del contenido de las propuestas en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo
caso no podra superar el presupuesto oficial. El valor corregido se tendra en cuenta
tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.

Precios Artificialmente bajos. En caso de presentarse Precios Artificialmente bajos, la Entidad
dara aplicacién a lo establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE
BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No G-MOAB-01 de Colombia Compra.

ESEACIONEN
3L/ARNGO

ANEXO No. 1
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DATOS DEL PROCESO - CRONOGRAMA

1.1 Unidad Ejecutora

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Para todos los efectos previstos en la invitacion publica, sera ordenador

1;2St2rdenador del del gasto el sefior Coronel (Ra) DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS de la
9 Agencia Logistica de las Fuerzas Militares - Regional Antioquia Choco.
1.3 Identificacion del

proceso MC 007-012-2025

1.4 Presupuesto presupuesto oficial de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para el
Oficial presente proceso es hasta por la suma Dos millones setecientos

cincuenta mil pesos ($2.750.000). Incluido IVA

1.5 Apropiacion

El presente proceso esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2925 del 21 de enero de 2025 expedido por el Jefe

presupuestal de Presupuesto de la Agencia de las Fuerzas Militares.
Grupo |Segmento |Familia|Clase |Producto Nombre
Servicios de
F 85 10 15 03 Consultorios
Médicos.
1.6 Clasificacion de
Bienes \% Servicios
UNSPSC Grupo |Segmento |Familia|Clase |Producto| Nombre
Servicios de
laboratorios
F 85 12| 18 01 | ge Analisis
de sangre.
1.6. Lugar y Fecha|Llugar: Plataforma SECOP II
de Apertura Fecha: 23 DE JULIO DE 2025
Los interesados podran solicitar por escrito cualquier aclaracion al
1.7. Fecha y hora contenido de la invitacién publica, hasta dia 24 DE JULIO DE 2025, a
limite para solicitar las 17:09 hora,s._ . .
aclaraciones La Agencia Logistica (_je las Fue_r_zas M|I|tares_ respondera todas y ca_da
una de las aclaraciones solicitadas mediante documento escrito
publicado en el SECOP II
1.8. Fecha vy hora
limite Fecha: 25 DE JULIO DE 2025
para emitir | Hora: 17:00 horas
respuestas
Lugar: SECOP 1I
1.8 Lugar, Fecha " Fecha: 29 DE JULIO DE 2025
Hora de Cierre. Hora: 08:00 horas ] ] .
NOTA: El Acta de Cierre se publica en las paginas

www.agencialogistica.gov.co y www.contratos.gov.co

1.9 Validez minima de

Las ofertas deben tener el término de validez igual al plazo

la oferta de ejecucién establecido para el presente proceso de seleccién segln lo
sefialado en este Cronograma, en el numeral 1.15 Plazo de ejecucién.
La verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacién de las
1.10 Plazo para la | propuestas se efectuard del 30 DE JULIO DE 2025.
Verificacion y

Evaluacion de las
Propuestas:



http://www.agencialogistica.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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1.11 Traslado del
informe de
evaluacion.

Los oferentes contaran con un plazo del 31 DE JULIO DE 2025

1.12 Forma de
adjudicar

La adjudicacion del presente proceso se efectuara de forma global.

1.13 Plazo para la
adjudicacion

Siempre y cuando no se presenten observaciones al Informe de
Evaluacion, la Adjudicacion se realizara el dia 4 DE AGOSTO DE 2025

1.14 Plazo para el
cumplimiento de
los requisitos de
Legalizacion del
contrato.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcidn de la carta

de aceptacion de la oferta, el contratista debe entregar en la

plataforma SECOP II los siguientes documentos:

e Garantias de acuerdo a lo indicado en el numeral 1.11 de la presente
invitacion.

e Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

1.15 Plazo de Ejecucion

El servicio objeto del presente estudio debera entregarse con plazo hasta
el dia (15) de Diciembre de 2025 /o hasta agotar presupuesto, lo que
primero ocurra.

1.17 Lugar de Entrega

El contratista prestara sus servicios en la ciudad de Medellin o area
metropolitana en sus propias instalaciones, garantizando el espacio,
disposicidon de elementos y herramientas necesarias para este tipo de
servicios.

1.18 Forma de pago

El valor del contrato se cancelard de forma parcial, de acuerdo a
requerimientos dentro de los cuarenta y cinco dias (45) dias siguientes a
la radicacion de los documentos para pago en las instalaciones de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocd, los
cuales son:

1. Acta de recibo parcial a satisfaccion del objeto contractual,
debidamente firmada por el supervisor del contrato y el
CONTRATISTA o su delegado, debidamente autorizado mediante
oficio, donde constara la conformidad de las condiciones en las
que se hace la entrega, la cantidad, la fecha en la que se recibe
y su valor.

2. Certificado y/o planilla de pago a los sistemas de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) y
Aportes Parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, Sena e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar) y obligaciones
laborales para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
representante legal.

3. Factura Comercial y/o factura electrénica segin sea el caso y la
exigencia de la DIAN para cada oferente, cumpliendo los
requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demdas normas
vigentes en la materia, asi

3.1. Denominacion expresa como factura de venta.

3.2. Razén social y NIT del CONTRATISTA y AGENCIA LOGISTICA
con la discriminacion del IVA.

3.3. Numero que corresponda a un sistema de numeracién
consecutivo de factura de venta.

3.4. Fecha de expedicién de la factura.
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3.6. Valor total de la operacion.

ventas
3.8. Razédn social y el NIT del impresor de la factura.

3.5. Descripcion genérica o especifica del objeto contractual.

3.7. Indicar la calidad de retenedor sobre el impuesto sobre las

Al momento de la expedicién de la factura los requisitos de los
numerales 3.1, 3.2, 3.3 y 3.8, deben estar previamente
impresos a través de medios litograficos, tipograficos o de
técnicas industriales de cardcter similar. Cuando el
contribuyente utilice un sistema de facturacién por computador
o maquinas registradoras, con la impresion efectuada por tales
medios se entienden cumplidos los requisitos de impresion
previa. El sistema de facturacion debe estar numerado en forma
consecutiva y proveer los medios necesarios para su verificacion
y auditoria. Una vez la Regional Antioquia-Choco de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, autorice el cupo el proveedor
debe elaborar factura debidamente firmada con nombre legible
de quien recibe el objeto del presente contrato.

NOTA 1: La Regional Antioquia-Choco de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, no se responsabilizara por la demora en el
pago al contratista, cuando ello fuere provocado por encontrarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el
tramite y no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo
617 del estatuto tributario

NOTA 2: Que el adjudicatario del presente proceso de seleccion,
es decir, el futuro Contratista se compromete con la Entidad ha
adelantar todas las gestiones necesarias para la actualizacion y
reporte correspondiente en los sistemas del SECOP II y SIIF
NACION a fin de realizar la gestion efectiva de la facturacién y
posterior pago.

NOTA 3: El adjudicatario se compromete a actualizar el SECOP
II.

1.19 Moneda

La oferta debe ser presentada en PESOS COLOMBIANOS.

ESEACIE
BIFANCE
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES:

Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
del perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacion de oferta.

Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos relacionados
con la ejecucién del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacion del objeto contractual.

El contratista debera dar cumplimiento con el objeto, dentro del plazo y en las condiciones acordadas que,
hacen parte integral del contrato.

El contratista debera proveer a su costo, todos los servicios necesarios para el cabal cumplimiento.
cumplimiento.

El contratista debera suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato.

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la
ejecucion del Contrato, para lo cual el CONTRATISTA debera actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales.

El contratista debera cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como Cotizante.

El contratista debera presentar las facturas una vez preste el servicio y con la fecha de radicacion de las
mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el Estatuto Tributario.

El contratista No debera ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM.

El contratista debera permitir que se realicen revistas de verificacion por parte del supervisor o delegados
de la agencia logistica a fin de inspeccionar del servicio prestado.

El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacion), con la tesoreria de regional de
acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por correo electrénico.

El contratista debera llevar control sobre la ejecucion presupuestal del contrato ya que de llegar a prestar
los servicios, sin respaldo econémico la Agencia Logistica no podra cancelar dichos valores.
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El contratista se obliga para con la Agencia Logistica a realizar las publicaciones y/o aprobaciones que le
corresponden, en la pagina de contratacion estatal SECOP IlI, en cuanto a pdlizas, facturacion y demas
documentos propios del proceso, en los tiempos establecidos para ello y de acuerdo a los lineamientos
establecido por Colombia Compra Eficiente.

Obligaciones en la ejecucion del contrato de conformidad con el Manual de Seguridad y Salud en el
trabajo y compras sostenibles ALFM

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

. Cumplir con el servicio en el momento requerido y con los estandares establecidos por el Ministerio
de Salud.
. Realizar la entrega oportuna del concepto médico a la Entidad. y/o manejo de plataforma web para

la revisién oportuna de los conceptos médicos en formato digital.

ESEACIONEN
3L/ARNGO
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CONTRATISTAS

El proponente debe suscribir el Formulario anexo (adjunto en archivo independiente)
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FORMULARIO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.

Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta convocada por La AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es:
El suscrito (Los suscritos) , de conformidad con las
condiciones que se estipulan en la presente invitacion publica No. de 20xxx,

presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los
firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratacion y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacién de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo con las
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normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta

nuestra.
5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitacidon Pablica y sus adendas
que son: (indicar el numero y la fecha de cada uno):
y Documentos de Aclaraciones hechas:
6. Que haremos los tramites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro

de los dos (2) dias habiles siguientes a la adjudicacién e iniciaremos la ejecucién del
contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
sefaladas por la ley.

8. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la
presente contratacion.

Los suscritos sefialan como Direccién Comercial ,
teléfono , correo electrdnico a donde se puede
remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:
Numero de Identificacién:
Firma del proponente y/o representante legal:

Nombre en letra imprenta:
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FORMULARIO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

ITEM  EXAMEN TIPO DE EXAMEN A REALIZAR CANT.

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE
EXAMENES DE | 1NGRESO Y/0 PERIODICO A NECESIDAD,
1 INGRESO Y/0O (Examen médico con énfasis cardiovascular, |1

PERIODICO A perfil lipidico glicemia, electrocardiograma,
NECESIDAD optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMENES
DE INGRESO Y/0O PERIODICO A NECESIDAD,
PAQUETE CERTIFICADO (Examen médico
énfasis osteomuscular y neuroldégico,
optometria, espirometria, perfil lipidico,
glicemia, audiometria,

Electrocardiograma a personal mayor 40
anos (si aplica).

PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
3 (Examen médico ocupacional con énfasis 1
osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
| glicemia).

EXAMENES DE INGRESO Y/0O PERIODICO A
NECESIDAD, PAQUETE CERTIFICADO
MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen
médico osteomuscular con énfasis en
mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo
faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando
aplique), KOH, Coproldgico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES
DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD,
5 PAQUETE - (Examen médico ocupacional con |1
énfasis osteomuscular optometria,
Espirometria, perfil lipidico, glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬁOS
EXAMENES DE INGRESO Y/0O PERIODICO A
NECESIDAD, (Examen Médico con énfasis

6 osteomuscular examen de coordinacion 1
motriz y examen de Psicologia, visiometria,
optometria, audiometria, perfil lipidico,
Glicemia, examen psicosensometrico).
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CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION
Y/0 CARRO TANQUE EXAMENES DE INGRESO
Y/O PERIODICO A NECESIDAD, (Paquete
para trabajo en alturas incluye Examen
médico con énfasis osteomuscular y

7 neuroldégico visiometria optometria, perfil 1
lipidico, glicemia, espirometria, audiometria,
certificado de aptitud para trabajo en
alturas, examen de coordinacion motriz y
examen de Psicologia, - examen
psicosensometrico).

PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO Y/O
PERIODICO A NECESIDAD, Paquete para
trabajo en alturas incluye Examen médico
con énfasis osteomuscular y neurolégico
optometria perfil lipidico glicemia,
espirometria, audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en alturas, paquete
certificado manipulador de alimentos incluye
frotis de garganta, KOH, coproldgico,
Certificado para manipulacién de alimentos.

EXAMEN MEDICO DE EGRESO (Examen
9 médico con énfasis osteomuscular + 1
Optometria).

LABORATORIOS | EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD
(Examen médico con énfasis osteomuscular
+ recomendacion o restricciones a las que
tenga lugar).

10

Nota: Tomado de la guia GTH-DG-03 Guia, Examenes, Médicos, Laborales, Instructivo,
Guia, de Evaluaciones, Medicas, Laborales, Profesiograma, acordé a la necesidad de Ia
Regional se establecen los servicios a solicitar.
Se informa que conforme a la Resoluciéon 1843 del 2025 en Colombia, se excluyen los item
20.serologia y el item 24.Prueba covid; las cuales no seran necesarias ni obligatorias.

Los examenes a realizar deberdn seqguir los parametros establecidos en la Resolucion N°
2346 de 11 de julio de 2007, asi:

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su vinculacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas periddicas programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicidon a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo,
asimismo para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
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preventivo.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez
gue este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicidon a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud
ocupacional o sistemas de gestion.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajo cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Evaluaciones post-incapacidad o reintegro:
Se realiza este tipo de pruebas a los trabajadores que se reintegren después de una
incapacidad superior a 30 dias o segun criterio de Salud Ocupacional.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones medicas ocupacionales:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacidn; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud, segln se requiera. Los resultados de las valoraciones
complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por
el médico en la respectiva evaluacion médica ocupacional. El medico informara al trabajador
el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de este:

1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (i) ingreso, (ii)
periddicas, y (iii) egreso, para el personal de la planta de la Regional Antioquia Chocé de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

2. Incluir en cada evaluacion médica ocupacional los siguientes componentes de las
especificaciones técnicas del bien servicio. (items).

3. Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempena el
trabajador en el manual de funciones y profesiograma. En ningun caso se practicara el
examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los examenes
complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracion que realiza el
médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emisidn del certificado de aptitud

4. Describir en la evaluacion médica las condiciones de salud del evaluado, indicando segun
el caso: (1) si el aspirante estd en condiciones aptas para cumplir con el cargo al que aspira;
(2) la incidencia de la condicién médica del funcionario en el momento de retiro, teniendo en
cuenta las labores y funciones que desempefid; (3) los factores de riesgo, y la identificacion
de posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo y la
deteccién de enfermedades de origen comun con el fin de establecer un manejo preventivo.
5. Remitir a los servicios de atencidon en salud que se requieran, al funcionario que, como

resultado de la evaluacion medica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad
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comun o sospecha de enfermedad profesional.

6. Entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles luego de la practica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de las
Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud,
recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se incluya en un
Programa de Vigilancia Epidemioldgica- PVE, debe informarlo en el certificado de aptitud. El
concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS en donde se
realizé el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en el trabajo o salud
ocupacional.

7. El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio fisico y electrdnico:

- Informe consolidado de diagndstico de condiciones de salud con andlisis estadistico y
sociodemografico trimestral para los examenes de ingreso practicados, que debe contener lo
estipulado en el articulo 18 de la Resolucidon 2346 de 2007.

- Informe consolidado de diagndstico de condiciones de salud con andlisis estadistico y
sociodemografico de examenes periddicos al culminar el periodo de evaluacidon de estos, que
debe contener lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

-Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado segun lo
estipulado en el articulo 8 de la Resolucién 2346 de 2007, en donde debera indicar de forma
clara las recomendaciones derivadas de la evaluacién médica necesarias para el desempefo
de la labor, detalladas segun el sistema afectado y de ser necesario las restricciones
existentes describiendo cuales son, ante qué condiciones e indicando si son temporales o
permanentes.

8. Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacion de todos los
examenes, personal idoneo, y de la logistica para atender la totalidad de los servicios
requeridos.

9. Custodiar y entregar de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo
contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucion 839 de 2017 del
Ministerio de la Proteccion Social.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009, la custodia de
las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del
contratista durante la prestacidon del servicio y de forma permanente, para lo cual debera
aportar certificacion de custodia de historias clinicas de acuerdo con la normatividad vigente.
10. Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin demoras
ni aplazamientos

11. Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos del contrato.

12. Realizar la evaluacion médica ocupacional en un consultorio y/o laboratorio acreditado y
autorizado por el Contratista o a su servicio ubicado Quibdd, Chocé. por médicos especialistas
en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo, siguiendo los criterios definidos en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo o salud ocupacional, en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, asi
como en los parametros que se determinan en la Resolucién N° 2346 de 2007. El servicio
debe ser prestado dentro de los horarios convenidos con el supervisor del Contrato y en todo
caso, dentro del horario laboral de la Entidad, previa asignacion de la correspondiente cita.
13. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagndstico
de condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemografico de examenes periddicos

al culminar el periodo de evaluacion de estos, que debe contener todo lo estipulado en el
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articulo 18 de la Resolucion 2346 de 2007.

14. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagndstico
de condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemografico trimestral para los
examenes de ingreso practicados, que debe contener todo lo estipulado en el articulo 18 de
la Resolucion 2346 de 2007.

15. El contratista en cuanto a la infraestructura fisica debe contar con consultorios e
instalaciones, que cumplan con las condiciones minimas exigidas en la Resolucion 2003 de
2014 del Ministerio de Proteccion Social, establecida en el Manual de inscripcidn de
prestadores y habilitacién de servicios de salud.

16. Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento
por escrito del Contratante no podra revelar en ningdn momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacién confidencial adquirida en el curso de la prestacion de los
servicios.

17. Apoyar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Antioquia Chocd en temas
de capacitacion (4) veces durante la vigencia del contrato en temas de prevencion y
promocion para nuestros funcionarios.

Observaciones:

COEl proveedor prestara el servicio en Quibdd,Choco sin excepcidn.

COEl proveedor entregard un informe de las condiciones de salud con base de datos, perfil
sociodemografico y valoracidon de condicidn osteomuscular sin ninguin costo.

COEl proveedor deberd Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que
desempefa el trabajador en el manual de funciones y profesiograma emitido por la ALFM
Regional Antioquia Chocd.

| Se socializard el profesiograma de la ALFM Regional Antioquia Chocd, antes de iniciar
la ejecucidon de contrato y se enviara plantilla de informacién sociodemografica para
seguimiento por enfermedad comun.

Manejo de la historia clinica

La custodia de las evaluaciones médicas y de la historia clinica ocupacional estarad a cargo del
prestador de servicio que generd la atenciéon, cumpliendo los requisitos y procedimientos
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

La IPS es la responsable de garantizar su confidencialidad, conforme como lo establece la ley
y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia
clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registro de entrega y devolucion, las
cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de la custodia.

Asi mismo la Entidad se permite aclarar que en el objeto de la futura contratacién se
ejecutara en Quibdd, Chocd

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR
o DOCUMENTOS PARA PRESENTAR JUNTO CON LA OFERTA:

Manual de Seguridad y Salud en el trabajo y compras sostenibles ALFM
El oferente que se presente al proceso de seleccidon debera conocer y aplicar lo regulado en el
manual de seguridad y salud en el trabajo y compras sostenibles ALFM, especialmente lo

referido a lo siguiente, asi:
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Al momento de la v,erificacién se tendra el diligenciamiento del formulario: CERTIFICACION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLE.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

3.2. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST

De 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan:

1. Aplicar la autoevaluacion conforme a la Tabla de Valores y Calificacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo 27 de la presente resolucion.

2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos.

Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del (1) primero de enero del afio siguiente.

-El oferente, persona natural o juridica, deberd allegar junto con la oferta, certificacion
firmada por la persona encargada de la implementacién del SG-SST, manifestando el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidon 0312 de 2019, este podra ser auditado por la entidad
por medio del responsable de SST previa autorizacion del contratista. Para el caso de
proponentes plurales cada integrante deberda acreditar el cumplimiento de este requisito.
Dicha certificacidon debera contener minimo lo siguiente:

0 Numero de Trabajadores.

[0 Nivel de Riesgo de la empresa.

[0 Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra
ser inferior al 60% Moderadamente Aceptable)

OSoporte del Reporte de la Autoevaluacion del SG.SST Afio 2024 Al Ministerio de Trabajo
segun Resolucién 0312 del 2019 - Calificacion ACEPTABLE

Documentos para presentar junto con la oferta:

1. El oferente, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud
ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud de Antioquia de acuerdo
con a lo exigido en la Resolucién 4502 de 2012. Dicha licencia debera estar expedida con
anterioridad al cierre del proceso de seleccidon y estar vigente durante toda la vigencia del
contrato.

2. El oferente, debera presentar certificacion vigente expedida por el Ministerio de Salud
en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Especial de Prestadores de Servicios
de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucion 2003 de 2014.

3. Certificacion suscrita por el represente legal, que cuenta con la infraestructura fisica
propia o contratada y con los recursos fisicos, logisticos y de talento humano necesarios para
la practica de los examenes ocupacionales a contratar, detallando la ubicacidon de las sedes
donde prestard el servicio, dentro del perimetro urbano de Quibdd,Chocd. El contratante
podra adelantar visita de verificacién de la infraestructura fisica de las instalaciones del
contratista.
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Estas obligaciones se recogen en el cumplimiento de normatividad con relacion al SG-SST:

4, Certificacion actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la
empresa.

5. Certificado de cumplimiento del SG-SST expedido por la ARL de acuerdo al Decreto
1072 de 2015 y segun las fases de implementaciéon de la Resolucion 0312/2019, donde la
valoracion sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener
fecha de expedicidén del afio 2025 acreditando el cumplimiento en el sistema de gestion para
la vigencia 2024.

6. Certificado curso SG SST de la persona encargada de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en el cual se debe garantizar como minimo un curso de las 50 horas de capacitacion virtual
en S.S.T el cual debe estar vigente (vigencia de 3 afios), habiéndose culminado a la vigencia,
debe actualizarlo conforme a los lineamientos de la Circular No. 063 del 2020 del Ministerio
de Trabajo, es decir, 20 horas de curso.

7. El oferente debe presentar certificacion firmada donde de fe que la infraestructura y
equipo, dispuestos para la ejecucidon del contrato cuentan con lo siguiente:
En cumplimiento con la norma: Resolucion 2400 de 1979, Capitulo II (Servicios de Higiene).

BANOS La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

CONSULTORIO Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensidmetro, fonendoscopio, baja lenguas, algoddn, alcohol, otoscopio, batas desechables,
biombo, etc., todo lo necesario para la prestacion del servicio médico requerido.

LABORATORIO Elementos de bioseguridad, canecas de disposicion de residuos, guardian,
algodén, alcohol, etc.

CENTRO DE ACOPIO DE RESIDUOS La IPS debe contar con un lugar de disposicién de
residuos y contar con la ruta de residuos publicada en lugar visible.

SALA DE ESPERA Debe contar con sillas, canecas de disposicion de residuos y sefalizacion
de ruta de evacuacion.

Nota: El contratante podra adelantar visita de verificaciéon de la infraestructura fisica de las
instalaciones del contratista.

8. Para la validacion de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente
debera adjuntar la siguiente documentacién, segun el nimero de trabajadores y el Nivel de
Riesgo de la empresa:

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 3 FORMATO APERTURA - CANCELACION DATOS TERCERO-
CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION II

CIUDAD FECHA

DD MM AAAA
Sefiores

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente informacién respecto de la:

Aperturald o Cancelacion O en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi
nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre: CC.

No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de ciudadania

Direccion:
Teléfono: Fax:

Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad
Bancaria No. Ciudad:

Departamento:
Municipio: Email:

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Juridica

Razoén Social:
NIT:
Direccidn:
Teléfono: Fax:
Cuenta Bancaria: Corriente O Ahorro O

Entidad Bancaria
No.
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Ciudad: Departamento:

Municipio:

Email:

Nombre Representante Legal: C.C.

No

Fecha de Expedicion de la cedula de ciudadania de

ciudadania

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad)

DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
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FORMULARIO No. 4 PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: , domiciliado
en identificado con documento de identidad
No. expedida en , quien
obra en calidad de de la sociedad,

Camara de Comercio No de

firma el siguiente compromiso:

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la
informacidn consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de Contratacién de
Minima Cuantia No. XXX=-XXX-20XX cuyo objeto es:
IR XX XXX KRR X KKK XXXXXXXXXX" v no permitir su conocimiento o
manejo a terceras personas, por corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la
Agencia Logistica y se requiere para la Defensa y Seguridad de la Nacién.

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye ademas
la obligacién que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados,
representantes o cualquier otra persona que actie o intervenga en el proceso de
informacién en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance
gue le es propio a la naturaleza y propodsitos propios de la confidencialidad de la
informacion. El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hara responsable
al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelaciéon o utilizacion con propositos
diferentes a la presentacién de la oferta.

3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorizacion para divulgar o
utilizar el material de informacién con propdsitos diferentes a los establecidos en este
documento.

Suscribira el documento todos los integrantes de la parte proponente, si es plural (consorcio
0 unién temporal), a través de su representante legal.

(nombre, numero documento de identificacion y la firma del proponente o su
representante).

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en a
los dias del mes de de

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO No. 5 PROPUESTA ECONOMICA- LA OFERTA ECONOMICA
DEBERA SER PRESENTADA EN EXCEL Y PDF DEBIDAMENTE FIRMADO

ITEM BIEN O SERVICIO A CONTRATAR CANTIDAD

Valor Total

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A
1 NECESIDAD, (Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil lipidico 1
glicemia, electrocardiograma, optometria).

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMENES DE INGRESO Y/O
PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE CERTIFICADO (Examen médico
énfasis osteomuscular y neurolégico, optometria, espirometria, perfil
lipidico, glicemia, audiometria,

PAQUETE ADMINISTATIVO EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO
3 A NECESIDAD, (Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular, 1
optometria, perfil lipidico, glicemia).

EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS (Examen médico

4 osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo 1
faringeo y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH, Coprolégico,
Glicemia, perfil lipidico, optometria, audiometria)”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE INGRESO Y/O
PERIODICO A NECESIDAD, PAQUETE - (Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular optometria, Espirometria, perfil lipidico,
glicemia).

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS EXAMENES DE
INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, (Examen Médico con énfasis
6 osteomuscular examen de coordinacion motriz y examen de Psicologia, 1
visiometria, optometria, audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico).

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE
EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A NECESIDAD, (Paquete
para trabajo en alturas incluye Examen médico con énfasis osteomuscular
7 y neuroldgico visiometria optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria, 1
audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas, examen de
coordinacion motriz y examen de Psicologia, — examen
psicosensometrico).

PAQUETE CAD'S EXAMENES DE INGRESO Y/O PERIODICO A
NECESIDAD, Paquete para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular y neurologico optometria perfil lipidico glicemia,

8 espirometria, audiometria, certificado de aptitud para trabajo en alturas, 1
paquete certificado manipulador de alimentos incluye frotis de garganta,
KOH, coproldgico, Certificado para manipulacién de alimentos.

9 EXAMEN MEDICO DE EGRESO (Examen médico con énfasis 1
osteomuscular + Optometria).

10 EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD (Examen médico con énfasis 1

osteomuscular + recomendacion o restricciones a las que tenga lugar).
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FORMULARIO No. 6 ENCUESTA ANTICORRUPCION

Fecha: Proceso No. MC XXXX-XXX-20XX

Nombre:
Cargo:
Empresa a la que representa:

Estimado Usuario:

El Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares estad convencido y comprometido en
dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupcion. Se pretende identificar
posibles actos de corrupcion en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos
de presunta corrupcion.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboracién para que destine un par de minutos en responder
la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este mismo medio 0 en su
defecto descargarla y enviarla al correo electrénico interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder
contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la
entidad.

Seleccione con una X la respuesta a la pregunta.

éLe han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realizacion de un tramite en la
Entidad?

A. SI
B. NO

Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicito

Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:

A. Transparentes y altamente
confiables

B. Poco transparentes y poco confiables
C. Nada transparentes y nada
confiables

Cuéntenos, épor qué?

éLe han solicitado algun tipo de prebenda para la adjudicacion de un contrato o ha tenido
conocimiento sobre un hecho similar?

A. SI
B. NO
C. No tiene conocimiento

Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trato:
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4. ¢Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupcion en la Agencia Logistica?
A. SI
B. No
C. No tiene conocimiento

Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se trato:

5. Considera usted que, en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, el fendmeno de la corrupcion
es:

A. Frecuente

B. Ocasional

C. Rara vez se ha
presentado

D. No existe

Si eligié la opcion A, B o C, Indiquenos, éPor qué?

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, écudl nivel de la organizacion puede llegar a influir en
mayor medida en la corrupciéon?

A. Nivel Directivo
B. Nivel Profesional
C. Nivel Técnico
D. Nivel Asistencial
E. Ninguno
F. Todos

éPor qué?

7. ¢Como percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupcion?

A. Muy interesada

B. Poco Interesada

C. Nada Interesada

D. No tiene conocimiento

éPor qué?

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus
derechos.

A. SI

B. NO
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¢En qué momento?

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el
principio de objetividad:

A. SI
B. NO
C. No tiene conocimiento

Si eligié la opcién B, ¢Por qué?

10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logistica han sido atendidas

A. SI
B. NO

Si ha contestado “NO” describanos cual fue la solicitud y a través de qué medio la realizé.

CONCLUSIONES FINALES

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos:
denuncie@agencialogistica.gov.co y contactenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a través del
Modulo PQR del portal institucional y Centro de Atencion Telefénico en los siguientes nimeros:

En Bogota: A Nivel Nacional:
PBX 6510420 al 6510449 opcién 0 Linea Gratuita 018000126537
Pagina web: www.agencialogistica.gov.co

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares esta comprometida con la transparencia y la
legalidad contractual.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE OFERENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.

Firma

Nombre:

Firma que representa:
Direccidn:

Teléfono:



mailto:denuncie@agencialogistica.gov.co
mailto:contáctenos@agencialogistica.gov.co
http://www.agencialogistica.gov.co/
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FORMULARIO No. 7 MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
CIUDAD FECHA
DD MM AAAA
Sefores: i
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni la persona juridica
" ", entidad que represento, NO se hallan incursos en las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia,
en los articulos 8% y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulos 1 al 14 de
la Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las
aclaren, modifiquen o deroguen, para contratar con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES

De igual manera no presentamos ninguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos
de acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente
permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del oferente para cumplir
con el objeto del contrato.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA 'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del PROPONENTE o su representante y/o
todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal).
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FORMULARIO No. 8 SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA MIPYMES

NACIONALES
CIUDAD FECHA
DD MM AAAA
Sefiores )
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
Ciudad. -

Asunto: Solicitud para Limitacién Convocatoria MIPYMES para el proceso de No. MC XXX=XXX=20xX
cuyo objeto es " XXXXKXXK XXX XXX X XXX XXXXXX"", convocado por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES.

Yo (indicar nombre de la persona que esta solicitando la limitacion de la
convocatoria) actuando (indicar segun corresponda: en nombre propio o en
representacion legal o como apoderado) de (nombre

de la persona natural o juridica, segun corresponda), identificado como aparece a continuacién, solicita
limitar la convocatoria a MIPYMES Nacionales dentro del proceso de seleccion de la referencia. Para
efectos de lo anterior, sefialo a continuacién mis datos personales (y los de la persona juridica que
represento si aplica):

Nombre de la persona interesada en participar (persona natural o juridica):
Numero de identificacién (cédula de ciudadania o NIT):
Nombre del representante legal o apoderado (si lo tuviere):
Numero de identificacion (cédula de ciudadania):
Direccion de notificaciones:

Teléfono:

Correo electronico:

Certifico que la calidad de la empresa que represento es (MIPES O MIPYMES, SEGUN EL CASO)
Certifico que el tamafio empresarial es de

Cordialmente,

Firma
Nombre:
(Firma de la persona natural, o representante legal o apoderado gue solicita la limitacidn)

NOTA: ESTE FORMATO I?EBERI:\ SER DILIGENCIADO Y CARGADO EN LA PLATAFORMA SECOP
CON LA DOCUMENTACION SOPORTE ESTABLECIDA EN EL DECRETO 1082 DE 2015 LA CUAL
SE REFIERE A:

1. Certificacion expedida por el contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en que se sefiale la
condicion de Mipes o MiPymes, segun el caso.
2. Certificado de Camara de comercio si se trata de persona Juridica o Registro Mercantil para el
caso de las personas naturales, en donde se acredite la antigliedad
3. Fotocopia del RUT
EN EL EVENTO DE NO PRESENTAR LA ANTERIOR DOCUMENTACION JUNTO CON LA
SOLICITUD LIMITACION CONVOCATORIA PARA MIPYME, LA MISMA NO SERA
TENIDA EN CUENTA POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
REQUERIDA.
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_ FORMULARIO 9
FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Para que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares- pueda generar el tramite de la notificaciéon de
los actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrénica, el proponente debera
registrar su direccién de correo electrénico y aceptar las condiciones relacionadas en el

presente documento.

La empresa, sociedad o persona natural que en adelante y para los efectos de la presente autorizacion
se denominara EL USUARIO, AUTORIZO a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Antioquia Choco, quien para efectos del presente documento se denominara ALFM, para que todos los
actos administrativos de caracter particular que se profieran respecto de la Entidad que represento o a
nombre propio, me sean notificados electrénicamente a mi representada o a nombre propio, de
acuerdo con lo previsto en TITULO III, CAPITULO 1V, articulo 56 y siguientes de la Ley 1437 de 2007.

A partir de la fecha de suscripcion de la presente autorizacion, la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares queda facultado para remitir via correo electronico a la direccidn incluida en el presente
documento, todos los actos administrativos proferidos por la Entidad que deban ser objeto de
notificacién electrénica.

Para efectos de la aplicacion del articulo 56 del CPACA, se entendera que EL USUARIO ha “accedido al
acto administrativo” y, por ende, la notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el
administrado acceda al acto administrativo remitido por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Antioguia Choco en el buzén de la direccidn electrénica diligenciada en el presente
documento.

Los términos procesales para todos los efectos empezaran a contarse a partir del dia habil siguiente
de la notificacién del acto administrativo correspondiente.

El usuario se hace responsable de adoptar las medidas de seguridad idéneas para la administraciéon de
la cuenta de correo electrénico indicada en el presente documento, asi como del manejo de la clave de
ingreso al mismo y de mantener el buzén con la capacidad suficiente para la recepcion de los actos
administrativos que seran objeto de notificacion; para lo anterior la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares sugiere la creacion de una direccion electronica de uso exclusivo para el propdsito de la
presente autorizacién. En consecuencia, la omisién en el cumplimiento de dicha obligacién por parte
del USUARIO no invalidara el tramite de notificacion realizada por medios electrénicos.

El USUARIO sera responsable de revisar diariamente el buzdén del correo electrénico indicado en el
presente documento, razon por la cual la omisidon en el cumplimiento de dicha obligacidén no invalidara
el tramite de la notificacién realizada por medios electrénicos.

Los actos administrativos objeto de notificacion electrénica seran remitidos para su visualizacion en
formato pdf, razén por la cual el USUARIO debera tener instalado en su equipo el software que
permita la correcta visualizacion de las imagenes que remita la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares

Requisitos del Correo por registrar. El correo electronico que se registra en el presente formulario
sera el que EL USUARIO considera valido para que se le efectle la notificacion electronica de los actos
administrativos, y debe cumplir con las siguientes condiciones:
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a. Para que el usuario pueda ver un correo enviado solo debera tener acceso a internet y una
direccién de correo valida para notificacién electrénica.

b. Si es un correo electrénico de dominio publico (Yahoo, Gmail, Hotmail y otros) el estandar que
se maneja es de mas de 10 MB para la recepcién de archivos.

Vigencia de la autorizacion. La presente autorizacion tendra efectos a partir de la suscripcién de la
misma hasta tanto EL USUARIO comunique a la Agencia Logistica de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares que las notificaciones sucesivas no se realicen por medios electronicos, sino de
conformidad con los otros medios previstos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Dicha comunicacion debera ser remitida por el USUARIO a la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares con una antelacién no inferior a ocho (8) dias habiles a la fecha a
partir de la cual EL USUARIO desee la cesacion de la notificacion de los actos administrativos por
medios electrdnicos.

Buena fe. Con la suscripcion de la presente autorizacion EL USUARIO acepta en su totalidad los
términos y condiciones establecidos en el presente documento y se compromete a actuar en todo
momento bajo los postulados de la buena fe.

Para la autorizacion, EL USUARIO se identificard con la informacion que registre a continuacion:

(nombre), mayor de edad y vecino (a) de la ciudad de ,
identificado (a) con (Tipo de documento) No. de la ciudad , domiciliado en la (Direccion),
actuando en mi calidad de Persona Natural [l o Representante Legal [ si diligencia la casilla de
representante legal por favor diligenciar los siguientes espacios: Nombre de la empresa y/o sociedad
con NIT y domicilio de la empresa y/o sociedad en la (Direccion).

Condiciones y términos de uso:
Por medio de la suscripcion del presente documento EL USUARIO autoriza a la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares Regional ANTIOQUIA CHOCO a realizar la notificacion electronica de todos los actos
administrativos proferidos por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, a la direccion electrdnica:

Nuevamente registre el correo en este campo:

Aceptacion de la autorizaciéon: Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los
términos y condiciones contenidos en el presente documento, sobre la notificacion por medios
electrénicos de todos los actos administrativos que profiere la ALFM Regional Antioquia Choco; en
prueba de lo cual lo suscribo a los dias del mes de de 202__, hora:

REPRESENTANTE LEGAL Y/0O APODERADO
FIRMA'Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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) _FORMULARIO 10 )
CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Ciudad y Fecha

Sefiores
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO
Ciudad

REFERENCIA:

Objeto:

Proponente:
(nombres y apellidos completos), identificado con (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte, segun el caso) No. expedida (o expedido) en (ciudad

0 pais, segun si se trata de las dos primeras o del tercero), en condicion de representante legal
(personas juridicas nacionales y extranjeras), representante convencional (Proponentes Plurales:
Consorcios, Uniones Temporales y Promesas de Sociedad Futura), representante en Colombia (si /a
persona juridica extranjera resuelve obrar por intermedio del que esta en el deber de constituir) o
apoderado (si se opta por concurrir a través de mandatario), de
(Denominacién o Razdn Social del Proponente Individual o denominacion acordada para el Proponente
Plural, en consonancia con los Estatutos Sociales, el Convenio de Consorcio o de Uniéon Temporal o el
Contrato de Promesa de Sociedad), integrado por (denominaciéon o razdn social de
cada uno

de los integrantes del Proponente Plural, en su caso, también segun los estatutos sociales y con
indicacion de su respectivo domicilio), con domicilio en , (ciudad y pais, si se trata de
Proponentes Individuales), debidamente autorizado para el efecto como se comprueba con el soporte
No. __ (indicar el asignado en el Indice al documento que acredita la personeria adjetiva de quien
suscribe el compromiso), manifiesta irrevocablemente la voluntad de la Empresa, sus accionistas
(salvo sociedades abiertas o inscritas en bolsas de valores) y administradores (de las Empresas, sus
respectivos accionistas, también salvo sociedades abiertas o inscritas en bolsas de valores, y
administradores, en casos de Proponentes Plurales) manifiesto que (se cuenta o no) con un SISTEMA
DE PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, el cual
cumple a cabalidad con las normas colombianas que le son aplicables. En virtud de lo anterior se
certifica que:

1. EL PROPONENTE da cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas relacionadas con
la prevencién y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le son
aplicables.

2. EL PROPONENTE cuenta con adecuadas politicas, manuales y procedimientos de prevencion y
control al lavado de activos y administracion del terrorismo, que dan cabal cumplimiento a las

racaiila~iAanac iaantac A Ila can anli~ahing
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3. EL PROPONENTE (y/o alguno de sus integrantes en caso de proponentes plurales) Si/NO han
sido sancionados por violacién de las leyes relacionadas con el

Financiacion de Terrorismo.

Lavado de Activos vy

Se autoriza a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional ANTIOQUIA CHOCO, para
que, directamente o por intermedio de las personas que designe, verifique y confirme la
informacién acd suministrada, incluyendo la efectiva aplicacién del SISTEMA DE PREVENCION Y
CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO de la presente

manifestacion.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO 11
PACTO DE TRANSPARENCIA

Ciudad y fecha,

Sefiores )

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO
Ciudad

Asunto:

Objeto:

Proceso No.

Respetados sefiores:

El (los) abajo firmante(s), actuando en nombre y representacion de [nombre del
Interesado. por medio de la presente en desarrollo de la contratacion directa, cuyo objeto
es M XK AAAAAAAAAAAAAAK" presentamos Pacto de Transparencia, en los
siguientes términos:

El presente Pacto de Transparencia, constituye una manifestacién ética de los participantes
del proceso y tiene por objeto minimizar la ocurrencia de hechos contrarios a la ética de lo
publico provenientes tanto de la iniciativa privada como la publica y promover un entorno
de competencia justa y amplia visibilidad ante la opinién publica.

1. Cumplir estrictamente, en su letra y su espiritu la Ley Aplicable.

2. No ofrecer sobornos, dadivas, recompensas o gratificaciones con el fin de incidir con
las decisiones relacionadas con el presente proceso de seleccion.

3. Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes cualquier
ofrecimiento, favores, dadivas prerrogativas, recompensas o gratificaciones efectuadas
por Interesados y/o Proponentes a funcionarios publicos o a sus asesores que estén
directa o indirectamente involucrados en la estructuracion, manejo y decisiones del
proceso, durante el mismo, antes del inicio y/o durante la etapa de evaluacion, que
pueden ser interpretadas como efectuadas con la intenciéon de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacion.

4. Adicionalmente, en el evento de conocerse casos especiales de corrupcion, reportar el
hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

5. Hacer un estudio completo del Proyecto y del Pliego a fin de contar con los elementos
de juicio e informacidn econdmica relevante y necesaria para tomar una decisidn
sustentada para presentar una propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la
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6. misma sea seria y honesta de tal manera que permita participar en el proceso de
seleccidon y en caso de resultar adjudicatario permita ejecutar todas las obligaciones
contenidas en el contrato, asi como asumir los riesgos asociados a la ejecucion del
mismo.

7. Solicitar u ofrecer cualquier informacion utilizando los procedimientos previstos en el
pliego de condiciones.

8. No hacer arreglos previos con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular
los resultados de la adjudicacion.

9. Declarar publicamente que se conocen y aceptan las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones, lo cual se hace a través de la presentacion de la propuesta.

10.No utilizar en la etapa de evaluacion de las propuestas argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacién de competidores.

11.Interpretar de buena fe las normas aplicables al proceso de seleccién, de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

12.No incurrir en falsedad de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion.

13.Igualmente se acepta que durante la evaluacién de las propuestas prime el criterio de
respetar el espiritu de la Ley Aplicable y los aspectos de fondo por encima de la forma,
buscando siempre favorecer la libre competencia.

14.Abstenerse de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirse a asuntos personales de otros Interesados y/o proponentes. Por lo tanto, en
las audiencias solamente se debatiran asuntos relacionados con el proceso de seleccién
y las propuestas.

15.En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida. Acatar las
decisiones de la Entidad y en caso de desacuerdo, en los términos de la Ley aplicable,
interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes.

16.Actuar con lealtad hacia los demas interesados y/o proponentes, asi como frente a la
Entidad. Por lo tanto, abstenerse de utilizar herramientas para dilatar el proceso de
seleccion.

17.Abstenerse de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas
proponentes y sus propuestas o terceros sin contar con las pruebas suficientes, las
cuales deberan estar a inmediata disposicion de la Entidad para corroborar tales
afirmaciones en caso de que se presenten.

18.Asimismo, interesado y/o proponente (en adelante cualquiera los “Obligados”), se
comprometen a:
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a. Suscribir entre los empleados, proveedores y subcontratistas un pacto ético de
conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos los
involucrados en la preparacién de la propuesta y en la ejecucién del contrato.

b. En caso de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto
corrupcién durante el proceso de seleccion o con cargo al contrato, los obligados
daran conocimiento a la entidad y a las autoridades competentes de la ocurrencia de
tal situacion y de los pagos hechos hasta la fecha a terceros.

c. No ofrecer trabajo como parte del obligado que resulte adjudicatario a ningun
funcionario publico o contratista vinculados en la entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil a partir de la
adjudicacion y hasta el ano siguiente a la finalizacion de la ejecucién del contrato.

d. No ofrecer gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes a funcionarios publicos durante las diferentes etapas del proceso de
seleccion ni durante la ejecucidn del contrato.

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
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FORMULARIO 12 ;
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El(los) suscrito(s) a saber: ,  domiciliado en
, identificado con ; quien
obra en calidad de , que en adelante se

denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, en el pliego de
condiciones, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES adelanta un proceso de
Seleccién, en desarrollo de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, para la celebracion de un contrato estatal, identificado asi:

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de
la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de Seleccién
aludido en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar, en caso de
requerirsele, la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMPROMISO UNILATERAL DE
ANTICORRUPCION:

1.1. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y de la
relacion contractual que eventualmente se derive de este proceso de seleccidn, de
conformidad con las siguientes obligaciones:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, ni a cualquier otro servidor publico o
privado que pueda influir en la adjudicacidon de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a
ser aceptada su propuesta.

1.2. El PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
seleccidn.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
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El PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las

consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de seleccidn, si se verificare el

incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptaciéon de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
de 20

, a los del mes de

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO
FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

BL/ARNGO

=SPACIO ERN
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Firmado digitalmente

Diego Omar ,
. . por Diego Omar
Gordillo Rojas Gordillo Rojas

Coronel (RA) DIEGO OMAR GORDILLO ROJAS
Ordenador del Gasto
Director Regional Antioquia Choco

COMITES ESTRUCTURADORES

Leidy Johanna Firmado digitalmente
por Leidy Johanna

Garzon Herrera Garzon Herrera

PD. LEIDY JOHANNA GARZON HERRERA
Estructurador Técnico.
Grupo Administrativo
Dependencia de la Necesidad

Karen Patricia Firmado digitalmente
por Karen Patricia

Barrientos Layos Barrientos Layos

PD. KAREN PATRICIA BARRIENTOS
Estructurador Juridico

Firmado
/V,,/ digitalmente por
14 / B Yony A. Patifio Lopez
TASD. YONY A. PATINO
Estructurador Econémico.
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