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Gobierno de
Calombia

PROGRAMA ESPECIAL DE DOTACION DE TIERRAS A FAVOR DE LA POBLACION CAMPESINA
PARA LA FRODUCCIIN DE ALIMENTOS

constancia de postulacién para la adjudicacién de predios

La Unidad de Gestién Territorial UGT - BOYACA

HACE CONSTAR:

El dia se presentd a ia Unidad de Gestion Territorial Boyaca el (la)
ciudadano(a) ' .
identificado con cedula de ciudadania No. , para realizar postulacion a la

convocatoria de adjudicacion del predio denominadu LAS PALMAS, identificado con folio de

matricula inmobiliaria, 088-10587 publicado mediante documento de Términos de Reterencia No.
ID13692,

Se deja constancia que la postulacion se realizd dentro del término legal, como quiera gue el plazo
de publicaciéon de la convocatoria previsto para |z postulacion por parte de la poblamon campesina
inicio el dia y vence el dia '

Como anexos a la postulacion se recibieron los siguientes documentos:

Para constancia de lo anterior,

Nombre del postulante;
Cedula:

Firma:

Nembre del funcionario;
Cedula:

Firma:

Calla 43 No. 57-47 CAN | Piso 2 | Bogoets, Colambia
Teldfonn: {(+57) 601 K16¢ sidn 1202
oficinadecomunicacions




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

julio de 2025, a las 11:34:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
I No. Identificacion 79451718
; . Cddigo de Verificacidon 79451718250709113417

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

s HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
s Contralor Delegado

Generd: WEB

CGRm

£y ] . Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L

i '@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1 o
i Y Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. i



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:32:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 275618434

Bogota DC, 09 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro ue Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa namero 79451718:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C) -

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315 _
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:35:49 AM horas del 09/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79451718
Apellidos y Nombres; CUBILLOS HERNANDEZ WILLIAM ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. '

Direccién: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
6169700 ext, 30552 (Bogot4)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de

3 Ministerio de

N

N colguod ol
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.



633-EPMSCPBODIGEC

DOCTORA

ANGELICA RUBIANO
Secretaria de Goblerno
Alcaldia de puerto Boyacd
Municipto de Puerto Boyacd

REF.: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO VIGENCIA 2025.
MODIFICACION DE ELEMENTOS

Respetada Doctora Angélica:

De acuerdo a lo dialogado comedidamente me permito remitir el listado
de la modificacién de los nuevos elementos a suministrar en el convenio
interadministrativo Alcaldia de Puerto Boyacd y EPMSC PUERTO BOYACA
aproximado a los SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000)
asi:

5 SILLAS NEGRAS TIPO ESCRITORIO ERGONOMICAS

01 DETECTORES DE METAL SUPER SCANNER- GARRETT

10 SILLAS PLASTICAS CON BRAZOS TIPO RIMAX. COLOR WENGUE
03 VENTILADORES 2 EN 1 TIPO SAMURAI SILENCIOSO

01 MESA PLASTICA CUADRADA DE 6 PUESTOS COLOR WENGUE

De antemano se agradece su colaboracion al respecto

Cordialmente,

\rb sl Buloclo.

WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HER (31274
Director EPMSC Puerto Boyaca.

Se anexa fichas similares a los elementos saollcltados

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC _
Dlreceldn: (1A% antl 10004 "m,z.w\.u : Pdgina 1 de 2
Conmu!ador‘ 2347474 Ext, 66510 S : Codigot PA-DO-GO1-F10
talerohuang apep t,x:!,‘.&::;A,us!;;‘;iru:-m.,u._mt,u . '

i Seanned wi
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Ittt Haclanal Beniteoglario v Carcelarln \‘I%"‘" .-DEL DERECHO
RESOLUCION NUMERO ) () 7 § 7 7 DEL 30 MAR 2023

“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de
ordenacion del gasto y pago”

“EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC "

En uso de las facultades conferidas en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, Decreto
2150 de 1995, articulo 110 del Decreto 111 de 1996, articulo 9 de la Ley 489 de
1998, articulo 8 del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, prevé “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, -mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones".

Que el articulo 211 ibidem, dispone: “La Ley sefialard las funciones que el
presidente de la Reputblica podréd delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes  legales  de enfidades
descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado
que la misma ley determine. Igualmente, fijaré las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan’ delegar en sus subalternos o en ofras
autoridades”.

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado con el articulo 21 de [a Ley 1150
de 2007, le atribuyd: (..) Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes (...).

En ningtn caso, los jefes y representantes legales de las entidades estatales
queddrén exonerados por virtud de la delegacién de sus deberes de corfrol y
vigilancia de la actividad precontractual y contractual.”.

Que el inciso primero del articulo 110 del Decreto 111 de 1996 por cual se compilan
normas que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto, establece: “Los
6rganos que son una seccion en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la
capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la cual
hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren
fa Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estarén en cabeza del jefe de cada
érgano quien podré delegarlas en funcionarios del nivel directivo, 0 quien haga sus
veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica y en las disposiciones legales

vigentes”.

Que los articulos 8 y 9 de la Ley 489 de 1998, sefialan como modalidades de
actuacion de la administracion la Delegacion y la Desconcentracion administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998, dispone qug “Los actos expedidos por las
autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para
su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceplibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas.”.

Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ex{, 1128 . o i :
Subdirecclon.contraclual@Inpec.gov.co : . . E
Pé~ma1de10

==

——




TS p @ ' . G,f’}? MINISTERIO DE JUSTICIA Y
!N E ,* ' 854" 'DEL DERECHO
. Ins! ula Haclonal Peaitenclarlo y Carcelatlo -

RESOLUCION NUMERO ___() n 7 8.2 1_ DE'S 0_MAR 2023 HOJA 2DE10

«Por la cual se delegan unas funmones en matena contractual y materia de ordenacion del
gasto y pago»

Que el Arﬁcuio 7 del Decreto 415"1 de 201‘1, definié la estructura del Instituto
NaClonaI Penntencnano y Carcelario - INPEC.

Que la Ley 1709 de 2014 en el articulo 57 modificd el articulo 84 de la Ley 65 de
1993, el cual establece los Programas laborales y contratos de trahajo en el
INPEC para efectos de redencion de pena..

Que los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1993, en concordancia con la Ley 1709 de

. 2014, permiten la celebracion de.convenios interadministrativos de integracion de
servicios entre el INPEC y las entidades territoriales con el fin de garantizar el
bienestar lntegral de la pobIaCIon pr.vada de la libertad.

Que el art|cu|o 87 de la Ley 65 de 1993 establece y regula los actos de gestion
advirtiendo que: “El director de cada estabiecimiento de reclusion, previa delegacion
del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carce/ario, podré celebrar
convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin animo
de Jucro, con el fin exclusivo de garantizar el trabajo, la educacion y la recreacion,
asi.como el mantenimiento y funciona:miento del centro de reclusion’.

Que el Acuerdo 010 del 01 de julio de 2004, permite la vinculacién de personal
mediante contrato de prestacién de servicios con el fin de brindar apoyo en la
administracion y funcionamiento de los proyectos productivos,

Que la Resolucion 010383 del 05 de diciembre de 2022 “Por la cual se determinan y
réglamentan las actividades de frabajo, ensefianza y los programas de educacion
vélidos para evaluacién y certificacién de tiempo para la redencion de pena en los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional, y deroga las Resoluciones 2392
de 2006, 2521 de 2006, 2906 de 2006, 37190 de 2013, 3768 de 2015 y deja sin
efectos la Circular 016 de 2012”, reglamentando lo relacionado con los programas
de trabajo auténomo e independierite.

Que el Decreto 1758 de 2015 "Por o/ cua/ se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y
del Derecho, un Capitulo 10 que regula las especiales condiciones de trabajo de
las personas privadas de la libertad".

Que la Resolucion 6349 del 16 de diciembre de 2016 “Por la cual se expide el
Reglamento General de los Estabiecimientos de Reclusién del Orden Nacional —
ERON a cargo del INPEC", sefiala en su articulo 115, las modalidades de trabajo
directa e indirecta. Adicionalments, en sus articulos 116 y 117, reglamentod lo
correspondiente a los contratos de trabajo penitenciario con particulares, asi como la
duracién de los mismos, respectivamente.

Que la Resolucién No. 4020 del 4 cde octubre de 2019 “Por medio de. la cual se
establecen las espetiales condiciones del trabajo penitenciario en la modalidad
indirecta, su remuneracién, los parémetros: de afiliacion al Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones”, reglamentd lo correspondiente a los
convenios y contratos de trabajo ‘penitenciario indirecto, asi como los aspectos
minimos que deben contener.

Que teniendo en cuenta la estructura, cuantia y volumen de las actuaciones en
materia de contratacion estatal y ordenacién del gasto y pago que desarrolla el

Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext, 1128
Subdirecion.contractual@inpec.gav.co . Pégina 2 de 10
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REsoLUcioN Numero __ 0 0282 7 Dl:30 MAR 2023 HoJA 3DE 10

«Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacién del
gasto y pago»

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelarin - INPEC, se hace necesario delegar
dichas funciones en algunos servidores publicos del nivel directivo, con el fin de
garantizar el cumplimiento de les principios de la funcién publica, tales como
eficacia, economia y celeridad en la entidad.

Que, con fundamento en las consideraciones expuestas,
L RESUELVE:
TITULO |

DELEGACIONES Y DESCONCENTRACIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION -

o ARTICULO PRIMERO. Delegacmn y desconcentracién para ordenar el gasto y
s celebrar contratos derivados de la modalidad de contratacién por LICITACION
i PUBLICA. ;

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - NGEC,
la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion,
interpretacion, terminacién y liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia; no obstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autorizacion previa, escrita y expresa del Dll‘thOI‘
General para dar inicio al proceso contractual,

2. Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la
ordenacién del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacién vy liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV

: (1.000). Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y

S delegadas a la Direccion de-Gestion Corporativa. '

s 3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del

‘ gasto, adjudicacion, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporativa.

. . 4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los EstabIeCImlentos de

R : Reclusién, la ordenacion del gasto adjudicacion, celebracién, modificacion,

interpretacion, terminacion y I|qU|damon de los contratos, cuya cuantfa sea

igual o inferior a MIL QUINIENTOS: SALARIOS MINIMOS LEGALES

MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este

monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES - SMLMV (2.000), serén desconcentradas y delegadas en los

Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS

L LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran

s ' desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en ‘el .presente articulo comprenden las
actividades inherentes' a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el ‘articulo. 86 de la Ley 1474 de 2011,

pi Calle 26 No. 27 — 48 PBX 2347474 Ext, 1128 ] s
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Justiuta Nactanal Penitenclain y Carcelarfer -

RESOLUCION NUMERO __0 0 2 3 2 7;’; DEBO MAR 2023 HOJA 4 DE 10

~ «Por la cual se delegan unas funcnones en materia contractual y materia de ordenacién del
gasto y pago»

ARTICULO SEGHUNDO. Delegamon y desconcentramon para ordenar el gasto y
celébrar contratos, derivados de las modalidades de contratacién por SELECCION
ABREVIADA, CONCURSO DE MERITOS, MINIMA CUANTIA Y TODAS LAS
CONTRATACIONES DERIVADAS DE LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO
COLOMBIANO r ,

‘1. Delegar y qesconcentrar en la Dlrecmon de Gestién Corporativa - DIGEC,
la  ordendcion del gasto, adjudicacién, celebracion, modificacion,
1nterpreta010n terminacién y liquidacion de los contratos, sin limitacion de
cuantia; no|obstante, los procesos de contratacion que superen los DOS MIL
SALARIOS|MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000)
deberan contar con la autonzacmn previa, escrita y expresa del Director
General para dar inicio al proceso contractual.

"2, Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacién, la

 ordenacién|del gasto, adjudicacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion! y liquidacién de lcs contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a
MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV
(1.000). Lals cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y
delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, adjudicacién, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a
la Direccién de Gestion Corporstiva.

4. Delegar y .desconcentrar en los Directores de los Establecimientos de
Reclusién, la ordenacion del gasto, adjudicacion, celebracién, modificacién,
interpretacién, terminacién y liguidacién de los contratos, cuya cuantia sea
igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES

. MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que superen este
monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (2.000),: seran desconcentradas y delegadas en los
Directores Regionales, y las mayores a los DOS MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES - MENSUALES VIGENTES - SMLMV  (2.000), seran
desconcentradas y delegadas a'la Direccion de Gestion Corporativa.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden ias
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Delegacién y desconcentracion para ordenar el gasto vy
celebrar CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccion de Gestiéon Corporativa - DIGEC,
la ordenacion del gasto, celebracién, modificacién, interpretacion, terminacion
y liquidacién de los contratos, sin limitacion de cuantia, previa autorizacién
escrita y expresa del Director General para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar eri el Director de la Escuela de Formacion, la
ordenacién del gasto, celebracion, modificacién, interpretacion, terminacion y
liquidacién de los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000). Las

Calla_ZG No. 27 - 48 PBX 2347474 Ext, 1128 :
“7a  Subdireclon.conlractual@Inpec.gov.co Pagina 4 de 10

/"...




3

j{.

¢ Calle 26 No, 27 - 48 PBX 2347474 Exl. 1128
& Subdirecion.contraclual@inpec.gov.co

& :
i w £ MINISTERIO DE JUSTICIA Y
I M %m @;@ DEL DERECHO

Istltnto tnclonal Penltenclaclo y Caicelatio

RESOLUCION NUMERO _(} 0 2 82 7 Dﬁ ( MAR 2023 HOJA 5 DE 10

«Por la cyal se delegan unas funciones en materia contractual y materia de ordenacion del
gasto y hago»

cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion Corporativa,

3. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y liquidacién de
los contratos, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES ViGENTES - SMLMV (2.000), previa
autorizacion escrita y expresa del Director General. Las cuantias que ¢:1peren
este monto, seran desconceiitradas y delegadas a la Direccion de Gestidn
Corporativa.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de los Estableclmlentos de
Reclusidn, la ordenacion del gasto, celebracion, medificacion, interpretacion,
terminacién y liquidacion de los contratos de arrendamiento de bienes
inmuebles que se encuentren dentro de las instalaciones del Establecimiento
de Reclusion, tales como espacios fisicos para el funcionamiento de Kioskos,

- casetas, restaurantes y/o . cafeterias, espacios de terreno para pastoreo o
labores agricolas, que puedan adecuarse para realizar actividades
-agropecuarias, industriales y comerciales, asi’ como espacios fisicos para el
desarrollo de actividades de trabajo penitenciario indirecto con particulares,
que vinculen mano de obra de las personas privadas de. |a libertad - PPL,;
cuya cuantia sea igual o inferior a MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOQS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.500). Las cuantias que
superen este monto y hasta DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000), seran desconcentradas vy
delegadas en los Directores Regionales, y las mayores a los DOS MiL
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000),
seran desconcentradas y delegadas a la Direccion de Gestién Corporativa.

PARAGRAFO PRIMERO: La contratacion dentro de los Establecimientos de
Reclusién referente a casinos, estara regulada por la Resolucion 4538 del 30 de
diciembre de 2002 o la que la modifique, derogue o actualice.

PARAGRAFO SEGUNDO: lLas funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concorglancia con el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011,

ARTICULO CUARTO. Delegacién y desconcentramon para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE COMODATO.

1. Delegar y desconcentrar en la Direccién de Gestion Corporativa - DIGEC,
la ordenacidn del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacion v liquidacion de los contratos de comodato, con objeto destinado
a la Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacién de cuantia,
previa autorizacion escrita y expresa del Director General para dar InICIO al
proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacmn del
gasto, aceptacién, celebracion, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos de-comodato, con objeto destinado a la Regional
y a los Establecimientos de Reclusién que dependan de la respectiva
Direccién Regional, cuya cuantia sea-igual o inferior a DOS MIL SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las
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cuantias que superen este monto seran desconcentradas y delegadas a la
Direccion de Gestion’ Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC pdra dar inicio al proceso contractual.

~ PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las

. actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el asticulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTiCULO .QUINTO. Delegac__ié\n y - desconcentracion para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE DONACION. .

. 1. Delegary desconcentrar en la Direccion de Gestion Corporativa - DIGEC,

- la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,
terminacién y. liquidacion de los contratos, cuyo objeto sea destinado a la
Sede Central y a la Escuela de Formacion, sin limitacion de cuantia, previa
autorizacion escrita y expresa del Directer General. ‘

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacion del
gasto, aceptacién, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion y
liquidacion de los contratos, cuyo objeto corresponda a la Regional y a los
Establecimientos de Reclusiéri que dependan de la respectiva Direccion
Regional, cuya cuantia sea igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS

" LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000): Las cuantias que
superen este monto, serén desconcentradas y delegadas a la Direccion de
Gestién Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del Director
General del INPEC para dar inicio al proceso contractual. -

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorius contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Delegacién‘y desconcvé.ntracién para ordenar el gasto y celebrar
CONTRATOS O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS, DE ASOCIACION, Y DE
COLABORACION. - ]

1. Delegar v desconcentrar en el Director de la Escuela de Formacion, la

' ordenacién del gasto, aceptacion, celebracion, modificacion, interpretacion,

terminacion y liquidacién de fos contratos y/o convenios, con y sin erogacion

presupuestal, con personas juridicas o naturales, en caso de ser con

erogacion presupuestal la cuantia a delegar es igual o inferior a MIL

SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (1.000).

Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas a

la Direccion de Gestion Corporativa, previa autorizacion escrita y expresa del
Director General del INPEC para dar inicio al proceso contractual.

2. Delegar y desconcentrar en los Directores Regionales, la ordenacién del
gasto, aceptacion, celebracion, madificacion, interpretacion, terminacién y
liquidacion de los contratos y/o.convenios con y sin erogacion presupuestal,
con personas juridicas o naturales, en beneficio de la Regional y de los
Establecimientos de Reciusiéon que dependan de la respectiva Direccion
Regional; en caso de ser con erogacion presupuestal la cuantia a delegar es
igual o inferior a DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
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v VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantias que superen este monto, seran

3 desconcentradas y delegadas a la Direccién de Gestion Corporativa, previa
autorizacién escrita y expresa del Director General para dar inicio al progeso
contractual.

3. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimiento de
Reclusién, la ordenacion del gasto, aceptacion, celebracién, modificacién,
interpretacion, terminacion y liquidacion de los contratos y/o convenios
interadministrativos de integracién de servicios con y sin erogacion
presupuestal, ¢on personas juridicas o naturales, en beneficio del
Establecimiento de Reclusion que dirige; en caso de ser con erogacion
presupuestal la cuantia. a delegar es igual o inferior a QUINIENTOS
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (500).
Las cuantias que superen este monto, seran desconcentradas y delegadas en
el Director Regional que corresponda respectivamente.

4. Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de
Reclusién,; la ordenacion del gasto, celebracién y liquidacidon de los
Convenios sin erogacion presupuestal que se deriven de las pasantias,
practicas y judicaturas ad-honcrem con las Instituciones de Educacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Los demas contratos o convenios interadministrativos, de
asociacion, y de colaboracion que no tengan relacidén con los numerales antes
desarrollados, son de competencia ekclusiva del Director General del INPEC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones delegadas en el presente articulo
comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y
post-contractual, incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011,

¥ ARTICULO SEPTIMO: Delegacion’y desconcentracién para ordenar el gasto vy
i celebrar CONTRATOS HORA CATEDRA.

Delegar y desconcentrar en el Director de la Escuela de Formaciodn, la ordenacién
del gasto, celebracién, modificacion, interpretacion, terminacion vy liquidacion de los
contratos de prestacién de servicios - hora catedra, que sean propios de la actividad
académica de la Escuela, de acuerdo con I establecido en la Ley 30 de 1992, cuya
cuantia sea igual o inferior a MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES - SMLMV (1.000).

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: Delegacion y desconcentramon para ordenar el gasto y
celebrar CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Delegar y desconcentrar en los Directores de Establecimientos de Reclusién del
Orden Nacional, la contratacién de personal técnico'y profesional mediante
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, en cumplimiento de lo
establecido en el Acuerdo No. 010 del 01 de julio de 2004 o el que se encuentre
vigente al momento de la aplicabilidad; siempre y cuando estén incluidos los rubros en
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el anteproyecto de presupuesto de la vigencia aprobado por el Director General,

previo analisis, examen, determinacion de viabilidad y razonabilidad de los proyectos,

verificada conveniencia y justificacion por paite del Grupo de Presupuesto del INPEC,

segun lo tontempla el literal a) del articulo- 13 del Acuerdo 010 de 2004 y acatando

cabalmente lo establecido en los articulos 22, 24, 32y 41 del Acuerdo 010 de 2004 o
_ el que se encuentre vigente-al momento de la aplicabilidad.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO NOVENO: Delegacién y.desconcentracion en los DIRECTORES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL - ERON -
para ordenar el gasto y celebrar CONVENIOS O CONTRATOS DE TRABAJO
PENITENCIARIO.

1. Celebrar convenios o contratos de trabajo penitenciario bajo la modalidad de
administracion indirecta, -con personas naturales o juridicas de derecho
pUblico o privado con o sin animo de lucro, previo concepto técnico favorable
de la Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas, con el fin
exclusivo de garantizar el desarrollo de la actividad de trabajo del
establecimiento de reclusicn.

2. Celebrar convenios de resocializacion y trabajo penitenciario con la Poblacion
Privada de la Libertad - PPL, conforme a lo establecido en la Ley 65 de 1993 y
normas complementarias y reglamentarias.

PARAGRAFO: Las funciones delegadas.en el presente articulo comprenden las
actividades inherentes a las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual,
incluyendo los procesos sancionatorios contractuales reglados en los articulos 17 de
la _ey 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO DECIMO: Las demas causales de contratacion directa no delegadas
expresamente en esta Resolucion son.de competencia exclusiva del Director

General del INPEC. §
: TITULO I

" DELEGACIONES EN MATERIA DE ORDENACION DEL GASTO Y PAGO

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Delegar y desconcentrar en el Director de
Gestion Corporativa las siguientes competancias:

1. Ordenar el gasto y pago de les asuntos relacionados con la némina y demas
asignaciones por concepto de sueldos y prestaciones sociales a que haya
lugar de conformidad con las cisposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Al igual que el reconocimiento y pago de las asignaciones que le
corresponden a los funcionarios por retiro de la entidad.

2. Ordenar el gasto y pago respecto de los descuentos y parafiscales
correspondiantes a la nomina.

3. Ordenar el gasto y. pago de log asuntos relacionados con la bonificacion de
los Auxiliares del Cuerpo de Custodia que prestan el servicio militar obligatorio
en el INPEC. ey :
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H 4, Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos de bienes y ser’cios e
inversion cuya cuantia sea igual o inferior a DOS. MIL SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES - SMLMV (2.000). Las cuantlas que
superen este monto, seran autorizadas por el Director General del INPEC.

PARAGRAFO: Los gastos referentes a la comision de servicio al interiar del
: ~ pais de conformidad con el literal a) del articulo 31 del Decreto-Ley 407 de
i 1994, que superen los cinco (5) dias-a los servidores publicos del INPEC,
seran autorizadas por el Director General y la Direccion de Gestidn
Corporativa ordenara el pago -

5. La ordenaéic’m del gasto del rubro de sen'tencias y cohciliaciones es de
competencia exclusiva del Director General del INPEC independientemente
de la cuantia. El pago le corresponde ala Dlrecmon de Gestidon Corporativa

ARTICULO DECIMO SEGUNDO:; Delegar y desconcentrar en el Dn'ector de la
Escuela de Formacion las siguientes competencias:

Ordenar el gasto y pago de la cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia sea
igual o inferior a los MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES -
SMLMV (1.000).

P ARTICULO DECIMIO TERCERO: Delegar y desconcentrai en Ios Directores
3 Regionales las siguientes competencias:

1. Ordenar el gastoy pago en la cuenta de gastos de funmonamlento cuya guantia
no supere los DOS MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES — SMLMV (2,000). :

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de

2 servicios publicos domiciliarios de las sedes administrativas, establecimientos

R de reclusion a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, adscritos

| a cada regional, sin limite de cuantia.

PARAGRAFO: Los pagos que en la actualidad se estan efectuando desde la
Direccion de Gestion Corporativa por concepto de servicios publicos de algunos
establecimientos continuaran a cargo de la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Delegar y desconcentrar en los Dlrectores de
e Establemmlentos de Reclusion las siguientes competencias:

1. Ordenarel gastoy pagoenla cuenta de gastos de funcionamiento cuya cuantia
no supere los MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES —~ SMLMV:(1. 500)

2. Ordenar el gasto y pago en la cuenta de gastos respecto de los rubros de
servicios publicos domiciliarios de las actividades productivas que funcionan en
los ERON bajo la modalidad de administracion directa (recursos propios), de
acuerdo a la apropiacidn presupuestal en la cuenta de gastos de
comercializacion y produccién aprobada para cada vigencia fiscal, en cada una
de las actividades.

I . Calle 26 No, 27 — 48 PBX 2347474 Ex|, 1128 R ‘
e ' Subdirecion.conlractual@inpec.gov.co E : - . Pagina 9 de 10

==

7 e —"




s

iNDEC . B o ey

lstlt - 2 Naclonal Peatienclarly y Careelaile

RESOLUCION NumERO 0.0 2 § 274 oe 30 MAR 2023 Houa 10DE0,

«Por la cual se delegan unas funciones =n materia contractual y materia de ordenacion del
gasto Y pago»

ARTICULO DECIMO QUINTO: /-"1[.16“0 ‘que no se encuentre expresamente
delegado en la presente Resoiucmn contmua siendo ‘competencia del Director
General del Instituto. j

ARTICULO DECIMO SEX7O: Derogatorias. La presente Resolucion deroga‘ la
Resolucién 003250 del 14 de mayo de 2021 y las demas disposiciones y directrices
‘ que le sean contranas

,ARTICULO DECIMO SEPTI‘V]O VlgchIa La presente Resolucién regira a partlr de
su publlcaCIon

Expedida en Bogota D.C,a los 30 NAR 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Teniente Coronel ® JO§
Director General (E) Instit

JOSE "ON
Jefe Oficina Juridica (C)
Control de Legalidad

e onn e e e

Elahorado por: Rosa Emira Madera Sanchez - Subdirectora Gestién Conlractual
Juan Manuel Riafio Vargas - Jefe ‘Oficina Asesora Planeaclon
Jacqueline Torres - Directora de Gesticin Corporc tva
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Bogota, 23 de mayo de 2025.
TERMINOS DE REFERENGIA No.
(ID13692)

SUBDIRECCION DE ACCESO A TIERRAS EN ZONAS FOCALIZADAS MUNICIPIO
DE PUERTO BOYACA -BOYACA

TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA ADJUDICACION DE PREDIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE DOTACION
A FAVOR DE LA POBLACION CAMPESINA PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS

PARA EL (LOS) PREDIO(S) con No. De expediente:
(202440003401502939E)

FOLIO DE MATRICULA

INMOBILIARIA AREA MUNICIPIO

PUERTO BOYACA
088-10587 165 ha + 1260 m? ,
(BOYACA)

Bogotd, D.C.

Calic 43 No. 57-41 CAN | Pisa 2 | Bogot4, Colombia.
Teléfone: (57 601 851 v

oficinadecomunicacionesiant.gove




1.1
1.2
1.3
1.4
1.4.1

1.4.2

1.5
1.6

1.7
1.8
1.9

1.10
1.11
1.12

1.13
1.14.
1.15

1.16

2.1

(M

Cats fa
Colombia

TABLA DE CONTENIDO

DIFPOSICIONES GENERALES

Objeto de la convocatoria
Caracterizacién del predio
Poblacion beneficiaria a quien esta dirigida la convocatoria

Condiciones a ser cumplidas por los postulantes ante los comités de
seleccion

Variables de ponderacion.

Etapas de la convocatoria

Apertura de la convocatoria

Cierre de la convocatoria

Etaba de Postulacién

Valoracion e inclusién de postulantes en el RESO

Puhlicacion de la lista de elegibles.

‘Deliberacién.del comité de seleccion.

Acto administrativo de eleccion de beneficiarios
Socializacidn de propuesta del predio

Acto ‘admihistrativo de adjudicacion
Documentacion requerida

Caﬁsales de rechazo

POSTULACION Y CALIFICACION

Diligenciamiento de la postulacion

DISPOSICIONES GENERALES

Marco normativoe -

Calle 43 No, 57-41 CAN | 150 2 7 Bogotd, Colombia,
Teléfono: (~57) 501 8165885 & x

Gension: 1202
oficincdecomunicacionesitant.gov.co




Decreto 1623 de 2023 "Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrative Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, en
lo que hace referencia a la restitucion y acceso a tierras, y proyectos productivos” se
adiciona el Capitulo 9 del Titulo 6 de la Parte 14 del Libro 2 del Decreto 1071 de 2015.

A través del citado capitulo se establece el programa especial de dotacidn de tierras a faver
de la poblacién campesina para la produccion de alimentos, con los siguientes propdsitos:

1. La adquisicién de predios rurales para dotar de tierras a personas
campesinas sin tierra o que la posean en cantidad insuficiente.

2. Fomentar la adecuada explotacion v la utilizacion social de las aguas y de las
tierras rurales aptas para la expiotacion silvoagropecuaria, mediante su
distribucién ordenada y su racional utilizacion.

Resolucion ANT No. 202410302880636 de 02 de mayo del 2024, mediante la cual se
adoptan los procedimientos internos, se establecen las reglas para la cohvocatoria,
postulacion y criterios de priorizaciéon para la adjudicacion de predios en el marco del
programa especial del Decreto 1623 de 2023.

1.2 Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto conformar la lista de aspirantes a la adjudicacion
del predio que a continuacion se identifica, dentro del programa especial de dotacion de
tierras a favor de la poblacidn campesina para la produccion de alimentos.

FOLIO DE MATRICULA . ‘
1P
INMOBILIARIA AREA MUNICIPIO
. PUERTO BOYACA
088-10587 165 ha + 1260 m? )
: (BOYACA)

1.3 Caracterizacion del predio

TERMINOS DE REFERENCIA

INFORMACION BASICA

DEPARTAMENTQO BOYACA MUNICIPIO - PUERTOBOYACA
VEREDA IGAC GUANEGRO . S PALMAS
VEREDA DANE GUANEGRO DIRECCION PREDIOS LAS PA
FMI PREDIOS 088-10587 NUMPRE 165720002000000050090000000000
AREA TOTAL (ha+ m2) 455 ha + 1260 m?

sléfono: (+57) &1
cficingcecomunicac




(9872

sde L
Colontbia

DEFINICION AREAS UTILES

INSTRU,MENTO DE -+ . Acuerdo 015 ile 2004 - Modificado mediame Decreto 055 de 2019
ORDENAMIENTQ . Produccion agropecuari tradicional, agropscuario semimecanizado o semintensiva, areas protectoras de las
TERRITORIAL - USO'SUELO o ) cuencas.
~ (,CGRUZA CON _ : :
'g%gi%&ﬁg%%e POMCA o Ne_qrb y PC:ICA Directos ai Magdalena Medio entre rios Negro y Carare
-AMBIENTAL?:
ngglgl{l%ﬁvaggs Servidumbre ce enargia eléctrica de 500 KV (Franja de 60m de anv:ho)‘
CONDICIONANTES DE Zonificacion POMCA Rio Negro y POMCA Directos al Magdalena Medio entre rios Negro y Carare:
CONSERVACION Ganservacion y Protecsion Ambiental - Caberlura Bosgue de Galeria Abierto
RESTRiCClONES R'onda hidrica Ria'Guaguaqui - Faja de reliro vial tipo 3
AREA UTIL 5 : o A - i e
(ha + m2) 105 ha + 0219 m? % AREA UTIL 63.6 %
AREA CONDICICNADA e " “ AREA CONDICIONADA .
PRODUCTIVA (ha+m2) 03 ha+4393m . ~ PRODUGTIVA 02,1 %
AREA CONDICIONADA DE o ‘| % AREA CONDICIONADA ¢
CONSERVACION (ha+m2) 9% ba e B | SF CONSERVACION 30.0 %
AREA(:;ET“T;TC_;‘DA 07 ha ~ 0987 m’ { % AREA RESTRINGIDA 04,3 %

~ ANALISIS AGRONOMICQ

ACTIVIDAD AGRO-
! PRODUCTIVA
UAF PREDIAL (ZONAS) UAF: 838 ha a 10,3377 ha PROPUESTA

“Se adjunta el informe del
cdleulo de la UAF predial

UAF Cacao, platano, maiz.

El predio presenta los
siguientes condicionamienios
areas definidas por el POMCA

PRI Rio Negro, de produccian RESTRICCIONES A LA
COND'gggéyé%ngs ALA agricolz y ganadera, sin ningtn PRODUCCION O Ninguna
: : tipo de restriccion ambiental y HABITABILIDAD

areas para la conservacion
correspondiente a drenajes y/o
bosques grotectores.

SUJETO.DE LA T P ;
CONVOCATORIA Individual NUMERO DE FAMILIAS 12

CONCLUSION RUTA DE ADJUDICACION

Teniendo en cuenta las coberuras presentes en el predio y los usos de suelos permitidos. se plantea un sis
generar ingresos econdmicos suficientes para varias familizs sin que repr

favoreciendola cobertura boscosa existente. Por lo anterior se considerz nosible la explotacion productiva del predio de manera individual,

ierna productivo con el cual se puede
esente impacto negalivo sobre los recursos naturales, manteniendo y

1.4 Poblacion beneficiaria a quien esta dirigida 1a convocatoria

Podran pr rticipar de la presente convocatoria: los sujetos de ordenamiento a titulo gratuito
y/o parcialmente gratuito conforme los requisitos definidos en los articulos 4 y 5 del Decreto
Ley 902 de 2017, en'la categoria de CAMPESINOS y FAMILIAS que cumplan los criterios
de elegibilidad y requisitos establecidos en el Decreto 1623 de 2023 y los presentes
terminos de referencia, que libremente se postulen de forma individual, que sean residentes
del municipio de PUERTO BOYACA, departamento de BOYACA.

(De acuerdo con las condiciones agroecolégicas predio enunciadas en el numeral 1.3 de
este documento y acorde con la normatividad municipal y ambiental del predio, se define
que la ruta. més adecuada con los objetivos de la reforma agraria es Ia aplicacion del
mecanismo de adjudicacion individual, por medio del disefio de parcelacion)

1.4.1 Condiciones a ser cumplidas por los postulantes ante los comités de seleccion

Zogotd, Celombia,
1sian: 1202
(Gantgaov.eo
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Conforme a lo sefialado por el articulo 2.14.6.9.7 i Decreto 1071 de-2015; adi,éion_ado por
el Decreto 1623 de 2023, sera requisito indispensable que los postulantes tengan vocacion
o tradicion en la ejecucion de actividades agro-productivas y tratdndose de sujetos que no

ostenten la calidad de ocupante regular, licito y previo, se valoraran sus postulaciones bajo
los siguientes criterios:

10.

Mujer rural.
Jovenes rurales, esto es, personas de entre 16 y 28 afos.

Experiencia en la ejecucion de actividades agropecuarias en calidad de
arrendatarios, aparceros, jornalercs o similares.

Victimas del conflicto armado.

Segundos ocupantes de predios objeto de procesos de restitucion de tierras que, en
esa condicion, hayan sido sujetos de medidas de desalojo para la entrega material
en favor del reclamante.

Personas que no hayan sido declaradas dentro de procesos de restitucion de tierras
como segundos ocupantes, sujetas de medidas de desalojo para la entrega material
de los predios a los reclamantes, siempre que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y cependencia del predio objeto del proceso. /

Ocupantes indebidos de territorios colestivos étnicos que en desarrollo d» procesos
de resolucién amistosa de conflictos havan llegado a acuerdos con las comunidades
indigenas o negras, segun conste en actas debidamente suscritas por las partes.

Personas que hagan parte de programas de reubicacién y reasentamiento con el fin
de proteger el medioambiente, sustituir cultivos de uso .licito y fortalecer la
produccion alimentaria.

Precariedad ecandmica.

Personas que hayan sido seleccionadas para acceder a los beneficios de otros
programas de inversion social con énfasis en lo agropecuario, entre ellos los
relacionados con la sustitucién de cuitivos de uso ilicito o reconversién de
actividades productivas.

La valoracion en razén de los criterios enumerados se surtira en ausencia de postulaciones
que acrediten la condicion de ocupacién previa, regular y licita, toda vez que atendiendo lo

Calle 43 No. 57-41 CAN | RPiso 2 | Bagotd, ¢
Taléfono: (+87) 601 51858
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establecido en el paragrafo del 1 del articulo 2.14.6.9.7.del Decreio 1071 de 2015, dicha
ocupacion derivada de la autorizacion que por cualquier mecanismo de administracién haya
“hecho la autorldad agraria de los bienes adq:iridos dentro del programa especial, sera

'prnvuleglada siempre que los beneficiarios cumi.lan con los requisitos para ser sujetos de
acceso a t|erras a titulo gratuito o parcnalmeme gratuito.

'Entendiendo que las postulaciones que acredlten esta condicidn se preferirdn respecto de
las otras, cuando se trate de unidades predizles gue dentro de su disefio preliminar de
parcelacion. contemplen un numero de parcelas superior al de los aspirantes que
‘acredltaron la' condicion de ocupante regular,” se continuara con la valoracién de las
”postulacxones que no tienen condicion de ocupante, en cuyo caso el nimero de parcelas
~disponibles se asignara en razén del puntaje chtenido conforme la ponderacidn de los

criterios consagrados en el el articulo 2.14:6.9.7 del Decreto 1071 de 2015, enumerados
lineas atras.

Cuando se trate de unidades prediales que demro de su disefio preliminar de parcelacion
se contemple un numero inferior al de los aspirantes que acreditaron la condicion de
ocupante regular, se aplicara la valoracion de los criterios enunciados a este tipo de
postulantes a efectos de determinar la asignacion en razén de las parcelas disponibles.

1.4.2 Variables de ponderacion para pdstuiaciones

Atendiendo lo sefialado en el numeral anterior, los postulantes eiegibles seran evaluados
-integralmente, de acuerdo con los criterios de calificacion establecidos en el numeral 1,4.1,
sobre los cuales a continuacion se presenta la ponderacion respectiva.

La calificacion de la propuesta sera la sumatoria de la respectiva valoracidn para los criterios
evaluables sobre la base de un puntaje maximo de 100 puntos, asi:

CRITERIOS _ PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR

Mujer rural. 10

Jovenes rurales, esto es, personas de entre 16 y 10
28 afios

Experiencia en la ejecucion de actividades
agropecuarias en czalidad de arrendatarios, 10
aparceros, jornaleros o similares.

Victimas del conflicto armado. : 10

Segundos ocupantes de predios objeto de
procesos de restitucidn de tierras que, en esa
condicidn, hayan sido sujetos de medidas de 10
desalojo para la entrega material en favor del,

reclamants

Calle 43 No. §7-41 CAN | Piss 2 | Bog
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Personas que no hayan sido declaradas dentro dz
procesos de restitucion de tierras como segundos
ocupantes, sujetas de medidas de desalojc para la
entrega material de los predios a los reclarmantes,
siempre que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y dependencia del predio objeto del
proceso

10

Ocupantes indebidos de territorios colectivos
étnicos que en desarrollo de procesos de
resolucion amistosa de conflictos hayan llegado a
acuerdos con las comunidades indigenas o
negras, segun conste en actas debidamente
suscritas por las partes

|

10

Personas que hagan parte de programas de
reubjcacion y reasentamiento con el fin de proteger
el medioambiente, sustituir cultivos de uso ilicito y
fortalecer la produccidn alimentaria

10

Precariedad economica.

10

Personas que hayan sido seleccionadas para
acceder a los beneficios de otros programas de
inversion sacial con énfasis en lo agropecuario,
entre ellos los relacionados con la sustitucion de

cultivos de uso ilicito o reconversién de actividades
productivas

10

PONDERACION TOTAL

100

Cuando se presente empate entre los postulantes, se seguiran las siguientes reglas de

desempate:

e Seasignara 5 puntos adicionales a los aspirantes que acrediten ser mujer rural.
s Seasignard 5 puntos adicionales a los aspwantes que acrediten ser jovenes rurales

entre 16 y 28 afos

o Se asignard 5 puntos adicionales a ios asplrantes que acrediten la condicion de

victima del conflicto armado.

1.5 Etapas de la convocatoria

El plazo de la Convocatoria corresponde al término que transcurrird entre la apertura y el
cierre de esta. Dichos plazos, podran ser modificados en cualquier momento por la ANT,
previa publicitacion efectuada en los términos previstos en el articulo 5 de la Resolucion
No. 202410302880636 de 02 de mayo del 2024. A contiriuacion, se presenta el cronograma

que se seguira para el desarrollo de la presente Ccnvocatoria Abierta:




Colombia

~ ACTIVIDAD . . FECHA

0 dias habiles a partir de la publicacion de la

s . o) : - toria . o
PubllcaCI.onby apertura de la convocatori convocatoria

; - 14 dias habiles a partir de la publicacion de la
Etapa de postulacién PRI B g

convocateria
- Valoracion e inclusién de postulantes en el | 40 dias habiles a partir del cierre de la etapa de
! RESO : postulacion (incluyendo tiempos de rotificacidn)
Publicacién de la lista de elegibles ' 5 dias a partir de surtir el proceso RESO

8 dias hébiles a partir del vencimiento de

Deliberacién del Cpmlte de Seleccicn publicacion de la lista de elegibles

Acto administrativo de seleccion de 7 dias habiles a partir del envio de acta de
i beneficiarios : ‘ deliberacion del comité de seleccion
e R , ) 8 dias habiles a partir de la ejecutoria del acto
Socializacion de propuesta del predio fas h part a8} i

administrativo de eleccién de beneficiarios

Acto Administtativo de Adjudicacion 3 d.las hablles 2 'D.arF”- .de Haese SL}mGO @
o socializacion y/o desistimiento del predio ofertado

El cronograma descrito podra someterse a modificaciones razonables atendiendo a

condiciones particulares sobrevinientes, de tal manera que las fechas y plazos alli descritas
tienen carécter tentativo.

1.6 ‘A‘;;er'tura de la convocatoria

A partir de la fecha de publicacién y apertura de la convocatoria establecida en el
cronograma contenido en el numeral 1.5 de los presentes Términos de Referencia, la
Agencia‘Nacional de Tierras a través de los canales previstos en la presente convocatoria,
comenzara a recibir las postulaciones que se presenten de forma presencial en las oficinas
de la respectiva Unidad de Gestion Territorial de la ANT con jurisdiccién segln la ubicacion
del predio sometido a la presente convocatoria, remitiendo dentro del mismo tiempo que
dure la convocatoria, las solicitudes con sus documentos anexos a la Subdireccion de
Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas y a la Subdireccidn de Sistemas de Informacion de
Tierras a efectos de la iniciacion del proceso RESQO de su competencia.

1.7 Ciérre de la convocatoria

Corresponde a la fecha y hora maxima, de acuerdo al numeral 1.5 de los presentes
Términos de Referencia, en que la ANT recibira las propuestas a través del canal
contemplado en el numeral 1.6 del presente documento.

Calle 43 Ne. 57-41 CAN | Piso 2
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1.8 Etapa de Postulacion

Corresponde al termino de 10 dias, en el cual los interesados podran efectuar la postulacion
a la convocatoria y la entrega de los soportes que acrediten las condiciones V criterics
contempladas en el numeral 1.4.1. y 1.4.2. del presente documento.

1.9 Valoracion e inclusion de postulantes en el RESO.

Corresponde al proceso mediante el cual la Subdireccién de sistemas de Info macion de
Tierras de la ANT, determina si los aspirantes son o no sujetos de acceso a tierras a titulo
gratuito o-parcialmente gratuito. Lo antericr mediante la expedicion de actos administrativos
que efectlen la inclusion o no al Registro de Sujetos de Ordenamiento RESO. El plazo
contemplado para esta instancia se aplicara, solo si existen aspirantes a la convocatoria
que con anterioridad a su postulacion no estén incluidos en eI Registro de Sujetos de
Ordenamiento RESO.

1.10 Publicacion de la lista de elegibles.

Corresponde al ejercicio de publicidad de! iistado de personas que han superado
satisfactoriamente el proceso de valoracidn e inclusion de los postuiantes en el RESO, esto
es, que han sido incluidos en el Registro de Sujetos de Ordenamiento como sujetos de
acceso a tierras a titulo gratuito o parcialmente gratuito; ello de acuerdo con el cumplimiento
de los presupuestos contemplados en los articulos 4 v 5 del Decreto Ley 902 de 2017. Esta
operacion se hara mediante aviso fijado en un lugar visible de la sede de la Unidad de
Gestion Territorial del lugar de ubicacion del predio a adjudicar, en la respeciiva alcaldia
municipal de competencia y en la pagina web de la ANT.

1.11 Deliberacion del comité de seleccidn.

Corresponde a la instancia de calificacion de los criterios de priorizacion de la convocatoria,

cuya etapa se surtird basandose en los pardmetros de ponderacion contemplados en el
numeral 1.4.2 de este documento.

1.12 Socializacién de propuesta del predio

Corresponde a la etapa mediante la cual la Subdireccién de Acceso en Zonas Facalizadas,
presenta a los aspirantes contemplados en el acto administrativo de eleccién de
beneficiarios una propuesta de ofrecimiento del predio, el cual se surtira mediante una
diligencia que podra ser presencial o virtual y en la cual se presentaran las condiciones del
predio indicando entre otros aspectos: su ubicacion, linderos, drea Util aprovechable, folio
de matricula inmobiliaria, cédula catastral, servidumbres, vias carreteables y demas
informacion que se considere relevante del inmueble a efectos de que el mismo sea
aceptado o rechazado por el potencial beneﬂc:lano

Cr!'c 43 No. §7-41 CAN | Riso 7
dfono: (~57) GO1 518
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1.13 Acto administrativo de adjudicagién

Corresponde a la decision que pone f’in a‘[;"pr‘ycéso'de.adjudicacién, mediante el cual se
transfiere la titularidad del predio al beneficiario ¥ 3¢ establecen ias obligaciones a cargo
del adjudicatario y la advertencia de les consecuencias de su incumplimiento. Lo anterior

en concordancia con lo normado por el articulo 8 del Decreto-Ley 902 de 2017 y el articulo
' 2.14.6.9.10.del Decreto 1071 de 2015. :

1.14 . Documentacion requerida

Corresponde a los potenciales postulante$ acreditar la siguiente documentacion, a efectos

de que las dependencias involucradas en las instancias subsiguientes del procedimiento
" adjudicatario, surtan sus respectivas..gestiones; asi. mismo a efectos de acreditar el
. cumplimiento de los criterios de priorizacidn de que tratan los términos de referencia.

Documentos que deben acompafar la soiicituc:

o Ccpia de documentos de identificacion del aspirante y el de su conyuge o
companero(a) permanente _ o ' :

» Prueba que acredite el caracter previo, regular y licito de la presunta ccupacion
sobre el predio'sometido a convocatoria. (De presentarse dicho evento)

o Documentos que permitan acreditar que el aspirante tiene vocacién, tradicién o
experiencia en la ejecucion de actividades agrarias.

o Indicacion de correo electrénico y auterizacién expresa para gestion de notificacién
por medios electrénicos de las comunicaciones y actos administrativos surtidos con
ocasion al procedimiento adjudicatario.

o Documentos que acrediten o constituyan prueba del cumplimiento de los criterios
de ponderacion establecidos en el humeral 1.4.1 del presente documento, a efectos
de asignar el puntaje correspondiente.

1.15 Causales de rechazo

La Agencia Nacional de Tierras podra rechazar, en cualquier tiempo, aquellas postulaciones
- respecto de las cuales se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Presentacion extemporanea de la postulacién.

2. P'rgsentar la postulacién a través de canales no autorizados en la presente
CC wocatoria.,

3. Presentar documentacion que revista falsedad.




2. POSTULACION
2.1 Diligenciamiento de la postulacién

La postulacion a la convocatoria para la adjudicacion del predio referenciado en el presente
documento podra ser presentada en los siguienies canales:

En forma digital: Remitiendo el formulario de pcstulacion que se anexa a este documento,
debidamente diligenciado y los =~ documentos  anexos al correo:.

zonas.iccalizades@ant.aov.co.

Surtido el proceso de inscripcion, la Subdireccion de Acceso a Tierras en Zonas
Focalizadas procederé con el envio a la direccion de correo electronico suministrada por

los aspirantes de la constancia que acredita la postulacién al proceso de adjudicacion del
predio deinterés.

En forma presencial: acercandose a las oficinas de la Unidad de Gestion de Territorial de
ia Agencia Nacional de Tierras UGT BOYACA, quienes procederan. con el registro de su
postulacién. La Unidad de Gestion Territorial respectiva, entregard una cons.ancia que
acredite la recepcion de la propuesta, con indicacion de la hora y fecha de la postulacior,
asi como una relacion de los documentos asociados a la solicitud. Dicha constancia no
podra entregarse sin la correspondiente firma del solicitante.

Invitamos a la comunidad y especificamente a los sujetos contemplados en el numeral 1.4
del presente documentos a participar de esta convocatoria y a quienes registren su

postulacion a estar atentos a los canales de notificacion dispuestos en los términos de
referencia.

Atentamente,

EDUARDO GONZALEZ PARDO
Subdirector de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas-

Prepord Juridlco; SEBASTIAN GEPEDA

Prepart Téenleo; JUAN SEBASTIAN CUELLAR

Prepard Agronamo: DEISSY FERNANDA RICO TRUJILLD
Rovisd: CRISTHIAN ESCALANTE QUINTERD

Rovisd: LIZETH PENALOZA MOLINA

Reviso: SERGIO DIAZ CORTES

Calle 43 No. 57-41 CAN | Fiso 2 ! Bogotd, Colombia
Teléfono: (+57) 601 S1BEEEE Sxtension 1202
oficinacacomunicsrionesi@antoov.ce
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Bogota D.C|., [orfeo.F_RAD_S]

*orfeo.RAD S]*
Al responder (gzen».este Nro.
[orfeo.RAD_S]

PROGRAMA ESPECIAL DE DOTACION DE TIERRAS A FAVOR DE LA
POBLACION CAMPESINA PARA LA PRCDUCCION DE ALIMELTOS

Formulario de postulacion para convocatorias de predios en la modalidad
INDIVIDUAL del predio denominado LAS PALMAS, con ID13692 ubicado en el
municipio de PUERTO BOYACA del departamento de BOYACA e identificado con
tolio de matricula inmobiliaria No. 088-10587.

1 | Fecha de la postulacion de la
convocatoria

2 | Nombre del postulante o la postulante

3 | Numero de cedula del postulante o la |
postulante :

4 | ¢Participa conjuntamente con su|Si___
conyuge o compafero(a) permanente? | No___
Senale con una X la opcidn: '
5 | Si participa conjuntamente con su
conyuge o companero (a) permanenie,
sirvase indicar el nombre de su
conyuge o compafiero (a) permanente
6 | Si participa conjuntamente con su
conyuge o compafiero (a) permanente,
sirvase indicar el nimero de cedula de |
su conyuge companero {a) |
permanente -
7 | ¢Se considera a si mismo como | Si_
campesino(a), trabajador(a) agricola? | No____
Sefale con una X la opcidn:
Correo electronico del (la) postulante
9 | ¢Ha sido beneficiario o beneficiaria de | Si____
otro programa de acceso a tierras? | No__
Sefale con una X la opcidn:
10 | En caso de que su respuesta anterior |
fue afirmativa, sirvase sefialar el |

(0]

Calle £3 No. 57-41 CAN | Piso 2| Gogeiad Colombia,
Telafonn: (+57) 01 51858 Ixrension: 1202
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programa de acceso a tierra del que ha
sido beneéficiario o beneficiaria

£.Se encuentra incluido o incluida en &i
Registro de sujetos de Ordanamiento
RESO? Sefiale con una X la opcidn:

12

En caso de que su respuesta anterior
fuese afirmativa, sirvase sefialar el

‘numero de la Resolucién de inclusion

en el Registro de Sujetocs de
Ordenamiento RESO.

13

EAutoriza a la Agencia Nacional de
Tierras la notificacion por medios

‘electrénicos  de los actos |
-administrativos que se surtan en el

transcurso del proceso de
adjudicacion? Sehale con una X
opciodn:

i

|

: Si autorize
No autorizo

Sirvase enviar este formulario de postulacién diligenciado junto con los documentos
anexos que acreditan su aspiracién a la adjudicacién del predio al correo

Zonas: Tobalizadas@aﬂt QoVv.Co

Anexo al correo descrito los siguientes documentos:

1.

Copia cedula solicitante y/o conyuges

2. Documentos de experiencia agrlcola
3 Otros ¢ Cuéles?

S
Sl

Atenta m‘é’nte,

Firma del postulante o |la
postulante '

Calie 42 No. 57-41 CAN |

Teléfono: {+57) 601 5185858 &

P30 2 | Bogotad, Colombia.
Ktension: 1202
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CONSTANCIA DE FIJACION Y DES FIJACION PUBLICACI(DN TERMINOS DE
REFERENCIA NUMERO 1D13692 EN LA ALCALDIA DE PUERTO BOYACA
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

El presente aviso se fija por el término de diez (10) dias habiles en un lug:.r visible
al publico, en las instalaciones de la ALCALDIA DE DE PUERTO BOYACA
DEPARTAMENTO DE BOYACA, hoy a los Ocho (08) dias del mes de Julio del afo

2025 a las 8:00 A.M, horas.
a del funci rio
=
Walter Conde Ramirez ‘ -
RV
C.C. No. 7.251.141

Nombre e identificacion del funcionario:

DESFIJACION DEL AVISO: Hoy a los Veintitn (21) dias del mes de Julio del afio
2025 a las 8:00 A.M. horas, se desfija la presente ccnvocatoria, después de
culminado el término previsto en el articulc 5° de la Resolumon 20241 0307880636
del 2 de mayo de 2024. :

Numero de dias habiles: 10.

Nombre e identificacion del funcionario; irma del fdnsionario:

Walter Conde Ramirez } WA

C.C. No. 7.251.141

Calle 43 No. §7-41 CAN | Pigg 2 { Bogotd, Coloming,
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Ll presente documento conliene tna firma digit

sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la ley 527 de 1999.

Bogota D.C ., 2025-05-26 14:44
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Al responder cite este Nro.
202541000163307

AVISO PUBLICACION TERMINOS DE REFERENCIA ID13692.

La Subdireccién de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas de la Agencia Nacional
; ; de Tierras

HACE SABER:

Que en desarrollo del Programa Especia! de Dotacién de Tierras a Favor de la Poblacién
Campesina para la Produccion de Alimentos contemplado en el Capitulo 9 del Decreto
1071 de 2015 y mediante el documento Términos de Referencia No. ID13692, se ha dado
apertura a la convocatoria para la adjudicacién del predio que se relaciona a continuacion:

Nombre del predio Municipio Departamento FMI Poblacién
determinada
LAS PALMAS -PUERTO BOYACA 088-10587 FORMA INDIVIDUAL
: ‘A i BOYACA

Se invita a la poblacion sefalada, a participar de la convocatoria para el nroceso de
adjudicacion de los citados predios, presentando su postulacion durante el término de los
diez (10) dias habiles iniciando con la publicacién del presente documento, que debera
realizarse por los diferentes canales de atencién sefialados en el numeral 2.1 del
documento Términos de Referencia No. ID13692, a efectos de diligenciar el formulario
Web d'efqus'tublac_ién y recepcion de la documentacion requerida. Este proceso sera
orientado por la Unidad de Gestién Territorial.

Cordialmente,

EDUARDO GONZALEZ PARDO |
Subdirect it de Acceso a Tierras en Zonas Focalizadas

Prepare: German Alberto France Rivera - Contratista ANT
Reviso; Juan Carlos Afias Reslrepa ~Cortiatisia ANT
Aprabd: Crigthian Camila Escalante- Contratista ANT




»
' N pE C g,xf’\» La Justicla Minjusticia

Y | esdetodos

RESOLUCION NOMERO Q02690 peL 13 vun 2020

"Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en los articulos 12 del Decreto
407 de 1994 y 8° Numeral 6° del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el artfculo 12 del Decreto 407 de 1994, establece que la provision de los empleos de

libre nombramiento y remocion en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. i
se hard por nombramiento ordinario,

Que el Decreto 4151 del 2011 en el numeral 6°, del articulo 8°, concede al Diractor

General, la facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto, con base en lo -,
determinado en la Ley.

Que en el articulo 1° del Decreto 4567 del 1 de diciembre de 2011, respecto a la provision l
de empleos de libre nombramiento y remocién se establece: “En la provision de los r
empleos de libre nombramiento y remocién de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de
los niveles diferentes al técnico y al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia
de la naturaleza del empleo, se tendrén en cuenta la transparencia en los procesos e
vinculacién de servidores, las competencias laborales, el mérito, la capacldad y
experiencia. las calidades personales y su capacidad en relacién con las funciones y

responsabilidades del empleo.”. Lo anterior en concordancia con el articulo 2.2.5.1.3 del
Decreto 648 de 2018.

Que el empleo de Director de Estable,éimientg de Reclusion codigo 0195, clase |l es de

libre nombramiento y remocién de conformidad con el articulo 10 del Decreto 407 de 1994
y actualmente se encuentra vacante.

Que revisada la hoja de vida del sefior WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ.
identificado con cédula de ciudadania No. 79.451,718, expedida en Bogota D.C., se pudo
establecer que cumple los requisitos para desemperiar el empleo denominado Director
de Establecimiento de Reclusién codigo 0195, clase I, del Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario de Granada.

Que el Departamento Administrativo de la- Funcion Publica, evalud las competencias ’
Gerenciales del sefor WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ, determinando que ‘
es competente para desempenar empleos del nivel directivo.

Que la hoja de vida del sefor WILLIAM ALBERTQ CUBILLOS HERNANDEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 79.451.718, expedida en Bogota D.C., estuvo publicada
en la pagina de la Presidencia de la RepUblica, por el término de tres (3) dias, entre el 10 .
y el 13 de Junio de 2020, para el conocimiento de la ciudadania y la formulacion de i
observaciones, dando cumplimiento al articulo 2.2.13.2.3 del Decreto 1083 de 2015. l
lapso durante el cual, no se presentd observacion alguna. !

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 4567 de 2011, el proceso de seleccion "
por méritos de los empleados de libre nombramiento y remocién, no implica el cambio de

© ol MiNo D7~ 48 PBX 1347474 Ext 1104
Pajyea ¥ e ]
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“Por medio de fa cual se hace un nombramiento ordinario* ol {

.

le naturaleza Mel cargo a Proveer, ni genera derechos de carrera. Por tanto, su

desvinculacion sigue enmarcada en la discrecionalidad del nominador. -y
i » ‘
. Que para asegurar Ia eficiente nrestacian dal Seivicio, se hace necesario proveer el :
: empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusion cadigo 0195, clase ll, del ‘ b
| . E§_l‘ablecimiemo Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Granada. 5 P

Q‘ué para tal efecto ge expidio el certificado de disponibilidad Presupuestal No. 057 de|
16 de junjo de 2020

En mérito de Io anterior,

. RESUELVE:

j Anieals 1. Nombra co caracter ordinario al sefior WILLIAM ALBERTO CUBILLOS
,? HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.451.718, expedida en

Bogota D.C, en e empleo denominado Director de Establecimiento de Reclusion cédigo
- 0195, clase Ii, de Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Exped@a en Bogota D.C. a los 25 JUN 2929

=

Biigadier Genefar N JICA JAIME
Director General Insti o Naciorfal #enit nciario y Carcetario

. ) L Se—
Doctora LUZIVRANTAERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano (C)

a0 Husit CanaXoza Rednguer f Coo:dnadora GATAL

o s Uazae ©
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RESOLUCI6N'NGMEro (19834 peL {J 9 OCT 2024

"'Por la cual se causa una novedad de personal
Administrativo de| Instituto Naclonal Penitenciario y Carcelario INPEC”

EL DIRECTOR:GENERAL (E) DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

En uso de las facultades conferidas en el articulo 24 de/ Decreto 407 de 1994 y ef articula 8°
Numeral 6° del Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto_‘,,4151:‘del 2011 en el numeral 6°, del articulo 89, concede al Director

General, la facultad nominadora respecto a los empleados del Instituto, con hase en
lo determinado en la. Ley. '

Que el Decreto 407 de 1994, Por el cual se establece e régimen de personal del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, €N su articulo 24, sefialo:

"TRASLADO, se produce traslado cuando el Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, medlante Resolucidn, prevé en forma permanente
con un mlembro del Instituto, un cargo vacante a nivel similar en un establecimiento
carcelario, asigndndole funciones afines a las que desempefia en al establecimiento
de origen. Asf mismo, cuando es llamado a adelantar curso para ascenso.

Una vez notificado oficialmente el interesado, éste cumplird la disposicién de traslado -
en los sigulentes términos maximos:

a) Dentro de los doce (12) dias siguientes a Ia fecha de la nhotificacién oficial, si
cumplen funciones directivas o de manejo...”

Que por su parte en el artfculo 25 ibidem, determina: “INCUMPLIMIENTO DEL
TRASLADO., E| incumplimiento del trasfado sin causa justificada, tanto por parte de|
trasladado como por parte de quien deba ordenar su ejecucion, constituye falta grave
sancionable de conformidad con el estatuto disciplinario,”

Que en los términos del artfculo 5 del Decreto 446 de 1994, cuando el traslado sea
efectuado a solicitud Propia, no habrd lugar a reconocimiento de la prima de
instalacién. g

Que |a Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelarlo, a través de
la Resolucién No, 3000 del 22 de agosto de 2012, conformé el Comité de Traslados
de los servidores de la entidad y determiné las funciones a cargo del misma,

Que mediante Resolucién No, 001159 del 15 de marzo de 2016, expedida por la
Direcclén General del Instituto Naclonal Periitenciario y Carcelario, se aprobd y adopt6
el Manual para el Traslado de Personal asociado al proceso de Gestlén Talento
Humano del Sistema de Gestion Integrado del Instituto, Identificado con e codigo PA-
TH-MO1. . :

Que el referido manual establecidé como modalidades de traslado de los funcionarios
del Instituto, las slguientes: necesidad en el servicio, solicltud propia, estado de salud
del servidor plblico, razones de calamidad famillar; por motivos de seguridad y
traslado mediante permuta, i

Que el sefior WILLTAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ identificado con cédula de
cludadanfa No, 79451718, titular del empleo denominado Director de Establecimiento
de Reclusién cédigo 0195, clase II adscrito al Establecimiento Penitenciario de Medla

Seguridad y Carcelario de Granada, medlante oflcio 20241E0196409 de fecha 03 de

DIFACETGIT Tl L0 oy TR Paging 1 de &
s ' Cédigo: PA-DO-GO1-FO8




INPEC

RESOLUCI_(?)N:_I\!vl;..I‘l-\\/lbﬁRO '1_(\‘%09834 oer 09 0CT 2024

“Por la cual se ciusa.una novedad de persanal
Adrninistrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC”

octubre de 2024, solicitd traslad'o:'p'aré el Establecimiento Penitenciario de Media
Seguridad y Carcelario de Puerto Boyaca. )

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Trasladar por solicitud propia al sefior WILLIAM ALBERTO CUBILLOS
HERNANDEZ identificado con cédula de cludadanfa No. 79451718, titular del empleo
denominado Director de Establecimiento de Reclusién cédigo 0195, clase II adscrito
al Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Granada al
Establecimiento Penitenciario de Media Seguridad y Carcelario de Puerto Boyacd lo
anterior de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva del presente acto
administrativo. "

ARTICULO 2. El sefior WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ deberd cumplir
con lo dispuesto en el presente acto administrativo, en los términos establecidos en
@l articulo 24 y 25 del Decreto 407 de 1994, en concordancia con los articulos 66, 67,
68 y ss., de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,

ARTICULO 3. Comunicar al sefior WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ y a la
Direccién Regional Central del presente acto administrativo.

ARTICULO 4. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion,

Director General (E) Insti enltenciario y Carcelario

LUZ MYR TIERRADENTRO CACHAYA
Subdirectora Talento Humano

Elabarado por: Dg. Moya Castliio Miguel / GATAL

DIFEEETSRT G & 20 w7 2 ¢ Te COMMUTaUBTT 2ot
o [npec.aov.co j Pagina Z2de 4
cluloana@inpes,aov.co . Cédigo: PA-DO-GO1-FO8
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS — COMBUSTIBLE

Suministro de Combustible para garantizar la operatividad del parque automotor del
Establecimiento de Reclusion.

epcanserma@inpec.gov.co

UNIDAD
A CARACTERISTICAS DE VALOR VALOR
fTEM | DESCRIPCION DE ELEMENTOS CANTIDAD UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
AGUA Y SEDIMENTO: Maximo
0,05 mL/100 mL. v
AZUFRE: Maximo 500 ppm.
AROMATICOS: Maximo  35.
mL/100mL
CENIZAS: Maximo 0,01 g/100g
COLOR ASTM: Méaximo 3,0
CORROSION AL COBRE, 3h a
500C: Clasificacion maxima 2
(2) '
TEMPERATURA 95% VOL.
RECOBRADO: Maximo 370.
PUNTO 5 FINAL DE
COMBUSTIBLE , EBULLICION: Maximo 390
DIESEL-AcPM| CALON IiNDICE DE cetaNO  (7):| %8 9270\ B8RS0
Minimo 45. i
NUMERO DE CETANO (9):
Minimo 43
PUNTO DE FLUIDEZ: Maximo
30C. : .
PUNTO DE INFLAMACION:
Minimo 520C.
RESIDUOS CARBON_ MICRO,
(10%fondos):  Maximo 0,20
g/100g.
VISCOSIDAD A 400C: Minimo
1,9, Maximo 5,0 mm2/s.
LUBRICIDAD: -~ Maximo 450
micrémetros. '
AZUFRE: Méaximo 300 ppm.
CORROSION AL-COBRE, 3h a
COMBUSTIBLE ?10)00: Cla5|f|cac‘|0|.1. maxima 1 |
2 GASOLINA GALON : 94,5447 15.185 1.435.661
CORRIENTE 10% VOLUMEN EVAPORADO: ,
Maximo 70. o
50% VOLUMEN EVAPORADO:
Minimo 77, Maximo 121.
Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109 paginn] de 1
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90% VOLUMEN EVAPORADO:

Maximo 190.

PUNTO " FINAL DE
EBULLICION: Méaximo 225
ESTABILIDAD = A LA
OXIDACION:  Minimo 240
minutos. " d

CCNTENIDO.- DE GOMAS:
Maximo 5 mg/100mL

INDICE ©~ DE CIERRE DE
VAPOR, ICV: Maximo 98 kPa.
iINDICE- ANTIDETONANTE (3):
Minimo 81 octanos.

RVP (5): Maximo 55 (8.0) kPa
(psia). :

PLOMO: Méximo 0,013 g/L.
BENCENO: Maximo 1,0 ml/100

mL.
AROMATICOS: Maximo 28
mL/100 mL. '
COSTOS DIRECTOS 2.325.581
OTROS GASTOS LEGALES COMBUSTIBLE (7,5%) ' 174.419
TOTAL IVA INCLUIDO 2.500.000

481
\?lp«..@b\«(n)({a4 g\ ¥ -
WILLIAM ALBERTO CUBILLOSHERNANDEZ JH N'FEIBE &UJRREA CIFUENTES
Director EPMSC de Puerto Boyacd, Boyaca. \.glcalde Mup lérp’rde“ﬁue o Boyacsa,
Boyaca.

Elaboré y Proyecté: Arq. Edgar Fernando Murcia Higuera- CPS Secretaria de Gobierno.
Revis¢: Dra. Angélica Alexandra Rubiano Gutiérrez, Secretaria de Gobierno

Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109 ) -
epcanserma@inpec.gov.co Pigina 1 de 1




ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS - ADQUISICION DE ELEMENTOS DE
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FERRETERIA - ELEMENTOS DE ELECTRICIDAD

Adquisicién de elementos de electricidad para el mantenimiento de areas comunes

Establecimiento de Reclusion.

del

imTEM

UNIDAD
DE
MEDIDA

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS DE
ELEMENTOS

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

REFLECTOR LED
BIFASICO DE
100W

Unidad

Potencia: 100W

Flujo luminoso: 18.000 Lm

Angulo de apertura: 120°

Voltaje: 110-220V

Frecuencia: 50/60 hz

Material:
Pantalla en Vidrio

Cuerpo en Aluminio y

Factor de potencia: Mayor a2 0.9

Vida util: 35.000 Horas

Garantia: 1 ano

Grado de proteccion: IP65

Tipo: Tablet

14

89.900

1.258.600

BOMBILLO LED

15W Unidad

Voltaje de entrada: AC100-240V

Potencia: 15 Watts

Temperatura de color (K): 6500K

Flujo Luminoso (Lm): 3300 Lm

Dimensiones (cm): 21.5 alto,
ancho, 12 largo. .

12

Tecnologia bombillo: LED

Grado de proteccion: |IP20

Horas de vida util: 25.000 horas,.

Material: Aluminio/plastico

Tipo: Luz blanca

Forma de bombillo: Estandar

20

12.900

258.000

CABLE DUPLEX
ELECTRICO No.
12

Metro

Material: Cobre

Acabado: Aislamiento a base
policloruro de vinilo (PVC)

de

Tensién Nominal [V]: 600 V

Calibre AWG: 12 AWG

10

8.400

84.000

CABLE DUPLEX
ELECTRICO No.
18

Metro

Material: Cobre

Acabado: Aislamiento a base
policloruro de vinilo (PVC)

de

Tension Nominal [V]: 300 V

10

2.750

27.500

Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109
epcanserma@inpec.gov.co

Pigina | de |




COBIERNG

P DE COLOMBIA

. (@3 MINIJUSTICIA

o

INPEC

Instituts Xazienas Fer,

AR y Carretant;

Calibre AWG: 18 AWG

CUCHILLA PARA Largo: 35 cm
5 GUADANA 0JO Unidad | Ancho: 2,4 cm 5 12.500 62.500
PEQUENO Diametro.del ojo: 20mm -3/4"
) U Rendimiento: 127 V ~ 10 A.
INTERRUPTOR — - e
6 SENCILLO Unidad | Dmensiones (em). 7.4 alte, 11.5| 44 12.900|  141.900
BLANCO 99. £ &%0.
Material: Termoplastico
Rendimiefito: 125 V ~ 15 A,
Conexién: 2 polo, 3 cables
Material -del riel, placa y cuerpo:
policarbonato.
Contactos: bronce
TOMA Dimensiones. (cm): 7.4 alto, 11.3
7 CORRIENTE Unidad | argo. 1.1 alto. 11 14.900|  163.900
DOBLE BLANCO Terminales para cable #10 - #14
AWG )
Tornillos con ranuras  para
atornillador tipo phillips.
Temperatura de operacion: -40C
(sin  impacto) a 75C maximo
continuo.
TOTAL IVA INCLUIDO 1.996.400

2 it el ] Y

WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ .Q-I
Director EPMSC de Puerto Boyaca, Boyaca.

Elaboro y Proyectd: Arq. Edgar Fernando Murcia Higuera-CPS Secretaria de Gobierno.
Reviso: Dra. Angélica Alexandra Rubiano Gutiérrez, Secretaria de Gobierno

Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109
epcanserma@inpec.gov.co
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FERRETERIA - ELEMENTOS DE ELECTRICIDAD
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Adquisicién de elementos de electricidad para el mantenimiento de areas comunes del

Establecimiento de Reclusion.

TEM

UNIDAD
DE
MEDIDA

DESCRIPCION

CARACTERISTICAS DE
ELEMENTOS

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

REFLECTOR LED
BIFASICO DE
100W

Unidad

Potencia: 100W

Flujo luminoso: 18.000 Lm

Angulo de apertura: 120°

Voltaje: 110-220V

Frecuencia: 50/60 hz

Material:
Pantalla en Vidrio

Cuerpo en Aluminio y

Factor de potencia: Mayor a 0.9

Vida util: 35.000 Hcras

Garantia: 1 afio - |

Grado de proteccion: IP65

Tipo: Tablet

14

89.900

1.258.600

BOMBILLO LED

15W Unidad

Voltaje de entrada: AC100-240V

Potencia: 15 Watts

Temperatura de color (K): 6500K

Flujo Luminoso (Lm): 3300 Lm

Dimensiones (cm): 21.5 alto,
ancho, 12 largo.

12

Tecnologia bombillo: LED

Grado de proteccion: IP20

Horas de vida util: 25.000 horas

Material: Aluminio/plastico

Tipo: Luz blanca

2,

- 12,900

258.000

CABLE DUPLEX
ELECTRICO No.
12

Metro

Forma de bombillo: Estandar
Material; Cobre '

Acabado: Aislamiento. a base
policloruro de vinilo (PVC)

de

Tension Nominal [V]: 600 V-

Calibre AWG: 12 AWG

8.400

84.000

CABLE DUPLEX
ELECTRICO No.
18

Metro

Material: Cobre

Acabado: Aislamiento a base
policloruro de vinilo-(PVC)

de

10

2.750

27.500

Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109
epcanserma@inpec.gov.co

Tension Nominatl [V]: 300 V
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Calibre’ AWG: 18 AWG

CUCHILLA PARA Largo: 35 cm _
5 GUADANA_OJO Unidad | Ancho:2,4 cm ' 5 12.500 62.500
PEQUENO Diametro del ojo: 20mm -3/4"
e oR Rendimiento: 127 V ~ 10 A.
INTERRUPT - - P
6 SENCILLO Unidad | Dmensiones (em): 7.4 alto, 11.5| 44 12.900|  141.900
. BLANCO 99 £ ato.
Material: Termoplastico
Rendimiento: 125V ~ 15 A.
Conexion: 2 polo, 3 cables .
Material del riel, placa y cuerpo:
policarbonato.
Contactos:.bronce
TOMA Dimensiones (cm). 7.4 alto, 11.3
7 CORRIENTE Unidad [largo. 1.1 alto. 11 14.900| 163.900
DOBLE BLANCO Terminales para cable #10 - #14

AWG

Tornillos con ranuras para
atornillador tipo phillips.
Temperatura de operacién: -40C
(sin impacto) a 75C maximo
continuo. :

TOTAL IVA INCLUIDO 1.996.400

l/\B J?LV&A Loclos /7 / 4

WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ JHON/C EIBE
Director EPMSC de Puerto Boyaca, Boyaca. ‘\_Alcalde M

Elaboré y Proyecté: Arg. Edgar Fernando Murcia Higuera-CPS Secretaria de Gobierno.
Reviso: Dra. Angélica Alexandra Rubiano Gutiérrez, Secretaria de Gobierno

Calle 3 No. 342, PBX 8536109 s
epcanserma@inpec.gov.co Pigina 1 de |
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS - KITS DE ASEO PERSONAL

Productos y elementos de aseo para garantizar la higiene y buena presentacion del personal
de la poblacion privada de la libertad del Establecimiento de Reclusion.

UNIDAD
£ A CARACTERISTICAS DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE ELEMENTOS CANTIDAD UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
Suministrar Kits de
1 | @seopersonalpara | ,\inap | kits de aseo personal 66 37.878| 2.499.948
las personas privadas
de la libertad
Desechable
Tres hojas, cuchilla en acero
inoxidable.
——— Banda lubricante

1.1 AFEITAR UNIDAD | Mango cubierto de goma 1 5.244 5.244
Cabeza flexible
Registro sanitario expedido
por INVIMA.
Empaque individual.
Rollo triple hcja
Empaque individual
Empacado en material que
conserve la calidad del
producto en condiciones de
almacenamiento.

1.2 PAPEL HIGIENICO | UNIDAD | Color blanco. 2 2.130 4.260
Largo minimo de 40 metros,
ancho minimo de la hoja de 9
cms. T
Hojas precortadas que
permiten su facil
desprendimiento.
Minimo de 132 gramos y/o
100 ml. contenido neto.
Crema
Presentacion tubo plastico.
Componente tradicional

1.3 CREMA DENTAL | UNIDAD | (floruro de sodio: 0,10% y/o el 1 11.432,252 11.432
0.32% ppm minimo 1.450 de
flaor y saborizantes).
Pigmento verde, pigmento
azul, pigmento blanco,
glicerina, silicona. hidratada,
goma de celulosa y Menthol.

Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109 T

epcanserma@inpec.gov.co
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Reglstro sanitario exped|do
por INVIMA.
Pasta ’
Antibacterial
JABON DE Cosmétice con fragancia
1.4 UNIDAD g ’ 1 3.255 3.255
TOCADOR color blanco .y ‘envoltura
individual
Peso: minimo 125 gramos.
Desodorante antitranspirante
En gel .y/o crema (hombre).
0
DESODORANTE EN Ultraseco, 0% alcohol
15 COJIN UNIDAD “|-Sobre tlpo cojin con contenido 2 1.300 2.600
ANTITRANSPIRANTE miriimo de 10 gramos.
Sobre “con tapa y registro
| sanitario *  expedido por
INVIMA
Cepillo.para adulto.
Cabeza formada.
Cabeza con limpiador lingual.
Cuatro hileras de cerdas de
nylon.
Cerda redondeada.
Ergondmico.
1.6 CEPILLO DENTAL | UNIDAD Tipo de cerda mediana, 1 5.039 5.039
longitud mayor oigual a 11 y
menor de 13 mm.
Mango fijo; lo suficientemente
largo para manejarlo con
comodidad.
Con protector de cepillo
dental. Y registroc sanitario
expedido POR INVIMA.
SUBTOTAL 31.830
IVA 15% 6.048
TOTAL IVA INCLUIDO 37.878

D bl

WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HERNANDEZ
Director EPMSC de Puerto Boyaca, Boyaca.

v

Boyaca.

Elaboré v Proyecté: Arq. Edgar Fernando Murcia Higuera-CPS Secretarfa de Gobierno.
Revisé: Dra. Angélica Alexandra Rubiano Gutiérrez- Secretaria de Gobierno

Calle 3 No. 342, PBX 8536109
epcanserma@inpec.gov.co
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ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS - KITS DE ASEO PERSONAL

Productos y elementos de aseo para garantizar la higiene y buena presentacién del personal
de la poblacion privada de la libertad del Establecimiento de Reclusion.

UNIDAD
i % CARACTERISTICAS DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE ELEMENTOS CANTIDAD UNITARIC | TOTAL
MEDIDA
Suministrar Kits de
aseo personal para ;
1 las personas privadas UNIDAD |Kits de aseo personal 66 37.478 | 2.499.948
de la libertad
Desechable
Tres hojas, cuchiilla en acero
inoxidable.
MAGLINA GE Banda lubricante
1.1 AFEITAR UNIDAD | Mango cubierto de goma 1 5.244 5,244
Cabeza flexible
Registro sanitario expedido
por INVIMA.
Empagque individual.
Rollo triple hoja
Empagque individual
Empacado en material que
conserve la calidad del
producto en condiciones de
almacenamiento.
1.2 PAPEL HIGIENICO | UNIDAD | Color blanco. 2 2.130 4.260
Largo minimo de 40 metros,
ancho minimo de la hoja de 9
cms.
Hojas precortadas que
permiten su facil
desprendimiento.
Minimo de 132 gramos y/o
100 ml. contenido neto.
Crema
Presentacion tubo pléastico.
Componente tradicional # e J
1.3 CREMA DENTAL | UNIDAD | (floruro de sodio: 0,10% y/o el 1 11.432,252 11.432
0.32% ppm minimo 1.450 de
flaor y saborizantes).
Pigmento verde, pigmento
azul, pigmento blanco,
glicerina, silicona hidratada,
goma de celulosa y Menthol.
Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109 pigina 1 de 1
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Registro  sanitario expedido
por INVIMA.

Pasta

 Antibacterial

TOCADOR color  blanco y envoltura
individual
Peso:minimo 125 gramos.

Desodorante antitranspirante

En: gel y/o crema (hombre).
Ultraseco, 0% alcohol

DESODORANTE EN

1.5 COJIN UNIDAD | Sobre tipo cojin con contenido 2 1.300 2.600

ANTITRANSPIRANTE minimo de 10 gramos:

Sobre con tapa y registro
sanitario expedido por
INVIMA

Cepillo para adulto.

Cabeza formada.

Cabeza con limpiador lingual.
Cuatro hileras de cerdas de
nylon.

Cerda redondeada.

Ergondmico.

longitud mayor o igual a 11 y
menor de 13 mm.

| Mango fijo, lo suficientemente
largo para manejarlo con
comodidad.

Con protector de cepillo
dental. Y registro sanitario
expedido POR INVIMA.

SUBTOTAL 31.830
IVA 19% 6.048
TOTAL IVA INCLUIDO 37.878
/-
/_//1-2_,_‘
: 1
%
1"> &\A—— @L)(lm Q 4\8
WILLIAM ALBERTO CUBILLOS'HERNANDEZ \JH "FEI {E ' R&EA CIEUENTES
Director EPMSC de Puerto Boyaca, Boyaca. \Alcalde Mu [dePTe f—_\Boyaca
Boyaca.

Elaboré y Proyecté: Arq. Edgar Fernando Murcia Higuera-CPS Secretaria de Gobierno.
Reviso: NDra, Angélica Alexandra Rubiano Gutiérrez- Secretaria de Gobierno

Calle 3 No. 342, PBX 8536109 X
N Pdginaldel
epcanserma@inpec.gov.co
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AS - SUMINISTRO DE PAPELERIA Y ELEMENTOS

Suministro de papeleria y elementos de oficina para el funcionamiento del Establecimiento

de Reclusion.

UNIDAD
g 5 CARACTERISTICAS DE VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION DE ELEMENTOS CANTIDAD UNITARIO TOTAL
MEDIDA
: Téner para impresora
TONER PARA .
k
1 IMPRESORA Unidad yocera - 4 684.400,16| 2.737.601
Referencia TK'1175 original.
Silla ejecutiva con descansa
brazo y base metalica
Sentadero en pafo negro
SILLA TIPO Esoald "
2 ESCRITORIO Unidad | =SPaldar en mata. 5 595.000 | 2.975.000
ERGONOMICA Espaldar alto con
mecanismo basculante.
Mecanismo neumatico, con
brazos graduables.
Detector de metales de
mano con vibracion.
Detecta una pistola de
tamafio mediano a una
distancia de 22cm; cuchillo
grande de 15cm; cuchillas
de afeitar y cortadores de
cajas a una distancia de
8cm; drogas envueltas en
papel aluminio y pequefias
3 DETI\E/IEI'XLR DE Unidad  |joyas a 2,5cm. 1 1.614.122| 1.614.122
Interruptor de alimentacion:
(audible/apagado/silencioso)
Frecuencia de audio: Sonido
de 2 kHz.
Ancho: 3,25" (8.3 cm)
Espesor: 1,625" (4.1 cm)
Longitud: 16,5" (42 cm)
Peso total: 17,6 0z (500 g) . - "
Silla plastica con brazos
Material: Propileno
4 SILLA PLASTICA Unidad | Color: Wengué 10 65.000 650.000
Peso maximo - soportado:
100 kg
Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109 PG e ]
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Pro'fundidad: 42 cm

Ancho: 57 cm

Altura: 80.6cm

4 VENTILADOR

Ventilador 2 en 1
(pedestal/piso) |

Velocidades: 3

Unidad Cantidad de aspas: 6

3 320.000

Diametro: 44 cm

Cuenta con rejilla extraible

Se ajusta a diferentes
alturas

960.000

4 MESA PLASTICA

Mesa plastica de 6 puestos

Color: Wéngué

Material: Propileno

Unidad | Forma: rectangular

1 310.000

Altura: 72 cm

Ancho: 80 cm

Largo 1.50 cm

310.000

SUBTOTAL

9.246.723

IVA 19%

1.756.877

TOTAL IVA INCLUIDO

11.003.600

1) el | LAN

WILLIAM ALBERTO CUBILLOS HER
Director EPMSC de Puerto Boyaca, Boyaca.

Elaboré y Proyect6: Arq. Edgar Fernando Murcia Higuera- CPS Secretaria de Gobierno.

Boyaca

Revisé: Dra. Angélica Alexandra Rubiano Gutiérrez, Secretaria de Gobierno

Calle 3 No. 3-42, PBX 8536109
epcanserma@inpec.gov.co
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633-8- EPMSC PTOBOY- ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y DE GESTION

HUMANA

Puerto Boyaca, Colombla 02 octubre 2024

Sefior:

Dr. JHON FEIBER URREA CIFUENTES
Alcalde MUNICIPAL

EPMSC PUERTO BOYACA

Cordial Saludo,

INPEC 03-10-2024 17.02
A Contostar Clte Exté No.: 2024€€0227390 Fol; | Anex.O FAO
OHIGEN 6131 DIRECGION ESTABLECIAENTO I FREDY ALEJANGRQ SERRANG RUIZ
OESTINQ  ALCALD'A OE PUERTO BOYACA
A3UNTO  IHFORME CFICINA
(1) EL PLAM OE INVERSIGH YIGEMCIA 2025 CEL CCAVEMIO CUE E3TA EN CURS0 CCH U ENTICAD

2024EE0227393 LT L DR TR REATAT I T

Por medio’de la presente y atendiendo su solicitud nos permitimos énvla_r el plan
de Inversidn vigencia 2.025 del convenio que esta en curso con la entidad que
usted representa por valor de $ 50.000.000 (cincuenta millones de pesos M/L)

DESTINACION PORCENTAJE VALOR
DISTRIBUCION

Combustible gasolina corriente ACPM ylo diesel, Aceite SAE 10% $5..00.000
20w-50, aceite tipo 15w 40, filtro de combustible p-
346p, filtro de aceite a-28/0lp-039, filtro de aceite  a-36-
06/0lp-055, filtro de aceite a-1, filtro de aceite cod:26330-
4x000.
Pago sobre sueldo al personal que labora en el Establecimiento 30% $ 15.000.000
de reclusion de puerto Boyacé, de acuerdo as oficio emitido
2023|E0000904 POR LA Regional Viejo Caldas
COLCHONETAS SOBRE SABANAS 28% $ 14.000.000
Sabanas, sobre sabanas y funda de almohada para clima caliente
20 (veinte) unidades para la poblacién privada de la libertad
($ 1.760.0000) ‘ _
Colchoneta para la poblacion privada de la libertad 47_(cuarenta y
siete) unidades ($12.240.000)
PAPELERIA 10% $ 5.000.000
-Libro de actas de 400 folios veinte (20) Uds.
-Colbon 225 gr cinco (5) unidades ' ‘
-Boligrafo negro en gel (caja por 12 unidades) diez (10) cajas
-Toner para impresora KYOCERA TK 1175 orlgihal = cualro
(4)uds '

EPMSC PUERTO BOYACA - INPEC '

Direccion: Carrera 5 No. 6B-124 Pagina 1 de 6

Conmutador: 2347474 Ext, 63316
Pagadurl’a.epcpuertoboyaca@lnpec.gov.co

Cédigo: PA-DO-G01-F02

Powered by . m CamScanner
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Suministrar kits-de aseo personal para las personas privadas
de la libertad 66 (sesentay sels unldades)klts de aseo.
Consta de:

-Una (1) maqulna de afeitar desechable Tres hojas, cuchlllas en
acero Inoxidable Banda lubricante Mango’ cubierto -de goma
Cabeza ﬂex1ble Reg|stro samlano expedido por INVIMA Empaque
individual.’

- Dos (2) rollo papel higiénico lriple hoja empaque .1nd1v1dual
empacado en material que conserve la calidad del producto en
condiciones de almacenamiento color blanco Largo minimo de 40
medros, ancho minimo de la hoja 9 hojas pre cortadas que. permiten
su facil desprendimiento.

- Una( 1)crema dental minimo de 132 gramos y/o 100 ml contenldo
nefo presentacion tubo plastico Componente tradicional (fluoruro
de sodio: 0,10% y/o el 0.32% ppm minima 1450 de fluor):

Un (1) jabon de tocador antimaterial, con fragancia, color blanco
y envoltura individual peso: minimo 125 g.

- Dos(2)desodorante antitranspirante en .gel ylo crema
(hombre/mujer) sobre cojin contenido minimo de 8.5 g.Sobre con
tapa

Un(1)Cepillo dental para adulto cabeza formada, cabeza con
llmp|ador lengua, cuatro hileras de cerdas de nylon, cerda redonda
ergondmico tipo de cerda mediana, longitud mayor o igual a 11y
menor de 13:mm. mango fijo, lo suficientemente largo para
manejarlo con comadidad, con protector de cepillo dental.

5%

$2.500.000

| Elementos de ferreteria.

- Once(11) reflector LED bifésico potencia: 100WFlujo
lum.noso: 18.000 LmAngulo de apertura; 1200.Voltaje:
110-220V Frecuencia: 50/60 Hz Factor de polencia:
Mayor a 0.9Vida til: 35.000 garantia: 1 afio Grado de
protecmon IPB5Tipo: Tablet ($1.400.520)

11%

$ 5.500.000

- DIECISEIS (16) bombilios LED 15 watt Voltaje de entrada:
AC100 - 240VPolencia: 15 Walts Temperalura de color
(K): 8500KFlujo Luminoso (Lm): 3300 Dimensiones (cm):

21,5 Alto, 12 ancho, 12 largo Tecnologla bombillo; LED 7

Grado de proteccion: |P20Horas de vida ati:
0.000HMaterial: Aluminio/plastico Tipo: Luz blanca Forma
de bombillo; Estandar. ($184.000)

- Ocho (8) metros cable duplex eléclrico nimero
12Material: Cobre

EPMSC PUERTO BOYACA - INPEC
Direcclén: Carrera 5.Ma. 6 B - 124
Conmutador: 2347474 Ext, 63316
pagaduria.epcpuertoboyaca@Iinpec.gov.co

. Pagina 2 de 6
Cédigo: PA-DO-GO1-FO2
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Acabado: Aislamienlo a base de poli cloruro de vinilo

(PVC)Tension Nominal [V]: 600 Calibre AWG; 12 AWG.
($63.600)

-Ocho (8) metros  Cable eléctrico duplex numero
18Material: Cobre Acabado: Aislamiento a base de poli
cloruro de vinilo (PVC)Tension Nominal [V} 300 V
Calibre AWG: 16 AWG. ($30.400)

-Cuatro (4 ) cuchilla para guadafia pequefia(Largo: 35 cm
Ancho: 2,4 diametro del ojo: 20mm -3/4".($ 169.080)

-Nueve (9) interruptor sencillos blanco Rendimienlo: 127
V 10 A. Dimensiones (cm): 7.4 alto, 11.5 largo. 2.5 alto.
e Material: Termopléstico. ($116.100)

-Nueve (9) toma corriente sencillo blanco Rendimiento:
: 125V ~ 15 A. Conexion: 2 polo, 3 cables Material del riel,
placa y cuerpo. policarbonato. Contactos: bronce
Dimensiones (cm): 7.4 alto, 11.3 largo. 1.1 alto.
Terminales para cable #10 - #14 AWGTornillos con |
ranuras para atornillador tipo Phillips. Temperatura de .
operacion. 40C (sin impaclo) a 75C maximo
continuo.($134.100)

-Ginco (5) pintura aceite color azul Peso neto por litro;
0.908 a 1.159 kilos. Método de aplicacion: Brocha o
pistola. Thiner para la dilucion: 17.043Tiempo de
secamiento a 25°C y humedad relativa del 60% al tacto
segundas manos: 1 a 2 horas, 4 a 6 horas. ($710.000)

- Tres (3) galones tiner Estado: Liquido. Color: Incoloro o
levemente amarillo. Olor; Caracteristico. Punto de
ebullicion: 56 - 136 °C. Inflamabilidad: Combustible. .
Densidad de vapor: 4.8 (aire=1) ($ 147.900)

-Siete(7) brocha de 4"Alto (Cm) 27Peso: 200 gramos_Ancho'(Cm)
10.2Material: Nylon Profundidad: 2 cm.Material mango demadera
Malerial de cerdas: fibra sintética. ($142.100)

-Ocho (8) Rodillo de felpa de 9" Diamelro: 44 mm.Peso: 202:
gr.Color; Amarillo Resistencla: Thiner 100%, Gasolina vehicular
100%, Disolventes de pinturas en general 100%. Tecnologla
& termofusion (sin costuras).No deja huella en el desplazamiento,
H Sistema Espiral. Mango con rosca. Biselado en sus exlremos,

EPMSC PUERTO BOYACA - INPEC '
Direcclén: Carrera 5 No. 6 B - 124 Pigina 3 de 6
Conmutador: 2347474 Ext. 63316 . . Cédigo: PA-DO-GO1-FO2
Pagadurfa.epcpuertoboyaca@Inpec.gov.co - : £
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Ancho aproximado del rodillo: 22.5 cm Largo aproximado del
rodillo: 330 mm Felpa : Acrilica tipo pesado Mango de rosca
Polietileno de:Alto impacto antideslizante Varilla; Alambre zincado
calibre 48 cm. (§162.400) -

-Tres(3)galones Pintura de vinilo color blanco tipo uno Color:
Blanco Brill Especular 60° / 85° (UB): 2.5/5.0Viscosidad 25°C
ASTM D562 (KU): 120 - 125Densidad ASTM D147 (Kg/gal): 5,27 -
5.37pH: 8.5.9.580lidos por volumen (%):55 +/-2Poder cubriente
(RC) %: 2 97:4Lavabilidad (%): = B0Resistencia a la abrasion
(ciclos): = 400 '
Secamiento al tacto (min): 15 - 20Secamiento al manejo (h): 1 -4
(5480.900)

-Tres galones pintura azul vinilo tipo uno Color: Azul Brillo
Especular 60° / 85° (UB): 2.5/5.0Viscosidad 25°C ASTM D562
(KU): 120 - 125Densidad ASTM D147 (Kg/gal): 5.27 - 5.37pH: 8.5
9,5Solidos ror volumen (%):55 +/-2Poder cubriente (RC) %: 2
97 4Lavabilidad (%): = 80Resistencia a la abrasion (ciclos): = 400
Secamiento al tacto (min); 15 - 20Secamiento al manejo (h): 1 -4
($ 480.900).

-Tres (3) galgnes pintura aceite amarillo Acabado: Brillante.

| Color: Amarillo Peso neto por litro: 0.908 a 1.159 kilos. Método de
aplicacion: Brocha o pistola. Thinner para la dilucion:
17.043Tlempo de secamiento a 25°C y humedad relativa del 60%
al tacto segundas manos: 1 a 2 horas, 4 a 6 horas. ($426.000).

- Dos (2) galones pintura aceite NEGRO Acabado: Brillante.
Color: negro_Peso neto por litro: 0.908 a 1,159 kilos, Método de
| aplicacion: B(;S_cha o pistola.Thinner para la dilucion: 17.043Tiempo
de secamienfo a 25°C y humedad relativa del 60% al tacto
segundas manos: 1 a 2 horas, 4 a 6 horas. ($284.000)

-Cuatro (4) galones pintura aceite color blanco Acabado: Brillante.
Color: Blanco Peso neto por litro; 0.908 a 1.159 kilos, Método de
aplicacion: Brocha o pistola.Thinner parala dilucién: 17.043Tiempo
de secamiento a 25°C y humedad relaliva del 60% al tacto
segundas manos: 12 2 horas, 4 a6 horas.

Acabado; Brilante. ($568.000)

EPMSC PUERTO BOYACA - INPEC

Direcclén: Carrera 5 No. 6 B - 124 . i Pagina 4 de 6
Conmutador: 2347474 Ext, 63316 Cédigo: PA-DO-GO1-FO2
Pagaduria.epcpuertoboyaca@Inpec.gov.co
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Lubricantes 15 w-40, filtros para planta A-1 ROSCA
ITHREAD 3/4X16, y combustible DIESEL ACPM planta

6%

$ 3.000.000

eléctrica "
OTQLES
TORLES

// 100%

$ 50.000.000

FREDY ALEJA
Director EPMS

ERRANO RUIZ
uerto Boyaca

EPMSC PUERTO BOYACA - INPEC
Direccién: Carrera 5 No. 6 B - 124
Conmutador: 2347474  Ext. 63316
Pagadurl’a.epcpuertoboyaca@inpec.gov.co

Pagina 5 de 6
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141160946272

4116094627 2

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

8 2 0 0 0 O 9 9 2 6 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO.DE.PUERTO-BOYACA
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Puerto Boyaca 57 2
41. Direccion principal
CR5 6 B 124 BRR PUEBLO NUEVO
42. Correo electrénico epcpuertoboyaca@inpec.gov.co
43. Cédigo postal |44. Teléfore-1 3118108 9 0 5|45 Teléfono 2 31668466095
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
8 424f[1988,01,04]| iy NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|7 |1 4[1 9fa 8[5 2] | |
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
19- Productor de bienes y/o servicios exen
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CUBILLOS HERNANDEZ WILLIAM ALBERTO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 10-02-2025 11:01:42AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141160946272
07212489984(8 01411609462
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 2 0 0 0 O 9 9 2 6 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidades o institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas municipal y descentralizados b a P 25
65. Fondos 66. Cooperativas Szté%‘;'?g“sades y 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benéficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 8 0 8 82. Nacional 0 %
72. Ntimero 4 9 5 4 5 1/2 7
73. Fecha 20070524 20 14122 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 A D — L O L
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
SEATC
80. Desde | N N
a1, Hasta . . i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
L |
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Justicia y del Derecho 3 8
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | L] -
5 | L] :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 10-02-2025 11:01:43AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 3

Pagina 3 Hoja 3
141160946272
212JJUJJUUJJ)“U(“( U]AIISJ]M;Z‘UI 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 2000099 2|6

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tunja

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2024100 9|
1 1 — £
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 5 1 7 1 8 |
1 AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
CUBILLOS |HERNANDEZ WILLIAM |ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
|
VIR VAN
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
2 AN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| AN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon/sociat.representante, legal
98. Representacion 99. Fecha inicio-ejercicie.sepreseritacion
7~ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X 5/ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 182.DV | 140. Razori soeial representante legal
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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