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REMISION DOCUMENTOS
PUBLICACION SECOP

FO-AB-73
23-07-2020
V.01
NIT: 8020992166

230
Yopal 22 DE JULIO de 2025

Me permito enviar para publicacién en el SECOP Il, los documentos que se listan, asociados
al contrato que se describe a continuacién:

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

NUMERO CONTRATO SECOP Il CAS-0AJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNO 2791 de 2024
FECHA DE | 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

SUSCRIPCION

OBJETO FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES

DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.

NOMBRE CONTRATISTA | UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
“UNITROPICO”

—

CLASE DE ACTUACION O DOCUMENTO A PUBLICAR

item | Nombre Documento No. Folios
1 Informe Final de Actividades con todos los anexos (Carpeta 1, Pag 578
215 - 455, Carpeta 2, Pag 456 — 645, Carpeta 3, Pag 646 — 792)
2 | Informe de Supervisién. (Carpeta 3, Pag 793 — 796) 4
3 | Acta de Terminacién y Liquidacién de Comun Acuerdo 2791 del 2
2024 (Carpeta 3, Pag 797 — 798)
4 Certificacion de Cumplimiento Contractvs (Carpeta 3, Pag 799) 1
5 Certificaciéon que se encuentra al dia en las obligaciones de 1
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Carpeta 3, Pag
800)
6 Planilla Integrada liquidacién Aportes. (Carpeta 3, Pag 801- 806) 6
7__| Certificacién Bancaria. (Carpeta 3, Pag 807) 1
8 | Certificacion Antecedentes contador y Copia Tarjeta Profesional y 2
Cedula del Contador (Carpeta 3, Pag 808 - 809)
10 | Factura Electrénica FEDV- 46185 (Carpeta 3, Pag 810) 1
11 | Autorizacion numeracion facturacion (Carpeta 3, Pag 811 —812) 2
12 | Rut (Carpeta 3, Pag 813) 1
TOTAL, FOLIOS REMITIDOS 599
TOTAL FOLIOS CON QOFICIO DE REMISION 600
Cordialmente,
e
NINI'JHOANA MARINO BERNAL
Directora de TJalento Humano
Elaboro: Alg%ﬂéﬁzamén
P@fesioﬁal contratado
Carrera 20 N° 08-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1551, 1552, Yopal, Casanare 1de 1

www.casanare.gov.co - TALENTOHUMANO talentohumano@casanare.qov.co
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Universidad Internacional
del Trépico Americanoc

INFORME FINAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N.° SECOP Ii CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNO 2791 de 2024

OBJETO:

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y
CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024

Presentado a:

NINI JOHANA MARINO BERNAL

Directora Talento Humano
Secretaria general

Gobernacién de Casanare
2025

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 @
Cra19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

(601} 9NN57005 @

vur@unitropico.edu.co 52
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INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL ‘
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNO 2791 de 2024

OBJETO:

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA
ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS
Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

PLAZO DE EJECUCION: UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS

VALOR: $190.000.000,00 M.L.C.

FECHA ACTA DE INICIO 2024-11-29

Universidad Internacional del Trépico Americano I NIT. 844002071-4 @
Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

(601) 9157005 Q
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Universidad Internacional
del Trépico Americano

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EJECUCION

ACTIVIDAD 1: Apoyar la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion PIC 2024, a través de la
realizacién de seminarios, talleres.

Se brindd apoyo a la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2024, mediante la ejecucion de
seminarios y talleres dirigidos a los funcionarios publicos y trabajadores oficiales de la Gobernacién de Casanare.
Estas acciones formativas fueron orientadas al fortalecimiento de competencias laborales y comportamentales, en
coherencia con las lineas estratégicas del PIC, contribuyendo asi al desarrollo institucional Y a la mejora continua
del talento humano de la entidad.

Se realizé mesa de trabajo, en concertacién con el apoyo a la supervision del contrato donde se organizo la
planeacién de los encuentros académicos, para los funcionarios publicos de la Gobernacién de Casanare, como

también la socializacion e inscripcion de los funcionarios en los diferentes cursos, seminarios y talleres ofertados
en el PIC 2024.

EVIDENCIA: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CUPO
TEMA PRESENCIAL LUGAR FECHA
1) Taller dinamico de Trabajo en 370 funcionarios Centro Sabado 30 de
equipo, dirigido a los Servidores | de planta recreacional Noviembre de 2024
de la Entidad. (15 Horas) comfacasanare 7:00 Am a 12:00
Pm
2) Curso de inglés Nivel 2. 30 cupos | Instalaciones de Viernes 29 de
(40 Horas) (limitados), la Universidad | Noviembre al 18 de
intensidad Horaria | UNITROPICO Diciembre 2024
de 3 Horas Carrera En jornada de 7:00
(virtual) 19#39-40 Am a 10:00 Am
3) Curso de Ofimatica Avanzada 30 cupos | Instalaciones de Viernes 29 de
(40 Horas) (limitados), la Universidad | Noviembre al 18 de
intensidad Horaria | UNITROPICO Diciembre 2024
de 3 Horas Carrera En jornada de 8:00
(virtual) 19#39-40 Am a 10:00 Am
4) Curso de Gestion Documental, 30 cupos | Instalaciones de lunes 2 de
Ley de Archivo, en la Funcion (limitados), la Universidad Diciembre de 2024
Publica. (4 Horas) intensidad Horaria | UNITROPICO | 2:00 Pm a 6:00 Pm
de 1 sesion de 4 Carrera
Horas 19#39-40
30 cupos | Instalaciones de
S) Taller Ludico en estrategias para | (limitados), la Universidad Miércoles 11 de
el manejo de estrés y ansiedad. | Intensidad Horaria | UNITROPICO | piciembre de 2024
(4 Horas) de 1sesion de 4 Carrera 2:00 Pm a 6:00 Pm
Horas. 19#3940

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 ] :
Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
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Universidad Internacional
del Trépico Americano

6) Curso Ley Laboral y Pensional, 40 cupos | Instalaciones de viernes 29 de
beneficio de los fondos de (limitados) la universidad | Noviembre de 2024
Pensidon- con enfoque en el intensidad horaria | UNITROPICO | 2:00 Pm a 6:00 Pm
sector Plblico. de 1 sesion de 4 Carrera
(4 horas) horas. 19#39-40

7) Seminario innovacion Publica: | 40 cupos | Instalaciones de Viernes 29 de
enfocada en aplicaciones | (limitados) la universidad Noviembre al 20 de
(govtech -Tecnologias aplicadas | intensidad horaria | UNITROPICO | Diciembre de 2024
a la Administracion Publica: | de 20 sesiones de Carrera En jornada de 2:00
Innpulsa- Milab- laboratorio de | 2 horas. 19 # 39-40 Pm a4:00 Pm
innovacion del DNP.) (40 horas) | (virtual)

30 cupos | Instalaciones de Lunes 9 de

8) Cursos en Tecnologias (limitados) la universidad Diciembre al 12 de

Emergentes. (16 horas) intensidad horaria | UNITROPICO | Diciembre de 2024
de 4 sesiones de 4 Carrera En jornada de 2:00
horas. 19#39-40 Pm a 6:00 Pm

9) Taller en Gestion del Tiempo y 30 cupos | Instalaciones de martes 3 de
priorizacion de tareas en el (limitados) la universidad Diciembre de 2024
sector Publico. (4 horas) intensidad horaria | UNITROPICO 8:00 Am a 12:00

de 1 sesion de 4 Carrera Pm
horas. 19#39-40

10) Taller negociacion colectiva

sector trabajadores oficiales y

30 cupos
(limitados)

Instalaciones de
la universidad

9 de Diciembre de
2024

sector Publico. (4 Horas) intensidad horaria | UNITROPICO | 2:00 Pm a 6:00 Pm
de 1 sesion de 4 Carrera
horas. 19#39-40
11) Violencia Sexual y de Género. 30 cupos | Instalaciones de Martes 10 de
(4 Horas) (limitados) la universidad Diciembre de 2024

intensidad horaria
de 1 sesion de 4
horas

UNITROPICO
Carrera
19#39-40

2:00 Pm a 6:00 Pm

12) Taller manejo de la “Crisis” del 30 Cupos | Instalaciones de Viernes 13 de
transito de empleado a (limitados) la universidad Diciembre de 2024
pensionado creando acciones intensidad horaria | UNITROPICO 8:00 Am a 12:00
para vivir productivamente. de 1 sesion de 4 Carrera Pm
(4 Horas) Horas. 19#39-40

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 ¢
Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
(601) 9157005 ¥
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EVIDENCIA 2: Memorando expedido por la oficina de Talento Humano.

MEMCRANDO
FO-GD-02
18-09-2024
V.02

I MEMORANDO N 739

230.190.200

Yopal. 21 de Noviembre de 2024

PARA: Secrelarios de Despacho. Directores. Jefes de Oficina y Funcionarios
Plblicos de la Gobernacion de Casanare.

DE: Directora de Talento Humano
| ASUNTO: Participacion e Inscripcion y cronograma del Plan Institucional de Capacitacion
PIC 2024,
La Direccion de Talenlo Humano. se permite comunicar la programacion a todos los
funcionarios de planta para que participen en los eventos del Plan Institucional de Capacitacion
PIC 2024, los cuales se llevaran a cabo en modalidad presencial durante el mes de noviembre
y diciembre del presente afio, donde se desarrollaran los siguientes temas:
I CUPO
TEMA PRESENCIAL LUGAR FECHA
1) Taller dinamico de Trabajo en 370 Funconarics Centro Sabado 30 de
equipo. dingido a los Servidores | de planta recreacional Noviembre de 2024
de la Entidad. (5 Horas) comfacasanare 7:00 Am a 12:00
Pm
2) Curso de inglés Nivel 2. 30 cupcs | Instalaciones de Viernes 29 de
(40 Horas) (mitados). la Universidad | Noviembre al 18 de
intensidad Horaria | UNITROPICO Diciembre 2024
ce 3 Horas Carrera En jornada de 7.00
I (virtual) 1823540 Am a 10.00 Am
3) Curso de Ofimatica Avanzada 30 cupos | Instalaciones de Viernes 28 de
{40 Horas) (limitados). la Universidad | Noviembre al 18 de
intensidad Heraria | UNITROPICO Diciembre 2024
de 3 Horas Carrera En jornada de 8:00
(virtual) 18%#39-40 Am a 10:00 Am
4) Curso de Gestion Documental, 30 cupos | Instalaciones de lunes 2 de
Ley de Archivo. en la Funcién (Emitados). la Universidad | Diciembre de 2024
Pblica. (4 Horas) intensidad Heraria | UNITROPICO | 2:00 Pm 2 6:00 Pm
ce 1 sesidn de 4 Carrera
Horas 1923540

Camers 26 No.B-02 piso 5 CAD. Tel 6336335, Ext. 15601557, Yopal Cassnsre
Rrvrw CHESMAE COV.£0 — U Zeasanare gov.co
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Universidad Internacional
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MEMORANDO
FO-GD-02
18-08-2024
V.02

£
5) Taller Ludico en estrategias para
el manejo de estrés y ansiedad.
(4 Horas)

30 cupos
(imitados).
intensidad Horaria
ce 1sesion de 4
Heras.

Instalaciones de
Ia Universidad
UNITROPICO

Carrera
1843840

Miércoles 11 de
Diciembre de 2024
2:00 Pm 2 6:00 Pm

Curso Ley Laboral y Pensional,
beneficio de los fondos de
Pensi6n- con enfoque en el
sector Publico.

{4 horas)

40 cupos
(limitados)
intensidad heraria
de 1 sesion de 4
horas.

Instalaciones de
Ia universidad
UNITROPICO

Carrera
18#38-40

viemes 24 de
Noviembre de 2024
2:00 Pm a 6:00 Pm

Seminane innovacion Publica:
enfocada en aplicaciones
{govtech -Tecnologias aplicadas
a la Administracidon Publica:
Innpulsa- Milab- laboratorio de
innovacién del DNP.) (40 horas)

40 cupes
(Emitados)
intensicad heraria
de 20 sesiones de
2 horas.

{virtual)

Instalaciones de
Ia universidad
UNITROPICO

Carrera
19 # 3840

Viemes 29 de
Noviembre al 20 de
Diciembre de 2024
En jomada de 2:00

Pma4:00Pm

Cursos en Tecnologias
Emergentes. (16 horas)

30 cupos
(limitados)
intensidad horaria
de 4 sesionesde 4
horas.

Instalaciones de
|2 universidad
UNITROPICO

Carrera
1843840

Lunes § de
Diciembyre al 12 de
Diciembre de 2024
En jornada de 2:.00

Pm a 6.00 Pm

Taller en Gestidén del Tiempo y
priorizacién de tareas en el
sector Pablico. (4 horas)

30 cupes
(limitados)
intensicdad heraria
de 1 sesion de 4
horas.

Instalaciones de
la universidad
UNITROPICO

Carrera
18#38-40

manes 3 de
Diciembre ce 2024
8:00 Am 2 12:00
Pm

10) Taller negociacién colectiva
sector rabajadores oficiales y
sector Pablico. (4 Horas)

30 cupes
(fimitados)
intensidad horaria
cée 1 sesién de 4
horas.

Instalaciones de
Ia universidad
UNITROPICO

Carrera
15#38-40

9 de Diciembre de
2024
2:00 Pm a 6:00 Pm

11) Viclencia Sexual y de Género.
(4 Heras)

30 cupos
(limitacos)
intensidad horaria
de 1 sesién de 4
horas

Instalaciones de
la universidad
UNITROPICO

Carrera
1883340

Martes 10 de
Diciembre de 2024
2:00 Pm a 6:00 Pm

12) Taller manejo de la “Crisis™ del
ransito de empleado a
pensionado creando acciones
para vivir productivamente.

(4 Horas)

30 Cupos
(limitados)
intensidad horaria
de 1 sesién de 4
Hoeras.

Instalaciones de
la universidad
UNITROPICO

Carrera
1943840

Viemes 13 de
Diciembre de 2024
8:00 Am a 12.00
Pm

Carmera 26 No.8-02, pise 5 CAD. Tel 6336335, Ext 1560-1551. Yopal Cassnsre
ey CRESNE0E 20U L0 ~ [3lenlohumano B casanare gor.co
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MEMORANDO
FO-GD-02
18-09-2024
V.02

de miscripcion desde el dia 21 al 28 de noviembre del zfio en curso.

Cabe resaltar que los temas de capacitacion expuestos, fueron escegidos por los funcionarios

de la planta de personal. mediante el diligenciamiento de la Matriz de Necesidades de
Capacitacion por cada una de las dependencias.

Cualquier inquietud estamos prestos atenderia en la ext. 1562 de Iz Direccién de Talento
Humano.

Cordiaimente,

4 ey

NINI JOHANA MARINO BERNAL
Directora Talento Humano

ELLE Ly e FE
Siabor/Aicandra Leguizamen
Apcyo Pretezianal
Conrta No. 1276 e 2022

Carrers 20 No.8-02 piso 5 CAD, Tel 6336333, Ext. 1560-1551, Yopal Casansrs
Pww CSIS08TE SOV CO — laleniohumano@Zcasanare gov. 0o
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Universidad Internacional
del Tropico Americano

ACTIVIDAD 2: Realizar 12 capacitaciones presenciales, de acuerdo con el temario contemplado en las
especificaciones técnicas.

1. TALLER DINAMICO DE TRABAJO EN EQUIPO, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD.

1. OBJETIVO

La Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, tuvo como objetivo brindarles a los funcionarios
una estructura de aprendizaje optima mediante dinamicas de trabajo en equipo que ayudaran a mejorar el ambiente
de trabajo y aumentar la confianza entre los funcionarios publicos de la entidad, con el proposito que redunde en
una mayor productividad y satisfaccién laboral entre ellos y se fortalezcan lazos de comparnerismo enire los
mismos.

2. CONTENIDO

En el desarrollo del contenido programético para este taller, se abarcaron los siguientes temas:

a. Mayor coordinacién interna: Fomentar hébitos de trabajo que facilitan la coordinacién dentro de un mismo
equipo, teniendo en cuenta que cada funcionario sabe en todo momento lo que debe hacer porque se ha generado
un ambiente propicio para el intercambio de informacion.

b. Ejercicios practicos Planteando situaciones reales de oficina en la funcién publica.

c. Fomentar las cualidades profesionales: Enfatizar en que cada funcionario cuenta con unas aptitudes especificas
que pueden ser desarrolladas por sus comparieros gracias al trabajo en equipo.

d. Realizar dinamicas de grupo que permiten potenciar cualidades como el liderazgo, el caracter resolutivo, la
empatia, la prudencia, la flexibilidad, la mentalidad analitica, la disciplina o la responsabilidad corporativa.

3. METODOLOGIA

La metodologia que manejamos para el desarrollo de este taller presencial fue contar con un espacio al aire libre,
el cual fue apto para dirigir el taller a los 370 funcionarios de planta, contamos con material didactico (lana, pelotas,
cucharas, pimpones, etc.), se les ofrecié refrigerios saludables, los cuales estaban compuestos por (sandwich de
pollo con jugo natural) para cada uno de los participantes.

La participacion al taller se hizo por secretarias, la cual se llevé a cabo de la siguiente manera:

1. Una (1) sesiéon de 5 horas para el Despacho del Gobernador (Oficina Asesora Juridica, Direccién de
Cultura, Oficina Defensa Judicial, Oficina de Control interno de Gestion, Control Disciplinario Interno,
secretaria Privada. (41 funcionarios)

2. Una (1) sesion de 5 horas para secretaria general (Direccion de Talento Humano, Direccién de Servicios
Administrativos, Direccién de tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC.) (42 funcionarios)

3. Una (1) sesion de 5 horas para secretaria de Hacienda (Direccion de Tesoreria, Direccion de Rentas,
Direccion de Presupuesto, Direccién de Contabilidad y Direccion de Cobro Coactivo). (44 funcionarios).

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 9
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Universidad Internacional
del Trépico Americano

4. Una (1) sesidn de 5 horas para Departamento Administrativo de Planeacién (Direccién de Politica Sectorial,
Direccién de Banco de Programas y Proyectos. Secretaria de la Mujer (Direccién de Inclusién y Desarrollo
Social, Direccién de Vivienda. Secretaria de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, Direccién Empresarial, Direccion de Desarrollo Rural. (43 funcionarios)

5. Una (1) sesion de 5 horas para secretaria de Educacién (Direccién de Calidad Educativa, Direccion de
Cobertura Educativa, Direccion Administrativa de Educacién). Secretaria de Gobierno (Direccién de
Desarrollo econémico, Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Direccién de Gestién de Riesgos
y Desastres). (49 funcionarios).

6. Una (1) sesién de S horas para secretaria de Infraestructura (Direccién de Programacion, Direccion de
Construcciones, Direccién de Transito, Transporte y Movilidad, Taller de Obras). (58 funcionarios).

7. Una (1) sesion de 5 horas para secretaria de Salud (Direccién Administrativa Y Financiera, Direccién Salud
Publica, Direccién De Seguridad Social Y Garantia De La Calidad). (93 funcionarios).

8. generar planillas de asistencia en cada sesién de la capacitacion, evaluacién de la capacitacion y del
capacitador. (Formato establecido por la entidad).

4. LUGAR

El taller se realiz6 en un espacio al aire libre y adecuado para los funcionarios, el cual esta ubicado en el KM 5 Via
Sirivana en Yopal — Casanare en el CENTRO RECREACIONAL COMFACASANARE.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al taller en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

Este taller conto con una (1) sesién de 5 horas, por cada uno de los grupos participantes.

7. NUMERO DE PARTICIPANTES

Este taller estaba dirigido para los trescientos setenta (370) funcionarios publicos de la Gobernacion de Casanare
y finalmente contamos con la asistencia de 75 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

Para dictar el taller contamos con un profesional idéneo como se requeria en las especificaciones técnicas:

Titulo Profesional: Profesional en psicologia o sociologia, con titulo de maestria en el 4rea disciplinar, experiencia
profesional relacionada minima de ocho (8) Afios: En actividades de capacitacién en instituciones de educacion
superior ¢ empresas, en temas relacionados con la capacitacién a dictar.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-% -]
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DESCRIPCION DEL PASO A PASO DEL DESARROLLO DEL TALLER

1. Bienvenida e introduccion (20-30 min)

e Actividad rompe hielo: “Telarafna de fortalezas”

Cada participante lanza un ovillo de lana mientras dice su nombre y una cualidad que aporta al equipo.
Se va formando una red visual del equipo.
e Presentacion de objetivos del taller y normas de convivencia.

2. Tema A: Mayor coordinacién interna: Fomentar habitos de trabajo que facilitan la coordinacion dentro
de un mismo equipo, teniendo en cuenta que cada funcionario sabe en todo momento lo que debe hacer
porque se ha generado un ambiente propicio para el intercambio de informacién. (45 min — 1 hora)

Objetivo: Reconocer la importancia de la comunicacién e intercambio de informacién dentro del equipo.

Minicharla: Importancia de la coordinacién interna en equipos pablicos.

Dinamica practica:

“Mision incompleta”

Se forman grupos que deben completar una tarea (armar un rompecabezas o construir algo simple) con

instrucciones divididas entre los miembros. Esto obliga a comunicarse para entender la tarea completa.
e Reflexién grupal: ;Cémo se ve esto reflejado en el dia a dia de la oficina?

3. Tema B: Ejercicios practicos con situaciones reales de oficina en la funcién publica (1 hora)
Objetivo: Enfrentar y resolver conflictos o tareas comunes de oficina mediante el trabajo en equipo.

e Técnica: Juego de roles
Se entregan casos reales de oficina (por ejemplo: sobrecarga de trabajo, descoordinacion, o solicitudes
urgentes mal gestionadas).

¢ Ejemplo de caso:
“Un ciudadano llega molesto porque no ha recibido respuesta a su solicitud enviada hace un mes. El
equipo debe organizarse y definir cémo manejar la situacién.”

e Debate guiado: ;Cémo se abordo el caso?, ¢qué funciond?, ;qué se puede mejorar?

4. Tema C: Fomentar las cualidades profesionales: Enfatizar en que cada funcionario cuenta con unas

aptitudes especificas que pueden ser desarrolladas por sus comparieros gracias al trabajo en equipo.
(1 hora)

Objetivo: Valorar y potenciar las habilidades tinicas de cada miembro del equipo.

e Dinamica:
“Mapa de talentos”

Cada participante recibe una hoja con su nombre al centro, y los comparneros escriben a su alrededor
cualidades que ven en él/ella.

* Actividad adicional: Pequefios grupos identifican como combinar sus habilidades para resolver un reto
ficticio.

e Conclusion: Potenciar talentos es construir equipos mas sélidos.
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5. Tema D: Realizar dinamicas de grupo que permiten potenciar cualidades como el liderazgo, el caracter
resolutivo, la empatia, la prudencia, la flexibilidad, la mentalidad analitica, la disciplina o la responsabilidad
corporativa. (1 — 1.5 horas)

Objetivo: Reforzar competencias como liderazgo, empatia, disciplina y mentalidad analitica.

e Dinamica rotativa:
Estaciones de habilidad
Cuatro mesas con dinamicas breves:
o Liderazgo: organizar un equipo para un reto en 5 minutos.
o Empatia: “ponerse en los zapatos del otro” en un conflicto laboral.
o Disciplina y analisis: seguir instrucciones complejas bajo presién.
o Resolucién: analizar una crisis y proponer una solucién viable.
e Cierre reflexivo: 4 Cual fue tu fortaleza mas evidente?, ;cudl necesitas trabajar mas?

6. Cierre del Taller (30 min)

e Sintesis general y conclusiones.
¢ Rueda de palabras: Cada participante expresa lo que se lleva del taller.
o Entrega de kit didactico (agenda, tula, esfero)

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PLANILLAS DE ASISTENCIA
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2. CURSO DE INGLES NIVEL 2.

1. OBJETIVO

Fomentar a los funcionarios de la entidad en una adaptacién y apropiacién de la cultura y formacion orientada en
el bilingliismo, el cual les permitiera desarrollar habilidades lingliisticas y comunicativas en inglés, que mejoraran
el desempeiic laboral, aumentando la competitividad y calidad del servicio en la entidad.

2.CONTENIDO

En el marco del desarrollo del curso, se abordaron los siguientes temas con los funcionarios publicos:

Adverbios de lugar en inglés

Preposiciones de lugar en inglés
Preposiciones de tiempo: for y since
Adjetivos calificativos en inglés

Adjetivos demostrativos en inglés

Adjetivos comparativos en inglés

Adjetivos de cantidad en inglés

Las partes de la casa en inglés

Vocabulario de restaurante en inglés

Hablar sobre las emociones en inglés: like y dislike
Pasado simple: verbos regulares e irregulares
Pasado continuo en inglés

Verbos auxiliaries: do, does, has, have

WH Questions

Adverbios de frecuencia

1. METODOLOGIA

En el marco del desarrollo del curso de inglés nivel 2 se desarroll6 de manera presencial, dirigido a un
grupo de hasta 30 participantes. La metodologia implementada combiné estrategias participativas y
dinamicas, utilizando material didactico e interactivo que facilitd el aprendizaje de los contenidos y el
fortalecimiento de 1as habilidades comunicativas en inglés.

Cada sesi6n conté con el apoyo de recursos pedagégicos adecuados para promover la participacion de
los asistentes, a través de ejercicios précticos, actividades grupales, juegos de roles y el uso de
herramientas audiovisuales.

Como parte del bienestar de los participantes, se ofrecieron refrigerios saludables en cada jornada,
brindando dos opciones rotativas:

e  Opcion uno: sandwich de pollo con jugo natural o avena.
Opcion dos: pastel de pollo con jugo natural o avena.

Estos refrigerios fueron entregados durante un receso programado por el capacitador en cada sesion.
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Se manejaron planillas de asistencia debidamente diligenciadas, lo que permitié llevar un control riguroso
de la participacion. Al finalizar el proceso formativo, se aplicé una evaluacion de la capacitacion y del
capacitador, utilizando el formato establecido por la entidad, con el fin de medir la efectividad del curso y
recoger observaciones por parte de los asistentes.

2. LUGAR
Este curso se realizé en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico

en la Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 102-A el cual contaba con todos los recursos tecnolégicos v logisticos
para el optimo desarrollo del curso.

3. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al curso en archivo digital.

4. INTENSIDAD HORARIA

El curso se dicto en 20 sesiones de 2 horas, para un total: 40 horas cumpliendo con 1o establecido en fas
especificaciones técnicas.

5. NUMERO DE PARTICPANTES

Este curso contaba con un cupo maximo de treinta (30) personas, finalmente contamos con la asistencia
de 14 funcionarios.

PERFIL DEL CAPACITADOR

Para dictar el curso contamos con un profesional idéneo como se requiere en las
especificaciones técnicas:

Titulo Profesional: Licenciatura en Lenguas extranjeras o Licenciado en inglés.
Experiencia profesional relacionada minima de cuatro (04) afios: en actividades de capacitacién en instituciones
de educacion superior.

El desarrollo del curso dirigido a los funcionarios de la Gobernacion de Casanare se basé en el enfoque
comunicativo, con el objetivo de crear un ambiente de aprendizaje en el que los participantes pudieran practicar y
aplicar el votabulario aprendido en contextos significativos. Este enfogue piiofizd 1a intefaccion como herramienta
clave para el desarrollo de la competencia comunicativa, permitiendo que los estudiantes usaran el inglés de
manera espontdnea y funcional. Se promovié la participacion de los asistentes en situaciones reales de
comunicacién, lo cual facilité que consolidaran su confianza y fluidez en el uso del idioma, al tiempo que mejoraban
su comprensién y produccién en inglés.

Las actividades realizadas durante el curso incluyeron una variedad de dindmicas disefiadas para maximizar la
participacion y la interaccion entre los estudiantes.

Estas actividades hicieron que el curso fuera altamente participativo y centrado en el aprendizaje practico del
inglés.
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Para complementar estas actividades, se integrd el uso de tecnologia como un recurso clave en el proceso de
aprendizaje. Se emplearon plataformas virtuales, entre ellas ESL Brains, que ofrecian ejercicios interactivos
adaptados al nivel pre-intermedio del curso. Ademas, se utilizaron grabaciones de audio, cortometrajes y videos
en linea, que expusieron a los estudiantes a una variedad de acentos y situaciones comunicativas reales.

En conclusion, la metodologia utilizada en el curso fue integral y participativa, enfocada en brindar a los
participantes una experiencia de aprendizaje auténtica y significativa. La combinacién de actividades
comunicativas y el apoyo tecnolégico permitieron que los estudiantes no solo desarrollaran sus habilidades

lingtisticas, sino también una mayor confianza al interactuar en inglés, logrando asi un aprendizaje mas completo
y efectivo.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EXAMEN DIAGNOSTICO hitps://docs.google.com/forms/die/1FAIpQLSIVOIS-
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EXAMEN FINAL https://docs.google.coml/forms/d/e/{FAIpQLSOVOIS-
0zGBRPVpOL5yZ048YZyaKenL XIBRKOx8kM.JZsONPwiviewform
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RESULTADOS

DE LA EVALUACION

Puntaje (100)

—

/"—
A 4
Ay

= 20 puntos = 40 puntos

60 puntos

: 80 puntos

= 90-100 puntos

Universidad Internacional
del Tropico Americano

El 75% de los estudiantes alcanz¢ un puntaje sobre los 90 puntos en el examen final. Mientras que el otro

25% alcanz6 un puntaje superior a los 80 puntos.
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3. CURSO DE OFIMATICA AVANZADA

1. OBJETIVO

Unitropico se enfocd en brindarle a los asistentes al curso herramientas informaticas avanzadas que les permitieran
la adguisicion de competencias necesarias para optimizar las tareas de gestion y administracién a través de
aplicaciones web.

2. CONTENIDO

Durante el desarrollo del curso se abordaron los siguientes temas:

a) Trabajo con carpetas y archivos compartidos.

b) Carpetas comprimidas.

a) Procesador de textos Microsoft Word: Comandos, disposicion paginas, formato de textos, edicidn, tablas,
Encabezado y pie, Numeracion, WordArt, Letra Capital.

b) Microsoft PowerPoint: Crear presentaciones, plantillas, tipos de objetos, animaciones, transiciones y exportar
a PDF, GIF animados o video.

c) Planilla de calculos Microsoft Excel: Formatos de celdas, bordes, alineaciones, formatos numéricos,
selecciones, Referencias de celdas, disposicién de pagina, operaciones basicas en Excel y funciones (Suma,
promedio, max, min)

d) Manejo de Bases de datos: Ordenar v filros.

e) Gestion de bases de datos Microsoft Access

3. METODOLOGIA

El Curso se realizé en modalidad presencial en 20 sesiones cada una de 2 horas; en el transcurso de las sesiones
se utilizo material didactico e interactivo para el dptimo desarrollo las clases, también se generaron planillas de
asistencia en cada sesién de la capacitacion.

Contamos con el desarrollo de una evaluacion de la capacitacion y del capacitador en |a etapa final de formacion.

4. LUGAR

Este curso se realizd en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico en la
Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 106-A el cual contaba con todos los recursos tecnoldgicos y logisticos para el
optimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al curso en archivo digital.

Universidad Internacional del Tropice Americano / NIT. 844002071-4 -]
Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

(601) 91570 05 @

vur@unitropico.edu.co g

www.unitropico.edu.co &




1§t THmn

v, v

'L
thi o LI
S T I
el .
S T 1
n ]
1
T
. , =

-
=
Al

* 1 5
. b I ¢ R
H L | ¥
1 ' .
v . &
1
41 1 1
1 W, . 1 <
u A
ST | - =
% o A e s
I i
AL il a'r 3
il & O .
a uhif o b [ e

i
o
0l
'
o
1 1
i
I
1
"
. reyT

g, " e 1Y R
Al T il
. T
T 1
e
T B i 1
" »
= 1 a
|
1
1 .
[
1
N e " ' Ta
o ] 1 a* v v
0 oz T -
~1 o 2 .
' R 1 -
L .
x | - i
=
t
= s .| i
I v,
- . o ) o
15 F'a v o
A s _ _

wi I tamz

“ﬂhﬁm 3 e v Tm -'!’vm Iww“ F'n =



V7 A

Universidad Internacional
del Tropico Americano

6. INTENSIDAD HORARIA

El curso se dictd en 20 sesiones de 2 horas, para un total: 40 horas cumpliendo con lo establecido en las
especificaciones tecnicas.

7. NUMERO DE PARTICPANTES

Este curso contaba con un cupo méaximo de treinta (30) personas, finalmente contamos con 20 asistentes al
curso.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

Para dictar el curso contamos con un profesional idénec como se requiere en las especificaciones técnicas:

Titulo Profesional: Ingenieria de sistemas. comunicaciones o afines. Especializacion en area disciplinar.
Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de capacitacién en instituciones de
educacién superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacion a dictar.

Los recursos utilizados y los resultados obtenidos durante la ejecucion del Curso de Ofimatica Avanzada, realizado
en el marco del Médulo 3 del Contrato Interadministrativo No.2791 del 20 de noviembre de 2024. Este curso tuvo

como objetivo Tortalecer 1as competencias tecnicas de 168 funcionarios plblicos y trabajadores oficiales de fa
Gobernacién de Casanare en el uso avanzado de herramientas ofimaticas, especificamente Excel, PowerPoint y
Access.

RECURSOS UTILIZADOS

Tecnologicos

0 Computadores: Cada participante tuvo acceso a un computador con la suite de Microsoft Office 365
instalada. _

O Proyector: Se utilizé un proyector para la explicaciéon de conceptos y demostraciones practicas.

O Internet: Acceso a recursos en linea como tutoriales complementarios y bibliotecas digitales.

Material Didactico
0 Manuales en formato PDF para cada herramienta: Excel, PowerPoint y Access.
O Ejercicios practicos descargables y casos de estudio.

O Plantillas de trabajo preconfiguradas para agilizar el aprendizaje.

Recursos Humanos

O Instructor: Profesional con experiencia en capacitacién en herramientas ofimaticas avanzadas.
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O Los participantes adquirieron competencias avanzadas en el manejo de Excel, PowerPoint y Access.

O Se evidencié una mejora en la eficiencia de los participantes en tareas relacionadas con la manipulacién de

datos, generacion de informes y disefio de presentaciones.

0 El taller integrador demostré la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

RESULTADO EVALUACION DEL CURSO

;Sabes introducir una formula en una celda?

11 respuestas

cConoces la herramienta de autollenado?

£Sabes como crear un grafico en Excel?

o
S e

1 remmesian

¢Puedes usar fa funcion SUMA?

11 respuesms

Sabes como filirar datos en una tabla?

¢Connces la diferencia entre una celda de referencis absaluta y relativa?
1 st

| IRy

es L4
.m e .nn
¢Sabes inserter comentarios en una celda? ¢Pucdes usar ia funcion BUSCARV? Sabes como proteger una hoje de caleulo?
1 e 11 peppenas
e &3 e
™ o e ono
ENCUESTA DE SATISFACCION CURSO OFIMATICA
¢Como catificariz sy expeniencia general con ef Curso? et e ¥ ;“ R P i
prenizae”
Trespuesnas Sresaerias
© ke ge asumie
PR, © Zencuers [AT——
® sxiun ©Cestane
o © Enarsocras e ——
© matsaciaa ® twiia
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;Considera que los recurses y matenales utdizadas durante el curso fueron
adecuados?

3 e

@5

Sente que ha adquinds las habilidades esperados al finalizar ef cureo?

Sredaeiian

@ 5 covplamae
© P e
@

En una escale del 1 al §, ;Camo calificaria globalmente el curso? (1 = Muy
insztistactonio, 5= Muy satisfactario)

8 respuentan

[ 3]
@2
83
e
e

iLe gustaria gue se dictara ofro curso mas especifico sobre 2igun lema en
particular ?

9 respusstan

°Ns

i Sobre qué tema le gustaria que se dictara el curso?

8 respuestas

ARCHIVOD

Tablas dindrueas avanzado.
Excel

Powe By

Bases de datos complejas
EXCEL AVANZADO

Bases dedatos

Word

REGISTRO FOTOGRAFICO
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MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO
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4. CURSO DE GESTION DOCUMENTAL, LEY DE ARCHIVO EN LA FUNCION PUBLICA

1. OBJETIVO

Unitrépico de enfoco en fortalecer las competencias de los servidores publicos en la correcta gestion documental
conforme a los principios y normativas establecidas en la Ley de Archivo, promoviendo la transparencia, la
eficiencia administrativa vy la adecuada preservacion de la memoria institucional.

2. CONTENIDO
La estructura del curso abarco los siguientes contenidos tematicos:

a) Cumplimiento de lo estipulado en la Ley 594 de 2000.
b) Procesos archivisticos.

c) Principios generales que rigen la funcién archivistica.
d) Categorizacion de los archivos publicos.

e) Administracion de archivos.

f) Gestién de documentos.

g) Acceso y consulta de los documentos.

h) Control y vigilancia.

i) Archivos privados.

i} Conservacion de documentos.

k) Disposiciones finales.

3. METODOLOGIA

El curso fue desarrollado bajo una modalidad presencial, orientado a 30 participantes, y se estructurara
combinando contenidos tedricos con actividades practicas, asegurando una formacion participativa, dinamica y
alineada con el marco normativo vigente.

La metodologia se basara en los siguientes componentes:

e Clases presenciales expositivas e interactivas: Facilitadas por un especialista en gestion documental,

donde se abordaran los principios, normativas y buenas practicas en torno a la Ley de Archivo en la funcién
publica.

e Material didactico e interactivo: Se proporcionaran guias impresas, recursos visuales, y actividades

colaborativas como ejercicios de clasificacion documental, andlisis de casos reales y dinamicas grupales
para reforzar el aprendizaje.

¢ Ambiente de aprendizaje saludable: Durante las pausas, se ofrecieron refrigerios saludables,
brindando a los participantes dos opciones:

o Opcién 1: Sandwich de pollo con jugo natural o avena.

o Opcidn 2: Pastel de pollo con jugo natural o avena.

e Control de participacién: Se generaran planillas de asistencia en cada sesién de capacitacion,
permitiendo el seguimiento efectivo de los participantes durante el curso.
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e Evaluacidn integral del curso:

o Evaluacidn del aprendizaje: A través de ejercicios, participacion en talleres y una actividad final
gue permitira medir la comprensién de los contenidos.

o Evaluacién del curso y del capacitador: Aplicacion de un instrumento de evaluacién en la etapa
final de la formacién, conforme al formato establecido por la entidad organizadora.

Esta metodologia busca asegurar una formacidn sélida, ética y aplicable, que fortalezca las capacidades
institucionales para una gestion documental eficiente y conforme a la Ley de Archivo.

4. LUGAR

Este curso se realizd en las instalaciones de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico en la
Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 104-A el cual contaba con todos los recursos tecnoldgicos y logisticos para el
optimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al curso en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA
El curso se desarrolld en una (1) sesién de 4 horas.
7. NUMERO DE PARTICPANTES

El curso tenia una capacidad maxima de Treinta (30) Personas presencial de las cuales participaron 18 asistentes.
8. PERFIL DEL CAPACITADOR

Para la ejecucién del curso se conté con la participacion de un profesional idéneo para abordad dicho tema el cual
cumplia con:

Titulo Profesional: Ciencia de la informacién o bibliotecologia o archivistica o administracién en gestion documental
y archivistica, o posgrado en archivistica histérica vy memoria.

Experiencia profesional relacionada minima de un (1) Afio: En actividades de capacitacion en temas relacionados
con |a capacitacion a dictar.

OBJETIVOS PRINCIPALES
1. Cumplir con la normativa legal

o Garantizar que la gestion de documentos cumpla con las leyes nacionales relacionadas con
archivos y transparencia, como la Ley de Archivo, la Ley de Transparencia, y la proteccién de
datos personales.

2. Organizar y preservar informacion

o Aprender a clasificar, conservar y destruir documentos de manera sistematica para facifitar 1a
recuperacion de informacion y asegurar su integridad.
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3. Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas

o Asegurar que los documentos estan disponibles para auditorias, solicitudes de informacion pablica
y otros procesos de supervision.

4. Optimizar procesos administrativos

o Mejorar la eficiencia operativa en la gestion de documentos fisicos y digitales, reduciendo
redundancias y promoviende la automatizacion.

5. Proteger el patrimonio documental

o Preservar documentos histéricos y relevantes para la memoria institucional y social.
6. Promover la digitalizacion

o Introducir conceptos y herramientas para la transicién hacia sistemas electrénicos de archivo y
gestion documental.

APLICACIONES PRACTICAS

* Control de flujos documentales: Desde {a creacién, recepcion, almacenamiento, hasta {a disposicién
final.

e Uso de herramientas tecnoldgicas: Software de gestion documental (DMS) y sistemas de digitalizacién.

e Manejo ético de la informacion: Asegurar el uso correcto y responsable de documentos sensibles o
confidenciales.

e Cumplimiento de auditorias: Preparacion para inspecciones y certificaciones.
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ASISTENCIAS AL CURSO

Contando con un total de 18 asistentes al curso, el cual se llevo a cabo el dia 02 diciembre de 2:00 pm a 6:00 pm
en las instalaciones de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico.

ASISTENCIA
16
14
12
10

o N o 00

Hombres Mujeres

B Columnal = Columna2

PLANILLAS
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5. TALLER LUDICO EN ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ESTRES Y ANSIEDAD.

1. OBJETIVO

La Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico le brindo a los participantes herramientas practicas
y vivenciales, a través de actividades lidicas, que promuevan el reconocimiento, la gestién adecuada del estrés y
la ansiedad, fortaleciendo su bienestar emocional y su capacidad de afrontamiento en contextos personales y
laborales.

2. CONTENIDO
El talier se desarfolio ¢on 108 siguientes temas:

a) Factores o situaciones.

b) Respuesta fisiologica (estrés, ansiedad, respuesta natural 6 inconsciente, respuesta adaptativa)

c) Sintomas cognitivos (miedo a perder el control, no poder hacer frente, falta de concentracion, miedo a
evaluacion negativa, pensamiento catastrofista y repetitivos, perdida de objetividad, memoria, autocritica).

d) Sintomas Tisicos (Ritmo cardiaco acelerado, presion en &l pecho, respiracion entre cortada y acelerada,
sensacién de ahogo, estremecimiento, temblores, sudores, calores escalofrios, hormigueo, entumecimiento,
néuseas, tensién muscular, mareos, debilidad).

e) Sintomas emocionales (desmotivacion, mal humor, irritabilidad, sentimiento de soledad, fatiga 6 depresion,
frustracion, dificultad para dormir).

Estrategias (Planificacién realista, actividad fisica, eliminar interruptores, direccionar la atencién, cambio cognitivo-

mangjo de pensamiento, sustituir comportamientos, relajacion, réséfvar tiempo personal, considerar 1as emociones

y sensaciones, pedir ayuda profesional).

3. METODOLOGIA

El taller se desarrollé bajo una modalidad presencial, dirigido a 30 funcionarios de la planta de personal, con
un enfoque vivencial, participativo y centrado en el aprendizaje significativo a través de estrategias ltdicas para el
manejo del estrés y la ansiedad.

La metodologia incluira los siguientes componentes:

e Actividades ludicas y participativas: Se promovera el aprendizaje a través del juego, dinamicas
grupales, ejercicios de relajacién, respiracién consciente, dramatizaciones y técnicas de mindfulness,
orientadas al reconocimiento de emociones y el manejo del estrés.

e Material didactico e interactivo: Los participantes contaran con recursos impresos y herramientas

practicas diseniadas para facilitar la reflexion personal y la apropiacion de estrategias de autocuidado
emocional.

e Ambiente saludable y confortable: Durante las pausas, se ofrecieron refrigerios saludables, brindando
dos opciones:

o Opcién 1: Sandwich de pollo con jugo natural o avena.
o Opcidn 2: Pastel de pollo con jugo natural o avena.

e Control de participacién: Se implementara un registro de asistencia mediante planillas en cada sesién,
asegurando el seguimiento de los asistentes a lo largo del taller.
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e Evaluacion del proceso formativo:

o Alfinalizar el taller, se aplicara una evaluacién de la capacitacién y del facilitador, conforme al
formato establecido por la entidad.

o Se fomentara una retroalimentacién abierta, con espacios de cierre reflexivo para valorar la
experiencia y el impacto del taller en los participantes.

Esta metodologia busca fortalecer el bienestar emocional del personal, promoviendo herramientas practicas que
puedan aplicarse en el entorno laboral y personal de forma consciente y sostenible.

4. LUGAR

Este taller se realiz6 en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico en la
Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 201-A el cual contaba con todos los recursos tecnoldgicos y logisticos para el
optimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al taller en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El taller se desarrollé en una (1) Unica sesién presencial con una duracion total de 4 horas.

7. NUMERO DE PARTICPANTES

El taller contaba con un cupo de cuarenta (40) Personas presencial, en el cual asistieron con 10 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR
Se conto con un profesional idéneo el cual cumplia con el siguiente perfil:

Titulo Profesional: Derecho con especializacion en derecho laboral o en derecho del trabajo.
Experiencia profesional relacionada minima de un (1) Afo: En actividades de capacitacion en instituciones de
educacidn superior.

Expectativas del curso

¢ Reconocer los sintomas fisicos, emocionales y conductuales asociados con el estrés y la ansiedad.

e Implementar técnicas efectivas como respiracion consciente, relajacion muscular, y mindfulness,
presentadas de manera practica y participativa.

o Ofrecer herramientas que ayuden a los participantes a regular sus emociones, mejorar su enfoque y
fomentar la resiliencia.

e Através de actividades ludicas, se busca liberar tensiones mientras se aprenden técnicas aplicables en la
vida diaria.

e Fomentar la comunicacién efectiva, el trabajo en equipo y el manejo de conflictos en entornos laborales o
personales.
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ASISTENCIA AL TALLER

TALLER LUDICO EN ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO
DEL ESTRES Y ANSIEDAD

E Mujeres =Hombres

Contando con un total de 10 asistentes al curso, el cual se llevé a cabo el dia 11 diciembre de 2:00 pm a 6:00 pm
en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico.
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6.CURSO DE LEY LABORAL Y PENSIONAL, BENEFICIOS DE LOS FONDOS DE PENSION- CON ENFOQUE
EN EL SECTOR PUBLICO.

1. OBJETIVO

La Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico le brindo a los servidores publicos conocimientos
actualizados sobre la legislacién laboral y pensional vigente en Colombia, asi como los beneficios y caracteristicas

de los fondos de pensiones, con el fin de fortalecer su comprension de los derechos, deberes y opciones dentro
del sistema pensional, permitiéndoles tomar decisiones informadas y ejercer su labor con mayor seguridad juridica.

2. CONTENIDO

La estructura del curso abarco los siguientes contenidos tematicos:

Servidores publicos, y trabajadores oficiales:

Distincién entre trabajadores oficiales y empleados publicos.
Tipos de empleados publicos.
Régimen aplicable.

'NENEN

Sistema de Pensiones:

Tipos de pensiones

Determinar los requisitos de régimen de pensiones (publicos)
Régimen de transicion pensional

Vejez.

Invalidez.

muerte

Pensién de vejez especial familiar

Pension Sancion.

AN N N N

3. METODOLOGIA

El curso se desarrollé en modalidad presencial, dirigido a 30 participantes, y estuvo enfocado en facilitar un
aprendizaje activo y participativo sobre la legislacién laboral y pensional, con un enfoque especifico en el sector
publico.

La metodologia incluira los siguientes componentes:

e Sesiones presenciales expositivas e interactivas: Se abordaran los principales aspectos de la ley
laboral y pensional, asi como los beneficios y diferencias entre los regimenes pensionales, a través de
explicaciones claras, ejemplos practicos y espacios para resolver dudas.

* Material didactico e interactivo: Se entregara a los asistentes material impreso o digital de apoyo,
infografias, casos de estudio y ejercicios practicos que faciliten la comprension de los temas abordados.
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e Ambiente de bienestar y cuidado: Se ofreceran refrigerios saludables durante las pausas del curso,
con las siguientes opciones:
o Opcién 1: Sandwich de pollo con jugo natural o avena.
o Opcién 2: Pastel de pollo con jugo natural o avena.
e Control de asistencia: Se implementaran planillas de asistencia en cada sesién, permitiendo llevar un
control Tiguroso de 105 pamnticipantes.
e Evaluacion del proceso formativo: Al finalizar el curso, se aplicara una evaluacion de la capacitacion
y del capacitador, de acuerdo con el formato institucional establecido por la entidad, con el fin de
valorar la efectividad del contenido, la metodologia y el desempeno del facilitador.

Esta metodologia busca garantizar un proceso de formacién efectivo, centrado en el aprendizaje significativo y la
toma de decisiones informadas por parte de los funcionarios publicos en materia laboral y pensional.
4. LUGAR

Este curso se realizd en las instalaciones de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico en la
Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 205-A el cual contaba con todos los recursos tecnologicos y logisticos para el
6ptimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al curso en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El curso tuvo una duracion de 4 horas, distribuidas en una (1) sola sesién presencial dirigida a los participantes.

7. NUMERO DE PARTICPANTES

El curso contaba con un cupo de cuarenta (40) Personas presencial, en el cual asistieron 18 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

El curso fue impartido por un profesional idéneo, con experiencia y conocimientos comprobados en la tematica, lo
gue garantizo la calidad y pertinencia del contenido entregado a los participantes contando con lo siguiente:

Expectativas del curso:

1. Entender la legislacion laboral vigente:

o Analizar los principios fundamentales de la ley laboral, incluyendo contratos, jornadas laborales,
prestaciones sociales y estabilidad en el empleo.

2. Conocer los sistemas pensionales:

o Explicar el funcionamiento de los regimenes de pensiones (como el Régimen de Prima Media y
el de Ahorro Individual) y los requisitos para acceder a los beneficios.

3. ldentificar derechos y obligaciones:
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Proveer claridad sobre los derechos de los trabajadores y las responsabilidades de los
empleadores en el marco legal.

Promover el cumplimiento normativo:

o]

Resolver casos practicos:

o}

@]

Ofrecer herramientas para prevenir conflictos laborales y garantizar el cumplimiento de la
normativa en las empresas.

Desarrollar habilidades para aplicar la legislacion laboral y pensional en situaciones reales,
incluyendo célculos de liquidacion, manejo de conflictos y proyeccion pensional.

Fomentar la actualizacion constante:

Destacar la importancia de mantenerse al dia con las reformas y cambios normativos en materia

laboral y pensional.
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ASISTENCIAS AL CURSO

CURSO LEY LABORAL Y PENSIONAL
14
12

10

Categoria 1 Categoria 2

HE Hombres ®E Mujeres

Contando con un total de 18 asistentes al curso, el cual se llevé a cabo el dia 29 noviembre de 2:00 pm a 6:00
pm en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico.
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7. SEMINARIO DE INNOVACION PUBLICA ENFOCADA EN APLICACIONES (GOVTECH — TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA ADMINISTRACION PUBLICA: INNPULSA — MILAB — LABORATORIO DE INNOVACION
DEL DNP)

1. OBJETIVO

Unitropico se enfocd en promover el conocimiento y la apropiacion de herramientas y experiencias GovTech
orientadas a la transformacion digital del Estado, mediante la presentacion de iniciativas innovadoras como
INNPULSA, MILAB y el Laboratorio de Innovacién del DNP, con el fin de fortalecer las capacidades de los

servidores publicos en el disefio y aplicacién de soluciones tecnoldgicas que mejoren la gestion publica y los
servicios al ciudadano.

2. CONTENIDO

El seminario abordé los siguientes temas:

Innovacion Piblica:

GovTech- Tecnologias aplicadas a la Administracion PUblica: INNPULSA- MILAB- Laboratorio de Innovacién del
DNP.

v"  Gobierno Digital

¥ Iniciativas para un programador

¥ Aplicaciones para programadores principiantes
v

Aplicacion JavaScript

3. METODOLOGIA

El seminario se desarrollé en modalidad presencial, con la participacién de 30 personas, y estara enfocado en

la apropiacion de conceptos, herramientas y experiencias relacionadas con la innovacién pablica y las
tecnologias GovTech.

La metodologia incluira los siguientes componentes:

» Sesiones expositivas: Expertos invitados y representantes de entidades como iNNpulsa, MiLAB y el
Laboratorio de Innovacion del DNP presentaran contenidos tedricos y casos practicos, facilitando la
comprensién del ecosistema de innovacién pablica en Colombia.

e Material didactico e interactivo: Los participantes contaran con recursos impresos o digitales de apoyo,
disefiados para facilitar el seguimiento de las presentaciones, promover Ia reflexion critica y fomentar el
analisis de experiencias aplicables en sus contextos laborales.

o Espacios de participacion activa: Se promovera la intervencion del piblico a través de preguntas,
breves ejercicios de co-creacion, socializacion de ideas y discusiones guiadas.
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e Control de asistencia: En cada sesioén del seminario se diligenciaran planillas de asistencia,
garantizando el registro y seguimiento de los participantes.

e Evaluacion final del seminario: Al cierre de la jornada, se aplicara una evaluacion de la capacitacion
y del facilitador, de acuerdo con el formato institucional establecido por la entidad, permitiendo valorar
el contenido, la metodologia y la calidad del seminario.

Esta metodologia busca combinar la exposicion de experiencias destacadas en innovacion publica con la
reflexion activa de los asistentes, favoreciendo asi la transferencia de conocimientos y la motivacion para
implementar soluciones tecnologicas en sus entidades.

4.LUGAR

Este seminario se realizé en las instalaciones de la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico en
la Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 101-C el cual contaba con todos los recursos tecnolégicos y logisticos para el
optimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al seminario en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El seminario tuvo una duracion total de 40 horas, distribuidas en 20 sesiones presenciales de 2 horas cada una.

7.NUMERO DE PARTICPANTES

El seminario contaba con un cupo de cuarenta (40) Personas presencial, en el cual asistieron 17 participantes.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

El seminario fue impartido por un profesional idéneo, con experiencia y conocimientos comprobados en la tematica,
lo que garantizé la calidad y pertinencia del contenido entregado a los participantes:

Titulo Profesional: Profesional en Ingenieria de sistemas, elecirénico o de comunicaciones
Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afos: En actividades de capacitacién en instituciones de
educacién superior 0 empresas.
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:QUE ES GOVTECH?

- Hace referencia a la interseccion entre el sector piblico y las
tecnologias innovadoras. Son soluciones tecnoldgicas disehadas
para mejorar la eficiencia y transparencia de los gobiernos, asi
como para ofrecer mejores servicios a la ciudadania.

- ¢§Qué creen que significa que el gobierno utilice tecnologia pare
mejorar sus servicios?...

« Aplicaciones para servicios publicos, anélisis de datos para la toma
de decisiones, plataformas digitales para la participacion
ciudadana.

Ejemplos de uso de tecnologia en gobiernosix‘?

- Algunos de los ejemplos de Uso incluyen: votacion electrénica,
plataformas de salud digital, o aplicaciones para gestionar

tramites.
* A nivel Nacional: MiVac uﬁa
1200
% C Y Qichd
: is
DNP i_bfl’l
'covoo —

Votacidn electrdnica:

- Aplicaci y plataf de ita el I: se han desarrollado
plataformas web y aplicaciones méviles donde los ciudadanos pueden
realizar diferentes consultas sobre las elecciones:

« Consulta de puestos de votacidn
- Consulta de cédulas de votantes
* Resuhados electorales

* Informacién sobre candidatos

* Sistema de votacién en linea para el Referendo Constitucional de 2018:
Se realizaron algunas pruebas piloto para la votacidn electrénica, como el
sistema “Votacién Electrénica en Linea”. Aun no es una practica en
Colombia.

Salud Mévil:

< El Ministeric de Salud y Proteccién Social de Colombia ha
implementado iniciativas como la "Salud Mévil®, que permite a
los ciudadanos acceder a servicios de salud y consultar
informacién médica a través de teléfonos moviles. Esto es
particularmente (itil en zonas rurales o de dificil acceso.

SISBEN Virtual:

« Es una plataforma digital creada por el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP) en Colombia, que permite a los ciudadanos
acceder y consultar informacién relacionada con el Sistema de
Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales (SISBEN).

* SISBEN Virtual facilita el acceso a estos servicios a través de
internet y dispositivos méviles, permitiendo a2 los colombianos
conocer su puntaje y estado dentro del sistema sin tener que
desplazarse 2 oficinas fisicas. A continuacién, te explico cémo
funciona la plataforma y qué servicios ofrece.

ey
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Gobierno en Linea:

« Ofrece miiltiples servicios digitales donde los ciudadanos pueden realizar trémites
como pages de impuestos, renovacién de cédulss, registro de empresas, y mis. La
idea es hacer més accesibles los servicios del gobiemo a través de Internet.

* Servicios principales disponibles en el portal:

- Trémites en linea: Los ciudadanos pueden realizar tramites y solicitudes como:

+ Selici de cédula de ciudadani:

* Consultas de informacién tributaria.

* Registro de marcas.

« Solicitudes para subsidios de vivienda.

- Afiliaciones al sistema de salud o pensiones.
- Permisos de rénsito, entre otros.

Mi Vacuna:

* Durante la pandemia de COVID-19, el gobierno colombiano lanzé
la plataforma "Mi Vacuna®, una aplicacién que permitia a los
ciudadanos registrarse para la vacunacién, recibir informacién
sobre la programacién de citas y realizar el seguimiento de su
estado de vacunacién.

El Papel de la Tecnologfa en la Administracién
Pdblica:

- Optimizacién de procesos: Reduccién de trémites burocraticos y
mejora de la eficiencia.

- Transparencia y lucha contra la corrupcién: Uso de plataformas
abiertas, datos publicos en linea.

< Mejora en la calidad de los servicios: Atencién al ciudadano a
través de canales digitales.

- Participacién ciudadana: Uso de plataformas para involucrar a la
poblacién en decisiones gubernamentales.

Andlisis exprés: o

¢Cudles creen que son los beneficios principales
de que los gobiernos utilicen tecnologia?

Mejora de la eficiencia y la productividad

Mayor transparencia y reduccion de la corrupcién

Acceso més facil y equitativo a servicios publicos
Optimizacién de recursos y reduccién de costos

Mejora de Ia calidad de los servicios

Mayor participacion ciudadana y empod;

Mejor toma de decisiones basada en datos

Fomento de la innovacién en el sector poblico

Resiliencia y respuesta rapida ante emergencias

Mejor infraestructura tecnolégica y modernizacidn del Estado

¢Qué desafios podrian enfrentar los gobiernos al
integrar tecnologia en sus procesos?

Brecha Digital y Desigualdad en el Acceso a Tecnologia
Seguridad Cibernética y Proteccion de Datos

Resi ia al Cambio y Desconfianza

Desafi Ia Infra Tecnolégica

Interoperabilidad y ion de Si

Falta de C: itacion y Habilidades Te ldgicas en el Sector Pablica.

Sostenibilidad Financiera y Costos Iniciales
Etica y Responsabilidad en el Uso de la Tecnologia
Riesgos de Dependencia Tecnoldgica

. Ewvolucidn y Adaptacién Constante

Actividad de Andlisis en grupo:

*En grupos, piensen en un proceso plblico tradicional (que
maneje desde alguna de las dreas donde se desempefian
propongan cémo la tecnologia podria mejorar este proceso.

G BT P PR
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| NOMBRES Y APELLIDOS . DOCUMENTO DEIDENTIDAD ~ DEPENDENCIA ~ CORREC ELECTRONICO TELEFONO
Carlos Alberto Perez 74189786 Secretaria General- Taiento Humano carlos perez@casanare Gov.co 3103362613
Ana Izabel Siiva Pdex 52020219 Desarrollo Comunitario ana cilvaicasanare.Qov.co 2118345215
DANIEL ALBERTO HERNANDEZ R. 1118556614 DIR. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS daniel hemandezBcasanare.gov.co 3102079700
BLANCA CELMIRA DAZA CAMARGO 47430209 SECRETARIA DE SALUD CELMISZ4@HOTMAILCOM 3112440120
Zuleyma Abdil Gruz 1118537797 Secretario de Desaralio Economico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambicnie zuleyma.abeli(easanare.gov.co 3125914595
Rafael Puelic Medina 9176159  Direccidn Empresarial ratanl puelic@casanare gov.co 3017605152
Nubia Pricsla Cdrdenas Rodriguez 47430038 SECRETARIA DE SALLD nubla.cardenaseazanare gov.co 3102042529
Luz Teresa Ayala Castiblanco 51551849 Dineccitn de Politica Sectorial luz.zyala@casanare.gov.eo 3005637203
Rafael Vargas Riveros 9529592 Direccion de Politica Seclorial rafaelvargas@easanare.gov.ca 3002118658
LAURA MILENA MAGIAS 46450853 DIRECCION DE TRANSITO DEPARTAMENTAL Isura macas@casanare.gov.co 3125148372
Jose Fredy Castafieds Sanchez 12133427 DESPACHO SECRETARIA GENERAL Iose castaneda(®easanare, gov.co 3214053879
Nuri Matten Gronados Nifio 33363086 SECRETARIA DE SALUD nurmagranigigmail.com 3105872309
Mery Alexandra Beltran Guzman 1049632569  Direccitn de Gestidn dol Rissgo de Desastres. alexabeid2B4 Dgmail. com 3142293214
Monica Angulo Hemandez 47435925  Direccibn Dptal de Geslidn del Riosga de Desastres monytrabajodZgmail.com 3228081086
Henry Ricardo Velandia Parada 74326404  Direccitn de Desarrolio Conwniaria Henry.velandia@cazanare. gov.co 3118088692
Luis Albeiro Medina Perex 9532730 Secretaria de Hacienda wiz188767 Bgmail.com 3213525545
Sahian Dhamar Redriguez Nifio 1018507233  Direccién de gias de la ylas C: mg.sahianrodaguez@gmail.com 3115965169
Elza Margarita Moreno Garcia 40025349 Secretaria do Agricultura (Despacho) elsa.morenc(@casanare.gov.co 3123612876
yubeslay Viancha Beritez 17118542638 Direccion de Tesorena yubesloy.viancha@casanare.gov.co
Henry Ricardo Velandia Parada 74320404 Direccidn de Dezarollo Comunitanio Henry.velandia@easanare.gov.co 3112088692
Henry Ricardo Velandia Perada 74320408 aliliDire
Sal Yaneth Bendla Gatan 39654112  Direccidn de Cobarturn Educativa sbonlliazedcasanare. pov.co
Henry Ricardo Velandia Porada 74320404 Direccidn de Desanolls Comunilario henry.velandia@casanare gov.co 3118088692

+ = 28-Neov ~ 29-Nov - 02-Dic -~ 03-Dic ~ 04-Dic - O05-Dic ~ 06-Dic ¥~ 09-Dic ~ 11-Dic ~ 12-Dic = 13-[
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Elsa Margarita Moreno Gareia 40025349 Agricuitura elsa moreno{Zcasanare.gov.co 3142612876
Mery Alexandra Belran Guzman 1049632969 Direccitn de Gestidn del Riesgo de Desostres alexabel9284@gmail.com 3142293214
Blanca Ceimira Baza Camargo 47430209 secretaria de salud ceimis24@hotmail.com 3N24400120
Ana izabel Silva Pdez 52080219  Direceibn de Desarrollo Comunitana ana.siiva@casanare.gov.co 3118345215
Carlos Alberto Perez 74189786 Direccion de Talento Humano carlos perez(@gasanare. gov.co 3102362613
Libarda Mauncio Rincén Santana 4136975  secretarin de infraestructura magtincon 2@gmall.com 3142977578
Monica Angulo Hemandez 47435925 Direceidn Optal de Gestidn del Riesgo de Desastres monytrabajod@gmail.com 3228081086
Alha Fabinla Cruz Amaya 23974343  Direccitn de Seguridad Sodial y Garantia de la Caildad albafobiclacruzamaya@gmail com 3125966166
Henry Ricardo Velandia Paroda 74320404  Direccidn de Desamslio Camunitario henry.velandiz @cazanare.gov.co 31180320692

! Ana Lucia Piraban 23789028 Direccitn de Desamollo Comunitario aluciapimban@gmail.com 3214923286

| Sal Yaneth Bonilla Gaitdn 39654112 Direccitn de Cobertura Educativa sboenilla@sedeasanare.gov.co

; yubeslay Viancha Benitez 1118542638  Direccion de Tesorenia yubeslay.viancha@casanare.gov.co

! Zuleyma Abril Cruz 1118537797 de ico, Agricullura, ¥ Medio Ambients 2uleymaabril@gmail.com 3125914595

|

|

|

|

Para dar continuidad a la temética se propone la realizacién de un ejercicio en grupo o individual a preferencia de los
participantes, donde se incluye "Andlisis y Mejora de Procesos Publicos con Tecnologias Innovadoras”, con el objetivo
de identificar problemas en los procesos tradicionales de la administracién publica y proponer soluciones tecnoldgicas viables.
La sesion estuvo disefiada para combinar teoria, andlisis y actividades practicas, promoviendo la participacion de los estudiantes.

Durante la clase se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Introduccion al tema:

Se inicié con una explicacién de los procesos publicos tradicionales y su relevancia en areas como registro civil, tramites
tributarios, permisos de construccién, licencias de conducir, y atencién a quejas ciudadanas.

Se destaco como problemas comunes como la lentitud, la falta de transparencia y la complejidad pueden limitar la efectividad de
estos procesos.

Analisis critico de procesos actuales:

Los estudiantes, organizados en grupos o de forma individual, seleccionaron un proceso publico especifico en el cual tuvieran
experiencia o interés.

A partir de esta seleccién, analizaron las principales probleméticas asociadas al proceso, como la accesibilidad, los costos
adicionales, los errores humanos, y las limitaciones tecnolégicas.

Propuesta de mejoras con tecnologia:

Los estudiantes trabajaron en disefiar soluciones tecnologicas adaptadas a los problemas identificados. Algunas de las
propuestas incluyeron:

Digitalizacién de tramites mediante plataformas web o aplicaciones méviles.

Automatizacion de procesos con Inteligencia Artificial para agilizar servicios como licencias de conducir.

Uso de blockchain para garantizar la transparencia en permisos de construccién.

Implementacion de chatbots para mejorar la atencién ciudadana.

Se discutieron los beneficios de estas tecnologias, como la reduccién de tiempos, la mejora en la calidad del servicio y el
fortalecimiento de la confianza en los sistemas publicos.

Planificacion de la implementacién:
Como parte de la actividad, los grupos reflexionaron sobre los requerimientos tecnolégicos, los costos asociados, la integracion
con sistemas existentes y las medidas necesarias para garantizar la privacidad y seguridad de los datos.

También se consideraron estrategias de capacitacién para funcionarios publicos y ciudadanos con el fin de facilitar la adopcion
de las tecnologias propuestas.

Discusion final y conclusiones:
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La sesién concluyd con una discusién grupal sobre las ventajas y desafios de transformar procesos publicos mediante la

tecnologia, fomentando una perspectiva critica y creativa entre los participantes.

La clase integré una metodologia participativa que permitidé a los estudiantes aplicar conocimientos tedricos en contextos

practicos, reforzando habilidades analiticas y de solucion de problemas.

Paso 1: Selecclonar un proceso piiblico
tradicional

Primero, los grupos o de forma individual, deben pensar en un proceso piblico tradicional que se

mancje desde alguna de las dreas en las que trabajan o estin familiarizados. Como por cjemplo:

« Registro civil: El proceso de registro de nacimientos, matrimonios o defunciones en 10 7
Tegisos piblicos. 4

+ Permisos de comstruccién: El proceso para solicitar y obtener permisos pama construir o
‘modificar inmucbles.

- Trimite de licencias de conducir; El proceso para oblenes, renovar o modificar una licencia do

conducir.
+ Trémites tributaries: El proceso de decl: énypagode por parte de ciudadanos y
empresas.
a qucjas o d ias clud El proceso que se sigue pam recibir y gestionar
s i 28 do Tos ciudad

Paso 2t Identificar los problemas del proceso actzal

Una vez que ¢l gnipo o de forma individual se ha seleccionads un proceso, deben analizar

dpmwhkomdmuﬂlmmdrgdoymhsmdmmgmblm
Pueden lo

= Leatitud: ;El proceso toma mucho tiempo? ;Hay largas filas o esperas innecesarias?
- Falta de tramsparencia: ;Es dificil para los ciudadanos saber en qué cstado sc
encuentra su solicitud o trimite?

= Aceesihilidad: ;Es ficil acceder al servicio? ;Requicre desplazamicntos o horarios
poco convenicates?

- Complejh LEl pr i tiene
- Costm adicionales: ;Existen gastos o costos ocultos para las ciudadanos o empresae”
» Ervores humanos: ;Existen muchas errores o falta de precisién en los trimitee”

Paso 3: Proponer la mejorn con tecnologia

= En esta paric del cjercicio, lon grupos o de forma individual deben pensar en cémo la tecnologia podria
mejorar este proceso.

1. Digitalizacién de trémites:

Ejemplo: Si estin trabajando con ¢l proceso de registro civil, pueden
proponer que los registros s¢ realicen a través de una plataforma web
donde los ciudadanos puedan registrar nacimientos, matrimonios o
defunciones de forma digital. Esta plataforma podria estar disponible
2417, reduciendo la idad de ir fisi 2 uma oficina.

Paso 3: Proponer a mejora con tecmologa

* En osta parte del cjercicio, los grupos o de forma individual deben pensar en cémo Ia tecnologin podria
micjorar este proceso.

2.A izacién y AI (I

tigencia Artificial)
Ejemplo: Para la obtencién de licencias de conducir, pueden proponer
¢l uso de un sistema automatizado para evaluar las prucbas tedricas de
conduccion, con algoritmos que pucdm pm'sonahzmr cI cxamen segfm

¢l desempefio del usuario y ofrecer ref
agiliza cl proceso y lohao:nmsprccnso

Paso 3: Proponcr Ia micjora con tecnologia

= En esta parte del cjercicio, los grupos o de forma individual deben pensar cn cémo la tecnologia podria
‘mejorar este proceso.

3. Aplicaciones méviles y portales interactivos

Ejemplo: En el caso de los trdmites tributarios, los grupos
podrian sugerir una app donde los contribuyentes puedan
bacer sus declaraciones fiscales desde el celular, recibir
recordatorios de fechas limite y pagar en linea, reduciendo la

necesidad de desplazamientos a oficinas y evitando retrasos
en los pagos.

Pasp 3: Proponer la mrjora con tecnalegia

= En esta parte del gjercicio. los grupos o de forma individual deben pensar en cémo In tecnologia podria
‘mejorar este proceso.

4. Blockchain para transparencia

Ejemplo: En los permisos de construccién, se podria usar
blockchain para garantizar que todos los pasos del proceso
sean registrados de manera transparente y que los ciudadanos
puedan acceder a un historial inmutable de su solicitud y su

estado en tiempo real. Esto reduciria la corrupcion y
aumentaria la confianza en el proceso.

Pa30.3: Propuser la mejora cou teemalogin

- En:llmddcjﬂci:iu.lﬂsmxpﬂ!nd:ﬁmmindi‘u'xhﬂldcmpumrmdmnhmnlnﬂlm
‘mejorar cile proceso.

5. Chatbots y atencitn al cliente automatizada

Ejemplo: Para mej la ién a quejas o d ias ciudad;
los gtupos podrian proponer ¢l uso de chatbots que ayuden a las
personas a reportar incidencias de manera répida. El chatbot podria
Tecopilar informacidn, dar actualizaciones sobre el estado del caso y
offecer respuestas a preg fr ., sin idad de
intervencién humana,
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Paso 4: Plan de implementacién * Los grupes o la persoma que om trabnjando de forma
individual tambiin deben penar en como implementarian cstas
tecnologias en el contexto de su proceso piblico seleccionado.
Algunas pregunias clave a considerar son:

+« ;Qui
_— . ;Cubles serfan los costos iniciales y = largo plazo?
iCé ddad y de los datos?
- ;Cémo Inteprarian el nuevo sistema con los sistemas
existentes?
- (Qué i in necesitan los
publicos o los ciudadanos?

Carlos Alberto Perez 74189786 Talento Humano caries.perez@casanare.gov.co 3103362613
Henry Ricardo Velandia Parada 74320404 Direecion de Desarrollo Comunitaric henry.velandia@casanare.gov.co 3118088692
Els Margarita Moreno Garcia 40025349 Agnculturg elsa.morenc@easanare.gov.co 3743612876
Sal Yaneth Bonilla Gaitin 39654112 Direccitn de Cobertura Educativa sbonilia@sedcasanare.gov.co

Mery Alexandra Beltrén Guzman 1049632969  Direccion de Gestién del Riesgo de Desastres alexabel?284@gman.com 3142293214
Manica Angulo Hemandez 47435925  Direccion Dptol de Gestisn del Riesgo de Desastres monytrabajod@gmail.com 3228081086
Elsa Margarita Mareno Garcia 40025349  Agneuliura elsa.morenc{@casanare. gov.co 3143672876
Ana Isabel Siva Pdez 52080219 Direccion de Desarrolio Comunitario ana.silva@casanare.gov.co 3118345215
yubeslay Viancha Benitez 1118542638 Tesorera yubesiay.viancha@casanare.gov.co

Zuleyma Abril Cruz. 1118537797 ia de Desarollo i ¥ Medio Ambiente zuleymaabril@gmail.com 3125914585

Continuando con la tematica del seminario se desarrollé el tema "iNNpulsa y MiLAB: Fomento de la Innovacién y el
Emprendimiento en Colombia", con el objetivo de presentar las iniciativas clave promovidas por estas entidades y su impacto
en el ecosistema de innovacién y emprendimiento del pais. La sesion estuvo disefiada para combinar la exposicién de conceptos
tedricos con andlisis de casos practicos y dinamicas participativas, fomentando el aprendizaje integral.

Durante la clase se abordaron los siguientes puntos:
Introduccion a iNNpulsa Colombia y MiLAB:
Se explico el rol de iNNpulsa como entidad encargada de promover la innovacién, la competitividad y el emprendimiento en

Colombia, resaltando su creacién en 2012 y su misién de apoyar el desarrollo empresarial a través de programas y recursos
diversos.
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Se destacé MILAB como una plataforma de apoyo a la investigacion y desarrollo de tecnologias en sectores clave como
biotecnologia, energias renovables, TICs y agroindustria, fomentando la colaboracién entre universidades, empresas y centros
de investigacion.

Programas destacados:

Fomento a Ia Innovacion: Se discutieron iniciativas como el Programa de Innovacién Empresarial y convocatorias sectoriales
como "Call for Innovation", orientadas a resolver retos en areas especificas como salud o tecnologia financiera.

Impulse a la Industria 4.0: Se expusieron casos como el apoyo a empresas para implementar tecnologias avanzadas,
destacando ejemplos como Pollo La Paz y Sapia, que lograron transformar sus procesos con herramientas como automatizacion
y andlisis predictivo.

Redes de Innovacion: Se analizaron ejemplos de redes colaborativas como la Red de Innovacion Agroindustrial y proyectos de
energias renovables, que han impulsado soluciones sostenibles mediante la integracién de actores académicos y empresariales.
Herramientas para emprendedores:

Se introdujeron conceptos como innovacién abierta, design thinking y ecosistemas de innovacion, resaltando su importancia para
enfrentar problemas complejos y fomentar la cocreacién entre actores del sector publico y privado.

Se analizaron ejemplos globales y locales, como el caso de Airbnb en Design Thinking y Silicon Valley como modelo de
ecosistema de innovacion exitoso.

Casos de éxito: A

Se presentaron historias destacadas como Guane Enterprises, Control T, y Mas Vida, resaltando cémo el apoyo de iNNpulsa y
MiLAB ha sido crucial para su desarrollo y escalamiento.

También se discuti6 el papel de Bancolombia en la transformacion digital, ejemplificando cémo grandes empresas pueden
beneficiarse de estos programas.

Dinamica grupal:

Como parte de la metodologia activa, los estudiantes trabajaron en grupos para analizar cémo programas como MiLAB podrian
aplicarse en sus areas de interés, propeniendo ideas de colaboracién y desarrollo tecnolégico.

La clase concluyé con una reflexion conjunta sobre el impacto de iNNpulsa y MiLAB en la construccion de un entorno de
innovacion y emprendimiento mas sélido en Colombia, destacando la importancia de la colaboracién entre sectores y el uso de
tecnologias avanzadas para enfrentar retos contemporaneos.

°Innpulsa Colombia es la entidad
encargada de promover la innovacién y
el emprendimiento en el pais, a través
de programas que favorecen el
desarrollo de nuevos negocios,
tecnologias y la transformacién de
sectores productivos.

. =S . L
Fomento a la Innovacién

Objetivo: Apoyar proyectos que d 1l i y nueves modelos de negocio
para mejorar la competitividad y la productividad de las empresas en Colombia,

Fue creada en 2012 como parte del Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo de Colombia.

L g rih Ejemplos :
Su m|5|9n es le'talecer la mn?‘fa_cwn * Programa de Inncvacién Empresarial: Este programa de Innpulsa busca apoyar a las empresas
empresarial y mejorar la competitividad colombianas a través de subvenciones y asesoria técnica para | creacién de soluciones tecnoldgicas
nacional innovadoras. Un ejemplo es Kubo Fintech, una startup que desarrolld una plataforma digital para
. facilitar el acceso al crédito en Colombia, El programa de Innpulsa brindé recurses para la fase de
investigacién y desarralle, lo que permitid a Kubo Fintech mejorar su plataforma y ampliar su alcance
. L. a mis sectores.
Impulsar la innovacién, el emprendimiento, la
compegtwéc_iad y el crecimiento empresarial a " “Cal for Innovation” con entidades del sector salud: Este tipo de convocatoria busca impulsar
traves de distintos programas, recursos y apoyo Provactas de innouacion dentro, de fa salud, con techiologles como telemeddicina 0. inteligenci
- . . rtificial aplicada al ndstico. U Te ith, ibid I It i
a la investigacién y desarrollo (1+D). ol e ot O S e e e ST U g e Tara ¢
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Impulso a la Industria 4.0 Redes de Innovacién
Objetiva: Promover la digitalizacién y la 5 sectores Objetivo; Fomentar la creacion de entre emp . uni centros de
productivos del pais, como la automatizacion, el Im:eme'tde las Cosas (loT), la armellgcncla amﬁual la Y con el fin de ¥ recurses para
manufactura aditiva, entre otras. desarrollar innovaciones,
Ejemplos Ejemplos -
Red de npulsa ha apoyado l2 creacidn de redes de colaboradion entre empresas.
2 R del sector agfolndusmal ¥ unh.rmidades. Un ejemplo es el caso de AgroSeluciones, una empresa que, en
Programa de Tr Digital de Emp: Innpulsa ha apoyado a empresas colombianas para conjunto con fa Universidad Nacional de Cnlumh:a, desarrollé un sistema de monitoreo inteligente para
i les en sus procesos. Un eIempIu es Pollo La Paz, unma cultivos. Esta permiti con la
empresa avicola que adopté soluciones de automatizacion en sus procesos de produccidn, lo que les jpara crear un producto Innwadwque optimiza el uso del agua y mejora los rendimlenms agricolas.

permitid reducir costes y mejorar la eficiencia, Gracias al apoyo de |nnpulsa. Pollo La Paz integrd
sistemas de control en tiempo real para la gestién de la produccién,
Ecosistemas de Innovacidn en Energlas Renowvables: En el marco de Innpuha se han formado redes de

innovacién entre empresas del sector enerpético, centras para pt
Proyecto con la empresa Sapia: La empresa Sapia recibié apoyo para transformar sus procesos energias limpias, ce(su, una empresa del sector o, ha i non]a
mediante la incorporacién de Elg D:Iz ¥ ané[ﬁns predictivo en sus npenmns logisticas, Esto les i d de los Andes y C para {25 ma: i el
permitid mejorar la ytomar i mis ripidas y acertadas. la energia solar y edlica.
[HI =P 17 = e i =
- MILAS [Minciencias) R —— B =T
Objetive: Apoyar la i di 1 energia,
Tics, agroindustria, etc., mrd;mte la ereacién de hlburimnusde innovacién,
* Eeinglon: - 0 b >
PR & G U dm’hdﬂm exitoso d de MRAB es of https://www.youtube.com/watch?v=
dela para la industria del Valle en wn}ummmm
del secter aplicada para ef
de wlhwsuh.!lamque producen proteinas deahanbﬂad para la nuwicu!n humana. = https://wwwyoutube.com/watch?v=ZTIGIXQIdDs
. en Energias MILAB ha proyectos como ¢l Laboratorio de
Energlas nmmhls en Call, donde se de 4n de energia limpla,

como sistemnas solares hibridos y almacenamiento de energia. Este labnnmﬁo es el resultado de I3
ntre la Cimara de Comerclo de Call, Celsia, y 12 L
- MitAByel ciemplo de i4n ez el de nusvas ”
salud, como los wwmsdeukmmvugdmpmmmrln gestidn huspluhrh Unasaespeciﬁ:pes
Iaue:ddndeunsoftwe pan la prediccion de enfermedades crédnicas a través de Inteligencla artificial,
respaldade por el apoyo de MILAB y desarroilado en conjunto con universidades como 3 Universidad de los
Andes.

Programas y Servicios de Innpulsa s Programas y Servicios de Innpulsa

* Programas de Apoyo Financiero: * Servicios de Asesoria y Mentoria:
Innpulsa ofrece diversas opch de fit iami para emp d y
= C itorias ializadas: Ayuda en dreas como marketing, finanzas
. iones: Fondos no reembolsables para proy y gestién, d “
* Créditos: Lineas de crédito con tasas de interés competitivas. = Capacitaciones: Talleres y cursos en habilidades empresariales.
* Inversiones: Apoyo a través de capital de riesgo o inversién dngel. = Mentoria: Acompafiamiento por expertos en el sector.
* Otros Alianzas con privadas.

* Por Ejemplo:

o el o _ ‘ Un emprendedor recibe mentoria para expandir su negocio al
ggﬁr&gm ené::ca;a inicial solicita una para unp po de un mercado internacional.

Programas y Servicios de Innpulsa Programas y Servicios de Innpulsa

= Redes de Contacto y Eventos: * Redes de Contacto y Eventos:
» de < 6n entre emprended inversionistas y * Eventos de networking: Conexién entre emprendedores, inversionistas y
expertos. expertos.
+ Competencias: Innpulsa organiza retos empresariales para premiar la = Competendas: Innpulsa organiza retos empresariales para premiar la
innovacién. innovacion.
* Ferias y congresos: Espacios para presentar productos o servicios. = Ferias y congresos: Espacios para presentar productos o servicios.
« Por Ejernplo: * Por Ejemplo:
:Jna Slmﬂulp deé tecnologr!g P:TTIC'PD Edﬂ un evento de networking de Una startup de tecnologia participé en un evento de networking de
nnpulsa y logré un acuerdo de inversién con un fondo extranjero. Innpulsa y logré un acuerdo de inversién con un fondo extranjero.
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Casos de Exito:

= Guane Enterprises: Esta empresa especializada en analisis y
optimizacién de procesos empresariales participé en el
programa ALDEA Escala de iNNpulsa, logrando un escalamiento
significativo en su operacion.

* https://www.portafolio.co/contenide-patrocinado/guane-
enterprises-la-startup-mas-innovadora-con-presencia-en-5-
paises-568997

Casos de Exito:

= ControlT: Startup que recibio apoyo de iNNpulsa y MiILAB en el
desarrollo de soluciones tecnolégicas para optimizar procesos
de monitoreo industrial y aumentar la productividad. Ha
participado también en programas como APPS.CO

* https://controlt.io/en/control-tower-software-for-transport/

Casos de Exito:

» Mas Vida (Telesalud): MiLAB, en colaboracién con el PNUD y el
programa BCtA, impulsé proyectos de telesalud que benefician a
las comunidades vulnerables. Esto incluyé capacitacién sobre
modelos de negocio y acceso a herramientas de inteligencia
artificial para estrategias de crecimiento

* hitps://www.innpulsacolombia.com/milab/retos/mas-vida-
2celerando-la-teleszlud-en-colombia

* https://telesaludcolombia.co/

Casos de Exito:

« Bancolombia: Aungue es una gran empresa, Bancolombia fue
destacada por su transformacion digital, facilitada a través de la
innovacién promovida por laboratorios como MiILAB, logrando
reconocimiento internacional, incluyendo el MIT

= httos://www.innpulsacolombia.com/milab/noticias/bancolombi
a-destacado-como-casc-de-exito-en-transformacion-digital

Casos de Exito:

+ Empresas del sector agroexportador: iNNpulsa ha apoyado a
pequefias y medianas empresas agricolas en la implementacion
de tecnologias para aumentar la competitividad en mercados
internacionales. Esto incluye el acceso 2 financiamiento y
programas de innovacion.

* Innovacidn abierta: La colaboracién entre empresas, universidades y
centros de investigacion para compartir conecimientos y resolver
problemas comunes.

» Metodologia Design Thinking: Proceso centrado en la empatia y la
experimentacién para resolver problemas complejos y crear
productos innovadores.

= Ecosistemas de innovacién: La importancia de las redes colaborativas
y los ecosistemas de innovacién que involucran tanto a grandes
empresas como a pequefias startups y universidades.

=La innovacion abierta es un enfoque que promueve la

colaboracion entre diversas entidades (empresas,
universidades, centros de investigacion, gobiernos, y mas)
para generar nuevas ideas, soluciones y productos. En lugar
de que unz empresa desarrolle todos sus procesos
innovadores de manera interna, la innovacién abierta
fomenta la idea de compartir conocimientos, recursos y
soluciones entre varias partes.

... 5

Caracteristicas Clave de la Innovacién Abierta:

Colab Llas empresas aprovechan recursos externos
{como las umvemdades o startups) para complementar sus capacidades internas y
mejorar sus productos o procesos.

Intercambio de Conocimiento: En lugar de mantener la informacién en silos, las
organizaciones participan en redes de colaboracién donde el conocimiento se
comparte para generar innovaciones més répidas y efectivas.
Cocreacién: la innovacién abierta implica trabajar en conjunto con otras
Entldades, lo  que perrmte cocrear soluciones mnmdoms Ejemplo de esto son los
-
y retes Ei

73 o
5n E:
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Ejemplos de Innovacién Abierta:

* Proyectos colaborativos: Empresas como Philips y Procter &
Gamble utilizan plataformas de innovacién abierta donde
invitan a emprendedores y universidades a colaborar en la
creacién de nuevos productos.

= Crowdsourcing: Una forma de innovacion abierta que busca
soluciones a través de la inteligencia colectiva de grandes
comunidades (por ejemplo, plataformas como InnoCentive o
Kaggle).

Metodologia Design Thinking

Design Thinking es un enfoque para resolver
problemas complejos e innovar de manera centrada en
las personas. Es una metodologia de innovacién que
utiliza la empatia para entender las necesidades de los
usuarios y crea soluciones de manera creativa y
colaborativa.

Fases del Design Thinking:
i izar:
i is y fondo a Las diseliando. Se realizan entrevista
R B e T s e o R s, Taalido. e v »
2. Definir:
1 Con L2 informacién recabada en la fase de empatia, s& debe definir ef problema de manera dara y precisa. Exo ayuda 3
enfncar los esfuerzos en una solucidn concreta. ¥
3. idear:
1 Eneqafaese nﬂ\ud):sldvnnwlﬂﬂpmmrdnmﬂmﬂ:ﬁmd&ﬁﬂ]ﬂ.hmhiﬁdnmk“hﬂ
roaiizar lhuvias de kieas, cebates y sesianes de colabarackin entre equipos multidisciphinarics. 5
4. Prototipar:
L Las mejores ide: transforman ototipos (modeiss, Magquetas o representaciones, permiten visualizar las
ey R i BB e R e 3 repreieniiciote)
5. Testear:

L Los prototipos e pruebin con los usuaros finsies para obtener retroalimentacion. Con esta infarmacion, s¢ ajustan y
mejoran las soluciones hasta encantrar 1a Que mejor fesueha el problema

Ventajas del Design Thinking:

- G do en el io: La metodol
necesidades reales de los usuarios.

= Hterativo: Se basa en la mejora continua de las soluciones a través de pruebas y
prototipos.

* Creatividad y colaboracién: Fomenta el trabajo en equipo multidisciplinario y el
pensamiento creativa.

Ejemplo de Design Thinking:

= Airbnb: Cuando esta startup comenz, sus fundadores usaron Design Thinking
Ram identificar las necesidades de las r;ersonas que buscaban un lugar donde

ospedarse de manera econdmica y comoda. A través de entrevistas y

prototipos, crearon una solucién centrada en el usuario que revelucions la
industria del turismo.

ia pone énfasis en entender las

* Ecosistemnas de Innovacién

*Un ecosistema de innovacién es un entorno en el que
diferentes actores como empresas, universidades, centros de
investigacién, gobiernos y emprendedores interactian entre
si para fomentar la innovacién y el desarrollo de nuevas
tecnologias, productos y servicios. Es un conjunto de actores
interconectados que colaboran para resolver problemas
complejos, crear valor y avanzar en el conocimiento y las
soluciones tecnolégicas.

del e

* Diversidad de Actores: Los ecosistemas de innovacién involucran a una amplia
gama de actores: empresas, emprendedores, universidades, gobiernos, y
organismos internacionales, entre otros.

= Interaccién y Colaboracién: La colaboracién es esencial en estos ecosistemas. Los
actores se relacionan, comparten recursos, conocimientos y soluciones para
generar innovaciones disruptivas. La colaboracién es clave para fomentar la
creatividad y la innovacién.

= Soporte a Startups Y Empresas:
Los ecosistemas de innovacién proporcionan apoyo a nuevas empresas (startups)
mediante incubadoras, aceleradoras, fondos de inversién, y mentorie, facilitando
su crecimiento y escalabilidad.

c isticas de un E

* Elementos Clave en un Ecosistema de Innovacién:

= Instituciones Académicas: Universidades y centros de investigacidn
que aportan conocimiento, investigacion basica y aplicada, y generan
talento.

 Empresas y Emprendedores: Son los actores que implementan las
ideas innovadoras y las llevan al mercado.

* Gobiernos y Organismos Reguladores: Fomentan el ecosistema
mediante politicas pablicas, leyes y financiacién.

* Inversores y Capital de Riesgo: Invierten en nuevas tecnologfas y
empresas emergentes.

Ejemplo de Ecosistema de Innovacién:

*Silicon Valley: En Estados Unidos, Silicon Valley es
uno de los ecosistemas de innovacién més exitosos y
conocidos del mundo. En esta regidon, grandes
empresas como Google, Apple, y Tesla interacttian
constantemente  con  startups  tecnoldgicas,
universidades como Stanford y investigadores, lo que
fomenta un entorno de innovacion sin precedentes.
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Ejemplo de Ecosistema de Innovacién:

=Silicon Valley: En Estaces Unidos, Silicon Valley o5
uno de los ecosislemas de innovacion mais exitosos y g
conecidos del mundo. En esta region, grandes .
empresas como Google, Apple, y Tesla interactian
constantemente  con  startups tecnologicas,
universidades como Stanford y investigadores, lo que
fomenta un entorno de innovacion sin precedentes.

Para la siguiente sesién del seminario de desarrolla la tematica "Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI): Sistemas de
Valor y Gestién", orientado a comprender la interaccion entre estos tres bloques fundamentales y su impacto en el desarrollo
econdmico y social. La sesién combiné conceptos teéricos, analisis practicos y reflexién critica para fomentar una comprensién
integral entre los estudiantes.

Durante la clase se abordaron los siguientes aspectos:

Conceptos fundamentales de CTI:

Se definieron los conceptos de ciencia, tecnologia e innovacién, destacando sus diferencias y complementariedades:

Ciencia: Generacion de conocimiento a través de la observacion, experimentacion y andlisis.

Tecnologia: Aplicacion practica de conocimientos cientificos para satisfacer necesidades humanas.

Innovacién: Mejora y creacién de sistemas, productos o servicios para cubrir necesidades de manera eficiente.

Se enfatiz6 la importancia de la articulacion entre estos tres bloques para generar valor y competitividad.

Relacion entre ciencia, tecnologia e innovacién:

Se exploraron los procesos que permiten a la ciencia generar conocimiento, a la tecnologia desarrollar soluciones practicas ya
la innovacién aplicarlas estratégicamente para resolver problemas concretos.

Se introdujo el concepto de "tecnologia dura" (hardware y sistemas tangibles) y "tecnologia blanda" (métodos, modelos y
sistemas intangibles).

Gestidn de la innovacion:

Se presentaron las fases clave para la gestion de la innovacion, que incluyen la identificacién de problemas, generacion y
evaluacion de ideas, disefio de soluciones tecnolégicas, prototipado, pruebas, escalamiento e impacto en el mercado.

Se discuti6 la importancia de alinear estas actividades con los objetivos estratégicos de las organizaciones.

Niveles de madurez de la tecnologia (TRL):

Se explicé cémo la tecnologia avanza desde niveles iniciales de observacién y experimentacion (entornos de laboratorio),
pasando por validaciones en entornos simulados, hasta implementaciones en contextos reales (niveles 7 al 9).

Los estudiantes analizaron ejemplos de tecnologias que han pasado por este proceso para comprender su relevancia en la
productividad y competitividad.

Actores del sistema CTI:

Se identificaron los principales actores, como universidades, centros de investigacién (CENIs), empresas y el Estado, y su rol en
la generacion, transferencia y utilizacién del conocimiento.

Se discuti6 la necesidad de fortalecer la relacién entre universidad, empresa y Estado para consolidar sistemas de valor efectivos.
Dinamica participativa:

Los estudiantes, organizados en grupos, realizaron un ejercicio practico para identificar un desafio especifico en sus areas de
interés y proponer soluciones basadas en el modelo CTI. Esto les permiti6 aplicar los conceptos discutidos en un contexto realista
y reflexionar sobre su relevancia en el desarrollo sostenible.
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CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION

CONCEPTOS FUNDAMENTALES

= Ciencia: es el conjunto de conocimientos organizados, jerarguizados y
comprobables, obtenidos a partir de la observacién de los fendmenos
naturales y sociales de la realidad (tanto natural como humana), y también
de la experimentacién y demostracién empirica de las interpretaciones que
les damos.

. ia: es el de nociones y ¢ cientificos que el
ser humano utiliza para lograr un objetivo preciso, que puede ser la
solucién de un problema especifice del individuo o la satisfaceién de alguna
de sus necesidades

* Innovacién: es un proceso que modifica efementos, ideas o protocolos ya
existentes. Su objetivo es mejorarios y crear nuevos sistemas que cubran
mas necesidades o lo hagan de forma més eficiente.

= La ciencia, requiere de la

conocimiento que se genera es
producto del ejercicio
investigativo.

* La ciencia busca cubrir vacios
de conocimientos ¥ no solo
generarios, si no también
expandirios.

NO 10 |0gTm CF resowesta: 1s brvesiigacion contiina,
Se hogra dar rewpuesta:

1 - 5
i C 1. l | CIENCIA+ IVESTIGACION | ! gacién.
g ) Las dos siglas en la imagen, | ‘[ L dill
C | aunque son diferentes desarrollo tecnoldgico.
| | trabajan de forma | TECNOLOGIA + DESARROLLO
| - | i T DT Revloco _—
W‘. o P aria. * la innovacién, se apoya en
| enacos || T e it | | = : la gestién de la innovacién
| + | Conceptualmente tienen | = : G- T T para poder cumplir su
| - | . | | + i
[ 1 una relacién muy estrecha. Il | 1 INNCVACION misién.
| H |
CIENCIA +  INVESTIGACION * 1. El conocimiento se adhiere al 2.Las fronteras del
conocimiento existente conocimiento se expanden
=Lla ciencia se apoya en la = La investigacidn @1 un procese sitematico,
i igacién, su ito
d i CUERPO DE NUEVO CUERPODE
fund; | nerar
piteiah i CONOCIMIENTO EXISTENTE CONOGIVIENTO EXISTENTE

Continuando con el contenido tematico del seminario de Innovacion Publica, se lievan a cabo diferentes tematicas sobre
el DNP como actor en la innovacién publica y la transformacién digital, entre los que se incluye:
Introduccion al marco normativo del SGR:
Se explicaron los aspectos fundamentales de la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015, destacando sus implicaciones
para la planeacién y ejecucion de proyectos de inversién publica.

Se enfatizé en cémo estas normativas priorizan la equidad, sostenibilidad y desarrollo regional.

Metodologias de estructuracién de proyectos:
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Se presenté la Metodologia General Ajustada (MGA), resaltando su utilidad para garantizar la viabilidad técnica, econdémica y

social de los proyectos.
Impacto regional del SGR:

Se discutieron ejemplos practicos de proyectos financiados por el SGR, ilustrando el impacto positivo en las comunidades

beneficiadas.
Interaccién y aprendizaje colaborativo:

Los estudiantes participaron en actividades practicas, analizando casos de estudio para aplicar los conceptos revisados.
La sesidn concluyé destacando el rol del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y herramientas como iNNpulsa y MiLAB
para fomentar la innovacion en la gestién publica. La retroalimentacién de los estudiantes indicé que los objetivos del dia se

alcanzaron satisfactoriamente, consolidando el aprendizaje tedrico con ejercicios practicos.

SGR y su
importancia
para el
desarrollo
regional.
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Henty Ricardo Velandia Parada 74320404 Direccién de Desarrollo Comunitario henry.velandia@casanare.gov.co 3118088692 |
Monica Angulo Hernandez 47435925 Durecchén Dptal de Gestidn del Riesgo de Desastres monytrabajed Rgmail.com 3222081086
Carlos Alberto Pérez 74189786 Talento Humano carlos perez{@casanare.gov.co 3103262613
yubeslay Viancha Benitez 1118542638 Tesoreria yubesiay.vianchaicasanare.gov.co 3202796672
Zuleyma Abril Cruz 1118537797 de y Madio Amhiente 2uleymaabril@gmail.com 3125914595

Sol Yaneth Bonilla Gaitdn 395654112 Direccidn de Cobertura Educativa shonilla@sedcasanare.gov.co

Se realiza el acompanamiento al taller de Desing Thinking en la semana de la Ciencia, la tecnologia y la Innovacion de la
gobernacion de Casanare, realizado en le cinema Casanare de 3 a 6pm.

Dentro de los contenidos, también se realizé una sesién del seminario centrada en la esfructuracién de proyectos v los
presupuestos publicos. La clase tuvo como objetivo principal fortalecer en los estudiantes la comprension de los marcos
normativos y técnicos que sustentan la planeacion y ejecucién de proyectos en el &mbito publico.

Introduccién al tema:

Se inicié con una explicacién sobre la importancia de los proyectos puiblicos para el desarrolio regional, utilizando la Ley 2056
de 2020 y el Decreto 1082 de 2015 como referencia. Los estudiantes identificaron los beneficios del Sistema General de Regalias
(SGR) en términos de equidad territorial y sostenibilidad.

Estructuracién de proyectos:

Se present6 una guia detallada para estructurar proyectos, cubriendo aspectos generales, técnicos y de sostenibilidad. Los
estudiantes analizaron ejemplos practicos, como la justificacion de necesidades y la definicién de requisitos técnicos, usando
herramientas como el Arbol de Problemas y el Arbol de Objetivos.
Estrategias de implementacién:

Los participantes revisaron estrategias para la seleccion de alternativas de solucion, evaluacién de costos y cronogramas de
ejecucion. Ademas, se enfatizo la importancia de la sostenibilidad y monitoreo constante de los proyectos.

Metodologia aplicada:

La clase fue dinamica y participativa, con actividades grupales que incluyeron el disefio de pequefios proyectos ficticios basados
en escenarios reales. Esto permiti6 a los estudiantes aplicar la Metodologia General Ajustada (MGA) y reflexionar sobre la
viabilidad técnica y financiera de sus propuestas.

Conclusién:

La sesion concluyd con una discusion sobre casos exitosos financiados por el SGR y el rol de entidades como iNNpulsa y MiLAB
para promover la innovacién en la gestién pUblica. Los estudiantes destacaron el aprendizaje practico y la claridad en los
conceptos presentados.
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1. Aspectos Generales

* 1.1 Justificacidn y Antecedentes:
“ Breve resusen del contexto histdrico del problema.

= Ejemplo: "La institucldn ha enfrentado repetidos problemas on 1a gestidn de
incidentes, resultando en retrasos operativos.”

- 1.2 Justificacién del Proyecto:
- Razones por 1as cuales este proyecto es esencial.

- Efemplo: “Este proyecto persitird reducir costos operativos y aumentar la
eficiencia en 1a pestidn de recursos tecnoldgicos.”

S. Seleccion de la Alternativa de
2. Componente Técnico Solucion

* 2.3 Requisitos Tdenicos para el Oespliegue de la Plataforma:

* 5.1 Bisposicidn del Equipe Técaico:
* Ejesplo: "Se necesita nfraestructura de u:v!.lﬂﬂs con capacidad minies de 16 Go - Ejemplo: “EL equipo estd P ISR T
AAN, 1 T8 de alsacenamiento y conexidn de alta velocidad. web, infraestructura y soporte técnico.”

+ 5.2 Costo de la Alternative de Solucién:

* 2.8 Documentos Técnicos:

. i “Manuales A Anstalac diseda
2;:: serdn m;:-;::"-'b P jep e = Ejesplo: “El presupuesto cstimado o5 de 150,800 USD, que incluye licencias de
2 softuore, servidares y capacitacidn.”

CArLOS ALEL

Desarrollo de la clase:
Introduccion al contexto normativo:
Se inicié con una revision de los elementos clave de la Ley 2056 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015, destacando su

importancia para garantizar la equidad territorial, la eficiencia en la gestion de recursos publicos y la transparencia en los
procesos.

Fundamentos de la MGA:

Se explico el propésito y la importancia de la MGA como herramienta estandar para estructurar y evaluar proyectos,
destacando sus componentes principales: estructuracion, evaluacién y seguimiento. Se presentaron casos practicos que
ilustraban cémo esta metodologia promueve Ia eficiencia y el impacto social en proyectos publicos.

Dinamica participativa:

Los estudiantes trabajaron en grupos para identificar problemas sociales o institucionales en sus contextos locales y
estructurar proyectos usando el Arbol de Problemas y el Arbol de Objetivos. También disefiaron indicadores clave como metas
de impacto y actividades necesarias para el éxito del proyecto.

Ejemplo practico aplicado:

Se discutié el caso de un municipio que busca implementar una plataforma digital para optimizar tramites ciudadanos,
aplicando la MGA. Este ejemplo sirvié para conectar los conceptos tedricos con una implementacién realista, incluyendo
justificacién, componentes técnicos y sostenibilidad.
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Discusion y cierre:
La sesién concluyd con una reflexién sobre la importancia de la priorizacién en los proyectos y cémo entidades como.iNNpulsa

y MILAB facilitan la innovacién y el acceso a recursos. Los estudiantes compartieron sus aprendizajes, y se destacaron las
conexiones entre la MGA y los planes de desarrollo territoriales.

Componentes principales de la MGA Hyetmplo pracsico

* 2. Objetivo del proyecto
1.Estructuracién: Define los objetivos del proyecto, sus

* General:
actividades, presupuesto, metas ¢ indicadores. Mejorar la eficiencia, accesibilidad y transparencia de los trimites municipales
i . R L. L. mediante la implémentacion de una plataforma GovTech.
2.Evaluacién: Determina la viabilidad técnica, econdmica, .

ambiental ¥ social del proyecto. ! Digitalizar las principales trimites ciudadanos (licencias, permisos, impuestos).
3.Seguimiento: Permite monitorear el cumplimiento de 2 Implementar un sistema de seguimicnto en tiempo real de Jos trimites.

los resultados esperados y realizar ajustes si es necesario. 3 Reducir ¢l tiempo promedio de trimite de 15 7 dias hibiles.

<. Aumentar la satisfaccitn ciudadana del 35% al 70%.

Identificar el Aﬂ:?ol-de — ‘:..:“::
problema Objetivos &7
principal: i “

- Reducirlos ticmpos e atenciim enlos
wimites administrativos.

Para concluir el seminario se realizan las actividades de encuesta y evaluacion:
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Evaluacion curse de Innovacion Publica 03

Preguntas  Retpuestas ([  Configuracion

Pregunta

écugles de los sigueintes son desafios que podrian enfrentar los gobiemos al integrar tecnologia

€n sus procesas?

Innpulsa Colombia es la entidad encargada de revisar y verificar que se cumpla con los
de yel en el pais

Nombre
6 tespueatas

Henry Ricardo Velandia Parada
Carlos Alberto Perez

Sol

Margaritz Moreno

Ménica Angulo Herndndez

Libardo mauricio rincén Santana

Corree electrénico
6 respuestas

3 respuestas

carlos.perez@casanare.gov.co
monytrabajo4@gmail.com

henry.velandia@casanare.gov.co

¢Coémo calificaria su experiencia general con el curso?

3 respuestas

® ® 5 ¢ @ 2
Punies tetates: 7
Respuestas comrectas

are

e

@ Copiar grafico

@ Muy satisfactoria
@ Satisfactoria

@ Regular

@ Insatisfactoria

® Muy insatisfactoria
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8.CURSO TECNOLOGIAS EMERGENTES

1.0BJETIVO

La Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico brindo a los participantes una comprensién
integral sobre las tecnologias emergentes y su impacto en los distintos sectores productivos y sociales, con
el fin de desarrollar habilidades para identificar, analizar y aplicar innovaciones tecnolégicas que potencien la
transformacion digital y la toma de decisiones estratégicas en sus respectivos entornos.

2. CONTENIDO

Durante el curso se trataron temas como:

e Power Bi
e ChatGPT
e Claude Al
e Canva

e Read.Al

e LuzlA

3. METODOLOGIA

El curso se desarrollard en modalidad presencial, dirigido a un grupo de 30 participantes, y estara orientado a
la comprensién, analisis y aplicacion practica de diversas tecnologias emergentes en contextos reales.

La metodologia contempla los siguientes componentes:

e Sesiones presenciales expositivas y participativas: Cada sesién combinara exposiciones tedricas por
parte del facilitador con actividades practicas, andlisis de casos y ejercicios de aplicacién relacionados con
tecnologias emergentes (como inteligencia artificial, blockchain, internet de las cosas, realidad aumentada,
entre otras).

e Material didactico e interactivo: Los participantes contaran con recursos pedagégicos (impresos o
digitales), disefiados para facilitar el aprendizaje y fomentar la participacién, incluyendo guias, infografias,
videos, y herramientas de simulacion o demostracion tecnolégica.

e Ambiente de bienestary cuidado: Durante las pausas programadas se ofreceran refrigerios saludables
a los asistentes, con dos opciones:

o Opcién 1: Sandwich de pollo con jugo natural o avena.
o Opcién 2: Pastel de pollo con jugo natural o avena.

o Control de participacion: En cada sesion se diligenciaran planillas de asistencia, con el fin de garantizar
el seguimiento y cumplimiento del proceso formativo por parte de los participantes.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 ¢
Cra 12 N. 38 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

(e01) 9157005 Q

vur@unitropico.edu.co pg

www.unitropico.edu.co &

— R 0
i AN R AR T



4N

Universidad Internacional
del Trépico Americano

e Evaluacién final del curso: Al finalizar la formacion, se aplicara una evaluacién de la capacitacién y
del capacitador, utilizando el formato institucional establecido por la entidad. Esta evaluacion permitira
valorar la calidad del contenido, la metodologia empleada y el desempefio del formador.

Esta metodologia esta disefiada para promover un aprendizaje significativo, fomentar el pensamiento critico y
motivar la apropiacion de conocimientos aplicables a los retos de la transformacion digital.

4. LUGAR

Este curso se realizo en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico en la
Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 103-C el cual contaba con todos los recursos tecnolgicos y logisticos para el
optimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS
Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al curso en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El curso tuvo una duracion total de 16 horas, distribuidas en 4 sesiones presenciales de 4 horas cada una.

7.NUMERO DE PARTICPANTES

El curso contaba con un cupo de cuarenta (30) Personas presencial, en el cual asistieron 11 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

El curso fue impartido por un profesional idéneo, con experiencia y conocimientos comprobados en la temética, lo
que garantizo la calidad y pertinencia del contenido entregado a los participantes:

Titulo Profesional: Profesional en Ingenieria de sistemas, electrénico o de comunicaciones,

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de capacitacion en instituciones de
educacién superior.
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9. TALLER EN GESTION DEL TIEMPO Y PRIORIZACION DE TAREAS EN EL SECTOR PUBLICO

1. OBJETIVO

La Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico fortalecid en los funcionarios publicos
las habilidades de organizacion, planificaciéon y administracion eficiente del tiempo, mediante
herramientas practicas para la priorizacion de tareas, con el fin de mejorar la productividad, reducir el
estrés laboral y optimizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. CONTENIDO

Durante el taller se abordaron los siguientes temas:

Filtrar tareas de forma correcta

Ejercicio la rueda de la vida.

Reflexion sobre el tiempo y la naturaleza de éste como recurso limitado.
Ejercicio "¢ En qué invierto mi tiempo"

Recopilacion de tareas.

Vacia tu cerebro.

Cémo organizar las tareas.

Cémo desbloquear proyectos

3. METODOLOGIA

El taller se llevara a cabo en modalidad presencial, dirigido a un grupo de 30 funcionarios publicos,
y estara orientado a desarrollar habilidades practicas para una gestion efectiva del tiempo y la
priorizacién de tareas en entornos laborales del sector publico.

La metodologia incluira los siguientes componentes:

o Enfoque tedrico-practico: A través de sesiones presenciales, se combinaran exposiciones
conceptuales con actividades practicas que permitan a los participantes identificar sus habitos
de gestion del tiempo y aplicar técnicas para mejorar su organizacion personal y profesional.

e Dinamicas participativas e interactivas: Se emplearan ejercicios grupales, simulaciones,
analisis de casos y autoevaluaciones que fomenten la reflexion, el intercambio de experiencias
y la aplicacion real de herramientas como la matriz de Eisenhower, la técnica Pomodoro, listas
de tareas y planificadores diarios.

o Material didactico e interactivo: Cada participante recibirda material impreso o digital con

conceptos clave, plantillas practicas y recursos de apoyo para implementar lo aprendido en su
rutina laboral.

o Ambiente de bienestar: Durante el taller se brindaran refrigerios saludables, con dos
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opciones:

o Opcién 1: Sandwich de pollo con jugo natural o avena.
o Opcién 2: Pastel de pollo con jugo natural o avena.

e Control de asistencia: Se diligenciaran planillas de asistencia en cada sesion para garantizar
el seguimiento de los participantes y la trazabilidad del proceso formativo.

e Evaluacién final del taller: Al término de la jornada, se realizard una evaluacién de la
capacitacién y del capacitador, conforme al formato establecido por la entidad, para valorar
la calidad del contenido, la metodologia y la efectividad del taller.

Esta metodologia busca promover el aprendizaje activo, el desarrollo de habilidades concretas y la
mejora del desempefio laboral, en un entorno participativo y centrado en el bienestar de los asistentes.

4. LUGAR

Este taller se realizé en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano
Unitropico en la Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 102-C el cual contaba con todos los recursos
tecnoldgicos y logisticos para el 6ptimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS
Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al taller en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El taller tuvo una duracion total de 4 horas, distribuidas en 1 sesién presencial de 4 horas.

7.NUMERO DE PARTICPANTES

El taller contaba con un cupo de cuarenta (30) Personas presencial, en el cual asistieron 12 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

El taller fue impartido por un profesional idéneo, con experiencia y conocimientos comprobados en la
tematica, lo que garantizé la calidad y pertinencia del contenido entregado a los participantes:

Titulo Profesional: Ingeniero Industrial o Administrador publico o Administrador de Empresas.
Especialista en el 4rea disciplinar.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) Afios: En actividades de capacitacién en
instituciones de educacién superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacion a dictar.
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10.TALLER NEGOCIACION COLECTIVA SECTOR TRABAJADORES OFICIALES Y SECTOR
PUBLICO

1. OBJETIVO

La Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico fortalecid las capacidades de los
participantes en procesos de negociacion colectiva, con enfoque en el marco normativo aplicable a los
trabajadores oficiales y al sector plblico, promoviendo el didlogo social, la solucién concertada de
conflictos laborales y el respeto por los derechos y deberes de las partes involucradas.

2. CONTENIDO

Durante el taller se abordaron los siguientes temas:

* Negociacion Colectiva para trabajadores oficiales y del Sector Publico: Dar a conocer al
funcionario los instrumentos para regular las condiciones laborales y garantizar los derechos
sindicales.

B) Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos: Acercamiento del funcionario hacia la
negociacion, la mediacion, el arbitraje, la conciliacién y la transaccién.

C) Conciliacién en equidad y amigable composicién: Informar a los funcionarios sobre los
diferentes mecanismos alternativos de solucién de conflictos, por medio del cual dos 6 méas
solucionan un conflicto.

3. METODOLOGIA

El taller serd desarrollado en modalidad presencial, con la participacién de 30 personas, y estara
orientado al fortalecimiento de competencias en negociacion colectiva en el marco del empleo publico,
especiaimente en lo relacionado con los trabajadores oficiales y el sector publico.

La metodologia contemplara los siguientes elementos:

e Sesiones tedrico-practicas: Se combinaran exposiciones magistrales con ejercicios practicos,
estudios de caso y simulaciones de escenarios de negociacion, gue permitiran a los
participantes aplicar los conocimientos adquiridos en contextos reales del entorno laboral
publico.

e Material didactico e interactivo: Se entregara material impreso y/o digital que incluye
conceptos clave, normativa vigente, jurisprudencia relevante, guias de buenas practicas y
herramientas Utiles para la preparacion y desarrollo de negociaciones colectivas.

o Dinamicas participativas: Se fomentard la discusién grupal, el analisis conjunto de
experiencias y la construccion colaborativa de soluciones, incentivando el didlogo y la reflexién
critica entre los asistentes.
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e Refrigerios saludables: Durante las pausas programadas se ofreceran dos opciones de
refrigerio para el bienestar de los participantes:
o Opcidn 1: Sandwich de pollo con jugo natural o avena.
o Opcién 2: Pastel de pollo con jugo natural o avena.

* Registro de asistencia: Se diligenciaran planillas de asistencia en cada sesion, con el fin de
garantizar el control y la trazabilidad del proceso formativo.

e Evaluacién final: Al término del taller se aplicara una evaluacién de la capacitacion y del
capacitador, utilizando el formato institucional definido por la entidad, con el objetivo de valorar
la calidad del contenido, la metodologia empleada y la efectividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Esta metodologia busca promover una formacién integral y participativa, centrada en el analisis de
situaciones reales, el marco nommativo vigente y el fortalecimiento de las capacidades de dialogo y
concertacion en el ambito publico. '

4. LUGAR

Este taller se realizé en las instalaciones de la Universidad internacional del Trépico Americano
Unitropico en la Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 110-A el cual contaba con todos los recursos
tecnoldgicos y logisticos para el dptimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al taller en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El taller tuvo una duracion total de 4 horas, distribuidas en 1 sesién presencial de 4 horas.

7.NUMERO DE PARTICPANTES

El taller contaba con un cupo de cuarenta (30) Personas presencial, en el cual asistieron 10 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

El taller fue impartido por un profesional idéneo, con experiencia y conocimientos comprobados en la
tematica, lo que garantizé la calidad y pertinencia del contenido entregado a los participantes:

Titulo Profesional: derecho, titulo de especializacién en derecho laboral o negociacién conciliacién v

arbitraje.
Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) afios: en actividades de capacitacion en

instituciones de educacién superior-
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11. CURSO VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO

1. OBJETIVO

Unitrépico brindo a los participantes herramientas conceptuales, legales y practicas para la
identificacién, prevencion, atencion y abordaje integral de la violencia sexual y de género, promoviendo
el respeto por los derechos humanos, la equidad y la construccién de entornos libres de discriminacion
y violencia.

2. CONTENIDO

En el marco del desarrollo del curso se abordaron los siguientes temas:

“Conceptos generales sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias”.
“Prevencion de las violencias contra las mujeres”.
Rutas y entidades que garantizan el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

“Herramientas para la atencion digna e integral como garantia del Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias”

3. METODOLOGIA

El curso se desarrollarda en modalidad presencial, con una participacién estimada de 30 personas, y
estara enfocado en sensibilizar, informar y formar a los asistentes sobre las manifestaciones,
consecuencias y mecanismos de prevencion y atencion de la violencia sexual y de género, desde un
enfoque de derechos y equidad.

La metodologia estara compuesta por los siguientes elementos:

Sesiones tedrico-practicas: Se combinardn presentaciones conceptuales con actividades
participativas como estudios de caso, analisis de situaciones reales, reflexiones grupales y
ejercicios de reconocimiento de patrones culturales relacionados con la violencia de género.

Enfoque participativo e inclusivo: A lo largo del curso se promovera el dialogo abierto, el respeto
por la diversidad y la construccion colectiva de conocimientos, garantizando espacios seguros
para la expresion de ideas, experiencias y preguntas.

Material didactico e interactivo: Los asistentes contarén con recursos impresos y/o digitales
como guias, infografias, fichas teméticas y videos, que facilitaran el aprendizaje y reforzaran los
contenidos vistos en cada sesion.

Bienestar de los participantes: Se proporcionaran refrigerios saludables durante las pausas
programadas, ofreciendo dos opciones:

o Opcién 1: Sandwich de pollo con jugo natural o avena.
o Opcién 2: Pastel de pollo con jugo natural o avena.

Control de asistencia: En cada sesion se diligenciaran planillas de asistencia para llevar el
registro y seguimiento de los participantes.
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o Evaluacion del proceso formativo: Al finalizar el curso, se aplicard una evaluacion de la
capacitacion y del capacitador, utilizando el formato establecido por la entidad, con el fin de
valorar la calidad metodolégica, el contenido impartido y la experiencia formativa en general.

Esta metodologia busca garantizar un aprendizaje significativo y empatico, fortaleciendo el compromiso
institucional y personal con la prevencién de todas las formas de violencia sexual y de género.

4. LUGAR

Este curso se realizé en las instalaciones de la Universidad Internacional del Tropico Americano
Unitropico en la Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 112-A el cual contaba con todos los recursos
tecnoldgicos y logisticos para el 6ptimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS
Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al curso en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El curso tuvo una duracion total de 4 horas, distribuidas en 1 sesién presencial de 4 horas.

7.NUMERO DE PARTICPANTES

El curso contaba con un cupo de cuarenta (30) Personas presencial, en el cual asistieron 5 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

El curso fue impartido por un profesional iddneo, con experiencia y conocimientos comprobados en la
tematica, lo que garantizé la calidad y pertinencia del contenido entregado a los participantes, el cual
contaba con el siguiente perfil:

Titulo Profesional: Profesional en derecho, psicologia o sociologia. Con especializacién disciplinar.

Experiencia profesional relacionada minima de dos (2) afios: en actividades de capacitaciéon en

instituciones de educacién superior o0 empresas.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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12.TALLER MANEJO DE LA CRISIS DEL TRANSITO DE EMPLEADO A PENSIONADO CREANDO
ACCIONES PARA VIVIR PRODUCTIVAMENTE

1. OBJETIVO

Unitropico trabajo en acompanfiar a los servidores pUblicos proximos a pensionarse en el proceso de
transicion de la vida laboral activa hacia la etapa de retiro, brindando herramientas psicoemocionales,
sociales y practicas que les permitan manejar de forma positiva la crisis del cambio, resignificar su rol
personal y social, y construir acciones concretas para vivir esta nueva etapa de manera activa, saludable
y productiva.

2. CONTENIDO

En el marco del desarrollo del taller se abordaron los siguientes temas:

e “Emprendimiento en tiempos actuales™ temas relacionados con pasos para emprender y medios
aciuales de promocion.

e reconocimiento por las labores realizadas desde la individualidad de cada trabajador por el
servicio prestado a la entidad.

e Actividad interactiva y recreativa.

3. METODOLOGIA

El Taller “Manejo de la crisis del transito de empleado a pensionado: creando acciones para vivir
productivamente” se desarrollara en modalidad presencial, con un grupo de 30 servidores publicos, y
combinara enfoques tedricos-précticos, vivenciales y colaborativos para facilitar la adaptacion a la nueva
etapa de vida. La propuesta metodolégica contempla:

1. Sesiones participativas y dinamicas de apertura
o Breves ejercicios de reconocimiento emocional (rompehielos y “check-in" grupal).

o Presentacion de objetivos y agenda, invitando a los participantes a compartir sus
expectativas.

2. [Exposiciones tetrico-reflexivas

o Conceptos clave sobre el proceso de jubilacion y la gestion de la crisis asociada
(modelos psicoemocionales, ciclo de cambio).

o Espacios de preguntas y debate para contextualizar la experiencia personal de cada
servidor.

3. Talleres practicos e interactivos

o Autoexploracién de roles: ejercicios individuales y en parejas para identificar intereses,
fortalezas y recursos personales.
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o Mapeo del proyecto de vida: uso de plantillas y guias para visualizar metas, actividades
y redes de apoyo en la etapa de pensién.

o Plan de accién personal: disefio colaborativo de pasos concretos (técnicas SMART)
que incluyan actividades productivas, sociales y de autocuidado.

4. Material didactico y recursos de apoyo
o Entrega de cuademnos de trabajo con guias, infografias y fichas de actividades.
o Utilizacién de videos cortos y ejemplos de casos exitosos para ilustrar buenas practicas.
5. Pausas con refrigerios saludables
o Se ofreceran durante el taller dos opciones de refrigerio:
= Opcién 1: Sandwich de pollo + jugo natural o avena.
= Opci6n 2: Pastel de pollo + jugo natural o avena.
6. Control de asistencia

o Diligenciamiento de planillas de asistencia al inicio de cada sesién, para el seguimiento
y certificacién de la formacion.

7. Evaluacion final de la capacitacion
o Aplicacion del formato institucional establecido por la entidad para:
= Evaluar al taller (contenidos, metodologia, materiales).
=  Evaluar al facilitador (claridad, dinamicidad, dominio del tema).

o Espacio de cierre reflexivo donde los participantes compartan aprendizajes clave y
compromisos de aplicacién.

Este enfoque metodoldgico busca garantizar un aprendizaje significativo, el fortalecimiento del proyecto
de vida de los participantes y el desarrollo de competencias practicas gue les permitan vivir la etapa de
pensién de manera activa y satisfactoria.

4. LUGAR

Este taller se realizé en las instalaciones de la Universidad Internacional del Trépico Americano
Unitropico en la Carrera 19 # 39 — 40 en el Aula 108-A el cual contaba con todos los recursos
tecnoldgicos y logisticos para el 6ptimo desarrollo del curso.

5. CERTIFICADOS

Se anexa al presente informe los certificados de los asistentes al taller en archivo digital.

6. INTENSIDAD HORARIA

El taller tuvo una duracién total de 4 horas, distribuidas en 1 sesién presencial de 4 horas.
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7.NUMERO DE PARTICPANTES

El taller contaba con un cupo de cuarenta (30) Personas presencial, en el cual asistieron 10 funcionarios.

8. PERFIL DEL CAPACITADOR

El taller fue impartido por un profesional idéneo, con experiencia y conocimientos comprobados en la
tematica, lo que garantizé la calidad y pertinencia del contenido entregado a los participantes, el cual
contaba con el siguiente perfil:

Titulo Profesional: Profesional en psicologia, derecho o administracién de empresas. Titulo de

especializacion en el area requerida

Experiencia_profesional relacionada minima de dos (2) afos: en actividades de capacitacién en

instituciones de educacién superior o empresas, en temas relacionados con la capacitacién a dictar.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 3.

Desarrollar la tematica de cada capacitacion de acuerdo con el cronograma y a lo acordado con
el supervisor y segun las especificaciones técnicas.

Se llevé a cabo el disefio y presentacion de los contenidos de cada capacitacion de acuerdo con el
cronograma planificado, siguiendo puntualmente las indicaciones acordadas con el supervisor y
ajustandose a las especificaciones técnicas sefialadas, lo que garantizo la pertinencia y calidad de la
formacion, asi como se puede evidenciar en el desarrollo de la ACTIVIDAD 2 se da cumplimiento a
cabalidad los 12 espacios de formacion.

ACTIVIDAD 4.

Disponer de espacios adecuados, como lo es un auditorio, con buena ventilacién y que tenga la

capacidad y la acomodacién para todas las personas que lo requiera cada taller para el desarrollo de
estos.
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Como lo evidencia el registro fotografico la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico
dispuso espacios amplios, limpios, frescos, iluminados y aptos para el desarrollo de las capacitaciones
establecidas para los funcionarios plblicos de la Gobernacion de Casanare.

ACTIVIDAD 5.

Coordinar con el supervisor del contrato de logistica para el desarrollo de las capacitaciones (Video
Beam, sonido, telén para proyeccién, tablero, marcadores, sillas para auditorio con paleta, conexién a
internet, link de asistencia), y actividades programadas de conformidad con cronogramas y propuesta
presentada.

Se coordiné con el supervisor del contrato, la logistica, elementos y disponibilidad de todos los recursos
(Video Beam, sonido, telén de proyeccién, tablero, marcadores, sillas con paleta, conexién a internet v
link de asistencia), conforme al cronograma y especificaciones técnicas. (se anexa registro fotografico)

Con la finalidad de que los funcionarios contaran con todos los elementos éptimos para el desarrollo
exitoso de cada capacitacion.

ACTIVIDAD 6.

Disponer del personal idéneo para el desarrollo de las actividades programadas, garantizado su
experiencia y profesionalismo, de conformidad con lo dispuesto en el anexo técnico.

Para la ejecucion de las capacitaciones se dispuso de un equipo de profesionales calificados,
seleccionados conforme a los perfiles y la experiencia descrita en el anexo técnico, garantizando asi el
adecuado desarrollo de cada actividad vy la calidad en la prestacion del servicio para el éxito del Plan
Institucional de Capacitacién PIC 2024 para los funcionarios publicos de la Gobernacién de Casanare.
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(Se anexa a este informe las hojas de vida correspondientes a cada una de las sesiones)
ACTIVIDAD 7.

Realizar un informe final que debe incluir los siguientes aspectos:

a) Registro fotografico de cada uno de los eventos.

b) planillas de asistencia debidamente diligenciadas.

¢) grabacion de las sesiones realizadas.

d) encuesta de satisfaccion de la capacitacién y conferencista.

La Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico presenta informe final detallado y
enfocado en evidenciar una a una las actividades establecidas en CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N.° SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNO 2791 de 2024 cuyo
Objeto: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES,
SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE
LA GOBERNACION DE CASANARE.

a) Registro fotografico de cada uno de los eventos:

En cumplimiento a este item el registro fotografico se encuentra plasmado y
evidenciado en la descripcién de la ACTIVIDAD 2 donde se mencionan uno a uno cada
encuentro acadéemico con sus respectivos lineamientos.

b) Planillas de asistencia debidamente diligenciadas:

La universidad internacional del trépico americano Unitrépico trabajo en el seguimiento
y cumplimiento del diligenciamiento y seguimiento de las asistencias a los cursos,
talleres y seminario ofertados en el PIC 2024 para los funcionarios publicos de la
Gobernacion de Casanare. (las planillas se encuentran anexas en la ACTIVIDAD 2)

¢} Grabacion de las sesiones realizadas:

Se efectuo la grabacion de cada una de las sesiones, utilizando equipo audiovisual de
alta calidad. Los archivos resultantes fueron revisados, catalogados y almacenados la
oficina de talento humano.

d) Encuesta de satisfaccion de la capacitacién y conferencista:

Se distribuy6 una encuesta de satisfaccion en formato impreso y digital al cierre de la
actividad; los resultados fueron compilados y analizados para evaluar la calidad de los
contenidos y la labor del conferencista. (se anexan al informe final)
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En las especificaciones técnicas del contrato encontrabamos unos requisitos generales para el
optimo desarrollo de las capacitaciones, los cuales son los siguientes:

Los eventos de formacion deberan incluir dentro del valor cotizado:

a) Profesionales idoneos en las areas requeridas.

b) Apoyo Logistico (Video beam, Tablero, socializador, marcadores, material de apoyo, sonido,
auditorio).

c) Ceriificaciones de asistencia.

d) Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas.

e) Refrigerios saludables opcién uno (séndwich de pollo con jugo natural o avena) opcion dos (pastel
de pollo con jugo natural o avena) opcidn tres (a los participantes, en todos los eventos de
capacitacion que se ejecuten.

f) Lugares acondicionados para el desarrollo de cada uno de los eventos de formacion.

g) Convocatoria por las dependencias de la entidad socializando los diferentes eventos de formacién
y Su programacion.

h) Invitacién a los eventos de formacion. (la entidad suministra correos de los funcionarios)

i) Formularios de inscripcién para el registro de participacién en cada una de las capacitaciones.

i) Registro fotografico y registro de asistencia, de cada uno de los eventos de formacién (dirigido a
los funcionarios de la entidad). Encuesta de satisfaccion aplicada a los funcionarios que participen
en los eventos de formacién. (Formato establecido por la entidad).

Los requisitos sefnalados se cumplieron a cabalidad y pueden consultarse en detalle en el informe,
especificamente en la seccién que describe el desarrollo de las actividades acordadas en el marco del
contrato.

asi mismo a continuacién, se deja la evidencia de los siguientes items:
ITEM D) Estacion de Agua y Café en cada una de las capacitaciones programadas

ITEM E) Refrigerios saludables opcion uno (sandwich de pollo con jugo natural o avena) opcién dos
(pastel de pollo con jugo natural o avena) opcidn tres (a los participantes, en todos los eventos de
capacitacion que se ejecuten
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REGISTRO FOTOGRAFICO DEL iTEMD Y E

Refrigerios saludables opcién uno (sandwich de pollo con jugo natural o avena) opcién dos (pastel de

pollo con jugo natural o avena) opcién tres (a los participantes, en todos los eventos de capacitacion
que se ejecuten
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Para concluir el cumplimiento de lo establecido en el Contrato Interadministrativo N.° SECOP Il
CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 (Interno 2791-2024), se llevaron a cabo exitosamente los talleres,

seminarios y cursos programados, atendiendo al cronograma y a las especificaciones técnicas pactadas
con el supervisor del contrato.

La ejecucion de estas acciones ha contribuido al fortalecimiento de las capacidades individuales y
colectivas de los participantes, promoviendo mejores practicas laborales y un ambiente organizacional
mas colaborativo. Los indicadores de satisfaccion y los productos entregados (informes, soportes

fotograficos, grabaciones y actas de evaluacion) corroboran la calidad y pertinencia de la formacion
impartida.

Con este informe, se da por cumplido en su totalidad el objeto contractual descrito; agradecemos la
confianza depositada y reiteramos nuestro compromiso con la mejora continua de la gestion publica.

’

ORIOL'"JIMENEZ SILVA
Rector

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 @
Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.

{(e01) 9157005 ¥

vur@unitropico.edu.co

www.unitropico.edu.co £
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11.16 EQUIPO DE TRABAJO EXPERIENCIA REQUERIDA

TEMA 1. TALLER DIAMICO DE TRABAJO EN EQUIPO, DIRIGIDO A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD.

Jennifer Aylin Suarez Giraldo
Psicologa
CC. 1.020.825.465
Tel : +57 317 637 0093
JaylinS6sugil6@gmail.com

L T s i

PERFIL PROFESIONAL

Psicologa Clinica y de la salud de la Universidad del Rosario, Master en Psicologia Clinica y de la salud, Estudiante de la
especializacién en Gerencia en Seguridad vy Salud en el Trabajo de la Universidad ECCI. Habilidades en psicoterapia,
inteligencia emocional y reestructuracién de pensamientos; Técnicas en estimulacion cognitiva, ansiedad, depresion,
estrés y manejo del dolor. Persona espiritual, ética y responsable, con espiritu de servicio, creatividad, adaptacion,
liderazgo, habilidades en ensefianza, disciplina, compromise, toma de decisiones y capacidad de resolucion de problemas.

AREAS DE COMPETENCIA

Conocimientos y competencias: Psicologia de |a salud- Adherencia a los tratamientos, psicoeducacidn a pacientes
con enfermedades cardiovasculares, renales, VIH, lupus, EPOC, diabetes, Hipertension. Apoyo terapéutico a pacientes
en observacion, hospitalizacién UCI, UCIINT. Apoyo a familias en anticipacion del duelo y duelo. Apoyo terapéutico a
pacientes con final de vida.

psicologia Clinica- trastornos alimenticios, depresién, ansiedad, estrés, relaciones de pareja, modificacién de
conductas, estilo de vida saludable, rendimiento escolar, adaptacién a cambios, apoyo psicoldgico infantil en procesos de
separacion, orientacién vocacional, terapia familiar, traumas y heridas de la infancia, proyeccién de vida, autoestima y
autoesguemas.

ESTUDIOS

Formacion Académica:

2024 Estudiante de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Bogotd D.C Universidad ECC
2024 Méster en Psicologia Clinica y de la Salud
Granada-Espana Euroinnova Business School
2020 Psicologa
Bogota D.C. Universidad El Rosario
2014 Bachiller
Bachillerato Virtual Universidad La Gran Colombia

Otros Estudios:

2024 Diplomado en Telesalud y Telemedicina
Colombia Politécnico de Colombia

2024 Atencion a victimas de Violencia sexual
Colombia Gerscol
2024 Manejo del Duelo

Colombia Gerscol




2022

Costa Rica
2021

Cataluiia-Espana
2021

Cataluna-Espana

El Dolor en la historia personal

Catholic Link Academy

Diplomado en técnicas terapéuticas

Universidad de Catalufia

Curso en Programacion Neurolinglistica

Universidad de Catalufia



2020 Formacion inicial en terapia de Autismo

Yucatan-México Asociacion Intégrate Yucatan

2019 Primeros Auxilios Psicoldgicos
Barcelona-Espaiia Universidad De Barcelona

2019 Introduccién a las Finanzas
Bogota D.C. EDX — URosarioX

2018 El cerebro y las emociones en el lenguaje
Bogota D.C. EDX — URosarioX

2015 Manejo de heridas emocionales en la infancia
Yopal Centro de Psicologia Sanamente

PRACTICAS PROFESIONALES

2019 Préctica en Psicologia de la Salud
Bogota D.C, Clinica los Nogales

Fecha Segundo periodo de 2019
Supervisor Psicologo Guillermo Andrés Aldana Rojas
Contacto 314 4729466

Idiomas:  -Espafiol: Natal
-Ingles: Bl Portugués:
Bl

EXPERIENCIA LABORAL
Jun-2020, Nov 2024 Centro de Psicologia Sanamente
Yopal-Casanare Psicdloga Clinica
Feb-Abr 2020 HORO, Hospital Regional de la Orinoquia
YopaI-Casa.r;are Profesional de Apoyo en el drea de Talento Humane
Nov-Dic 2018 SANAMENTE IPS, Centro de Servicios de Salud
Yopal-Casanare Organizacién de campamentos juveniles.
Jun-Jul 2016-2018 SANAMENTE IPS, Centro de Servicios de Salud

Yopal-Casanare Apoyo en programa “Ser Mejor”. Asesorias vacacionales para
nifios en Matemadticas, Quimica, y Ciencias Naturales.

Nov-Dic2014-2018 SANAMENTE IPS, Centro de Servicios de Salud
Yopai-Casanare Organizacion de Vacaciones recreativas para nifios
Ene-Dic 2013 UT PIC Yopal 2013-2014

Yopal-Casanare Apoyo logistico en el desarrollo de acciones de Salud Publica “PIC”



REFERENCIAS PERSONALES

Karent Leonor Giraldo Pefia Yopal
Cirujana Vascular
Teléfono: +57 310 349 5746

Jonieer pyhin Sudvee .

JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO
C.C 1.020.825.465
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Teroneria Juridica Res. 38 del 16 de Seprivwlive de 1895, expedida par o] Ministeria de Cobicrno

ESCUELA DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Programa de PSICOLOGIA

Acta individual de Grado No. 20160 - 63151

En la ciudad de Bogeta D.C,, el dia catorce (14) de febrero de dos mil veinte (2020) siendo
las 9:30h, se llevd a cabo el acto de graduacion por el cuzl el Colegio Mayor de Nuestra
Sefiora del Rosario confirid el titule profesional de:

PSICOLOGA
a
JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO

ldentificada con Cédula de Ciudadania. No. 1020825465, quien cumplid con los requisitos
académicos y reglamentarios y las normas legales y recibio el diploma No. 13728,
registrado bajo el No. 63151 del libro No. 45 folio 115.

Esta acta se encuentra contenida en e Acta General de Grado No. 20160 firmada por:

GUSTAVO ADOLFO QUINTERQ DECANC
HERNANDEZ '

SANDRA CECILIA PULIDO SANCHEZ SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firma en Bogota D.C. Republica de Colombia, a ios catorce (14) dias
del mes de febrero de dos mil veinte (2020).

o ‘é"%ﬁ%ﬁi““‘;@
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CATALINA LLERAS FIGUEROA
Secretaria General



Esta Tarjeta Profesional es personal ¢ intransferible y acredita a su portader
come PSICOLOGO de conformidad con tos Articulos €, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el efercicio pi i enC

7,

LA

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

COLEGIO COLOMBIANQ DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 208836

Fecha de expedicion: 12/03/2020
JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO
Cédula de Ciudadania

1020825465

Sogun ta Ley 1090 de 2006, este Socumants es de carictar
vitalicio y tiana validez nacional, por tanto su vigencia ¢3 permanente



o

La suscrita Presidenta (E) del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano
de Psicdlogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO, identificada con documento de
identidad No. CC 1020825465 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
208836 expedida el 12/03/20, por este Colegic al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulos No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, estéd habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio, por tanto,
Su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 22 de julio de 2022.

Nota: De acuerdo con el parigrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefiala: “Las tarjetas profesionales,
Inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicdlogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde el momento en gue el profesional realizo el respectivo registro, tal come lo ordenaba el articulo 32
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba Ia Ley 58 de 1983 se contabilizara desde el
momento en que expidi la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiana de Psicdlogos.

Cordialmente,

BLANCA P BALLESTEROS DE VALDERRAMA

Presidenta (E) del Consejo Directivo Nacional

o Carvera 19 # 24 - 49 Antiguo Country

g Wwwicolpsicorg.co 300797 6929
Bogot# D.C., Colombla | colpsic@colpsic.co i 313 421 6019
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Resolucion No A63569 del dia 09 del mes de Julio del afio 2024
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C

Por la cual se autoriza el gjercicio de una prefesién/ocupacion en el Territerio Nacional.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en sspecial las conferidas por ol Decreto 780 da 2016, Ley 1164 de 2007 ¥ Resolucién 3030 de
2014 del Ministerio de Salud y Proteccion Socialy,

CONSIDERANDO

Que el{la) sefior(a) JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO ldentificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1020825485, solicite
ante esta Secretaria la autorizacién del ejercicio de su profesiéniocupacién PSICOLOGIA otorgado por COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, el dia 2020-02-14, con el acta 20180, registrado en el libro 45, Folio 115, afic 2020.

Que estudiada la documentacién presentada por ol solicitante esta cumple con los requisitos establecides en las normas legales
vigentes,

En virtud de lo expuesto este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Autorizer & JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero
1020825465, para ejercer la profesién/ocupacién de PSICOLOGIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO idsntificado(z) con Cédula de ciudadania nGmero 1020825485,
quedard inscrito en el Registro {Inico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias
habiles del mes inmediatamente siguiente al de expedicién de este Acto Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electrénicamente ol contenido de la presente Resolucien a JENNIFER AYLIN SUAREZ
GIRALDO , identificado(a) con Cédula de ciudadaniz nimero 1020825465, o a quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra
la misma sélo procede el recurso de reposicion ante esta Direccion, el cual deberd interponerse dentro de los diez (10) dias

siguientes a la notificacion electroniea, por medio de la plataforma virtual madiante la cual se llevé a cabo el tramite inicial o por
escrito.

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogota, D.C. a los 09 dias del mes de Julio del afio 2024

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora de Inspeceién Vigilancia y Contrel de Servicios de Salud

Cédigo de verificacion: ZmTeQaDlws

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 3050
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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CERTIFICACION DE TIEMPO DE PRESTACION DE SERVICIO 2022-238

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E
CERTIFICA:

Que, revisado el archive confractual de ‘a enfidad, se constatdé que, JENNIFER AYLIN SUAREZ
GIRALDO, identificada con cédula de cludadania  No. 1.020.825465, suscrioid con 2l Hospital
Regional de la Orincquia E.S E. los contratos de prestasian de servicios que se relacionan a continuacisn.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO EL AREA DE
PSICOLOGIA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANC DEL HOSPITAL REGICNAL DE LA ORINOQUIA
ESE.

[ C.PS.N° | FECHADEL CONTRATO VALOR : TIEMPO
| | _ . | SEIS{06) D'AS CALENDARIOY |
| 894 | 24DEFEBRERODE 2020 $ 5.603.545 DOS (02) MESES 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes achividades:

oy

Apoyaren Iz atencion psicoldgica a los funcionarios de |a entidad hospitalaria que lo solicite

2. Participar de manera acliva en las actividades de capacifacion institucional.

Apoyar en la realizacion de! Plan Estratégico de talente Humano, indicande ‘as necesidades en los

compenentes de blenestar, capacitzcion € Incemivos entre olres. dando seguimiento y centrol 2 las

eciividades desarrolladas en los planes de capacizacion, bienestar, vacantes con apoyo de |2 oficinz de salud
ocupacional en cuanto 2 ia seguridad v salud en el trabajo.

4. Apoyar el desamolic dei Modele Integrado de Plansacion y Gestion MIPG de Talento Humano en aras de
fortaiecer.

5. Cumplir con los estandares establecidos en el manual de acreditacion en salud del rea de talento humano.

6. Establecer condiciones competentes al drea de talento humano que se deben cumpiir para ia habiliiacién de
los servicios de salud de acuerdo al sistema (nico de habilitacion.

7. Apoyaren |z reglizacién del mecanismo sistémico y continuo de la evaluacion y mejoramiento de |a calidad
cbservadz, respecte de la calidad esperada de la atencion en salud, teniendo en cuenta los estandares da
acreditacion establecidos por ef Ministeria de Salud y de Ia Proteccion Social,

& Generer empatia con el usuano, demostrands compromiso, cartesia, respete, consideracion, voluntad para
resolver problemas v capacidad para escuchar.

. Mostrar disposicion, colaboracion y comparierisme con el equips de trabajo.

10. Ulilizar racionalmente y sin ninguna clase de desoerdicio, los nsumos y elementos destnados para &l

desarrollo de las ectividades.

o

o~ Celle 75 No 07-35 Menzena L Viz Mergina! o2 @ Seiva Bame Bon Habima!

I@J A A e ﬁ Cod Postal 820031 T sa@o t..nE‘ f,’#lfduisﬂ:apn :...:.\-3"_1:
u icontae 7 N7 Icontec Ty www.hore.gov.ee - ventanilaunica@hora.ga ca
150 o ;

l\uuv 15';("%\

Py u-u TR ki T

{t

L%

6]



CCDIGC: GD-F-04

HO Rﬂ‘A " FECHA. 22i022022
K4 CERTIFICACION VERSION: §

Aok PR BLIOMAL Tk LA SRS, 4, PAGlNﬂZDE?

NIT. B91.855.029-5

1. Velar y responder por &l buen uso ¥ conservacion de los elementos y equipos que le sean prestados por
irventario y/o facilitades para el desemperio ds las actividades,

12. Cumplir con las obligaciones legales referentes 2 pago de segundad social, pensidn, riesgos profesionzles,
segin el caso,

13. Atender con amabilidad y oportunidad 2! clignte interno y externo de la empresa,

14, Las demas actividades que se consideren necesarias para &l efectivo y normal desarrcilo dsl objeto
conlratado.

Dada en Yopal Casanare, el dia 10 de junio de 2022, 2 solicitud el interesado.

|

JOHANNA VELANDIA SIER
EFE OFICINA ASESORA JURIDICA
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RECIBO DE CAJA
Nimero : 000000000483054

Imyress: Jus

Estade Confirmado
valgr € 15.700,0
SYAREZ GIRALDO JENNIFE
Cenirp de Costo
Detalie & CANCELAN CERATIIFCACION LABORAL
Valor en Letras: QUINCE MIL SETECIENTOS PESOS CON CERD CTVS M/Cle.
Racaucs Nri
i FORMAS DE PAGD e
fyr Efonte ¢ | =] { 0,3 v Consian, * 5
| R, 1 TIpg
i e e | wrgen:
f ) o, TALLE DEL MOVIMIENTD 3
i ""‘"FEP"G i CEN.COSTO |

J,Crﬂ'f-.
AL PRIGCIPAL - TESORCRIA §

CERTIFICACIONES

JUMZRO DE FACTURA | VALOR ABONADO NUMERO DE FACTURA VALOR ABONADS
% i \ "
! ] } Fectia: | Vilor @ |
RECALDO GENERADD :

CONSECUTIVG ¢ FECHA RUBRO !

RECURSD |

VALOR !

NOMERE |
T

|

MARTA EDITH QTAi.GRA MADRID






SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD COD. PRGMCCQ02-02

% CENTRO DE PSICOLOGIA SANAMENTE / NiT 500235906 -1 | FECHA: 28-01-2018
“sanamente

CERTIFICACION VERSION: 02

EL CENTRO DE PSICOLOGIA SANAMENTE

CERTIFICA:

Que, JENNIFER AYLIN SUAREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.020.825.465 expedida en Bogotd, trabaja como PSICOLOGA CLINICA desde el mes de
junio del 2020 a noviembre del 2024, realizando psicoterapia individual a menores de edad
y terapia familiar.

Esta certificacion se expide a los 14 dias del mes de noviembre del afio 2024,

o Giv CLOCL"Q
YO A l\ﬂD RETH GIRALDO PENA

Gerente Centro de Psicologia Sananamente
NIT. 900235906-1

Cra 31*#21-77 Barric Caribabare Yopal - Casanare
Cel. 320 235 50 38 correo electrénico: sanamentecentropsicologia@gmailcom







TEMA 2. CURSO DE INGLES NIVEL 2

JHON EVERTH ORTIZ CUBIDES

PERFIL

Soy profesor de lenguas extranjeras
con amplia experiencia laboral. He
ensefiado Inglés, Francés y Espafiol
en varias instituciones educativas
de los Estados Unidos y Colombia.
Soy una persona carismatica vy
creativa con un fuerte sentido de
responsabilidad. Me resulta facil
interactuar con mis compafieros de
trabajo, y siempre me esfuerzo por
promover un entorno de confianza y
respeto.

CONTACTO
@ +57 3112469340

Calle 31 a 36a 39. Yopal, Casanare,
Colombia.

@ jhonortiz095@gmail.com

IDIOMAS

e Espafiol
® Inglés

¢ Francés

HABILIDADES

* Ensefianza del inglés, espafioly francés como

lengua extranjera.

¢ Preparacion en examenes de proficiciencia en
inglés..

* Acompafiamiento académico.

» liderazgo de excursiones académicas

internacicnales

Docente en Lenguas Extranjeras.

EXPERIENCIA

Universidad Internacional del Trépico Americano
Yopal, Casanare- Colombia
2024

Actualmente estoy trabajando como profesor de inglés de tiempo
completo.

SandHoke Early College High School

Raeford, NC - Estados Unidos

2021- 2024

Trabajé como profesor de tiempo completo en el departamento de
lenguas extranjeras del SandHoke Early College. Ensefié espafiol a
estudiantes de secundaria en la ciudad de Raeford, Carolina del Norte.

Universidad Internacional del Trépico Americano
Yopal, Casanare- Colombia
2018-2021

Trabajé durante 6 semestres como profesor de tiempo completo.
Ensefié inglés y francés en una universidad publica en Yopal, Colombia.

Robbinsdale Spanish Immersion School New
Hope. MN- Estados Unidos
2017-2018

Maestro asistente de espafiol en una escuela primaria en Minneapolis,
Minnesota. Estaba a cargo de apoyar los cursos de la escuela primaria y
disefiar eventos culturales en la comunidad educativa.

EDUCACION

Universidad Europea del Atlantico

Master en Ensefanza del inglés como lengua
extranjera
2024.

Universidad Pedagdgicay Tecnolégica de Colombia.

y
.

Licenciado en Lenguas Extranjeras
2012-2017.

Institucién Educativa José Marfa Landazuri .

Bachiller Técnico.
2011.



REFERENCIAS

Katrenna Rich

Vicerrectora en SandHoke Early College. Raeford,
NC-Estados Unidos
Contacto: katrenna.rich@hcs.k12.nc.us

Adriana Marquez Medina

Directora Escuela de Ciencias del Lenguaje
Universidad Internacional del Trépico Americano.
Yopal, Casanare-Colombia. Contacto:
adrianamarquez@unitropico.edu.co

Ken Habel

Rectoren Robbinsdale Spanish Immersion School
New Hope, MN-Estados Unidos
Contact: ken_habel@rdale.org

ARTICULOS PUBLICADOS

Esteban, M; Marquez A; Ortiz J. (2018)
Enhancing Critical Thinking Skills through
Political Cartoons: A Pedagogical
Implementation. Gist FEducation and

Learning Research Journal. 2018. pp. 141-
163
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Jhon Everth Ortiz Curizﬁd
c.c.1.049.642.262
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Repiiblicn de Colombin
Ministerio de Educncion Nacional

o = Universidad Pedagigicay

P

’}%Mﬂ@? Teenoldgica de Colombia

La Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia

Creada mediante Decrelo 2655 de 1953 y Ley 73 de 1662

Teniendo en cuenta que:

Jhon Everth Ortiz Cubides

C.C. N°1.049.642.262 de Tunja
Cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Licenciadn
et Lenguas Extranjeras

En testimonio de eflo, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, a fos 21 dias del mes de sepliembre de 2017
Admisiones v Control
de Repisera Acagdémico

Diplonia New 1 U 6 1 O S
Lilro de Reyistro No. 5§
Folio Na¥0
Fecha 21 0% -,
o




&

@; = Universidad Pedagdgicay

I_th@zveassmm PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
"vigilada Mineducacién®

Teenolégica de Cohmh::

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: ORTIZ CUBIDES JHON EVERTH

ACTA DE GRADO No. EDUC 440. En la ciudad de Tunjs, Departamento de Boyacs,
Reptblica de Colombia, a los 21 dias de Septiembre de 2017, el Rectorde la UPTC, el Secretario
General, el Decanc y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, teniendo en
cuenta que el{la) estudiante ORTIZ CUBIDES JHON EVERTH identificado con C.C No. 1045642282 expedida
en TUNJA, ha cursado y aprobado, con la intensidad y extensién requeridas, los estudios dela carrera

profesional, cumpliendo con el requisito de  grado estatutario (Participacion en Grupo de Investigacion
con nota Meritorio ) , para cbtener el Titulo profesional de:

LICENCIADO EN LENGUAS EXTRANJERAS

De conformidad con Iz Resclucidén Rectoral deIGrado N082 11 de fecha21 de Sepiiembre de
2017y en concordancia con la ley 30 de 1992, esta Universidad, en nombre de la Republica de
Colombia por autorizacién del Ministerio de Educacidn, le confiere el titulo mencionade y lo declara
idéneo para ejercer su profesién; en testimonio de ello, se autoriza la expedicién del comespondiente
Diploma, el cual queda registrado en el Libro 54, Folic 90 del 21 de Sepliembre de 2017.

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacién,

RECTCR {Firmado) ALFONSO LOPEZ DIAZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) ; IBETH YOHANA NINC GIL
DECANO DE LA FACULTAD  (Firmado) DIANA ELVIRA SOTO ARANGO

SECRETARIO DE LAFACULTAD {Firmado)  NIDIA MATILDE PACHECO ACURA

Se expide en Tunja 2 los 21 dles de Septiembre de 2017

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y
CONTROL DE REGISTRO ACADEMICO

e ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

ARMUCISN JVI0 08 201D maw

.!o}g‘o\ l'g‘tfa] () { iy MULTILCAM?®PUS Avenida Centrol del Norle
S i PBX 7405626 Tunla

s 1



- Universidad
A Europea
del Atlantico

Meciants la prasants se hace constar que:
Jhon Everth Ortlz Cubldes
con documente da :dentificacion 1088642262, estd reaizando ol programa:
Master in Teaching English as a Fereign Language

©on una carga lective e 60 créditos. Al finalizer cbtendra [a Thulecisn de Master Universitario en Lingiistlcs Aplicads & la
Ensefianzs del Inglés como Lengua Extranjera por la Universidad Eurapaa det Atlantico.

Slivle Baguana Vilalobos
Jota Seccitn de tiuos
Uridad da Postgrado

15 de mayo de 2024
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Universidad
Europeaz
del Atlantico

Jhon Everth Ortiz Cubldes

Master Universitario en LingGistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera

Universidad Europea del Atiantico

Asignaturas | Notas
Fase introductoria FPMTFL
Methodological Approaches 8.1
Classroom Management-Techniques and Reflections on Praclice 9.4
Second Language Acquisiliont 9.9
Individual Factors in the Learner's Development 8.3
Content & Lanquage Intearated Learning 8.6
Materials and Resources in EFL-Design, Creation, Adaptation and Evaluation .8
Fase oficlal / avanzada
Primer Semestre
Desarrolio de las destrezas en el aula de lengua exiranjera 9.4
El ingiés: una fengua de uso infemacional S.9
La enseiianza del léxico y de [a pronunciacién del inglés LE / L2 8.4
Psicolingtistica e interlengua 8.6
El curriculo de inglés LE v la pianificacion de cursos v ciases 10
Préctica reflexiva v desarrollo profesional B.8
La evaluacién del proceso de aprendizaje del inglés LE /L2 8.5
Segundo Semestre

Tecnologia educativa en el aprendizaje de lenquas 7.4
La ensefianza del inglés a través de la traduccidn 9.8
El enfoque por tareas en la ensenanza del ingiés LE/L2 9.7
Estrategias de aprendizaje de lenguas 7.5
Practicas 10
Trabajo de Fin de Master P

AJC: Apta/Convalidada | P:Pendiente | C:Convalidadz | R Reprobado
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&

>
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Slivia Baguena Villalobos
Jefa Seccién de titulos
Unidad de Postgrado




Universidad
Europea
del Atlantico

Jhon Everth Ortlz Cubides

Master Universitaric en LingGistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera
Universidad Eurapea del Allntico

Trabajo/Proyecte Final

TEMA NOTA

Action Research for Implementing Political Cartoons Based Activilies to Enhance -
Critical Thinking Skills in a Group of 11th Grade English Learners

Silvia Baguena Villalobos
Jeta Seecibn de lilulos
Unigad de Postgrade



Hoke County Board of Education

Human Resources
310 Wooley Street, Post Office Box 370
Raeford, North Carclina 28376
Phone: 910-875-3658 Fax: 91 0-904-1100

Thursday, October 26, 2023

This letter is to inform you that Jhon Everth Ortiz Cubides started employment with Hoke
County Schools on August 02, 2021 and is currently employed as classroom teacher at
SandHoke Barly College High School. If you have any questions please feel free to
contact me at 910-875-3658.

Respectfully,
Towanda Daniel
Director of Human Resource Operations






Consejo de Educacion del Condado de Hoke

Recursos Humanos
310 Wooley Street, AA 370
Raeford, Carclina del Norte 28376
Teléfono: 910-875-3638 Fax: $10-904-1100

17 de mayo de 2024

Re: Jhon Everth Ortiz Cubides

A quicn corresponda:

La presente &s una certificacion faboral para Jhon Everth Ortiz Cubides.

£1 Sr. Ortiz inici6 labores cn las Escuelas del Condado de Hoke como Macstro de Lenguas Extranjeras de
Tiempo Completo ¢l 8/02/2021 y ha cumplido con su contrato afio tras afio durante los afios escolares 2021~
2022, 2022-2023, v esti previsto que complete su obligacién para ¢l presente curso escolar, 2023-2024,
iniciando el 6/30/2024.

Si ticne lguna pregunta accrca de la 1zbor del sefior Ortiz Cubides, por favor péngase en cantacto con €l
Departamento ¢¢ Recursos Humanos en ¢l teléfono (910) 875-3658.

Atentamentc,

Firma manuscrita
Cynthia Easterling, Especialista en Ingorporacion, Departamento de Recurses Humanos

Bogots D.C., Colombia. Maye 17 de 2024 -Esta raduccidn dosde alidioma inglés
sa realizd a partir de un archivo suministrado al traductor en formato POF.

TRADUGCION OFICIAL #FARV24-08347. w‘b .
Email: contacto@traduciones.co — www.traductores.co Traductore lﬂtﬁ’l'ﬂfm Bficial '
Todos los logotipos, imégenes, firmas, componentes de membrete y olros Inglés - Espafiol - Inglés

manuscrites, sellos ¢ estampas prosentes enesla traduceidn fusron tomadas dol Sert. de idoneidad No. 0403 de zm,‘

documento original prasentado al traductor ¥ no geben ser cansiderados como
originales, sind como una reproduccién de la fuente.

Visquez
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Universidad interpacional
del Yropico Americans

1610-0283
Yopal, 30 de octubre de 2023

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANOD . UNITROPICO
CERTIFICA QUE:

contratos:

I Contrato [ Carao If Fecha Inicio |__Fecha Terminacion i
Contrato de Trabsjo a | go"fne'}ﬁo Tiempo | | |
Término Fiio DDL-CTE. o aﬂamém s 01-08-2018 28-11-2018
170/11-2018. ; dié’m " i

. ]

Contrato  de Trabajo a goo;er:;etzo Tiernpo ! i
Témino  Filo  TH.CTE. et - 04-02-2018 13-08-2019 i
| epartamento de } |

i 084/D0L. | idiomas, | |

| Contrats de Trabgjo a ! gg;er:;ero Tiempo ‘ i
Témino Fiio TH-CTE. | beobiiani " 01-08-201¢ 05-12-2019
27101, departamento de i J

idiomas. i !
Contrato  de Trabzjo a ggf’:ﬁ i Tiempo [
gormino  Fjo  TH-CTF. | Completo, . i 03-02-2020 04-06-2020
070/DDI. departamento &

| idiomas.

r Promoga  No. o1 al | Docente Tiempo H
Contrate  de Trabajo a Completo, oy Y i

| Témino  Fiio ' TH-CTF- | departamonto de | 05-06-2020 Gear2ze |
070/DDL. | idiomas, i I —

i 3
Contrats  de Trabajo a igooﬁf'};eto Tiempo | i
Términe  Fijo TH-CTF. brivibs o . ‘ 03-08-2020 26-11-2020 |
289/D01, | 9epartamento de !

L J} idiomas, i i |
C-::mtr'ato de Trabzjo a | gg?_:lﬁ:: o Tiempo ?

; Témino Fijo TH-CTFP No, i s e | 01-02-2021 11-06-2021 J
00s. idiomas. i |

La presente certificacion se expide en la ciudad de Yopal, a los treinta (30) dizs del mes de octubre de
2023, 4

lac Yoy,
LILIA ANDREA NOCUA NEME
Jefe Oficina de Talento Humano

Prayects: Yusney Garcia Granades ~ Técnico Administrative, Oficina de Talento Humano®
Revisé: Yenny Pagla Londoric Cardenas — Profesional Universitaria, Oficina de Talento Huano. -
Aprobg: Lilia Andrea Nocua Neme- Jefe Oficina de Talento Human@L

| Universidad Internacional del Trépico Americans / NIT, 845002071-¢
| WCra19N.39- 40 Ciudadela Unbversitesia, Yopal - Cazonare, Colombia,
| W{EON) NS 70 05

| SvurGunitrapics sda.co

? Qm.unnmpbn.adu.co

“'f‘ﬁ”"ﬂ:r???"’.“f.*_"“‘,‘“ﬁ'{-*-‘.:_ﬂ‘“"”’ T B ‘l—{-mnfz"myﬂ:’?g:ﬁ'mﬁw Sl




TEMA 3. CURSO DE OFIMATICA AVANZADA

CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA

Ingeniero de Sistemas con una sdlida trayectoria profesional que abarca diversos roles

en el dmbito educativo y empresarial. Con una combinacidn Gnica de habilidades Empresa rial EI YopaL

técnicas y de gestion, poseo cuatro afios de experiencia como profesor universitario,

donde he desarrollado una pasién por la transmisién del conocimiento y la formacion ITEY
de nuevos talentos en el campo de las ingenierias como programacion, ofimatica,

fotografia, ciencia de datos y manejo de las TIC. Ademas, he desempefiado funciones

clave como gerente en una empresa de desarrollo de software durante dos afios,

liderando equipos multidisciplinarios para la entrega exitosa de proyectos
innovadores. Esta experiencia me ha proporcionado una comprension profunda

de los procesos de desarrollo de software, asi como habilidades sélidas en la gestidn

de proyectos, planificacion estratégica y toma de decisiones.

FORMACION

Posgrado, Evaluacion y Gestién Ambiental, 2018

Fundacion Universitaria Internacional

del Trépico Americano, UNITROPICO
Diplomado, contratacién estatal, 2018

Fundacion Universitaria Internacional

del Trépico Americano, UNITROPICO
Ingeniero dé sistemas, 2016

Fundacidn Universitaria Internacional

del Trépico Americano, UNITROPICO
VI Encuentro Colombiano de Dindmica de Sistemas, 2008

Universidad Industrial de Santander,
UIS

Bachiller Técnico, Informatica, 2007



CONTACTO
31a # 43-99 Yopal Casanare 304 644 9293

criscam0711@gmai.com Colombiano

@ Céduladeciudadania: 1.118.548.08

APTITUDES

Dominio de herramientas TIC

Muy avanzado

Liderazgo y motivacion de
estudiantes

Experto

Colaboracion entre equipos
interdisciplinarios

Muy avanzado

Ensenanza
modalidad
presencial y

virtual

Experto




HISTORIAL LABORAL

Ejecutor técnico, 10/2024 - Actual

CUN (Corporacién Unificada Nacional de Educacion Superior)

* Actividades: Dictar el médulo de ciencia de datos nivel intermedio en el
proyecto Talento Tech CUN - MINTIC.

Docente medio tiempo, 09/2024

UNIREMINGTON (Corporacién Universitaria Remington)

e Actividades: Disefio y preparacién de ambientes de aprendizaje, dictar
catedra a estudiantes del programa Ingenieria de Sistemas.

Docente ocasional, 07/2024

UNITROPICO  (Universidad  Internacional Del Trépico
Americano)

* Actividades: Disefio y preparacién de ambientes de aprendizaje, dictar
Catedra a estudiantes de diferentes Programas académicos y apoyo en la
elaboracién del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas.

Docente ocasional, 06/2024

UNITROPICO  (Universidad Internacional Del Tropico
Americano)

o Actividades : Disefio Y preparacion de ambientes de aprendizaje, dictar
Catedra a estudiantes de diferentes programas académicos y apoyo en la

elaboracién del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas

Docente ocasional, 02/2024



