UNITROPICO  (Universidad Internacional  Del
Americano)

« Actividades : Disefio y preparacién de ambientes de aprendizaje, dictar
catedra a estudiantes de diferentes programas académicos y apoyo en la
elaboracion del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas

Docente ocasional, 07/2023

UNITROPICO  (Universidad Internacional  Del
Americano)

o Actividades : Disefio y preparacion de ambientes de aprendizaje, dictar
catedra a estudiantes de diferentes programas académicos y apoyo en la
elaboracion del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas

Trdpico

Tropico






Docente ocasional, 06/2023

UNITROPICO (Universidad Internacional
Americano)

» Actividades : Disefio y preparacién de ambientes de aprendizaje, dictar
catedra a estudiantes de diferentes programas académicos y apoyo en la
elaboracién del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas

Docente ocasional, 07/2022

UNITROPICO (Universidad Internacional
Americano)

¢ Actividades : Disefio y preparacion de ambientes de aprendizaje, dictar
catedra a estudiantes de diferentes programas académicos y apoyo en la
elaboracion del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas

Docente ocasional, 02/2022

UNITROPICO (Universidad Internacional
Americano)

e Actividades : Disefo y preparacion de ambientes de aprendizaje, dictar
catedra a estudiantes de diferentes programas académicos y apoyo en la
elaboracién del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas

Docente ocasional, 11/2021

UNITROPICO (Universidad Internacional
Americano)

s Actividades : Disefo y preparacion de ambientes de aprendizaje, dictar
catedra a estudiantes de diferentes programas académicos y apoyo en la
elaboracion del nuevo registro calificado del programa de Ingenieria de
Sistemas

CONSORCIO INNOVAGRO 09/2021
Tallerista de Escuelas de Campo- ECAS

Del

Del

Del

Del

Tropico

Trépico

Tropico

Trdpico



* Actividades : Dictar escuelas de campo a los usuarios del PDEA

Auditor de Crédito, 08/2021

IFC (Instituto Financiero del Casanare)

Actividades : Verificacién en las condiciones iniciales de los desembolsos

Ingeniero de sistemas, 09/2020

GOBERNACION DE CASANARE

* Actividades: Desarrollo de la carpeta ciudadana y autenticacién electrdnica

de los habilitadores transversales servicios ciudadanos digitales y los
componentes TIC

Docente, 12/2019

Actjvidades: Forr’ﬁar\;g;omotores para la generacién y apropiacion del
CONOTIPTTENTD— :

CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA
C.C. 1.118.548.087 e 7







REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educacion Nacional

ap
_|Unitrépico

Fundacién Universitaria
Personeria Juridica No.1311 del 11 de Junio de 2002

Teniendo en cuenta que:

CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA

C.C. N° 1.118.548.087 DE YOPAL

Lsiacloriamente con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,

i
ke s 'l Lon las normas legales v reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de:
CODIGO SNIES: 52337
Dacdo en Yopal, Casanare, el dia 15 del mes de diciembre de 2016
i/
/75,, ] g lne] T
Rector Coordi?ﬁor {a) de Programa 7~ Sucretario (al General i
MAMT  vopalcasanwe AS_ ce _Oicieenine ce 2006 111?

Regitrode Tiviotio A3 1o O oo OBB  no.Oiploma
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ACTA DE GRADO
No. 1117-04

Enla c:uda:i de Yecpal, Departamento de Casanare, Republica de Colamuia, 3 105 quirce
{15} cias cel mes de diciembre del afo dos mil diecisdls (2018), 52 neyd a cabe
Ceremcnia de Graduzcidn en 13 Fundacién uUniversitaria Internacional de! Tropico
Americano unitropico, Institucién de Sducacign Superior €on parsgnania Juntick No-
1311 del 11 ge junio del afio 2002y 12 Resolucdn No. 7478 da Moviembre 24 ¢ 2
Ministeno ce £ducacicn racional, donde s€ autonza el Registro Calificado del Brogran
INGENIERIA DE SISTEMAS, Codigo SHIES No. 52537 y 12 Resolucién mectoral Ic. 336

035 ge diciembre de 2015, otorgo el grado a:

CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA

1dentificado(a) cen cédula de cludadania Ho. 1.118.548.087 expedida &n yOPAL, gulen
aprobd todas 1as asignaturas queé conforman el plan de astudios v dio cumplimients 2 los
demas requisitos de grado exigidos por 12 Institucion.

Eresidio el Acto de Graduzcién el sefior Rector ORICL JIMENEZ SILVA, guien despucs ce
tomar el juramento de rigor procedid 2 entregar al graduando el Diploma No. 1117 que e
acredita para ejercer |a profesian de:

INGENIERO DE SISTEMAS
Para constancia se extiende y firma Iz presente Acta.

Anctade en el lioro de Registro de Titulo Neo. 1117 Libe 2 Felio B8

CESARROLANDO CASTRO PINEDA
ecretario General






Matricula Profesionai No. '

15255-363077 BYC
Fecha de Exped’icién:MlO?!zG‘i?

REPOBLICA DE COLOMBIA

CAMARGOPINILLA ||

i ldentificacién: |
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gEFLELICA DL COLDMOA

eJ COPNIA

Consaps Prafasanal Nacunal de Injeniatis

Certificado de vigencia y antecedentes disdplinarios
CVAD-2024-31557534

CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO

CERTIFICA:

1. Que CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA, identificado(zg) con CEDULA DE CIUDADANIA
1118548087, se encuentra insaitola) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesitn de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 15255-363077 desde &
14 de Julio de 2017, atorgada(a) mediante Resolucian Nadonal 864.

2. Que el{la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estade para que el titular
ejerza su profesion en todo ol territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con o
dispuesto en |a Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido{a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que &l profesional no tene antecedentes disciplinarios etico-profesionales.

5. Que la presente certificacion s= expide en Bogots, D.C,, 2 los dieciocho (18) dias del mes de
Noviembre del afia dos mil veinticuatro (2024).

#Angela Patricia Alvarez Ledesma

Firmal del tinular (*)

{(*)Con o fin de verificar gue ol fitulir Buaeis Su parlicipetian en procesos pasarates de selherian de contratisnas, La falls G fierna ded Gtlar
b inalids & Certificads

B presente & un decuménts pllibog exgedido slacrborament cony i il que garaciizs 9 plens valdes juridies y probuteris seglnle
pirablenide e 4 Ley 527 de 1999, Para venficar [ fivrsa diortal, consuile las mmﬁnmd&!mmmigrmmfcmo; )

Park | werifigsr 0 nbegpidsd e Palberabifidad  del  pessente  documentd cofigults e & sitic wied)
m&:.‘ﬂrmimmmﬂ.gmmmﬂa ﬂWMﬁin@MWmMn indicado o odmero del certfcsdo

e se erdueilrd en b esguing superice derecha de et documenio.

COMSE)O PROFESIONAL RACIONAL DE INGENIERA - COPNIA
Calle 7B K¥ 0 - 57 - Teléfane: 322 0191 - Bogotd D.C.

somall contacienosicopniagov.te

WA LODNIAGOV.CO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Educaclidn Nacional

an
_|Unitrépico

Fundacién Universitaria
Vipiloda Mincoucosdn
Parsonaria Juridica No. 1311 del 11 de Junio de 2002

Teniendo en cuenta que:

Cristian Leandro Camargo Pinilla

C.C. 1,118.548.087 de Yopal

Cumpli satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos por la Institucién,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de:

Especialista en Evaluacion y Gestion Ambiental

CGDIGO SNIES: 103406
Dado en Yopal, Casanare, a los 17 dfas del mes de Agosto de 2018

Rector {z) Coordinador {a) de Programa = SeGeettio @ General

Regiuro de Tido Mo, 61T ubeo_ 2o folio. 121, ml,wJLamm 01517
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Fundacion Universitaria

Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano

Personeria Juridica No. 1311 de 11 de junio de 2002
Ministerio de Educacién Nacional
Cadigo ICFES 2743 de 2002

ACTA DE GRADO
No. 1617-29

En la ciudad de Yopal, Departamento de Casanare, Repliblica de Colombig, a los dleClSlet_e
(17) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho (2018), se llevo a cai:c la Ceremonia
de Graduacidn en la Fundacién Universitaria Internacional del Tropico Americano
Unitrépico, Institucién de Educacion Superior con personeria Juridica No. _1311 del 11'r:ie
junio del afio 2002y la Resolucién No. 9492 de junio 19 de 2014 del Ministerio de Educacion
Nacional, donde se autoriza el Registro Calificado del Programa de ESPECIALIZACION EN
- lucién Rectoral

EVALUACION Y GESTION AMBIENTAL, Coédigo SNIES No., 103406 y la Reso
No. 152 del 8 de agosto de 2018, otorgd ef grado a:

CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA

danfa No. 1.118.548.087 expedida en Yopal, quien

Identificada(a) con cédula de ciuda
forman el plan de estudios y dio cumplimiento a los

aprobé todas las asignaturas que con
demds requisitos de grado exigidos por la Institucién.

Presidio el Acto de Graduacién el sefior Rector ORIOL JIMENEZ SILVA, guien después de
tomar el juramento de rigor procedié a entregar g!-‘graduando el Diploma No. 1617 que le

acredita para ejercer la profesion de:

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y GESTION
AMBIENTAL

3

4

Para constancia se extiende y firma la presente Acta.

/ Anctado en el ljbro de Reglstro de Titulo No. 1617 Libro 2 Folio 171

ORI IMENEZ SILVA CESAR CASTRO PINEDA

“Rector
ANA EDILCE SANCHEZ ROJAS
Coordinador{a) de Programa
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r Fundacién Universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO “UNITROPICO”
Resolucién N® 1311 del 11 de Junio del 2002 expedida por M.E.N.

Ceﬂiﬁcu que:
CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA

C.C. 1118548087

Cursé y aprobé:

DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Yopal (Casanare), con el apoyo de la Corporacién Educafiva Easy, cumpliendo con una intensidad
Académica de ciento veinte (120) horas, dado a los veintiocho (28) dias del mes de Mayo de 2018.

| ' A Ny

j&“) e

- Dr. ORIOL IMENEZ SILVA Esp. LUIS HERNANDD.RODRIGUEZ PEDRAZA
(/ ) Rector - 4 Gerent i
- Unitrépico Corporacion Educativa Easy \
= NS

g iT’
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Universidad Internacional
del Tropico Americano

1510-0175
Yopal, 26 de julio de 2024

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPRICO

CERTIFICA QUE:

CAMARGO PINILLA CRISTIAN LEANDRO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
1.118.548.087 expedida en Yopal, se encuenira vinculado a esta Institucion de Educacion Superior
mediante Resolucion Rectoral No. 1282 de 2024, desempefiandose como Profesor Ocasional de tiempo
completo, categoria de escalafdn Auxiliar, adscrito a la Facultad de Ingenierias, programa de ingenieria de
Sistemas, por el periodo comprendido entre el 02 de julio de 2024 al 31 de octubre de 2024.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Yopal, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de 2024.

0 |
e !l n"q
LILI ANDREA léoc JWESM}‘E

Jefe Oficina de Talento Humano

Proyectd: Yusney Garcia Granados — Técnico Administrativo, Oficina de Talento Huma&

Revisd: Yenny Pacla Londofio Cardenas, Profesional Universitario, Oficina de Talento Humano.,
Aprobé: Lilia Andrea Nocua Neme ~ Jefe Oficina de Talento Humané.

Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT, 844002071-4
@ Cra 12 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria. Yopal - Casanare, Colombia.
2 (601) 915 70 05

-

|
i
i
i
!
!
. SEvur@unitronlen.edu.ca



2&!&?@&9&9& www.uniremington.edu.co
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La Direccién de Talento Humano de la CORPORACION UNIVERSITARIA
REMINGTON, identificada con Nit. 811005425-1, Institucién Universitaria de
caracler privado, con personeria Jurldica reconocida mediante resolucién No. 2661
de junio 21 de 1996, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.

CERTIFICA

Que el sefior (a) CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA, identificado {(a) con
cédula de ciudadania No 1118548087, labord para esta Institucién desempefando
el cargo de DOCENTE MED!O TIEMPO en la SEDE YOPAL, mediante contrato de

trabajo a término fijo, desde el 03 de septiembre de 2024 hasta el 26 de septiembre
de 2024.

Se expide esta certificacion el 26 de septiembre de 2024.

Cordialmente,

.

FABIOLA INES ALVAREZ BOTERO
Directora de Talento Humano

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON

Calle 51 N°, 51-27 PBX (604) 32210 00-Fax 51378 92 ";”/
Sedes a nivel nacional - Linea Unica: 018000 410 203 \ l\__ﬂ;{,’
E-mail: uniremington{@uniremington.edu.co \\mw

Medellin - Colombiz - Suramerica :
" Yigitada MINEQUCACION

ep

o



1510-0161
Yopal, 22 de julio de 2024

@p
Unitropico
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EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPICO

CAMARGO PINILLA CRISTIAN LEANDRO,
1.118 548 087 expedida en Yopal,

CERTIFICA QUE!

mayor de edad, dentificade con cédula de ciudadania No.
se encuentra vinculado a esta Institucion de Educacion Superior y ha

ejacutado los sigulentes conratos y actos administrativos:

— Contrato __Cago T Facha Inicio _Fecha Terminacion |
Contrato de Trabajo a | Profesor Tiempo f

| Termine Fijo TH-CTFP | Completo - Programa 12-07-2021 31-08-2021

{ No.030. Ingenieria de Sistemas. : |

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO TH-CTFP No. 030,
1. Aplicar y cumpiir las disposiciones legales, de tramies, procedimientos y demas reglamentacion

interna de la mstitucion, asi como las politicas
gobiarno, direccion y administracion del cla

inharemes con Su cago

2 Tramptar asuntos que correspondan a la
donde se ubique el cargo y que le sean
3. Preparar los informes que requiera q
redacion directa con la naturaleza del

ymsd%uposﬁommmpmmdw'de
ustro académico de conformidad con as funciones

dependencia, oficina, direccion, coordinacion o jefatura o
delegados por su superiar inmediato.

uien tenga la competencia o superiofr inmediato que tengan
Cargo y el drea de desempeio

4. Apoyar la documentacidn y ajuste de los procedimientos, instructivos y formaltos propios del
proceso de su area de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema Integrado de Gestion,

5, MmmMmeammmmeWMwm,mm
¥ contral a la institucion, '

6. Atender los requerimientos

vigitancia y control a la institucion,

7. Atender solicitudes que sean presentadas
nstitucidn que tengan relacion directa con
8. Racionalizar los recursos fisicos ¥ lécnicos q

la

¥ solicitudes que realicen las autoridades que ejercen inspeccion,

PoOr su superior inmedialo y demas estamentos de la
naturaleza del cargo y el area de desempano.
ue utifiza la dependencia, oficing, direccion o jefatura

10

1"

0 donde se ubique el cargo.
En razén a trasiado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacion de la relacion laboral o

contractual entregar a talento humano y sistemas toda ka documentacion y/o informacion fisica y

digital que posea en el desarrolio de sus funciones.

Presentar los informes que sean fequeridos por la institucion dentro de los términos establecidos
an la legislacion y normativa institucional.

Cumplir la Constitucion y Ia ley, directrices del Gobierno Nacional, Ministerio de Educacion

Su autonomia universitana

Universidad internscional del Tropicn Americsns 7 NIT. BA4O0 20714
9 Cra 19 N 39 - 40 Chudadnls Univarsitaria, Yops) - Casanare. Colornbun

2(607) 915 70 05
S et Rt i v s e

(9N
5
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12 Las demas funciones que sean asignadas y que tengan relacion directa con la naturaleza del cargo
y &l area de desempefio

13. En caso de requerirse funciones especificas para determinada tarea o actividad, las mismas se
hatan contar por escrito previa comunicacidn al trabajador, lo anterior sin que implique afectacion

a la dignidad de este.
""" _Acto administrative | Cargo [ Fecha Inicio Fecha Terminacién |
! | Profgsor Ocasional de | {
| Resolucion Rectoral No. | tiempo completo, | ¢ i
| 074 de 2021 | programa de ingemieria | 01-:09-2021 | 19-11-2021
; [ deSisternas, | {

Y

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESOLUCION RECTORAL No. 016 DE 2021,

1. Ejercer la docencia en programas de pregrado

2 Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado

3 Acompafar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad.

4. Coordinar las dreas académicas o campos de formacion de su especialidad,

5 Las demas que le sean asignadas en virtud de su competencia y normatividad vigente
| Acto administrativo Cargo ! Fecha Inicio _Fecha Terminacion
| Profesor Ocasional de | |
. Resolucion Rectoral No. | tiempo completo, | i P {

120 de 2022 programa de ingenieria | 21-02-2022 24-06-2022 |

; | de Sislemas. U

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESOLUCION RECTORAL No. 016 DE 2021

1 Ejercer la docencia en programas de pregrado

2. Dingir, asesorar y actuar como jurado en los. trabajos de grado

3. Acompafiar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los Cursos de su especialidad
4. Coordinar las areas académicas 0 campos de formacion de su especialidad.

5 Las demds que le sean asignadas en vinud de su competencia y normatividad vigente.

|___Acto administrative | Cargo ] Fecha Inicio Fecha Terminacion

{ Profesor Ocasional de | ;
| Resolucion Rectoral No tiempo completo, | : i |
| 743 de 2022 | programa de ingenieria | 25-07-2022 ‘ 25-11-2022 l
! | de Sistemas. f | ‘

S——

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESOLUCION RECTORAL No 016 DE 2021,

Ejercer la docencia en programas de pregrado.

Dirigir. asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado

Acompadar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad
Coardinar las areas académicas o campos de formacion de su especialidad

Las demas que le sean asignadas en virtud de su tompetencia y normatividad vigente

Universidad internscions! del Trépico Americans / NIT. B44002071-4
| 9 Cra 19 N.39 - 40 Ciudadets Universizania, Yopal - Casanars. Colormitug,

(601 315 70 08

e witmunitranic n adi e o
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[ Acto administrativo Cargo " Fecha Inicio Fecha Terminacion |
!  Profesor Ocasional de f

Resolucion Rectoral No. | tiempo completo, 4 o |
| 0208 de 2023, programa de ingeneria OB CR20e0 bty
[REeCael de Sistemas. = et e )
FUNCIONES SUSTANCIALES

La docencia, la investigacion y la proyeccion social son los @jes de la vida académica de la Universidad, ¢
interactuan entre si para lograr objetivos institucionales de caracter académico o social En las actividades
académicas se abordan problemas tedricos y practicos en una perspectiva inferdiscipliinaria que promueva
la cooperacion y el desarrollo de los diferentes enfoques cientificos y profesionales. Estas funciones
sustantivas se definen de la siguignte manera.

1 La docencis, fundamentada en la investigacion, forma a los estudianles en los campos
disciphinanos y profesionales, mediante el desarrolio de programas curnculares y el uso de métodos
pedagogicos que faciliten el logro de los fines académicos de la universidad,

2. Lainvesligacion, como soponte del ejercicio profesoral, es parte del curriculo. Tiene como finalidad
la generacion y comprobacién de nuevo conocimiento. Estara asociada con la produccion

académica dentro de la normativa vigente de Unitropico y del marco regulatorio pablico del orden
nacienal,

3. Lammmmwlummmeicuwpopm!mrwamwsdohmmﬂndauww
con los diferentes contextos, aporta a la busqueda de alternativas de solucidn a problemas y

necasidades de los diferentes grupos y contnbuye én la transformacion de la sociedad.

| Acto adminisirativo Cargo i Fﬁhimm;f-'m“‘rmmm cion |
Profesor Ocasional de |
Resolucion Recloral No. | tiempo completo, i
|\1'138 de 2023 programa de ingenieria 01-07-2023 ' 07-12-2023
de Sistemas. J
FUNCIONES SUSTANCIALES.

La docencia, la investigacion y la proyeccion social son los ejes de la vida académica de la Universidad, e
migractuan entre si para lograr objetivos institucionales de cardcter académico o social. En las aclividades
académicas se abordan problemas tedricos y praclicos en una perspectiva inlerdisciplinana que promueva
la cooperacion y el desarrolio da los dal-erenm enfoques cientificos y profesionales. Estas funciones
sustantivas se definen de la siguiente manera;

1. La docencia, fundamentada en la investgacion, forma a los estudiantes en los campos
disciplinarios y profesionales, mediante el desarrolio de programas curriculares y el uso de métodos
que faciiten el logro de los fines academicos de la universidad.

2. Lainvestigacion, coma sopore del ejercicio pralasoral,esmﬂedetmrm:uh Tiene como finalidad
la generacion y comprobacion de nuevo conocimiento. Estara asociada con la produccion

| Universidad tnternaci

| deel Trapico Arvericano / NIT, BA0G071-4

L9 CHa Y0 N3G - &G Chadadels Unbveisitana, Yopal - Casanare, Colamiss.

@ {601) 915 70 05
Sasumanandkromden el oo
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academica dentro de la normativa vigente de Umitropico y del marco regulatorio piblico def orden
nacional.

3 La proyeccion social se expresa en 8l cuerpo profesoral a iravés de la interaccion de la academia
con los diferentes contextos, aporta a la busqueda de alternativas de solucion a problemas y
necesidades de ios diferentes grupos y contribuye en |a transformacion de la sociedad.

| Acto admimstratvo | Cargo | Fecha inicio | _Fecha Termnacion
| | Profesor Qcasional de i

| Resolucitn Rectoral No. | tiempo completo, | 0. "

| 0099 de 2024 | programa de ingenieria i 05-02-2024 14-06-2024

- | de Sistemas |

FUNCIONES SUSTANCIALES,

La docencia, la investigacion y la proyeccion social son los ejes de la vida académica de la Universidad, &
nteractuan entre si para lograr objetivos institucionales de cardcter académico o social En las actividades
academicas se abordan problemas 1edricos y practicos en una perspectiva interdisciplinaria que promueva
fa coaperacion y el desarrolio de los diferentés enfoques cientificos y profesionales. Estas funciones
sustantivas se definen de Ia siguiente manera’

1. La docencia, fundamentada en la investigacion, forma a los estudiantes en los campos
disciplinanos y profesionales, mediante e! desarrolio de programas curnculares y el uso de métodos
pedagagicos que faciliten el logro de los fines académicos de la universidad.

2. Lainvestgacion, como soporte del ejercicio profesoral, es parte del curriculo Tiene como finalidad
la generacion y comprobacion de nueve conocimiento Estard astciada con la produccion

académica dentro de la normativa vigente de Unitropico y del marco regulatorio piblico del orden
nacional

3 La proyection social se expresa en el cuerpo profesoral a través de la interaccion de la academia
con los diferentes contextos. aporta a la busqueda de alternativas de solucion a problemas 4
necesidades de los diferentes grupos y contribuye en la transformacion de la sociedad

Mediante Resolucion Rectoral No. 1282 de 2024, se encuentra vinculago desempetandose como Profesor
Ocasional de tiempo completo, categoria de escalafon Auxiliar, adserite a la Facultad de Ingenierias,

programa de ingenieria de Sistemas, por el periodo comprendido entre el 02 de julio de 2024 al 31 de
octubre de 2024,

FUNCIONES SUSTANCIALES.

La docencia, la investigacion y la proyeccién social son los ejes de la vide académica de la Universidad, e
interactuan entre si para lograr objetivos institucionales de caracter académico o social. En las actividades
académicas se abordan problemas teoncos y practicos en una perspectiva interdisciplinaria que promueva
la cooperacion y el desarrollo de los diferentes enfoques cientificas y profesionales. Estas funciones
sustantivas se definen de la siguiente manera
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1. La docencia, fundamentada en la investigacion. forma a los estudiantes en los campos
disciplinanos y profesionales, mediante el desarrolic de programas curriculares y el uso de métodos
pedagogicos que faciliten el logro de los fines académicos de la universidad,

2. Lainvestigacion, como soporte del ejercicio profesoral, es parte del curriculo. Tiene como finalidad
la generacion y comprobacion de nuevo conocimiento Estard associada con la produccitn
académica dentro de la normativa vigente de Unitropico y del marco regulatorio publico del orden
nacional.

3. La proyeccién social se expresa en el cuerpo profesoral a través de 1a interaccion de la academia
con los diferentes contextos, aporia @ la busqueda de alternativas de solucion a problemas y
necesidades de los diferantes grupes y contribuye en la transiormacién da la socledad

La presente certificacion se expide en la ciudad de Yopal, a los veintidos (22) dias del mes de julio de 2024,

Jefe Oficina de Talento Humann

q
Froyectd Yunney Garcia Gransdos - Tecnico Adminisieativo, Olicing 46 Talenty
Rewso. Yenny Paola Londodo Gardenas, Profesionnl Universitasia, Dficing de Talonto &
Aprobd. LMMWM-MMMTM‘W \
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ceinvestiga
Fundacion Centro de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion para la

Generacién y Apropiacién del Conccimiente, la Clencia y la Tecnolegia
CEINVESTIGA

FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO E
INNOVACION PARA LA GENERACION Y APROPIACION DEL
CONOCIMIENTO, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA -
CEINVESTIGA, NIT No. 844.005.071-4

CERTIFICA

Que el Ingeniero CRISTIAN LEANDRO CAMARGO P. identificado
con la C.C. N° 1.118.548.087 de Yopal, presto sus servicios
profesionales desde el 7 de febrero de 2018 hasta el 6 de julio de
2018, desempefiando el cargo de DOCENTE durante la ejecucidn del
Programa De Formacién De Promotores Sociales Ambientales.

Se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de
julio de 2019 en la ciudad de Yopal,

LS

MERCéDES PINILLA PINILLA
Repre|sentante Legal

Carrera 28 # 28-46 cel 3118851271
Email: ceinvestiga.casanare@gmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1417 de 2015407-25. cuye Objeto. DESARROLLAR LOS
DOMINIC DE SERVICIO DE CARPETA CIUDADANA Y AUTENTICACION ELECTRONICA DEL HASIUITADOR TRANSVERSAL
SERVICIOS GIUDADANOS DIGITALES Y LOS COMPONENTE TIC PARA EL ESTADO Y YIC PARA LA SOCIEDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GDBIERNG DIGITAL DE LA GOBERMNACION DE CASANARE

|CONTRATISTA: | CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA |

| C.C. N 1.118.548.087 DE YOPAL
(VALOR: BIECISES MLLONES SESCIENTOS TREINTA ¥ DOS Wi PESOS
! ; M/CTE{$15.532.000,80).

i DESARROLLAR LOS DOMINIO DE SERVICIO DE cmps-m
i CIUDADANA Y AUTENTICACION ELECTRONICA DEL HABILITADOR |
| TRANSVERSAL SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES Y LOS |
| OBJETO: COMPONENTE TIC PARA EL ESTADO Y TIC PARA LA SOCIEDAD |
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO !
. | DIGITAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

PLAZO: : CUATRO (4) MESES Y QUINC_E (15) DiAS,

Entre los suscritos a saber, JOSE YESID MARING ORTIZ, mavor de edad, identificado{a) con C.C No. 4.270.548
de Tamara, Drirector de Servicios Administrativos, obrando en nombre y representacién legal del Departamento
de Casanare, entidad territorial con NIT 882098216-5, en su calidad de SECRETARIO(A) GENERAL (E).
mediante Resolucion No 0150 sel 26/07/2.019 v delegadola) para {a contratacion de conformidad con el decreto
0228 del 28 de julic de 2017 ¥ demas normas gue lo moddiquen o complementen. y quien para el presente
contrato serd EL DEPARTAMENTO, vy por la 0ra CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No 1.118,548.087 de"YOPAL, quien bajo la gravedad dei juramento afirma no estar
incurse en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad de las previstas en la Constitucion y en la Ley, ¥
quien para efectos de esle confrate se llamarsz EL CONTRATISTA, hemos acordade cefebrar 2l presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, “previas 1as siguientes consideraciones: 1)
Que &l Articulo 2, numeral 4. Literal ) de la ley 1150 de 2007. sefiale que para 1a prestacidn de Servicios
Prefesionales y de Apoyo a la Gestidn, procede la modalidad de seleccién de contratacién directa. 2} Que el
articulc 22.1.2.1 4§ del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2013, establece que para la prestacién de Servicios
Prefesionales y de Apoye a ia Gestian, iz entidad estalal podra contratar bajo la modalidad de contratacidn directa
cen la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el ebjeto del contrato 7 que hays demosirade
idoneidad y expenencia directamente relacionada con 2! area de que se trate, sin que sea necesaric que haya
cbtenide previamante varias ofertas, de o cual el ordenzdor del gasto debera dejar constancia escrita, 3). Que
ce conformidad con ei estudio previc 2019-01935 realizado por ei{la) SECRETARIA GENERAL, es oportuno ¥
necesario realizar el presente contratd. 4) Que existe ef certificade de disponibilidad presupuestal No. 1902483
de fecha 2019-07-25, bajo e rubro APROVECHAMIENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES DIGITALES
Y CONTENIDOS TIC EN EL DEPARTAMENTO DE CASANARE - 4.ICLD.G94821301 ($12320000),
FORTALECIMIENTO A LAS ACCIONES DEL ENTORNO HABILITADOR DE LAS TIC EN EL DEPARTAMENTC
DE CABANARE, - 41CLD G94821101 (54312000), para amparar el presente contrato. §) Que el Director de
Talento Humano cartfice en el componente técnico del estudio previo que no existe personal de planta suficiente
que realice {as aclividades a contratar. 8) Que el contratista cumple con los requisios de ideneidad y experiencia
requeridos parz la ceiebracn::n del presente contrato, tal como consta en Certificacién expedida por SECRETARIA
GENERAL 7) Que [2 gireccién de servicios administrativos expidit certificado del plan de adquisiciones No. 0624
de fecha 25/07/2.013, el cual contempla ef objeto dal presente contrato. 8) Que el presente contrato se regirs por
las presentes cldusulas PRIMERA: OBJETO: “DESARROLLAR LOS DOMINIO DE SERVICIO DE CARPETA
CIUDADANA Y AUTENTICACION ELECTRONICA DEL HABILITADOR TRANSVERSAL SERVICIOS
CIUDADANGCS DIiGITALES Y LOS COMPONENTE TIC PARA EL ESTADO Y TIC PARA LA SOCIEDAD PARA
_ EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE "

REGISTRO PRESUPUESTO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SROFESIONALES No. 1417 de 2019-07-26, cuye Objeto, DESARROLLAR LOS
DOMINIO DE SERWCIO DE CARPETA CIUDADANA Y AUTENTICACION ELECTRONICA DEL HABIUTADOR TRANSVERSAL
SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES Y LOS COMPONENTE TIC PARA EL ESTADO Y TIC PARA LA SOGIEDAD PARA =R
FORTALEGIMIENTO DE LA POLITICA BE GOBIERND DIGITAL DE LA GOBERNAGION DE CASANARE.

Este valor puede ser compensado con los montos que ef Departamento adeude al Contratista con ocasion de fa
gjecucion del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materis. Para la imposicién de la
cléusula penal, se aplicara el procedimiento establecido en el Art 85de ley 1474 de 2011. DECINA QOCTAVA.
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA serd responsable ante las aidoridades de jos
actos u omisiones en ejercicic de las actividades que desamelle en virtud del prasente contrate, cuando
con elio se cause perjuicio a la Administracién o a terceros en los iéminos del Articuls 52 de la Ley 80
de 1983 DECIMA NOVENA: SUPERVISION Y VIGHLANCIA: Teniendo en cuenta la cornplefidad de las
actvidades a desarrollar no se requiere de interventoria; por lo tanto, solose efectuaran labores de Supervision
de ias tareas a desarrollar por el contratists, las cuales se asignarin al Jefe de fa Oficina de Sistemas e
Informatica de {a Gobernacidn de Cassanare, dando sumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011
estatuto anticorrupcion. VIGESIMA: INDEMNIDAD: Sera obligaciin del contratista mantener 5l Departamento de
Casanare libre de cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de tercercs v que se deriven de sus
2cluaciones o da las de sus subcontratstas o dependientes, VIGESIMA PRIMERA- CAUSALFE,
JERMINACION: Eate contrato se dard por terminado en caso de ocumir tualquiera de los siguientes eventos' 1,
Por mutuo acuerda de las partes siempre que con elio no se causen perjuicios a la Entidad. 2, Por declaracién de
caducidad o terminacion unilateral en los términcs previstos en los Artfculos 17 ¥ 18de {a Ley 80 de 1983. 3 Por
agotamienio del oxm 0 vencimiento del plazo. 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar
su gjecucion P GRAFQ: £n caso de terminacion anticipada por las causales 1, 3 ¥ 4 s2 dejardn constancia
en Aclas suscritas por 1as partes En los demas eventos se aplicardn los procedimientos de Ley VIGESIMA
SEGUNDA, ExCLQSIQN DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral alguna
con el CONTRATISTA, en consecuencia tampoco ol pago da prestaciones sociales y de ningin fipo de costo
distinto al valor Bcordads en ef presents contrato, VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISTTOS DF FIECUCION: El presente contrato se perfecciona con ta suscripcién del mismo. Y parz su
gjecucion se requigre que se efectie el corespondiente registro presupuestal en desarrollo de lo dispuesto en &
Art. 41 ce la ley 80 de 1993, el pago de impuestos que haya lugar y que EL CONTRATISTA acredite que se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social. PARAGRAFO 1,_El valor de los impuestos a que haya
luger con la suscripeion del presente contrato deberan ser cancelados dentro de los gineo (5) dias siguientes al
perfeccicnamiento del contrate. VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tigne come domicilio
la ciudad de Yopai, para constancia se firma en £ Yopal, el 2018-07-28. 4

JOSE YESID MAR
SECRETARIO(A)} GENERAL (£). riralsta
Resclucibn No 0150 def 26/0772.019 ‘ i ’

BRERGO PINILLA.

F

Carrers 20 No & - 02 Cod. Postel 850001, Tel 8358977, Yeral, Cusanore dda4
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CONSORCIO INNOVAGRO
NIT: 901.330.888-2

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN LEANDRO CAMARGO PINILLA, ientficado con cedula de ciudadania No
1118548087, suscribié jos siguientes contratos de prestacidn de servicios.

« Contralo de Prestacion oa Servicios No 0451.2020 presto suz sendcios como - Tallersta de
Escuelss de Campo- ECAS, desde ¢l dis nusve (09) de marzo dos mul veinte (2020) hasta el
dia ocho {08) de mayo del dos mil veinte (2020)

D acysrde & 10 antenor nos permaimos Sclarsr que los Contralos de prestacidn o8 senvicos
tanen por obiela Aunar SSIuerzos tHCNICOS ¥ BOMnistrativos para roalzar s actvidades an
las condiciones que lo fije ol CONTRATANTE, & 8 usuancs asignados por of mismo, dentro
del Plan Departamendal de Extensidn Agropecuans ~PDEA. on e departamento de Casanare.
asi como proporcionar sopotie sdministative y Teenico que requiers el proyecto, en s
comespondients zona de trabajo

Usikzar (s matodoiog(a de rabajo que o indique of CONTRATISTA para ol cumplimiento de
Sus obligacionds.

Ddigenciar (05 doCUMBNIns COMTRsSponTwntas NdCados por fa ADR ¥ & CONSORCIO, do
cada una do kas actvidados 3 ojocutar y reatzar la ontroga fisica do dichos documantos en
ez condiciones que indique of CONTRATANTE

«  Contrala de Prestacién de Servicios No C19-2020-014 prestd sus servicios coma « Tallersia
de Escuaizs do Camipo- ECAS, desde ¢l dia £ de JULID de 2020 al 4 de SEPTIEMBRE de
2020

D scustdo a lo antenor nos parmitimos aclarar que 108 Convatds de prestacion de servicios
TNGR GO OMAtD A 3Unar 0SIUOr208 NCNICOS ¥ ATminslralives Para reakrar s achidades
on fas condicione que f asigre of CONTRATANTE, a kox Ususnos asgnados por ol mismo.
denlro dei Programa Plan Departamentsl de Exfensidn Agropecuans PDEA oo w)
dapartamento do Casanare. 8si COmMO Droporciinsr Soports SOminisirative ¥ Mcnico que
fequiers el Programa en la correspondiente ona de trabajo”

La prosanie cartificacidn 5o axpice 8 solictud del inerasado vy 50 firma a 108 calorce {14) dias del
mos da diciombee dal 2020,

Algniamente,

P v ‘::ﬁ.m e{:" "
DECAR WILUAV FASRRDO
Plngeene ity

GONGORGO NG VALRD

e (50 &35 #122-58 Oliciog 2804 id hrgesta
G comaroionovaprelpnnlone L 7030790
Bugats 8.0 » Calusnble



TEMA 4. CURSO DE GESTION DOCUMENTAL, LEY DE ARCHIVO, EN LA FUCION PUBLICA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Contreras

Solano

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

losé Jeffersson

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0O NACIONALIDAD PAIS
&c. CE. pas () No. 1098306713 P M@ | & omaume O  coowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERG 1098806713 D.M. 09
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 18 28 66 Barrio 20 de Julio
F -
B DIA | 03 IMES | 05 IANO [ 1998 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CASANARE
DEPTO META MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3102877815 EMAIL josesolano3805@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° | 3° I 4 | 50 & | 7° 8 | g 10° e MES ] 11 l ARO | 2014

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADQ O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADQ 10 X HISTORIA Y ARCHIVISTICA 11 2021 Archivista Universitario
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B | MB
INGLES X X X




3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL DE APOYOQ

ARCHIVO CENTRAL - SECRETARIA G

CARRERA 20 8 2 Edificio CAD

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
6086354700 Dia | 02 | Mes| 04 | amo| 2024 pia | 14 | mes| o8 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO EN GESTION DOCUMENTAL DIRECCION ADMINISTRATIVA CALLE 919 58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DEL TROPICO X COLOMBIA
AMERICANO
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6019157005 pia | 05 | mes| o3 | am0| 2024 pie | o4 | mes| oo | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN ARCHIVO OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL CARRERA 19 30 40 CIUDADELA UNIVERSITARIA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNAGIONAL DEL TROFICO X COLOMBIA
AMERICANO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
6018157005 Dia | 05 | mes [ oo | Ao | 2023 pia | 15 [ mes| 12 [ 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROF. EN GESTION DOCUMENTAL OFICINA GESTION DOGUMENTAL CARRERA 19 38 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
GOBERNACION DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336339 pia | 23 | mes | os I Afio | 2023 pia| 22 | Mes [ 12 | am | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE CASANARE

PUBLICA PRIVADA | PAlS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO
CASANARE

MUNICIPIO
YOPAL

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS
635843

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dia | 02 | mes| oz | aro| 2023

oia | o1 | mes| o5 | Ado |

2023

CARGO O CONTRATO ACTUAL
HISTORIADOR DOCUMENTALISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL - ARCHIVO C

DIRECCION
CARRERA 208 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE FOMENTO AGROEMPRESARIAL DE TAURAMENA COLOMBIA
IFATA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6247507 Dia | 25 | mes| o1 | amo | 2023 pia | os | mes | 06 | Ado | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARCHIVISTA AREA ARCHIVO E INVENTARIOS CARRERA 16 5 26
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE FOMENTO AGROEMPRESARIAL DE TAURAMENA, X COLOMBIA
EN LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6247507 Dia | 21 | mes| 11 | amo| 2022 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESIONAL ARCHIVISTA AREA ARCHIVO E INVENTARIOS CARRERA 16 5 26 Barrio Centro
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA NO. 13 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3228080400 pia | o1 | mes | o9 | a0 | 2022 pia | 18 | mes | 11| am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DE APOYQ ARCHIVO ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION CALLE 3 4 89 Corregimiento Paso Cusiana
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE FOMENTO AGROEMPRESARIAL DE TAURAMENA COLOMBIA
IFATA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE TAURAMENA
TELEFONOS . FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6247507 pia | o7 | wes ] 03 | amo| 2022 Dia | 30 | wmes ] 08 | Adio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ARCHIVISTA AREA ARGHIVO E INVENTARIOS CARRERA 16 5 26
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CAMAMRA DE COMERCIO DE CASANARE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6445955 pia: |07 wes: o5 Jaro: | 2024 pia: | 28 |mes| o5 | ane | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA PREGRADO CARRERA 20 14 47

i3}



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMFPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S NO ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Yopal, 16 de Noviembre de 2024

ICC O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOSOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEE: www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente
ACTA DE GRADO No. 87440. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander
Repdblica de Colombia, a los CATORCE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MiL VEINTIUNO
se reuni6 el Consejo Académico de fa UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Presidié
la sesién El Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de Iz UIS y obré como Secretaria General La
Dra. SOFIA PINZON DURAN,

Considerando ef Consejo que,

JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO

con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.098.806.713 expedida en BUCARAMANGA, ha
cumplide con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con
el titulo, Organizacién, Digitalizacién e Historia Institucional del Subfondo Asociacién de
Familiares de Detenidos Desaparecidos (ASFADDES), Seccional Santander, Bajo Custodia
del Fondo Archivo Oral de Memoria de las Vietimas (AMOVI-UIS) y ha obtenido en su carrera
como promedio académico Ja calificacién de CUATRO , CERO » NUEVE , sobre cinco, obrando
en nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de Edtcacion Nacional, le otorga el titulo de
HISTORIADOR Y ARCHIVISTA con registro al folio niimero 316 def libro de diplomas 14-N.

Bajo Iz gravedadldé Juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

efercicio de st profesion.

Para la constancia se extionde y firma la presente acta.
El Rector, (fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ
La Decana,(fdo.) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA
La Secretaria General,{fdo.) SOFIA PINZON DURAN
Es copia de su original tormado a fos CATORCE dias del mes de DICIEMBRE de DOS MIL
VEINTIUNO. ’,’6\,
LA { ? ¢ j I'e
e 770N 2t
" SOFIA PINZON DURAN

€@,
Secretaria General ‘

-A_A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A-A
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Apellidos: CONTRERAS SOLANC

Nombres: JOSE JEFFERSSON

Cédula de Clydadania: 1.098.808.713

Egresado: UNIVERSIOAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
| Fecha de Grado: 14 /12/ 2024

Facha de Expedicitn: 08 ) 02/ 2022

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE BE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 4408 DE 2010,

8U TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO, ARTICULO 3
DE LA LEY 1408 DE 2010,

Prosidents
Colegio Celomblanc de Archivistas

e L



COLEGIO
COLOMBIANO DE
ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

S24_3409

CERTIFICACION DE VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL

El Colegio Colombiano de Archivistas, se permite certificar que JOSE JEFFERSON CONTRERAS SOLANO
con cedula de ciudadania No. 1.098.806.713 de Bucaramanga, le fue otorgada la Tarjeta Profesional 4.080 en
el nivel Universitario, de conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y Acuerdos 1y 2 de 2013
expedidos por el Colegio, |a cual se encuentra vigente.

Consultado y verificado el Registro Unico Profesional de Archivistas -RUPA-, no registra antecedentes
disciplinarios de caracter profesional.

La informacién del profesional puede cambiar, por lo cual esta certificacion debe ser actualizada periédicamente.
Dada en Bogot3, a los once (11) dias del mes de septiembre de 2024

Cordialmente,

\ “L1* 7o

DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA
Presidente
Folios: 1

Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808
Correo: ccarchivistas@hotmail.com www.ccarchivistas.co
Teléfonos: 3052002632 — 601 702 11 69
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LA DIRECTORA GENERAL DE EXTENSION DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA JUAN DE CASTELLANOS

DGEC-CE 091-2023

CERTIFICA QUE:

JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1.098.806.713 de
Bucaramanga (Santander), realizd y aprobé el curso de FORMACION PERMANENTE O EN SERVICIO con validez para
el ingreso en el Escalafon Nacional Docente, de conformidad con el Decreto 2035 de 2005 vy lo dispuesto en el
Articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 1075 de 2015, realizado mediante encuentros sincronicos, durante el tiempo
comprendido entre el 1° de febrero al 26de junio de 2023, como a continuacion se detalla:

NOMBRE DEL < o 2
PROGRAMA CALIFICACION N° DE CREDITOS
CURSO DE PEDAGOGIA Cuatro cuatro (4.4) Diez (10)
(PARA NO LICENCIADOS) Escala de 0.0 a 5.0 480 Horas

Este programa fue aprobado por el Comité Territorial de Formacién Docente, segliin Resolucion 003772 del 6 de
junio de 2022 de la Secretaria de Educacién Departamental.

Se expide en la ciudad de Tunja (Boyacd), a los treinta (30) dias del mes de junio delafio dos mil veintitrés (2023).

LUISA FERNANDA RODRIGUEZ ALDAN
C.C. No. 52.502. ogota D.C.

e 4 K A T ST ST T e W
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Jose Jeffersson Contreras Solano

CON IDENTIFICACION C.C.1098806713

ASISTIO AL CURSO

CURSO DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO FINAL DE PAZ; ESTADOACTUAL, LOGROS Y RETOS.

REALIZADO DEL 03 DE NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE DE 2023 EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C., MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023.

EL PRESENTE CURSO SE DESARROLLO EN ALIANZA CON LA UNIDAD DE IMPLEMENTACION DEL ACUERDO DE
PAZ.

@mei W o=

NANCY CAROL TATIANA THIRIAT AGUDELO
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Verificacion de certificado en http://www.hermes.unal.edu.co, con cédigo de seguridad: F36SZA0MJISRLS
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AUDITORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA - COLOMBIA
CONSOLIDANDO EL CONTROL FISCAL

UNIVERSIDAD

~© NACIONAL

' DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE DERECHO

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
SEDE BOGOTA

Y AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICAN QUE

Jose Jeffersson Contreras Solano

CON IDENTIFICACION C.C.1098806713

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

DIPLOMADO EN CONTRATACION PUBLICA COMO HERRAMIENTA PARA FORTALECER LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN EL CONTROL SOCIAL TERRITORIAL.

REALIZADO DEL 19 DE JUNIO AL 31 DE JULIO DE 2024 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C,,
MEDIANTE MODALIDAD VIRTUAL, CON UNA INTENSIDAD DE 100 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C.. EL 27 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

EL PRESENTE CERTIF ICADO SE OTORGA EN EL MARCO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO.
CO1.PCCNTR.6340839 DEL 21 DE MAYO DE 2024, SUSCRITO ENTRE AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

LUISA FERNANDA MORALES RODRIGUEZ JHONNY MARLON CARDENAS AREVALO
SECRETARIO DE FACULTAD DIRECTOR DE LA OFICINA DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA ESPECIALES Y APOYO TECNICO

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLIC



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FOR-GE-02-1.6

PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA Y 1
‘FATA EXTERNA. VERSION: 2

FECHA ACTUALIZACION:
17/01/2017

w0 ST g

ATA BN LIGUIDACICN FORMATO CERTIFICACION

IFATA/CERT/No 015 /2023

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO AGROEMPRESARIAL DETAURAMENA-IFATA EN LIQUIDACION.
NIT 844001501-5

CERTIFICA

Que, JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO Identificado con cedula de Ciudadania No.
1.098.806.713 expedida en Bucaramanga presto SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARCHIVISTA,
COORDINANDO Y EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROCESO DE ORGANIZACION
DOCUMENTAL DEL IFATA EN LIQUIDACION, PARA LA TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE TAURAMENA. Segln

Acta de inicio desde el 07 de marzo hasta el 30 de agosto de 2022 mediante contrato deprestacion de
servicios No. 034 de marzo 07 del 2022

Con las siguientes actividades:

1. Elaborar un plan de trabajo a realizarse en el proceso de organizacidén documental de IFATA
deacuerdo a la normatividad archivistica.

2. Identificacion de los tipos documentales de las series y subseries del archivo de gestion
delFATA en liguidacion.

3. Coordinar el debido proceso de transferencia documental de acuerdo a la normatividad
archivistica del fondo documental IFATA en liquidacion a la ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURAMENA

4. Diligenciar el formato Unico de inventario documental establecido por el IFATA en liquidacion.
5.Las demas tareas asignadas por el IFATA, acordes con la naturaleza del objeto contractual.

Para constancia se expide a los nueve (09) dias del mes de junio de 2023.

/

‘ Lf)

YOHIS HEL DY DAZA NINO
GERENTE LIQUIDADOR

R

3
£

Elaboro: Karal Yineth Sanabria Romero
Cargo o Labor: Jefe Administrativa y Financiera

x

Direccién: Carrera 16 No. 5 -26 Barrio Centro, Tauramena Casanare. Teléfonos: 6247507.
E-mail: ifataeifata.gov.co
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i i ? & Tﬁ PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA ¥ _

| IrALA by VERSION: 2
e, FECHA ACTUALIZACION:

[ IFATA EN LIQUIDACION FORMATO CERTIFICACION 1710172017

IFATA/ICERT/No 001 /2023

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO AGROEMPRESARIAL DE
TAURAMENA-IFATA EN LIQUIDACION.
NIT 844001501-5

CERTIFICA

TRAMITE DE TRANSFERENCIA AL ARCHIVO CENTRAL DEL MUNICIPIC DE TAURAMENA.
Segln Acta de inicio desde el 21 de noviembre de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022
mediante contrato de prestacion de servicios No. 018 de noviembre 16 del 2022.

Con las siguientes actividades:

1. Diseniar el plan de trabajo a realizarse en el proceso de organizacion documental del [FATA
de acuerdo a la normatividad archivistica.

2. ldentificacion y organizacién de los tipos documentales de las series y subseries del archivo
de gestion del IFATA en liquidacion,

3. Elaboracion de tabla de valoracion del fondo documental de IFATA en liquidacién. en su fase
inicial.

4. Diligenciar el formato Unico de inventario documental establecido por el IFATA en liquidacion.

5. Las demas tareas asignadas por EL IFATA, acordes con la naturaleza del objeto contractual.

Para constancia se expide a los dieciocho (18) dias del mes de Enero de 2023.

{%LU L~

YOHIS HELENDY DAZA NINO
GERENTE LIQUIDADOR

7
-
.,

ElaboraKarol Yineth Sanabria Romero
Cargo o Labor: Jefe Administrativa y Financiera

Direccién: Carrera 18 No. 5 -26 Barrio Centro , Tauramena - Casanare. Teléfonos: 6247507,
E-mail:ifata@ifata.gov.co



8 SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CODIGO: FOR-GE-02-1.6
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e i FECHA ACTUALIZACION:
IFATA ENLIQUDACION FORMATO GERTIRCACION .| 10107
IFATA/CERT/No 015 /2023

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE FOMENTO AGROEMPRESARIAL DE
TAURAMENA-IFATA EN LIQUIDACION.
NIT 844001501-5

CERTIFICA

Que, JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO [dentificado con cedula de Ciudadania No.
1.098.806.713 expedida en Bucaramanga presto SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARCHIVISTA, COORDINANDOC Y EJECUTANDO LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
PROCESO DE ORGANIZACION DOCUMENTAL DEL IFATA EN LIQUIDACION, PARA LA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TAURAMENA. Seguin
Acta de inicio desde el 25 de enero hasta el 09 de junio de 2023 mediante contrato de
prestacion de servicios No. 004 de enero 25 del 2023.

Con las siguientes actividades:

1. Disefiar el plan de trabajo a realizarse en el proceso de organizacion documental de IFATA de
acuerdo a la normatividad archivistica.

2. Identificacién y organizacién de los tipos documentales de las series y subseries del archivo
de gestion de IFATA en liquidacion.

3. Coordinar el debido proceso de transferencia documental de acuerdo a la normatividad
archivistica del fondo documental IFATA en liquidacion a la ALCALDIA MUNICIPAL DE
TAURAMENA

4. Diligenciar el formato Unico de inventario documental establecido por el IFATA en liquidacion.
5. Las demas tareas asignadas por el IFATA, acordes con la naturaleza de! objeto contractual.

Para constancia se expide a los nueve (09) dias del mes de junio de 2023.

YOHIS RE DY DAZA NINO
GERENTE LIQUIDADOR

Elaboro:Karol Yineth Sanabria Romero

Cargo o Labor: Jefe Administrativa y Financiera

Direccién: Carrera 16 No. 5-26 Barrio Centro , Tauramena - Casanare. Teléfonos: 6247507.
E-mail:ifata@ifata.gov.co






Institucion Educativa El Cusiana

JORNADA UNICA
RES N° 1627 de julio 28 de 2023 * DANE 285410000649 * NIT 844002722-0

SECRETARIA DE EDUCACION DE CASANARE

E-MAIL
DIRECCION
WEB

Tauramena noviembre 29 de 2022

El suscrito Rector de la Institucion Educativa El Cusiana
del Municipio de Tauramena Casanare

CERTIFICA QUE:

El Profesional JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO, con
documento de identificacion N.2 1.098.806.713, implemento en Ia
ELABORACION DE INVENTARIO DOCUMENTAL E INVENTARIO en
la Institucién Educativa EL CUSIANA desde el 1 de septiembre del 2022al 18
de noviembre de 2022, desempefidndose como Profesional archivista y estuvo
vinculado en el proyecto de organizacién e inventario archivistico e inmuebles.

Entre las actividades archivisticas realizadas se encuentran:

- Coordinacién en proceso de organizacién documental

- Clasificacion documental

- Apoyo en la bisqueda y consulta documental

- Elaboracién del Inventario Documental-FUID en su estado natural.

En el desarrollo de las actividades efectuadas se caracterizd por su
responsabilidad, rigurosidad metodoldgica, capacidad de trabajo en equipo,
liderazgo y sentido ético.

Se firma en el municipio de Tauramena, a los 29 dias del mes de noviembre de 2022.

Atentamente,

L
WALTER MENDOZA MONDRAGON
Cedula: 7.333.033 de GaragoaCargo:
Rector

Teléfono: 3228080400
Correo: ieelcusiana@sedcasanare.gov.co

ieelcusiana@sedcasanare.gov.co ST, ’ COLOMBIA o _ e
Corregimiento Paso Cusiana Tauramena Calle 3 N° 4-9 \'} EducaCién (" IR A E 2 | ’:}/
https://ie-el-cusiana.micolombiadigital.gov.co/ . l. & V| DA ' ui_,a: i 3V 5
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Goberantion de

Casanare

12085
Yopal, 13 de junio de 2023

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, JOSE JEFFERSSON
CONTRERAS SOLANO, identificado(a) con numero de documento de identidad 1098806713 de
BUCARAMANGA, suscribié y ejecutd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
con el Departamento de Casanare:

No. CONTRATO 0282 de 2023-01-30
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ELABORACION, ORGANIZACION Y CONSERVACION

OBJETO DOCUMENTAL DE LA MEMORIA INSTITUCIONAL DE LA
GOBERNACION DE CASANARE, EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

VALOR INICIAL $11.309.760,00

PLAZO INICIAL Cuatro (4) MESES

FECHA DE INICIO 2023-02-02

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $11.309.760,00

PLAZO TOTAL Cuatro (4) MESES

FECHA TERMINACION 2023-06-01

SUPERVISOR CARLOS GUILLERMO VARGAS BELTRAN

ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20230130028238298

Actividades:

1. Realizar la identificacién del marco bibliografico institucional de la Gobernacién de Casanaredesde el
momento de su creacion hasta la aplicacién de la Tablas de retencién documental TRD vigencia 2022, en el
fortalecimiento de la politica de gestion documental, para la elaboracién de una resefia de la historia
institucional de la Gobernacién de Casanare. 2. Elaborar las herramientas necesarias para la compilacién de la
Memoria Institucional, aplicando los procedimientos de consultade documentos misionales y el uso de
formatos de entrevistas realizadas al personal de la entidad, para construir la resefia de la historia
institucional de la Gobernacién de Casanare. 3. Recopilarcomo fuentes secundarias aquellas bibliografias
misionales especializadas, tedrica y en general, queaporten en la elaboracién de la resefia de historia
institucional de la Gobernacion de Casanare. 4. Presentar informe mensual de actividades, en el cual se detallen
los procesos vy las acciones adelantadas en cumplimiento del contrato, durante el periodo de ejecucién del
contrato. 5. Desarrollar las actividades contractuales en el marco del ahorro y uso eficiente de agua, la energia

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, C6d. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 13571 — 1361 Yopal, Casanare
wWww.casanare.qgov.co- juridical@casanare.gov.co




Gobernacion de

Casanare

NIT-B9209¢216-64

eléctrica y el manejo integral de residuos solidos, garantizando practicas de consumo racional y sostenibilidad
del medio ambiente. 6. Las demas actividades designadas por el supervisor deacuerdo al objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacion laboral ni prestaciones sociales de conformidad con el
Art. 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 13 de junio de 2023
CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA

Gty

Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contractys.

Carrera 20 N* 8-02, Piso 3 torre B, Céd. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 1357 — 1361 Yopal, Casanare
WWW.casanare.gov.ce- juridical@casanare.gov.co



Casanare

NIT B920992746-4

12085
Yopal, 29 de diciembre de 2023

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, JOSE JEFFERSSON
CONTRERAS SOLANO, identificado(a) con nimero de documento de identidad 1098806713 de
BUCARAMANGA, suscribid y ejecutd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
con el Departamento de Casanare:

No. CONTRATO : 1421 de 2023-06-22 i
ELABORAR LOS CUADROS DE CLASIFICACION
DOCUMENTAL -CCD- DE LAS ESTRUCTURAS
OBJETO ORGANICAS DE LA INTENDENCIA NACIONAL DE
CASANARE PERIODOS ENTRE LOS ANOS 1974 A 1991,
EN EL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA GOBERNACION DE CASANARE

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL $18.849.600,00

PLAZO INICIAL Seis (6) MESES

FECHA DE INICIO 2023-06-23

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $18.849.600,00

PLAZO TOTAL Seis (6) MESES

FECHA TERMINACION 2023-12-22
SUPERVISOR ERIKA LIZETH CONTRERAS VANEGAS
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20230622142139602

Actividades:

1. Identificar y clasificar de las series y subseries de los periodos administrativos del afio 1974 al afio1991,
identificados en la historia institucional de la Intendencia Nacional de Casanare, en el fortalecimiento de la
Politica de Gestion Documental de la entidad. 2. Elaborar los cuadros de clasificacién documental por periodos
institucionales correspondientes a la Intendencia Nacional de Casanare afios 1974 2 1991, en el fortalecimiento
de |la Politica de Gestion Documental de la Gobernacion de Casanare. 3. Presentar informe mensual, o cada vez
que asi lo requiera el supervisor del contrato, detallando las actividades desarrolladas. 4. Las demas actividades
relacionadas con el objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacidn laboral ni prestaciones sociales deconformidad con el
Art. 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Céd. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext. 1351 — 1361 Yopal, Casanare
www.casanare.qov.co- juridical@casanare.gov.co




Gobemaciin de

Casanare

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 29 dediciembre de

Sy

CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contractvs.

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, C6d. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext, 1351 — 1361 Yopal, Casanare
WWww.casanare.qov.co- juridical@casanare.gov.co




1020 — 028-2024
Yopal, 19 de febrerc de 2024
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Universidad Internacional
del Tropico Americano

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURTD}CA Y DE CONTRATACION'DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL TRCOPICO AMERICANO UNITROPICO

CERTIFICA:

Que JOSE JEFFERSON CONTRERAS SOLANO, identificado con C.C No. 1.098.806.713 expedida en
Bucaramanga, suscribié con esta institucion de educacion superior, el siguiente contrato de prestacion de
servicios, tal como se relacionan a continuacion:

N° CONTRATO: CPS-220-2023
FECHA DE SUSCRIPCION: 1/09/2023
OBJETO: PRESTAR PCOR SUS PROPIOS MEDICS CON PLENA AUTONOMIA,

TECNICA, ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LA FASE INICIAL DE
LA ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE
LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO.

POR EL CONTRATISTA:

VALOR INICIAL: $ 12.438.223

ADICIONAL: N/A

VALOR TOTAL: $ 12.438.223

PLAZO INICIAL: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PRORROGA: N/A

PLAZO TOTAL: TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE INICIO: 5/09/2023

FECHA DE TERMINACION: 18/12/2023

ACTIVIDADES EJECUTADAS | 1. Contribuir al proceso de recoleccién y compilacion de la informacion

institucional para la elaboracion de los instrumentos archivisticos.

2. Colaborar en ia elaboracion del diagnéstico documental que refleje el
estado natural de Iz Gestidon Documental.

3. Apoyar en el proceso de elaboracién de Cuadros De Clasificacion en
su fase inicial.

4. Brindar apoyo en el proceso de elaboracion de las Tablas De
Retencién -TRD en su fase inicial.

5. Cumplir con las demas actividades que
naturaleza del contrato. j

riven del objeto y

Jefe de Ofici

Proyectd: Silvia Patricia Suaterna Pérez - Profesional UW@E

Revisd: Fanny Yaneth Lopez- Profesional Especializado.

Ll T B A e NS IV R M S T T

P

EY BOHORQUEZ
Ase$ora Juridica y de Contratacion
Unitropico

. Universidad Internacional del Tropico Americano / NIT. 8440020771-4
{ @ Crai9 N.38 - 40 Cludadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colembia.
3 (601) S15 70 05 ext. 100 {Atencion al Ciudadana)
st VUT@unitropico.edu.co
| & www.unitropico.edu.co
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Lo |
CONTRALORIA

O PAATAMENTAL DF CASANART

NIT BODIEIFITG i

13093

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

CERTIFICA

Que, JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO, identificado con Cédula de Ciudadania.
1.098.806.713 expedida en Bucaramanga (Santander), ejecutd el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 014 del 02 de abril de 2024.

Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo en el proceso de gestién administrativa y financiera
para el fortalecimiento de la gestiéon documental mediante la actualizacion e implementacion de
instrumentos archivisticos en la Contraloria Departamental de Casanare de acuerdo con la
normatividad vigente.

Fecha de Inicio: C2 de abril de 2024.
Fecha de Terminacion: 14 de agosto de 2024
Valor Contratoe: §17.492.428

Que el contratista ejecuto las siguientes actividades contractuales:
1. Elaborar cronograma de trabajo detallado de las actividades & desarroliar.

2, Elaborer Iz politica de gestion documental de acuerdo con las directrices sefaladas en el Plan
Institucional de Archivos PINAR, aprobado mediante Resolucién 269 de 2023,

3. Coordinar la implementacion las Tablas de Retencién Documental de acuerdo con las funciones
y los procedimientos de las dependencias y estructura organica, teniendo en cuenta los
lineamientos metodoldgicos del Archivo General de la Nacion.

4. Ccordinar la implementacién de los Cuadros de Clasificacion documental, donde se refleje la
estructura organica de le entidad, identificando las series y subseries documentales que
produce o tramita las diferentes Direcciones u Oficinas del Ente de Control.

5. Realizar mesas de trabsjo con los productores de la informacién, para verificar la

implementacion de las Tablas de Retencién Documental v los Cuadros de Clasificacién
Documental.

6. Apoyar en la aplicacién de las Tablas de Vzloracidn Documental, teniendo en cuenta la
disposicion final de cada serie documental.

7. Coordinar con los pasantes y/o funcionarics que ¢l ente de control designe, la disposicion final
de eliminacion de series y subseries documentales.

Telefax {608) 635 4700 - 618000 910 770
Calle 9 19-58 Yopal Casanare
contacto@contra!oriacasanare.gov.co
www.contraloriacasanare.gov.co

CONTRUL TISCAL
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CONTRALORIA

DEPARTAWINTAL OF CARAMARS.
NIT: 300.183 912-9

8. Dar directrices para la intervencién de la organizacién técnica de los documentos con
disposicion final de conservacidon y seleccién documental de acuerdo con las politicas e
instrumentos archivisticos de la entidad y la normatividad vigente.

9. Entregar los archivos fisicos y digitales de los instrumentos archivisticos revisados e
implementados.

Dada en Yopal, a los veintidds {22) dias del mes de agoste de 2024, a solicitud del interesado.

‘-1\:-\—‘_\ = el
CARMEN LUCIA BERNAE NINO
Directora Administrativa

Proyectd: Zulmira O. Pérez M.
Técnico Administrative.

Telefax (608) 635 4700 - 018000 910 770

& B i
Calle 9 19-58 Yopal Casanare 2 - i \.‘comm_nsc.«.L
contacto@contraloriacasanare.gov.co M ! s l o.\ "

www.contraloriacasanare.gov.co
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~C ASANARE

LA CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICA:

Que el sefior JOSE JEFFERSON CONTRERAS SOLANO identificado con cédula de
ciudadania N° 1.098.806.713 expedida en Bucaramanga, prestd sus servicios en esta entidad.

A continuacion, se referencian los contratos celebrados con la entidad

PLAZO | N° OBJETO ' HONORARIOS | ESTADO

7 de mayo i e e
de 2024 al | N° Impartir 6 horas de capacitacion
28 de O.C |virtual a fraves del curso corto | Valortotal:

mayo de | 447 "dommando la gestlnn documental”."|*  $600.000 Terminada
2024 m/cte

La presente cemﬁcacnon se exp1de a sol:cutud del mteresandava losmvemte (20) dlas delmesvde
junio de 2024.

7 o A e i ‘
CAMARA DE & OMER
’ \ g A

~ A A
| A . S A |
St 1 4

B

m
FAY | | -
A ‘“’f 'l

SONIA BEATRIZ ARENAS RIVERA
Directora Juridica y del CCAAC

Elaboré: Gisela Tarache
Cargo: Apoyo técnico de contratacién

Yopali +57 8 5345955 Carrera 29 No 14-47. Rguazol:+57 6 6387476, Carrera 15 No. 7R — 15, Paz de Ariparo:
+57 0 6373534, [alle 3 No. 6 — 57. Villanueva: +57 8 5247276, Carrera 13 No. 8 ~ 24. TAUrSmeEna: +57 &
6247166, Carrera 13 No, 6 - 81, MENterrey: 487 3100056988, Calle 16 No. 7 - 29, Mank +87 3106087636,
Carrera 4 No. 17 - 58, Trinldad; +57 a a371000. [alle 6 No, 5 o5, Orocul: +57 32712292470, Darrera g No, 5 -
2. Email: cantactencsgoocasanare. oo / WWW,CCCASANare oo,

icontec [l icontec
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Universidad Inlernacianal
del Tropico Americano

ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS 102-2024 CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO UNITROPICO Y JOSE
JEFFERSSON CONTRERAS SOLANC

Entre los suscritos a saber la Universidad Internacional del Trépico Americano, UNITROPICO,
Institucion de Educacion Superior, del Departamento de Casanare, con régimen especial de los que
trata el articulo 89 de la Constitucion Politica y el articulo 40 de la ley 489 de 1988, siendo asi, una
universidad dotada de personeria juridica, gobierno propio, autonomia académica, administrativa,
financiera y presupuestal, oficializada mediante ordenanza No. 014 de 2021, representada legalmente
por el Doctor ORIOL JIMENEZ SILVA, mayor de edad, vecino del Municipio de Yopal, identificado con
cédula de ciudadania No. 74.858.131 de Yopal, en calidad de Rector segin acta de posesién No. 0026
del 26 de diciembre de 2023 de la Gobernacién de Casanare y Certificado de Existencia y
Representacion Legal 2024-EE-240932 expedida por el Subdirector de Inspeccién y Vigilancia del
Viceministeric de Educacion Superior, quien para los efectos del presente documente se denominara
UNITROPICO por una parte y por la otra parte JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.806.713 de Bucaramanga, quien para efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA, de comlin acuerdo procedemos a terminar de

manera anticipada el Contrato de Prestacion de Servicios No. CPS 102 de 2024, teniendo en cuenta las
siguientes:

CONDICIONES GENERALES

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA,
TECNICA ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL LOS SERVICIOS

OBJETO: PROFESIONALES PARA APOYAR LA SEGUNDA FASE DE
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS, A
GARGO DE LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLONES SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CIENCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($31.068.552.00)

OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

Plazo inicial del Contrato: ACTA DE INICIO.

Supervisor: LUZ MAYERLY PEREZ ACHAGUA, Jefe Oficina de Gestion
Documental.
Fecha de Suscripcion: 04 de marzo de 2024

Fecha dé lhiclo: 05 de marzo de 2024

Fecha de Terminacién; 04 de noviembre de 2024
Valor Final Ejecutado: $23.301.414

! Universidad internacional del Tréplco Americano / NIT, B440020771-4
. @ Cral19 N.39 - 40 Ciudadela Universitaria. Yopal - Casanare, Colombia.

. Q(B01) 915 70 05 ext. 100 {Atencién al Cludadanc)
| smvur@unitroplco.edu.co
& www.unitropice.edu.co
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Universidad Internacional
del Tropico Americana

CONSTANCIAS:

1. EI CONTRATISTA para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, constituyé a faver de la
Universidad Internacional del Trépico Americano - Unitrépico, garantia de cumplimiento, 2 través de
la poliza No. COQ-100002490, emitida por la compania MUNDIAL DE SEGUROS S.A, la cual cubre
las siguientes contingencias, a saber:

| ‘ Vigencia ‘[
Amparo

; Desde i Hasta

| Cumplimiento del contrato | 04/03/2024 i 14/05/2025 $ 3.106.855,20

Valor Asegurado

2. El contratista mediante oficic de fecha dos (02) de septiembre de 2024, solicitd a la supervisién Ja
terminacion anticipada y de comun acuerdo del contrato de prestacién de servicios No. CPS 102 de
fecha 04 de marzo de 2024; finalizando la jornada laboral del dia cuatro (04) de septiembre de 2024:
manifestando que por motivos de caracter personal le es imposible continuar con el ejercicio
adecuado del desarrollo del objeto contractual.

3. Ante la imposibilidad del Contratista de seguir prestando sus servicics profesionales la Jefe de Ia
Oficina de Gestion Documental LUZ MAYERLY PEREZ ACHAGUA, obrando como supervisora del
contrato de prestacion de servicios No. CPS 102 de fecha 04 de marzo de 2024, mediante oficio de
fecha nueve (09) de septiembre de la presente anualidad, emitié concepto favorable para dar por
terminade en forma anticipada y por mutuo acuerdo el citado contrato a partir del dia 04 de
septiembre de 2024, finalizando la jornada laboral,

4. De acuerdo con las certificaciones emitidas por la Supervisora durante la ejecucién del contrato, el

contratista cumplié con el 75% de las obligaciones pactadas, las cuales fueron recibidas a entera
satisfaccion.

5. La supervisora deja constancia que, durante el plazo transcurrido desde el cinco (05) de marzo de
2024, dia en que se suscribid el acta de inicio hasta el dia cuatro (04) de septiembre del presente
afo, se verificd el cumplimiento por parte del CONTRATISTA, de las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones, durante el plazo de ejecucién del contrato.

6. De conformidad con lo establecido en la cldusula Decima novena (causales de terminacion) del
contrato de prestacion de servicios No. CPS 102-2024 sefala que "Ef presente contrato se dara por
terminado en caso de ocurrir cualquiera de fos siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo entre las
partes. 2) por expiracion del plazo. 3) Por cumplimiento del objeto. 4) por fuerza mayor o caso
fortuito que haga imposible continuar su ejecucién. 5) Cuando se agote el objeto”; teniendo en
cuenta que existe concepto favorable por parte de fa supervision del contrato, las partes dan por

terminado y liquidado por mutuo acuerdo de forma anticipada el contrato de prestacién de servicios
No. CPS 102 de fecha cuatro (04) de marzo de 2024,

7. De conformidad con el estado presupuestal del contrato, emitido por la Oficina de presupuesto v la
comunicacién expedida por el supervisor del contrato, el Balance Financiero del Contrato es el

___siguiente;
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | §31.088.552 | |
| paros | VALOR DEL ANTICIPO | N/A
| GENERALES: ACTAPARCIALN0. 01 ' S 3.883.569
| ACTAPARCIAL No. 02 __3.883.568
'ACTA PARCIAL No. 03 | 3.883.569

' Universidad internacional del Tréopico Amerlcano / NIT. 8440020771-4
. @ Cra2 N.39 - 40 Ciudadela Universitaria. Yopal - Casanare, Colombia.
| %3{601) 815 70 05 ext. 100 (Atencién al Ciudadane)

e Vur@unitropico.edu.co

@ www.unitropico.edu.ce
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Universidad Internacional
del Trapico Americano

ACTA PARCIAL No. 04 | 3.883.569
ACTA PARCIAL No. 05 | 3.883.569
! ACTA PARCIAL No. 08 | 3.883.569
VALOR PENDIENTE POR PAGAR EN | $ 0
ACTA DE LIQUIDACION.
VALOR TOTAL EJECUTADO $23.301.414
VALOR TOTAL POR EJECUTAR $7.767.138
PORCENTAJE DE EJECUCION 75%
| VALOR SIN EJECUTAR A FAVOR DE :
. UNITROPICO . §7.767.138

8. De conformidad con el balance efectuado en el numeral anterior, se liberaran los recursos para gue
éstos se reintegren al Presupuesto de Unitropico.

ACUERDOS:

PRIMERO: Terminar en forma anticipada y por mutuo acuerdo el contrato de prestacion de servicios
No. CPS 102 de fecha 04 de marzo de 2024, suscrito entre la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL
TROPICO AMERICANO UNITROPICO y JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.098.806.713 de Bucaramanga, a partir del dia 04 de septiembre de
2024.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, Liguidar de manera bitateral el contrato de prestacién
de servicios No, CPS 102 de fecha 04 de marzo de 2024, suscrito entre la UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO UNITROPICO vy JOSE JEFFERSSON CONTRERAS
SOLANQ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.098.806.713 de Bucaramanga.

TERCERO: Liberar la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO
TREINTAY OCHO PESOS M/CTE ($7.767.138), teniende en cuenta el Balance Financiero del contrato,
una vez suscrita la presente acta

CUARTO: Declararse a PAZ Y SALVO z las partes por todo concepic surgido con ocasién del Contrato
de Prestacion de Servicios No. CPS 102 de fecha 04 de marzo de 2024 Y. en consecuencia, renuncian
expresamente a hacer posteriores reclamaciones derivadas del mismo

QUINTO: El contratista se compromete a informar a la compania de seguros la presente terminacion.

Para constancia, se firma por quienes en ella intervinieron, en Yopal 2 los nueve (09) dias del mes de
septiembre de 2024,

UNIMOPIC,O EL CONTRATISTA

ORICL JIMENEZ SILVA JOSE JEFFERSSON CONTRERAS SOLANO
C.C. No. 74.859.131 de Yopal C.C. No. 1.098.806.713 de Bucaramanga
Rector

Proyecté: Silvia Patricia Suaterna Pérez - Profesional Univefsi:ario(f;(
Revisd:  Fanny Lépez Barrera - Profesional Especializado™ =1
Aprobd:  Alex riey Bohdrquez - Jefe Oficina Asesora Juridica § de CAntratacién.

| Universidad Internaclonal del Trépico Americano / NIT. 8460020771-4
9 Cra19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Celombia.
| R (601) 915 70 05 exz. 100 (Atencion al Cludadano)
b Vur@unitroplco.edu.co
& www.unitropico.edu.co



TEMA 5. TALLER LUDICO EN ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ESTRES Y ANSIEDAD

KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS

PSICOLOGA
ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACERCA DE MI

Soy una persona proactiva, organizada y responsable, con buenas relaciones
interpersonales. Siempre tengo la mejor disposicion para la realizacion de mi
trabajo. Soy una profesional con vocacién de servicio, dispuesta a brindar lo
mejor de mi a través de mis conocimientos y experiencias.

Cuento con experiencia en diferentes areas especialmente con comunidades en
condicién de vulnerabilidad lo cual me ha permitido ser una profesional
comprometida en el bienestar social de las personas en territorios alejados para
lo que me he capacitado en diversos espacios de investigacién, discusion y
préctica atendiendo a los desafios que desde mi profesion competen.

CONTACTO

o Teléfono: 3103094236

e Estado civil: Soltera

Correo: ps.karensalcedo@gmail.com

Direccion: Calle 27 No. 27 - 21

Yopal Casanare



ESCOLARIDAD

Colegio Luis Hernandez Vargas
Bachiller, 2012

Universidad de Boyaca
Psicologia, 2021

Universidad de Boyaca

Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2022

CURSOS
REALIZADOS

L
Ideas medicas avanzadas ensalud y
educacion S.A.S

Atencidn integral del conflicto

armado con enfoque en PAPSIVI,
2024

Ideas medicas avanzadas ensalud y
educacion S.A.S

Instituciones amigas de la mujer y
la infancia IAMI, 2024

Ideas medicas avanzadas ensalud y
educacion S.A.S

Humanizacion en servicios de
salud, 2024

Ideas medicas avanzadas
* ensalud y educaciéon S.A.S

Atencion integral a victimas de
violencia y abuso sexual AVS,
2024

* Funcion Publica

Integridad y transparencia y lucha
contra la corrupcion, 2024

* Funcion Publica
MIPG, Educaciéon para el trabajo y
desarrollo humano, 2024
* Organizacidn
Panamericanade la Salud
OPS
Diagnostico y Manejo Clinico del
Dengue, 2024
* Organizacion
Panamericanade la Salud
OPS

Precauciones basicas de higiene
de manos, 2024



REFERENCIAS PERSONALES

e Paco Chaparro
Conductor
3105747724

e Pablo Chaparro
Administrador de
Empresas
3125114322

REFERENCIAS FAMILIARES

e Juan Salcedo Herrera
Trabajo independiente
3143533232

e Juan Camilo Salcedo
Ingeniero de Petroleos
3138086300



EXPERIENCIA LABORAL

* INPEC

Psicologa Social, 2020
Moniquira, Boyaca

s

Karen Dayana Salcedo Plazas

Psicologa

Esp. Seguridad y salud en el Trabajo
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COLEGIC COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 241764

Fecha de expedicion: 12/01/2022
KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS
Cédula de Ciudadania

1057599501

" Segiin Ia Ley 1090 de 2008, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7y 12 dela Ley 1030 de
2006 y es requisito legal para ¢l ejercicio profesional en Golombia.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co




Lo

/4 IRIBUNALES

.. { DEONTOLOGICOS

" YBIOETICOS DE
/ PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica que,una
vez consultado el sistema de informacion y reporte de profesionales sancionados por estos Tribunales,
NO se encontré que karen Dayana Salcedo Plazas, con documento de identificacién N° 1057599501,
tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 19 de noviembre de 2024.

9oth53RrA1thMWOqRKLH
Puede validar este documento en:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Q % Carrera 19 # B4 -49 Antiguo Country [l a7esszzee | cuxiliertribuncles@eolpsic.org.co

\ i Bogotd D.C., Colombia -
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W 3 Universidad de BO}’acé?

PERSONERIA FURIDICA RESOLUCION No 6553 D 198
RESOLUCION No. 2910 del 16 de septiembes de 2004
MINISTERID DE EDUCACION NACION AL

ACTADE GRADO No. _®5.65711

e —

Fnlzcredadde  TUNJA elda 22 delmesde . JULIO
' e 2022

se flevda cabo el acto de graduaciga presidido por A SE‘NORP" PRESIDEM{A LB SENQR RECTOR
enel cual la UNIVERSIDAD DE BOYACA, auterizada para el efeczo segiln Resolacidn No 20 del dia 16 det
< 10 del mes de

septiembee de 2004, expeduda por el Mimstenio de Educasion Nacional, ¥ Registro de! § Ststema Nacional &
o CHON

: fe Informacydn de
Educucién Supenor - SNIES ~No, 107430 v Registro Calificada Noo 15851
deldia _ 21 el mes SEPTIEMBRE j 2018 del Mimsteno de Eay

Wacdn Nacion Al ¥ revia
juraments reglementano, confino el tinnle de:
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R o

KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS S ——
C.C. 1.057.5%%.501 & _SOGAMOSO -

a4,

wennficado (3) con
e, AN GNPl ot Lo

reguisitos académicos, 1as exagencias establecidas en los Reglamentos de la Ingtitue TP i
DiplenaNo, PG, 6571 quelo(a)acrediticomo ESPECIM.ISTA

pales, y le atorgo e

i para

locuairealnzd:
TRABAJO DE GRADQ: "USQO DEL ASBESTO EN C{'}LOMBIA LA Y su AFECTACION
A LA SALUD DEL ‘I‘RBBMYMGR ARTICUM DE 'REVISION-.

cabificado como APROBADC e En Te de o anterior se finma b prestate acta en Ta cuudad d
DTS ek (a cndad de
TUNJA ates 22 _dusdel mes de __ JULIQ o 2022
- B de @

PO quiLnes infervirizezon en £5ta graduacion

Librode Registro No 26
FolioNo, 10528

Regisiro No. 21012

La presente acta es duplicade ¥ s ficl ¢opia tomada del onginal

‘[ ‘*’A“ Coe @ &a@ﬁm@

N mwnw SECRETARIO GENERAL

]

=
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Yopal, 01 de agosto de 2024

«meﬂi!w

Casanare

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICADE

LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA;

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constatd que, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS,
identificado(a) con nimero de documento de identidad 1057595501 de

SOGAMOSO, suscribio y ejecutd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el

Departamento de Casanare:

No. CONTRATO [ 0750 de 2024-03-15 R T
REALIZAR  EL  SEGUIMIENTO, RESIGNIFICACION Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN ORIENTACION
DOCENTE PARA LA IMPLEMENTACION Y MEIJORA DE
SEIS (6) PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES LSEDUCACION
DERECHOS HUMANOS,, EDUCACIONFINANCIERA, E ON
AVBIENTAL, EDUCACION ENMOVILIDAD SEGURA, EDUCACION SE)
CY OEDNUSTCRAUCCIOCNIO ENN DE CIUDADANIA

OBJETO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES ENLAS
SIGUIENTES_INSTITUCIONES EDUCATIVAS: (PORE: ANTONIO
NARINO, IE TECNICO AGROPECUARIO EL BA coe (IAGUAZ
IE JORGE ELIECER GAITAN, L.E. LEON DE GREIFF, I.E. SAN
AGUSTIN).
SECRETARIA DE EDUCACION
$17.492.428,00
Cuatro (4) MESES

DEPENDENCIA

2024-03-20

VALOR INICIAC

$017,0.0492.428,00

FLAZUTTINIUIAT
RRCHA D IMICTA

Cuatro (4) MESES

T DTN T IO

VALOR _ADICIONAL

2024-07-19

PLAZO ADICIONAL

DIEGO ALEXANDER CALDERON BEJARANQ

VALOR TOTAL

Ejecutado y Terminado

PLAZO TOTAL

£2UZ8US10U//OURLILS

FECHA TERMINACION

SUPERVISOR

ESTADO ACTUAL NUMERO

VERIELCACTAN
LERIFICALION

Actividades:

1. Realizar Ia revusxon (g resugnlflcar los seis (6% proyectos pedagoglcos transversales (EDUCACIONEN

DERECHO
grevencmn trata de
EXUALIDAD Y CONSTRUCC

S, con énfasis en ca
ersonas grevenoon del matrimonio ser\n

DE LA CIUDADANIA con énfasis en

edra de la paz, prevencion del reclutamientoforzado,

escuela de padres EDUCACION PARA LA

prevencion del embarazo adolescente y subsecuente, respeto a la diversidad e identidad sexual,

UAL

Carrera 20 N*° 8-02 Piso 3torre B, Cod. Postal 8500017&/, 6358433 Ext. 1351 - 1361 Yopal, Casanare

www.casanare.qov.co- juridical@casanare.gov.co




sanare

prevencion del feminicidio y .violencia sexual; EDUCACION FINANCIERA énfasis en cultura del ahorro vy
emprendimiento), EDUCACION AMBIENTAL Proyecto ambiental escolar cuidado del agua y ahorro de
energlag EDUCACION EN MOVILIDAD SEGURA (%revencmn de la accidentalidad  vial "para "escolares) Y
EDUCACION EN PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (habitos saludables , salud  mental
prevencion del suicidio Y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas), para proponer acciones y
estrategias a ejecutar para el fortalecimiento de cada proyecto en_cinco (5) instituciones educativas del
munimﬁlo: %’OR : ANTONIO NARINQ, IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO) (AGUAZUL IE JORGE ELIECER
GAITAN, LE. LEON DE GREIFF, I.E. SAN AGUSTIN). 2. Realizar dos (2) mesas . ]

de trabagg dirigidas al acompanamiento técnico, pedagogico pertinente para el cumplimiento de las mejoras
Eropues s en la implementacion didactica de los seis (6) proyectos pedagogicos trasversales (EDUCACION
N DERECHOS HUMANOS, con enfasis en catedra de la paz, prevencion del reclutamiento forzado, ljJre‘.fenCIon
trata de Bersonas, grevenuon del matrimonig servil, escuela de padres EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA con enfasis ,endprevenglqn_ del embarazo adolescentey subsecuente,
respeto a la diversidad e identidad sexual, prevencion del feminicidio y

yiolencia = sexual, EDUCACION FINANCIERA ~ énfasis en cultura del ahorro
emprqndmmnto&h EDUCACION AMBIENTAL Proyecto ambiental escolar cuidado del agua y ahorro de
energia) . EDUCACION EN, MOVILIDAD SEGURA (prevencion de la accidentalidad vial para escolares) Y
EDUCACION EN PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES . _
(habitos_saludables , salud mental prevencion del suicidio Y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas) en cinco S;s) instituciones educativas del mumc&no: (PORE: ANTONIO NARINO, IE TECNICO
AGROPECUARIO EL B NCO} '(:AGUAZUL IE JORGE ELIECER » _

GAITAN, I.E. LEON DE GREIFF, I.E. SAN AGUSTINP. 3. Consolidar las rutas de atencion que tienen los
establecimientos educativos del departamento para [a atencion a las alertas tempranas de nifos, nifas y
jovenes. 4. Realizar dos (2) encuentros con cuidadores o coordinadores de residencias escolares para’la
implementacion del proyecto de estilos de vida saludable y de educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania, 5. Entregar una (1) matriz de balance del estado de las Instituciones )
educativas, en el informe final. 6. Entregar una 51) matriz de caracterizacion por cada institucion educativa
focalizada, diligenciada acorde a las planillas de la asistencia técnica prestada. 7. Realizar el diligenciamiento
Er, co,nsoludacnon de las encuestas de percepcion al ciudadano. 8. Realizar una %)evaluacmn dé asistencia
ecnica 9, Presentar un (1), informe fina] al culminar la ejecucion del contrato. 10.” Concertar con la
supervision la programacion y ejecucion de las actividades programadas. 11. Presentar un (1) informe de
actividades mensual. 12, ; o ;

Elaborar y entrePar_regls_tro fotog[;'aﬁco de los procesos de acompafiamiento 13. Las demas gue sean
necesarias para [a ejecucion del objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacion laboral ni prestaciones sociales deconformidad
con el Art. 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 01 de

ra Q
; kg&\\y&w
KAREN SO NTAFE AGUDELO

Jefe Oficina Asesora Juridica

agosto
de 2024

Nota: Generado por el software de Contractvs.

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Céd. Postal 8500017, el. 6358433 Ext. 1351 - 1361 Yopal, Casanare
www.casanare.qov.co- juridical@casanare.gov.co
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> CERTIFICACION
| DEPENDENCHA |~ SECRETARIAGENERAL | cODigoTRD [ 130 |
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE RECETOR
CASANARE
CERTIFICA;

Cue, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.057.598.501 expadida en Sogamoso, Presto sus servicios Profesionales a la Alcaldia Municipal
segin ¢ contrater SG — PRO ~ 0261-2022 en el periodo de! 15 de Diciambre da 2022 al 27 de
Ciciembre de 2022, cuyo objetoes "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLTGIA
COMO PARTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE RECETOR, CASANARE.™. desarroliando las siguientes aclividades especificas.

1. Realizar valoracion inicial psicolégica y emocionat de la vicirma, de sus hias e hijos, de Jas
personas dependiontes o en situacion de vulnerabilidad dentro de 1a familia gi fos hay. En log casos
de violencia sefialados en el articule 5° de la presente loy se procederd a realizar la venificasion
de derachos de conformidad con (o estipulado on fa lay 1098 de 2008 o la norma que la modifique
o adicione.

2. Establecer el nivel de riesgo de wilneracion de lus derechos de las personas afectadas por [a
amenaza o congracion de.la violencia en el conlexto familiar,

3. Elaberarlos conceptos da grado de vulneracion

4. Hacertodas las recomendaciones téenicas al comisario {a) de familia para que adople las medidas
de reslablecimiento, proleccion estabilizacidn v alencidn que mejor comespondan & la garantia de
derachos de las personas en rigsgo o victimas de la violencia en el contexto familiar.

5. Apoyar al seguimiento de las medidas de proteccion y alencién.

8. Denlro de los procesos de violencia intrafamiliar, realizar valoracién psicoldgica inicial, llenar fichas

SIVIM para posteriomente reportaria a salud publica, acompafiamiento ¥ Sequimienio psicoldgics

intervencion en crisis a través de las sesiones psicoterapéulicas en caso de nesgo, mients de

suicidio, consumo de SAP.

Prgstar acompafiamiento a la comisaria de familia en alianamientos, lanzamientos, rescates,

contrel de toque ¢e queda para menores de edad, requisas en las Inslvlu-cisnes Educativas, control

de establecimientos piblicos

8. Realizar y programar visilas de seguimiento y asistencia Psicoldgica a menoras con situacén de
wulngracion de derechos remitides al HOGAR DE PASO municipal

8. Apoyar las acclenes de los diferentes comilés tales como: red del buen trato, primera infancia y
adolescencia, convivencia escolar y comité municipal de politica Social - CMPS .

10. Adelantar las acciones correspondientes a la implementacidn del Modelo Integrade de planeacién
¥ gesuén - MIPG.

11. Presentar informe de aclividades correspondiente a cada periedo de ejecucion.

i

La presenie certificacién se expide en Recalor Casanare, a soliciud de 1a interesada, alos cuatro (04)
dias del mes de enero del 2023,

Scr.'ercno Géneral con funciones

W, de jele delTalenio Humano
Proyecte: Ca m;:zas M,
Secrelara Despacho

Carrera 2 No. 2 - 40 Nit, 800103661 =3 ‘Fdio
Céckgo Postal 856050 Col 3134733476 = oN ES ELC M
WWW raCoter.cisanare gov.co cemarert
COnIClenos@ies el or-caganard gov.co




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION CONADE
NIT 901.233.081-5

CERTIFICA:

KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS

Que: , identificada con cedula de ciudadania No 1.057.599.501 de Sogamoso
Boyaca estuvo vinculada con la Corporacién mediante contrato de prestacién de
servicios No 032 desde Diciembre 15 de 2023 hasta 29 de Febrero de 2024.
Prestando servicios profesionales como psicéloga desarrollando actividades de
acompafnamiento en los diferentes programas de la Corporacion.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 05 dias de marzo de 2024

Cordialmente,

Rodolfo Plazas Mahecha

Representante-tegal =

ot T )

B8 Calle 27 No. 27 - 36 Yopal, Cosanare, Gal. (m (8)4342533
T Transw. 3 Mo, 11 - 06 San Jose del Guaiare, Col. B 3134666292 |
‘B Clle 10 Mo, 749 Paz g Arparo, Casanare, Col. irs corporacionconede@hoimail.com ;

i

i
i



Que, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS, wentificada con cedula de ciudadania nlmero

Cidigo: FEQ00
Versidn

Fochay 04072012
Phgira 1 do 19

> CERTIFICACION
| DERENDENCIA. |  SEGRETARIA GENERAL - _lcopieoTRE | 130
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE (A ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE RECEIOR
CASANARE
CERTIFICA:

1057.509 501 oxpedida en Sogamoso, Presto sus servicios Profesionales ala Alcaldia Municipal
segun el comtrate; SG - PRO ~0145:2022 en el penodo del 25 de Julio de 2022 al 8 de Diciembre de
2022, cuyo objolo es. "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICCLQGIA COMD
PARTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIFID DE
RECETOR, CASANARE."™. desarrollando fas siguientes actividades especificas!

1.

Realizar valoracién imcial psicolégica y emocional de la victima, de gus hijas ¢ hijgs, de ks
personas dependientes o en situacidn de vulnerabilidad denlro de 1a familia gi los hay. Eni los casos
de wiolencia sefialades en el articulo 5° de la presente 1oy se procederd a realizar [a verificacion
de derechos de conformidad con fo estipulade en 1a lay 1098 de 2006 o la norma que fa modifiqus
© adiciong.

2. Establecar ol nvel de nesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por la
amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familiar,

3. Elaborar los conceplos da grade de vuineracion

4. Hacertodas las recomendaciones téenicas alcomisario (a) da familia para que adopte Jas madidas
de restablecimiento, proteccidn estabilizacion y atencion que mejor correspondan a la garantia da
derechos de las personas en nesgo o victimas de la violancia en el contexto familiar.

3. Apoyar ¢! seguimiento de las medidas de proleccién y atencidn.

5. Dentro de los procesos de violencia intrafamiliar, realizar valoracién psicolbgica inicial, lenar fichas
SIVIM para postariormente reportaria a salud publica, acompafiamiento y seguimientc psicoldgico,
intervencidn en crisis a través de las sasiones psicoterapéulicas en caso de nesgo. intento de
suicidio, consuma de SAP.

7. Prestar acompaiiamiento a la comisaria de familia en allanamientes, lanzamientos, rescates,
control de toque de queda para menores de edad, requisas en las instituaones Educativas, contrzl
de establecmientos piblicos

8 Realizar y programar visitas de seguimiento y asistencia Psicolbgica a menores con situacion de
vuineracién de derechos remitidos al HOGAR DE PASO municipal

8. Apoyar las acciones de los diferentes comités tales como: red del buen trato, primera infancia y
adolescencia, convivencia escolar y comité municipal de polilica Social « CMPS..

10. Adelantar las acciones cormespondientes a la impiementacion del Modelo Integrado de planeacion
y gestion - MIPG.

11. Presentar informe de actividades correspondiente a cada perioda de ejecucion,

La presente certificacién se expide ¢n Recetor Casanare, a solicitud de [a interesada, a los cuatres (04)
dias del mes de enero del 2023,

Proyecio: Carmefes Plazas M.

T e,
>
~~"JOSE ALBERTD SALAMANCA LOPEL
Secrelario Ceneral con funciones

e

\".-\\‘ de jele de Yalenlo Humene

Secretara Déspacho

Carrera 2 No, 2 - 40 Nit. 800103661 - 3
Cédligo Postal 856050 Cel, 3134733470 e
YO O OLOT-CASENANS QOV.CO . pasoLy Clo

cottaclende@eaclor-Lasanure gov.co

., ES EL CAMBIO. _
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Codigo: F-ER-001
Vorsidn; 2

Fochum: Q407.2012
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= CERTIFICACION
_DEPENDENCIA'T ~ SECRETARIA GENERAL [CODIGO TRD [ 130 |

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania
nimero 1,057.599.501 expedida en Scgamose, Prasio sus servicios Profesionales
a la Alcaldia Municipal segin el conlrato. SG - PRO - 0040-2022 en el pericdo
del 26 de enero de 2022 al 19 de Junio de 2022, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA COMC PARTE DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIC DE
RECETOR, CASANARE.™. desarrollando las siguientes aclividades especificas:

1. Realizar valoracion inicial psicolégica y emocional de la victima+, de sus hijas e hijos,
de las perscnas dependientes o en siluacién de vulnerabilidad dentro de la familia si
ios hay. En ios casos de violencia seiialados en el arliculo 5° de ia presente ley se
procedera a realizar la verificacion de derechos de conformidad con lo estipuladeo en
latey 1098 de 2006 o la norma que fa modifique o adicione,

2. . Eslablecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas

afectadas por la amenaza o concrecion de la violencia en el contexio familiar.

Elaborar los conceplos de grado de vulneracion

4 Hacer lodas las recomendaciones técnicas al comisario (a) de familia para

gue adopte las medidas de restablecimiento, proteccidn estabilizacion y

atencion que mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas

en riesgo o victimas de la viclencia en el contexto familiar.

Apoyar ei sequimiento de las medidas de proteccion y atencion

8. Deniro de los procesos de violencia intrafamiliar, realizar valoracion
psicoldgica inicial, Hlenar fichas SIVIM para posteriormente reportaria a salud
publica, acompahamiento y seguimiento psicologico; infervencion en crisis a
través de las sesiones psicoterapéuticas en caso de riesgo, intento de
suicidio, consumo de SAP.

7. Prestar acompafiamiento a la comisaria de familia en allanamienies,

lanzamientos, rescates, control de {oque de queda para menocres de edad,

requisas en las Instituciones Educalivas, control de establecimientos piblices

Realizar y programar visitas de seguimiento y asistencia Psicologica a

menores con sifuacion de vulneracion de derechos remitides al HOGAR DE

PASO municipal

9. Apoyar las accicnes de los diferentes comités tales como: red del buen trato,
primera infancia y adolescencia, convivencia escolar y comité municipal de
politica Social - CMPS..

10.Adelantar las acciones correspondientes a la implementacion del Modelo
Integrado de planeacion y gestion - MIPG,

h

L

o

Carrera 2 No. 2 - 40 Nit. 800103661 - -
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R CERTIFICACION

_DEPENDENCIA [ "~ " T SECRETARIA GENERAL [ CORIGOTRD [ 130

11, Presentar informe de aclividades correspondiente a cada periodo de
ejecucidn,

La presente certificacion se expide en Recetor Casanare, a solicitud de la
nteresada, a los veintidos (22) dias del mes de Julio del 2022.

oy

\ % SN ”_,,.r‘
JOSE A_Lﬂ_EéI SALAMANCA LOPET
_.——S&Cietario Ganeral con funciones
de jefe dejTalento Humano

Carrera 2 No, 2 ~40 Nit. 800103881 - 3

Cédige Posiat 855050 Cel, 3134733470 i . T ————t—
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Codigo: F-ED-001
Versién: 2

Fecha: 04-07-2012
Pagina 1 de 61

CERTIFICACION

{ DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL | CODIGO TRD | 130 |
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
RECETOR CASANARE
CERTIFICA:

Que, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania numero
1.057.59€.501 expedida en Sogamoso, Presto sus servicios Profesionales a la Alcaldia Municipal
segun el confrato: SG — PRO - 0034-2023 en el periodo del 16 de enero de 2023 al 15 de mayo
de 2023, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGA
COMO PARTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIC DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE RECETOR, CASANARE.” desarrollando las siguientes actividades especificas:

1. Realizar valoracion inicial psicoldgica y emocional de la victima, de sus hijas e hijos, de las
personas dependientes o en situacién de vulnerabilidad dentro de la familia si los hay. En los
casos de viclencia sefialados en el articulo 5° de la presente ley se procederd a realizar la
verificacion de derechos de conformidad con lo estipulado en la ley 1088 de 2006 ¢ la norma
que la modifique o adicione.

2. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por
la amenaza o concrecion de la viclencia en el contexto familiar.
Elaborar los conceptos de grado de vulneracion.

. Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario {a) de familia para que adopte las
medidas de restablecimiento, proteccion estabilizacién y atencion que mejor correspondan a
la garantia de derechos de las personas en riesgo o viclimas de la violencia en el contexto
familiar.

. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccion y atencidn.

6. Dentro de los procesos de violencia intrafamiliar, realizar valoracion psicolégica inicial, flenar
fichas SIVIM para posteriormente reportarla a salud puiblica, acompafamiento y seguimiento
psicoldgico; intervencion en crisis a través de las sesiones psicoterapéuticas en caso de
riesgo, intento de suicidio, consumo de SAP.

7. Prestar acompafiamiento a la comisaria de familia en allanamientos, lanzamientos, rescates,
control de toque de queda para menores de edad, requisas en las Instituciones Educativas,
control de establecimientos publicos.

8. Realizar y programar visitas de seguimiento y asistencia Psicolégica a menores con situagion
de vulneracion de derechos remitidos al HOGAR DE PASO municipal.

8. Apoyar las acciones de los diferentes comités {ales como: red del buen trato, primera infancia
y adolescencia, convivencia escolar y comité municipal de politica Social - CMPS.

10.Adelantar ias acciones correspondientes a la implementacién del Modelo integrado de
planeacion y gestidén - MIPG.

11.Presentar informe de aclividades correspondiente a cada periodo de ejecucion.

a0

n

La presente cerlificacién se expide en Recetor Casanare, a solicitud de la interesada, a los seis
{08} dias del mes de Junio del 2023.

' ke S\
P e € My

ANA MARIA ALBARRACIN LEON
Secretario General con funciones
de jefe de Talenio Humano
g e
Proyecto: Carmenta Plazas M.
Secrelario Despacho

Carrera 2 No. 2 — 40 Nit. 800103681~ 3 —
Cédigo Postal 856050 Cel. 3134733470 i A
Wwrw.recelor-casanare. gov.co LA SO&EE.P
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TEMA 6: CURSO LEY LABORAL Y PENSIONAL, BENEFICIOS DE LOS FONDOS DE PENSION — CON ENFOQUE EN EL SECTOR PUBLICO Ui J

MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA

Abogado ~ Especialista en Derecho Laboral y Relaciones Industriales —~ Magister en

Derecho
PERFIL
Soy Abogado egresado de Ia

Universidad Auténoma de
Bucaramanga, Especialista en Derecho
Laboral y Relaciones Industriales en la
Universidad Externado de Colombia y
Magister en Derecho con
profundizacién en Derecho Laboral de
la Universidad Auténoma de
Bucaramanga.

Me considero una persona honesta,
responsable y diligente, con valores
que he adquirié desde mi nifiez y que
fui afianzando en mi crecimiento,
igualmente me considero una persona
joven abierta a cambios, cosas nuevasy
comprometido con las labores que son
encomendadas. Habilidades que
permiten la organizaciéon y el buen
desempeiflo en cualquier drea, aptitud
para aprender y adquirir
conocimientos en diversos cargos.

Asumo con gran responsabilidad las
metas y objetivos propuestos ya que mi
propdsito en vida es ser (til para la
sociedad.

S 3125641318
@ Colombiano

< abogarsgg@gmail.com

9 Kra 16 No 18 - 26
Yopal - Casanare

IDIOMAS
Espafiol: Materno
Inglés: Basico

EDUCACION COMPLEMENTARIA

DIPLOMADO EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA —UNISANGIL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

> Asistente judicial del abogado Jairo Humberto Rodriguez Acosta
durante un periodo de un ano y seis meses (enero 2011 - junio 2012).

> Escribiente nominado en Descongestion del Juzgado Primero Civil
Municipal de Yopal- Casanare, durante un periodo de seis meses (Julio -
diciembre de 2012).

> Asistente Judicial del abogado Luis Orlando Vega, durante un periodo
de un ano y ocho meses (23 de enero de 2013 al 30 de septiembre del 2014).
> Citador del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal - Casanare

durante un periodo de 2 afios y 10 meses (09 de diciembre de 2015 al 31 de
octubre de 2018).

> Escribiente del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Yopal -
Casanare desde el 01 de noviembre de 2018 al 03 de julio de 2019.

> Asesor juridico de la secretaria general y de Gobierno del Municipio
de Nunchia en asuntos laborales y contractuales en el periodo comprendido
entre el 09 de septiembre de 2019 al 30 de noviembre de 2019.

» Asesor juridico de la secretaria general y de Gobierno del Municipio
de Nunchia en asuntos laborales y contractuales en el periodo comprendido
entre el 25 de febrero de 2020 al 24 de junio de 2020.

» Asesor juridico de la secretaria general del Municipio de Tauramena
en asuntos laborales, Disciplinarios, deudas presuntas con fondos
pensionales, PASIVOCOL y nomina, en el periodo comprendido entre el 10 de
marzo de 2020 al 17 de julio de 2022.

> Docente Catedratico en Derecho Laboral de la Unisangil Yopal desde
el mes de agosto de 2019 a la fecha
> Docente Catedratico en Derecho Laboral de la Universidad Pedagdgica

y Tecnoldgica de Colombia extension aguazul desde el mes agosto del afo
2019 al 31 de julio de 2023.

> Docente Catedratico de la Universidad del Tropico Americano
(Unitropico) desde el mes de febrero del 2022 a la fecha.

> Asesor juridico de defensa Juridica de la ESE HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA en asuntos laborales, administrativos, Disciplinarios, deudas
presuntas con fondos pensionales, PASIVOCOL, nomina y Contratacion Estatal
en el periodo comprendido entre mes de julio de 2022 al mes de diciembre
de 2023.

> Abogado de la oficina de Defensa Judicial del Departamento de
Casanare generando la defensa de los procesos asignados por el jefe de la
oficina, procesos como acciones de tutela, acciones populares, nulidades y
restablecimiento del derecho y reparaciones directas desde marzo a
diciembre de 2023.

» Abogado de Defensa judicial del Municipio de San Luis de Palenque
desde el mes de enero de 2024 a la fecha

> Fundador de la firma SANDOVAL QUINTANA ABOGADOS.

EDUCACION
03-2017 ABOGADO
Yopal UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

03-2017
Bogota

ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y REALACIONES INDUSTRIALES
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA



12-2022 MAGISTER EN DERECHO - PROFUNDIZACION EN DERECHO DEL TRABAJO
Bucaramanga UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

En curso ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE Dra. Flor Azucena Nieto Sdnchez
CARGO Juez Segundo Laboral del Circuito
TELEFONO 3124407522
CIUDAD Yopal
NOMBRE Dr.Edwin Franco Vega
CARGO Abogado
TELEFONO 3214511408
CIUDAD Yopal
NOMBRE Dr. Alexander Parra
CARGO Independiente
TELEFONO 3113314960
CIUDAD Yopal
NOMBRE Dr. Sebastian Mesa
CARGO Abogado - Litigante
TELEFONOQ 3125498767
CIUDAD Yopal
NOMBRE Dr. Robert Heredia
CARGO Abogado
TELEFONOQ 320846 6913
CIUDAD Yopal

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE NORALBA QUINTANA BUITRAGO
CARGO Ex Secretaria Juzgado Primero de Familia
de Yopal
TELEFONO 3108649673
CIUDAD Yopal
NOMBRE LUIS E. AVELLA QUINTANA
CARGO Gerente seguros Fanny Medina
TELEFONO 3103291945
CIUDAD Yopal

MANUEL FERNANZQSANDOVAL QUINTANA
£ 034 de Yopal
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: que he fenfds 5 | yista,

unab

VIGILADA MINEDUCACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNEAE
Facuitad de Ciencias Juridicas y Politicas

En la ciudad de Yopal, Departamento de Casanare, Reptiblica de Colombia, a los 16
dias del mes de marzo de 2017, en el auditorio Cinema Casanare de Yopal, se
celebré la ceremonia de graduacién de MANUEL FERNANDG SANDOVAL
QUINTANA, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1.118.553.034 de
Yopal.

El grado fue aprobade por el Consejo de la Facuttad de Ciencias Juridicas vy
Politicas, seglin Acta No. 1219 de febrera 24 de 2017 y ratificado por el Conssjo
Académico segln Acta No 895 de febrero 27 de 2017, previa comprobacion de que
el aspirante cumplié los requisitos exigidos para el Programa de Derecho, extendido
a fa ciudad de EI Yopal, en convenio con la Fundacion Universitaria de San Gil-
UNISANGIL. Trabajo de Grado: “Judicatura y Preparatorios”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé Juramento al graduado, tomo
juramento al graduado, hecho lo cual le hizo entrega del Diploma que io acredita
como ABOGADOQ.

El titulo se expidi6 de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a ia Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 16 dias del mes de marzo
de 2017.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gémez, Decano (fdo),
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretaric General y Juridico (fdo)

Es fiel copia tomada del original a los 16 dias del mes de marzo de 2017,

Unab.edu.m

657 1800 01 8000 12 7395
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ACTA DE GRADO No. 044
Folio No, 1678-50355 dei Libro No. 5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Reptblica de Colombia, 2
los 20 dias del mes de diciembre de 2022, en el aula maxima de Iz Universidad, se
celebré la ceremonia de graduacién de MANUEL FERNANDO SANDOVAL
QUINTANA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.118.553.034 de Yopal.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas,
segun 1383 de diciembre 14 No. 044 de 2022 y ratificado por el Consejo Académico
segtn Acta No. 1081 de diciembre 16 de 2022, previa comprobacién de que el

aspirante cumplié con los requisitos exigidos en la legislacién y en el Programa de
Maestria en Derecho.

El Rector Dr. Juan Camilo Montoya Bozzi, tomad juramento al graduado, heche Io cual
e hizo entrega del Diploma que lo acredita como MAGISTER EN DERECHO,

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo z la
autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 20 dias del mes de
diciembre de 2022,

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Lilia Aideé Velasco Abril, Decana (fdo),
Juan Carles Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 20 dias del mes de diciembre de 2022,

JUAN _;-ARLOS ACUNA GU;{ERREZ

Secretario General y Juridico




N Hospital Local de
[ Tauamen:

=1

B e, T

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,
PARTICIPACION Y CONSULTA

VERSION: 4

Formato Certificacion

CODRIGO: DE-GE-FOR-01-1.4
FECHA APRCBACION: 14/08/2020

Tauramena, Agosto 23 de 2024

LA SUBGERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

HACE CONSTAR:

Que una vez revisade el Archivo Histérico de esta entidad reposa documentacion en la cual consta que
MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA, mayor de edad, vecino de Yopal (Casanare) e
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.118.553.034 expedida en Yopal Casanare, ejecutd
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, que se relacionan a continuacion:

. CLASEDE FECHA OBJETO PLAZO DEL
| ORDEN CONTRATO
CONTRATO DE [ JULIO 13 DE 2022 SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA LEGAL PARA | 5 MESES Y 7 DIAS |
PRESTACION DE LA DEFENSA CIVIL, EL MANEJO DEL TALENTO HUMANOQ Y | CALENDARIO
SERVICIOS PARA LAS ETAPAS PRECONTRACTUALES,

PROFESIONALES CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUALES. TENDIENTE A

NO. 137 COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

GESTION: "MAS SALUD, ES EQUIDAD. UN HOSPITAL QUE
NOS UNE" 2020-2024 DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA, DESARROLLANDC LAS  SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO
DE REPRESENTACION JUDICIAL.

1- EJERCER LA REPRESENTACION Y
ACOMPANAMIENTO A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE TAURAMENA EN LOS ASUNTOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES QUE SE LE ENCOMIENDEN.

2. ACOMPANAR Y ASESORAR A LA E.SEE EN LA
CONSTRUCCION DE ACUERDO CONCILIATORIOS
PRESENTANDOC ‘CONCEPTO O INTERVINIENDO
ANTE EL COMITE DE CONCILIACIGN.

3- ADELANTAR LAS ACTUACIONES JUDICIALES ©
ADMINISTRATIVA  NECESARIAS PARA LA
DEFENSA Y REPRESENTACION DE LOS
INTERESES DE LA ESE. DENTRO DE LOS
PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, PARA LO
CUAL PRESENTARA, CONTESTARA, REFORMARA
O RECONVENDRA LA DEMANDA, DE ACUERDO

AL CASQ; RECIBIR NOTIFICACIONES,
INTERPONER RECURSOS. ASISTIR A LAS
AUDIENCIAS, [NICIAL, PRUEBAS, ALEGATCS,

FALLO © CUALQUIER OTRA ACTUACION
PROCESAL QUE SE PRODUZCA EN CADA
PROCESQO, ENTRE OTROCS; PARA LO CUAL
PREPARARA EL MATERIAL PROBATORIC QUE SE
REQUIERA APORTAR EN CADA PROCESO, O
QUE LE SEA SOLICITADC EN LA CONTESTACION
DE LA DEMANDA, REFORMA O EVENTUAL
DEMANDA DE RECONVENCION Y LAS DEMAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA LA EFECTIVA
DEFENSA DE LOS INTERESES DEL HOSPITAL.

4-  EMITIR CONCEPTO SCBRE TEMAS PUESTO A SU
CONSIDERACION SIEMPRE QUE EL MISMO
TENGA RELACION DIRECTA CON EL PROCESO

ASIGNADOC.
5- EJERCER DE  MANERA PERSONAL LA
REPRESENTACION JUDICIAL ENCOMENDADA:

DEL 13 DE JULIO
DE 2022 AL 189 DE
| DICIEMBRE ~ DE
2022

Direccion: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5465749 Nit, 844.001.287-3

Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramenza-casanare.gov.co

Pagina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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NO OBSTANTE, PODRA SUSTITUIR SU PODER |

PRESERVANDO LAS RESPONSABILIDADES

DERIVADAS DE LA DEFENSA JUDICIAL DE LA

i ENTIDAD, HASTA TANTO SE REASUMA LA

i REPRESENTACION.

6- ASISTIR. PARTICIPAR Y DAR RESPUESTA EN LAS
REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y COMITES
QUE REQUIERAN DEL ACOMPARAMIENTO
JUDICIAL EN EL AMBITC DE LA ACTIVIDAD
LITIGIOSA DE LA INSTITUCION HOSPITALARIA,

7- EJERCER LA VIGILANGCIA PERMANENTE DEL

i PROCESO QUE LE SEA ASIGNADO.

8- PRESENTAR UN INFORME MENSUAL DE LAS
ACTUACIONES ADELANTADAS DENTRC DE LOS
PROCESOS ASIGNADCS, EN CASC DE QUE EN
EL PERIODO RESPECTIVO SE  HAYA
INTERVENIDG  INDICANDOSE EL  AVANCE
FRENTE A LAS ETAPAS PROCESALES EN
CURSO.

9- PROYECTAR CONTRATOS DE TRANSACCION O
CUALQUIER OTRO QUE SE REQUIERA PARA LA
TERMINACION O CONCILIACION DE UN LITIGIO

10- PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
SE SOLICITE TENDIENTE AL PAGO DE

! SENTENCIAS O RECONOCIMIENTO PECUNIARIO
A FAVOR DE UN ACCIONANTE O TERCERQ,

11- NOTIFICAR Y PRESENTAR LA VALORACION DE
LA CONTINGENCIA EN CADA PROCESO, CUANDO
SE REQUIERA

12- BRINDAR CAPACITACIONES AL PERSONAL
MEDICO Y PARAMEDICO DE LA ENTIDAD,
TENDIENTE A LA MITIGACION DEL DANO
ANTISURIDICO Y APOYAR AL CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE EL
DECRETO 1716 DEL 2008 CUANDO AS| SE LE
SOLICITE Y  RELATIVOS AL ASUNTO
CONTRATADO.

13- PRESENTACION DE LA INFORMACION AL
MINISTERIC DE LA PROTECCION SOCIAL POR
MEDIO DEL APLICATIVO SIHO DECRETO 2153 DE
2004, INFORMES TRIMESTRALES Y ANUAL SI A
ELLO HUBIERE LUGAR. LAS DEMAS QUE

f CONFORME A LA LEY Y A LA ESENCIA DEL

\ CONTRATO CORRESPONDA.

14- SUSTENTAR ANTE EL COMITE DE CONCILIACION
PROCEDENCIA DE ACCION DE REPETICION QUE
LE SEAN SOLICITADCS POR LA SUBGERENCIA Y
DE CUALQUIER OTRA ACCION JUDICIAL ©
ADMINISTRATIVA QUE FUERE NECESARIO
TOMAR CONTRA TERCEROS.

i 15- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE A SUPERVISION

SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN PARA

EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ASESORIA TALENTOC HUMANO:

1) ABSOLVER CONSULTAS DE LA GERENCIA Y
SUBGERENCIA RELACIONADAS CON EL
TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD.

2) ACOMPANAR A LA GERENCIA Y SUBGERENCIA
EN REUNIONES QUE SE ADELANTEN TANTO
CON EL TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD,
COMO CON EL SINDICATO DE LAE.S.E

! 3) EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS CUANDO SE LE

; REQUIERA, YA SEA POR PETICIONES ELEVADAS

| POR EL SINDICATO O POR EL TALENTO HUMANO

| | DE LA ENTIDAD,

r 4) PROYECTAR RESPUESTAS A SOLICITUDES

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5465749 Nit. 844.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@esehos-pita{-tauramena-casanare.gov.cc 2de?7
Pagina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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HECHAS POR EL SINDICATO O EL TALENTO
HUMANO DE LA ENTIDAD

) LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA SUPERVISION
SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETC CONTRACTUAL.

ASESORIA ETAPA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL:

1) BRINDAR APOYQ JURIDICO A LA SUBGERENCIA
CUANDQ SE LE REQUIERA EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUAL

2) PROYECTAR CUANDO SE LE REQUIERA LOS
DOCUMENTOS PROPIOS DE LAS ETAPAS
CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUAL.

3) REVISAR CUANDO SE LE ASIGNEN LOS
DCCUMENTOS GENERADOS EN LA EJECUCION
DE LOS CONTRATOS Y EN CASO DE SER
NECESARIO EMITIR CONCEPTO JURIDICO AL
RESPECTO.

4) BRINDAR ASESORIA LEGAL A LA SUBGERENCIA |
CUANDC SE LE REQUIERA EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL.

CONTRATO DE | ENERO 11 DE 2023
PRESTACION  DE

SERVICIOS

PROFESIONALES

NC. 003

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA

LEGAL PARA LA DEFENSA JUDICIAL, EL MANEJO DEL
TALENTO HUMANC Y PARA LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y

POSCONTRACTUALES, TENDIENTE A COADYUVAR EN EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION: “MAS SALUD, ES
EQUIDAD: UN HOSPITAL QUE NOS UNE" 2020-2024 DE
ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, DESARROLLANDO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:!

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO
DE REPRESENTACION JUDICIAL.

1- EJERCER LA  REPRESENTACION Y
ACOMPANAMIENTO A LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE TAURAMENA EN LOS ASUNTOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE SE LE
ENCOMIENDEN.

2- ACOMPANAR Y ASESORAR A LA E.S.E. EN
LA  CONSTRUCCION DE  ACUERDO
CONCILIATORIOS PRESENTANDO
CONCEPTO © INTERVINIENDG ANTE EL
COMITE DE CONCILIACION,

3-  ADELANTAR LAS ACTUACIONES JUDICIALES
C ADMINISTRATIVA NECESARIAS PARA LA !
DEFENSA Y REPRESENTACION DE LOS!
INTERESES DE LA E.SE. DENTRO DE LOS
PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS,
PARA Lo CUAL PRESENTARA,
CONTESTARA,  REFORMARA o
RECONVENDRA LA DEMANDA, DE ACUERDO
AL CASO: RECIBIR NOTIFICACIONES.
INTERPONER RECURSOS, ASISTIR A LAS
AUDIENCIAS, INICIAL, PRUEBAS, ALEGATOS,
FALLO O CUALQUIER OTRA ACTUACION
PROCESAL QUE SE PRODUZCA EN CADA
PROCESO, ENTRE OTROS; PARA LO CUAL
PREPARARA EL MATERIAL PROBATORIO
QUE SE REQUIERA APORTAR EN CADA
PROCESO, O QUE LE SEA SOLICITADO EN |
LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, |
REFORMA O EVENTUAL DEMANDA DE |

5MESES'Y & DIAS
CALENDARIO

DEL 11 DE ENERO |
DE 2023 AL 14 DE
JUNIO DE 2023

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5465749 Nit. 844.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
Pdgina web: esetauramenacasanare. micclombiadigital.gov.co

3de?



., Hosptallocal de. e T TENTO COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA,

|
‘L'f =

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Tawgmenz | PARTICIPACION Y CONSULTA VERSION: 4

Formato Certificacion

CODIGO: DE-GE-FOR-01-1.4

FECHA APROBACION: 14/09/2020

1C-

11-

12-

13-

14-

15-

RECONVENCION Y LAS DEMAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA LA EFECTIVA DEFENSA
DE LOS INTERESES DEL HOSPITAL.

EMITIR CONCEPTO SOBRE TEMAS PUESTO
A SU CONSIDERACION SIEMPRE QUE EL
MISMO TENGA RELACION DIRECTA CON EL
PROCESOQ ASIGNADO.

EJERCER DE MANERA PERSONAL LA
REPRESENTACION JUDICIAL
ENCOMENDADA; NO OBSTANTE, PODRA
SUSTITUIR SU PODER PRESERVANDO LAS
RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LA
DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD, HASTA
TANTO SE REASUMA LA REPRESENTACION.
ASISTIR, PARTICIPAR ¥ DAR RESPUESTA EN
LAS REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y
COMITES  QUE  REQUIERAN  DEL
ACOMPANAMIENTC JUDICIAL EN EL AMBITO
DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA DE LA
INSTITUCION HOSPITALARIA.

EJERCER LA VIGILANCIA PERMANENTE DEL
PROCESOC QUE LE SEA ASIGNADO.
PRESENTAR UN INFORME MENSUAL DE LAS
ACTUACIONES ADELANTADAS DENTRO DE
LOS PROCESOS ASIGNADDS, EN CASO DE
QUE EN EL PERIODO RESPECTIVO SE HAYA
INTERVENIDO INDICANDOSE EL AVANCE
FRENTE A LAS ETAPAS PROCESALES EN
CURSO.

PROYECTAR CONTRATOS DE
TRANSACCION O CUALQUIER OTRO QUE SE
REQUIERA PARA LA TERMINACION O
CONCILIACION DE UN LITIGIO

PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
QUE SE SOLICITE TENDIENTE AL PAGO DE
SENTENCIAS o RECONOCIMIENTO
PECUNIARIO A FAVOR DE UN ACCIONANTE
O TERCERO.

NOTIFICAR Y PRESENTAR LA VALORACION
DE LA CONTINGENCIA EN CADA PROCESO,
CUANDC SE REQUIERA

8RINDAR CAPACITACIONES AL PERSONAL
MEDICO Y PARAMEDICO DE LA ENTIDAD,
TENDIENTE A LA MITIGACION DEL DARNO
ANTIJURIDICO Y APOYAR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS QUE
ESTABLECE EL DECRETQ 1715 DEL 2008
CUANDO ASI SE LE SOLICITE Y RELATIVOS
AL ASUNTC CONTRATADO.

PRESENTACION DE LA INFORMACION AL
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
POR MEDIC DEL APLICATIVO SIHO
DECRETC 2193 DE 2004. [INFORMES
TRIMESTRALES Y ANUAL S!I A ELLO
HUBIERE LUGAR. LAS DEMAS QUE
CONFORME A LA LEY Y A LA ESENCIA DEL
CONTRATC CORRESPONDA.

SUSTENTAR ANTE EL COMITE ©DE
CONCILIACION PROCEDENCIA DE ACCION
DE REPETICION QUE LE SEAN SOLICITADOS
POR LA SUBGERENCIA Y DE CUALQUIER
OTRA ACCION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA
QUE FUERE NECESARIO TOMAR CONTRA
TERCEROS.

LAS DEMAS QUE LE ASIGNE A SUPERVISION
SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

Direccion: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470852 312-5469748 Nit. 844.001.287-3

Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co
Pagina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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ASESCRIA TALENTO HUMANC:

1-  ABSOLVER CONSULTAS DE LA GERENCIA Y
SUBGERENCIA  RELACIONADAS CON EL
TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD

2- ACOMPANAR A LA GERENCIA Y SUBGERENCIA
EN REUNIONES QUE SE ADELANTEN TANTO
CON EL TALENTC HUMANC DE LA ENTIDAD,
COMQ CON EL SINDICATO DE LAE S.E

3- EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS CUANDO SE LE |

REQUIERA. YA SEA POR PETICIONES ELEVADAS |

POR EL SINDICATO O POR EL TALENTO HUMANO
DE LA ENTIDAD.

4. PROYECTAR RESPUESTAS A SOLICITUDES
HECHAS POR EL SINDICATO O EL TALENTO
HUMANO DE LA ENTIDAD.

5- PROYECTAR  ACTOS  ADMINISTRATIVOS,
CIRCULARES A QUE TENGAN LUGAR Y DE
ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL AREA DE
TALENTQ HUMANOC DE LA ENTIDAD ,

6- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA SUPERVISION
SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ASESORIA ETAPA PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL:

5) BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SUBGERENCIA
CUANDO S8E LE REQUIERA EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUAL.

§) PROYECTAR CUANDO SE LE REQUIERA LOS |
ETAPAS |

DOCUMENTOS PROPIOS DE LAS
CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUAL.

7) REVISAR CUANDO SE LE ASIGNEN LOS
DOCUMENTOS GENERADOS EN LA EJECUCION
DE LOS CONTRATOS Y EN CASO DE SER
NECESARIO EMITIR CONCEPTO JURIDICO AL
RESPECTO.

8) BRINDAR ASESORIA LEGAL A LA SUBGERENCIA
CUANDO SE LE REQUIERA EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL.

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
NO. 170

JUNIO 22 DE 2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
LEGAL PARA LA DEFENSA JUDICIAL, EL MANEJO DEL
TALENTO  HUMANO Y PARA  LAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUALES, TENDIENTE A COADYUVAR EN EL
CUMPLIMIENTC DEL PLAN DE GESTION: “MAS SALUD, ES
EQUIDAD: UN HOSPITAL QUE NOS UNE" 2020-2026 DE
ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA DESARROLLANDO
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL PROCEDIMIENTO
DE REPRESENTACION JUDICIAL.

1- EJERCER LA REPRESENTACION Y
ACOMPANAMIENTO A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE TAURAMENA EN LOS ASUNTOS JUDICIALES ¥
EXTRAJUDICIALES QUE SE LE ENCOMIENDEN

2- ACOMPANAR Y ASESORAR A LA ES.E. EN LA
CONSTRUCCION DE ACUERDO CONCILIATORIOS
PRESENTANDO CONCEPTO O INTERVINIENDO
ANTE EL COMITE DE CONCILIACION.

3- ADELANTAR LAS ACTUACIONES JUDICIALES ©
ADMINISTRATIVA  NECESARIAS PARA LA
DEFENSA Y REPRESENTACION DE LOS
INTERESES DE LA E.S.E. DENTRC DE LOS
PROCESOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, PARA LO

ETAPAS |

5 MESES Y 24
DIAS
CALENDARIO

DEL 22 DE JUNIO
DE 2023 HASTA

EL 15 DE
DICIEMBRE b
2023

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470852 312-5469749 Nit. 844.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co

Pdgina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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CUAL PRESENTARA, CONTESTARA, REFORMARA
O RECONVENDRA LA DEMANDA, DE ACUERDO
AL CASO; RECIBIR NOTIFICACIONES,
INTERPONER RECURSOS, ASISTIR A LAS
AUDIENCIAS, INICIAL, PRUEBAS, ALEGATQS,
FALLO © CUALQUIER OTRA ACTUACION
PROCESAL QUE SE PRODUZCA EN CADA
PROCESO, ENTRE OTROS; PARA LO CUAL
PREPARARA EL MATERIAL PROBATORIC QUE SE
REQUIERA APORTAR EN CADA PRCCESO, O
QUE LE SEA SOLICITADO EN LA CONTESTACION
DE LA DEWMANDA, REFORMA O EVENTUAL
DEMANDA DE RECONVENCION Y LAS DEMAS
QUE SEAN NECESARIAS PARA LA EFECTIVA
DEFENSA DE LOS INTERESES DEL HOSPITAL.

4- EMITIR CONCEFTO SOBRE TEMAS PUESTO A SU
CONSIDERACION SIEMPRE QUE EL MISMO
TENGA RELACION DIRECTA CON EL PROCESO
ASIGNADO.,

5- EJERCER DE MANERA PERSONAL LA
REPRESENTACICN JUDICIAL ENCOMENDADA;
NO OBSTANTE, PODRA SUSTITUIR SU PODER
PRESERVANDO LAS  RESPONSABILIDADES
DERIVADAS DE LA DEFENSA JUDICIAL DE LA
ENTIDAD. HASTA TANTO SE REASUMA LA
REPRESENTACION,

8- ASISTIR, PARTICIPAR Y DAR RESPUESTA EN LAS
REUNIONES, MESAS DE TRABAJO Y COMITES
QUE REQUIERAN DEL ACOMPARAMIENTO
JUDICIAL EN EL AMBITO DE LA ACTIVIDAD
LITIGIOSA DE LA INSTITUCION HOSPITALARIA,

7- EJERCER LA VIGILANCIA PERMANENTE DEL
PROCESO QUE LE SEA ASIGNADO.

8- PRESENTAR UN INFORME MENSUAL DE LAS
ACTUACIONES ADELANTADAS DENTRO DE LOS
PROCESOS ASIGNADOS, EN CASO DE QUE EN
EL PERIODC RESPECTIVO SE  HAYA
INTERVENIDC  INDICANDOSE EL  AVANCE
FRENTE A LAS ETAPAS PROCESALES EN
CURSO.

9- PROYECTAR CONTRATOS DE TRANSACCION O
CUALQUIER OTRO QUE SE REQUIERA PARA LA
TERMINACION O CONCILIACION DE UN LITIGIO

10- PROYECTAR LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE
SE SOLICITE TENDIENTE AL PAGO DE
SENTENCIAS O RECONQCIMIENTO PECUNIARIO
A FAYOR DE UN ACCIONANTE O TERCERO.

11- NOTIFICAR Y PRESENTAR LA VALORACION DE
LA CONTINGENCIA EN CADA PROCESO, CUANDO
SE REQUIERA

12- BRINDAR CAPACITACIONES AL PERSONAL
MEDICC Y PARAMEDICO DE LA ENTIDAD,
TENDIENTE A LA MITIGACION DEL DANO
ANTIJURIDICO Y APOYAR AL CUMPLIMIENTO DE
LOS LINEAMIENTOS QUE ESTABLECE EL
DECRETO 1716 DEL 2008 CUANDO AS| SE LE
SOLICITE Y  RELATIVOS AL  ASUNTO
CONTRATADO.

13- PRESENTACION DE LA INFORMACION AL
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL PCR |
MEDIO DEL APLICATIVO SIHO DECRETO 2193 DE
2004 INFORMES TRIMESTRALES Y ANUAL Sl A |
ELLO HUBIERE LUGAR. LAS DEMAS QUE
CONFCRME A LA LEY Y A LA ESENCIA DEL
CONTRATO CORRESPONDA.,

14- SUSTENTAR ANTE EL COMITE DE CONCILIACION
PROCEDENCIA DE ACCION DE REPETICION QUE
LE SEAN SOLICITADOS POR LA SUBGERENCIA Y

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470852 312-5469749 Nit. 844.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@esehespital-tauramena-casanare.gov.co
Pagina web: esetauramenacasanare.micolombiadigital.gov.co
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T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION !
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- Formato Certificacién ]

] DE CUALQUIER OTRA ACCION JUDICIAL O ]

i ADMINISTRATIVA QUE FUERE NECESARIO |
TOMAR CONTRA TERCEROS.

15- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE A SUPERVISION
SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

| ASESORIA TALENTO HUMANO

7- ABSOLVER CONSULTAS DE LA GERENCIA Y
SUBGERENCIA RELACIONADAS CON  EL
TALENTC HUMANOC DE LA ENTIDAD.

8- ACOMPANAR A LA GERENCIA Y SUBGERENCIA
EN REUNIONES QUE SE ADELANTEN TANTO
CON EL TALENTO HUMANC DE LA ENTIDAD,
COMC CON EL SINDICATO DE LAE.S.E

9- EMITIR CONCEPTOS JURIDICOS CUANDO SE LE
REQUIERA, YA SEA POR PETICIONES ELEVADAS
POR EL SINDICATO O POR EL TALENTQ HUMANO
DE LA ENTIDAD.

10- PROYECTAR RESPUESTAS A SOLICITUDES |
HECHAS POR EL SINDICATO O EL TALENTO
HUMANO DE LA ENTIDAD.

11- PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS,
CIRCULARES A QUE TENGAN LUGAR Y DE
ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL AREA DE
TALENTO HUMANQ DE LA ENTIDAD

12- LAS DEMAS QUE LE ASIGNE LA SUPERVISION
SIEMPRE QUE LAS MISMAS CONTRIBUYAN PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

ASESORIA ETAPA PRECCONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL

8) BRINDAR APOYO JURIDICO A LA SUBGERENCIA
CUANDO SE LE REQUIERA EN LAS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSCONTRACTUAL.

10) PROYECTAR CUANDO SE LE REQUIERA LOS
DOCUMENTOS PROPIOS DE LAS ETAPAS
CONTRACTUALES Y POSCONTRACTUAL.

11) REVISAR CUANDO SE LE ASIGNEN LOS
DOCUMENTOS GENERADCS EN LA EJECUCION
DE LOS CONTRATOS Y EN CASO DE SER
NECESARIO EMITIR CONCEPTO JURIDICO AL |
RESPECTO. i

12) BRINDAR ASESCRIA LEGAL A LA SUBGERENCIA !
CUANDO SE LE REQUIERA EN LAS ETAPAS |
PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL. -

—
e "

rd
Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

[

ANETH ES ER%NZA MORENO MORA/
Subgerente..____..

.

Direccién: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Teléfono: 312-5470952 312-5469749 Nit. §44.001.287-3
Email:esehospitaltauramena@esehospital-tauramena-casanare.gov.co 7de7
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Yopal, 16 de agosto de 2024

L(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, MANUEL FERNANDO
SANDOVAL QUINTANA, identificado(a) con niimero de documento de identidad 1118553034 de
YOPAL, suscribié y ejecuté el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el
Departamento de Casanare:

No. CONTRATO 2236 de 2023-11-09

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN LOS
PROCESOS Y EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
OBJETO QUE SE DEBAN SURTIR EN LOS DIFERENTES
DESPACHOS JUDICIALES Y ENTIDADES PUBLICAS DEL
ORDEN LOCAL Y NACIONAL EN QUE SEA PARTE EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL $5.864.320,00

PLAZO INICIAL Un (1) MES Y Diez (10) DIAS
FECHA DE INICIO 2023-11-10

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $5.864.320,00

PLAZO TOTAL Un (1) MES Y Diez (10) DIAS
FECHA TERMINACION 2023-12-19

SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMERO VERIFICACION 20231109223641283

Actividades:

1. Ejercer la representacién Judicial en cada uno de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte el
Departamento de Casanare, que le sean asignados por el supervisor del contrato 2) Realizar la vigilancia,
seguimiento y el control permanente de cada uno de los procesos judiciales en que sea parte el Departamento,
dentro de la jurisdiccion Ordinaria Civil, Penal, Familia, Laboral y Contencioso Administrativa, que le sean
asignados. 3) El apoderado debera Interponer de manera oportuna los recursos ordinarios y extraordinarios a que
haya lugar dentro de cada uno de los procesos judiciales que le sean asignados, siempre y cuando la interposicion
de aquellos sean benéficos para la entidad. 4) El profesional deberd presentar de manera oportuna los memoriales
que contengan los alegatos, incidentes, traslados, contestacion de demandas y demas intervenciones que se
deban surtir en cada uno de los procesos objeto de representacion, en procura de la defensa judicial del
Departamento. 5) El abogado debera asistir a cada una de las
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audiencias de tramite procesal sefialadas dentro de los diferentes procesos por parte de los Despachos Judiciales.
6) El apoderado deberd coordinar directamente con las diferentes dependencias de la Administracion
Departamental, la informacidn y tramites que se requieran en virtud del manejo, control y representacion de los
diferentes procesos judiciales a cargo. 7) El profesional debera Interponer las diferentes acciones que le sean
encomendadas y asumir la representacion dentro de los procesos que se originen con las mismas en sus diferentes
etapas. 8) Garantizar la prestacién eficiente del servicio profesional en cada uno de los procesos judiciales,
extrajudiciales y administrativos que en la actualidad se encuentren tramitando o en los que llegare a ser parte el
Departamento y que les sean asignados por el Jefe de la Oficina de defensa Judicial del Departamento. 9) El
apoderado debera Representar judicialmente al Departamento en las audiencias de conciliacidn prejudicial que
se deban adelantar ante la Procuraduria General de la Nacidn, Delegada ante la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, previa asignacion del Jefe de la Oficina de Defensa Judicial 10). El profesional debera rendir
concepto sobre los asuntos sometidos a su consideracién ante el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Departamento, y sustentarlo ante los miembros del citado comité.11) El abogado deberd representar a la entidad
en los procesos administrativos que se deban surtir ante los diferentes organismos del orden nacional que le sean
asignados, a través de notificacion de los actos administrativos pertinentes, presentacion de descargos, recursos
en via gubernativa y demas actuaciones que sean necesarias para el encargo conferido. 12) El profesional deberd
realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado v para la
defensa de los intereses del Departamento dentro de cada uno de los asuntos asignados. 13) El abogado debera
informar a la entidad oportunamente para que se adelante el pago de gastos procesales, notificaciones, peritajes
y demas 14). El apoderado judicial deberd presentar a la Oficina de Defensa Judicial del Departamento, informes
semanales sobre las actuaciones surtidas en los procesos a su cargo, e informes mensuales sobre el estado de
cada uno de los procesos, allegando copia de las actuaciones surtidas con Ia impresion del pantallazo de envio, o
del radicado segln corresponda, copia de los autos y sentencias proferidas en el periodo. Un informe final previo
al pago de la ditima cuenta, indicando el estado de cada uno de los procesos asignados y las diligencias que
quedan pendientes por surtirse, asi como memoriales o demandas pendientes por radicarse en los despachos
judiciales. 15) El profesional debera realizar todas las actividades en consideracion al marco normativo vigente y
correspondiente a cada proceso o actuacion atendida. 16) El profesional deberd actuar en coordinacién con la
oficina de defensa, y de acuerdo con los lineamientos judiciales definidos por la entidad, 17) El profesional deberd
informar cuando se produzcan en los procesos a su cargo érdenes de pago de costas a favor de la entidad, para
gue se obtenga la autorizacion para adelantar el proceso ejecutivo correspondiente; y dar aviso de la existencia
de remanentes a favor de la entidad para proceder al cobro. 18) Previo al tramite de cuenta de cobro o liquidacién
a satisfaccion del contrato de prestacién de servicios profesionales, se verificara el cumplimiento, por parte del
respectivo abogado, del articulo 27 del Decreto Nacional 1716 de 2009, respecto al informe al Comité de
Conciliacién para determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticidn. 19) El profesional
deberd enviar al correo electrénico o entregar en la oficina de defensa judicial, la copia de los acuerdos
conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Ptblico, de conformidad con lo ordenado en el articulo 29
del Decreto 1716 de 2009. 20) Los conceptos emitidos por el Profesional para el comité de Conciliaciones deberan
contener como minimo una apreciacién objetiva y razonada acerca de la viabilidad, oportunidad y conveniencia
de llegar o no a un acuerdo conciliatorio, verificando que el mismo no sea lesivo para los intereses de la entidad.
Para este efecto, debera analizar si existe certeza absoluta de los derechos, caso en el cual resultard conveniente
un arreglo conciliatorio. Si por el contrario, se tiene duda sobre la responsabilidad de la entidad en materia
probatoria, alea juridica razonable de ganar o perder un eventual litigioso, asi mismo estudiar el caso frente a los
Ultimos pronunciamientos en materia jurisprudencial de las altas cortes para casos similares, lo cual debera quedar
plasmado dentro de las fichas técnicas en las cuales se allega el concepto. Presentar un valor propuesto a
conciliar, el cual es el resultado de la
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liquidacion de perjuicios que elabore el profesional a cargo de ejecutar dicha actividad, entre otros factores, a las
formulas establecidas por la jurisprudencia, tasas de interés vigentes, salario minime legal, indice de precios al
consumidor, etc. 21) En materia probatoria es necesario que el apoderado identifique las pruebas que demuestren
la ocurrencia del dafio, el nexo de causalidad, y especialmente, el avalud econémico de los perjuicios, esto para
que el comité determine pardmetros de conciliacién y valore, conforme a este estudio, el ahorro econémico que
se obtiene con este mecanismo alternativo de solucién de conflictos. 22) El apoderado debera presentar un juicioso
estudio de la jurisprudencia, relacionada con el tema en litigio que se lleva a cada Comité de Conciliacién. 23) El
abogado deberd proceder a calificar el riesgo y presentara al comité de conciliacion un informe recomendando la
conciliacion de los procesos con calificacidn de alta probabilidad de condena. 24) El profesional deberd tener en
cuenta los lineamientos jurisprudenciales que sobre inembargabilidad de los bienes y recursos del Estado v en
especial del Sistema General de Participaciones ha direccionado la Corte Constitucional. 25) El profesional deberd
realizar la Defensa de los procesos con medidas cautelares. En estos procesos se ha de ejercer una eficiente
defensa técnica, significa que se debe contestar las demandas con la presentacién de las excepciones a que haya
lugar y asistir a todas y cada una de las audiencias notificadas ejerciendo el derecho de defensa, contradiccién y
confrontacion. 26) Verificar la legalidad y formalidad de los titulos ejecutivos origen de los procesos ejecutivos
(sentencias judiciales, conciliaciones transacciones aprobadas legalmente por un juez y otros titulos ejecutivos);
si se trata de acuerdos de pagos ilegales suscritos entre las administraciones anteriores y los demandantes analizar
la viabilidad juridica de formular las denuncias que correspondan ante los 6rganos de control y ante la Fiscalia
General de la Nacidn, solo si se expidieron infringiendo el ordenamiento juridico aplicable. 27) El profesional en
los procesos penales de conformidad con la Ley, debera obligatoriamente hacerse parte y reclamar los perjuicios
causados por la conducta ilicita. 28) El abogado debera tener en cuenta entre otras las sentencias C-793 de 2002
y C-195 de 2005 En las que se establece como procedimiento a seguir por el Juez embargar primero el rubro de
sentencias y conciliaciones y en caso de ser insuficiente, los recursos destinados al servicio piblico de que sea
originario la obligacion que se pretende ejecutar en el proceso 29) El profesional en los procesos donde se resuelva
negativamente la peticion de desembargo presentando las anteriores argumentaciones es absolutamente
necesario que el apoderado recurra las sentencias falladas y ante la negativa de procedencia de los recursos acudir
en queja al superior y/o verificar que el juez dé trémite al grado de consulta. Cuando dentro de los procesos en
los cuales ejerce la representacion judicial se decreten medidas de embargo se deberd proceder a dar inicio a los
incidentes y trémites a los que haya lugar a efectos de levantar dicha medida, y asi mismo a informar sobre sus
actuaciones al respecto a la Secretaria de Hacienda Direccidn de Tesoreria asi como al Jefe de la Oficina de
Defensa Judicial, para que se proceda a la respectiva actualizacién de la base de datos. 30) Los apoderados
informaran y anexaran copia de la sentencia para el trdmite de pago de la condena o conciliacién, sobre la
iniciacién de proceso ejecutivo a continuacién del ordinario, y de la existencia de embargos sobre bienes muebles
o inmuebles y cuentas del Departamento, decretado para obtener el pago de la obligacién. 31) El apoderado
debera emitir concepto sobre las acciones a seguir frente a lo ordenado en las sentencias proferidas en los
procesos en los cuales actué como apoderado del Departamento, esto con el fin de recuperar lo pagado por la
entidad, repetir contra los contratistas o las aseguradoras, determinar la viabilidad de hacer efectivas las garantias
de salarios y prestaciones que garantizaron el contrato y la forma de hacerlo ante la aseguradora. En todo caso,
asesorar y emitir concepto a la entidad sobre las posibles acciones a seguir frente a cada sentencia en particular.
32) El apoderado del Departamento deberan estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el llamamiento deberdn
justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de Conciliaciones, antes del vencimiento del término para
contestar la demanda. 33) Dar contestacion a las acciones de tutela que le sean asignadas previamente por la
Oficina de Defensa Judicial, realizar las mesas de trabajo que sean necesarias para consolidar su
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respuesta y dar cumplimiento a los fallos dentro de los términos concedidos por el juez. 34) Cuando el
Departamento demande a sus contratistas, el apoderado deberd accionar contra la aseguradora que ampara el
riesgo que origina la accidn y cuando actiie como accionado por ciudadanos o personas juridicas de derecho
privado o de derecho publico por actos, hechos, omisiones u operaciones atribuibles a contratistas suyos, deberd
llamar en garantia al contratista y a su aseguradora, dependiendo del riesgo de que se trate. 35) El profesional
contratado deberd actualizar los expedientes de los procesos judiciales y/o administrativos a su cargo, de
conformidad con lo movimientos que se surtan en los despachos, y para su actualizacidn deberd tener en cuenta
lo preceptuado por la ley de Archivo. 36.) El apoderado judicial no podré litigar en contra del Departamento
excepto en causa propia y abogado de pobres. 37) Cumplir con los deberes como abogado segiin los términos del
articulo 28 de la ley 1123 de 2007. 38) Asistir y participar en los Comités de Abogados de la Oficina de Defensa
Judicial. 39) Las demas actividades que le sean asignadas acordes con la naturaleza del objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacion laboral ni prestaciones sociales de conformidad con el Art.
32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 16 de agosto de 2024

KAREN SOFIA SANTAFE AGUL &“
Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contractvs.
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Yopal, 16 de agosto de 2024

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constatdé que, MANUEL FERNANDO
SANDOVAL QUINTANA, identificado(a) con niimero de documento de identidad 1118553034 de
YOPAL, suscribid v ejecuté el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el
Departamento de Casanare:

No. CONTRATO | 0756 de 2023-03-01
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN LOS
PROCESOS Y EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
OBJETO QUE SE DEBAN SURTIR EN LOS DIFERENTES
DESPACHOS Y ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN
LOCAL Y NACIONAL QUE SEA PARTE EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL $13.194.720,00
PLAZO INICIAL Tres (3) MESES
FECHA DE INICIO 2023-03-08
VALOR ADICIONAL $0,00
PLAZO ADICIONAL
VALOR TOTAL $13.194.720,00
PLAZO TOTAL Tres (3) MESES
FECHA TERMINACION 2023-06-07
SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado
NUMERO VERIFICACION 20230301075639061
Actividades:

1. Ejercer la representacién Judicial en cada uno de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte el
Departamento de Casanare, que le sean asignados por el supervisor del contrato 2) Realizar la vigilancia,
seguimiento y el control permanente de cada uno de los procesos judiciales en que sea parte el Departamento,
dentro de la jurisdiccion Ordinaria Civil, Penal, Familia, Laboral y Contencioso Administrativa, que le sean
asignados. 3) El apoderado debera Interponer de manera oportuna los recursos ordinarios y extraordinarios a que
haya lugar dentro de cada uno de los procesos judiciales que le sean asignados, siempre y cuando la interposicion
de aquellos sean benéficos para la entidad. 4) El profesional debera presentar de manera oportuna los memoriales
que contengan los alegatos, incidentes, traslados, contestacién de demandas y demas intervenciones que se
deban surtir en cada uno de los procesos objeto de representacidn, en procura de la defensa judicial del
Departamento. 5) El abogado debera asistir a cada una de las
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audiencias de tramite procesal sefialadas dentro de los diferentes procesos por parte de los Despachos Judiciales.
6) El apoderado deberd coordinar directamente con las diferentes dependencias de la Administracién
Departamental, la informacion y trémites que se requieran en virtud del manejo, control y representacion de los
diferentes procesos judiciales a cargo. 7) El profesional deberéd Interponer las diferentes acciones que le sean
encomendadas y asumir la representacion dentro de los procesos que se originen con las mismas en sus diferentes
etapas. 8) Garantizar la prestacidn eficiente del servicio profesional en cada uno de los procesos judiciales,
extrajudiciales y administrativos que en la actualidad se encuentren tramitando o en los que llegare a ser parte el
Departamento y que les sean asignados por el Jefe de la Oficina de defensa Judicial del Departamento. 9) El
apoderado debera Representar judicialmente al Departamento en las audiencias de conciliacion prejudicial que
se deban adelantar ante la Procuraduria General de la Nacién, Delegada ante la jurisdiccion Contencioso
Administrativa, previa asignacion del Jefe de la Oficina de Defensa Judicial 10). El profesional deberéd rendir
concepto sobre los asuntos sometidos a su consideracién ante el Comité de Conciliacidn y Defensa Judicial del
Departamento, y sustentarlo ante los miembros del citado comité.11) El abogado deberd representar a la entidad
en los procesos administrativos que se deban surtir ante los diferentes organismos del orden nacional que le sean
asignados, a través de notificacidn de los actos administrativos pertinentes, presentacidn de descargos, recursos
en via gubernativa y demds actuaciones que sean necesarias para el encargo conferido. 12) El profesional deberd
realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado y para la
defensa de los intereses del Departamento dentro de cada uno de los asuntos asignados. 13) El abogado deberd
informar a la entidad oportunamente para que se adelante el pago de gastos procesales, notificaciones, peritajes
y demas 14). El apoderado judicial debera presentar a la Oficina de Defensa Judicial del Departamento, informes
semanales sobre las actuaciones surtidas en los procesos a su cargo, e informes mensuales sobre el estado de
cada uno de los procesos, allegando copia de las actuaciones surtidas con la impresién del pantallazo de envio, o
del radicado segln corresponda, copia de los autos y sentencias proferidas en el periodo. Un informe final previo
al pago de la dltima cuenta, indicando el estado de cada uno de los procesos asignados y las diligencias que
quedan pendientes por surtirse, asi como memoriales o demandas pendientes por radicarse en los despachos
judiciales. 15) El profesional deberd realizar todas las actividades en consideracion al marco normativo vigente y
correspondiente a cada proceso o actuacién atendida. 16) El profesional deberé actuar en coordinacién con la
oficina de defensa, y de acuerdo con los lineamientos judiciales definidos por la entidad, 17) El profesional debera
informar cuando se produzcan en los procesos a su cargo 6rdenes de pago de costas a favor de la entidad, para
que se obtenga la autorizacién para adelantar el proceso ejecutivo correspondiente; y dar aviso de la existencia
de remanentes a favor de la entidad para proceder al cobro. 18) Previo al tramite de cuenta de cobro o liquidacion
a satisfaccion del contrato de prestacion de servicios profesionales, se verificara el cumplimiento, por parte del
respectivo abogado, del articulo 27 del Decreto Nacional 1716 de 2009, respecto al informe al Comité de
Conciliacién para determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticidn. 19) El profesional
debera enviar al correo electrénico o entregar en la oficina de defensa judicial, la copia de los acuerdos
conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, de conformidad con lo ordenado en el articulo 29
del Decreto 1716 de 2009. 20) Los conceptos emitidos por el Profesional para el comité de Conciliaciones deberan
contener como minimo una apreciacidn objetiva y razonada acerca de la viabilidad, oportunidad y conveniencia
de llegar o no a un acuerdo conciliatorio, verificando que el mismo no sea lesivo para los intereses de la entidad.
Para este efecto, deberé analizar si existe certeza absoluta de los derechos, caso en el cual resultard conveniente
un arreglo conciliatorio. Si por el contrario, se tiene duda sobre la responsabilidad de la entidad en materia
probatoria, alea juridica razonable de ganar o perder un eventual litigioso, asi mismo estudiar el caso frente a los
Gltimos pronunciamientos en materia jurisprudencial de las altas cortes para casos similares, lo cual deberd quedar
plasmado dentro de las fichas técnicas en las cuales se allega el concepto. Presentar un valor propuesto a
conciliar, el cual es el resultado de la
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liquidacion de perjuicios que elabore el profesional a cargo de ejecutar dicha actividad, entre otros factores, a las
formulas establecidas por la jurisprudencia, tasas de interés vigentes, salario minimo legal, indice de precios al
consumidor, etc. 21) En materia probatoria es necesario que el apoderado identifique las pruebas que demuestren
la ocurrencia del dafio, el nexo de causalidad, y especialmente, el avalud econdémico de los perjuicios, esto para
que el comité determine parémetros de conciliacion y valore, conforme a este estudio, el ahorro econémico que
se obtiene con este mecanismo alternativo de solucidn de conflictos. 22) El apoderado debera presentar un juicioso
estudio de la jurisprudencia, relacionada con el tema en litigio que se lleva a cada Comité de Conciliacién, 23) El
abogado debera proceder a calificar el riesgo y presentara al comité de conciliacién un informe recomendando la
conciliacién de los procesos con calificacion de alta probabilidad de condena. 24) El profesional debera tener en
cuenta los lineamientos jurisprudenciales que sobre inembargabilidad de los bienes y recursos del Estado y en
especial del Sistema General de Participaciones ha direccionado la Corte Constitucional. 25) El profesional debera
realizar la Defensa de los procesos con medidas cautelares. En estos procesos se ha de ejercer una eficiente
defensa técnica, significa que se debe contestar las demandas con la presentacién de las excepciones a que haya
lugar y asistir a todas y cada una de las audiencias notificadas ejerciendo el derecho de defensa, contradiccién y
confrontacién. 26) Verificar la legalidad y formalidad de los titulos ejecutivos origen de los procesos ejecutivos
(sentencias judiciales, conciliaciones transacciones aprobadas legalmente por un juez y otros titulos ejecutivos);
si se trata de acuerdos de pagos ilegales suscritos entre las administraciones anteriores y los demandantes analizar
la viabilidad juridica de formular las denuncias que correspondan ante los érganos de control y ante la Fiscalfa
General de la Nacion, sélo si se expidieron infringiendo el ordenamiento juridico aplicable. 27) El profesional en
los procesos penales de conformidad con la Ley, debera obligatoriamente hacerse parte y reclamar los perjuicios
causados por la conducta ilicita. 28) El abogado deberd tener en cuenta entre otras las sentencias C-793 de 2002
y C-195 de 2005 En las que se establece como procedimiento a seguir por el Juez embargar primero el rubro de
sentencias y conciliaciones y en caso de ser insuficiente, los recursos destinados al servicio publico de que sea
originario la obligacion que se pretende ejecutar en el proceso 29) El profesional en los procesos donde se resuelva
negativamente la peticion de desembargo presentando las anteriores argumentaciones es absolutamente
necesario que el apoderado recurra las sentencias falladas y ante la negativa de procedencia de los recursos acudir
en queja al superior y/o verificar que el juez dé trémite al grado de consulta. Cuando dentro de los procesos en
los cuales ejerce la representacién judicial se decreten medidas de embargo se deberd proceder a dar inicio a los
incidentes y tramites a los que haya lugar a efectos de levantar dicha medida, y asi mismo a informar sobre sus
actuaciones al respecto a la Secretaria de Hacienda Direccién de Tesoreria asi como al Jefe de la Oficina de
Defensa Judicial, para que se proceda a la respectiva actualizacién de la base de datos. 30) Los apoderados
informaran y anexaran copia de la sentencia para el trdmite de pago de la condena o conciliacién, sobre la
iniciacién de proceso ejecutivo a continuacién del ordinario, y de la existencia de embargos sobre bienes muebles
0 inmuebles y cuentas del Departamento, decretado para obtener el pago de la obligacion. 31) El apoderado
deberd emitir concepto sobre las acciones a seguir frente a lo ordenado en las sentencias proferidas en los
procesos en los cuales actué como apoderado del Departamento, esto con el fin de recuperar lo pagado por la
entidad, repetir contra los contratistas o las aseguradoras, determinar la viabilidad de hacer efectivas las garantias
de salarios y prestaciones que garantizaron el contrato y la forma de hacerlo ante Ia aseguradora. En todo caso,
asesorar y emitir concepto a la entidad sobre las posibles acciones a seguir frente a cada sentencia en particular.
32) El apoderado del Departamento deberén estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el llamamiento debern
justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de Conciliaciones, antes del vencimiento del término para
contestar la demanda. 33) Dar contestacién a las acciones de tutela que le sean asignadas previamente por la
Oficina de Defensa Judicial, realizar las mesas de trabajo que sean necesarias para consolidar su
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respuesta y dar cumplimiento a los fallos dentro de los términos concedidos por el juez. 34) Cuando el
Departamento demande a sus contratistas, el apoderado deberd accionar contra la aseguradora que ampara el
riesgo que origina la accion y cuando actlie como accionado por ciudadanos o personas juridicas de derecho
privado o de derecho plblico por actos, hechos, omisiones u operaciones atribyibles a contratistas suyos, deberd
llamar en garantia al contratista y a su aseguradora, dependiendo del riesgo de que se trate. 35) El profesional
contratado debera actualizar los expedientes de los procesos judiciales y/o administrativos a su cargo, de
conformidad con lo movimientos que se surtan en los despachos, y para su actualizacion debera tener en cuenta
lo preceptuado por la ley de Archivo. 36.) El apoderado judicial no podra litigar en contra del Departamento
excepto en causa propia y abogado de pobres. 37) Cumplir con los deberes como abogado segln los términos del
articulo 28 de la ley 1123 de 2007. 38) Asistir y participar en los Comités de Abogados de la Oficina de Defensa
Judicial. 39) Las demas actividades que le sean asignadas acordes con la naturaleza del objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacion laboral ni prestaciones sociales de conformidad con el Art.
32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 16 de agosto de 2024

KAREN SOFIA SANTAFE AGU
Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contractvs.
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Yopal, 30 de octubre de 2023

L(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, MANUEL FERNANDO
SANDOVAL QUINTANA, identificado(a) con nimero de documento de identidad 1118553034 de
YOPAL, suscribié y ejecutd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el
Departamento de Casanare:

No. CONTRATOQ 1531 de 2023-06-27

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL EN LOS
PROCESOS Y EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
OBJETO QUE SE DEBAN SURTIR EN LOS DIFERENTES
DESPACHOS JUDICIALES Y ENTIDADES PUBLICAS DEL
ORDEN LOCAL Y NACIONAL EN QUE SEA PARTE EL
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
VALOR INICIAL $17.592.960,00

PLAZO INICIAL Cuatro (4) MESES
FECHA DE INICIO - 2023-086-30

VALOR ADICIONAL $0,00

PLAZO ADICIONAL

VALOR TOTAL $17.592.960,00

PLAZO TOTAL Cuatro (4) MESES
FECHA TERMINACION 2023-10-29
SUPERVISOR SEBASTIAN CAMILO MESA HERNANDEZ
ESTADO ACTUAL Ejecutado y Terminado

NUMEROQ VERIFICACION 20230627153140470

Actividades:

1. Ejercer la representacion Judicial en cada uno de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte el
Departamento de Casanare, que le sean asignados por el supervisor del contrato 2) Realizar la vigilancia,
seguimiento y el control permanente de cada uno de los procesos judiciales en que sea parte el Departamento,
dentro de la jurisdiccién Ordinaria Civil, Penal, Familia, Laboral y Contencioso Administrativa, que le sean
asignados. 3) El apoderado debera Interponer de manera oportuna los recursos ordinarios y extraordinarios a que
haya lugar dentro de cada uno de los procesos judiciales que le sean asignados, siempre y cuando |a interposicién
de aquellos sean benéficos para la entidad. 4) El profesional debera presentar de manera oportuna los memoriales
que contengan los alegatos, incidentes, traslados, contestacion de demandas y demads intervenciones que se
deban surtir en cada uno de los procesos objeto de representacion, en procura de la defensa judicial del
Departamento. 5) El abogado deberd asistir a cada una de las

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, C6d. Postal 850001, Tel. 6358433 Ext, 1351 — 1367 Yopal, Casanare
www.casanare.qov.co- juridical@casanare.gov.co




Gobemarion de
Casanare
audiencias de tramite procesal sefialadas dentro de los diferentes procesos por parte de los Despachos Judiciales.
6) El apoderado deberd coordinar directamente con las diferentes dependencias de la Administracidn
Departamental, la informacion y trémites que se requieran en virtud del manejo, control y representacidn de los
diferentes procesos judiciales a cargo. 7) El profesional deberd Interponer las diferentes acciones que le sean
encomendadas y asumir la representacién dentro de los procesos que se originen con {as mismas en sus diferentes
etapas. 8) Garantizar la prestacion eficiente del servicio profesional en cada uno de los procesos judiciales,
extrajudiciales y administrativos que en la actualidad se encuentren tramitando o en los que llegare a ser parte el
Departamento y que les sean asignados por el Jefe de la Oficina de defensa Judicial del Departamento. 9) El
apoderado debera Representar judicialmente al Departamento en las audiencias de conciliacién prejudicial que
se deban adelantar ante la Procuraduria General de la Nacidn, Delegada ante la jurisdiccién Contencioso
Administrativa, previa asignacién del Jefe de la Oficina de Defensa Judicial 10). El profesional deberd rendir
concepto sobre los asuntos sometidos a su consideracién ante el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del
Departamento, y sustentarlo ante los miembros del citado comité.11) El abogado debera representar a la entidad
en los procesos administrativos que se deban surtir ante los diferentes organismos del orden nacional que le sean
asignados, a través de notificacion de los actos administrativos pertinentes, presentacidn de descargos, recursos
en via gubernativa y demds actuaciones que sean necesarias para el encargo conferido. 12) El profesional debera
realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contratado y para la
defensa de los intereses del Departamento dentro de cada uno de los asuntos asignados. 13) El abogado debera
informar a la entidad oportunamente para que se adelante el pago de gastos procesales, notificaciones, peritajes
y demas 14). El apoderado judicial deberd presentar a la Oficina de Defensa Judicial del Departamento, informes
semanales sobre las actuaciones surtidas en los procesos a su cargo, e informes mensuales sobre el estado de
cada uno de los procesos, allegando copia de las actuaciones surtidas con la impresion del pantallazo de envio, o
del radicado segln corresponda, copia de los autos y sentencias proferidas en el periodo. Un informe final previo
al pago de la Ultima cuenta, indicando el estado de cada uno de los procesos asignados y las diligencias que
quedan pendientes por surtirse, asi como memoriales o demandas pendientes por radicarse en los despachos
judiciales. 15) El profesional deberd realizar todas las actividades en consideracién al marco normativo vigente y
correspondiente a cada proceso o actuacién atendida. 16) El profesional deberd actuar en coordinacién con la
oficina de defensa, y de acuerdo con los lineamientos judiciales definidos por la entidad, 17) El profesional debera
informar cuando se produzcan en los procesos a su cargo 6rdenes de pago de costas a favor de la entidad, para
que se obtenga la autorizacién para adelantar el proceso ejecutivo correspondiente; y dar aviso de la existencia
de remanentes a favor de la entidad para proceder al cobro. 18) Previo al trémite de cuenta de cobro o liguidacion
a satisfaccién del contrato de prestacién de servicios profesionales, se verificara el cumplimiento, por parte del
respectivo abogado, del articulo 27 del Decreto Nacional 1716 de 2009, respecto al informe al Comité de
Conciliacién para determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion. 19) El profesional
deberd enviar al correo electrdnico o entregar en la oficina de defensa judicial, la copia de los acuerdos
conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Plblico, de conformidad con lo ordenado en el articulo 29
del Decreto 1716 de 2009. 20) Los conceptos emitidos por el Profesional para el comité de Conciliaciones deberan
contener como minimo una apreciacién objetiva y razonada acerca de Ia viabilidad, oportunidad y conveniencia
de llegar 0 no a un acuerdo conciliatorio, verificando que el mismo no sea lesivo para los intereses de la entidad.
Para este efecto, debera analizar si existe certeza absoluta de los derechos, caso en el cual resultara conveniente
un arreglo conciliatorio. Si por el contrario, se tiene duda sobre la responsabilidad de la entidad en materia
probatoria, alea juridica razonable de ganar o perder un eventual litigioso, asi mismo estudiar el caso frente a los
Gltimos pronunciamientos en materia jurisprudencial de las altas cortes para casos similares, lo cual deberé quedar
plasmado dentro de las fichas técnicas en las cuales se allega el concepto. Presentar un valor propuesto a
conciliar, el cual es el resultado de la
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liquidacién de perjuicios que elabore el profesional a cargo de ejecutar dicha actividad, entre otros factores, a las
formulas establecidas por la jurisprudencia, tasas de interés vigentes, salario minimo legal, indice de precios al
consumidor, ete, 21) En materia probatoria es necesario que el apoderado identifique las pruebas que demuestren
la ocurrencia del dafio, el nexo de causalidad, y especialmente, el avalud econémico de los perjuicios, esto para
que el comité determine parémetros de conciliacién y valore, conforme a este estudio, el ahorro econdmico que
se obtiene con este mecanismo alternativo de solucion de conflictos. 22) El apoderado deberd presentar un juicioso
estudio de la jurisprudencia, relacionada con el tema en litigio que se lleva a cada Comité de Conciliacion. 23) El
abogado debera proceder a calificar el riesgo y presentara al comité de conciliacién un informe recomendando la
conciliacion de los procesos con calificacion de alta probabilidad de condena. 24) El profesional deberd tener en
cuenta los lineamientos jurisprudenciales que sobre inembargabilidad de los bienes y recursos del Estado y en
especial del Sistema General de Participaciones ha direccionado la Corte Constitucional. 25) El profesional deberd
realizar la Defensa de los procesos con medidas cautelares. En estos procesos se ha de ejercer una eficiente
defensa técnica, significa que se debe contestar las demandas con la presentacién de las excepciones a que haya
lugar y asistir a todas y cada una de las audiencias notificadas ejerciendo el derecho de defensa, contradiccion y
confrontacién. 26) Verificar la legalidad y formalidad de los titulos ejecutivos origen de los procesos ejecutivos
(sentencias judiciales, conciliaciones transacciones aprobadas legalmente por un juez y otros titulos ejecutivos);
si se trata de acuerdos de pagos ilegales suscritos entre las administraciones anteriores y los demandantes analizar
la viabilidad juridica de formular las denuncias que correspondan ante los érganos de control y ante la Fiscalia
General de la Nacién, sdlo si se expidieron infringiendo el ordenamiento juridico aplicable. 27) El profesional en
los procesos penales de conformidad con la Ley, debera obligatoriamente hacerse parte y reclamar los perjuicios
causados por la conducta ilicita. 28) El abogado debera tener en cuenta entre otras las sentencias C-793 de 2002
y C-195 de 2005 En las que se establece como procedimiento a seguir por el Juez embargar primero el rubro de
sentencias y conciliaciones y en caso de ser insuficiente, los recursos destinados al servicio piblico de que sea
originario la obligacion que se pretende ejecutar en el proceso 29) El profesional en los procesos donde se resuelva
negativamente la peticion de desembargo presentando las anteriores argumentaciones es absolutamente
necesario que el apoderado recurra las sentencias falladas y ante la negativa de procedencia de los recursos acudir
en queja al superior y/o verificar que el juez dé tramite al grado de consulta. Cuando dentro de los procesos en
los cuales ejerce la representacion judicial se decreten medidas de embargo se deberé proceder a dar inicio a los
incidentes y tramites a los que haya lugar a efectos de levantar dicha medida, y asi mismo a informar sobre sus
actuaciones al respecto a la Secretaria de Hacienda Direccidn de Tesoreria asi como al Jefe de la Oficina de
Defensa Judicial, para que se proceda a la respectiva actualizacidn de la base de datos. 30) Los apoderados
informaran y anexaran copia de la sentencia para el trémite de pago de la condena o conciliacién, sobre la
iniciacién de proceso ejecutivo a continuacién del ordinario, y de la existencia de embargos sobre bienes muebles
0 inmuebles y cuentas del Departamento, decretado para obtener el pago de la obligacién. 31) El apoderado
deberd emitir concepto sobre las acciones a seguir frente a lo ordenado en las sentencias proferidas en los
procesos en los cuales actué como apoderado del Departamento, esto con el fin de recuperar lo pagado por la
entidad, repetir contra los contratistas o las aseguradoras, determinar la viabilidad de hacer efectivas las garantias
de salarios y prestaciones que garantizaron el contrato y la forma de hacerlo ante la aseguradora. En todo caso,
asesorar y emitir concepto a la entidad sobre las posibles acciones a seguir frente a cada sentencia en particular.
32) El apoderado del Departamento deberdn estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de
repeticién en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el llamamiento deberan
justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité de Conciliaciones, antes del vencimiento del término para
contestar la demanda. 33) Dar contestacion a las acciones de tutela que le sean asignadas previamente por la
Oficina de Defensa Judicial, realizar las mesas de trabajo que sean necesarias para consolidar su
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respuesta y dar cumplimiento a los fallos dentro de los términos concedidos por el juez. 34) Cuando el
Departamento demande a sus contratistas, el apoderado debera accionar contra la aseguradora que ampara el
riesgo que origina la accién y cuando actlie como accionado por ciudadanos o personas juridicas de derecho
privado o de derecho publico por actos, hechos, omisiones u operaciones atribuibles a contratistas suyos, debera
llamar en garantia al contratista y a su aseguradora, dependiendo del riesgo de que se trate. 35) El profesional
contratado deberd actualizar los expedientes de los procesos judiciales y/o administrativos a su cargo, de
conformidad con lo movimientos que se surtan en los despachos, y para su actualizacion deberd tener en cuenta
lo preceptuado por la ley de Archivo. 36.) El apoderado judicial no podré litigar en contra del Departamento
excepto en causa propia y abogado de pobres. 37) Cumplir con los deberes como abogado segtin los términos del
articulo 28 de la ley 1123 de 2007. 38) Asistir y participar en los Comités de Abogados de la Oficina de Defensa
Judicial. 39) Las demds actividades que le sean asignadas acordes con la naturaleza del objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacién laboral ni prestaciones sociales de conformidad con el Art.
32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 30 de octubre de 2023

’ [
CARMEN HILMENDA GONZALEZ PINILLA

Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contractvs.
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Transformamos oportunidades
I

Abogadaes

Barresa Cétradn .,
R

Yopal, Casanare, 17 de junio de 2022

ARRERA ESTRADA ABOGADOS S.A.S. NIT: 900.094.448-3

CERTIFICA:

Que el Dr. MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA, identificado con cédula de ciudadania
1.118.553.034 expedida en Yopal y Tarjeta Profesional No 290.037 del CSJ, ha prestado sus servicios en esta firma de

Abogados como Profesional Especializado Externo, desde el 01 de agosto de 2019 hasta la fecha, desempefiando las
siguientes funciones:

v" Asesoria integral a los clientes de la firma

v" Proyeccion, revision y correccion de demandas

v" Proyeccion, revision y correccion de contestaciones de demanda
v" Asistencias y acompaiiamiento a audiencias

Las anteriores funciones realizadas en las areas de Derecho laboral, Derecho Colectivo, Seguridad Social vy tramites
contencioso administrativo.

La anterior se expide a solicitud del interesado en Yopal - Casanare a los 17 dias del mes de junio de 2022, pudiendo
ser confirmada en la Calle 12A No. 9 - 25 Barrio la Corocora en Yopal — Casanare, Celular 3118714616 y/o al

correo electronico:
b‘@r’g&‘ﬁl L

NYTH ELVIRA BARRERA ESTRADA
Gerente General
Barrera Estrada Abogados S.A.S.

asistenteadministrativol@barreraestrada.com

(038) - 6333311 - 3118714616 - 3107860405
contacto@barreraestrada.com - www.barreraestrada.com
Calle 12* N° 09 - 25 - Barrio fa Corocora Yopal, Casanare






AMA IPS

Atencidn
Medico
Avanzaoda

08 de octubrede 2024

ELIEZETH YERALDIN ARAQUE LOZANO mayor de edad vecino y domiciliado en esta
ciudad, en mi calidad de Representante Legal de AMA IPS - ATENCION MEDICA
ESPECIALIZADA (Antes VITA IPS), me permito

CERTIFICAR:

El profesional del derecho MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA identificado con
la cédula de ciudadania, 1.118.553.034, ha desempefiado en esta empresa las
actividades inherentes a ASESOR JURIDICO EXTERNO en el siguiente periodo:

v Desde el 15 de marzo del afio 2022 hasta el dia de hoy 04 de octubre de

2024 En dicho periodo ha ejercido las siguientes actividades:

v’ Acompanamiento juridico en andlisis de contratos civiles, comerciales y
laborales, elaboracién de los mismos, reformas modificaciones vy
liquidaciones de los mismo.

v Realiza el acompafiamiento y direccién juridico para el cumplimiento de
las normas laborales del sistema general de riesgos laborales y demds
necesidades en temas de Seguridad Social (Incapacidades, licencias
Maternidad, Paternidad o problemadticas con los fondos pensionales)

v Realiza el acompaifiamiento juridico para las etapas precontractuales y
requerimientos de cada contrato de trabajo, contrato de prestacién de
servicios o contrato comercial suscrito por nuestra IPS.

v' Realizar la defensa juridica y contestacién de requerimientos realizados
por entidades vigilantes de nuestro servicio (Supersalud vy
Superintendencia), asi como tramites judiciales requeridos vy
extrajudiciales (Juzgados y Ministerio de Trabajo).

v Realizar el acompafamiento juridico en las etapas precontractual,
contractual y liquidacion, de los CONTRATOS ESTATALES suscritos por
nuestra IPS.

v' Realizar el acomparfiamiento juridico en las visitas de los organismos de
control y Ministerio del Trabajo.

v General el acompahamiento juridico y diagnostico oportuno de los puntos
de riesgo para nuestros trabajadores frente a las actividades que presta la

IPS, esto con el objeto de mitigar cualquier consecuencia juridica o
Jjudicial.

La presente certificacién se expide por peticién del interesado y se firma a los 08 dias
del mes de octubre del afio 2024¢ ' !

Atentamente,

ELIEZETH YERALDIN ARAQUE LOZANO
C.C. No. 1.118.553.147

(v

R/L AMA IPS-ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA (VITA IPS DIAGNOSTICO MEDICO)
NIT: 901.398.274-8
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‘i UNISANGIL

La Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Salud de UNISANGIL

Certifica Que:

MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA
c.c. 1.118.553.034 de Yopal

Realizé y aprobd el

DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Estudios realizados del 19 de Octubre de 2019 al 14 de Marzo de 2020
con una intensidad horaria de 120 horas.

Para constancia se firma el dia 16 de Julio de 2020.

’2:')\-«\\/\’?’ QIQM vxoée.ma

Franklin Figueraa Caballero Eulalia Medma Diaz lga Fallo Rodrigu
Rector Decana Facultad de Ciencias Secretaria GerirD

de la Educacién y de la Salud



UNISANGIL

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE SAN GIL — UNISANGIL SEDE YOPAL

CERTIFICA

Que MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA, identificado con Cédula de Ciudadania N.°
1.118.553.034 de Yopal, ha estado vinculado con UNISANGIL Yopal, durante los periodos y en las areas que
se relacionan a continuacion:

e Segun Confrato de Trabajo por Horas Catedra 2019-2-084, desempefiandose como Docente
Catedra con categoria Auxiliar. Desde el cinco (05) de agosto de dos mil diecinueve (2019)
hasta el treinta (30) de noviembre de dos mil diecinueve (2019). Impartiendo las siguientes

asignaturas:
ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES DEPENDENCIA
LABORAL INDICIDUAL 32
TALLER LABORAL INDIVIDUAL 16
CONSULTORIO JURIDICO | 32
SEMINARIO DE ESCUELAS JURIDICAS a2 DERECHO
LABORAL :
SEMINARIO ANALISIS JURISPRUDENCIAL -
LABORAL
DERECHO PROCESAL LABORAL 32
TOTAL HORAS SEMESTRALES 176

s Segun Contrato de Trabajo por Horas Catedra 2020-1-079, desempefiandose como Docente
Catedra con categoria Auxiliar. Desde el tres (03) de febrero de dos mil veinte (2020) y el
treinta (30) de mayo,de dos mil veinte (2020). Impartiendo las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA —HORAS SEMESTRALES DEPENDENCIA
LABORAL INDICIDUAL = _ -
TALLER LABORAL INDIVIDUAL " @ = T
CONSULTORIQ JURIDICO | 32
SEMINARIO DE ESCUELAS JURIDICAS 32 DERECHO
LABORAL
DERECHOS HUMANOS Y DIH 32
SEMINARIO ANALISIS JURISPRUDENGIAL 2
LABORAL
DERECHO PROCESAL LABORAL 32
TOTAL HORAS SEMESTRALES 208

s Segun Otro Si al Contrato de Trabajo por Horas Catedra N.° 2020-1-079, desempefiandose
como Docente Catedra Categoria Auxiliar, se amplia fecha de finalizacion hasta el trece (13)
de junio de dos mil veinte (2020). Impartiendo las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES DEPENDENCIA
LABORAL INDICIDUAL 32
TALLER LABORAL INDIVIDUAL 16 DERECHO
CONSULTORIO JURIDICO | 32 / /

Laura Vanesa Valléjo Arguello

Dto. Talento Humano

San Gil, Santander Yopal, Casanare Chiquinquira, Boyaca
Campus Universitario Km. 2 via Charala Campus Universitario Km. 2 via Matepantano Calle 18 No. 12 -18
PBX: (7) 724 5757 Sede Administrativa Calle 7 No. 20 - 63 PBX: (8) 726 6058

PBX: (8) 634 1700

www.unisangil.edu.co



UNISANGI

SEMINARIO DE ESCUELAS JURIDICAS 0

LABORAL

DERECHOS HUMANQS Y DIH 32 DERECHO
SEMINARIO ANALISIS JURISPRUDENCIAL 32

LABORAL

DERECHO PROCESAL LABORAL 32

TOTAL HORAS SEMESTRALES 208

= Segun Contrato de Trabajo por Horas Cétedra, desempefiandose como Docente Catedra con
categoria Auxiliar. Desde el dieciocho (18) de agosto de dos mil veinte (2020) vigente a la
fecha. Impartiendo las siguientes asignaturas:

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES DEPENDENCIA

LABORAL INDIVIDUAL GRUPO 7 32

TALLER LABORAL INDIVIDUAL GRUPO 1 16

SEMINARIO DE ANALISIS 32

JURISPRUDENCIAL LABORAL DERECHO
SEMINARIO DE ESCUELAS JURIDICAS 32

LABORAL

PROCESAL LABORAL 32

LABORAL COLECTIVO 32

TOTAL HORAS SEMESTRALES 176

Otras actividades desarrolladas en el marco de su vinculacion con UNISANGIL:

» Segun Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 588-2019, realizando
actividades como jurado de preparatorio, a través de un examen oral a cada uno de los
estudiantes inscrites para presentar el preparatorio en el drea de Derecho Laboral.
Desde el veinticinco (25) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) hasta el veintinueve
(29) de noviembre de dos mil diecinueve (2019).

Que la Fundacién Universitaria de San Gil —UNISANGIL- se encuentra reconocida legalmente a través de
Personeria Juridica No. 10989 del 18 de octubre de 1991, emanada del Ministerio de Educacién Nacional.
NIT 800.152.840-4. _‘ sl e P

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado. Dada en Yopal, Departamento de Casanare, a
los veintitin (21) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020).

{9 UNISANGIL

NIT. 800.152.840-4

OTILIA MONGUA RRIAS

Subdirectora Administrativd y Financiera
TH-2020-C178

Laura Vanesa Valiéjo Arguello

Dto. Talento Humano

San Gil, Santander . Yopal, Casanare Chiquinquira, Boyaca
Campus Universitario Km. 2 via Charaia Campus Universitario Km. 2 via Matepantano Calle 18 No. 12 -18
PBX: (7) 724 5757 Sede Administrativa Calle 7 No. 20 - 63 PBX: (8) 726 6058

PBX: (8) 634 1700
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Yopal, Casanare, 19 de febrero de 2020

BARRERA ESTRADA ABOGADOS S.A.S. NIT: 900.094.448-3

CERTIFICA:

Que el sefior MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA, identificado con cédula de
ciudadania 1.118.553.034 expedida en Yopal, se desempefi¢ en esta firma de Abogados como
Profesional Especializado Externo, desde el dia 01 de agosto de 2019 hasta el 31 de enero del 2020,
desempefiando funciones de apoyo en las areas de Derecho Laboral, Derecho Colectivo y
Seguridad Social.

La anterior se expide a solicitud del interesado en Yopal — Casanare a los 19 dias del mes de febrero
de 2020, pudiendo ser confirmada en la Calle 12A No. 9 - 25 Barrio la Corocoraen Yopal —
Casanare, Celular 310 262 5811 y/o al correo electrénico:

gerenciageneral@barreraestrada.com

ENYTH ELVIRA BARRERA ESTRADA

Gerente General
Barrera Estrada Abogados S.A.S.

(038) - 6333311 - 3118714616 - 3107860405
contacto@barreraestrada.com - www.barreraestrada.com
Calle 12* N° 09 - 25 - Barrio la Corocora Yopal, Casanare
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CERTIFICADO LABORAL N°. 016 DE 2020

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
NUNCHIA CASANARE

CERTIFICA:

Que MANUEL FERNANDO $ANDOVAL QUINTANA, identificado con cédula de
ciudadania N°. 1.118.553.034 expedida en Yopal, ejecutd el siguiente contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el Municipio de Nunchia,

asi:
» Ne°. Contrato: 145 de 2019. _
~ Entidad contratante: Municipio de Nunchia Casanare.

» Ohbjeto: “Brinda orientacion y apoyo juridico en el desarrolio de todas sus actividades y
actuaciones administrativas a la Secretaria General v de Gobiemo del Municipio de
Nunchia departamento de Casanare.

~ Valor del contrato: $5.493.340.00

» Fecha de suscripcion del contrato: 00/09/2019

~ Fecha de inicio: 10/08/2019.

~ Fecha de terminacién: 30/11/2018.

» Fecha de vigencia: | Dos (2) meses veinte (20) dias
» Fechade liquidacion: ; 05 de diciembre de 2018.

|
El contratista dio cumplimiento al objeto contractual dando cumpiimiento al desarrolio de las
siguientes actividades

|

Actividades Especificas del Cobtrato.

1. Brindar apoyo profesional en Fa preparacion y estructuracion de estudios y documentos
previos que se adelanten en la Secretaria General y de Gobierno en general v en
especial con recursos del fondo de seguridad.

2. Crear y mantener actualizada una base de datos de los estudios previos que se
adelantan con recursos del fondo de seguridad.

3. Asistir y elaborar las actas de comité en que haga parte la Secretaria General v de
Gobierno cuando se requiera.

4. Prestar apoyc en elaborar ¥ contestacion de oficios que sean requeridos por el
superviscr en referencia al sector de convivencia y seguridad y demas oficios que
requiera la secretaria.

5. Presentar informes de avance de actividades mensuales con el visto bueno del
supervisor.

851070
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CERTIFI?CADO LABORAL N°. 016 DE 2020

8. Proyectar los actos administrativos que se requieran por partes de la secretaria general
y de gobierno para posterior ﬁ:rma del supervisor.

7. Apovyar los procesos de notificacion de los términos legales y reglamentarios a quienes
asi deba hacerse, de los actps administrativos expedidos por las dependencias de Ia
administracién municipal. |

8. Proyectar en forma oportuna y en los términos de Ley, los derechos de peticion que
sean dirigidos y, aquellos que acorde de su competencia, le sean asignados por el
Despacho del Alcalde o autoridad competente.

8. Apoyar a la Secretaria Genﬁeral y de Gobiernc en el desarrollo de las distintas
actividades relacionadas con el drea administrativa.

10.Apoyar a la secretaria en los diferentes procesos de contratacion que adelanta la
dependencia.

11.Apoyar a la secretaria General y de Gobierno en capacifar a los empleados de carrera
administrativa en la Uitima r@uormatividad y directrices establecidas por la comisién
Nacional del Servicic Civil |para concertacion de objetivos de la evaluacidon de
desempefio. Aatly

12.Apoyar a la Secretaria generai! y de Gobierno en el difigenciamiento virtual de cada una
de la concertacién de objetivo§ para la evaluacién de desempefio que corresponde a los

empleados de carrera de la administracién municipal para el periodo comprendido de
agosto a diciembre. I

13.Las demas actividades que se!an inherentes al objeto contractual.
i

Se expide a solicitud del interesacio en Nunchia Casanare, a 19 de febrero de 2020.

Secretaria General y de Gobierno
secgeneralygobierno@nunchia-casanare.gov.co

i

Digité: Raque! Piraban Rivera
Secretaria i

GESTION DOCUMENTAL.
Criginal: Destinatario
Copia: Archivo
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CERTIFICADO LABORAL N°. 009 DE 2021

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO D
NUNCHIA CASANARE '

CERTIFICA:

Que MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA, identificado con cédula de ciudadania N°.
1.118.553.034 expedida en Yopal, ejecutd el siguiente contrato de prestacién de servicios
profesionales en el Municipio de Nunchia, asi:

»
>

Ne. Contrato: 058 de 2020.
Entidad contratante: Municipic de Nunchia Casanare.

Objeto: “Brinda orientacién y apoyo juridico en el desamollo de todas sus actividades v
actuaciones administrativas a la Secretaria General y de Gebiemo del Municipio de Nunchia
departamento de Casanare.

» Valor del contrato: $8.240.000.00

» Fecha de suscripcion del contrato: 25/02/2020

» Plazo de gjecucién contrato Cuatro (4) meses

> Fecha de inicio: 25/02/2020.

» Fecha de terminacion: 24/06/2020.

» Fecha de liquidacion: 24 de julic de 2020.

El contratista dio cumplimiento al objeto contractual dando cumplimiento al desarrolio de las
siguientes actividades

Actividades Especificas del Contrato.

1.

Brindar apoyo profesional en la preparacion y estructuracion de estudios y documentos previos
que se adelanten en la Secretaria General y de Gobierno en general y en especial con recursos
del fondo de seguridad.

Crear y mantener actualizada una base de datos de los estudios previos que se adelantan con
recursos del fondo de seguridad.

Asistir y elaborar las actas de comité en que haga parte la Secretaria General y de Gobierno
cuando se requiera.

Prestar apoyo en elaborar y contestacién de oficios que sean requeridos por el supervisor en
referencia al sector de convivencia y seguridad y demas oficios que requiera la secretaria.
Presentar informes de avance de actividades mensuales con el visto bueno del supervisor.
Proyectar los actos administrativos que se requieran por partes de la secretaria general y de
gobierno para posterior firma del supervisor.

Apoyar los procesos de notificacion de los términos legales y reglamentarios a quienes asi deba
hacerse, de los actos administrativos expedidos por las dependencias de la administeacion
municipal, . : - in -

A
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CERTIFICADO LABORAL N°. 008 DE 2021

8. Proyectar en forma oportuna y en los términos de Ley, los derechos de peticion que sean
dirigidos y, aquellos que acorde de su competencia, le sean asignados por el Despacho del
Alcalde o autoridad competente.

9. Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno en el desarrolic de las distintas actividades
relacionadas con el &rea administrativa.

10. Apoyar a la secretaria en los diferentes procesos de contratacion que adelanta la dependencia.

11. Apoyar a la secretaria General y de Gobierno en capacitar a los empleados de carrera
administrativa en la Gltima normatividad 'y directrices establecidas por la comision Nacional del
Servicio Civil para concertacién de objetivos de la evaluacién de desempefio,

12. Apoyar a la Secretaria general y de Gobiemno en el diligenciamiento virtual de cada una de la
concertacion de objetivos para la evaluacion de desempefio que corresponde a los empleados
de carrera de la administracién municipal para el periodo comprendido de agosto a diciembre.

13. Realizar los estudios necesarios para la elaboracién del informe semestral que se debe
presentar en la plataforma de PASIVOCOL.

14. Prestar apoyo en la elaboracién del informe semestral de la plataforma de PASIVOCOL.

15. Realizar la vigilancia y apoyo en el tramite de los procesos de cobro de las cuotas partes
pensionales que se adeuda a la Gobernacién de Casanare por el Municipio de Nunchia.

16. Realizar el apoyo y asesoria adecuada a la secretaria general y de gobierno del municipio de
Nunchia en los tramites que se adelanten ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

17. Las demas actividades que sean inherentes al objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado en Nunchia Casangre, a 7 de enero de 2021.

‘-1:;;A}\FQVHn£\

LEIDY TATIANA RIDS FERNANDEZ
Secretaria Despacho
Secretaria General y de Gobierno
secgeneralygobierno@nunchia-casanare.gov.co

Digitd: Raquel Piraban Rivera
Secretaria

GESTION DOCUMENTAL.
Original: Destinatario
Copia: Archivo
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Reptiblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piblico
Distrito Judicial de Yopal
Juzgado Segundo Laboraf def Circuito

LA SUSCRITA JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO DE YOPAL, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES

CERTIFICA

Que segUnlo mencionado en la Resolucién de nembramiento N° 0037 del 01
de noviembre de 2018 y el acta de posesién de la misma fecha, el sefior
MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA idenfificado con la C.C. N°
1.118.553.034 de Yopal, ha desempeficdo en este despacho el cargo de
Escribiente, desde el primero (01) de noviembre de 2018 y confinuando
vinculado actucimente.

Que durante diche lapso, el sefior MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA
como Escribiente del Despacho, ha desempefiado los siguientes funciones:

1. Colaborar con la planeacién y organizacién del Despacho v Ia produccién
juridica del Juez para la elaboracién de proyectos de providencics.

2. Ofrecer soporte Juridico cclificado v compefenfe para el estudio y
atencién de los procesos.

3. Colaborar con el Juez en la elaborocién de anteproyectos de
providencias, en el acopio de anfecedentes de los procesos que se
encuenfran a su cargo, asi como en la proyeccién de audiencias y
sustanciacién de autos de frédmite como interlocutorios.

4. Asistir ol Juez en las audienciaos y diligencias que éste determine.

5. Colaborar con la reglizacion de la liquidacién de las condenas pecuniarias
que deban establecerse dentro de Ios providencias judicicles que deba
dictar el Despacho, de conformidad con las normes y jurisprudencia
vigente del Tribunal Superior del Distito Judicicl de Yopal vy de la Corte
Suprema de Justicia - Sala Laboral.

6. Cumplir fielmente con la revisidn y control de términos seficlados en la ley.

de los proceses asignados a su cargo; y en general, para cada unc de sus
actividades y labores.

7. Blaborar proyectos de decisién definitva de conformidad con las
asignaciones que haga el funcionario e igualmente siguiendo las directrices
que alrespecto éste determine para el caso.

Carrera 14 No. 13 — 60
@Palacio de Justicia de Yopal
Yopal - Casanare
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Repriblica de Colombia
Rama Judicial del Poder Piblico
Distrito Judicial de Yopal
Juzgado Sequndo Laboral del Circuito

8. Elaborar proyectos de autos de sustanciacién o de tramite dentro de los
asuntos sometidos a su estudic.

9. Elaborar proyectos de providencias objeto de consulta, tramitadas por
Juzgado de inferior jerarquia.

10. Sustanciar y proyectar de fondo las providencias que se deban surtir en el
trémite de acciones y recursos constitucionales - Tutela —.

11. Coadyuvar en la revision de expedientes con el fin de preparar y confirmar
las diligencias decretadas y sefialadas. j

Se expide en Yopal, a los veinticinco {25) dias del mes de enero dg dos mil
diecinueve {2019), a solicitud del interesado.

Juez '

Carrera 14 No. 13 — 60
Palacio de Justicia de Yopal
Yopal - Casanare
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Repiibfica & Colombia
Rama Judicial del Poder Piblico
Distrito Judiciaf de Yopal
Juzgade Segqundo Laboral del Circuito

LA SUSCRITA JUEZ SEGUNDA LABORAL DEL CIRCUITO DE YOPAL, EN USO DE $US

FACULTADES LEGALES

CERTIFICA

Que segunlo mencionado en la Resolucidon de nombramiento N° 0005 del 09
de diciembre de 2015 vy el acta de posesidn de la misma fecha. el sefier
MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA idenfiicado con la C.C. N°
1.118.553.034 de Yopal, desempeiio en esie despachoe el cargo de citador, en
el pericdo comprendido del 14 de enero de 2017 al 31 de octubre de 2018.

Que durante dicho lapso. el sefior MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA
como Citader del Despacho. ha desempefiado las siguientes funciones:

E

7.

Colaborar con la planeacion y organizacion del Despacho v la produccion
juridica del Juez para la elaberacian de proyectos de providencias.

Ofrecer sopoerte Juridico calificade y competente para el estudio vy
atencion de los procesos.

Asistir al Juez en los qudiencias y diligencias que éste determine.

Cumplir fislmente con la revision y control de téminos sefialados en la ley,
de los procescs que se encuentran deniro del despacho.

Elaborar proyectos de autos de sustanciacion o de tramite.

Sustanciar y proyeciar de fondo las providencias que se deban surtir en el
trérmite de ccclones y recursos constitucionales - Tutela -,

Colcboerar con la reclizacion de estadistica trimestral del despacho

Se expide en Yopal, a los veinticinco (25) dias del mes de enerc de dos mil
diecinueve {2019). a selicitud dal interesado.

Juez

Carrera 13N 13— 60
Palacio Je Justicia It Yopal
Yopal - Casanare
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CERTIFICACION
FSi14-04
Version: 4

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA
CASANARE

Qué MANUEL FERNANDO SANDOVAL QUINTANA NIT 1.118.553.034-2/ Suscribié con el
Municipio de Tauramena

~

Contrato de servicios profesionales: No.104 del 09 de marzo del 20207

Valor del contrato: $ 29.243.652, oo -
Plazo: Seis (6) meses -
Fecha Acta de inicio: 10 de marzo de 2020° _
Fecha Acta de liquidacion final: 17 de septiembre de 2020~

Que el objeto contractual: SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO LEGAL Y
APOYO JURIDICO ALA SECRETARIA GENERAL EN TEMAS ADMINISTRATIVOS,
LABORALES Y PROCESOS DICIPLINARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
TAURAMENA.

Este certificado se expide a solicitud del interesado segln a los veintinueve (29) dias
del mes de octubre de 2020.

JAC %@QM/&NO

Secretaria General

Proyéctd: Jorge Vargas

Teléfono: PBX 57+8 6247113/14/15; 57+8 6247410 Fax: 57+8 6257314; 57+8 6247347

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co

Direccién: Calle 5 No. 14 - 34 - Cédigo Postal 854030

o/ ArmacTace



