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1.INFORMACION GENERAL

Fecha: 21/jul/2025

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4164.010.32.1.746-2025
Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

2.DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el andlisis del sector del proceso de contratacion adelantado por
Santiago de Cali Distrito Especial - Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana para la contratacion del
proceso: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las
iniciativas comunitarias que promuevan la cultura ciudadana, la paz, la reconciliacion y la justicia
comunitaria en el Distrito Especial de Santiago de Cali. En cumplimiento del deber de las entidades
estatales de analizar el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

3.INTRODUCCION

De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras y
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cuél
es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras
y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. El resultado
del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser proporcional al valor
del proceso de contratacién, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.

El presente documento busca ayudar a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana a entender el
mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para estructurar el proceso de
contratacion con la informacidon necesaria que permita alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para el proceso que tiene como objeto contractual: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros para el fortalecimiento de las iniciativas comunitarias que promuevan la cultura
ciudadana, la paz, la reconciliacion y la justicia comunitaria en el distrito especial de Santiago de
Cali, lo que facilita la comprension de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el
documento:

Tabla 01. Definiciones.

Término/ Sigla Definicion
IPC indice de precios al consumidor
Secop Il Sistema Electrénico de Contratacion Publica

Son: (a) los estudios y documentos previos; el contrato; y cualquier
Documentos del proceso otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el proceso
de contratacion.

Es la Agencia Nacional de Contratacién Publica creada por medio
del Decreto Ley 4170 de 2011.

Aunar Esfuerzos Técnicos, Colaborar y combinar recursos técnicos, administrativos vy
Administrativos y Financieros | financieros para alcanzar un objetivo coman.
Se trata de una propuesta o estrategia comunitaria, que surge por
parte de grupos u organizaciones sociales que le apuestan a
realizar intervenciones intersectoriales en los territorios para
contribuir a la construccién de paz, reconciliacién, transformacion
de los conflictos, la promocion de la cultura ciudadana y la justicia
comunitaria, aportando a la solucion de problemas sociales y
culturales, iniciativas las cuales pueden ser potenciadas con el
apoyo de la Alcaldia.

Colombia Compra Eficiente

Iniciativas comunitarias

5.ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica-Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra
0 servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion. Para ello se realiza un analisis en el
contexto econdémico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un alcance local,
regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. ASPECTOS ECONOMICOS

El sector referente al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas naturales y/o juridicas que prestan sus servicios a las Entidades del Estado y estaria
ubicado en el sector terciario de la economia mas especifico al de servicios bajo el ClIU 9499
Actividades de otras asociaciones.

Este sector estd compuesto por una gran variedad de actividades, que dentro de las que se puede
aplicar para el presente es la de fortalecer conocimientos y contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida, mediante el apoyo integral a los diferentes sectores. Este sector es de suma importancia
para la economia nacional, dado que atiende las necesidades de todos los grupos poblacionales
del pais. Asi las cosas, se establecen que el sector terciario o de servicios, ya que de acuerdo a las
actividades a desarrollar en la ejecucion de este proceso.

A continuacién, se presentan algunos indicadores relevantes de la economia colombiana,
puntualmente el mercado laboral, el comportamiento de la inflaciéon y el movimiento de la tasa de
cambio en el pais para los ultimos afios. El comportamiento y analisis de estos indicadores es de
vital importancia debido a que estos afectan de forma transversal todos los demés mercados en el
pais.

PRODUCTO INTERNO BRUTO!?
Tasas de crecimiento anual en volumen
2020-1 — 2025-1

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-
tecnica

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En el primer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

IPC INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR?
Variacion anual y mensual

Total, nacional

2024 — 2025 junio

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-
tecnica

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Variacion mensual Variacion Ano corrido Variacion Anual
IPC total 0,32 0,10 412 3,74 7.18 4,82

Fuente: DANE, IPC

Se observa que en el mes de junio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4.82%, es decir, 2.36
puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
7.18%. En referencia a la variacion mensual para la vigencia 2025 fue de 0.10%, a comparacion
del mismo periodo del afio 2024 que presento un valor de 0.32, con un aumento de 0.22. Con
respecto a la variacion afio corrido en el afio 2024 tenia un valor porcentual de 4.12%, es decir
0.38% por encima de la presente vigencia que esta en 3.74%

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Enero 2024 - 2025

2024 20:s
Owisiones de Gasio Pesa (%) varkcin %) l:m:-\:m::m Varaoin (%) m:::ﬂn:xm
Almening y bebidas no akohiboes 15,05 116 oz 1,40 o
Algjamienis, agua, slecirickdad, gas y oires combustbies 33,12 05 0= 074 023
TOTAL 100,00 11:] o5 065 0,66
Resstauranies y hotsles 543 D28 oo 063 o.07
Bienes y sorvicios dversos 536 048 oo a.61 003
x:\:c:. articules para &l hogar ¥ para la consersaciin ordinaria del 419 043 o 05 0.02
Transporie 1z33 oD oo 04 oa7
Recreacion y cubura 3,78 0z8 a0 045 001
Prerdas de vestr y calzadio 3,58 0,08 oo 040 oM
Babitas, ainohtloas y Rbaono 1,70 EEY om 03= 00
Salud 1n 0,36 om 03= 00
Educacidn 4.4 -oar oo 003 0,00
Informacidin y comunicackin 4,33 010 oo <018 0,00

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion?®

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Total, nacional
Mayo (2024 — 2025)

I ayo 2024 [ Mayo 2025

10,3 9,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Con respecto al grafico anterior, se observa que, mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total
nacional fue 9,0%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubic6 en 64,0%, mientras que en
mayo de 2024 fue 64.1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un
aumento de 0.7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,5%).

- Salario minimo Legal Mensual Vigente 2025

El salario minimo se define en Colombia mediante Decreto Nacional, luego de las correspondientes
deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el gobierno nacional. Durante

los ultimos 10 afios la variacion anual se ha ubicado en el rango del 3,5% y 16,00%, con un promedio
de 7,51%.

Tabla 02. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2014-2025

N VARIACION

ANO SMMLV % ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
2014 616.000 4.50% 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 644.350 4.60% 2731 de diciembre de 2014

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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2016 689.455 7.00% 252 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717 7.00% 2209 de diciembre de 2016
2018 781.242 5.90% 2269 de diciembre de 2017
2019 828.116 6.00% 2451 de 27 de diciembre de 2018
2020 877.803 6.00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3.50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10.07% 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 1.160.000 16.00% 2613 del 28 de diciembre de 2022
2024 1.300.000 12.07% 2292 del 29 de diciembre de 2023
2025 1.423.500 9.5% 1572 del 24 de diciembre de 2024

Fuente: Ministerio de Trabajo

5.2. ASPECTOS TECNICOS

En el marco del proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION
DE VIOLENCIAS, CONSTRUCCION DE PAZ Y RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS
'CALI PAZCIFICA' EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI", a cargo de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, se hace prioritario desarrollar procesos para la construccion de paz, la
reconciliacion, memoria y promocién de la justicia comunitaria y la cultura ciudadana como
elementos claves para avanzar hacia un entorno mas arménico y préspero; explorando la necesidad
de trabajar con las comunidades estos aspectos para lograr una ciudad mas justa, equitativa,
inclusiva y segura para toda la ciudadania.

Para saber como intervenir, se debe tener en cuenta que Cali ha sido escenario de conflictos
violentos durante varias décadas, relacionados tanto con el narcotrafico como con disputas sociales
y politicas. La presencia de actores armados ilegales, el desplazamiento forzado, y la pobreza
extrema en algunos sectores, han generado un caldo de cultivo para la violencia y la desconfianza
entre los ciudadanos. A pesar de los esfuerzos por mejorar la seguridad, aun persisten altos indices
de criminalidad, asi como la exclusién social y la fragmentacion de la sociedad.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La necesidad de trabajar en estos problemas es urgente, ya que el tejido social de la ciudad sigue
fragmentado, con desconfianza entre distintos grupos de poblacion y con una sensacion de
inseguridad que afecta la calidad de vida de la ciudadania.

Por lo anterior, enfrentar esos desafios sociales, economicos y culturales, requieren la
implementacion de estrategias integrales para fortalecer el tejido social, promover la convivencia
pacifica y la reconciliacion. En un contexto marcado por la diversidad cultural, la desigualdad
socioeconOmica y diversas problematicas sociales, se hace evidente la necesidad de implementar
procesos de fortalecimiento de acciones comunitarias que permitan dejar capacidades instaladas
en el territorio.

En este orden ideas, esta propuesta parte de la necesidad de fortalecer las acciones comunitarias
existentes en el territorio tanto urbano como rural de la ciudad de Cali, para generar capacidades
en los colectivos sociales e institucionales, con herramientas y conocimientos, que les permitan
liderar procesos de transformacién social y construccion de paz. Para ello, se han establecido tres
(3) lineas transformadoras comunitarias de paz y de cultura ciudadana que operan en distintas
comunas y corregimientos de la ciudad de Cali: PazLab, Mesas de Cultura Ciudadana para la Paz-
MCCP, SumatelLab; y una (1) linea transformadora institucional de paz y cultura ciudadana: Justicia
de Paz.

Estas lineas de trabajo representan espacios que buscan promover la construccion de paz y cultura
ciudadana en articulacion con los ejes de la Politica Publica de Cultura Ciudadana y de la Politica
Publica de DD.HH en el Distrito de Santiago de Cali, a través del fortalecimiento de iniciativas
comunitarias, las cuales no se encuentran identificadas y por ende no se conoce la comuna o
corregimiento de donde hacen parte, el Organizo da apertura a través de una convocatoria publica,
la misma que se promueve y se da a conocer a la comunidad en las diferentes redes
comunicacionales de la Alcaldia, extendiendo la informacion con los diferentes grupos de valor con
los que se ha trabajado de manera articulada, , sobre todo con las organizaciones, colectivos,
fundaciones y demas, las interesadas se postulan para participar en este proceso de acuerdo al
trabajo comunitario y al eje de las Politicas Publicas que guarden coherencia con sus acciones.

Las iniciativas seran seleccionadas por 3 jurados externos expertos en el tema, a través de la
evaluacion de criterios que desde las Politicas Publicas surgen, identificandolas segun su trabajo
comunitario en cada una de las lineas transformadoras:

e Procesos Comunitarios PazLab: es un espacio que aporta a la construccion de paz
mediante el reconocimiento y promocion de los Derechos Humanos (DD.HH) y la

reconciliacion. A través de once (11) iniciativas, se busca potencializar las capacidades y

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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habilidades de autogestion de los colectivos, mejorando sus competencias organizativas,
administrativas y de liderazgo. Estas iniciativas estan enfocadas en fortalecer la capacidad
de las comunidades para gestionar proyectos, resolver conflictos y promover la paz desde
un enfoque comunitario.

e Mesas de Cultura Ciudadana para la Paz-MCCP: Estas mesas son espacios civicos de
participacion activa en los que se promueven buenas practicas de construccion de
ciudadania y de confianza entre vecinos y vecinas, también promueven la convivencia y
el respeto mutuo en la comunidad. A través del fortalecimiento a cuatro (4) mesas de
cultura ciudadana, se busca fomentar una sociedad mas cohesionada y solidaria, en linea
con los ejes de la Politica Publica de Cultura Ciudadana. Estas mesas trabajan en la
promocion de valores como la tolerancia, el dialogo y la corresponsabilidad, contribuyendo
a la construccion de una ciudadania mas consciente y comprometida.

« Iniciativas SumatelLab: se enfoca en la promocion de la convivencia desde la cultura
ciudadana y la construccion de paz. A través de once (11) iniciativas, se busca impulsar
procesos sociales e institucionales que contribuyan a la reconciliacion y la prevencion de
la violencia. Estas iniciativas estan disefiadas para fomentar el dialogo, la inclusion y la
cultura ciudadana, generando espacios de encuentro y colaboracion entre diferentes
actores sociales, confirmando que se requiere una suma de voluntades y esfuerzos para
gue se cumpla la meta de una Santiago de Cali reconciliada.

« Justicia de Paz: se establece como un mecanismo de resolucion alternativa de conflictos
que fomenta el didlogo, el respeto y la blusqueda de soluciones integrales, equitativas y
pacificas, contribuye al fortalecimiento de la cultura ciudadana, a la prevencion de la
violencia y a la proteccion de los derechos humanos. Este acceso alternativo a los
servicios de justicia se concreta a través de la figura de los Jueces de Paz y Jueces de
Reconsideracion.

Los Jueces de Paz y los Jueces de Paz de Reconsideracion son considerados mediadores en la
gestion de conflictos dentro de las comunidades. Su labor se centra en ofrecer herramientas y
recursos que faciliten la resolucion pacifica de conflictos, fomentando asi un ambiente de convivencia
armoniosa. A través de su trabajo, promueven valores fundamentales como la cultura ciudadana, el
dialogo constructivo, el respeto mutuo y la convivencia en la diferencia y la resolucion pacifica de
conflictos entre los ciudadanos.

Ademas, contribuyen significativamente a la proteccién de los derechos humanos, ayudando a
prevenir la violencia y a mitigar tensiones que puedan surgir en las comunidades ubicadas en las
zonas urbana y rural del territorio. Al involucrar a las partes en conflicto en un proceso de mediacion,

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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estos jueces no solo abordan situaciones especificas, sino que también fortalecen la cohesion social
al crear espacios seguros, donde los individuos pueden expresar sus argumentos de manera pacifica.
De este modo, su gestidn no solo resuelve problemas inmediatos, sino que también propicia un
entorno en el que prevalecen la paz, el entendimiento y la justicia comunitaria.

Finalmente, es importante mencionar que la Pedagogia de Paz es fundamental en el fortalecimiento
de una ciudadania democréatica, ya que fomenta valores de convivencia, respeto y resolucién pacifica
de conflictos en las comunidades. En el marco de las iniciativas institucionales de la Linea Estratégica
"Promocion de la Cultura Ciudadana, la Paz, la Reconciliacion, la Justicia Comunitaria y
Restaurativa”, esta pedagogia sensibiliza y capacita a la comunidad sobre la importancia de la
Justicia de Paz y el papel de los Jueces de Paz y Reconsideracion en la promocion de la paz.

Por lo tanto, al promover espacios libres de violencia y garantizar un acceso gratuito y efectivo a la
justicia, se refuerza la cohesion social en los barrios, comunas y corregimientos de Santiago de Cali.
Ademas, se destaca que la justicia comunitaria es un derecho de todos y que su participacion activa
en la resolucioén pacifica de conflictos contribuye a construir una ciudadania mas justa, equitativa y
pacifica.

La Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, a través de su Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
busca promover la transformaciéon de conflictos y la construccion de la paz territorial y ambiental en
Cali, a través del fortalecimiento de iniciativas comunitarias lideradas por organizaciones sociales y/o
comunitarias. Para lograr esto, se invita a participar a la ciudadania en la convocatoria publica de
iniciativas comunitarias que le apuesten a la construccion de paz, la reconciliacién y la cultura
ciudadana, en consonancia con las Politicas Publicas de Derechos Humanos y de Cultura Ciudadana

Este fortalecimiento se compone de tres momentos, donde el primero es requisito previo para la
participacion en el segundo:

Primer momento.

Seleccion de veintiséis (26) iniciativas comunitarias, procesos comunitarios PazlLab, Mesas de
Cultura Ciudadana para la Paz-MCCP e Iniciativas SumateLab, se llevara cabo; a través de 3 jurados
evaluadores externos quienes revisaran las diferentes propuestas que se hayan inscrito a la
convocatoria abierta y publica realizada por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y hayan
cumplido con todos los términos de referencia para su inscripcion.

Segundo momento.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Las veintiséis (26) iniciativas comunitarias seleccionadas de procesos comunitarios PazLab, Mesas
de Cultura Ciudadana para la Paz-MCCP e iniciativas SumateLab, participaran en un proceso de
fortalecimiento formativo que aportara técnicamente al fortalecimiento. Este se realizara a través de
un diplomado en “Formulacién de proyectos con enfoque en sostenibilidad y territorio” dado por una
institucién educativa superior, obteniendo 2 cupos por iniciativa comunitaria para su participacion.

Tercer momento.

Cada una de las veintiséis (26) iniciativas comunitarias seleccionadas podran ser beneficiadas con
apoyo técnico e insumos en especie (los cuales estan sujetos a la validacion, cotizacién y compra
por parte del equipo técnico del proyecto), hasta por valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CRE
($ 6.000.000) que incluye el valor de impuestos de ley, para la puesta en marcha y/o fortalecimiento
de las actividades que desarrollan en el territorio, con el requisito de haber cumplido con el 90% del
total del diplomado, de los créditos previstos.

Lineas transformadoras para aplicar con sus iniciativas comunitarias:
Paz Lab.

Es una linea de trabajo que aporta a la construccion de paz mediante el reconocimiento y promocién
de los Derechos Humanos (DD.HH) y la reconciliacion. A través de este proceso se busca
potencializar las capacidades y habilidades de autogestion de once (11) agrupaciones, colectivos o
entidades sin animo de lucro, mejorando sus competencias organizativas, administrativas y de
liderazgo.

Estas iniciativas deberan estar enfocadas en fortalecer la capacidad de las comunidades para
gestionar proyectos, resolver conflictos y promover la paz desde un enfoque comunitario, en sus
territorios urbanos o rurales.

SUimate Lab.

Es una linea de trabajo que se enfoca en la promocion de la convivencia desde la cultura ciudadana,
la prevencion de las violencias y la resolucién pacifica de los conflictos. A través de este proceso
se busca potencializar las capacidades y habilidades de autogestion de once (11) agrupaciones,
colectivos o entidades sin animo de lucro, que contribuyan a la prevencién de la violencia en sus
territorios urbanos y rurales.

Estas iniciativas deben estar disefiadas para fomentar el didlogo, la inclusién y la participacion
ciudadana, generando espacios de encuentro y colaboracién entre diferentes actores sociales.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Mesas de Cultura Ciudadana para la Paz.

Es una linea de trabajo que promueve la participacién activa, el civismo, la convivencia y el respeto
mutuo en la comunidad, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas cohesionada y
solidaria en articulacién con los ejes de la Politica Publica de Cultura Ciudadana en Santiago de
Cali. A través de este proceso se busca potencializar las capacidades y habilidades de autogestion
de cuatro (4) mesas de cultura ciudadana para la paz del Distrito de Santiago de Cali.

Conciliaton

Es una estrategia integral para promover la cultura de paz, el fortalecimiento de la cultura
ciudadana, la resolucién alternativa de conflictos y la participacién activa de la comunidad en la
construccion de soluciones justas y sostenibles, respetando los derechos de todos los
ciudadanos.

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS

Teniendo en cuenta que el presente proyecto pretende alcanzar sus metas, a través de una alianza
gue involucra a entidades privadas sin animo de lucro, aunar esfuerzos para lograr los resultados
planteados en el proyecto mediante la suscripcion de un convenio de asociacién con personas
juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad; es importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacion sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en

relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. (...)"

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
gue compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana atendiendo la normatividad anteriormente descrita
justifica de manera juridica la celebracién de un CONVENIO DE ASOCIACION. Ahora bien, desde
el cumplimiento de los fines y caracter de la contratacién administrativa que no es otra que la
satisfaccion de las necesidades comunes, tenemos que esta forma de asociacion permite entender
gue el presente convenio mas que un vinculo juridico, se trata del acuerdo de voluntades que,
basado en la realizacion de intereses mutuos, celebra la Administracion Publica con otra persona,
creando vinculos juridicos cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comin que no se satisface a
través de las modalidades de contratacion previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas
existe un lucro en una de las partes mas que un fin comuan, asi mismo y bajo este entendido esta
forma de Asociacion permite esquemas de coordinacion para efectos de la ejecucion conjunta del
convenio.

Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente
decreto.

ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a los principios de la
contratacién estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas
relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los
Documentos del Proceso de qué trata el presente decreto deberan ser objeto de publicacién en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin
animo de lucro contratista debera entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la
informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de
interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con quien contratd y la informacion
de pagos.

ARTiCULO 80. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION
PUBLICA. La contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a las normas
generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SECOP.
Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo
del articulo 355 de la Constitucién Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el
SECOP, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las Entidades
Estatales no requerirdn la inscripcion de las entidades privadas sin animo de lucro en el RUP para
la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.”

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben
acreditar la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. Para tal efecto, podra tomar en consideracion las
pautas y criterios establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de transparencia y acceso
a la informacién aplicable a las entidades privadas sin animo de lucro que contratan con cargo a
recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, expuso lo siguiente: “(...) el ambito propio del
articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las donaciones y
auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de contratos para el cumplimiento de actividades
de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin &nimo
de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de
fomento que dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcidén propia,
insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen
privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas variadas
actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion Politica, art. 38), buscan la
satisfaccion de finalidades no simplemente lucrativas”.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355
de la Constitucién Politica contempld un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades
gue contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y celeridad como principios
constitucionales propios de la funcion administrativa del Estado, implica la gestion eficiente de los
recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades
propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados
en el plan de Desarrollo.

De conformidad a lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y convenios de asociacion en
cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accion administrativa honesta y eficiente.

Es preciso reiterar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez
gue esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por el
gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo
principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que
no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En virtud de todo lo anterior resulta procedente realizar un proceso de seleccion objetiva,
consagrado en el decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios del estatuto general
de contratacion.

Ahora bien, de acuerdo con el concepto C — 801 de noviembre 23 de 2022 de CCE, que resalta la
autonomia administrativa de la que fueron dotadas las autoridades para el ejercicio de las funciones
y las competencias frente a su actividad contractual y conforme al régimen juridico de contratacion
gue les resulta aplicable, es que este organismo, ha decidido adelantar las actuaciones que estime
pertinentes para determinar frente al caso concreto que la modalidad de seleccion para este proceso
es la establecida en el Decreto 092 de 2017.

Es importante tener en cuenta que, debido a la eficiencia del recurso, la administracion sopeso, si
sale a buscar un contratista al que debe suministrarle todo el capital de trabajo, o si en razén al
asunto o tema social que se busca resolver, y por tratarse de un tema misional de esta Secretaria,
busca una alianza, con un asociado que también tenga en su objeto social atender la poblacion
vulnerable, aunando esfuerzos, y aportando una contrapartida al proyecto.

Por consiguiente, y teniendo en cuenta que el objetivo primordial del Distrito de Santiago de Cali
con la ejecucién del proyecto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS QUE
PROMUEVAN LA CULTURA CIUDADANA, LA PAZ, LA RECONCILIACION Y LA JUSTICIA
COMUNITARIA EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI., es beneficiar a la
comunidad con el impulso de un proyecto de interés publico viabilizado y priorizado en el plan de
desarrollo, con fundamento en la Constitucion el respectivo sustento legal, jurisprudencial y
doctrinario precedente, se estima que la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana de la Alcaldia del
Distrito de Santiago de Cali, podra celebrar la contratacién a que se refiere el presente estudio,
siguiendo los lineamientos previstos en el decreto 092 de 2017, conforme los requisitos y
formalidades que exige este Decreto asi como el estatuto de contratacion Estatal.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

Un acuerdo comercial es un tratado entre dos o mas participes con el propésito de incrementar el
intercambio de bienes, servicios o inversiones entre ellos. El acuerdo comercial se realiza con el
objetivo principal de mejorar la economia de cada una de las partes involucradas al momento de
hacer crecer sus negocios.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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De acuerdo con lo anterior, validando en el cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 2015 modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por
un Acuerdo Comercial.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa y minimas cuantias
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales
y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”. Dado lo anterior
No Aplica

5.5. DOCUMENTOS TIPO
No Aplica

5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

Los Acuerdos Marco de Precios son una herramienta para que el Estado agregue demanda,
coordine y optimice el valor de las compras de bienes, obras o servicios de las Entidades Estatales
para:

(i) Producir economias de escala
(il) Incrementar el poder de negociacion del Estado; y
(iif) Compartir costos y conocimiento entre las diferentes agencias o departamentos del Estado.

El Acuerdo Marco de Precios es un contrato entre un representante de los compradores y uno o
varios proveedores, que contiene la identificacion del bien o servicio, el precio maximo de
adquisicién, las garantias y el plazo minimos de entrega, asi como las condiciones a través de las
cuales un comprador puede vincularse al acuerdo. Generalmente, los compradores se vinculan a
un Acuerdo Marco de Precios mediante una manifestacion de su compromiso de cumplir las
condiciones de este y la colocacion de una orden de compra para la adquisicion de los bienes o
servicios previstos en el acuerdo.

A la fecha no hay un Acuerdo Marco de Precios que se ajuste al requerimiento técnico del bien o
servicio a contratar de la entidad. Por lo anterior no aplica

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana realizé la consulta de la guia de compras publicas con
enfogue de sostenibilidad ambiental*, para definir y mencionar criterios ambientalmente sostenibles
para el proceso, es importante considerar medidas que promuevan la conservacion de recursos
naturales, reduzcan la generacion de residuos, minimicen el impacto ambiental y fomenten practicas
responsables.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion en cuanto a cOmo se va a llevar a cabo su
ejecucién, no le aplicaria ninguna de las categorias de bienes y/o servicios susceptibles de
incorporacion de criterios de sostenibilidad mencionados en dicha guia

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana realizé el analisis indicado en la “GUIA DE COMPRAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL” y concluyd que para el desarrollo del
presente proceso de contratacion en cuanto a como se va a llevar a cabo su ejecucion, no le
aplicaria determinar los criterios mencionados en dicha guia

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

No Aplica

5.’10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA

No Aplica

5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana realizé el analisis indicado en la “GUIA PARA LA
ESTRUCTURACION DEL ANALISIS DEL SECTOR” y concluyé que para el desarrollo del presente
proceso de contratacion no es susceptible de incorporar incentivos para la promocién del desarrollo
de la contratacion publica para las MiPymes, emprendimientos y empresas de mujeres, poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en procesos de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, en los términos establecidos por la
ley 2069 de 2020 y su decreto reglamentario.

4 https://sig.cali.gov.co/app.php/staff/document/viewPublic?index=9028
Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector dentro de
un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad o la demanda real
de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta siendo considerado para la
contratacion publica.

Este andlisis es fundamental para comprender cuan relevante es la contratacidén con relacion a las
necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de procesos de
contratacion que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el proposito de conocer la
forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro proceso de
contratacion.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana,
recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado procesos similares como Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las iniciativas
comunitarias que promuevan la cultura ciudadana, la paz, la reconciliacién y la justicia comunitaria
en el distrito especial de Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entidades internacionales
u organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion
y adjudicacion, entre otros.

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI

La tabla No. 01 detalla los procesos contractuales adelantados por el Distrito de Santiago de Cali -
Secretaria de Paz y Cultura ciudadana relacionados con el fortalecimiento de iniciativas
comunitarias en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

Tabla 01. Procesos de la entidad

Variable Contrato 1 Contrato 2 Contrato 3

Vigencia 2020 2022 2024

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ndmero
de 4112.020.27.1.001-2020 4146.010.32.1.0441-2022 4164.010.27.1.004-2024
proceso
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ | https://community.secop.gov.co | https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
Link del OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.15 | /Public/Tendering/OpportunityD | OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.69
10CeS0 24520&isFromPublicArea=True&isModal=true&as | etail/lndex?noticeUID=CO1.NT | 85174&isFromPublicArea=True&isModal=true&as
P PopupView=true C.3084716 PopupView=true
Modalida
d de Contratacion directa Contratacién régimen especial Contratacioén directa
seleccion
Cantidad
de 1 1 1
oferentes
Aunar  esfuerzos  técnicos,
econémicos, administrativos y
financieros, para el
fortalecimiento de
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, Yy | organizaciones, el apoyo a|Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para desarrollar estrategias de | iniciativas sociales y | financieros para promover la transformacion de las
Objeto | acompafiamiento a iniciativas comunitarias de | productivas, la implementacion | conflictividades y la consolidaciéon de la paz
contractu | gobernanza para la promocién de la cultura de | de acciones de los planes de | territorial y ambiental a través del fortalecimiento
al prevencion en el marco de la estrategia | etnodesarrollo y el | de procesos y proyectos sociales con enfoque de
“Guardianes de Vida” en la ciudad de Santiago de | fortalecimiento de usos vy | cultura ciudadana que fomenten la construccién de
Cali costumbres de la poblacion | paz y la reconciliacion en la ciudad de Cali.
narp en el marco de la
implementaciéon de la politica
publica Cali-afro en Santiago de
Cali
VEILI Ol 1.377.636.787 COP 1.843.828.561,00 COP 1.214.184.259 COP
contrato
Proveedo i . . L o . . .
r Fundacioén Universidad del Valle Fundacién Sal y Luz ONG Organizacion Internacional para las Migraciones
P EmD Gl 2 Meses 5 Meses 6 Meses
contrato
El aporte de los recursos a cargo
de la Secretaria de Gobierno se entregara de la
siguiente manera: a) Un primer desembolso
correspondiente al cuarenta por ciento (40%) es N .
decir un valor de QUINIENTOS CINCUENTA Y UN ﬁ’)es rgﬁggage pg‘gg:m%%rl‘s’ggi UN DESEMBOLSO: Correspondiente al cien por
MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL mediante actas parciales. previa ciento (100%) es decir un valor de QUINIENTOS
SETECIENTOS QUINCE PESOS MI/CTE resentacion dpe inforrﬁg de NOVENA Y CINCO MILLONES DE PESOS
($551.054.715), que se realizara al|P . - COLOMBIANOS (COP 595.000.000) a los 30 dias
Forma de : : .~ |avance y ejecucion de . -
perfeccionamiento del convenio, L . del perfeccionamiento del acuerdo, que se
pago p L - actividades efectivamente . L
ademas de la presentacion del plan de trabajo, y el . ; desembolsara con la presentacion del plan
- realizadas, debidamente ’ - -
plan de contratacion del personal operativo, cronograma de actividades, seleccion
) . L . soportadas y aprobadas por el . ; o
requerido para la ejecucion del convenio. b) Un - . del personal requerido para la ejecucion del
; supervisor y/o interventor del .
segundo  desembolso  correspondiente  al convenio, y documento de avance conforme al
: ; contrato. f - :
cincuenta (50%) es decir un valor de plan operativo que incluya los planes de trabajo
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES comunitarios disefiados que permitan el impulso
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL de las iniciativas comunitarias de los espacios
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS transformadores de paz y cultura ciudadana.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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M/CTE ($688.818.394), previa presentacion del
informe de las iniciativas habilitadas para el
proceso

de evaluacion. c¢) Un tercer y Gltimo desembolso
correspondiente al diez (10%) es decir un
valor de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($137.763.678), una vez el contratista
cumpla con las actividades contempladas en el
plan de trabajo, cronograma del convenio y
la presentacion de informes técnicos y financieros
recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor

Experien
cia
exigida

La Entidad a contratar debe contar con una amplia

experiencia en el mercado
colombiano y que demuestre su experiencia
trabajando en equipo con entidades
gubernamentales, institucionales, privadas y
comunitarias que permitan desarrollar
proyectos bien integrados que responden a las

necesidades de todos los intervinientes y
que a su vez contribuya al desarrollo econémico y
social de la ciudad de Santiago de Cali.

La entidad debera acreditar una
experiencia maximo cuatro
contratos con entidades
publicas o privadas, cuyo objeto
contemple la ejecucion de
programas  y/o  proyectos
dirigidos a la Atencién de
Poblacion NARP, cuyo valor
sea mayor o igual al 60% del
presupuesto oficial en el
presente proceso, en atencién a
la complejidad en la ejecucién
de las actividades a realizar, las
cuantias de los recursos que
aportan los asociados, asi como
los riesgos que se pueden
presentar en el desarrollo del
mismo

La experiencia de la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) en el fortalecimiento de
los Consejos Municipales de Paz, un esfuerzo
llevado a cabo en conjunto con la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz (OACP) y con
financiacion de la Embajada del Reino Unido. Este
proyecto incluy6 procesos de construccion de paz
através de la estrategia pedagdgica PAZo a PAZo,
gue logré, mediante la estructuracion y formulaciéon
de proyectos, dejar capacidades instaladas en
6.700 consejeros de Paz en 300 municipios de
Colombia, incluyendo los 166 municipios
priorizados en los PDET.

e 93141500 — Desarrollo y servicios Sociales

e 931411600 — Poblacion

e 93141500 - Desarrollo vy
Servicios Sociales

e 86111600 — Educacion de

e 93141500 — Desarrollo y servicios Sociales

Codigos . adultos e 80101600 - Gerencia de Proyectos
UNSPSC | o 80101600 - Gerencia de Proyectos B
e 93141506 — Servicios de | 90111600 — Facilidades para encuentros
Bienestar social
. e 80141900 - exhibiciones y Ferias Comerciales
e 80111623 - Servicios
Temporales de compras y|e 86101700 - Servicios de capacitacion
Logisticas Vocacional no cientifica
- imi _ 0,
- Cumplimiento — 10 % ) S:gnopg?f;g)rioszo %
Garantia | - Pago qle sglarlos, prestaciones Sociales e prestaciones Sociales e
Indemnizaciones — 8% R .
S Calidad del Servici 09 Indemnizaciones — 8% No Aplica
exigidas |~ 21dad del Servicio = 10% - Calidad del Servicio — 20%
- Responsabilidad Civil Extracontractual — 300 R bilidad Civil
SMLMV - Responsabilidad Civi
Extracontractual — 200 SMLMV
Crltdeerlos No Aplica No Aplica No Aplica

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Fuente: Sistema Electronico de Contratacion publica Secop Il

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A continuacién, se presenta la consulta de procesos de contratacion del distrito de Santiago de Cali,
a través del modelo de abastecimiento estratégico, para el cédigo UNSPSC 93141500, 90111600,
80141900,80101600,86101700 en el SECORP II.

¥ ANALISIS DE LA DEMANDA L

Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Colombia Compra Eficiente T—
- Valor Total FILTROS:

Gasto Mensual §204770,552 418 Gasto Anual =] : _
§20 mil M En blan. 5 17 il M 22 ... § 84 il M BE il W{En bl Seleccione el afio:

2024
§ DROklL { mw W um 5ts‘=m>
§02 b

0.2 kil
mil
Seleccione la Fecha
Fecha firma
.40 mil M DNONZ0Z3 122024
§ 00k
§0.1 il § 008, y ~
§006k A J
§.20 mil M
. Departamento de Entidad
$ 002 kil I
§000 VALLE DEL CALKC y
§omilM ] _-. VALLE DEL CAUCA
LI gt gt & AT I E AR Lt R L s
S

Nombre de Entidad (agregado)

* inprese el nombre sin tide

Walor Total

Afio

Afio ®2024 Fuente @5EC0P

oo
A call

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Contratos Tota! FISCALIA GENERAL DE LA NACION - FGN
(Cantidad de contratos - Mensual 57 Cantidad de contratos - Anual ICA - CAL oA

Enbla.. 10 g 2 25 (En blanco) CA - CAL ’DI’F.IOHUt PAL

5: ..... -
in ENTRO DE DIAGNOSTICO A
g
5. Plataforma:
4 c @
g SECOP. Il
L
o
E “ Nombre de Entidad (plataforma)
B - inarese &l nombre sin tilde
z E
uon

n 0 Buscar
B SANTIAGU DE
8 B SANTIAGO
R . - . . B sanmaco
¢ . T oA 21

0z 200 2024 N0 H SANTIAGO
B SANTIAGO
B sanTiaco
I SECRETARIA DE EDUCACION DE CAL

L U\ DAD A
L DEPARTA.
LUMNIDAD A

Ano 82024 Fuente @SECOP

En el analisis del cuadro anterior, se puede observar que la entidad celebro 27 contratos para
atender la necesidad de fortalecimiento de desarrollo sociales, con un gasto mensual de $
204.770.552.418 con el pico més alto en el mes de octubre y la modalidad con que se llevé a cabo
la mayoria de la contratacion fue bajo el régimen especial.

Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Sepmento / Familia ! Clase)
®Vslor @Contratos O Buscar
931416 - Poblacion
$0.2 il
0 .
95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Viss [
w Valor contratado:
a
& n
® = 50 552530.571.418
= =
&
- o - -
S0.1 il )
Modalidad de seleccion
Competitiva Enzjenacion
I Directa Especial
5 0.0 il ”
9314 - Servicios comunitarios y sociales 8010 - Senvicios de asesoria de gestién 8610 - Formacidn profesions|
2_Familia

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nombre de Proveedor
P Buscar

Proveedor
seleccionado

Seleccionar todo

wn1 CDIA\SI¢N ARQUIDICCESANA VIDA JUSTICIA Y PAZ
(UT) 2 COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA JUSTICIA Y PAZ

Nimero de Contratos del
Proveedor

50

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 225 mil M

Origen del Proveedor

No
identiticado

Valor Total Estimado por Proveedores

(UT) 1 COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA JUSTICIA Y P

runpacion Funpacoss [N

Aso0aCIon eDUCATVA coLEGIC ARANGO ¥ CUErC N

I
UT) 3 COMISION ARQUIDICCESANA VDA JusTics v 7., |

Proveedores

&  CcoorEraTVA MULTIACTIVA DE MADRES comunmaria... N
& EMPRESA SOCIAL DELESTADO HosPITAL GeRIATRICO Y .. [
2@ UT) 2 COMISION ARQUIDIOCESANA ViDA JusTIC v o... [N
2 eoru EicE [
runeanus [
FUNDACIGN TALENTOS DEL PACIFICO [l
ONG CRECER EN FamiLa [l
FUNDACION BARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL PacL. [
S0miM $ 50 mil M
Waler Total Estimade
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Valle del Cauca
B4 mil M [2,06% 168 mil M (8013) -
§64mil M 3.06%) 168 mi _I' @ Distrito Capital de Bogots
§ 64 mil M (3.068%) 5 68 mil M (3.24%) N
§ 64mi. G.06%) § 65 mil.. 30ec) #Huils
§64..(3,06.) ®Amazonas
| @ Antioquia
6. 3.) @ Arauca
@ Atléntico
$6..3-)
@ Bolivar
L
§0d4.03.) $ s ] Boyacd
6430 @ Caldzs

§64.(208%)

S 64 m. B05%) ! ®Caquetd
§ 64 mil.. [3.06%)
§ 64 mil M (3,06%) SedmilM 3065  ®Casanare
5 64 mil M (3.06%) Cauca

§ 64 mil M (3.06%)

Mamero de Contratos por Proveedores

asociacion epucativa cotecio aranco Y cuere [
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MADRES comuniTaxia... [
rircH Rannes coromels so [
Funpacion Funcacces [
Fundszccion accion y desarrollc [
|
OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS conTra La DROG... [
onG crecer EN FAMILA. [N
uraversioan peLvaLte [
1UT) 1 COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA JUSTICIA Y
2 Co N ARQUIDIOCESANA VIDA JUSTICIA Y
1UT) 3 COMISION ARQUIDIOCESANA VIDA JUSTICIA ¥

MNimers de Contratos

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ \ialle del Cauea
5 (269%)

5 [2,60%) 27 (1452%) @ Distrito Capital de Bogotd
)
5 (265 @ Huilz
Bl 13 @ Amazonas
(6.99%)
5 @ Antioquiz
2.65%)
6 ®hrzuca
3.23%) .
: - @ Atantico
[269%) 5 )
265 ® Bolivar
(2.68%) ®Boyaca
2] @ zldaz
@ Caqusta
® Casanars
seey Cauca

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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Origen de Proveedores - Nive! Internacional

@Vzlor @Contratos

g 8 $ 100 mil M 396 mil M
£ Modalidad de Seleccin
$02ill u @Concurso de Mértos
W
o .1
Z ik @ ontratacion directs
= [}
m IR .. .
= ) Ll Minima cuantia
ol 5§50 mil M
g @Rzgimen Expecia
@5eleccion Abrevizda de Menor Cuantia
§4 mil M
$00 il 0 0 mil M —
Nacion Extranjero Espeda Directa Competitiva
Origen Modalidad general

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§125 mil M

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La tabla No 02 detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con la
atencion a diferentes iniciativas sociales como entidades, tales como: Alcaldia Local de puerto
Aranda, Gobernacion del cauca, Alcaldia del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias

Tabla 02: Procesos de otras entidades

Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3
Vigencia 2021 2021 2024
Entidad Alcaldia Local de puerto Aranda Alcaldia del Distrito Tunstlco_ y Cultural de Gobernacion del cauca
Cartagena de Indias
Numero
de ALPA-CD-CCI-185-2021 CONVENIO DE ASOCIACION No. 049 DE 2021 DC-SDEC-RE-0001-2024
proceso

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.206

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.235

OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.563

L:glég:; 0265&isFromPublicArea=True&isModal=true&asP | 0110&isFromPublicArea=True&isModal=true&asP | 4002&isFromPublicArea=True&isModal=true&asP
P opupView=true opupView=true opupView=true
Modalidad
de Contratacion régimen especial Contratacién régimen especial Contratacién régimen especial
seleccion

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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Cantidad
de 1 1 1
oferentes
Aunar esfuerzos técnicos, humanos vy financieros Alunar' esfuerzos técnicos, gt_lministrla'giv'os' y o -
para la implementacion d’e una estrategia para la financieros para fortalecer habllldades/mluatlvas Aungr_ es_fuerzos_ econoémicos, tecnoldgicos,
Objeto promocién del emprendimiento y el desarrollo emprend'e'doras, empresarla]gs y para la admlnl_stratl\((?s y financieros, entre las parte; para
contractua | empresarial en la localidad de Puente Aranda, que empleabilidad de la poblacion vulnere_lb_le de | la ejecucion del pro_yeqto_ denpmlnado:
| incluya las nuevas iniciativas e ideas de negdcio y Cartagena, en el marco dg Iasl ’act|V|dades "con;qlldauon de actores e iniciativas turisticas en
el fortalecimiento de las unidades productivas !nhergntes al pr_o'yecto de inversion “empleo | la vitrina ANATO 2024 por el departamento del
existentes inclusivo para los jovenes” de la alcaldia mayor de | cauca.”" BPIN. 2024003190001
) Cartagena de indias.
Valor del
ETE 3.543.348.000 COP 150.000.000 COP 173.140.000 COP
Proveedor Organizacion Internacional del Trabajo Corporac%r;tglltlgn;;rt(i)\(l:aessz;ll %r;sn;?gﬁg populary Céamara de Comercio del Cauca
Plazo del . . .
i 231 Dias 60 dias 180 Dias
El respectivo pago estara sujeto al Programa Anual
Mensualidad de Caja — PAC y al cumplimiento de
los procedimientos presupuestales. EL DISTRITO
no se responsabilizard por la demora en el giro de
los recursos a ESAL, cuando ella fuera provocada | Se dembolsaran de la siguiente forma:
Se dembolsaran de la siguiente forma: por encontrarse incompleta la documentacién que | ¢ Un primer desembolso por un valor de $
Forma de | ¢ Un primer desembolso equivalente al 65% sirva de soporte para el tramite de las facturas, 50.000.000
pago e Un segundo desembolso equivalente al 30% soportes y/o cuentas de cobro y no se ajuste a | ® Un segundo desembolso por un valor de $
e Un tercer desembolso equivalente al 5% cualquiera de las condiciones establecidas en el 60.000.000
presente convenio de asociacion. Este valor | Untercer desembolso por un valor de $ 10.000.000
incluye IVA, costos directos e indirectos, impuestos
nacionales y distritales y demds impuestos que se
causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
liquidacion.
La experiencia de la entidad sin animo de lucro
Experiencia solicitada a entidad a promover la deber_él ser deblgjamente . e
A : acreditada mediante minimo 2 certificaciones y/o
justicia §OC|aI y Ips dgrechos_ humanos y Ilaborales copias de contratos o - )
Experienci recon_op}dos a nivel internacional, persistiendo en | onvenios ylo actas de recibo final y/o liquidacién Experle_nc_la sollcnad_a y relacionadas con el
. su mision fundadora: "la paz laboral es esencial ) fortalecimiento del turismo en el Departamento del
a exigida N . de contratos o convenios
para la prosperidad”. Ademés de ser responsable relacionados con la prestacién de servicios a cauca
_de la e_Iaboracién y su_pervisién de las normas adultos mayores, cuyo valor
internacionales del trabajo, Sumado sea igual o superior al 100% del valor del
presupuesto estimado para presente convenio.
- * 93141801 - Servicios de Promocion de e 86101700 — Servicios de capacitacion
Caaflyon e 93141800 - Empleo Empleo vocacional no — cientifica
UNSPSC e 80101505 — Desarrollo de Objetivos :
f e 80141902 - reuniones y Eventos
Empresariales
e Cumplimiento 30% e Cumplimiento 20%
e Calidad y correcto funcionamiento de los e Calidad y correcto funcionamiento de los
Garantias No Aplica bienes 20% bienes 20%
exigidas e Pago de Salario 5% e Pago de Salario 20%
e Responsabilidad Civil extracontractual — 200 e Responsabilidad Civil extracontractual — 200
SMMLV SMMLV
Criterios
i ha No Aplica No Aplica
evaluacio
n

Fuente: Sistema Electronico de Contratacion publica Secop Il

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A continuacion, se presenta la consulta de procesos de contratacion de Otras entidades estatales,
a través del modelo de abastecimiento estratégico, para el cédigo UNSPSC 93141500,
90111600,80141900,80101600, 86101700 en el SECORP II.

¥ ANALISIS DE LA DEMANDA © avas

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente —
- Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual § 15,907 796 444 454 Gasto Anual ] . _
(Enbian (Enbian . $T6. 10l 5 Zbll En b Seleccione el afo:
019 0N A AN >
§ 4l a0 § 15 il
i1 Seleccione la Fecha
= _— 1026l Fecha_frma
o fiooi i 0012024 311122024
§2bil g , .
m 1 |
= \_J )
$5ti Departamento de Entidad
§13til e
BOBIL v s e e o - odas v
L L L L $0ui
o ! # &g U w0 am omp oam o zﬂ _
. Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese &l nombre sin tide
Ano #2024 Fuente ®SECOR 0 Busear

. Contratos Total . b
Cantidad de contratos - Mensual 1765 Cantidad de contratos - Anual DMIN R COLOMBIAN ENSIONES ...
- Eatie. Ente. S50 2470mi 2047 il Enonco) STR 50!
40 mil 1) L
Emil N NAL M
w GENCIA D RENCVACION DEL TERRITORIO
E 30
30 mil
E Plataforma:
g 3
- o 20mi
E Nombre de Entidad (plataforma)
=l * ingrese el nombre sin tide
2mil Um 10 rrll
DMINISTRADGRA COLOMBIANA DE PENSIONES ..
¢ & N O DiA MUNICIPIO DE SIACHOQUE
T 211 W W NZ B WL 32 -
Afio 82024 Fuente @SE

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier

medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
[Segmento / Familia | Clase)
@Vzlor @Contratos IC“;_SC:r e
§14 bl 18 mil acitacion voca...
acitacion voca...
8 enamiento en senvicio y de...
§12oa N 1 educativos alternativos
1gmil N Instituciones educativas
S0l N vicios educativos e
N 8614 - Instalaciones educativas
- Tl a Valor contratado:
= Z s0 5 025,857 532,524
5 Hl -
§ 6 bill - (5] (_: :_)
$ 4bill Modalidad de seleccion
10 mil
§ 2 il Compeitiva Enajenacion
50l il Directa Especial
0314 - Servicios comunitarios y socizles 5010 - Servicios de asesonz de gestion 8610 - Formacién profesional
2_Familia
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Selecrionar todo 1 No
1 ALONSO ELLAS QJEDA AWAD $ 1 1 . o
SEIECCIonadO ACTITUD PRODUCTIVA PARA EL DESARROLLO 1 6 bl"' 37'66 mll ‘dent|f|cad0

Valor Total Estimado por Proveedores

FiNanCIERA DE DEsARROLLO TERRITORIAL SA |G
oisTRITo especiAL DE CEncA Techowoca Einvova... |G
inusTTuTO #aRA L DEsaRROLLO DE ANTIOQUIA 10EA |

vaLor sazprovezoor. RN

DisTRITO EsPeCIAL INDUSTRIAL Y PoRTUARIO DE BARR... [N

ong crecer en raviis [
CONGREGACIoN DE ReLIGIOS0S TERCARIOS capucHL. [
nsTiTuTo TECHOLOGICO METRoroLTanG I
universipan oz anTioouis [
innpuLsa coonzia [
universipap nacionaL D coonsia [

Proveedores

§0,0ill § 0.2 bill § 04 bill.

Valor Total Estimado

Proveedores

Numero de Contratos por Proveedores

conGRreGACIoN DE ReUGI0S0S TERCIARIDS CArucHL... [
casa pe compensacion Faviliar compensar [
contzc
ong cRecer en vl [
unversioan NadionaL DE cotomels [T
Fundacién Hogares Cizret [
cowsuesivio [
unnversioap D anmicaus [

Fundacion Munay

corroADASES AuANZA PaR L DEsARROLLO AnvEiEN... GG

INSTITUTO UCATIVO DE COLOMBIA IPSICOL
ASOCIACION DE pADRES UsUARIOS DE 105 HoGARES ¢ |
0 50
Nimero de Contratos

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier

medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
S Obill. :E;a:a;n ::;E?j:::rota D.T:F:’::O’"::::::: ;‘1‘;;3

0.3 mil (1%]

$ 0 bill. {1,4%) +1,25%)
§0 bill. (1.62%)

§4bill. (14.15%) @ Antioguiz

&16mil 27 53%) @ Antioquiz

@ \slle del Cauca @ Cundinamarca

$0bill (193%) L L
. § 2 bill. @ Atlintico ®allz del Cauca
£ 15ill Py
(2.19%) R @ La Guajira @ Atlantico
STl Balfvar ¥ Risarzlda
(2295 i )
$ 1l ® Cordoba ®Boyacd
2.55%) §1bil.  ®Magdalena @ Magdalena
$1bill 5,613
(26 REH ® Cauca ® Santander
S16L12E) ;‘8 bl @ cesar ol
4%)
$15 278 §1bill (4645 @ Sucre 08 mil 3.05%) 362 mil (12225 ® Balivar
$1biL 3135 §1bill (449%) @ sanizndsr 095 mil 3215 @ Cesar
€ 1 Bl 2.20%] 1 bill (266 R R 2,69 mil (9,08%) )
£1bill. (332%) I 2097) @ Cundinamarca 5 mil (3.56%) Huila
R -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Medalidad de Seleccién
@\alor @Contratos 12 bill.
5 20 kil 40 mi
£ 10 bl Modalidad de Seleccidn
£ ®Concurso de Méritos
- o =
$1El A E @Contratacion directa
=l
. a ﬁ ®Licitacidn obra piblica
2 5108l om £ 2 @Licitacién Piblica
= R 5o B i
LI $ 4 bill Minima cuantia
= PR
$ S il 10mi = @REgimen Especial
@Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$1bil. ®Seleccion abreviada subasta inversa
§ Obill. Omi $ 0bill. -
Mational  Extranjero Ezpedial [irecta Competitiva
Origen Modalidad general

6.5. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES
No Aplica.
6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de la revisién de los procesos de contratacion similares adelantados
por el Distrito de Santiago de Cali, por otras Entidades Estatales y por otras organizaciones, se
puede evidenciar lo siguiente:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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° Modalidad de Contratacién establecida en los procesos consultados: La modalidad de
seleccion utilizada que prevalece para contratar el servicio objeto del proceso de contratacion
fue la contratacion de régimen especial y contratacion directa, de acuerdo con el alcance y
condiciones identificadas por las diferentes Entidades.
° Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: De acuerdo con la informacién
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, el plazo del contrato establecido para contratar el bien o
servicio objeto del Proceso de Contratacién es de 2 a 7 meses.
° Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacién obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, los
procesos consultados tienen diferentes presupuestos con rango de $ 150.000.000 a $
3.500.000.000 dependiendo del alcance del contrato.
° Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacidn obtenida en las secciones 6.1 a
6.5, se puede observar que no existe una uniformidad en referencia a los pagos o desembolsos,
de acuerdo con la experiencia de la entidad en este tipo de procesos y el presupuesto asignado
se recomienda efectuar tres desembolsos.
° Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: de acuerdo con la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, las solicitudes de experiencia son muy
variables, se analiza que se exige experiencia que esté de acuerdo con el objeto contractual y
al alcance de este.
° Cdbdigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: teniendo en cuenta la
informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, los codigos promedio requeridos
son los siguientes:

Tabla 03. Tabla de Codigos UNSPC

Cadigo Descripcion
93141500 Desarrollo y servicio sociales
80101600 Gestidn de proyectos

Fuente: Secop II.

° Garantias exigidas en los procesos consultados: teniendo en cuenta la informacién
obtenida en las secciones 6.1 a 6.5 las garantias promedio exigidas
de los procesos analizados son las siguientes:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL
Tabla 04. Tabla de garantias
Garantia Descripcién Porcentaje Vigencia
Amparar a la Entidad cuando el contratista realice el
cumplimiento del contrato tardio o defectuoso. A
esta garantia se imputaran la clausula penal y las
multas que se llegaren a imponer. En la garantia de Por el término de
cumplimiento cumplimiento debera constar expresamente que se 10% a 30% la vigencia del

mismo y seis (6)
meses mas

Pago de salarios

Amparar a la Entidad de los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del Contrato amparado.

5% a 10%

Por el término de
vigencia de este y
seis (6) meses
mas.

Por el término de

Calidad del Amparar a la Entidad por los perjuicios derivados de o o vigencia del
L L . e 10% a 30% : .
Servicio la deficiente calidad del servicio prestado mismo y seis (6)

meses mas.
Responsabilidad Amp_arar ala Enudgd de los perjuicios que pueda 3
g ocasionar el contratista a la misma y terceros con Por la Duracion
Civil - ) 200 SMLV
ocasion del desarrollo del presente objeto del Contratos
Extracontractual
contractual

Fuente: Secop II

° Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: No aplica
° Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: No Aplica
° Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: No Aplica

6.7. OTRAS CONSULTAS

No Aplica.

7. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana, si el presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado
con el objeto Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las
iniciativas comunitarias que promuevan la cultura ciudadana, la paz, la reconciliacion y la justicia
comunitaria en el distrito especial de Santiago de Cali.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO
La tabla N° 06 detalla el proveedor identificado para Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el fortalecimiento de las iniciativas comunitarias que promuevan la cultura

ciudadana, la paz, la reconciliacion y la justicia comunitaria en el distrito especial de Santiago de
Cali:

Tabla 06. proveedor identificado

Variable Proveedor 1
Identificacion 800.234.799-2
Razén Social CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO-CDP
Tipo de organizacion ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Ciudad CALI
Cddigo CIIU 8551 — 7020 — 1521 - 9499
Indicadores financieros No aplica
Indicadores Organizacionales No aplica

Fuente: RUES

7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Las siguientes graficas y conclusiones se recolectan a partir del ejercicio del analisis de la oferta,
efectuado para la contratacion bajo los coédigos UNSPSC 93141500, 90111600, 80141900,
80101600, 86101700 utilizando la herramienta de Colombia Compra Eficiente para el Modelo de
Abastecimiento Estratégico de las Entidades Estatales.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e r
¥ ANALISIS DE LA OFERTA © atras
Agencia Nacional
de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total R
Gasto Mensual $1.034 948 437 469 Gasto Anual | FILTROS:
80 mil 50,3 bill. $14121m.5202,00 m302.20 mil 140,82 n5250,66 m 54898 mil M Seleccione el afio:
2021
2010 207 2018 20 200 22 )
560 mil
: Seleccione la Fecha
_ S020bill Fecha firma
=
$40 mil ° 011012017~ 02/07/2025
g
s O @)
$20mil 2022 50,1 bill
Seleccione una categoria:
(Segmento  Familia / Clase)
som 017 2 Buscar
8018 = MN>EIFUI0NEs equcauvas
0 il e o - #8180 - Servicios de Vigjes, Alimentacion, Alojamie...
2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 .
N ~ [ ] 9010 - Restaurantes y catering (servicios de ..
Afio -~ 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos...
Afio ®2017 92013 92019 @2020 2021 #2022 €2023 ®2024 #2025 Fuente @SECOP_| @SECOP_II 901115 - Hoteles y moteles y pensiones
A 901116, Eacllidades para encuentros
- Contratos Total - 901178 - Cuartos de hotel
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual /- Luartos de notel
656 ~ ¥ | 9012 - Facilitacién de viajes
200 £ 5 T 81 5 H| .
N v 1 9013 - Artes interpretativas I
22 v [ ] 6014 - Deportes comerciales
2 " v 0015 - Servicins e enfratenimientn
z 1 Filtro de Departamento - Proveedor:
*E Departamento estandar
8 R Buscar
IR Seleccionar todo I
10 2024
g Amazonas
- = 143 Antioquia
s 5 107 Arauca
U 4
. 70 Atléntico
018
- ff Balivar
0 © R r 0 0 a0 2 o Boyaca
o \\P\&\ o s \“Q\ ¥ A ¢ \\e‘&-l & ‘\c“p -\:5“\ LR 2118 3050 9051 33 3033 3004 9035 -
3 P 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Plataforma:
Aro
. SECOP_I SECOP_Il
Afio 92017 #2018 #2015 2020 @2021 #2022 ®2023 @2024 ©2025 Fuente ®SECOP_| @SECOP |
— - - Nombre de Proveedor
Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos 0 puscar
$ '] 03 bi ” 294 656 Seleccionar todo I
1 * EFECTO METAMORFOSIS

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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- 'ABDENAGO DIEGENES OBANDO PERALTA
Valor Total Estimado por Proveedor AGENCIA DE PROMOCION DE INVERSION INVEST ..
®Valor Total Estimado @Nmero de Contratos AGUDELO GUTIERREE INGENIERIA 543
: 0 Documento de Proveedor ( Plataforma)
- s,
4 ) 5 M Buscar
Z $01bil 0 -
T 0d Seleccionar tado I
2 o 1020401800
2
= (]
8 E Valor contratado:
] 3
> $00til L ) 2
Sl B sgoE g LR g e B U k] 52870993010 534
4om \'\ v =z = c Il = 4 Il = o
0oofzsofezE dsodigliysagosiiigolontEltigzge
g;izﬁgf&:ﬁE%muuaﬂgiago&ig9%2%%&2:&3305553
Ssc izl e Pzpo wgtUgtlcsiizadod2Tii®Tazzd0
ZEfopdeuty zowogofzroefgisoZyitgtlesinya
B FE2cows Ele| Pug f0054¢ 201 - —
;§§§:§§ ous 397 SzEcas éQig%ugS §;;E§8LS§ Modalidad de seleccion
2ozsd > IS El - 2o i Tios =
c235<%y £§3 %03 §E pzg ftgx® §z ;Ef3: &5
§zffzz. £77; gey %z L84 i 22 S5z g
024305 zZgg 223 g0 ©iz EE VY EgQcs JZ Competiiva Enajenacion
Zyc22ioy <55 32Y9 oag zed Jeg wi G503 [
2ig3zdif 2gs o 5 gz 09 i3 fo pziio S
0F gQe 4g4gg © T &d L g 48 fo0030 u
9f 22t vzz ¢ R o if TzZ:« E
£5 ¥Yieg 22 = ug v E v g Zim~ < Directa Especial
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Namero de Contratos por Proveedor
FUNDACION FUNDAGOEA $0,12 bil UNIVERSIDAD DEL VALLE
asocicon epucaniva cotecio sranco v curo [ EIETN Corporacion de Evertos Feriasy Especticulos de Cal
Comision Arquitiacesana Vida Justica y Paz $0,11 bill runpacion unversioa DeLvaLLe [ iEE
universiap oeLvaLLe [EET asociacion eoucaniva coLeaio aanco ¥ cutro [EEII
COORERATIVA MULTIACTIVA DE MADRES COMUNITARIAS . [T runpacion Funpacoss [N
5 FUNDACION UNIVERsiDAD DEL vaLte [T . quack o coromaia sas [
H Corporacion de Eventos Ferias y Espectéculos de Cal m E EDRU EICE “
o
3 LAY 4. | % e |
o SAMARITANOS DE LA CALLE a ALEX FERNANDO BOTERO TAQUES

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL EDUCATIVO C.. m
FUNDACION LDS CALENIOS GLADYS CANDELO m
Y 0.
Fonda Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca m
CORPORACION CODES m

50,0 il 50,1 bil
Valor Total Estimado

FERNANDO ALBERTO PADILLA

FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DEL PACIFICO
Comision Arquidiocesana Vida Justicia y Paz
Fondo Mixto de Cultura y las Artes del Valle del Cauca “

Fundacidn Atenea

Nimero de Contratos
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il ;
; $0,59 i,
$06 bill.
o
T
g S0t $04 bill. Modalidad de Seleccion
= " @ Concurso de Mérttos
,E‘, @ Contratacion directa
2 Minima cuantia
TO‘, $0.2 bill. @ Régimen Especial
- @5eleccion Abreviada de M...
50,04 bill
656 (100%) $1,03 bill. (100%) ——
§0,0 bill. I—
Directa Especia Competitiva
Tipo: @No es plural Tipo: @Noes plural Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad

®Valor Total Estimado @ Ndmero de Contratos
$0,6 bill

o
= 300
£ soapil.
w 200
=
5 ;
2 502 bill 100
=)
g

50,0 bill 0

> o . .

G

Entidad

Nimero de Contratos

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
*ingrese el nombre sin tide
O ali
B8 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DE’ARTAI\/ENT‘I
B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENT.
B8 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENT...
B MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENT.
H MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - DEPARTAMENT...
B8 MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE...

Nombre de Entidad (plataforma)
O cali
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA.
H SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL SECRETARIA...
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL UNIDAD AD...
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL DEPARTAME...
B SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL UNIDAD AD.
i SECRETARIA DE EDUCACION DE CALI I
I VALLE DEL CAUCA ALCALDIA MUNICIPIO DE CALI

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana realizé el analisis indicado en la “GUIA PARA LA
ESTRUCTURACION DEL ANALISIS DEL SECTOR” y concluyo que para el desarrollo del presente
proceso de contratacion en cuanto a como se va a llevar a cabo su ejecucion, No Aplica.

7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E

INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana realizé el analisis indicado en la “GUIA PARA LA
ESTRUCTURACION DEL ANALISIS DEL SECTOR” y concluyo que para el desarrollo del presente
proceso de contratacion en cuanto a cOmo se va a llevar a cabo su ejecucion, No Aplica.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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7.5.

AGROPECUARIOS LOCALES

IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL Y/O PRODUCTORES

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana realizé el analisis indicado en la “GUIA PARA LA
ESTRUCTURACION DEL ANALISIS DEL SECTOR” y concluy6 que para el desarrollo del presente
proceso de contratacion en cuanto a cOmo se va a llevar a cabo su ejecuciéon, No Aplica.

7.6. CADENA DE SUMINISTRO

formacion técnica a proyectos
sociales para el fomento y la
construccion de paz, 1a
reconciliacion, la prevencion de
las violencias y la Cultura

1

Fortalecimiento técnico
y material a las
iniciativas comunitarias/
sociales seleccionadas

%

Consolidacion y puesta
en marcha de la
estrategia de
visibilizacion de las
iniciativas comunitarias
Ciudadana

|

Conciliaton

|

Sistematizacion del
proceso de
fortalecimiento

g

Taller Tedrico -
practico iniciativa
institucional

%

Expoiniciativas
comunitarias

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

1. Costos Directos del Proyecto

Estos son los gastos directamente relacionados con la ejecucién de las actividades comunitarias.

Categoria

Descripcién

Honorarios

Pagos a facilitadores, talleristas, artistas, pedagogos,

etc.

Materiales e insumos

Elementos necesarios para actividades

Logistica

Servicios para el desarrollo de actividades

Alimentacion

Refrigerios o comidas para participantes

Transporte

Movilizacién de equipo humano o materiales

Comunicacién y difusion

Promocién de actividades

2. Costos Administrativos

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Son los gastos necesarios para la gestion y seguimiento del contrato.

Categoria

Descripcion

Coordinaciéon adm

inistrativa

Honorarios del responsable del seguimiento

Papeleria y sumini

stros de oficina

Material para gestién documental

3. Costos Financieros y Obligaciones Contractuales

Incluye aspectos relacionados con la normatividad fiscal y contractual.

Categoria Descripcion
Impuestos y retenciones | Segun régimen tributario aplicable
pélizas Si el convenio lo exige
Aportes parafiscales Seguridad social de contratistas (Cuando aplique)

4. Costos de Evaluacion

Para garantizar la trazabil

y Cierre

idad y el impacto el Proyecto.

Categoria

Descripcion

Sistematizacion

Registro y analisis de resultados

Entrega de informes

Redaccion y presentacion técnica

7.8.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

No Aplica

7.9.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

No Aplica

8. ESTUDIO DEL MERCADO

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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La Secretaria de paz y Cultura Ciudadana realiz6 la solicitud de informacién a proveedores de
acuerdo a lo sefialado por parte de la Agencia Nacional de Contratacién de Publica — Colombia
Compra Eficiente, aunado con lo dispuesto por parte del Departamento Administrativo de
Contratacion Publica del Municipio de Santiago de Cali, en la Circular No.
4135.020.22.2.1020.000.344 del 27 de julio de 2017 de informacion a Proveedores en linea a través
del SECORP I, se publicé bajo el nUmero SIP 4164.sip.004-2025°, publicada el 26 de junio del 2025,
con el fin de recoger la informacion necesaria para conformar la lista de posibles Proveedores y
cotizar las diferentes actividades y teniendo en cuenta el objeto, caracteristicas, valor y necesidad
del proceso a contratar y con capacidad de realizar las actividades del Proyecto BP-26005444 -
Implementacion del programa de prevencion de violencias, construccion de paz y resolucion
pacifica de los conflictos 'Cali Pazcifica' en el Distrito de Santiago de Cali.

- Homepage - ute 5
0 caL
Procesos v  Contratos  Proveedores v Meni + Ira Busc:
citorio — Men — Procssos dl3 Entidsd Esisisl — EXpediente
@© volver Opiones v
Proceso : Solicitud de Informacion a Proveedores - Fortaleciminiento Iniciativas SPCC - 2025 - 4164... (id CO1.BDOS 8322170) | En Andusis]
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES

4164.SIP.004-2025 [EETEEE] | Fieses

Unidad de contratacion Secrelaria de Paz y Cullura Ciudadana Interssados.
Ocultar Eniace

Nota: Para compartir el enlace, hay que seleccion.

0) Bogot, Lima, Quilo

(Zona horaria (UTC-05:00
Fecha de presentacion de ofertas 3/07/2025 1000 AM - Fecha de publicacion 26/06/2025 347 PM

LIiNEA DE TIEMPO

Fecha de puslicacién de concurso Plaz0 para salicitar aclarasiones Presentacién de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opciones |~ CONDICIONES

Referencia de oferta. Entidad Presentada Oferta.

CDP-SPCC2025 cop 310712025 8:38 AM 600.000.000 MENSAJES Crear

EVALUACION ECONOMICA ® Nuevo

De acuerdo al ejercicio realizado en la plataforma Secop I, mediante la solicitud de informacién a
proveedores, y del cual se advirtié una pluralidad de 1.373 posibles oferentes, se obtuvo finalmente
como resultado una (1) cotizacion de una persona juridica que manifestd interés formal en

5
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.40385890&isFromPublicArea=True&is
Modal=False

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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participar, que permitieron a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana identificar y definir las
condiciones técnicas, juridicas y financieras para el convenio que se ha de realizar para el
desarrollo del proyecto.

Como resultado de dicha solicitud de informacion a proveedores la tnica ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO que se manifestd, fue la Corporacién de Desarrollo Productivo - CDP, identificada con NIT
800.234.799-2, la cual realizd un ofrecimiento en dinero por la suma de TRESCIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($300.000.000), equivalente a un porcentaje del 100%, de los aportes que
corresponden al valor total del convenio SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($600.000.000), con el proposito de suscribir y ejecutar el Convenio de Asociacién que tiene por
objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento de las
iniciativas comunitarias que promuevan la cultura ciudadana, la paz, la reconciliacion y la justicia
comunitaria en el distrito especial de Santiago de Cali. BP-26005444 - Implementacién del programa
de prevencién de violencias, construccion de paz y resolucién pacifica de los conflictos 'Cali
Pazcifica' en el Distrito de Santiago de Cali., para lo cual adjunto el anexo ofrecimiento de recursos
en dinero y la Certificacion Bancaria de Bancolombia la cual se anexa en formato imagen a
continuacion:

Informacién general |

Sebre inieo

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
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ANEXO OFRECIMIENTO DE RECURSOS EN DINERD

La confianza y la credibilidad

Ciudad y Fecha, 02 Julio d= 2025 Cali, Julio 1 de 2025

orgu
acompaando

Johana Caicedo Sinisterra

Secretaria de Despacho A QUIEN PUEDA INTERESAR

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

BANCOLOMBIA S.A. se pamite informar que CORP.DE DESARROLLO

PROD.DEL CUERO identificado(a) con NIT No. 800234799 a la fecha de
expedicién de esta certificacién, tiene los siguisnts productos ©

ASUNTO: Cfrecimiento en dinero

NOMBRE DEL No del Producto | Saldo a la Fecha

Cordial saludo. PRODUCTO

. i FONDO DE 0252 - 10587 | § 456,630,113
Yo, GUSTAVD ADOLFO VIVAS FORERO. identificadofa con cédula de ciudadania No. INVERSION
16,330,331 en mi condicion de representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO COLECTIVA
denominada CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVG, identificada con MIT FIDUCUENTA
800234 798-2, realizd ofrecimiento en dinero por ka3 suma de $300.000.000 equivalents a un
porcentaje del 50% de los aportes que comesponden al valor total del conwenio (5 800.000.000), . .
«con el propdsita de suscribir y gjecutar el Convenio de Asodiacion que tiene por objeto: AUNAR ES';;Q“‘E;;” :‘Zﬁm ‘,“s"jc“;”;"g:'“' ubicada r;’?m&.u” ‘.;' NI E; bs‘
ESFUERZOS TECMICOS, ADMINISTRATIVOS W FINAMCIEROS PARSA EL local 101.
FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS QUE PROMUEVAN LA CULTURA
CIUDADANA, LA PAZ, LA RECONCILIACION ¥ LA JUSTICIA COMUNITARIA EN EL DISTRITO Aectoments,
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALL BP26005444: Implementacién del programa de prevencion
de violencias, construccidn de paz y resolucion pacifica de los conflictos "Cali Pazcifica’ en el
Distrito de Santiago de Cali (7 E:% Q
Para acreditar le anterior adjunto ceriificade de existencia y representacién legal con fecha de & '"ﬁF
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendaric (Si no se pwede observar el objeto social en oSt

el certificado de existencia y representacion legal, la organizacién deberd remitir los estatutcs © ROBINLON RENTERIA
las actas de junta directiva u drganc social comespondiente, donde repose esta informacian. ). Garente

también se anexo Certificado de Cuenta Bancaria (o relacionar el documento eguivalente) Bancolombia
expedido por el Banco BANCOLOMBIA con fecha de expedicion mo mayor a tres (3) dias, en &l

gue se evidencia la disponitilidad inmediata ::ei ap-c:rle en dlnero ofrecido.

fuood Va7
Firma del reprasentants legal:
Mombre del representants kegal: GUSTAV{) ADOLFO VIVAS FORERD —
.. No- 16.638.331 " Bancolombia™|
Razén Social: CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO > )
M1.T-2 800.234.799 le exfearmme porionste &f ko

° Entidad que presento cotizaciéon

La Corporacion de Desarrollo Productivo — CDP, es una institucion privada fundada en el afio 1994
por la Gobernacion del Valle, la Alcaldia de Santiago de Cali, la Fundacion Carvajal, la Universidad
del Valle y la Asociacion de Industriales Vallecaucanos del Cuero, Calzado, sus manufacturas e
insumos UNIVAC, con el fin de contribuir a la competitividad de las empresas del sector en el Valle
del Cauca.

La Corporacion de Desarrollo Productivo — CDP, presta servicios de:

° Capacitacion Técnica: Mediante cursos de formacion, actualizacion y especializacion a nivel
de técnicos laborales y/o de formacion complementaria en las areas de calzado, soldadura,
mecanica automotriz, sistemas, auxiliares administrativos y auxiliares de bodega, con
reconocimiento de los programas por la Secretaria de Educacion Municipal y Licencia de
funcionamiento en dos sedes. Contamos con una sede que cumple con todos los ambientes
formativos requeridos para las instituciones de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

° Asesoria Integral y Asistencia Técnica: Mediante un seguimiento continuo que un grupo de
profesionales realiza en las empresas.

° Laboratorio de Investigacion, Innovacién y Disefio LID: Se dedica a la investigacién de
tendencias mediante la observacion, vigilancia y analisis de diversas fuentes.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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° Alquiler de Maquinaria y prestacion de servicios de tecnologia actualizada para la produccion.
° Capacitacion y asesoria de otros sectores de la industria y el comercio: A partir de los modelos
de atencion desarrollados a poblaciones especificas como Afrodescendientes, Indigenas, victimas
de la violencia, reinsertados del conflicto armado y en general poblacion vulnerable, desarrolla
actividades de capacitacion y asesoria a otros sectores de manera directa o en articulacién con
otras entidades especializadas de la region.

Junto a UNIVAC (Asociacion de Industriales Vallecaucanos del Calzado, Cuero sus Manufacturas
e Insumos) organiza la Exposicion Internacional Pacific Leather de ventas al por mayor y el evento
“Haga su Agosto en Calzagosto — zapatos al costo” de ventas al detal; lidera el Cluster del sector
en el Valle del Cauca; transfiere sus metodologias a otros sectores y regiones en el paisy en general
desarrolla iniciativas que respondan a las necesidades de las empresas, instituciones
cofinanciadoras y personas interesadas en los servicios que se ofrecen.

A comienzos del afio 2004, La Organizacion Internacional para las Migraciones OIM en alianza con
la Corporacién de Desarrollo Productivo — CDP, y los industriales del sector calzado en la ciudad
de Cali, agrupados en UNIVAC, disefiaron y pusieron en operacién el Programa Taller Escuela para
la Produccion de Calzado con la finalidad de formar en competencias laborales a través de procesos
reales de produccién a poblacion Afrodescendientes, Indigenas, menores desvinculados del
conflicto armado, poblacién en situacion de desplazamiento y en general poblacion vulnerable.

Desde el 2006 atiende a participantes de diferentes programas de formacion con operadores
locales, nacionales e internacionales con el objetivo complementario de lograr su vinculacion laboral
en las empresas auspiciadoras o el desarrollo de unidades productivas que se articulan como
satélites de produccion al taller o a dichas empresas.

En estos 18 afios de operacion el proyecto se ha consolidado como experiencia de éxito y
sostenibilidad y hoy de corresponsabilidad social, al orientar su capacidad de produccién hacia
productos, como el calzado escolar, que contribuyen a la superacion de la pobreza al permitirle a la
poblacién vulnerable adquirilo a precios de costo o en forma gratuita mediante compras
institucionales del sector publico y alianzas con el sector privado.

Pensado para atender 150 personas, en los dos afos del proyecto inicial, ha atendido a la fecha a
mas de 7000 personas. De sus logros complementarios se destaca el contar con programas de
capacitacién reconocidos por la Secretaria de Educacioén Municipal y con licencia de funcionamiento
como entidad de formacion para el trabajo y el Desarrollo Humano; haberse certificado de
conformidad con la norma ISO 9001, NTC 5555 y NTC 5581 otorgadas por ICONTEC para dichos

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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procesos de capacitacion y hacer parte del Programa de Certificacion de la produccion Mexican
Shoes Quality auspiciado por el Paz y Cultura Ciudadana nacional.

Como reconocimiento a su labor ha recibido varias distinciones: En el 2012, el Premio Emprender
Paz como modelo en la vinculacién del sector privado para la construccion de paz y por la capacidad
de replicar su experiencia como lo ha hecho en los Talleres Escuela de Calzado en las ciudades de
Pereira y Bogota. En el mismo afio recibio el reconocimiento de la General Motors por su trabajo
con poblacion vulnerable y en 2010 y 2011 de la ACR por su compromiso y corresponsabilidad con
la reintegracién. En 2007 ya habia recibido distincion similar de la CORPOMIXTA como modelo
innovador de intervencion. De igual forma cuentan con alianzas estratégicas y convenios con
instituciones como: Universidad San Buenaventura, Universidad Santiago de Cali, Universidad
Libre, Universidad Nacional sede Palmira con quienes han desarrollado programas de
fortalecimiento empresarial adecuados a las empresas del sector.

Actualmente cuenta con entidades locales de apoyo para los programas de formacion y posterior
vinculacién como la Alcaldia del Distrito Santiago de Cali con la Secretaria Desarrollo Econémico,
entidades nacionales como INNPULSA, Ministerio de Trabajo y entidades internacionales como
USAID, ACDIVOCAYy la OIM.

La Poblaciéon Objeto son todas aquellas personas, empresas e instituciones interesadas en el
sector, en programas de generacion de ingresos y/o empleabilidad y de manera especial
poblaciones vulnerables, desempleadas, afrodescendientes, indigenas, victimas de la violencia y
reinsertados.

La Corporaciéon de Desarrollo Productivo — CDP, cuenta con mas de 18 afios de experiencia en la
ejecucién de proyectos de empleabilidad trabajando en conjunto con entidades cofinanciadoras en
procesos de formacién de competencias técnicas e insercion laboral de poblacién vulnerable en los
diferentes sectores economicos tanto en la ciudad de Cali como en otras ciudades como Bogota,
Pereira, Cucuta, Ipiales, Valledupar, entre otras. En los Ultimos dos afios se ha destacado por tener
convenios con entidades de cooperacion internacional en proyectos con poblacion migrante
venezolana y colombianos retornados capacitados en Procesos de Fabricacién de Calzado y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y logrando la insercion laboral de hasta el
100% de los participantes capacitados.

Ademas, en la manifestacion de interés para la suscripcién de un convenio de asociacion, la citada
ESAL aduce aportar recursos econémicos de los menos el 100% del valor total del Convenio.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Asi las cosas, dado el resultado anterior se concluye que de acuerdo al Articulo 5 del Decreto 092
del 23 de enero de 2017 teniendo en cuenta que la entidad ofert6 el 100% en dinero y siendo esta
la Unica entidad sin animo de lucro que presentd manifestacion de interés, en ese orden de ideas
y de acuerdo lo estipulado en el mencionado articulo este proceso no esta sujeto a competencia.
Por lo tanto, se procede a verificar la documentacion y a elaborar dicha contratacion de acuerdo a
los lineamientos de esta clase de contratacion cumplimiento con las disposiciones de la Agencia
Nacional de Contratacion — Colombia Eficiente, ademas teniendo en cuenta que esta informacion
sirvio de insumo para la elaboracion del Andlisis del Sector Econdmico dentro del presente proceso.

La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana — Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali no cuenta
con el suficiente personal, infraestructura y medios para desarrollar las actividades que se
requieren, por lo que se hace necesario contratar una entidad que cuente con la suficiente
estructura operativa y con el personal necesario, que tengan como funcién, la consultoria,
asesoria, la ejecucion y financiacion de planes, programas, proyectos.

La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado colombiano y que
demuestre su experiencia trabajando en equipo con entidades gubernamentales, institucionales,
privadas y comunitarias que permitan desarrollar proyectos bien integrados que responden a las
necesidades de todos los intervinientes y que a su vez contribuya al desarrollo econémico y social
de la ciudad de Santiago de Cali.

A razon de lo anterior la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana — Alcaldia de Cali tiene en cuenta
la experiencia e idoneidad de La Corporacion de Desarrollo Productivo — CDP con el objeto de
validar la capacidad que tiene para Llevar a cabalidad el cumplimiento del proyecto que se estan
adelantando.

A continuacion, se hace una breve descripcion de la experiencia contractual que la Corporacion
de Desarrollo Productivo — CDP, a llevada a cabo con Distrito de Santiago de Cali y con diferentes
entidades estatales en convenios de asociacion de similares objetos a lo que se pretende
desarrollar en el presente proceso de contratacion, asi:

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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No. Afio Entidad MILERE 03 Objeto Valor
Contrato
Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
SANTIAGO DE fomentar las capacidades de la
CALI DISTRITO poblacién vulnerable y de lideres y
ESPECIAL - | 4164.010.27.1.002 - | lideresas sociales, en procesos técnicos,
L 2024 SECRETARIA DE | 2024 sociales y pedagogicos en el marco de la $1.100.000.000
PAZ Y CULTURA convivencia  pacifica, la  cultura
CIUDADANA ciudadana, la desnaturalizacién de la
violencia en los contextos especificos de
la intervencion
Verificacion de capacidad financiera
Requisitos de documentos gﬂmg:g’ e Observaciones
A. Estados Financieros con corte a
diciembre 31 de 2024, debidamente firmados cumple Presenta estados financieros que acreditan la capacidad
por el Representante Legal, el Contador Publico P financiera para la Ejecucion del proyecto.
y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.
B. Notas a los estados financieros Presenta Notas a los estados financieros, de acuerdo a lo
acomparfiados por el dictamen del revisor Cumple estipulado en la SIP
fiscal
C. Balance general con corte a diciembre cumple Presenta Balance general con corte a diciembre 31 de
31 de 2024. P 2024, de acuerdo a lo estipulado en la SIP
D. Fotocopia del RUT de la ESAL y del

representante legal. El RUT de la ESAL debe
estar actualizado y haber realizado el proceso
de calificacion o permanencia en el régimen Cumple
tributario especial del impuesto sobre la renta,
conforme a lo dispuesto en el decreto 2150 del
afo 2017.

E. Certificacion articulo 50 ley 789 de
2002, en concordancia con el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007. Esto es que la ESAL haya
cumplido durante los 6 meses anteriores a la
fecha de entrega de la presente certificacion,
con lo pagos al sistema de seguridad social y
salud, pensiones y riesgos profesionales y con
los aportes parafiscales correspondientes a
todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declara que se encuentra a
PAZ 'Y SALVO con la Empresas Promotoras de Cumple
Salud - EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales -
ARP, Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota:
La presente certificacion debe ser firmada por el
Representante Legal de la ESAL o por el
Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga
ese cargo. En caso de que la ESAL tenga
menos de seis (6) meses de ser creada, debera

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Presenta Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante
legal, de acuerdo a lo estipulado en la SIP

Presenta certificado de parafiscales de acuerdo a lo
estipulado en la SIP
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certificar el cumplimiento a partir de la fecha de
su constitucion.

F. Declaracion de Renta del afio 2021, cumple Presenta Declaracién de Renta del afio 2021, 2022, 2023,
2022, 2023. P de acuerdo a lo estipulado en la SIP
G. Fotocopia de la Tarjeta Profesional,

Cédula de ciudadania, y antecedentes del
Contador, acompafiado del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, y fotocopia de la Cumple
cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal,
acompafiado del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

H. Fotocopia de la Tarjeta Profesional y
Cédula de ciudadania, antecedentes del
Revisor Fiscal, acompafiado del certificado de Cumple
antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores.

Presenta los documentos solicitados de contador, de
acuerdo a lo estipulado en la SIP

Presenta los documentos solicitados de Revisor Fiscal, de
acuerdo a lo estipulado en la SIP

8.1 PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina que el valor total del presupuesto del presente
Convenio de asociacion es por la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($
600.000.000) de los cuales el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
aportara la suma en dinero de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 300.000.000),
equivalente al 50% del aporte del convenio; y mientras tanto que la Corporacién de Desarrollo
Productivo — CDP aportara @ TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000),
representados en Dinero equivalente al 50% de los aportes del convenio.

Nota: El detallado del presupuesto se encuentra en el archivo en Excel denominado “ANEXO
PRESUPUESTO 2025”.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El Distrito de Santiago de Cali — tendréa los siguientes valores para sus respectivas deducciones

Tabla No 9. Impuestos, tasas y Contribuciones

% A aplicar DISCRIMINADOS ASI:
- PROCULTURA 1,00%
- PRODESARROLLO 3,50%
Mayores a: '
14.00 % - PROUNIVALLE 2,00%
$ 202.781.528 (4.072 UVT) - PROHOSPITAL 1,00%
- UNIPACIFICO 0,50%

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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- PROADULTO MAYOR 2,00%

- PRODEPORTE 2,00%
- JUSTICIA FAMILIAR 2.00%
Impuesto de Timbre Nacional durante el 2025:
Concepto Porcentaje (%)
Impuesto Timbre Nacional 0,5%

Con ocasion del Decreto de conmocion interior por la situacion apremiante en la region del
Catatumbo (Decreto 62 del 24 de enero de 2025), el Gobierno Nacional expidi6é el Decreto 175 del
14 de febrero de 2025, en el que incluyé una modificacion transitoria al paragrafo 2 del articulo 519
del Estatuto Tributario Nacional, incrementando la tarifa del impuesto de timbre del 0% al 1%.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 532 del E.T., que al respecto dispone: "Cuando en
una actuacion o en un documento intervengan entidades exentas y personas no exentas, las ultimas
deberan pagar la mitad del impuesto de timbre, salvo cuando la excepcion se deba a la naturaleza
del acto o documento y no a la calidad de sus otorgantes.", resulta forzoso concluir que, al momento
de la suscripcién de un documento gravado, cuyo valor exceda de 6.000 UVT, le asiste al Distrito,
la obligacion de practicar una retencién equivalente a la tarifa del 0.5% del valor de la actuacion o
documento.

De acuerdo con lo anterior, para la presente contratacion el proponente debe considerar dentro de
su oferta econdémica los impuestos y estampillas a las que haya lugar, incluida la tarifa del 0.5% del
valor de la actuacién o documento, la cual debera ser cancelada al momento de suscripcion del
contrato.

Los impuestos, costos, etc., que son propias de la actividad a ejecutar, son responsabilidad del
contratista, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Nota: No obstante, el asociado se hara cargo de cualquier impuesto y/o retencién, que se llegare a
establecer en la etapa del proceso precontractual, contractual y en su ejecucion.

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

ACTIVIDADES CON APORTES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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En ese sentido, en el marco del convenio de asociacion que se pretende suscribir, estan
comprendidos los siguientes componentes a ejecutar con cargo a los recursos del Distrito de
Santiago de Cali:

v' Realizar la propuesta metodolégica de formacion técnica a proyectos sociales para el fomento y
la construccion de paz, la reconciliacion, la prevencion de las violencias; la cual seré ofertada a
26 iniciativas comunitarias que participaran en el diplomado denominado “Formulacion de
proyectos con enfoque en sostenibilidad y territorio” quienes, igualmente seran apoyadas con
insumos en especie, una vez culminen el proceso formativo cumpliendo con los requisitos
exigidos para ello.

La metodologia de formacion se desglosa de la siguiente manera:

v' Formulacion en Gestion de Proyectos y Movilizacion de Fuentes Alternativas de Financiacion: los
colectivos necesitan herramientas practicas para disefiar, planificar y ejecutar proyectos sociales
qgue respondan a las necesidades de sus comunidades. Esto incluye la identificacion de fuentes
de financiacion, la elaboracion de propuestas técnicas y la gestion de recursos. Esta formacion
les permitira acceder a oportunidades de financiacion publica y privada, favoreciendo la
sostenibilidad e incidencia de sus iniciativas.

v" Marketing Digital: es esencial que los colectivos aprendan a utilizar herramientas digitales para
visibilizar sus iniciativas, captar apoyos y generar impacto en redes sociales y plataformas
digitales. El marketing digital les permitird ampliar su alcance, conectar con aliados estratégicos
y movilizar recursos para sus proyectos.

v' Comunicaciéon e Innovacion: la capacidad de comunicar efectivamente las ideas y proyectos es
clave para movilizar a las comunidades y generar alianzas estratégicas. Ademas, la innovacién
en metodologias y enfoques permitird a los colectivos adaptarse a los cambios y desafios
actuales, promoviendo soluciones creativas y sostenibles.

v/ Comunicacion e innovacion, uso de la IA: la incorporacion de herramientas tecnoldgicas, como la
inteligencia artificial, puede potenciar el andlisis de datos, la toma de decisiones y la optimizacion
de procesos en las iniciativas comunitarias. La formacion en el uso de la IA permitira a los
colectivos aprovechar estas herramientas para mejorar la eficiencia y el impacto de sus iniciativas.

Liderazgo Comunitario con Enfoque de Reconciliacion: los lideres deben ser formados en
habilidades de liderazgo que promuevan la reconciliacion, el dialogo y la construccion de consensos,

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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especialmente en contextos de conflicto y postconflicto. Este enfoque es fundamental para
fortalecer el tejido social y promover la convivencia pacifica en las comunidades.

a. Herramientas Metodolégicas para la Cultura Ciudadana, Reconciliacion y Memoria: es
fundamental que los colectivos cuenten con metodologias practicas que fomenten la cultura
ciudadana, la reconciliacion y la preservacion de la memoria histérica. Estas herramientas les
permitiran abordar problematicas como la violencia, la exclusién y la desconfianza, contribuyendo a
la construccion de una identidad colectiva y a la prevencion de violencias.

b. Cuidado a Quien Cuida-Autoproteccion Emocional y Salud Mental: los lideres y lideresas
comunitarios enfrentan altos niveles de estrés y desgaste emocional debido a la naturaleza de su
trabajo. Por ello, es necesario brindarles herramientas para el autocuidado, la gestion del estrés y
el fortalecimiento de su salud mental. Esta formacion les permitira mantener su bienestar emocional
y continuar liderando procesos de manera sostenible y, sobre todo, apuntando a la prevencién de
violencias, que brinden herramientas para el cuidado de la salud mental, y asi propender por realizar
un trabajo mas asertivo con la comunidad que lideran.

c. Derechos Humanos (DD.HH), Didlogo Social y Resolucion de Conflictos: la formacién en
DDHH y en técnicas de didlogo y mediacion, permitira a los colectivos abordar conflictos de manera
pacifica y promover la justicia social en sus territorios. Estas habilidades son esenciales para
construir espacios de didlogo inclusivos y resolver disputas de manera constructiva.

d. Enfoque diferencial y de género: estos enfoques permitiran que los colectivos reconozcan que
las personas tienen caracteristicas, necesidades y contextos diferentes, y que estas diferencias al
ser analizadas desde una perspectiva de género permitiran obtener una lectura amplia de las
desigualdades las cuales deben ser tomadas en cuenta, para disefiar politicas, programas o
intervenciones comunitarias que sean equitativas.

Nota: es necesario tener en cuenta que este proceso formativo debe ser accesible para los
diferentes grupos poblacionales, en razén de la escolaridad, la edad y el contexto socio-cultural,
realizando la apuesta metodoldgica en el marco de la atencion diferencial.

Coordinador  administrativo y  financiero

Coordinador administrativo y financiero Mes 55
contratado.
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Metodologia del proceso formativo para el Documento  metodoldgico que contenga el
fortalecimiento de iniciativas comunitarias y pensum y el desarrollo proceso formativo con su
cierre del proceso formativo con la entrega de respectivo listado de asistencia, fotografias y
certificados del diplomado y cierre del proceso Proceso 1 memorias de cada sesion.
formativo: i
° Salén para el evento de cierre del formativo Un (1) Informe de gestibn con su respectivo
diplomado P listado de asistencia, fotografias que dé cuenta de
P . ) entrega de certificados y de los resultados del
° Certificados del diplomado proceso formativo.

B. Fortalecimiento técnico e insumos a las iniciativas comunitarias/ sociales seleccionadas:
apoyar en la entrega de insumos en especie por un valor de hasta seis millones de pesos
($6.000.000) incluidos los impuestos de ley que, de manera conjunta con los colectivos, fortalezcan
la implementacibn de 26 iniciativas comunitarias, seleccionadas por jurados externos,
contribuyendo a la construccion del tejido social, la cultura ciudadana y la consolidacion de la paz
territorial.

Fortalecimiento  material a las iniciativas Insumos en especies por hasta seis millones
comunitarias/ sociales seleccionadas de SumateLab, Iniciativa 26 de pesos ($6.000.000) por iniciativa.
PazlLab y Mesas de Cultura Ciudadana para la paz. *Incluidos los impuestos de Ley

C. Espacio de Promocion, Divulgacion y Pedagogia sobre la Justicia de Paz
“CONCILIATON”

El propésito fundamental de este espacio es hacer pedagogia de paz, el cual permite el conocer
y promover la justicia de paz; como una herramienta pacifica y alternativa de solucién de
conflictos.

La Conciliatén se distingue por mostrar como a través de formas autbnomas y en articulacion
con los Jueces y Juezas de Paz y Jueces y Juezas de Paz y de Reconsideracion se pueden
resolver conflictos de manera oportuna, eficiente, justa, pacifica, accesible y gratuita; sin
necesidad de acudir a instancias judiciales, aportando asi mismo a la descongestion del sistema
judicial y fortaleciendo la cultura de paz en la comunidad.

Este evento también es la oportunidad para que las personas que tengan un conflicto y ain no
cuenten con la voluntad de la otra parte, reciban orientacion sobre formas de llegar a soluciones
pacificas o proceder a una futura conciliacion gracias al acompafiamiento del Juez o Jueza de
Paz de su comuna.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o maodificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Ahora bien, con el fin de aportar a una mejor practica de la Justicia de Paz y dar cuidado a los
Jueces y Juezas de Paz y de Reconsideracion, como receptores de las problematicas de sus
respectivas comunidades, es necesario fortalecer sus capacidades interpersonales,
emocionales y sociales; aspectos fundamentales para facilitar una comunicacion asertiva,
mediacion empatica y manejo adecuado de las emociones, durante la jornada y el desarrollo de
sus actividades cotidianas; habilidades que permitiran a los Jueces y Juezas de Paz y de
Reconsideracién crear un ambiente de confianza, para promover el didlogo constructivo, facilitar
acuerdos duraderos y contribuyendo asi, a la consolidacion de una Justicia de Paz accesible,
inclusiva y humanizada.

En sintesis, el espacio de Promocion, Divulgacién y Pedagogia sobre la Justicia de Paz
“CONCILIATON”, representa una estrategia integral para promover la cultura de paz, el
fortalecimiento de la cultura ciudadana, la resolucién alternativa de conflictos y la participacién
activa de la comunidad en la construccién de soluciones justas y sostenibles, respetando los
derechos de todos los ciudadanos.

Requerimientos de la Conciliaton

Solicitud de permisos de un espacio

abierto al pablico, amplio, central y 1
accesible a la comunidad.
Personal logistico
organizacion del evento 1
Carpas 6 mts x 4 mts 2
Personal de apoyo logistico durante Ia| Listado de
realizacion del evento 3 asistencias
i)
Centro de copiado (1 impresora registro
. . |multifuncional  (impresién, escéner) L g
E_SDFJIICIO - d‘; § Prqmougn, con resma de papel 75 gramos 1 fotografico y
Ialvu ga‘?&c;?igg € a%c;gla SOP:; Publicidad medio digitales y fisicos 1 acta de
‘CONCILIATON",  Representa|Acometidas eléctricas (110w y 220w) entrega de
una estrategia [trifasica o bifasica de 100 mts 2 ; ;
integral para promover la cultura - refrlgerlos y
de paz, el fortalecimiento de la[Material POP 1 transporte.

cultura ciudadana, la resolucion

Sonido con capacidad de 100-500

I alternativa de conflictos y lavatios, sistema basico 1
Coneliaton participacion ~ activa de la Megafono grande con bateria

comunidad en la construccion adigional 9 1

de soluciones justas y gjjjag plasticas blancas, sin brazo 40
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sostenibles, respetando los[Mesa plastica Imt x 1mt 6
derechos  de  todos  l0S[ampulancia (atencion prehospitalaria
ciudadanos. (APH) 1

Bafio  portatii con  lavamanos
instalados (incluya papel higiénico, 1
ambientador, jabén, y gel antibacterial)
Bafio portatii para personas con
movilidad reducida con lavamanos
instalados (incluya papel higiénico,
ambientador, jabén, y gel antibacterial)

Biombos y/o separadores blancos 5
Computador Portatil 5
IWifi (portatil) 1
Botella de agua 300 ml 150
Refrigerios (jornada mafiana y tarde) 50
IAlmuerzos 25

JAuxilio de transporte (urbano y/o rural)
el cual equivale a dos trayectos por

jornada presencial. 50

ACTIVIDADES CON APORTES DEL ASOCIADO

Con el fin de recoger la informacién necesaria para obtener la lista de posibles proveedores, se
requiere conocer cudles entidades, tienen la idoneidad por su capacidad juridica, técnica, su
experiencia, capacidad organizacional y reputacién, para desarrollar el objeto del presente proyecto.
Asi mismo, conocer cudles entidades tienen la capacidad de aportar recursos en dinero o en especie
para fortalecer el desarrollo del objeto del acuerdo con la necesidad planteada. Lo anterior de
conformidad con lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, articulo 4to y 5to.

En caso de que la entidad se encuentre en la capacidad de realizar aportes en dinero (debera
aportar certificacion bancaria o fiducia de disponibilidad de recursos o carta de organismo de
cooperacion internacional que certifique la existencia y destinacion de los recursos), o en especie,
ofertando una cantidad, un costo unitario y un costo total de las siguientes actividades a partir de
unas cantidades sugeridas por la administracion:

v' Seleccionar tres jurados externos, con experiencia en construccion de paz, reconciliacion,
transformacion pacifica de conflictos, cohesion social y cultura ciudadana, con enfoque territorial
y comunitario.
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Documento de evaluacién y seleccion de las 26 iniciativas
externos comunitarias

Selecciéon de tres jurados Unidad 3

B. Acompafamientos técnicos y operativos del proceso de fortalecimiento comunitario dirigido a
los colectivos u organizaciones sociales, en el desarrollo de sus 26 iniciativas comunitarias que le
apuesten a la construcciéon de paz, a la reconciliacion y a la cultura ciudadana.

Un coordinador del
proyecto

Mes 5.5 Coordinador del proyecto contratado.

C. Realizar apoyo para el desarrollo del proceso formativo a 26 iniciativas comunitarias, en
términos de auxilios para el acceso y continuidad del ciclo de formacién integral para los 52
participantes, los cuales asistiran, durante 4 meses a los 9 mdédulos formativos en: formulacién en
gestibn de proyectos y movilizacion de fuentes alternativas de financiacion, marketing digital,
comunicaciéon e innovacién, comunicacion e innovacion y uso de la IA, liderazgo comunitario con
enfoque de reconciliacién, herramientas metodolégicas para la cultura ciudadana y reconciliacion y
memoria, cuidado a quien cuida, Derechos humanos, didlogo social y resolucion de conflictos y
enfoque diferencial y género; divididos en:

SUBACTIVIDAD INDICADOR ‘ CANTIDAD ENTREGABLES

Documento metodolégico que contenga el pénsum y el
desarrollo proceso formativo con su respectivo listado

Proceso de fortalecimiento de asistencia, fotografias y memorias de cada sesion.
formativo para la formulacion Unidad 1
de proyectos comunitarios Un (1) Informe de gestion con su respectivo listado de

asistencia, fotografias que dé cuenta de entrega de
certificados y de los resultados del proceso formativo.

Ejecucion fortalecimiento
técnico para la entrega
material en especie de las
iniciativas

Realizar el apoyo y acompafiamiento a la cotizacion,
mes 2 compra y entrega de materiales en especie para las
26 iniciativas comunitarias.

Auxilio de alimentacién para el . Listado de refrigerios entregados, con registro
: Unidad 832 s .
proceso formativo. fotografico, por cada sesion.

Listado de refrigerios entregados, con registro
fotografico del evento.

Refrigerios Premium para el

) - Unidad 132
cierre del proceso formativo.
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Auxilio de transporte (urbano
y/o rural) el cual equivale a dos . Soporte de auxilio de transporte entregado a 52
trayectos por jornada Unidad 1664 participantes.
presencial.
csitillzco(iZs%Vfi)r:ma?ﬁ/;a el cierre Unidad 1 Un espacio amplio para evento
Pdlizas Estudiantiles Unidad 52 Soporte expedicion de las 52 pdlizas estudiantiles.
Papeleria Unidad 1 Insumos de material de apoyo del proceso formativo

D. Consolidacion y puesta en marcha de la estrategia de visibilizacion de las iniciativas
comunitarias: disefiar e implementar una estrategia de visibilizacién, para difundir de manera
conjunta entre la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y el asociado en el marco del convenio de
asociacion, y en desarrollo del proyecto, de acuerdo con los protocolos de uso de imagen y
visibilidad de las partes involucradas, que incluya acciones y buenas practicas de comunicacion
identificadas de las iniciativas comunitarias e institucionales, para que sean difundidas en canales
de comunicacion, audiencias claves y material POP para su difusion.

Recoger y visibilizar a Planificar contenido digital, crear calendarios de

través de los medios publicaciones, definir temas, formatos y objetivos de cada
digitales y tradicionales de publicacién, crear y publicar contenido, disefiar y redactar
comunicacion, los Unidad 55 textos, imagenes, videos, reels, etc; adaptar el contenido a
testimonios de los nida : cada red social (Instagram, Facebook, TikTok, X, LinkedIn,

beneficiarios del proyecto. etc.). Evidencias de la ejecucion de divulgacion y

visibilizacion del proyecto, 6 registros videograficos de
testimonios de iniciativas fortalecidas

Ejecucion de la estrategia Contenidos de difusion en medios digitales para la
de visibilizacion de las Unidad 5 visibilizacion de la implementacion del proceso de
iniciativas comunitarias fortalecimiento

E. Evento de ciudad para el cierre del proceso de fortalecimiento denominado “Expoiniciativas
comunitarias” con el objetivo de visibilizar y posibilitar Intercambios de saberes y fortalecimiento de
redes de apoyo comunitarias entre las iniciativas seleccionadas en el afio 2025:

En este evento se pretende presentar y compartir iniciativas comunitarias que desarrollan las
comunidades locales, organizaciones sociales, colectivos o instituciones que buscan generar un
impacto positivo en su entorno, orientadas a mejorar la calidad de vida, fortalecer la cohesion social,
preservar el medio ambiente, promover la educacién, la cultura, o el desarrollo econémico local.
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Expoiniciativas comunitarias

Expoiniciativas comunitarias
Evento de ciudad para el
cierre del proceso de
fortalecimiento denominado
“Expoiniciativas comunitarias”
con el objetivo de visibilizar y

posibilitar

Intercambios de

saberes y
fortalecimiento de redes de
apoyo comunitarias entre las

iniciativas
seleccionadas en el
2025

afio

Solicitud de  permisos vy
organizacién del espacio fisico
al publico, amplio, central y
accesible a la comunidad.

Creando un espacio donde quienes participan pueden compartir experiencias, conocimientos,
buenas practicas y establecer redes de colaboracion.

Ademas de los stands, debe contar con actividades interactivas, conferencias, muestras culturales
y de nuevos medios tecnoldgicos, cuyo mayor objetivo sera sensibilizar a la comunidad sobre
distintas probleméticas y cémo los colectivos intervienen en la comunidad, fomentando el interés en
la participacion ciudadana, la construccion de paz y la reconciliacion.

Espacio para la
realizacion del evento.

Personal logistico para
organizacién de evento

Personal de apoyo logistico
durante la realizacion del evento

JAlquiler carpa pabellén de 12x36
mts (modulo techo) (por dia de
evento, incluye montaje vy
desmontaje)

Mesas tipo tablon (1.80mts x
0.7mts) vestidas faldon blanco

30

Sillas plasticas blancas, sin
brazo

186

JAlquiler sala lounge (sofa 4
puestos, 6 puff y mesa de
centro) Incluye recogida
ltransporte ida y regreso.

Stands para cada una de las
iniciativas con su respectivo QR
con la informacion de las redes
sociales de la organizacion

26

Tarima central  (4.80mts X
3.60mts)

JAlquiler de sonido con capacidad
de 1000- 5000 vatios, sistema
bésico

Pantalla leds
indoor) incluye
desmontaje)

4x3  (sistemd
montaje Y|

Bafio portatil con lavamanos|
instalados (incluya papel
higiénico, ambientador, jabdn,

y gel antibacterial)

Listados de asistencia
Registro Fotografico
Informe de gestién y

resultados y lecciones

aprendidas del
evento.
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Bafio portatil para personas con|

movilidad reducida con
lavamanos instalados (incluyal

papel higiénico, ambientador, 1
jabén, y gel antibacterial)

Planta eléctrica 75 kva 1
Punto ecol6gico 1
IAcometidas eléctricas
110wy220w) trifasica o bifasica 5
de 100 mts

Extensiones eléctricas Set (3]
extensiones) 2
Refrigerios 200
Servicio de ambulancia Traslado
lAsistencial Medicalizado (TAM) 1
Invitaciones  digitales  para

difundir en medios de 1
comunicacion

F. Taller Teo6rico- Préactico, en el marco de la Iniciativa Institucional de la Conciliaton.

La pedagogia para la paz implica una doble via de atencién: comprender que, para promover un
trato justo, respetuoso, amigable y empatico, que fomente relaciones pacificas con la diferencia, es
fundamental interiorizar estos valores y desde esa experiencia, poder transmitirlos de manera
eficaz.

Con este taller tedrico-practico denominado Cuidado al mediador: Autocuidado, Gestién Emocional
y Comunicacién Asertiva en la Mediacién, se busca fortalecer las capacidades interpersonales,
emocionales y sociales de los Jueces y Juezas de Paz y de Reconsideracién que actualmente
ejercen sus funciones.

El taller facilitara a los jueces, la aplicacion, durante la jornada de “CONCILIATON” programada y
en su ejercicio diario, de las técnicas de comunicacion asertiva y efectiva, mediacion empética e
inclusiva, y manejo adecuado de las emociones. Todo ello con el fin de promover y consolidar una
pedagogia de paz.

El fortalecimiento de estas habilidades permitira que durante la “CONCILIATON” las personas que
acudan a este espacio, se sientan escuchadas, en un ambiente seguro y confiable, donde
prevalezca el didlogo y se logren acuerdos pacificos, fortaleciendo asi el papel de la Justicia de Paz
como una opcion fundamental para el fortalecimiento del tejido social.
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Salon Hotel 4 estrellas para socializacion
tipo  auditorio que incluye: apoyos
audiovisuales (sonido, micréfono, video beam,
pantalla, sillas ejecutivas y aire acondicionado. con 1
capacidad entre 51
Realizacién del Hasta 100 personas
taller, lo que | Personal logistico para organizacion de Listado de asistencia.
Taller Tebrico - practico | abarca: espacio, evento 1 registro fotografico y ac'ta
iniciativa institucional alimentacion, kits ari
(agenda y Personal apoyo logistico durante el evento 5 de en"egs lﬂfsremge”os
boligrafo) — _ '
Refrigerios (Jueces de Paz - equipo
acompafiamiento) 105
Kits Pedagdgicos (Gorra  estampada,
agenda, boligrafo) 98
G. Sistematizacién del proceso de apoyo y acompafamiento a las iniciativas comunitarias,

con el objetivo de recoger, organizar y analizar la experiencia de la implementacion del proceso,
resaltando acciones de buenas practicas, compartiendo aprendizajes, y a su vez, proponiendo
medidas de mejoramiento que se hayan detectado en las diferentes acciones.

Un documento que muestra el proceso
desarrollado en la implementacion de las 26
iniciativas ~ comunitarias, tomando  como
metodologia la linea de tiempo.

Realizar sistematizacion de la
experiencia del proceso de Unidad 1
iniciativas comunitarias.

H. Direccion integral del convenio desde legalizacién, ejecucion y liquidacion

) Direccién integral del convenio desde legalizacion, ]
Director General ejecucion y liquidacion 55 Director general
contratado.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta como anexo al presente documento

11. CONCLUSIONES
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Del analisis del sector se infieren las siguientes conclusiones:

° Con base en el analisis realizado, se puede concluir que es conveniente realizar un convenio
de asociacién entre el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y la
Corporacion de Desarrollo Productivo — CDP, dada su experiencia e idoneidad para satisfacer la
necesidad descrita en el presente documento.

° Con base en el andlisis realizado, se recomienda que el plazo de ejecucién sea hasta el dia
15 de diciembre de 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del convenio de asociacion.

° Con base en el analisis realizado, se recomienda que el desembolso de aportes por cuenta
del Distrito - Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana se entregue de la siguiente manera:

» PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al treinta por ciento (30%) es decir un valor de
NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($90.000.000), el cual se desembolsara con la
presentacion del cronograma de actividades, los términos de referencia del perfil del
personal requerido para la ejecucion del convenio, con sus respectivos contratos,
documento metodoldgico que contenga el pensum académico del diplomado vy la
caracterizacion de las iniciativas comunitarias seleccionadas, a través de un documento
gue contengan la evaluacién y seleccién de las 26 iniciativas comunitarias .

» SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al sesenta por ciento (60%) es decir un valor
de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($180.000.000) el cual sera
desembolsado con la entrega de Un (1) Informe de gestion de la ejecucién y/o avance del
proceso formativo, adjuntando el documento de avance del 50% de horas del diplomado
conforme al cronograma de actividades y Un (1) Informe de avance del 80% del
fortalecimiento técnico de las iniciativas comunitarias seleccionadas, incluyendo la lista de
los insumos y el cronograma de la compra de los insumos.

» TERCER DESEMBOLSO: Correspondiente al diez por ciento (10%) es decir un valor de
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000)), el cual sera desembolsado con
el informe de gestion final de toda la ejecucion del convenio con sus respectivas evidencias
(Registro fotograficos, listados de asistencias) e Implementacion de las iniciativas (Actas
de insumos y actas de visitas a la implementacion.
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° De acuerdo con el objeto a contratar para el proceso que se adelanta se hace necesario exigir

la constitucion de las siguientes garantias:

Cumplimiento 20 % del valor total del contrato Por el término del contrato y 6 meses
Pago de Salarios 5% del valor total del contrato Por el término del contrato y de 3 afios mas
Calidad del servicio 20% del valor total del contrato Por el término del contrato y 6 meses mas

Responsabilidad

Extracontractual 200 SMLYV del valor total del contrato

Por la duracién del contrato

° De acuerdo con el objeto a contratar para el proceso que se adelanta se hace necesario exigir

los siguientes codigos UNSPSC:

Administrativos

80141900 profesionales de Empresa y Servicios | Comercializacion y Distribucién

93141500 Servicios politicos y de asuntos Civicos Servicios Comunitarios y Sociales Desarrollo y Servicios Sociales
90111600 Ser_vu:lps de Vlajt_es,_ Alimentacion, | Instalaciones Hoteleras, alojamientos y Facilidades para Encuentros
Alojamiento y Entretenimiento Centros de Encuentros
Servicios de gestion, Servicios

Exhibiciones y ferias Comerciales

Servicios de gestion, Servicios

Administrativos

80101600 profesionales de Empresa y Servicios | Servicios de Asesoria de gestion

Gerencia de proyectos

8610170 Servicios educativos y de Formacion Servicios Educativos

Servicios de

vocacional no cientifica

capacitacion

12. FIRMA RESPONSABLES

Héctor Fabian Cobo Diaz
Rol financiero
Equipo Estructurador
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RevVisO: paola Lorena Sarasty Calderén — Contratista

ANexos:

. Anexo Presupuesto
. Matriz de Riesgo
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