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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD CASANARE.

CERTIFICA:

Que, LADYS PATRICIA VARGAS INOCENCIQ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.116.665.829 expedida en Trinidad, Casanare, laboro al servicio de
la Administracion Municipal de Trinidad, Casanare segln informacién que adelante

se relaciona:

Tipo de Contrato:

Namero y Fecha Firma de

Contrato:

Objeto del Contrato:

Plazo Inicial de Ejecucidn:
Fecha Inicio de Contrato:
Fecha Fina} del Contrato:
Valor Total del Contrato:

Nombre del Jefe iInmediato:

Actividades del Contrato

Contratoc de  Prestacién de  Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién

00194 DE FECHA 18 DE AGOSTO DEL 2017
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APCYAR EL -DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
MATERIA ADMINISTRATIVA Y COMPONENTE
JURIDICO EN ACTIVIDADES DE LICENCIAS Y
AVALUOS A LA OFICINA DE PLANEACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Seis {06) Meses

16 de agosio del 2017

21 de diciembre de 2017

Diez  Millones  Quinientos  Mil Pesos
{$10.500.000,00) M/ICTE

Damaris Abril Fuentes

» Impuisar mediante mecanismos juridicos los procesos administrativos que
adelante fa oficina de planeacion municipal con ei fin de sanear ios bienes

inmuebles del municipio.

« Asesorary dar aviso bueno el componente juridico de los actos administrativos
que se adelanten en la oficina de planeacion municipal.

e Apovyar en la proyeccion de respuesta en términos legales de los derechos de
peticién y demas requerimientos dirigidos a la oficina de Planeacion Municipal.

¢ Resclver el componente juridico de las resoluciones y demas actos
administratives que emita CORPORINOQUIA dirigidos al municipio de
Trinidad, que hagan referencia al seguimiento y cumplimiento de todas las
licencias ambientales en los proyectos, obras o actividades a que haya lugar
en el Municipio de Trinidad (area de influencia directa.)

Palacic Municipal Carrera 4 No §-36. Tel. (098) 6371004 — 3142942406 Codigo Postal 853010

contactenos@trinidad-casorare.qov.co




Alcaid(a de Trinidad
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s Realizar el seguimiento en el componente juridico de las licencias ambientales
en el sector hidrocarburcs otorgadas por la autoridad nacional de lficencias
ambientales (ANLA) en jurisdiccion del area de influencia municipio de Trinidad.

+ Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual y que sean
coordinadas con el supervisor designado.

La anterior Constancia se expide a solicitud verbal de la interesada, a los veintiséis
{26) dias del mes dc diciembre de dos mil diecinuave (2019).

NEIDY GIG@%
E!abonz!?mm
A_A, Sdcrataria General y de Gobiema

palacio Municipal Correra 4 No 5-36. Tel. (098) 6371004 — 3142942406 Cédigo Postal 853010
contactenps@trinidaod-cosonare. gov.co
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Alcaldfz de Trinidad
Nil. 891.857.061-6

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION 201700194 DE 2017

FECHA 16 de agosto de 2017

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TRINIDAD

NIT No. 891.857.861- 6

CONTRATISTA VARGAS INOCENCIO LADYS PATRICIA

C.C. No. 1116865828

SUPERVISOR DAMARIS ABRIL FUENTES

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

DE ASESORIA JURIDICA PARA APOYAR EL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN MATERIA
ADMINISTRATIVA Y COMPONENTE JURIDICO
EN ACTIVIDADES DE LICENGIAS Y AVALUOS,
A LA OFICINA DE PLANEACION MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD,
DEPARTAMENTO DE CASANARE

VALOR CONTRATO DIEZ MILLONES QUINIENTOS.. MIL PESOS
($10,500,000,00). M/ICTE. -~ -

PLAZO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES Y SEIS (08) DiaS =

FECHA PRESENTE ACTA 22 DE DICIEMBRE DE 2017 -7

£n el Municipio de Trinidad, A los 22 dias del mes de dictembre del Afic dos mil
diecisiete (2017) , En representacién del Municipio de Trinidad; DAMARIS ABRIL
FUENTES, PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA  DE
PLANEACION, quien es el supervisor de CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 201700194 DE
2017, y VARGAS INOCENCIO LADYS PATRICIA, quien actla en nombre
propio, con cécula de ciudadania No. 111666582¢ de TRINIDAD en su condicion
de eontratista, con el fin de celebrar la presente acta de liquidacion.

BALANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

El Balance de ejecucién es el siguente:

Lo

Fecha de inicio: 16 de agosto de 2017 - T '
Plazo de sjecucion:  CUATRO (04) MESES Y SEIS (06) DIAS
Fecha de Terminacién: 21 DE DICIEMBRE DE 2017

Polacio Municipal Currera 4 No 5-36. Tel. (098} 6371004 .Covigo Fostal 853010
contucienos@trinidod-cosancre yov.co
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BALANCE ECONOMICO

Valor total del ¢ontrato ro $10.500,000,00
Valor acta parcial 1: 2.500.000,00 5o gaer
Valor acta parcial 2: 2.500.000,00

Valor acia parcial 3: 2.500.000.00

Valor acta parcial 4 2.500.00C,00

Valor presente acta: 500.000,0C

SUMAS IGUALES $10.500.000.00 $10.500.000,00

Se firma por las partes una vez leida como sefial de su acepiacion.

N
DAMARS‘K&%IL FU
P.U. OFIC!NA DE PLANEAC]GN

Efabaro; vo‘{;& A

Cargo:  Aux. Agminisiraiivo

VA AS_%OC NC[O LA J@A !CIA

Coniratista

Palacic tMunicipol Correra 4 No 5-36. Tel. (0398) 6371004 .Cédigo Postal 853010
contlactenos @erinided-casunsre qov.co
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LA SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD CASANARE.

CERTIFICA:

Que, LADYS PATRICIA VARGAS [INOCENCIO, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.116.565.829 expedida en Trinidad, Casanare, labord ai servicio de
1a Administracion Municipal de Trinidad, Casanare segtn informacion que adelante

se relaciona:
Tipo de Contrato:

Numero y Fecha Firma de
Contrate:
Objeto del Contrato:

Plazo Inicial de Ejecucidn:
Fecha Inicio de Contrato:
Fecha Final del Contrato:
Valor Total del Contrato:

MNombre del Jefe Inmediato:

Actividades del Contrato

Contrato de  Presiacion de  Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion

00054 DE FECHA 30 DE ENERO DEL 2017
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL EN
MATERIA ADMINISTRATIVA Y COMPONENTE
JURIDICO EN ACTIVIDADES DE LICENCIAS Y
AVALUOS A LA OFICINA DE PLANEACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE TRINIDAD,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Seis (08) Meses

30 de enero del 2017

29 de julic de 2017

Quince Millones de Pesos ($15.000.000,00)
M/CTE

Darmaris Abril Fuentes

+ Impuisar mediante mecanismaos juridicos los procesos administrativos que
adelante Ia oficina de planeacién municipal con el fin de sanear ios bienes

inmuebles del municipio.

s Asesorary dar aviso bueno el componente juridico de los actos administrativos
que se adelanten en {a oficina de planeacion municipal.

« Apoyar ala oficina de planeacién en la elaboracion del plan anticorrupcion.

» Resolver el componente juridico de las resoluciones y demas actos
administrativos que emita CORPORINCQUIA dirigidos al municipic de
Trinidad, gue hagan referencia al seguimiento y cumplimiento de todas las
licencias ambientales en los proyectos, obras o actividades a que haya lugar
en el Municipio de Trinidad (4rea de influencia directa.)

Poiacio Municipal Carrera 4 No 5-36. Tel. (088} 6371004 — 3142942406 Cocigo Postol 853010
: contactenos@trinidod-casanore.gov.co




Alcaldia de Trinidad
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« Reaglizar el sequimiento en el componente juridico de las licencias ambientales
en el sector hidrocarburos otorgadas por la autoridad nacicnal de licencias
ambientales {ANLA) en jurisdiccion del area de influencia municipio de Trinidad.

« lLas demas actividades relacionadas con el ohjeto contractual y que sean
coordinadas con el supernviscr designado.

La anterior Constancia se expide a solicitud verbal de la interesada, a los veintiséis
(28) dias dei mes de diciembre de dos mil diecinueve (2018).

NEIDY Giog:
£ ,..._—/
&amswﬁmo
AA. Sefretania’ General y de Gobierno

Palocio Municipol Carrera 4 No 5-36. Tel. (098) 6371004 — 3142942406 Cddigo Postal 853010
contactenos@trinidod-casanare gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|IONALES Y DE
APQYO A LA GESTION No. 201700054 DE 2017

FECHA
CONTRATANTE
NIT
CONTRATIETA
C.C. No.
SUPERVISOR
OBJETO

VALOR CONTRATOC

PLAZO DE EJECUCION
FECHA PRESENTE ACTA

30 DE ENERO DE 2017

MUNICIPIO DE TRINIDAD

No. 891.857.851- 6

VARGAS INOCENCIO LADYS PATRICIA
1116865829

DAMARIS ABRIL FUENTES

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

PARA  APOYAR EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCICNAL EN

MATERIA ADMINISTRATIVA Y COMPONENTE
JURIDICO EN ACTIVIDADES DE
LICENCIAS Y AVALUOS A LA OFICINA DE
PLANEACION MUNICIPAL DEL MUNICIPIOC D=

TRINIDAD, DEPARTAMENTC DE CASANARE
QUINCE MILLONES Dt DE PESOS,
{15,000,000) M/ICTE

SEIS (6) MESES

01 BE AGQSTO DE 2017

" En el Municipio de Trinidad, el 01 de agosio de 2017, En representacion del
Municipio de Trinidad La Dr. DAMARIS ABRIL FUENTES, quien es el supervisar
del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION No. 201700054 DE 2017, y LADYS PATRICIA VARGAS
INGCENCIO, con cédula de ciudadania No 1116665828 de TRINIDAD en su
condicin de contratista, con el fin de calebrar ja presente acta de liquidacion.

BALANCE DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

El Balance de ejscucion es el siguiente;

Fecha de inicio: 30 DE ENERO DE 2017
Plazo de ejecucién:  SFEIS (6} MESES
Fecha de Terminacién: 28 DE JULIC DE 2017

BALANCE ECONOMICO >

Palucio Municipal Carrers € No 5-36, Tel, {098) 6371004 . Céclioo Postzl 853
contgctencs@trinidad-casanare. gov.co
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Valor total del contrato
Valor acta parcial 1:
Valor acla parcial 2:
Valor acta parzial 3:
Valor acta parcial 4:
Valor acta parcial &:
Vaior presente acta

$15,000,000,00
2.500.C00,00
2.5C0.000,00
2.500.000,00
2.5C0.000,00
2.500,600,00
2.500.000,00

SUMAS 'GUALES

$ 15.006.000,00 $15.0C0.000,0C

Se firma por las partes una vez lefda como senal de su aceptagin.

% R&és NOCEN oﬁs PATRICIA

P.U. omcw\ DE PLAN“E‘"CIGN Cortratista

supervisor

Elsbora; Yollma®
Aux. Administrativo

Paiaclc Nunicipel Carrera 4 No 5-36. Tel. {098) 6271004 .Cadigo Postei 852010 AY

gontactenos @trinided-casanare.qov.co

)
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ECOPETROLS.A.
Regional de Talento Humano OrinoquiaCERTIFICA

Que LADYS PATRICIA VARGAS INOCENCIO, identificada con cedula de ciudadania N° 1.116.665.829
presto el servicio de auxiliar juridico ad-honorem en |z unidad organizativa Regional TH Casanare, Arauca
de nuestra empresa, con una intensidad horaria de ocho (8) horas diarias, en jornadas de lunes a viernes.

’

Tiempo de duracion: 9 meses

Fecha efectiva de inicio de actividades por parte del auxiliar juridico ad honorem: 10/08/2015
Fecha de finalizacién: 09/05/2016
ACTIVIDADES GENERALES DE LA JUDICATURA

1. Prestar asesoria Juridica a la sociedad en los diversos asuntos que se requieran,segun el
marco normativo que deba aplicarse en cada caso

2. Contribuir en la elaboracidn, revisién y divulgacién de los manuales, cartillas, reglamentos,

conceptos y demas documentos o disposiciones relativas a la aplicacién del marco juridico

de la sociedad.

Realizar estudios e investigaciones juridicas de interés para la sociedad

Hacer seguimiento a la labor legislativa en aquellos temas de interés para la sociedad.

Dar oportuna respuesta a derechos de peticion.

Atender las actividades de naturaleza juridica asignadas por el respectivo jefe osuperior

inmediato de la dependencia de Ecopetrol 5.A donde realizara la prestacion del servicio
de auxiliar juridico ad honorem

oUW

ACTIVIDADES PARTICULARES DE LA JUDICATURA.

1. Todas las actividades que sean asignadas por la Unidad Organizacional area deben ser de
caracter estrictamente juridico.

2. Proyeccion de conceptos juridico-laborales integrando la convencién colectiva detrabajo
vigente USO ECOPETROL 2014-2018, guia de aspectos laborales, gufa del contratista entre otra
normatividad de carécter interno.

3. Investigacion de normatividad laboral y analisis de riesgos para dar sustento juridico a
proyectos planteados por el negocio en aras de la necesidad operacional.

4. Seguimiento, control y contestacion de derechos de peticion.

Todos los derechos reservados para Ecopetrol 5.A, Ninguna reproduccidn externg copia o transmisién digital de esta publicacién puede ser heche sin
permiso escrito. Ningiin pdrrafo de esta publicacidn puede ser reproducido, coplado o transmitido digitalmente sin  un consentimiento escrito o de
acuerdo con los leyes que regulan los derechos de qutor y con base en la regulecion vigente.

Cra 72 No. 37-69 Piso 1, Bogot,D.C. Colombia
Teléfono: (571)2344000



5. Atender y gestionar reuniones con los sindicatos al interior de la industria.

6. Revision juridica de las actas de las reuniones sistematicas con
los sindicatos ajustando los compromisos a la normatividad legal
y convencional en el area laboral

7. Atender reuniones con las gestorias técnicas y administrativas
de los contratos laborales y a su vez hacer seguimiento a los
compromisos adquiridos en las estrategias planeadas por la
Direccién de Relaciones Laborales con los contratistas de
Ecopetrol S§.A

8. Proyectar conceptos juridicos para el restablecimiento de la
normalidad laboral cuando ocurren incidentes laborales.

9. Analisis de causalidad de incidentes laborales para emitir
conceptos juridicos ante las diferentes gerencias de la Regional
Orinoquia.

10. Revisién Juridica de contratos

11. Vigilancia y seguimiento judicial a los procesos que cursan en los
diferentes entesjudiciales (Juzgados administrativos, tribunales
administrativos, altas cortes) Endonde la empresa es parte. Con
la correspondiente actualizacion a la base de datos de las
conciliaciones prejudiciales, procesos judiciales y acciones de
tutela.

Se expide el presente certificado en Yopal, a los 22 dias del mes de julio de

2021.Cordialmente,

JOSIAS SOLER SANABRIA
Profesional de Gestién de Talento Humano Orinoquia

Todos los derechos reservados pora Ecopetroi 5.A. Ninguna reproduccién externa copia o transmisidn digital de esta publicocion puede ser hecha sin permiso escrito. Ningin parrafo de esta

publicacién puede ser reproducido, copiedo o transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de gcuerdo con las leyes que requlan los derechos de autor y con base en la
regulacion vigente.

Cra 72 No. 37-69 Piso 1, Bogot4,D.C. Colombia
Teléfono: (571)2344000



TEMA 11. VIOLENCIA SEXUAL Y GENERO

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES JOHN

APELLIDOS VILLARREAL CARDONA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 13.568.499 de Barrancabermeja
FECHA DE NACIMIENTO 02 de Marzo de 1983

LUGAR DE NACIMIENTO Barrancabermeja, Santander

EDAD 40 Afos

ESTADO CIVIL Casado

LUGAR DE RESIDENCIA Calle 16 N° 17-59 — Aguazul, Casanare
TELEFONO 311853 94 41

CELULAR 32121988 86

CORREOQ ELECTRONICO johnvillacardona@gmail.com



INFORMACION ACADEMICA

PROFESION. Abogado. Universidad Auténoma de Bucaramanga.

ESPECIALIZACION. Especializacion en Derecho Procesal Civil
Universidad Auténoma de Bucaramanga.

ESPECIALIZACION. Especializacion en Derecho Administrativo
Universidad Nacional de Colombia.

SEMINARIOS. Seminario de Proyectos de Desarrolio.
Escuela Superior de Administracién Publica.

EXPERIENCIA LABORAL

0 Entidad Municipio de Firavitoba
Cargo Inspector de Policia
Tiempo Desde Noviembre 11 de 2010 hasta Enero 27 de 2014
Jefe Inmediato: Alcalde Municipal
Ciudad Firavitoba, Boyaca
Funciones:

1. Propender por el respeto a los derechos civiles y garantias sociales para mantener el
orden publico interno en coordinacién con las autoridades depolicia.

2. Conocer de las contravenciones especiales y/o comunes establecidas en la normatividad vigente
para desarrollar las investigaciones pertinentes en el marcodel debido proceso.

3. Atender las denuncias y quejas presentadas por los ciudadanos para iniciar las investigaciones a
peticién o de oficio.

4. Prestar a los funcionarios judiciales la respectiva colaboracién para hacer efectivas las
providencias.



10.
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12.

13:

14.

o

16.

Efectuar visitas e indagaciones sobre los servicios que presta el municipio para monitorear la
correcta utilizacion de infraestructura, bienes, servicios plblicos y dotaciones puestas a orden de
la comunidad.

Practicar diligencias por iniciativa propia y/o a peticion de parte en situaciones deflagrancia y/o en
cualquier otro caso, para coadyuvar en la solucién de controversias o esclarecimiento de
situaciones conflictivas.

practicar el levantamiento de cadaveres, en lo posible con la asistencia de un medico legista u
oficial prevista por el cédigo de procedimiento penal.

Elaborar los Planes de Accién en coordinacion con la Alcaldia y la fuerza publicapara los eventos
especiales como fiestas, dias de campesino y demas.

Apoyar a la Personeria y Policia Nacional para la prevencion de delitos y protecciéon de los
ciudadanos.

Expedir las certificaciones y constancias solicitadas por parte de la comunidad para lo cual se
actuara con prontitud, celeridad y transparentemente.

.Inspeccionar periédicamente los establecimientos comerciales que expendan productos de

primera necesidad o de consumo popular, para verificar controlar acciones de especulacion o
acaparamiento, deficiencias en los sistemas de pesas y medidas y demas situaciones animalas

Conocer, conceptuar y si es posible solucionar acerca de los asuntos asignadosmediante la Ley,
Ordenanzas o Acuerdos Municipales con el fin de asegurar la convivencia civil.

Organizar y clasificar la documentacién allegada a la dependencia de tal modo que permita una
rapida ubicacion y seleccion de informacién segun el proceso adelantado.

Elaborar los informes respectivos para allegarios a las autoridades competentes o a la Alcaldia
municipal definiendo claros criterios de calidad e informacién.

Aplicar y desarrollar las funciones delegadas contenidas en los diferentes Caodigos Nacional y/o
Departamental de Policia y las normas que los modifiquen,con el fin de garantizar la convivencia
armaénica y/o ejercicio de los derechos civiles, sociales y politicos.

Ademas, de las anteriormente descritas, como autoridad de policia se ejercen las funciones
establecidas en el articulo 3 de la Ley 769 de 2002, por el cual se establece “ARTICULO 3o.
AUTORIDADES DE TRANSITO. Para los efectos dela presente ley entiéndase que son
autoridades de transito, en su orden, las siguientes: El Ministro de Transporte. Los
Gobernadores y los Alcaldes. Los



organismos de transito de caracter departamental, municipal o Distrital. La Policia Nacional a
través de la Direccion de Transito y Transporte. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de
Transito, Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia
General de Puertos y Transporte. Las Fuerzas Militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto
en elparagrafo 5o de este articulo. Los Agentes de Transito y Transporte.

O Contrato de prestacion de servicios: No. 120 del veintitrés (23) de Enero de 2014, plazo cinco (05)
meses, cuyo objeto es prestar los servicios profesionales de apoyo juridico policivo a la inspeccién
municipal de policia y corregidores del Municipio de Aguazul para garantizar la seguridad y la
convivencia ciudadana en el Municipio de Aguazul Casanare.

Actividades desarrolladas:

1.

Brindar acompafiamiento juridico policivo a la Inspeccion Municipal de Policia cuando lo requiera,

en los asuntos de su competencia.

Proyectar y sustanciar los Actos Administrativos que resuelvan de fondo los procesos ordinarios
civiles policivos, designados por el supervisor.

Proyectar los actos Administrativos de tramite que requiera la inspeccién de policia de conformidad
con Decreto Ley 522 de 1971, los cédigos de policia, y los acuerdos del concejo municipal y demas
normas concordantes y designados porel supervisor.

Brindar acompafiamiento juridico policivo a los corregidores municipales de policiacuando lo
requieran, en los asuntos de su competencia y que previamente sean designados por el supervisor.

Proyectar los actos Administrativos de tramite que requieran los Corregidores de conformidad con

el Decreto Ley 522 de 1971, los codigos de policia, y los acuerdos del concejo municipal y demas
normas concordantes y designados porel supervisor.

Apoyar a los corregidores municipales de policia, brindando asesoria técnica sobreprocedimientos
policivos aplicables.

Las demaés actividades que se deriven del objeto contractual.

Ty
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Entidad E.D.L. S.A.S INGENIEROS CONSULTORESCargo
Profesional de Campo 2 en Entrenamiento
Area de trabajo Proyecto Gestién Inmobiliaria ECOPETROL S.A. Tiempo
Desde Julic 15 de 2014 hasta Diciembre 31 de 2014Jefe
Inmediato: Alexandra Mesa de la Ossa.
Ciudad Bogota D.C.
Entidad Municipio de Aguazul
Cargo Secretario de Despacho — Secretaria de Gobierno Tiempo
Desde Marzo 19 de 2015 hasta 31 diciembre de 2015Jefe
Inmediato: Heli Fernando Camacho Caicedo
Cargo. Alcalde Municipal
Ciudad Municipio de Aguazul
Funciones:

Liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde la formulacién e implementacionde las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos establecidosen el plan de desarrollo en
armonia con las disposiciones del orden nacional y departamental, con el proposito de dar
cumplimiento a las metas de producto y resultado relacionadas con su proceso.

Implementar y mantener el sistema de gestién integral de calidad y control internobajo las normas
MECI y NTC GP 1000, y mejorar continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del proceso a
su cargo de acuerdo con los requisitos de lasnormas.

Planificar las actividades del proceso o los procesos a su cargo para asegurar el logro del objetivo
o los objetivos establecidos en los mismos y en alineacién totalcon las metas de producto y
resultado definidas en el plan de desarrollo.

Liderar las actividades establecidas en la caracterizacién del proceso a su cargo,asi mismo,
realizar seguimiento al desarrollo de los procedimientos propios del proceso Seguridad,
Convivencia & Participacion Ciudadana, para cumplir con el objetivo del proceso.

Realizar seguimiento al desempefio del proceso mediante el célculo de losindicadores de gestién
establecidos, realizar el anlisis de datos respectivo y tomaracciones correctivas, preventivas y/o de
mejora para asegurar el logro del objetivodel proceso.

QY
O
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

Liderar las actividades de identificacion, analisis, valoracién, tratamiento y seguimiento de los
riesgos que afecten el logro de los objetivos de su proceso.

Liderar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y denuncias presentadas por la comunidad
y que tengan relacién con su proceso, asegurando la oportunidad en la respuesta segun los
términos legales y buscando la satisfacciénde la comunidad.

Liderar actividades de sensibilizacion para comprometer al personal de su procesocon el logro de los
objetivos establecidos.

Liderar la recoleccion de la informacidon de entrada de sus procesos para la revision por la
direccion.

. Dirigir y controlar los procesos contractuales relacionados con su proceso, necesarios para

garantizar el cumplimiento de las metas trazadas en el plan de desarrollo, conforme a la
responsabilidad establecida en los procedimientos del proceso Adquisicién de Bienes y Servicios.

Realizar Supervision a Contratos y/o convenios que suscriba el Municipio de Aguazul en
cumplimiento de los fines esenciales del Estado, segun las directricesdel Alcalde y de acuerdo a
los procesos de seleccion adelantados por la dependencia o los que designe el Alcalde.

Liquidar de manera oportuna los contratos y/o convenios que ha suscrito el Municipio, cuya etapa
contractual fue adelantada por la dependencia o que el alcalde designe, o informar a la Oficina
Asesora Juridica dentro de los términos establecidos en el contrato o norma que regula la materia,
segun sea el caso, enlos eventos en que la liquidacion bilateral no se logre.

Liderar la elaboracion y presentacidn oportuna de los diferentes informes y que deacuerdo con las
funciones de la dependencia debe presentar la alcaldia ante los organismos de control, otras
entidades y ciudadania, asi como la remision oportuna de estos a la dependencia responsable de
su consolidacién,

Apoyar técnica y financieramente la formulacién de los proyectos de acuerdo relacionados con su
dependencia.

Administrar la operacion y mantenimiento de los inmuebles e infraestructura del municipio que
tenga relacion con las funciones de su dependencia.

Asumir y dar trémite a los asuntos de transito y movilidad que sean de su competencia de acuerdo
con la normativa competente.

f‘iu‘b



17. Conceder permisos de operacién de rifas menores en la jurisdiccién de Aguazul, de acuerdo con
la normativa vigente.

18. Liderar y realizar seguimiento a los comités propios de su dependencia para asegurar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en los actos administrativos de constitucion yenel
reglamento.

19. Liderar los diferentes proyectos sociales y de inversion plblica y que de competencia del proceso
y hacerle el respectivo seguimiento de acuerdo con los parametros establecidos por Oficina
Asesora de Planeacién con el fin de dar la cumplimiento al Plan de desarrollo.

20. Las demas que se le asigne y que correspondan a la naturaleza del empleo, en elmarco de las
competencias generales de la dependencia.

\/

%* Entidad Fundacién Universitaria Internacional del Trépico
Americano “UNITROPICO”
Cargo Docente
Tiempo Desde Febrero 08 de 2016 hasta la fechaJefe
Inmediato: Oriol Jiménez Silva
Cargo. Rector
Ciudad Municipio de Yopal

':’ Contrato de prestacion de servicios: No. 428 del primero (01) de Enero de
2017, plazo cuatro (04) meses y quince (15) dias, a partir del primero (01) de
Enero del 2017, cuyo objeto fue PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION PARA LA OFICINA
JURIDICA DEL HOSPITAL DE YOPAL E.S.E

1. Proyeccién de documentos juridicos que se requieran en las distintas modalidades contractuales
y las distintas etapas contractuales, definidas en el Estatuto Contractual vigente de la Empresa.

2. Asesorar y revisar documentos administrativos que se profieran en la etapa precontractual,
contractual y pos contractual a cargo de las distintas dependencias de la Empresa.

3. Elaboracién y revision de informes internos y externos relacionados con el area contractual.

N
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4. Proyectar el acta de aprobacién de las garantias gue se exijan en el gjercicio contractual,
por parte del Hospital, conforme a los requerimientos lineamientos definidos por éste.

S. Desarrollar actividades de apoyo en el area Juridica del Hospital de YopalE.S.E., conforme a las
necesidades del servicio, en el area contractual.

6. Proyectar modificaciones, aclaraciones y adiciones de los contratos, conformea las necesidades
del servicio.

7. Revisar el estatuto de contratacién y emitir concepto sobre actualizacion o modificacion.

8. Numerar y fechar las minutas de las modalidades y causales de contratacion a cargo, vy
elaborar los documentos necesarios para la delegacion de la supervisién.

9. Proyectar los conceptos que le sean solicitados.
10. Asistir a las diferentes reuniones relacionadas con el objeto contractual.
11.Revisar y actualizar el proceso de contratacion a cargo de la Oficina Juridica del Hospital.

12. Revisar y actualizar los formatos documentales de caracter contractual a cargo de la Oficina y que
le sean puestos en su conocimiento, en atencién a las necesidades del servicio.

13. Mostrar disposicion, colaboracion y compafierismo con el equipo humano de trabajo.

14, Utilizar racionalmente y sin ninguna clase de desperdicio, los insumos y elementos destinados
para el desarrollo de las actividades.

15. Participar de manera activa en las actividades de capacitacion institucional.

16. Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean
prestados por inventario y/o facilitados para el desempefio de las actividades.

17.Cumplir con las obligaciones legales referentes a pago de seguridad social, pensién, riesgos
laborales, segun el caso.

18. Las demés actividades que se consideren necesarias para el efectivo y normal desarrollo del
objeto contratado.



Contrato de prestacién de servicios: No. 1140 del quince (15) de mayo de 2017, plazo tres (03)
meses, a partir del dieciséis (16) de mayo del 2017, cuyo objeto fue PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION PARA LA OFICINA JURIDICA
DEL HOSPITAL DE YOPAL E.S.E.

Contrato de prestacién de servicios: No. 1865 del primero (1) de octubre de 2017, plazo tres (03)
meses, a partir del primero (1) de octubre de 2017, cuyo objeto fue PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION PARA LA OFICINA JURIDICA
DEL HOSPITAL DE YOPAL E.S.E.

Contrato de prestacion de servicios: No. 05 del primero (1) de enero de 2018, plazo siete (07) meses,
a partirdel primero (1) de enero de 2018, cuyo objetofue PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION PARA LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL DE
YOPAL E.S.E.

Contrato de prestacion de servicios: No. 963 del primero (1) de agosto de 2018, plazo un (01) mes,
a partir del primero (1) de agosto de 2018, cuyo objeto fue PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ASESOR Y COORDINADOR DE LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E.

Contrato de prestacion de servicios: No . 1489 del primero (1) de septiembre de 2018, plazo
tres (03) meses, a partir del primero (1) de septiembre de 2018, cuyo objeto fue PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y COORDINADOR DE LA OFICINA JURIDICA DEL
HOSPITAL REGIONALDE LA ORINOQUIA E.S.E.

Obligaciones del contratista

1. Coordinar las actividades de las personas que prestan servicios en la

2. Oficina Juridica del Hospital.

3. Distribuir las actividades entre las personas que prestan servicios en la

4. Oficina Juridica del Hospital, en atencién a la demanda de servicios.

5. Dirigir y direccionar el cumplimiento de las actividades que le sean
asignadas por Gerencia a la Oficina Juridica del Hospital.

6. Asesorar juridicamente a los servidores, contratistas y usuarios del

7. Hospital.

8. Asesorar al Gerente en la toma de decisiones y en la implementacion depoliticas
juridicas, que le sean puestas en su conocimiento.

9. Revisary actualizar los procesos a cargo de la Oficina Juridica del Hospital.



10.Revisar y actualizar los formatos documentales a cargo de la Oficina y quele sean puestos
en su conocimiento, en atencion a las necesidades delservicio.

11.Revisar y aprobar estudios previos de las diferentes modalidades de seleccion de contratistas
y de cuantias de contratacién, en el aspecto juridico.

12.Revisar y aprobar todos los documentos del tramite precontractual de las diferentes
modalidades de seleccion de contratistas y de cuantias de contratacion.

13.Revisar y aprobar actos administrativos de caracter contractual.

14.Revisar y aprobar minutas de contratos de las diferentes modalidades de seleccién de
contratistas y de cuantias de contratacion.

15.Realizar las evaluaciones juridicas de las ofertas presentadas dentro de las diferentes
modalidades de seleccion de contratistas y de cuantias de contratacion, cuando a ello haya
lugar.

16.Revisar las garantias Gnicas para la gjecuciéon de contratos, para su posterior aprobacion
por parte del Gerente o su delegado.

17.Velar por la contestacion de acciones de tutela y demas documentos judiciales que se
requieran presentar en el tramite de una accién constitucional de tal naturaleza.

18.Revisar las respuestas de derechos de peticion, para la firma del Gerente osu delegado.

19.Revisar las respuestas de requerimientos presentados por entes de control y autoridades
judiciales y/o administrativas, para la firma del Gerente o sudelegado.

20.Expedir Certificaciones sobre la prestacion de servicios y/o la celebracién y ejecucion de
contratos, de conformidad con el expediente contractual.

21.Atender consultas de clientes internos y externos, que le sean puestas ensu conocimiento.
22.Emitir los conceptos juridicos, que le sean solicitados por la gerencia.

23.Revisar y aprobar desde el punto de vista juridico actos administrativos del Hospital, que le
sean puestos en su conocimiento.



24 Asistir a las diversas reuniones, que le sean solicitado por la Gerencia.

25.Vigilar por el correcto diligenciamiento de los libros de asignacion de consecutivos y radicadores
que se lleven en la Oficina Juridica.

26.Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean
prestados por inventario y/o facilitados para el desempefio de las actividades.

27 .Guardar confidencialidad y reserva respecto a la informacion y asuntos que tenga conocimiento
del Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.

28.Cumplir con las obligaciones legales referentes a pago de seguridad social, pension, riesgos
profesionales, segun el caso.

29. Atender con amabilidad y oportunidad al cliente interno y externo de la empresa.

30.Las demas actividades que se consideren necesarias para el efectivo y normal desarrollo del
objeto contratado.

0O Contrato de prestacion de servicios: No.001 del primero (1) de enero de 2019, plazo doce (12)
meses, a partir del primero (1) de enero de 2019, cuyo objeto fue PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION PARA LA OFICINA JURIDICA
DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

REFERENCIAS
NOMBRE HERMES DANIEL SANCHEZ SANDOVAL
CARGO PASTOR
CELULAR 310 300 8866
NOMBRE JULIA MUNEVAR
CARGO Jefe Oficina Administrativa y financiera
TELEFONO 3112313630
NOMBRE JOSE MIGUEL SANDOVAL HIGUERA
CARGO Docente
TELEFONO 3112287821

———

JOHN VILLARREAL CARDONA
C.C. N°13.568.499 Barrancabermeja.



(N 5]
W




Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucién 2771 de 1987 del Ministerio de Educacitn
El Consejo Académico y el Rector en atencién a que

JOHN VILLARREAL CARDONA

C.C. 13.568,490 de Barrancabermeja

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

i
i

ABOGADO

Se expide el presente diploma en manmBm:mm el 17 deDiclembre de 2012
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ACTA DE GRADO No. 3.148
Folio No. 810-24315 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facuitad de Derecho

En la ciudad de Yopal, Departamento de Casanare, Republica de Colombia, a los 17
dias del mes de Diciembre de 2012, en el Auditorio la Triada de Yopal, se celebré la
ceremonia de graduacion de JOHN VILLARREAL CARDONA, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 13.568.499 de Barrancabermeja.

€l grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Derecho, segun Acta No.

1061 de noviembre 28 de 2012 v ratificado por el Consejc Académico segln Acta

No 751 de noviembre 30 de 2012, previa comprobacién de que el aspirante cumplid

los requisitos exigidos para el Programa de Derecho, extendido a la ciudad de EI

Yopal, en convenio con la Fundacion Universitaria de San Gil-UNISANGIL. Trabajo
i de Grado: "Judicatura y Preparatorios.”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomd juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ABOGADO.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a Ia Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 17 dias del mes de
Diciembre de 2012.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gémez, Decano ({fdo),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo),

Es fiel copia tomada del original a los 17 dias del mes de Diciembre de 2012,

B eaPle R TaX\NEsTore
RYMARIA VICTORIA.PUYANA SILVA

e Suerctaria General

www.unah.edu.co
(57 THOD 01 800Ky 12 7 305

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.

32121988 86
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Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector en atencidn a que

JOHN VILLARREAL CARDONA

C.C 13.568.499 de Barrancabermeja

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL CIVIL

Se expide el presente diploma en Bucaramangael 18 de  Julio de 2014
TR RS

P "J‘? : " i,

Rcctor Secretario General y Jundm\ ;}mﬂo
b

REPUBLICADE COLOMALA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Registrado al Folio N° 912-27381  del LibroN° 3 de 2014

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.
3212198886




ACTA DE GRADO No. 250
Folio No. 912-27361 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONCMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facuitad de Derecho

En fa ciudad de Bucaramangz, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 18 dias del mes de julio de 2014, en el aula maxima de la
Universidad, se celebrd la ceremonia graduacion de JOHN VILLARREAL

CARDONA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 13.568.499 de
Barrancabermeja.

El grado fue aprobado por el Consegjo de la Facultad de Derecho, segin Acta No.
1126 de julio 2 de 2014 y ratificado por el Consejo Académico seglin Acta No. 816
de julioc 3 de 2014, previa comprobacidn de que el aspirante cumplié con los

requisitos exigidos en la Legislacién y en el Programa de Especializacién en
Derecho Procesal Civil.

El Rector Dr. Alberto Mentoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual

te hizo entrega del Diploma gue lo acredita como ESPECIALISTA EN DERECHO
PROCESAL CIVIL.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo 2
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 18 dias del mes de julic
de 2014.

Alperto Montoya Puyana, Rector{fdo), Jorge Eduarda Lamo Gomez, Decano(fdo)
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 18 dias del mes de julio de 2014,

il unab.edu.co

John Villarreal Cardona
Abogado.
Universidad Autdnoma de Bucammunga.
johnvillacardona@gmail.com.

32121988 86
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Repablicé”&e Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta gue

John Villareal Cardona
C.C. 13.568.499 de Barrancabermeja

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Especialista en Derecho Administrativo

- ~E-ﬁila,,.ciudad de Bogotd D.C,, a los 22 dias del mes de abril de 2019

;/«. e | Beprtged | CQuny

Rectoria

attrs d2 Facuitad Secretaria General

Registro No 8005, Folio 32 dal Libro de Dipiomas n.* 7
de 3 Facultad de Derecho, Ciencias Politicas ¥ Sociales, Sede Sagotd

A e st

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@email com.

32121988 86




SEDE BOGOTA
FACULTAD DE
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
ACTA DE GRADO NUMERO 7979
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 27 de febrero de 2019 - Acta No. 04
CONSIDERANDO QUE
John Villareal Cardona

C.C. 13.568.499 de Barrancabermeja

Cumplis satisfactoriamente con los requisitos exigidos For los Acuerdos ¥ Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarie el titulo de

Especialista en Derecho Administrativo
en convenio con la Universidad Pedagdgica
y Tecnolégica de Colombia

En nembre y representacion de la Repuiblica de Colombia v de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 55348 consignado en ¢l Registro No. 8005, Folio 32 del Libro 7
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de  Bogoui D.C, a los 27 dias del mes de febrero de 2019

Consejo de Faculrad '

John Villarreal Cardona.
Abogado.
Universidad Auténoma de Bucaramanga.

johnvillacardona@email.com.
3212198886
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v
ﬂ ,ﬂg,h Frrus Juadicial

oo Seperhor de Ja Judicatusa

i i el s
.ﬁi "\”:J/ Repriiblica de Colombua

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados v Auxiliares de la Justicia

|’ Fal

| Corruear

m | Unidad Begistro Macional
L3 | de Abogados ILRNA)

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3032299

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le
corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados yexpedir la
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacién de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de datos se
constaté que el (la) sefior(a) JOHN VILLAREAL CARDONA, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No.
13568499., registra la siguiente informacién.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION |[ESTADO
Abogado 225998 20/02/2013 Vigente
Observaciones:

Se expide |a presente certificacidn, a los 18 dias del mes de noviembre de 2024,

ANDRES CONRADO
PARRA RIiOS

Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 2- El documento
se puede verificar en |a pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacidn informa el estado de vigencia de |a Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracién
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CERTIFICADO No.

‘ COMISION NACIONAL DE paginaldel
20240924-510804

Disciplina
| Judical

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) JOHN VILLAREAL
CARDONA | identificado(a) con nimero de documento 13568499 y tarjeta profesional No. 225998 , NO
registra antecedentes disciplinarios.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesidn
€n cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo Je 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicidn de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADQ EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comision Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este decumento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacién: 97b3b35717de340a083d902f8bc503b3cc187ad00e37 3af5f57d1 32b33fefef
Documento generado en 24/09/2024 03:22:13 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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EL SUSCRITO SECFIEFARIO DE GOBIERNO ASUNTOS JURfDICO§ Y
ADM]NISTRATIVOS DEL MUN CIPIO DE FIRAV[TOBA — BOYACA

| ‘ Lo
CERTIFICA

i

Que el Doctor JOHN VILLAHFIF.AL CARDO A Identlf‘ cado con|cedula de ciudania No.
13.568.499 de Barrancabermeja, se deslSE\pené como funcionaric publico en la Alcaldia

Municipal de Firavitoba, lvinculldo en carrera administrativa, ejerciendo el cargo de
INSPECTOR MUN|C§PAL DE ROLICIA, durante el pe ilcn:lo comprendido entre el 11 de
noviembre del 2010 hasta e! de enero del 2014. lDerpostran do responsabilidad y
criteric profesional en el cumplimento dejcada [una deJ las|funciones asignadas para el
cargo, dispuestas en el manual e funciones las cualcs se relaclonan en seguida:

1. Propender por el respeto a Fos dere hos CILIIQS y garantias soc:aies para
mantenerel orden puiblico interno en cbordmacmn con Iaiahtondades de policia.

2. Conocer de las contra enctonesfl espetiales y/o Comunes establecidas en la
nomatividad vigente para desarfollar las :nves’r!gaclones rtinentes en el marco
del debido proceso. ! -

3. Atender las denunclas gquejas Pl eselwtadas por lo= ciudadanos para iniciar las
investigaciones a peticidn o de ofit icio. |

4. Prestar a los funmnnapos jud:clales la respectlva caola oraczon para hacer
efectivas las prowdenc:qs | l i

5. Efectuar visitas e indagaciones s bre;lds servigios! 'que presta el municipio para
monitorear la correcta uhltzacxori e |nfrfaestructura bienes, servicios plblicos y
dotaciones puestas a orden de la comunidad. |

6. Practicar dtligencias poH iniciativ propi y/o a|peticién de|parte en srtuacranes
de flagrancia yfo en cdaiquner jotro so, para o'oady var en la solucién de
controversias o esclareqm:ento de situ chones anflachvés

7. practicar el levantamuen o de caiaveres en ft:\L :posible con Iz asistencia de un
meédico legista u oﬁcaa] revista p rel}c digo de procedu’rn nto penal.

8. Elaborar los Planes de Accién en oor?:{l?nacmn con !a A[cal fa yila fuerza pdblica

: para los eventos especiales corq ﬁesltas dias pe campeISI 0 y.demas.
9. Apoyar a la Personers iy Policia Nacncnal para’la prevencién de delifos y
‘ proteccion de los cruda nos. . | J ‘

10. Expedir las cerhﬂcacton s Y constanciap solici adas por|parte de Ia comunidad
para lo cual se actuard con pron| itud, ce!endadjy transpa,re temente.

11. Inspeccionar periédicamente los |estab ecimientos comerciales que expendan
productos de primera necesida consuma popular {p ra verificar controlar
acciones de especulacipn o acat)ar" mjiento, Idefsclencras en les sistemas de
pesas y medidas y demas situagi neslammala\? i

12. Conocer, conceptuar y sj es posubTe solucionar acerca de Ic:I asuntos asignados
! mediante la Ley, Ordenanzas o 'Acuerdos Mun cipdles con el fin de asegurar la
. convivencia civil, | ! f i

-1 13. Organizar y clasificar la|[documentacion| aliegada aila depgndencla de tal modo
; que permita una raplda ubicacic? | ¥ seleccion de informac &n segun el proceso

adelantado.

!
i
! ;
1 t
{ i
| | |
f 9 Colle 7 No. 4 - 35, Frravilotn Boyach
i D' 320973 3842
@ goblemo@irzviloba-bovace.gov.oo
1w lrovilabs-boysca gov.co
& Cbdigo Postal 152250

| |
ke

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@g¢mail.com.
32121988 86
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i
14. Elaborar los informes reépectivos

ara aillegarios a las autoridades competentes

o a la Alcaldfa municipal definiendo claros criterios de cali iad e informacion.
15, Aplicar y desarroliar las funciones delegadas contenidas en los diferentes
Cédigos Nacional y/o Dapartamertal de Policia ylas normas que los modifiquen,

con el fin de garantizar|la convivencia

civiles, sociales y politicos.

I
Ademads, de las anteriocrment

funciones establecidas en el articulo

. i |-
descritas, como autoridad d

: llarménif:a y/o ejercicio de los derechos
o i |

I i i

b ipolicfa se elercen las
deila Ley 769 del 2012, la cual establece;

"ARTICULO 30. AUTORIDADES DE TRANSITO. Son autoridades de trénsito en su

1

orden, las siguientes: - E/ _Mr'nistl rio de Trénspprte. - Los Gobernadoresy. - Los Aicaides.
- Los organismos de trénsito decardcter &ep@damentai’, munr‘cr‘p%r! o distrital; - La Policia

Nacicnal en sus cuerpos especializado!

de policia de trénsito |urbanc y policia de

carreteras. - Los Inspectores de Policia. |- Los inspectores; de Trdpsito, Corregidores o

quien haga sus veces en cada ente territgrial, -

' a Supe%rint:ende cia General de Puertos

y Transporte. - Las fuerzas mifitares para c:umpiir e)icfusfivamen te lo dispuesto en ef

pardgrafo So. de este articulo. - Los ager]
; :
La presente se firma en el municipio de
noviembre de dos mil veintitrés (2028)
pertinentes. :

Secretaria cile Gobi

i
i

|
: !
i
| |
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@ Calle 7 No. 4 - 35 Firaviioba Boyacs
O 320073 384z |
@ goblemo@firsvitobe-bayaca.gov.co 1
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John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.
32121988 86

tes de Trdnsito y,iTransporte.”

30) d:’as|del mes de
licitud del 'intorcsado y para los fines

i |
Firavitoba, a|los, treint
a so

Nistrativos |
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ALCALDIA DE AGUAZUL

Pagina 1de 2

I

Hechos de Gobierno por Aguazul

El suscrito JEFE DE LA QFICINA ASESORA JURIDICA del Municipio de Aguazul-Casanare.

CERTIFICA:

Que JOHN VILLARREAL CARDONA identificada (o} con cedula de cfudadanfa. I}l".
13.568.49¢9 expedida en Barrancabermeja, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales con el Municipio de Aguazul, conforme a las siguientes caracteristicas:

Contratc de Prestacion
de Servicios
Profesionales. N°.

120 del 23 de Enerc de 2014

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APQCYOQ
JURIDICO POLICIVO A LA INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA
Y CORREGIDORES DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA
EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE.

Valor del Contrato:

$ 16.500.000.00

Plazo :

CINCO (05) MESES

Fecha de inicio

2470172014

Actividades que se
ejecutaron.

1. Brindar acompafiamiento juridico policive a la Inspeccion Municipal
de Policia cuando lo requiera, en los asuntos de su competencia.

2. Proyectar y sustanciar los Actos Administrativos que resyelvan de
fondo los procesos ordinarios civiles policivos, designados por el
supervisor.

3. Proyectar los actos administrativos de tramite que requiera la
inspeccién de policia de conformidad con decreto ley 522 de 1971, los
codigos de policia, y los acuerdos del concejo municipal y demas
nomas concordantes y designadas por el supervisor.

4. Brindar acompafiamiento juridico policive a los corregidores
municipales de policfla cuando lo requieran, en los asunfos de su
competencia y que previamente sean designados per el supervisor.

5. Proyectar los actos administrativos de tramite que requieran los
corregidores de conformidad con el decreto ley 522 de 1971, los
cédigos de policla, y los acuerdos del concejo municipal y demas
normas concordantes y designados por el supervisor,

©. Apoyar a los corregidores municipales de policia, brindando
asesoria técnica sobre procedimientos policivos aplicables.

7. Las demas actividades que se deriven de! objeto contractual.

Fecha terminacidn del

Contrato: 23/06/2014
Fecha liquidacion del
Contrato: 25/06/2014

Carrera 12 N° 10-36 - Cédigo Postal: 856010 - PB;.: 639 2323 - Fax: 638 4303 - www.agu%l—casanare.gov.co

John Villarreal Cardona.
Abogado.

Agt.zui-Casanare

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.

32121988 86
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Hechos de Gobierno por Aguazul

ALTALDIA DE AGUAZUL

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dia del mes
de Junic de dos mil catorce (2014).

JOSE J EZ GIL
Jefe ina Asesora Juridica

Revisd:

Elaboro: Czn'm#wimf

Apeyo Contratado O. A, Juridica

Juridics

Carrera 12 N® 10-36 - Cédigo Postal: 856010 - PBX: 639 2323 - Fax: 638 4303 - www.aguazul-casanare.gov.co
Aguazul-Casanare

John Villarreal Cardona.
Abogado.
Universidad Autdénoma de Bucaramanga.

johnvillacardona®@email.com.
3212198886
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Cantificado N° SC 4831

La Suscrita Gestora Laboral del Proyecto de la firma E.D.L. 5.A.S.
Ingeniera Consulitor,

CERTIFICA

Que el sefior JOHN VILLAREAL CARDONA, con la cédula Ge ciudadania No.
13568499, labord para la companio mediante fe Modalided de  Contrato de
Trabajo por Duracidn de la Obra ¢ Labor contratada desde ¢l 15 DE JULIO DE
2014 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2014; con las firmas que conforman nugstro
grupo de empresas.

el sefior labord,en ef provecto GESTION INMOBILIARIA 5215307/8000000360
de nuestro cliente ECOPETROL de la vicepresidencia de Transportes, en la ciudad
de BOGOTA desempefiando el cargo de APOYO JURIDICO FORMALIZACION
DE DERECHGS INHOBILIARIOS 2.

Con ura asignacion mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESQOS MCTE ($3.726.750)

La presente se firma en Bogowd D.C., a solicind ael interesado (16) de Diciembre
del afio Dos Mil Carorce (2014),

Currera 780, 13- 42, TELEFONG; 7454262, Bageni D.C.
ey eyl areniseog. conr

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autonoma de Bucaramanga.
1ohnvillacardona@gemail.con.

32121988 86

(&)

(X;



A CALDIX DE AGUATUL Hechos de Goblerno por Aguazul

LA SECRETARIA DE DESPACKO DE LA SECRETARIA GENERAL DE 1A
ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE

 CERTIFICA :

Que el Doclor JCHN VILLAREAL CARDGNS, , identificado con cédulz de cludadania No. 13.568.499 expadidz en
Barrancaberme]a, labord al servicia de Ta Administracin Municipal desde el diecinueve (19) e marzo de 2015 hasta el
weinta y uno (31) de diciembre de 2015, vineulado en un Grgo de Libre Nombramiento y Remocién denominado
SECRETARIO DE DESPACHG CODIGO 020 GRADO 04 de ke Secretaria de Gobierme.

FUNCIONES ESENCIALES: Las fundiones asig nadzs de acuerdo al Decreto No: 0018 de! 25 ce febrero de 2015 "POR
EL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS
EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DF LA ALCALDIA MUNICIPAL DE AGUAZUL CASANARE”,

1.

Liderar y crientar bajc ias ditectrices del Alcalde {a formulatién e mplementacidn de las politicas generafes, estrategias,
planes, programas y proyectos establecidas en el plan de desamallo en armonia con las disposiciones del orden naticnal ¥
departamental, con el propdsito de dar cumplimiento a l2s metas de producto y resultade relacionadas con su pioceso.
implementar y mantener of sistema de gestién integral e calidad y control interne bajo las normas MEC! y NTC 6P 1000, ¥
mejorar continuamenta Iz eficacia, efidencia v efectividad del proceso a su cargo de acwerdo con lcs equisitos de ias
nermas.

Planificar las actividades del proceso o los processs a su targo para asegurar el fogre el objetive o los objetivos establecidos
enlos mismosy 2a alineacin total con fas metas de producto y resuitado definidas envel plan de desarrclic.

Liderar las actividaces establecidas en (3 caratterizacién del proceso a su cargo, asi mismo, reaiizar seguimiento 2l desarrolla
de los procedimientos propios del proteso Sequiidad, Convivendia & Participacién Cludadanz, asra cumplir con &l objetiva
del proteso .

Realizar seguimiento al descmpedio del proceso mediante el célculo de los indicadores de gestin esteblecidas, realizer el
andlisis ds dates respectivo y tomar acticnes correctivas, preventivas y/o de mejora pam asegurar el logra del objetivo del
proceso.

Liderar |zs actividades de identificacion, andlisis, valoracian, traimiento y seguimienla e los riesgos que afecten el logro
de los objetives de su procese.

Liderat 2 respuesta a fas peticiones, queles, reclames y denuncias presentadas p'or 1z comunidad y que tengan relacidn con
su proceso, asequrando la oportunidad en 13 respuesta segdn fos téminos legales y buscando la satisfaccidn de Iz
cemunidad. ‘ '

Liderar actividades de sensibil izacién paracomprometer al perscnal de su proceso con el iogro de los objetivos establecidcs.

1,

miCONet m Fax: 538 4303 - www,aguarul-casanare gov.ew - Aguarul, Casanarg

UNIVersiaaa AUTonoma ae BUCATAMAnga.
iohnvillacardona@gmail. com.

321219 88 86

!
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Hochos de Gobierno por Aguazul

. uderzrla recoleccidn ce fa inforracion de entrada de siss procesas para fa revisién por la diracoon,

13, Dirigiry controlar los procesos contractuaies relecionadsas con su procest, recesarios para garantizar ¢f cumplimients de las
metas trazaczs en el plar de desamclio, conforme 2 fa responszbilidad establecida en los procedimientes del pracess
Adquisicién de Bianes v Senvities,

11. Reslizar Supenision 3 Contralos yfo <omvenics cue suscriba ef Municipio de Aguazu! 2n cumplimiento de fos faes
esencizles del Estode, segiin fas dirscirices del Alcalde y de acverdo 2 fos praceses de scleccion adelantades por la
depentendia ¢ Ios que designe el Alcalde.

12. tiguidar de marera cportuna los contratos yo conven:as que Fia suscrito el Munizipio, cuye etapa confractua! fue zdelantada
09713 cependenda ¢ que ! zica'de designe, o informar a /z Oficina Asesora Juridicz dentro de fos trmines esiablecidos en
¢l zontrato o normMa Gue regulz i3 materia, Secln sea el caso, en los eventos en que la liguidacin bilatera! n se logre.

13. uderzr ia elaboradtn y presentacidn opertuna de los diferentes infarmes y que de acuerde con las fundenes de fa
dependencia debe presemiar |a alcaldfa ante fos organismes de centrol, otras entidades y ciudadania, asi como la remision
oportuna de estes a la dependendia respensable de su consol.dacidn.

14, Apoyartérnicay finanderamente Iz formulaciin de los proyectos de acuerdo relaciorades can su dependencia.

15. Admiristra- i3 operddn y mantenimienic de los inmuebles e infraestructura cel munidpic que tengz refacion ton fas
funciones de su dependentia. :

15, Asurit y dar trémite 2 los asunios de tadnsito y movilidad que sean de su compelenda de acuerdo con f2 normativa
competente.

17, Conceder penmisos de operadidn de rifas menores en 'a jurisdicdén de Aguazul, de acuerce con la normativa vigente,

18, Lidesar y reslizar sequimiento 2 Jos comités propids de su dependencia pare asegurar el cumplimiente de las disposiciones
establecidas en los actos administrativos de tenstitudién v en ¢f reglamente.

19.  tidesarlos diferentes preyecios sociales y de inversién pliblica y que sean de competencia del procese y hacetle el respeciivo
seguimients de acuerdo cor los pardmetros establecides por fa Oficina Asesore de Planeacion con 2! fin de dar
cumplimiento 3l Plan de desarrslie. :

20. lasd=mds que se le asigne y gue correspondan 3 fz naturaleza del emples, en el marco de las competendas generales de la
dependencia.

La presente se expide a scliciud del interesado en ¢l Despacho de la Secrataria General, 2 bos treintz un (37) dias del
mes de diclembre de 2015,

ANI
Secreanl de Despacho - Searetaria Generzl

Caerers 12 N 1036 - Codigo Momsk BSA514 - Nit, 218552009 PEX: 629 2323 -
Fax: 335 4303 - www.aguszul-casansre.gev.co - Agus i, Caranare

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autonoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@email .com.
32121988 86
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_|Unitrépico

Universidad Internacional
del Trapico Americana

1510-0067
Yopal, 12 de abril de 2023.

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL
DEL TROPICO AMERICANO - UNITROPICO

CERTIFICA QUE:
VILLAREAL CARDONA JOHN, mayor de edad, identificade con cédula de ciudadania No. 13.568.499

expedida en Barrancabermeija, se encuentra vinculado a esta Institucion de Educacion Superior'y ha
ejecutado los siguientes contratos:

! : ;s Fecha
Contrato Cargo Asignaturas Fecha Inicio Tatrminscitn
*Penal General |l
*Derecho Ambientat
Contrato de | Docente Tiempo Sﬁggﬁ’;&u
e Progtamy g | *Procesal Laboral 08-02-2016 | 03-06-2016
073/1-2016 Dérachs *Teoria General del
' ' Derecho Administrativo.
*Clinica Pébiico.
*Constitucion Politica.
*Clinica Forense.
*Teorla General del
Fronega al Docente Tiempo | Proceso.
Confraty da Completo *Constitucian Politica
Trabajo a Término e, . i h 04-05-2016 | 16-12-2016
Fijo DCH-CTF- Programa de . rocz?sal C.wnl..
073/1-20185. Derecho. E!e{;tlva Ciencias
Ambientales.
*Civil General y Personas.

FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DCH-CTF-073/1-2016.

1. En relacion a la actividad propia del trabajador le corresponde desempefiarse como Docente de
Tiempo Compieto.

2. Cumplir de forma personal y eficiente con todas las actividades necesarias para el desarrollo

del respectivo programa académico conforme a lo dispuesto por Unitrépice, en especial en

cuanta a los contenidos tematicos e intensidad horaria.

Acatar el horario previsto por la universidad para el cumplimiento de sus funciones.

Participar activamente en los comités curriculares del programa asignado.

Asesorar, participar y/o acompafiar segiin el casc la ejecucion de los proyectos de investigacion

desarrollados por |a facultad y/o programa y/o formular proyectos de investigacion cefides a la

normatividad institucional.

6. Aplicar en forma competente sus conocimientos y experiencias a los cursos a su cargo.

7. Propender por garantizar un alto nivel académico, didactico y pedagdgico en el desarrolio y
cumplimiento del programa.
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8. Asistir a los programas de capacitacion y formacian docente de acuerdo a lo programadao por Iz
Universidad.

9. Participar en los proyectos de extensién y proyeccidn social a los cuales este vinculada Ia
Facultad o sean prioritarios para la institucion.

10. Realizar cuando se requiera, tutorias de programas académicos de seguimiento estudiantil
(PASE).

11. Brindar apoyo a las actividades de promocién y mercadeo del programa académico al cual se
encuentra vinculado.

12. Apoyo en procesos de atencidn a estudiantes en lo referente a matriculas.

13. Realizar informes que le sean requeridos por el jefe inmediato,

14. Brindar apoyo a las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo de los
procesos académicos.

15 Demas labores inherentes al perfil del cargo que ocupa de conformidad con las ordenes e
instrucciones que sean impartidas directamente por Unitrépico a través de sus representantes,

Contrato Cargo Asignaturas Fecha Inicio Terl;fiﬁ;iién
*Obligaciones. ‘
o rumie | oo et | procagi i,
Fiio DCH-CTF- | Programa da ! ;E.T!O?rr!:c Ssgerai 24-01-2017 . 15-12-2017
017/-2017, Derecho. b Y %
*Procesal. !

FUNCICNES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DCH-CTF-017/1-2017.

1. Enrelacion a la actividac propia del trabajador le corresponde desempenarse coma Docente de
Medio Tiempe.

2. Cumplir de forma personal v eficiente con todas las actividades necesarias para el desarrollo

del respectivo programa académico conforme a lo dispuesto por Unitropico, en especial en

cuanto 2 los contenidos tematicos e intensidad horaria.

Acatar el horario previsto por la universidad para el cumplimiento de sus funciones.

Participar activamente en los comités curriculares del programa asignado.

Asesorar, participar y/o acompariar segiin el caso la sjecucidn de los proyectos de investigacién

desarrollados por la facultad yfo programa y/o formular proyectos de investigacion cefidos a la

normatividad institucional.

6. Aplicar en forma competente sus conocimientos y experiencias a los cursos a su cargo.

7. Propender por garantizar un alto nivel académico, didactico y pedagégico en el desarrolio ¥y
cumplimiento del programa.

8. Asistir a los programas de capacitacion y formacién docente de acuerdo a lo programado por la
Universidad.

9. Participar en los proyectos de extension y proyeccion social a los cuales este vinculada Ia
Facultad o sean prioritarios para Ia institucién.

10. Realizar cuandoe se requiera, tutorias de programas académicos de seguimiento estudiantil
(PASE).

11. Brindar apoyo 2 las actividades de promocién y mercadeo del programa académico al cual se
encuentra vinculado.

12. Apoyo en procesos de atencion a estudiantes en lo referente a matriculas.

o B oy
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Realizar informes que le sean requeridos por ef jefe inmediato.
Brindar apoyo a las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo de los
pProcesos acadéemicos.

15. Demas labores inherentes al perfil del cargo que ocupa de conformidad con las ordenes e
instrucciones que sean impartidas directamente por Unitrépico a través de sus representantes.
; - Fecha
Contrato Cargo Asignaturas Fecha Inicio Faprbnasis
Contrato de | Docente de Medic -
: gy ; *Procesal Civil.
Trabajo 2 Término | Tiempo, “Teoria General 29-01-2018 14-06-2018
Fijo DCH-CTF- | Programa de 451 Prowoss
063/1-2018. Derecho. iy \

FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DCH-CTF-063/-2018.

1.

En relacion a la actividad propia del trabajador le corresponde desempefiarse como Docente de
Medio Tiempo.

2. Cumplir de forma personal y eficiente con todas las actividades necesarias para el desarrollo
del respectivo programa académico conforme a lo dispuesto por Unitrépico, en especial en
cuanto a los contenidos tematicos e intensidad horaria.

3. Acatar el horario previsto por la universidad parz ¢l cumplimiento de sus funcicnes,

4. Participar activamente en los comités curriculares del programa asignado.

5. Asesorar, participar y/o acompafiar segtin el caso la gjecucion de los proyectos de investigacién
desarroilados por [a facultad y/o programa y/o formular proyectos de investigacién cefiidos a la
normatividad institucional,

8. Aplicar en forma competente sus conocimientos y experiencias a los cursos a su cargo.

7. Propender por garantizar un alto nivel académico, didactico y pedagdgico en el desarrollo v
cumplimiento del programa.

8. Asistir a los programas de capacitacién y formacidn docente de acuerdo a lo programado por la
Universidad.

9. Participar en los proyectos de extensidn y proyeccion social a los cuales este vinculada la
Facultad ¢ sean prioritarios para lz institucién.

10. Realizar cuando se requiera, tutorias de programas académicos de seguimiento estudiantil
(PASE).

11. Brindar apoyo a las actividades de promocién y mercadeo del programa académice al cual se
encuenira vinculado.

12. Apoyo en procesos de atencidn a estudiantes en lo referente a matriculas.

13. Realizar informes que le sean requeridos por el jefe inmediato.

14. Brindar apoyo a las actividades administrativas que se requieran para el desarrolio de los
procesos académicos.

15. Demas labores inherentes al perfil del cargo que ocupa de conformidad con las ordenes e
instrucciones que sean impartidas directamente por Unitrépico a través de sus representantes.

. . Fecha
Contrato Cargo Asignaturas Fecha Inicio Terminacion
Contrato de | Docente de Medic | *Tecria General
Trabajo a Término | Tiempo, del Proceso. %
Fijo = DCH-CTF- | Programa de | *Titules Valores. 01-08-2018 Eaci
180/1-2018. Derecho. *Procesal Civil.
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FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO DCH-CTF-180/11-2018.

1. Enrelacién 2 Ia actividad propia del trabajador le corresponde desemperiarse como Docente de
Medio Tiempo.

2. Cumplir de forma personal v eficiente con todas las actividades necesarias para el desarrollo

del respectivo programa académico conforme a lo dispuesto por Unitropico, en especial en

cuanto a los contenidos tematicos e intensidad horaria.

Acatar el horario previsto per Ja universidad para el cumplimiento de sus funciones.

4. Pariicipar activamente en los comités curriculares del programa asignado.

5. Asesorar, participar y/o acompafiar segun el caso la gjecucion de los proyectos de investigacion
desarrollados por la facultad y/o programa yfo formular proyectos de investigacion cefiidos a la
normatividad institucional.

6. Aplicar en forma competente sus conocimientos ¥ experiencias a los cursos & su cargo.

7. Propender por garantizar un alto nivel académico, didactico y pedagégico en el desarrollo y
cumplimiento del programa.

8. Asistir a los programas de capacitacién y formacion docente de acuerdo a lo programado porla
Universidad.

9. Participar en los proyectos de extension Y proyeccion social a los cuales este vinculada la
Facultad o sean prioritarios para la institucién.

10. Realizar cuando se requiera, tutorias de programas académicos de seguimiento estudiantil
{PASE).

11. Brindar apoyo a las actividades de promocién y mercadeo del programa académico al cual se
encuentra vinculado.

12. Apoyo en procesos de atencién a estudiantes en lo referente a matriculas.

13. Realizar informes que le sean requeridos por el jefe inmediato.

14, Brindar apoyo a las actividades administrativas que se requieran para e! desarrollo de los
procesos académicos.

18. Demas labores inherentes al perfil del cargo que ocupa de conformidad con las ordenes e
instrucciones que sean impartidas directamente por Unitrdpico a través de sus representantes.

w

‘ s o Fecha |
Contrato Cargo Asignaturas Fecha Inicio Tataiadsn |
Contrato de | Decente de Medio ;r;grrfg:: ol
Trabaje @ Término | Tiempo, - g .
Filo TH-CTF- | Programa de | E;:gl::hlgcc!on al 04-02-2019 13-06-2019
092/DCH. Derecho. | *Brocesal Civil.

FUNCICNES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO TH-CTF-092/DCH.

1. Cumplir de forma personal y eficiente con todas las actividades necesarias para el desarrollo

del respectivo programa académico conforme a lo dispuesto por el empleador, en especial en

cuanto a los contenidos tematicos e intensidad horaria.

Acatar el horario previsto por la institucion para el cumplimiento de sus funciones.

Participar activamente en los comités curriculares del programa asignado.

Asesorar, participar y/o acompafiar segin el caso la ejecucion de los proyectos de investigacion

desarrollados por la facultad ¢ programa y/o formular proyectos de investigacion cedidos a la

normatividad institucional.

5. Aplicar en forma competente sus conocimientos y experiencia a los cursos a su cargo.

8. Propender por garantizar un alto nivel académico, didactico y pedagdgico en el desarrello y
cumplimiento del programa.
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7. Asistira los programas de capacitacién y formacion docente de acuerdo a lo programado por la
institucion.

8. Participar en los proyectos de Extension y Proyeccién Social a los cuales este vinculada la
Facultad o sean prioritarios para la institucion.

9. Cuando se requiera, realizar tutorias del Programa Académico de Seguimiento Estudiantil
{PASE).

10. Brindar apoyo a las actividades de promocién y mercadec del programa académico al cual se
encuentra vinculade.

11. Apoyo en procesos de atencidn a Estudiantes en lo referente a matriculas.

12. Realizar informes que le sean requeridos por el jefe inmediato.

13. Brindar apoyo a las actividades administrativas que se requieran para el desarrollo de los
procesos académicos.

14. Aplicary cumplir las disposicicnes legales, de tramites, procedimientos y demas reglamentacién
interna de la institucién, asi como las politicas y otras disposiciones emitidas por los érgancs de
gobierno, direccion y administracién del claustro académico de conformidad las funciones
inherentes con su cargo.

15. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccion o jefatura o donde se
ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.

16. Preparar los informes que reguiera su superior inmediato gue lengan relacion directa con la
naturaleza del cargo y el 2rea de desempefio.

17. Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructives y formatos propios del
proceso de su drea de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema Integrado de
Gestion,

18. Atender cuando se requiera las visitas y/o solicitudes que realicen las autoridades que ejercen
contrel, inspeccion y vigilancia a la institucion.

19. Atender solicitudes que le sean presentadas per su superior inmediato y demds estamentos de
la institucion gue tengan relacién directa con |a naturaleza del cargo y el drea de desempetio.

20. Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina, direccién o
jefatura o donde se ubique el cargo.

21. Recibir, clasificar sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion clasificada de la
dependencia, oficina, direccion o jefatura o donde se ubique el cargo.

22. En razén a traslado, renuncia, licencia, retire, ruptura o terminacién de la relacién laboral o
contractual entregar a talento humano y sisterna toda la documentacién y/o informacion fisica y
digital gue posez en el desarrollo de sus funciones.

23. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan relacién directa
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Contrato Cargo Asignaturas Fecha lnicio TenF-azﬁ};iiﬁn
*Teoria General
Con:rgto 'de D'ocente de Medio fliltrz?{fce;gﬁ al
:_';bajo aj:r:r(r:nll_r;o gzﬂ;;?’.q p s 9;?$:él el 01-08-2018 05-12-2019
278/DCH. Derecho. *Internacional
Publico.
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FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO TH-CTF-278/DCH.
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10.
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18.
19.
20.
21,

22.

23.

Cumplir de forma personal v eficiente con todas las actividades necesarias para el desarrollo
del respectivo programa académico conformea a lo dispuesto por el empleader, en especial en
cuanto a los contenidos temdticos e intensidad horaria.

Acatar el horario previste por la institucian para el cumplimiento de sus funciones,

Participar activamente en los comités curriculares dal programa asignado.

Asesorar, participar y/o acompafiar segun el caso la ejecucidn de los proyectos de investigacién
desarroliados por la facultad o programa y/o formular proyectos de investigacién cefidos a la
normatividad institucional.

Aplicar en forma competente sus conocimientos ¥ experiencia a los cursos a su cargo.
Propender por garantizar un alto nivel académico, didactico y pedagégico en e! desarrollo y
cumplimiento del programa.

Asistir a los programas de capacitacion y formacién docente de acuerdo a lo programado por la
institucion.

Participar en los proyectos de Extension y Proyeccion Social a los cuales este vinculada Iz
Facultad o sean prioritarios para a institucidn.

Cuando se reguiera, realizar tutorias del Programa Académico de Seguimiento Estudiantil
(PASE).

Brindar apoyo g las actividades de promecidn y mercadeo del programa académico al cual se
encuentra vinculado.

- Apoyo en procesos de atencion a Estudiantes en lo referente a matriculas.
12.
13:

Reglizar informes que le sean requeridos por el jefe inmediato.
Brindar apoyo a las actividades administrativas que se requieran para el desarrolio de los
procesos académicos.

. Aplicar y cumplir Izs disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas reglamentacion

interna de la institucidn, asi como las politicas ¥ otras disposiciones emitidas por los érganos de
gobierno, direccién y administracién del claustro académico de conformidad las funciones
inherentes con su cargo.

. Tramitar asuntos que correspondan a la dependenciz, oficina, direccién o jefatura o donde se

ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmedizato.

. Preparar los informes que requiera su superior inmediato gue tengan relacién directa con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

- Apoyar la documentacién y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios del

proceso de su drea de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema Integrado de
Gestion.

Atender cuande se requiera las visitas y/o solicitudes que realicen las autoridades que ejercen
control, inspeccion y vigilancia a la institucion,

Atender solicitudes que le sean presentadas par su superior inmediato y demds estamentos de
la institucion que tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el drea de desempeno.
Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficing, direccion o
jefatura o donde se ubique el cargo.

Recibir, clasificar sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion clasificada de la
dependencia, oficing, direccidn o jefatura o donde se ubique el cargo.

En razoén a traslade, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacién de la relacién laboral o
contractual entregar a talento humano y sistema toda la documentacion y/o informacién fisica y
digital que posea en el desarrolio dz sus funciones,

Las demas funcicnes gue le sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan relacién directa
con la naturaleza del cargo v el érea de desemperio,
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| ; i Fecha
Contrato H Cargo Asignaturas Fecha Inicio TaHmHaciSn
*Teoria General 2
Contrato de | Docente Hora | del Proceso.
Trabzgjo a Término | Cétedra, *Cbligaciones. .
Fijo  TH-CTHC- | Programa de | *Introduccion al Ce:02a020 Ry
127/DCH, Derecho. Derecho.
*Procesal Civil.
*Teoria General
g;:;%i g o daef Dacente Hora | del F"rocgso.
Trabajo a Témino | Soedra, eigacices, 05-06-2020 06-07-2020 |
ok Programa de | *Introduccion al |
Fijo TH-CTHC- !
Derecho. Derecho. |
127/DCH. . - |
Procesal Civil. i

FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO TH-CTHC-127/DCH,

1. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes al presente contrato en
las asignaturas de: « Teoria General del Proceso - Obligaciones « Introduccién al Derecho -
Procesal Civil.

2. Entregar los MICROCURRICULOS en los plazos definidos por parte de Unitrdpico, Direccién
Académica, Direccion de Programa y/o Coordinadores.

3. Entregar los ACUERDOS PEDAGOGICOS en los plazos definidos por parte de Unitrépico,
Direccién Académica, Direccidn de Programa y/o Coordinadores.

4. Acreditar su titulo Universitario profesional otorgado por una institucion legalmente reconocida
en Colombia y/o reconocimiento y legalizacién de un titulo otorgado en el extranjero.

5. Desarrollar Ias actividades académicas que le correspondan en su calidad de Docente Hora
Catedra de acuerdo con la programacién que efecttie Unitrépico.

6. Acatar las normas académicas y administrativas de UNITROPICO.

7. Presentar 2 la direccion del programa el contenido de la materia respectiva, a més tardar 10
dias después, a partir de la fecha de iniciacidn de clases.

8. Desarroliar el plan de asignaturas de su respectiva materia, de acuerdo z los lineamientos
trazados por la coordinacion Académica en cabeza de la rectoria, la Direccién del Programa, o
por guien desempefie dichas funciones en la institucién.

9. Cumplircon la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamiento del presente contrato
y con el horario de clases estipulado.

10. Efectuar los procesos de Evaluacion establecidos por el programa para los estudiantes y darles
a conocer opertunamente los resultados, sugerencias v orientaciones necesarias para su éxito
tanto a nivel de conceptualizacion basica, aplicacion y transferencia de conocimientos como a
nivel del proyecto pedagégico que desarrollen y la modalidad de profundizacion escogida.

11. Controlar que la presentacién de evaluaciones yfo examenes parciales por parte de los
estudiantes y el correspondiente reporte de notas a Registro y Control académico solo se realice
cuando el alumno cumpla los requisitos previstos en la reglamentacion de Unitrépico.

12. Participar en las reuniones que sea convocado por las autoridades administrativas y
académicas respectivas.

18. Orientar las actividades curriculares, para que los estudiantes logren los objetivos institucionales
propuestos para su informacién y crecimiento personal.

14. Desarrollar estrategias que permitan el conocimiento de ias aptitudes e intereses de los
estudiantes, con el objeto de crientarles eficazmente en su proceso de auto aprendizaje y
especialidad escogida dentro de la diversificacién que ofrece el programa.

| Unlversidad Internacional del Trépico Americano / NIT, 844002071-4

j @ Cra 12 N.39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopa! - Casanare, Colombia.

| Q(601)31570 05

. g VUr@unitropico.edu.co
£ www.unitropico.edu.co

pde

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autdnoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@email .com.
32121988 86




I7A)
Unitrépico

Universidad Internacional
del Trapico Americann

15. El docente hora cétedra se obliga a reportar las notas a registro y control académico, dentro del
plazo establecido por Unitrépico, el incumplimiento de esta obligacién autoriza a Unitrépico, a
no certificar y en consecuencia a no realizar el pago en el periodo del incumplimiento.

16. Socializacion de las notas académicas de acuerdo a calendario académico.

17. Dar cumplimiento al reglamento interno de trabajo.

18. Presentar Paz y Szlvo para liquidacién del contrato.

19, Cumplir con ¢l estatuto docente de UNITROPICO.

20. Realizar el registro diario de ingreso y salida de la institucion en el sistema de control Biométrico,
en los horarios establecidos por Unitrdpico.

21. Aplicary cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas reglamentacion
mterna de la Institucion, asi como las politicas y otras disposiciones emitidas por los rganos
de gobierno, direccion y administracién del claustro académico de conformidad las funciones
inherentes con su cargo.

22. Tramitar asuntos que correspondan a la dependenciz, oficina, direccién o jefatura o donde se
ubigue el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.

23. Preparar los informes que requiera su superior inmediato que tengan relacion directa con la
naturaleza del cargo y el &rea de desemperio.

24. Apoyar la documentacién y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios del
proceso de su drea de gestidon para mantenerios actualizados en el Sistema Integrado de
Gestidn,

25. Atender cuando se requiera las visitas y/o solisitudes que realicen las autoridades que ejercen
control, inspeccidn y vigilancia a la Institucion.

26, Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas estamentos de la
Institucién que tengan relacién directa con la naturaleza del carge y el area de desempeifio.

27, Racienalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina, direccién o
jefatura o donde se ubique el cargo.

28. Recibir, clasificar, sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion clasificada de la
dependencia, oficina, direccién o jefatura o donde se ubique el cargo.

29, En razén a traslado, renuncis, licencia, retiro, ruptura o terminacion de ta relacién laborai o
contractual entregar a talento humano y sistemas toda la documentacion y/o informacién fisica
y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

30. Las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato y que tengan refacién directa
con la naturaleza dei cargo y el area de desemperio.

" Fecha
Contrato Cargo Asignaturas Facha Inicio Terminacién
Contrato de | Docente Hora “Tearfa General
Trabgjo @ Termino | Catedra, e 03-08-2020 26-11-2020
Fjo  TH-CTHC- | Programa de | o, m;m
283/DCH. Derecho. : i
Procesal Civil.

FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJD TH-CTHC-283/DCH,

1. Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las funcicnes inherentes al presente contrato en
las asignaturas de: - Tecria General del Proceso « Introduceion al Derecha « Procesal Givil,

2. Entregar los MICROCURRICULOS en los plazos definidos por parte de Unitrépico, Direccion
Académica, Direccidn de Programa y/o Coordinadores.

3. Entregar los ACUERDOS PEDAGOGICOS en los plazos definidos per parte de Unitrépico,
Direccién Académica, Direccién de Programa y/o Coordinadores.
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Acreditar su tftulo Universitario profesional otorgade por una institucién legalimente reconocida
en Colombia y/o reconocimiento y legalizacion de un titulo otorgado en el extranjero.
Desarrollar las actividades académicas que le correspondan en su calidad de Docente Hora
Cétedra de acuerdo con la programacion que efectie Unitrépica.

Acatar las normas académicas y administrativas de UNITROPICO.

Presentar a la direccidn del programa el contenido de la materia respectiva, a més tardar 10
dias después, a partir de la fecha de iniciacién de clases.

Desarrollar el plan de asignaturas de su respectiva materia, de acuerdo a los lineamientos
trazados por la coordinacién Académica en cabeza de la rectoria, la Direccidn del Programa, o
por quien desempefie dichas funcicnes en la institucién.

Cumplir con la intensidad horaria semanal sefialada en el encabezamiento del presente contrato
y con el horario de clases estipulado.

. Efectuar los procesos de Evaluacion establecidos por el programa para los estudiantes y darles

a conocer oportunamente los resultados, sugerencias y orientaciones necesarias para su éxite
tanto a nivel de conceptualizacién basica, aplicacion y transferencia de conocimientos como a
nivel del proyecto pedagégico que desarrollen y la modalidad de profundizacién escogida.
Controlar que la presentacién de evaluacicnes yio examenes parciales por parte de los
estudigntes y el correspondiente reporte de notas a Registro y Control académico solo se realice
cuando el alumno cumpla los requisitos previstos en la reglamentacidn de Unitrépico.
Participar en las reuniones que sea convocado por las autoridades administrativas y
académicas respectivas.

Orientar las actividades curriculares, para que los estudiantes logren los objetivos institucionales
propuestos para su informacidn y crecimiento personal.

Desarrollar estrategias gque permitan el conocimiento de las aptitudes e intereses de los
estudiantes, con el objeto de orientaries eficazmente en su proceso de auto aprendizaje y
especialidad escogida dentro de |a diversificacién gue ofrece el programa.

El docente hora catedra se obliga a reportar las notas a registro y control académico, dentro del
plazo establecido por Unitrdpico, el incumplimiento de esta obligacién autoriza a Unitrépico, a
no certificar y en consecuencia a no realizar el pago en el pericdo del incumplimiento,

. Socializacién de las notas académicas de acuerdo a calendario académico.

. Dar cumplimiento al reglamento interno de trabajo.

. Presentar Paz y Salvo para liquidacion del contrato,

. Cumplir con el estatuto docente de UNITROPICO.

. Realizar el registro diario de ingresc y salida de la institucion en el sistema da control Biométrico,

en los horarios establecidos por Unitrépico.

. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de trémites, procedimientos y demas reglamentacién

interna de la Institucién, asi como las politicas y otras disposiciones emitidas por los érganos
de gobierno, direccién y administracion del claustro académico de conformidad las funciones
inherentes con su cargo.

. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficina, direccidn o jefatura o donde se

ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato.

Preparar los informes que reguiera su superior inmediato que tengan relacion directa con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructives y formatos propios del
proceso de su area de gestién para mantenerlos actualizados en el Sistema integrade de
Gestion,

Atender cuando se requiera las visitas y/o solicitudes que realicen las autoridades que gjercen
control, inspeccién y vigilancia a la Institucién.

Universidad internacional del Trépico Americano / NIT. B44002071-4
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26. Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas estamentos de la
Institucion que tengan relacion directa con fa naturaleza del cargo y el drea de desempefio,

27. Racionalizar los recursos fisicos y iécnicos que utiliza la dependencia, oficina, direccién o
jefatura o donde se ubigue el cargo.

28. Recibir, clasificar, sistematizar, registrar, distribuir y archivar la documentacion clasificada de la
dependencia, oficina, direccién o jefatura o donde se ubique el cargo. )

28. En razon a fraslado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacion de la relacién laboral o
cantractual enfregar a talento humano y sistemas toda la documentacion y/o informacion fisica
y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

30. Las demas funciones que sean asignadas por su jefe inmediato y gue tengan relacién directa
con la naturaleza del carge y el rea de desempefio.

; 50 Fecha
Contrato Cargo Asignaturas Fecha Inicio Terminacién
*Teoria General
Contrato de | Profesor Hora fﬁz?:fggn al
Trabajo a Término | Cétedra,
Fio  THCTHC- | Programa  de | Rreche. R0 11-08-2021
023/DCH. Derecho. Polifica,
~Procesal Civil,

FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO TH-CTHC-023/DCH.

1. En relacion con la actividad propia de! Trabajador le corresponde desempefiarse como
PROFESOR HORA CATEDRA teniendo en cuenta en ofras obligacicnes las descritas en el
manual de funciones.

2. Aplicary cumplir las disposiciones fegales, de tramites, procedimientos y demés reglamentacion
interna de |2 institucion, asi como las politicas y otras disposiciones emitidas por los drganos de
gobierno, direccién y administracién del claustro académice de conformidad con las funciones
inherentes con su cargo.

3. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, oficing, direccidn, coordinacién o jefatura
o donde se ubique i cargo ¥ que le sean delegados por su superior inmediato.

4. Preparar los informes que requiera quien tenga la competencia o superior inmediato que tengan
relacion directa con la naturaleza del carge y €l 4rea de desempefio.

5. Apoyar la documentacion y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios del
proceso de su area de gestion para mantenerios actualizados en el Sistema Integrado de
Gestién.

6. Atender las visitas y requerimientos que realicen las autoridades que ejercen inspeccion,
vigilancia y control a la institucion.

7. Atender los reguerimientos y solicitudes que realicen las autoridades que ejercen inspeccion,
vigilancia y control a la institucién.

8. Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y demas estamentos de ia
institucion que tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

8. Racionalizar los recursos fisicos y tcnicos que utiliza la dependencia, oficing, direccién o
jefatura o donde se ubique el cargo.

10. En razén a traslado, renuncia, licencia, retiro, ruptura o terminacién de iz relacién laboral o
contractual entregar a talento humaro y sistemas toda la documentacién y/o informacion fisica
y digital que posea en el desarrolio de sus funciones,
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11. Presentar los informes que sean requeridos por la instifucion dentro de los términos
establecidos en [a legislacion y normativa institucional.

12. Cumplir la Constitucidn y la ley, direcirices del Gobierno Nacional, Ministeric de Educacion
Nacional, el estatuto general de la institucion, acuerdos, manual de funciones, resoluciones,
directivas, circulares, y demas normativa institucional que expida la institucién dentro de marco
de su autonomia universitaria.

13. Las demas funciones que sean asignadas y que tengan relacién directa con la naturaleza del
cargo y el area de desempefic.

14. En caso de requerirse funciones especificas para determinada tarea o actividad, las mismas se
harén contar por escrito previa comunicacién al trebajador, lo anterier sin que implique
afectacion a la dignidad de este.

Contrato Cargo Asignaturas Fecha Inicio | ::iz:\ii an |
*Teoria General del |
Contrato de | Profesor ~ Hora | Proceso. !
Trabajo a Témino | Catedra, *Introduccién al i
Fijo = TH-CTHC- | Programa de | Derecho. 12:07-2021 31-08-2021 |
110/DCH. Derecho. *Teoria Constitucional.
“Procesal Civil.

FUNCIONES ESPECIFICAS CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO TH-CTHC-023/DCH.

1. En relacién con la actividad propia del Trabajador le corresponde desempefiarse como
PROFESOR HORA CATEDRA teniendo en cuenta en ofras obligaciones las descritas en el
manual de funciones.

2. Aplicary cumplir las disposiciones legales, de trémites, procedimientos y demas reglamentacion
interna de la institucion, asi como las politicas y otras disposiciones emitidas por los érganos de
gobierno, direccidn y administracion del claustro académico de conformidad con as funciones
inherentes con su cargo.

3. Tramitar asuntos que correspondan a la dependencia, ¢ficina, direccion, coordinacién o jefatura
o donde se ubique el cargo y que le sean delegados por su superior inmediato,

4. Preparar los informes que requiera quien tenga la competencia o superior inmediato que tengan
relacién directa con la naturaleza del cargo y el &rea de desempefio,

5. Apoyar la documentacién y ajuste de los procedimientos, instructivos y formatos propios del
proceso de su drea de gestion para mantenerlos actualizados en el Sistema Integrado de
Gestion.

6. Atender las visitas y requerimientos que realicen las autoridades que ejercen inspeccion,
vigilancia y control a la institucion.

7. Atender los requerimientos y solicitudes que realicen las autoridades que ejercen inspaccion,
vigilancia y control a la institucién.

8. Atender solicitudes que sean presentadas por su superior inmediato y deméas estamentos de la
institucion que tengan relacién directa con la naturaleza del cargo y el 4rea de desemperio.

8. Racionalizar los recursos fisicos y técnicos que utiliza la dependencia, oficina, direccién o
jefatura o donde se ubigue el cargo.

10. En razén a traslado, renuncizg, ficencia, retiro, ruptura o terminacién de la relacion laboral o
contractual entregar a talento humano y sistemas toda la documentacién y/o informacion fisica
y digital que posea en el desarrollo de sus funciones.

11. Presentar los informes que sean requeridos por la institucion dentro de los términos
establecidos en la legislacion y normativa institucional.

| Universidad Internacional del Tréplco Americane / NIT. 844002071-4
! € Cra19 N, 3% - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
£ 2{601) 31570 05

et VUt@unitreplco.edu.co

| www.unitropico.edu.co

e e e e S R O A Y W e

%

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.
32121988 86




L7
Unitrépico

I Universidod Internacional
del Tropito Americano

12. Cumplir la Constitucién y la ley, directrices del Gobierno Nacional, Ministerio de Educacion
Nacional, el estatuto general de la institucién, acuerdos, manual de funciones, resoluciones,
directivas, circulares, y demés normativa institucional que expida la institucidn dentro de marco
de su autonomia universitaria.

13. Las demas funciones que sean asignadas ¥y que tengan relacién directa con la naturaleza del .
cargoy el area de desemperic.

14, En caso de requerirse funcicnes especificas para determinada tarea o actividad, las mismas se
harén contar por escrito pravia comunicacion al trabajador, lo anterior sin que implique
afectacién a la dignidad de este.

o : . i Fecha
Acto Administrativo Cargo Asignaturas Fecha Inicio Terminacibn
*Teoria General
Resolucion Profesor Catedra, ﬁffti?ff;gn al
Recforal No. 090 | Programa de Derecho 01-08-2021 18-11-2021
dei 20, Derecho. *Constitucional.
*Procesal Civil. i

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESOLUCION RECTORAL No. 016 DE 2021

T Ejercer Iz docencia en programas de pregrado.
2. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grade.
3. Acompafiar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad.
4. Coordinar las dreas académicas o campos de formacidn de su especialidad.
5. Las deméas que le sean asignadas en virtud de su competencia y normatividad vigente.
Acto Administrativo Cargo ] Asignaturas Fecha Inicio Terrr:rﬁzziién |
| *Teoria General
Resolucién Profesor Catedra, Eﬁtrltp):joﬁ:;gﬁ al
Rectoral No. 149 | Programa de Deitacho 21-02-2022 24-06-2022
de 2022. Derecho. Teoria
Constitucional.
*Teoria General
Resolucicn del Proceso.
Rectoral No. 252 : *Introduccion al
: Profesor Catedra,
ge 2022.’.”““""3 la Programa de ?erecho. 21-02-2022 24-08-2022
esolucion Dracho Teoria
Rectoral No. 148 ’ Constitucional, !
| de 2022. *Bienes.
! *Obligaciones. {

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESOLUCION RECTORAL No, 016 DE 2021,

Ejercer la docencia en programas de pregrado.

Dirigir, asescrar y actuar come jurado en los trabajos de grado.

Acompariar los procedimientos e instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad,
Coordinar las dreas académicas ¢ campos de formacién de su especialidad.

Las demas que le sean asignadas en virtud de su competencia ¥ normatividad vigente.

L
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o i . - Fecha
Acto Administrativo Cargo Asignaturas Fecha Inicio Terminacis
Resolucién Profesor Catedra, “d’;egrrn;(:se:era[
Rectoral No. 787 | Programa de Prosesal Civil 25-07-2022 25-11-2022
de 2022. Derecho. *Obligaciones.
Resolucién “Teorla General

T = 3
oSz moanen Bl Cateys SSRZECL |
Rescelucion Dreorgecho *Obligaciones.
Rectoral No. 787 ’ *Derecho Penal
de 2022, General.

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESOLUCION RECTORAL No. 016 DE 2021.

1. Ejercer la docencia en programas de pregrado.
2. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado.
3. Acompafar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de los cursas de su especialidad.
4, Coordinar las areas académicas o campos de formacion de su especialidad.
5. Las demas que [e sean asignadas en virtud de su competencia y normatividad vigente.
Acto Administrativo Cargo Asignaturas Fecha Inicio Foeha
Terminacién
Resclucion Profesor Catedra, | .. i
Rectoral No. 1338 | Programa  de {ﬁltt‘:resm?nlﬁral) 28-11-2022 16-12-2022
de 2022, | Derecha. & ;

FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESCLUCION RECTORAL No. 018 DE 2021.

Ejercer la docencia en programas de pregrado.

Dirigir, asesorar y actuar como jurade en los trabajes de grado.

Acompaiiar los procedimientos & instrumentos de evaluacion de los cursos de su especialidad.
Coordinar las areas académicas o campoes de formacion de su especialidad.

Las demas que le sean esignadas en virtud de su competencia y normatividad vigente.

gr o b

Mediante Resolucion Rectoral No. 0184 de 2023, se encuentra vinculado desempefidndose como
profesor catedra, adscrito al pregrama de Derecho, como se relaciona a continuacién:

PERIODO ACADEMICO 2023A
FACULTAD, ESCUELA O UNIDAD FACULTAD DE DERECHOQ Y CIENCIAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS
PROGRAMA ACADEMICO PROGRAMA DE DERECHO
PROCESAL CIVIL G1.
PROCESAL CIVIL G2.
ASIGNATURAS COMERCIAL GENERAL Y SOCIEDADES G2

OBLIGACIONES G1.
TEORIA GENERAL DEL PROCESO G3. |

FECHA DE INICIO LUNES. 06 DE FEBRERO DE 2023.
FECHA DE FINALIZACION JUEVES, 15 DE JUNIO DE 2023. |
ESCALAFON PROFESORAL AUXILIAR N
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FUNCIONES ESPECIFICAS SEGUN RESOLUCION RECTORAL No. 016 DE 2021.

Ejercer la docencia en programas de pregrado.

Dirigir, asesorar y actuar como jurade en los trabajos de grado.

Acompariar los procedimientos e instrumentos de evaluacién de los cursos de su especialidad.
Coordinar las dreas académicas o campos de formacién de su especialidad.

Las demds que le sean asignadas en virtud de su competencia y normatividad vigente.

G by

La presente certificacion se expide a solicitud del interes ado, en la ciudad de Yopal, a los doce (12) dias
del mes de abril de 2023,

PAULA ANDREA § MO BALAGUERA
Asesor de Rectoria con Delegacion de furtsiyn@s de Jefe Oficina de Talento Humano segun
Resolucion Rectéral 0575 de 2023,

Proyectd: Yusney Garcia Granados — Técnico Admin‘tsiralivc?)

Revise: Paula Andrea Solano Balaguera - Asesor de Rectoria con Delegacién de funciones de Jafe Oficina do Talento Humano
seglin Resolucién Rectoral 0575 de 202

| Universidad Internacional del Tréplco Americano / NIT. 544002071-4
| @ Cra 12 N.39 - 40 Ciudadelz Universitaria, Yopal - Casanare, Colormnbia.
| W{601) 915 70 05

| syvur@unitroplco.edu.co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autonoma de Bucaramanga.
ohnvillacardona@email .com.

3212198886



CODIGO: GD-F-04
H O Rﬂ“ o FECHA; 2810772022
A4 AN 4 CERTIFICACION ' VERSION: &

i L T VA SR o PAGINA 1 DE 4
NIT. 831.855.028:5

CERTIFICACION No. 102.2023-363

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINCQUIA E.S.E
CERTIFICA:
Que, revisado el archivo contractual de fa entidad, se constatd que, JOHN VILLARREAL CARDONA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 13.568.499, suscribié con e! Hospital de Yopal £.8.E. hoy Hospital Regional de la
Orinoguia E.S.E. los contratos de prestacion de servicios que se relacionan a continuzcion:

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION
PARA LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL DE YOPAL E.S.E

| FECHA DE INIGIO DEL , FECHA DE TERMINACION
CPS.No. | 4 DE INiCiC VALOR DURACION St
CUATRO [6%)
48 01 DEENERODE 2017 |  §19.599.825 MzsiifgﬁgN”E 15 DE MAYO DE 2017
CALENDARIO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Para el cumplimiento del objeto contractuat, se deben realizzr las siguientes aclividades:

1. Proyeccidn de documentos juridicos que se requieran en las distintas medalidades contractuales v [as distintas etapas
contracluales, definidas en €] Estatuto Contractual vigente de la Empresa.

2. Asesorary revisar documentos administratives que se profieran en la elapa precontractual, con'raciual ¥ pcs

conwractual a cargo de Ias distintas dependencias de ja Empresa.

Elaboracion y revision de informes intermos y externos relacionados con el &rea contractual

4. Proyectar ¢f acta de aprobacion de fas garan‘ias que se exjan en el ejercicio contractual, por parte del Hospital,
conforme 2 los requerimientos lineamientos definidos por éste.

5. Desarrollar actividades de apoyo n el drea Juridica del Hospital de Yopal £.8.E., eonforme a las necesidades dal
servicio, en el 4rea contractual,

6. Proyectar modificaciones, aclaraciones y adiciones de los contratos, conforme a ias necesidades de! servigio.

7. Revisar el estatuto de contratacién y emifir concepto sobre aciualizacion o modificacion.

8. Numerary fechar las minutas de fas modalidades y causales de contratacion a cargo, y elaborar los documentos
necesarios para la delegacion de Iz supervisién.

8. Proyectar los conceplos que l2 sean solicitades.

10. Asistir 2 Ias diferentes reuniones relacionadas con el objeto contractual

11. Revisar y aclualizar el procese de contratacion 2 cargo de la Oficina Juridica de! Hospital,

12, Revisar y actualizar los formatos documentales de caracter contractual a carge de la Oficina y que le sean pueslos en
SuU conocimients, en atencién a lss necesidades def servicio.

13. Mostrar gisposicion, colaboracién y compaferismo con el equips humano de trabgjo.

14. Utilizar racionaimente y sin ninguna clase de desperdicio, los insumos y elementos destinados para el desarroiio de lag
actividades.

w

Calle 15 No 07-85 Manzana L Via Marginal de la Seiva Bammo 8en Habitat,
Céd. Postal BSG001 Teltfono 60{8) 8344650, 8344638, Yopal - Casanare.
WwW.horo.gov, oo - venigniipunca@horo.gov.co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autonoma de Bucaramanga.
Johnvillacardona@gmail.com.
3212198886
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Velar y responder por el buen uso y conservacion de los elementos y equipos que le sean prestados por inventario ylo
faciitados para el desempefio de Jas actividades.

Cumplir con las obligaciones legales referentes a pago de seguridad social, pensian, riesgos laborales, segin el caso.
Las demas actividades que se consideren necesarias para el efectivo y normal desarralio del objeto contratado.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ASESOR EN CONTRATACION
PARA LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL DE YOPAL ES.E.

CPsNo. | O RATe | VALOR | DuRacioy | FECHADETERMNACION
CUATRO {04)
1140 16DEMAYODE 2017 | $19.599.925 “15;5[?{:8‘31%%5 s SE;EEMERE LE
MAYO 2017
| e OTDEOCTUEREDE | st3086617 | TRES(03)MESES | 31 DE DICIEBRE DE 2017
01 DEENERCDE 2018 | 531098550 | SIETE (07 WESES | 31DEJULODES01E ]

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR Y COORDINADOR DE LA

OFICINA JURI DICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINCQUIA E.S E.

FECHA DE INICIO DEL - FECHA DE TERMINACION
GRS, ., CONTRATO VALOR DURAGION DEL CONTRATO
963 | 01 DEAGOSTODE 2018 |  $5.232.172 UN (01) MES 31 DE AGOSTO DE 2018
, 07 DE SEPTIEMBRE D | N CUATRO(08) | .
1689 il | $13.086617 ey 31 DE DICIEMBRE DE 2018 |

CBLIGACICONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades:

Coordinar las actvidades de las personas que prestan servicios en la Oficina Juridica del Hospital.

Distribuir las actividades entre las personas que prestan servicios en la Oficing Juridica del Hospital, en aiencién a la
demanda de servicios.

Dirigir y direccionar ef cumplimiento de las actividades que le sean asignadas por Gerencia a la Oficina Juridica del
Hospital.

Asesorar juridicamente a los servidores, contratistas y usuarios del Hospitat.

Asesorar al Gerenle er la toma de decisiones y en la implementacion de politicas juridicas, que ie $ean pueslas en su
conocimiento.

Revisar y actuahizar los procesos a carga de la Oficina Juridica del Hospital.

Revisar y actualizar los formates documentales a cargo de la Oficina y que le sean puestos en su conccimiento, en
atencion 2 las necesidades del servicic.

Revisar y zprobar estudios prevics de las diferentes modalidades de seleccién de contratistas y de cuantias de
centratacion, en el aspecto juridico.

Revisar y aprobar todos los documentos dei trémite precontractual de las diferentes modalidades de seleccion de
contratistas y de cuantias de contratacion. ¥

s de caracter contractual.

——

i (@ m Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Seiva Bario Bon Habimt,
e iy Cog. Pastal 850001 Telétono G0(8} 344630, 6344698, Yopa! ~Casanar.,
V www.horo gev.cg - ventaniliaunica@hero.gov.co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.

32121988 86
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. Revisar y aprobar minutas de contratos de las diferentes modalidades de seleccion de contratistas y de cuantias de

contratacion,

Revisar y aprobar de minutas contracluales, tales como madificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones,
terminaciones, inferpretaciones, ntre otras, de las diferentes modalidades de seleccitn de conlratistas y de cuantias de
contratacion.

Realizer las evaiuaciones juridicas de las oferlas preseniadas dentro de las diferentes modalidades de seleceién de
contratistas y de cuantias de contratacion, cuando a ello haya lugar.

Revisar las garantias Unicas para |z ejecucion de contratos, para su posterior aprobacion por parte del Gerente o su
delegado.

Veiar por la coniestacion de accicnes de tutela y demés documentos judiciales que se requieran prasentar en el ramite
de una acsion constitucional de tal naturaleza.

Revisar las respuestas de derechos ce peticion, para la firma del Gerente o su delegado.

Revisar las respuestas de requerimientos prosentados por entes de contrel y autoridades judiciaies yio administrativas,
para la firma del Gerente o su delegada.

Expedir Certificaciones sobre la prestacion de servicios yio la celebracion y ejecucion de contratos, de conformidad con
el expediente contractual.

Afender consultas de clientes internos y externos, que le sean puestas en su conocimiento.

Emitir los conceptos juridicos, que le sean solicitados por la gerencia.

Revisar y aprobar desde el punto de vista juridico actes administrativos del Hospital, que le sean puestos en su
senegimiente.

Asistir a las diversas reuniones, que le sean solicitado por lz Gerencia.

Vigilar par el correcto diligenciamiento de los fitros de asignacion de consecutivos y radiadores que se leven én la
Oficina Juridica.

Velar y responder por el buen uso v conservacion de los elemenios ¥ equipos que le sean prestados por inventaria yio
faciiitados para el desempenio de las actividades.

Guardar confidencialidad y reserva respecto a la mformacion y asuntos que tenga conocimiento del Hospital Regional
de la Orinoguia £.S.E.

Cumplir con las obligaciones legales referentes a pago de seguridad social, pensian, riesgos profesionales. segun el
£280.

Atender con amabifidad y oportunidad al cliente interno y externo de la empresa.

Las demds actividades que se consideren necesarias para ¢! efectivo v normal desarrollo det objeto contratado

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES COMOQ ABOGADC ASESOR EN CONTRATACION
PARA LA OFICINA JURIDICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA ES.E.

C.P.S. No. FECHA DE INICIC DEL

FECHA DE TERMINACION
CONTRATO VALOR DURACION DEL CONTRATO

01

01 DE ENERO DE 2019 $59.311.800 DOCE (12) MESES | 31 DE DICIEMBRE DE 2018

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento de! objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades:

1.

Proyeccion de cocumentos juridicos que se requicran en las distintas modalidades contractuales v las distintas etapas
contractugles, definidas en el Estatuto Contractual vigente de la Empresa.

Calla 15 No §7-85 Manzana L Via Marginai da ja Seiva Barrio Bon Habitat,
Céd. Postal 850001 Toiéfono 60(8) 6344650, 6344699, Yapal ~Casanar,
www,horo gov.oe - ventaniliaunica@hore.gov.co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillgcardona@gemail.com.

3212198886
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18.

Asesorar y rovisar documentos administrativos que se profieran en la otapa precontractual, contractual y pos contractual
& cargo de ias distintas dependencias de la Emprasa,

Etaboracion y revision de informes internos y externcs relacienados cen el area contractual,

Proyectar el acla de aprabacion de las garantias que se exjanenel ejercicio contractual, por parte del Hospital, conforme
a fos requerimiznics lineamientes definidos por éste.

Desarroliar actividades de apoyo en e! area Juridica del Hospital Regional de la Crinoguia £.S.E., cenforme 2 las
necesidades del servicio, en el area contractual,

Proyectar modificaciones. aclaraciones y adiciones de ies contratos. conforme a las necesidades del servicio

Revisar ¢l estatuto de contratacion y emitir concepto sobre aciualizacdn o madificacion.

Numerar y fechar las minutas de las modalidades y causales de contreracion a cargo, y eiaborar los documenios
necesarics para la delegacion de la supervision.

Proyectar los conceplos que le sean solicitados.

. Asistir a las diferentes rauniones refacionadas con &l objeto contraciual.
- Revisar y actualizar ¢! proceso de contratacion a cargo de la Oficina Juridica del Hospital.
. Revisar y actualizar los formatos documentales de cardgier contractual a cargo de fa Oficina y que 2 sean puestos en

su conocimiento, en atencién a las necesidades del servicio.,

. Moglrar disposicion, colaboracién y compafierismo con el equipe humano de trabajo.
- Utlizar racianalmente y sin ninguna clase de desperdicio, los instmos y elementos destinados para ¢l desarrolio de las

aclividades.

. Pariicipar de menera activa en las aclividades de capacitacion institucional.
. Velar y responder por el blien uso y conservacion ce los eiementos ¥ equipos que I sean prestagos por mventario yo

facilitades para ¢l desemperio de las actividades.
Cumplir con lzs obligaciones legales referentes a pago de sequridad soia, pension, riesgos laberales, segin el case.
Las demés actividades que se consideren necesarias para el efectivo y normal desarroilo del objeto coniratado.

Dada en Yopal Casanare, el dia 14 del mes de abril de 2023, a solicitud def interesado.

IVAN ARDRES PEREZ GRANADOS
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

et e TE0 LR &FW

Profapund Gomatak Dfora Neoslya niosa

Y,

el L’E\ ;
Frayern YOHANA PEINADO UETANCOURY
Pusfasaral 89 Adses - (ficina Atesora Jundiea

GESTION COCUMENTAL
un A

AL CANODONA

i

3
Scaey Subzane: CORTRATOS - Corams o Prectasisn de Sovmoz - 1025240

Calle 15 No 07-85 Manzana L Via Marginal de la Sciva Barrio Bon Hatiar,
Cad. Postal 850601 Telbfono 60(3) 8344850, 6344599, Yopal ~Casanare
www.horo.nov.co - veni@anilleunica@horo.gov co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
iohnvillacardona®email com.

32121988 86
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CERTIFICACION

LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUAZUL

CERTIFICA

Que el sefior JOHN VILLARREAL CARDONA, identificado con cedula de ciudadania N°
13.568.499 expedida en Barrancabermeja, Santander, se desempefidé como Concejal de este
municipio elegido por voto popular en el periodo comprendido desde el 01 de enero de 2020 y
hasta el 31 de diciembre de 2023, durante este periodo se desempefié como presidente de la
Corporacién del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado, a los doce (12) dias del mes de

febrero de 2024.
s~ Four
CANDBI APARRO® PEREZ

00
DA CH
Secretaria General

“EFICIENCIA AL SERVICIC DE LA GENTE”
Calle 11 N. 11-35 Barrio Las Ferias

WWwW.concejo-aguazul-casanare.qov.co - concejo@a uazul-casanare.qgov.co




TEMA 12. TALLER MANEJO DE LA “CRISIS” DEL TRANSITO DE EMPLEADO A PENSIONADO CREADOACCIONES PARA
VIVIR PRODUCTIVAMENTE.

PSICOLOGA
ESP. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACERCA DE Mi

Soy una persona proactiva, organizada y responsable, con buenas relaciones
interpersonales. Siempre tengo la mejor disposicion para la realizacion de mi
trabajo. Soy una profesional con vocacién de servicio, dispuesta a brindar lo
mejor de mi a través de mis conocimientos y experiencias.

Cuento con experiencia en diferentes areas especialmente con comunidades en
condicion de vulnerabilidad lo cual me ha permitido ser una profesional
comprometida en el bienestar social de las personas en territorios alejados para
lo que me he capacitado en diversos espacios de investigacion, discusion y
practica atendiendo a los desafios que desde mi profesion competen.

CONTACTO

T Tron 1~ 1

Teléfono: 3103094236

Estado civil: Soltera

Correo: ps.karensalcedo@gmail.com

Direccion: Calle 27 No. 27 - 21



ESCOLARIDAD

Colegio Luis Hernandez Vargas
Bachiller, 2012

Universidad de Boyaca
Psicologia, 2021

Universidad de Boyaca

Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2022

CURSOS
REALIZADOS

*

Ideas medicas avanzadas ensaludy
educacion S.A.S

Atencion integral del conflicto
armado con enfoque en PAPSIVI,
2024

Ideas medicas avanzadas ensaludy
educacion S.A.S

Instituciones amigas de la mujery
la infancia IAMI, 2024

John Villarreal Cardona.
Ideas medma@cavanzadas ensalud y

ucaramunga

versidad, Auto
AHEALIOm S
HumariZ&cidi%en servicios de
salud, 2024

Ideas medicas avanzadas
ensalud y educacion S.A.S

Atencion integral a victimas de
violencia y abuso sexual AVS,
2024

* Funcion Publica

Integridad y transparencia y lucha
contra la corrupcion, 2024
* Funcion Publica
MIPG, Educacion para el trabajo y
desarrollo humano, 2024
* Organizacion
Panamericanade la Salud
OPS
Diagnostico y Manejo Clinico del
Dengue, 2024
* Organizacién
Panamericanade la Salud
OPS

Precauciones basicas de higiene
de manos, 2024



REFERENCIAS PERSONALES

e Paco Chaparro
Conductor
3105747724

e Pablo Chaparro
Administrador de
Empresas
3125114322

REFERENCIAS FAMILIARES

» Juan Salcedo Herrera
Trabajo independiente
3143533232

e Juan Camilo Salcedo

Ingeniero de Petroleos
3138086300

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autonoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.

321219 88 86




EXPERIENCIA LABORAL

* INPEC

Psicologa Social, 2020
Moniquira, Boyaca

-

Karen Dayana Sailcedo Plazas

Psicologa

Esp. Seguridad y salud en el Trabajo

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
Johnvillacardona@gmail.com.
532121988 86
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COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 241764

Fecha de expedicion: 12/01/2022
KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS
Cédula de Ciudadania

1057599501

' Segun la Ley 1090 do 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia €5 permanente

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible v acredita a su portador
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6,7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Auténoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.
32121988 86




A

iy f‘f"rmaumgss
/' { DEONTOLOGICOS
7Y BIOETICOS DE

PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica que,una
vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por estos Tribunales,
NO se encontré que karen Dayana Salcedo Plazas, con documento de identificacién N° 1057599501,
tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 19 de noviembre de 2024.

goth53RrA1thMWOqRkLH
Puede validar este documento en:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

9 % Carrera 18 # 84 -48 Antiguo Country
H

Bogotd D.C.. Colombic D [ 376852220 B<] ouxitiar.tribunales@colpsic.org.co
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1 13 Universidad de Boy,ac,h

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 555 IDE
RESOLUCION No 2910 def 16 de septiembre de 2004
MINISTERIQ DE EDUCACION NACTON A

ACTADE GRADO No. __2c.657

Enlicudadde  TUNJA Celdie 22 delmesde _JuLI0 i
se llevda cabo el acto de graduacion presidido por_ T A SENORA PRBSIDENT& A ¥ ELG,?;.EIEQOR REC"I’ORW

en#l cual la UNIV FRM.}-‘.DDEBQY-%.CA Loz 1\13parauldnmnnmRn‘lmm\ 3910 del dia 16 4
0. <910 del dia 16 del mes do

septiembre de 2004, expedida por ¢l Mimstenio de Bducacion Nacional, y Registro del Sistermy Nacional &
; . Crowal de Info,

Educacion Superior- SNIES - No, 207450 v Regisiro Calificada Nea e 25851 S

deldia _ 23 del mes SEPTIEMBRE j. 2018 del Ministerio de Edueacisn \:L ok Yooorm

juraments reglamentano, sonfind ¢l titlo de: t
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

a KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS i

wentificado (3) con v Ne 1.057.599.501 de SDGMQSC;W~M T

e WUIET CIDPRS GO L0

requisitos acadénnioos, las exgeacas establenidas en ks Roghumentos de 1o Instinucidn y lag momya egal
ag | fades,

Diploma Ne, ,M queloga) acreditacomo ESPECIAI‘ISTA

¥ le owoepd o
IR, |
tocuatrealza:

TRABAJO DE GRADQ: "USO DEL ASBESTO EN COLOMBIA X sy _AFECTACION

A LA SALUD DEL TRABAJADOR. ARTICULO DE REVISI:ON"

caificadn Enm e —— - En fe de lo anterior se fiema ba presente acty m'“ ¢ \,;:
A . LAl e
TUNJA alos 22 dusdelmesde  SULIO 4 2022

por quienes intervinieran en esta graduacion

Librode RegistroNo 26

FolioNo, 10526

Registro No 21012

La presente acta es duplicade y ef figl copa tomada del onginal
] P ( f

T REEToR T SECRFTARIO GEVERAL

WAL Ll U Uy

7



Casanare
12085
Yopal, 01 de agosto de 2024

EL(LA) SUSCRITO(A) JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICADE
LA GOBERNACION DE CASANARE

CERTIFICA:

Una vez consultados los archivos oficiales de esta entidad, se constaté que, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS

identificado(a) con nimero de documento de identidad 1057599501 de

SOGAMOSO, suscribié y ejecutd el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con el

Departamento de Casanare:

“No. CONTRATO | [0750de2024-03-15"

REALIZAR  EL SEGUIMIENTO,  RESIGNIFICACION Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO EN ORIENTACION

DOCENTE PARA LA IMPLEMENTACION Y MEJORA DE )
SEIS (6) PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES (EDUCACION
DERECHOS HUMANOS,. EDUCACIONFINANCIERA, EDUCACION
AMBIENTAL, EDUCACION ENMOVILIDAD SEGURA, EDUCACION SE3

CY OEDNUSTCRAUCCIOCNIO ENN DE CIUDADANIA

OBJETO PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES) ENLAS
SIGUIENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS: &PO E: ANTONIO

NARINO, IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO &AGUAZUL

}\% EJ%R_IG];E) ELIECER GAITAN, L.E. LEON DE GREIFF, L.E. SAN

SECRETARIA DE EDUCACION
$17.492.428,00
Cuatro (4) MESES

DEPENDENCIA 2024-03-20

VALOR INICIAL $017,0.0492.428,00

PLAZOINICIAL Cuatro (4) MESES

FECHA-BEINECIO
MALOR_ADICIONAL 2024-07-19

PLAZO ADICIONAL DIEGO ALEXANDER CALDERON BEJARANO

VALOR TOTAL Ejecutado y Terminado

PLAZO TOTAL ZUZAU315U/oUa2975

FECHA TERMINACION

SUPERVISOR

ESTADO ACTUAL NUMERO

)
L VERIFICACION

Actividades:

1. Realizar la revision g resignificar los seis (6)t proyectos pedagdgicos transversales (EDUCACIONEN

DERECHOS HUMANOS, con enfasis en catedra de Ja paz, prevencion del reclutamientoforzado,
revencion trata de personas Srevencmn del matrimonio servil, escuela de padres EDUCACION PARA LA
EXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA con énfasis en

prevencién del embarazo adolescente y subsecuente, respeto a la diversidad e identidad sexual,

UAL

Carrera 20 N° 8-02 Piso 3 torre B, Cod. Postal 8500017e/, 6358433 Ext. 1351 - 1361 Yopal, Casanare
WWW.Casanare.gov.co- juridical@casanare.gov.co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autonoma de Bucaramanga.
johnvillacardona@gmail.com.
3212198886




Casanare

prevencion del feminicidio cyl,\.riolencia sexual; EDUCACION FINANCIERA énfasis en cultura del ahorro vy
emprendimiento), EDUCACION AMBIENTAL Proyecto ambiental escolar cuidado del agua y ahorro _de
energlf(): EDUCACION EN MOVILIDAD SEGURA (%revenmon de la accidentalidad vial para escolares) Y
EDUCACION EN PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES (habitos saludables , salud  mental
prevencion del suicidio Y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas), para proponer acciones y
estrategias a ejecutar para el fortalecimiento de cada Bro&/ecto en_cinco (5) instituciones_educativas del
munluﬁ:o: (EPOR : ANTONIO NARINO, IE TECNICO AGROPECUARIO EL BANCO) (AGUAZUL IE JORGE ELIECER
GAITAN, L.E. LEON DE GREIFF, I.E. SAN AGUSTIN). 2. Realizar dos (2) mesas ]

de trabagg dirigidas al acompafamientp técnico, pedagogico pertinente para el cumplimiento de las me&oras
Eropues s en la implementacion didactica de los seis (b% proyectos pedagogicos trasversales (EDUCACION
N DERECHOS HUMANOS, con enfasis en catedra de la paz, prevencién del reclutamiento forzado, L5th=:\rencmm
trata de personas, prevencion del matrimonig servil, escuela de padres EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y
CONSTRUCCION DE LA CIUDADANIA con énfasis en dprevenc_lqn'c!el embarazo adolescentey subsecuente,
respeto a la diversidad e identidad sexual, prevencion del feminicidio y

yiolencia =~ sexual;  EDUCACION FINANCIERA ~ énfasis en cultura del ahorro
emprendimiento), EDUCACION AMBIENTAL Proyecto ambiental escolar cuidado del agua y ahorro de
energf\a& EDUCACION EN, MOVILIDAD SEGU {Rrevenmon de la accidentalidad vial bara escolares) Y
EDUCACION EN PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES . )
(habitos saludables , salud mental prevencion del suicidio Y prevencidn del consumo de sustancias
psmoactwa_f}))\ en cinco S\S) instituciones educativas del mumc&no: (PORE: ANTONIQ NARINO, IE TECNICO
AGROPECUARIO EL B NCO{ I(:AGUAZUL IE JORGE ELIECER » .

GAITAN, I.E. LEON DE GREIFF, L.E. SAN AGUS‘I’INP. 3. Consolidar las rutas de atencion que tienen los
establecimientos educativos del departamento para [a atencion a las alertas tempranas de nifios, nifas y
jovenes. 4. Realizar dos (2) encuentros con cuidadores o coordinadores de residencias escolarés para la
implementacion del proyecto de estilos de vida saludable y de educacion para la sexualidad
construccion de ciudadania, 5. Entregar una (1) matriz de balance del estado de las Instituciones )
educativas, en el informe final. 6. Entregar una fl) matriz de caracterizacion por cada institucion educativa
focalizada, diligenciada acorde a las planillas de [a ‘asistencia técnica prestada. 7. Realizar gl diligenciamiento
%/,co,nsol:dacmrs de las encuestas de percepcion al ciudadano. 8. Realizar una %) evaluacion de asistencia
ecnica 9, Presentar un (1) informe final al culminar la ejecucion del contrato. 10." Concertar con la
sggemsmn la programacién y ejecucion de las actividades programadas. 11. Presentar un (1) informe de
actvidades mensual. 12, . o )

Elaborar y entregar_regls_t,ro fotografico de los procesos de acompafiamiento 13. Las demas que sean
necesarias para [a ejecucion del objeto contractual.

Se deja constancia que la presente no genera relacion laboral ni prestaciones sociales deconformidad
con el Art. 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993.

La presente constancia se expide en Yopal - Casanare, a solicitud del interesado el dia 01 de

agosto

Qg
de 2024 a ‘:
KAREN so’:.%a NTAFE AGUDELO

Jefe Oficina Asesora Juridica

Nota: Generado por el software de Contractvs.

Carrera 20 N° 8-02, Piso 3 torre B, Cod. Postal 8500017, e/, 6358433 Ext. 1351 - 1361 Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co- juridical@casanare.gov.co

John Villarreal Cardona.

Abogado.

Universidad Autonoma de Bucaramangu.
johnvillacardona@email com.
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‘ CERTIFICACION
| DEPENDENCWA |~~~ SECRETARIAGENERAL | CCDIGCTRD | 130
EL SUSCRITO SECRETARIC GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE RECETOR
CASAMNARE
CERTIFICA:

CQue, KAREN DAYANA SALCEDC PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania nUmers
1.057.599.501 expedida en Sogamoso, Presto sus sorvicios Profesionales a ia Alcaldia Municipal
segin ¢l contrater SG - PRO -~ 0261-2022 en el pericdo del 15 de Diciembre de 2022 al 27 da
Olciembre de 2022, cuyo objeto ox "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE FSICOLOGIA
COMO PARTE DEL EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FaMiLia DEL
MUNICIPIO DE RECETOR, CASANARE.™ dosarrollands las siguientes actividades ospécificas:

1. Realizar valoracion inicial psicolégica y emocional de la vicima, de sus hijas e nijos, de las
personas dependientes ¢ en siluagion de vulnerabilidad dentro de la familia silos hay. Entos casos
de violencia sefialades en el articulo 5° de la prosente lay se procederst a realizar la venficacion
de derechos de conformidad con lo estipulado on la loy 1098 de 2006 ¢ la narma que la modifique
¢ adiciono.

{ 2. Establecer el nivel de riesgo de wineracién de Jos derechios de lag personas afecladas por la

; amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familar.

i 3. Elaborar los conceplos de grado de vulneracitn

i 4, Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario (a) de familia para que adopte las medidas

de restablecimiento, proteccién estabilizacién y atencién que mejor comespondan a la garantia da

derechos de las personas en riesgo o victimas de la viclencia en el contexlo famiiar,

Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccidn y atenciédn,

Dentro de los procesos de violencia intrafamiliar, realizar valoracién psicslégica inicial, lenar fichas

$IVIM para posteriommente reportaria a salud piblica, acompaltamiento y seguimiento puicaiégicn

intarvencion en crisis a través de las sesiones peicolerapéulicas en caso de fiesge, intenls de
suicidio, consumo de SAP.

7. Prestar acompafiamiento a fa comisaria de familia en allanamientos, lanzamientos, rescates,
cantrel de toque de queda para menvres de edad, requisas en las Institugiones Educativas, contra
de establecimientos publicos

8. Realizar y programar visilas de seguimiento y asistencia Psicologica a menores con siluacién de
wulneracion de derechos remitidos al HOGAR DE PASC municipal

9. Apoyar las acciones de los diferentes comités lales como: red del buen trato, primera infancia y
adelescencia, convivencia escolar y comité municipal da politica Social - CMPS..

10. Adelantar las acciories correspondientes a la implementacién del Models Integrado de planeacién
¥ gestion - MIPG.

1. Presentar informe de actividades correspondiente a cada periodo de ejecudion.

@

La presente certficacién se expide en Recetor Casanare, 3 soliciud de 13 interesada, a los cuatro 04
dias del mes de enero del 2023.

N
1
Proyecto: Comietad Plaras M.
Secrelado Despacho

Carmera 2 No. 2 - 40 Nit. 800103661 - 3 ——
Cédigo Postal 856050 Cel. 2134733470 et oy EE
~ON ES
W T COTOr-C S ANATH. OV.CO (LA 301,[1131 Lsidbonts
ContactnoEBireralor-casanare.goy.oo L. ke

32121988 86
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL .’
DE LA CORPORACION CONADE CONADE
NIT 901.233.081-5

CERTIFICA:

KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS

Que: , identificada con cedula de ciudadania No 1.057.599.501 de Sogamoso
Boyaca, estuvo vinculada con la Corporacion mediante contrato de prestacion de
servicios No 032 desde Diciembre 15 de 2023 hasta 29 de Febrero de 2024.
Prestando servicios profesionales como psicologa desarrollando actividades de
acompafiamiento en los diferentes programas de la Corporacion.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 05 dias de marzo de 2024

Cordialmente,

Rodolfo Plazas Mahecha

Culle 27 No. 27 - 36 Yopal, Cosanare, Col.
Transv. 23 Mo 11- 06 San Jose del Guasiare, Col.
Calle 10 No. 7 - 49 Paz de Ariporo, Casanare, Col.

(I (8) 6342533
E 3134666292
% corporacionconade@hotmail.com |

i
i
i
i
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‘ CERTIFICACICN
[ DEPENDENCIA | SECRETARIAGENERAL [ CODICOTRD (130
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIQ DE RECETOR
CASANARE
CERTIFICA:

Que, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS, wentificada con cedula do ciudadanfa numero
1.057.599.501 oxpedida on Sogamoso, Presto sus servicios Profesionales ala Alcaldia Municipal
segun al contrato: SG - PRO - 0145-2022 en ¢l periogo del 25 de Julio ge 2022 al 8 de Dic‘nzmbrc- de
2022, cuyo objolo es: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA COMO
PARTE DEL EQUIPQO INTERDISCIPUINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIC DE
RECETOR, CASANARE.™. desarrollande las siguientes aclividades especificas:

1. Realizar valoracion inicial psicologica y emecional de la victima, de sus hijas e hjos, de Jas
personas dependientes o en situacion de wilnerabilidad dentro de la famulia si fos hay, En los cases
de viclencia sefialades en el articulo 5 de fa presenle tey se procederd a reahzar 1a verificacion
de derechos do conformidad con lo estipulado e ta lay 1088 de 2009 o la norma que 12 modifiqua
© adicione.

2. Establecar al nivel de riesgo de wulneracion de los derechos de fas personas afectadas por la

amenaza o concrecitn de fa viclencla en el contexto familiar,

Elaborar ios conceptos de grade de vuineracion

Hacer todas las recomendaciones técnicas al comisario (a) da familia para que adopte las medidas

de resiablecimignto, proteccion estabilizacién y atencién que mejor correspondan a la garantis de

derechos de las personas en rigsgo o viclimas de fa violencia en el contexto familiar,

&, Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccién y atengidn,

&. Dentro de los procesoes de violencia intrafamiliar, realizar valoracién psicoldgica inicial, llenar fichas
SIVIM para posteriormante reportaria a salud piblica, acompafiamiento y seguimients psicolégics;
intervencion en crisis a través de {as sesiones psicoterapéuficas en caso de nesgo, intenic de
suitidie, consumo de SAP.

7. Prestar acompafiamiento a la comisaria de familia en allanamienlos, lanzamientos, rescales,
contrel de toque de queda para menores de edad, requisas en las Instituciones Educativas, contral
de establecimientos publicos

8. Realizar y programar visitas de seguimiento y asistencia Psicoldgica a menores con situacién de
vulneracién de derechos remitidos al HOGAR DE PASO municipal

& Apoyar las acciones de los diferentes comités tsles como: red del buen trate, primera infancia v
adolescencia, convivencia escolar y comité municipal de polilica Secial - CMPS..

10. Adelantar las acciones correspondientes a la implementacion del Modelo inlegrado de planeacién
y gestion - MIPG.

11. Presentar informe de aclividades correspondiente a cada periode de ejecucion.

s

La presente certificacién se expide en Recetor Casanare, a solicilud de la interesada, a los cuatre (04)
dias de! mes de enero del 2023.

[ A

SALAMANCA LOPEZ

i
ik de jefe de

Proyecio: C\Bf}mem M

Secretara Oespocho i

Carrera 2 No. 2 - 40 NiL 800103861 -3 s

Cédigo Postal 856050 Cel. 3134733470
WWW TaCelor £ AEENANE QOV.CO |
LONACIONORETeCEIOr-EASANITE GOV L0 |y

321219 88 86
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% CERTIFICACION
{DEPENDENCIA |~ "SECRETARIAGENERAL ~  CODIGOTRD [130

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE RECETOR CASANARE

CERTIFICA:

Que, KAREN DAYANA SALCEDO PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania
nimero 1.057.599.501 expedida en Segamoso, Presto sus servicios Profesionales
a la Alcaldia Municipal segin i contrato: 8G — PRO — 0040-2022 en el periodo

del 26 de enero de 2022 al 19 de Junio de 2022, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA COMO PARTE DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIC DE

RECETOR, CASANARE."". desarrollando las siguientes actividades especificas:

1. Realizar valoracién inicial psicelégica y emocional de la viclima+, de sus hijas e hijos,
de las persenas dependientes o en situacion de vuinerabilidad dentro de fa familia si
los hay. En los casos de violencia seflalados en el arliculo §° de la presenie ley se
procedera a realizar la verificacion de derechos de conformidad con lo esLnulado en
{a ley 1098 de 2006 o la norma que la modifique o adicione.

2. . Establecer el nivel de riesgo de vulneracidn de los derechos de las personas
afectadas por la amenaza o concrecion de la violencia en el contexio familiar.

3. Elaborar los conceptos de grado de vulneracion

4. Hacer lodas las recomendaciones técnicas al comisario (2) de familia para
que adople las medidas de restablecimiento, proteccion estabilizacion vy
atencién que mejor correspondan a la garantia de derechos de las personas
en riesgo o victimas de la viclencia en el contexto familiar.

5. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccidn y atencidn.

8. Denfro de los procesos de violencia intrafamiliar, realizar wvalecracien
psicoidgica inicial, llenar fichas SIVIM para posteriormente reportaria a salud
publica, acompafiamiento y seguimiento psicoldgico; intervencién en crisis a
través de las sesicnes psicoterapéuticas en caso de riesgo. intente ds
suicidio, consumo de SAP.

7. Prestar acompafiamiento a la comisaria de familia en allanamienios,
lanzamientos, rescates, control de toque de queda para menores de edad,
requisas en las Instituciones Educativas, control de establecimientos piblicos

8. Realizer y programar visiltas de seguimiento y asistencia Psicolégica a
menores con siluacién de vulneracion de derechos remitidos al HOGAR DE
PASO municipal

9. Apoyar las acciones de los diferentes comités tales como: red del buen trato,
primera infancia y adolescencia, convivencia escolar y comilé municipal de
politica Social - CMPS..

10.Adelantar las acciones correspondientes a la implementacion del Modelo
Integrado de planeacion y gestion - MIPG.

Carrera 2 No, 2 =40 Nik 800103661 -3 .
Cédigo Postal 856050 Cel, 3134733470 LA SOLULiQN ES BL CAN‘!J]U V,E )

W recefarcasanan. goy.co S o ey

contactoncudbrecetor-CusEnare. oHv. .00 ‘
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L

11, Presentar informe de aclividades correspondienie a cada periodo de
ejecucion.

La presente certificacién se expide en Recetor Casanare, a soliciiud de la
interesada, a los veintidos (22) dias del mes de Julic def 2022

——SECretaric Ge ﬂeml con funcicnes
de jefe dejTalenlo Hurnuno

4
Proyee \cv%ﬂt K Piazas M.

Secrelana Despacho

Carrera 2 No, 2 —40 Nit BOG103661 - 3
Cédigs Poslal 856050 Cel. 3134733470
W rBCator-Casanang gov.co
contactenosErevetor-Casanare. aov.co

S e B L R o Tl e S TGt i
32121988 86
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CERTIFICACION
| DEPENDENCIA | SECRETARIA GENERAL | CODIGO TRD | 130 |
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
RECETOR CASANARE
CERTIFICA;

Que, KAREN DAYANA SALCEDC PLAZAS, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.057.599.501 expedida en Sogamoso, Presto sus servicios Profesionales a la Alcaldia Municipal
segin el contrato: SG — PRO - 0034-2023 en el periodo del 16 de enero de 2023 al 15 de mayo
de 2023, cuyo cbjeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGA
COMO PARTE DEL EQUIPD INTERDISCIPLINARIO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE RECETOR, CASANARE." desarroilando las siguientes actividades especificas:

1. Realizar valoracién inicial psicologica y emocicnal de la victima, de sus hijas e hijos, de las
personas dependientes ¢ en situacién de vulnerabilidad dentro de Iz familia silos hay. Enlos
casecs de violencia sefialados en el articule 5° de la presente ley se procedera a realizar la
verificacién de derechos de conformidad con lo estipulado en la ley 1098 de 2008 o la noma
que la modifique o adicione.

2. Establecer el nivel de riesgo de vulneracion de los derechos de las personas afectadas por
la amenaza o concrecion de la violencia en el contexto familiar.

3. Elaborar los conceptlos de grado de vulperacion.

4. Hacer todas fas recomendaciones técnicas al comisario {a) de familia para que adopte las
medidas de restablecimiento, proteccion estabilizacion y atencion que mejor correspondan a
la garantia de derechos de las personas en riesgo ¢ victimas de la violencia en el contexte
familiar.

5. Apoyar el seguimiento de las medidas de proteccién y atencién,

8. Deniro de los proceses de viclencia intrafamiliar, realizar valoracion psicolégica inicial, llenar
fichas SIVIM para posteriormente reportaria a salud plblica, acompanamiento y seguimiento
psicolégico; intervencion en crisis a través de las sesiones psicoterapéuticas en caso de
riesgo, intento de suicidio, consumo de SAP.

7. Prestar acompafiamiento a la comisaria de familia en allanamientos, lanzamientos, rescates,
control de toque de queda para menores de edad, requisas en las Instituciones Educativas,
control de establecimientos plblicos.

8. Realizar y programar visitas de seguimiento y asistencia Psicolbgica a menores con situacion
de vulneracion de derechos remitidos al HOGAR DE PASO municipal.

8. Apoyar las acciones de los diferentes comités tales como: red del buen trato, primera infancia
v adolescencia, convivencia escolar y comité municipal de politica Social - CMPS..

10.Adelantar las acciones correspondientes a la implementacion del Modelo Integrado de
planeacion y gestidn - MIPG. .

11.Presentar informe de actividades correspondiente a cada periodo de ejecucion.

La presente certificacién se expide en Recetor Casanare, a solicitud de la interesada, 2 los seis
{06} dias del mes de Junio del 2023.

V‘\ i;,mﬁ'”“ Q— z‘f\

ANk MARIA ALBARRACIN LEON
Secretario General con funciones
l\ de jefe de Talenio Humaono

s, -
Proyecto: Ccf-ri;\gagc Plazas M.
Secreloria Despacho

Carrera 2 No. 2 - 40 Nit. 800103861 -3

Cédigo Postal 856050 Cel. 3134733470 . - EIGN ES S EL GAM
www.recetor-casanare gov.co LA SOLU .
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacién : | T\zlley diﬂq e dg Hhabyp en emnupo
Lugar y fecha de realizacion : (ot vE€Cterc “-J_md/ &;;y%‘:(rl jarese — I Ao 224
Intensidad horaria: 3 \/\Qb—c._q
Nombre del Facilitador : }._.6}’\5 fev =Cowex
INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinidn acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadesamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.
INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados X
2 Caobertura de los temas propuestos X
3 Claridad conceptual de los temas tratados >(
4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado x
5  |Aplicacidn de lo aprendido en la actividad laboral ‘><
Il EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conocimiento y dominio del tema )<
2 Exposicion clara, concreta, completa y ordenada )<
3 Faciigad para nacer comprensibie 10s [enas con_ejempios, analogias, X
anécdotas etc
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes D(
5 Capacidad para aespertar el Interes e ncentivar 1a paricipacion ge 10s
asistentes )<
6 |Puntualidad del conferencista S
1] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Retacion de fo aprendido con el puests de frabajo X
2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo )(
3 Actualizacion de conocimientos X
4 WIT aprendizaje de nuevas napllicades, Jdest ezas, CoNceplos, estraiegias,
metodologias %
v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién X
2 Pertinencia de la duracion de la capacitacion X
3 Adecuacién del lugar utilizado para la capacitacion )(
4 Oportunidad de la divulgacién del evento x
ASPECTOS PCSITIVOS
ASPECTOS A MEJORAR
> | -
1. S urichd Secal
INDIQUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACICN
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

CESire

NI EFZ0FGZIO-O

Neombre del evento de capacitacion : -‘Z{“‘Ef d\ml (c d_e -—-\—m(mi D €N =quipe

A J
Lugar v fecha de realizacion : CorrlsT 1804 (E&C\(.:Mﬁ (CN!{Z-?CCZ GG — 2 NDY 2024
Intensidad horaria: 76 Lot

Nombre del Facilitador : JENNHED SUABCZ

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
1 EVALUACION DEL CONTENIDO
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cabertura de los temas propuestos

2

3 Claridad conceptual de los temas tratados

4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado
5

SIS

Aplicacion de lo aprendido en Ia actividad laboral

I EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

1
2 Exposicidn clara, concreta, completa y ordenada

3 Faciigad para nacer comprensible 10s lemas con ejemplos, analogias,
anécdptas efc

4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5

6

UL

Ceapacidad para despernar el nieres e mncenuvar la parucipacion ae [0s
asistentes

Puntualidad del conferencista

I PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Retacidn de to aprendido con el puesto de trabajo

2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

3 Actualizacion de conocimientos

4 T aprendgizaje de nuevas nabmdédes, Qaeslrezas, CONCeplos, estraiegias,
J{metodolagias

v ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

1
2
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion
4

Oportunidad de la divulgacion del evento

AR QN

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

i
: ~
1 Ldo e PerSaness,
INDIQUE TEMASDE |2
INTERES PARA 5
FUTURAS
CAPACITACIONES |4




HIT:S92099270-8

S

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacion :

'TC{“t‘,’rclrmmi((} ae ’lmBm@ en c:jlue'PO'

Lugar v fecha de realizacién :

7
Cenlvd verremtioned Comfedesonan= — 30 NV 2024

Intensidad horaria: S lheve s

Nombre del Facilitador :

=N ,C:@r _——~eTe

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punte cuidadosamente y responda con sinceridad ya que este nes dara la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE

BUENO

REGULAR

MALO

EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestes

2

Claridad conceptual de los temas tratades

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizado

bl IN] -

Aplicacién de lo aprendido en la actividad laboral

EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicion clara, concreta, completa y ordenada

Facilidad para hacer comprensible 10s lemas con gjemplos, analogias,
anécdotas efc

Respuesta z las inquietudes de los participantes

Capacidad para desperiar el INteres e mcenuvar 1a paricipacion de 1os
asistentes

|l blwN]| =

Vbl 1P| K| X

Puntualidad del cenferencista

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

-t

Relacion de fo aprendido con el puesto de trabajo

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacion de conocimientos

hAlw|N

il aprendizaje de nuevas apilidades, aesirezas, conceplos, esfrafeglas,
metodologias

=2

ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de Ia duracién de Iz capacitacion

Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion

LW EN ] -

Oportunidad de la divulgacion del evento

SO KK

ASPECTCS PCSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA

2
3
CAPACITACIONES 4
5

FUTURAS




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Casanare

NIT:E92099216~-8

Nombre del evento de capacitacion : O S e:i-c L,.:—,‘W,f $ {\kv‘-e-l Z

Lugar y fecha de realizacion : e peces — Uiwenes 29 Nov =173 Dic 2oz
Intensidad horaria: <0 5 - 2 S Sierm =( — Z-L-e—-v'?,-——,
Nombre del Facilitador : AHON OQT] y

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectes del desarrolic de esta capacitacion. Lea cada
puntc cuidadosamente y responda con sinceridad ya que este nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados X

Cobertura de los temas propuestos

1
2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
5

Ap'licacién de lo aprendido en la actividad laboral

I EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominio del tema

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizade X
X

2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

3 Facmdad para nacer comprensible 10s temas con ejemplos, analogias,
anecdotas, etc

4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5

3]

>

bapacﬁaa para cespernar €l TNIEres e ncenuvar la pariicipacion de Ios
asistentes
Puntualidad del conferencista

] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relzcion de o aprendide con el puesto de trabajo

Ayuda a la fransferencia de competencias al puesto de trabajo

XX DI

Actualizacion de cenocimientos

Wi aprendizaje de nuevas habidades, desirezas, Concepios, esvategias, )(
metodologias
v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién )(
2 Pertinencia de la duracién de la capacitacion )K
3 Adecuacién del lugar utilizado para la capacitacion )(
4 Oportunidad de la divulgacion del evento )Q
ASPECTCS POSITIVOCS 4
EXco\edrt @XV05 AN
ASPECTOS A MEJORAR
1
INDIQUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITAGION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03
MIT:EDZ099210-0
Nombre del evento de capacitacién : Clrg ens et l=d—es N sz 2.
Lugar v fecha de realizacion : U F2 O o - Yiemnes Ty AU - 2 Dic 202 G
Intensidad horaria: 40 L\Qy{, 3 - Z > Sesg g e S LSS ve—y
Nombre del Facilitador : e et

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinién acerca de los principales aspecios del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y respenda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR HMALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas fratados

Cabertura de los temas propuestos

Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado

1
2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
5

Aplicacién de lo aprendido en la actividad laboral

I EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominio del tema

2 Exposicion clara, concreta, completa y ordenada

3 Faciidad para nacer comprensible los iemas con_ejemplos, analogias,
anécdotas ofc

4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5

6

X

Capacidad para desperiar el Inieres e Incenfivar Ia parucipacion de [os
asistentes
Puntualidad del conferencista

I PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Retzcién de o aprendido ton el puesto de trabajo

X

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

2
3 Actualizacién de conocimientos
4 VI aprendizaje de nuevas Nabiidades, JesueZas, CoNCepios, Esualegias,

K | i IR

metodologias
v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion ><
2 Pertinencia de la duracién de la capacitacion X
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion X
£ Oportunidad de la divulgacién del evente
e
ASPECTOS POSITIVOS
ASPECTOS A MEJORAR
1
INDIQUE TEMAS DE 2
INTERES PARA 3
FUTURAS ’
CAPACITACIONES 4
5




wWiT:EP20T92IG~D

b

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacién : Civs e e -‘V"‘“w le s Nivel 2

Lugar v fecha de realizacién : U#’\r‘ Opece ~ \eiaes o NOC - 2 D 2324
Intensidad horaria: 40 lhore s - 20 Seciesmes 2 bav=o
Nombre del Facilitador : < Jlmn sy -

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinidn acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacién. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos daré la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE

BUENO

REGULAR

MALO

I EVALUACION DEL CONTENIDO

1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacién y los temas tratados

7

2 Cobertura de los temas propuestos X
3  |Claridad conceptual de los temas tratados X
4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado D(
5 |Aplicacién de lo aprendido en la actividad laboral >
I EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conocimiento y dominio del tema
2 Exposicion clara, concreta, completa y ordenada
3 raciligaa para hacer CUIHpiEHSiE!e oS temas con ejempios, analoglas,
anécdotas ofc /(
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5 Uapacidad para despei Tar el nieres e mcenuvar 12 paiflc:{pacton de oS X
asistentes
6 Puntualidad del conferencista
HY PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Retlacién de to aprendido con =l puestoc de trabajo
2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo X

Actualizacién de conocimientos

4 VI aprendizaje de nuevas nablilaaﬂes, EESEFEZES, concepios, es:.rategias.
metodelogias

v ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas vy tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

1
2
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion
4

Oportunidad de la divulgacién del evento

Y [ %] ] fse] el

ASPECTOS PCSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

Y

INDIQUE TEMAS DE

INTERES PARA
FUTURAS

CAPACITACIONES

||l wiN




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

WNIL:EP2099210-8

Nombre del evento de capacitacion : (‘ prSen c/;—, C);A-f ,ﬂp"ﬂé‘{_‘&" ,4&:;,@ M

Lugar v fecha de realizacién : U\ H‘—o/’ @ — =g NODvr — 1S pec Zele,
Intensidad horaria: Al) lresimm g -~ T oo O z e x4
Nombre del Facilitador : Conastiewn C‘;"Amc:-'—frs\ >

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspecios del desarrolic de esta capacitacion. Lea cada
puntc cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos daré la informacién adecuada para mejorar futuras capacitacicnes.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO

-

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados ><

Coberiura de los temas propuestos

Claridad conceptual de los temas tratados

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizado

| hjw|nN

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral
] EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicitn clara, concreta, completa y ordenada

Facmaad para nacer comprensible 10S emas con gjemplos, analogias,
anécdotas, et

Respuesta a las inquietudes de los participantes

Capacidad para desperiar el Nieres e ncenuvar 12 paricipacion ae 10s
asistenfes
Puntualidad del conferencista

1] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relacion de o aprendido ‘con el puesto de trabajo

AW -

o |

2 Ayuda z la transferencia de competencias al puesto de trabzjo

Actualizacion de conocimientos

W aprendizaje de nuevas napigages, desiezas, CoNcepios, estalegias,
metodologias
v ORGANIZACION DEL EVENTO

=Y

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion

Hlw N

PP I PN ] PR

Oportunidad de la divulgacidn del evento

ASPECTOSPOSITIVOS: | R, s R0 b ¥ &é—"

ASPECTOS A MEJORAR

&
[
L.
@

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

|| W|N]| =




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

MIT:BOZ0TTIIS~-B

Nombre del evento de capacitacion : | & uSe> of o mpa Frew, AhiinZe Lo .

Lugar v fecha de realizacion : c)}ﬂ / —74«3 Peccs  peg AU — (P T ey -
Intensidad horaria: < D) &,:LM - Zv‘ Degricimes — Zlbhroae——<g "
Nombre del Facilitador : s oA e = D

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspecios del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dard la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados ><

Cobertura de los temas propuestos

X

Pertinencia e ilusiracion del material didactico y de apoyo utilizado

2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
5

Aplicacion de lo aprendido en la actividad iaboral

1} EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominio del tema

2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

3 Faclidad para nacer comprensibie 1os lemas con ejemplos, analogias,
anécdptas ot

4 Respuesta a Ias inquietudes de los participantes
5

6

Tapacidad para desperiar el nieres e mcenuvar 1a parucipacion de 10s
asistentes
Puntualidad del conferencista

H] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relacion de lo aprendido con el pueste de trabajo

2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacién de conocimientos
Vi aprendizaje de nuevas habllidades, desirezas, Concepios, esvalegias,

ORI IR PRI PR e

4

v ORGANIZACION DEL EVENTO

1+ |Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién
2 Pertinencia de la duracién de la capacitacién

3 Adecuacion del lugar utilizade para la capacitacién

4 Oportunidad de la divulgacion del evento

ASPECTOS POSITIVCS %(\ Nene \O Ac \ lvﬁ,\’\(\q

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

| h|w]N




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03
TRRTIEeZ099216°6
Nombre del evento de capacitacién:  |¢ . 5% < = é.ﬂasq—tcg"w _D(;(_' _,Wi
Lugar v fecha de realizacién : e S e 2 JOe d i /‘6"1"49( & PeSTe
T L L
Intensidad horaria: 4‘ L=
Nombre del Facilitador : d)ose ge=n— e

INSTRUCCIONES: Esta evaluacidn le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y respenda con sinceridad ya que esto nos dard la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE| BUENO | REGULAR MALO
! EVALUACION DEL CONTENIDO >

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestes

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizado

1
2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
5

Aplicacién de lo aprendido en la actividad laboral

i EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominio del tema

2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

3 Facilidad para Nacer comprensibie 108 temas con gjemplos, analogias,
anecdotas, efc

4 Respuesta a las inquietudes de los pariicipantes
5

5

Capacidad para despertar el mieres e incenuvar la panicipacion de 1os
asistentes

Puntualidad del conferencista

m PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Retacidn de fo aprendido con el puesto de trabajo

2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacién de conocimientes

a WIT aprendizaje e nuevas Nabiidades, Jesirezas, CoNceplos, Esraegias,
metodologias

v ORGANIZACION DEL EVENTO

<l [x|x] 1R 1% [FPMY 7>XXY

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion ~Z

Pertinencia de la duracion de la capacitacion

1
2
3 Adecuacién del lugar utilizado para la capacitacién
4

Oportunidad de la divulgacién del evento =

ASPECTOS POSITIVCS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 3

FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




Ca3sanare

NIT:EPZ0VTZI0-E

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacion :

Civdr Zesten (T urngi=l]

Lugar v fecha de realizacion :

L)m—‘tfc.p?ucc_s — 7 HAe e P2

Intensidad horaria:

2 L—c;fi-—-r;,_,g

Nombre del Facilitador :

L s ot eve~=

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinion acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO

REGULAR

MALO

EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestes

Claridad conceptual de los temas tratades

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizade

ol |IN] =

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral

EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

anécdotas efc

Facilidad para hacer comprensiDIe [os iemas con ejemplos, analogias,

Respuesta z las inquietudes de los participantes

asistentes

Tapacidad para despertar el meres e MCentivar 12 paricipacion ae 10s

Dl ]IN] -

Puntualidad del conferencista

HINDARAT |

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

-

Relzcién de fo aprendido con €l puesto de trabajo i

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacién de conccimientos

RN A Y

metodologias

Wi aprendizaje de nuevas nabmdades, desuezas, CONceplos, e§Erateglas,

ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de la duracion de la capacitacién

Adecuacién del lugar utilizado para la capacitacion

Hlw ]| =

Oportunidad de la divulgacion del evento

X1 (IR,

ASPECTCS POSITIVOS

?ﬁ(‘\me(\%c,- YN aND A\ &

:

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

ConXedat a0

1
2
3
4
5




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

NIT:EP2099210-0

Nombre del evento de capacitacién : (Mley  Mone O <=del =<h s

|Lugar y fecha de realizacién : wa ttre .-9 P CJ‘-;_\J “11 ™ > 2]
Intensidad horaria: <3 '/‘\@M
Nombre del Facilitador : by Seql cemded

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrolio de esta capacitacién. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dard la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE| BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacién y los temas tratados A

Cobertura de los temas propuestos

1
2 X
3 Claridad conceptual de los temas tratados <
4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado A
5 >

Aplicacién de lo aprendido en ia actividad laboral

] EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominic del tema

Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

Facmaad para hacer comprensibie 10s femas con €jemplos, anaioglas,
anécdotas, sfc

2
3
4 Respuesta z las inquietudes de los participantes
5
5

Tapacidad para despernar el mieres e ncenuvar la partcipacion de 10s

Puntualidad del conferencista

MRANIE AL

I PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 Retacicn de {o aprendido con el puesto de trabajo =

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

i aprendlzaje de nuevas habiﬁdades, desirezas, conceptos, estrateglas.
metodolagias
v ORGANIZACION DEL EVENTO

2
3 Actualizacion de conocimientos
4

-k

Cumplimiento de las fechas y fiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacién

2
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacién
4

Oportunidad de la divulgacién del evento

MY Y] XA
X

ASPECTOS POSITIVCS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

| bWl N -




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

“NITiE9Z2099Z16-6

Nombre del evento de capacitacion : (0*”61’ N}.;:,Ng_‘\ 'S d@i csSTres -
Lugar v fecha de realizacién : 1 3 \..h‘_) '!Dl co A Dic. Pe24q.
Intensidad horaria: A b e

Nombre del Facilitador : e v ) i<

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrolio de esta capacitacién. Lea cada
punte cuidadesamente y responda con sinceridad ya que esto nos daré la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
! EVALUACION DEL CONTENIDO 4
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados ~F
2 Cobertura de los temas propuestos A
3 Claridad conceptual de los temas tratados A
4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado P8
5 |Aplicacién de lo aprendido en Iz actividad laboral A
I EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conocimiento y dominio del tema &
2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada A
3 Facidad para hacer comprensibie 10s [emas Con_ Ejemplos, analogias, £
anecdotas ete
4  |Respuestz a las inquietudes de Ios participantes e
5 Capacidad para despertar el interes € ncentivar 12 panicipacion de 10s X
;
6 Puntualidad del conferencista ~
] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relacion de {o aprendide con ! puesto de trabajo -
2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo -~
Actualizacién de conocimientos =g
4 VT aprendizaje de nuevas nabiidades, desirezas, CoNCeplos, esrategias,
metodologias -
v ORGANIZACION DEL EVENTO Y
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién N
2 Pertinencia de la duracion de la capacitacion -+
3 Adecuacion de! lugar utilizado para la capacitacion -
4 Oportunidad de la divulgacion del evento A
ASPECTOS POSITIVOS
ASPECTOS A MEJORAR
T Zmalocon Cuaade 0
INDIQUE TEMAS DE 2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




RIT:892099210-0

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13
01-05-2014

~

V.03

Nombre del evento de capacitacién : C UrSo \-c,\, L("ng '_J\.\_rf ) })GV“Q tUm//
Lugar v fecha de realizacién : uy,\.,_’l’, o g -~ 29 /\fM ;e,h,g/e____‘ T P
Intensidad horaria: <4 L"’W—7
Nombre del Facilitador : nmen e ScincdovsT
INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinidn acerca de los principales aspectos del desarmolio de esta capacitacién. Lea cada
punte cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.
INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados ?\
2 Cobertura de los temas propuestos s
3 |Claridad conceptual de los temas tratados e
4 Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizade %
5  |Aplicacién de lo aprendido en ia actividad laboral \r
Il EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conocimiento y dominio del tema >(
2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada A
3 Faciidad para hacer comprensibie 10s [emas con EJemplos, analogias,
anécdotas etc - K
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes }c
5 Capacidad para gesperiar el INeres e meentvar 12 paricipacion ge 108 ?c
<
] Puntualidad del conferencista \P
m PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relacion de fo aprendido con el puesto de trabajo X
2 Ayudaz a la transferencia de competencias al puesto de trabajo ¥
Actualizacién de conocimientos 7:
4 Wi aprendizaje de nuevas nabnigades, Jesiezas, CONCEPIOS, Estalegias,
metodoloaias }
v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién }c
Z Pertinencia de la duracién de la capacitacion >(
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion ba
4 Cportunidad de la divulgacion del eventc b’
ASPECTOS PCSITIVCS
ASPECTOS A MEJORAR
1
INDIQUE TEMAS DE 2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

MIT:EP20F92T0=-0

i

Nombre del evento de capacitacién: | (i SO I-f"\l \Ol \_ou\ﬂ-._‘/\ N Pen S U./@j’/ .
{Lugar v fecha de realizacién : iJ i -}'(',U b (C ) - 261 Vavi b -.;“*t'Sw%f; T2

Intensidad horaria: L (_,{;;\/r_/:)

Nombre del Facilitador : Noinvel Scndove ]

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrolio de esta capacitacién. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos daré la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE | BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados >

Cobertura de los temas propuestos

Claridad conceptual de los temas tratados

Pertinencia ¢ ilustracion del material didéctico y de apoyo utilizade )

;AW N =

Aplicacién de lo aprendido en la actividad laboral
I EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

Facilidad para hacer comprensible [0s 18Mas con gjemplos, analogias,
andécdotas, efc

Respuesta a las inquietudes de los participantes

Capacidad para despertar el Interes € Mcentivar 12 partcipacion de 1os
asistentes
Puntualidad del conferencista

m PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relacién de {o aprendido con el pueste de trabajo

Fo I B4 1 N I S (VR S B RS

2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

3 Actualizacién de conocimientos

W aprendizaje de nuevas Nabigades, JesSieZas, CONCepios, Esuategias,
metodologias

v ORGANIZACION DEL EVENTO

-

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

2
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacién
4

TP PARAAT PR X X NJAX

Oportunidad de la divulgacion del evento

ASPECTCS PCSITIVCS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES




HIT:ZP2099216=0

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13
01-05-2014

V.03

Nombre del evento de capacitacion : | (T2 L&,— '\a buwbl k/ %?\S\m |
1
Lugar v fecha de realizacién : N i _i W DLl — ?C-,l NOV ?C)‘?J—-}
L}
Intensidad horaria: z4 L\UW
Nombre del Facilitador : Monivel cwvdova ?
INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarmolio de esta capacitacion. Lea cada
punte cuidadesamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.
INDICADORES EXECELENTE BUENC REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados ¥
2 Cobertura de los temas propuestos P
3 Claridad conceptual de los temas tratados /\<
4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado )<
5  |Aplicacién de o aprendido en la actividad laboral . =
i EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conocimiento y dominio del tema )-(
2 Exposicion clara, concreta, compleia y ordenada o
3 Faciaad para acer comprensnEle oS temas con 2]empilos, anaioglas,
2nécdotas oic =<
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes 7<
Capacidad para aespertar el meres e mcenuvar 1a parucipacion de 1os
5 |autiemiee Ea
8 Puntualidad del conferencista
| PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 {Retacion de fo aprendido con e puesto de trabajo A<
2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo >
Actualizacién de conccimientos )(
4 W aprendizaje de nuevas habllidades, desuezas, CONCepios, esialegas,
metodologias e
[\ ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién )<’
2 Pertinencia de la duracién de la capacitacion )<
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion ><
4 Oportunidad de la divulgacion del evento ] ><
ASPECTOS POSITIVCS
ASPECTOS A MEJORAR
v s
T I elmece, @\\Jx\.\l—\o\c‘\ -
INDIQUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




L

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

NIT:EP2099278-0

Nombre del evento de capacitacién : N P e oif‘ JdNneve, et Qr Y im
Lugar vy fecha de realizacién : \-)V\l"T“PCiT) Lo = 2= NOV— ;7 g, -
Intensidad horaria: A L\‘Cﬁ e < )

Nombre del Facilitador : Pewen & .

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinioén acerca de los principales aspecios del desarrollo de esta capacitacién. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE | BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestos

Claridad conceptual de los temas tratados

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizado

[ XY

(42T - I I IV R

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral
u EVALUACION DEL FACILITADOR

-

Conocimiento y dominio del tema

Exposicion clara, concreta, completa y ordenada

Facilidad para nacer comprensibie [0S [emas con ejemplos, analogias,
anscdotas efc

Respuesta z |las inquietudes de los participantes

Capacidad para despertar el INeres e mcenuvar 1@ paricipacion ge 10s
asistenfes

Puntualidad del conferencista

)| PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
Retacién de fo aprendido ton el puesto de trabajo

Dl | |lW]N

-

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacion de conccimientos

] aprenaizaje de nuevas habtliaaaes, aesfrezas, conceplos, estrateg{as,
metodologias
v ORGANIZACION DEL EVENTO

SN

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de |a duracion de la capacitacién

Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion

Al |-

SIS SIS X5 K K s

Oportunidad de la divulgacion del evento

ASPECTCS POSITIVCS ‘ﬂ% G"\\C‘Pi\’h\} m .

ASPECTOS A MEJORAR

-

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

(5T - VE R N ]
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

HIT:EP209F2T0-8

Nombre del evento de capacitacién : Sein "/ki nC de in IACLCCC 0 i:/\ .
eakiutennliaais IWNOPLC O — 20y NOUenbe ol 12 Duicmbie 2k,
Intensidad horaria: A\,D \,\é) \@LS

Nombre del Facilitador : Aﬁé-_,‘( en i~ ;do

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinion acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacién. Lea cada
punto cuidadesamente y respenda con sinceridad ya que esto nos dard la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE| BUENO | REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO X

1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestos

Claridad conceptual de los temas tratados

X
al
Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado = \p
Aplicacién de lo aprendide en la actividad laboral '\:O

I EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

1
2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada
3 Faciidad para hacer comprensible I0s [emas con_ ejemplos, analogias,
anécdotas otc

4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5

8

apacidad para despertar el Interes e INCentivar 12 paricipacion ae 10s
asistentes
Puntualidad del conferencista

Al ¢l

1] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 {Relzcién de fo aprendido con el puesto de trabajo RS
2 Ayuda z la transferencia de competencias al puesto de trabajo %
Actualizacion de conocimientos -L,(
4 T aprendizaje de nuevas nabiligades, desuezas, CoNcepios, esiaiegias,
metodologias }Q
v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion }C
2 Pertinencia de la duracién de la capacitacién 50
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion ~
4 Oportunidad de la divulgacion del evento 7C

ASPECTOS POSITIVOS | € Yice \erde. €5 Payvie -

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

|l W] =




KIT:EP2CPD2TO-0

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacion : é{’/mi NoulQ Clﬁ { e e ‘O’I’\ ﬁf) 6[( C o

Lugar y fecha de realizacién : UVH _.’ e 2120 Ze NV — 2 'an’ Cij/C. Fo DA

Intensidad horaria: 4@ L‘O Yo § - 20

v s -

Z—Wﬁ‘ﬂ

Nombre del Facilitador : Lenezin v (o/z,)

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE

BUENO '

REGULAR

MALO

I EVALUACION DEL CONTENIDQ

Y

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

%

Cobertura de los temas propuestos

~
Yo

Claridad conceptual de los temas tratados

Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado

LT B IR N

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral

EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

Facigad para nacer compren5|5 € [0S lemas con ejemplos, anaioglas,
anécdotas ot

Respuesta a las inguietudes de los participantes

¥
r
?D
0
o
x

Lapamdaa para despeﬁar el INteres e ncenuvar la paricipacion de 105
asistenies

~

|| hAh|OIN]| -

Puntualidad del conferencista

I PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

-

Relacion de {oc aprencido con ef pueste de trabajo

X

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabzjo

it

Actualizacién de conccimientos

AN

Wi aprendizaje e nuevas NabNidades, UEsUEZas, CONCepios, esraiegias,
metodologias

&
P

v ORGANIZACION DEL EVENTO

-

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de la duracién de ia capacitacion

Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion

Blw]|N

Oportunidad de la divulgacion del evento

¢ x|

ASPECTCS PCSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE

INTERES PARA
FUTURAS

CAPACITACIONES
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.Q3

% i
D A i
Nombre del evento de capacitacién : | ("} \.k O Cke ~1 mla[ /&VB\C{&/H"@ y
Lugar v fecha de realizacién : DI q _ /i 7 - ?O\&—{- — W‘Ji -"1(_9 Pl @
Intensidad horaria: & _H.C" e if’c:,/"'( '
Nombre del Facilitador : & }.Y'O& D) A0
INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspecios del desarrolio de esta capacitacion. Lea cada
punte cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos daré Ia informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.
INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
| EVALUACION DEL CONTENIDO
1 |Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados >
2 |Cobertura de los temas propuestos >
3 |Claridad conceptual de los temas tratados PR,
4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizade )ﬂ
5  |Aplicacién de io aprendido en la actividad iaboral —<
L} EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conocimiento y dominio del tema )<
2 Exposicion clara, concreta, completa y ordenada >
Faclidad para hacer comprensibie [0s lemas con  gjemplos, analogias,
3 fc =
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes S
5 Capacidad para gesperiar el INeres € mcenuvar 12 panicipacion de 105 ><
;
6 Puntualidad del conferencista ><
1] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Retacién de fo aprendide con el puesto de frabajo >
2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabzjo >
3 Actualizacién de conocimientos 7<
4 Wi aprendizaje Ge nuevas nabiidades, Jestrezas, Concepios, esralegias,
metodologias B
\") ORGANIZACION DEL EVENTO TS
1 Cumplimiente de las fechas y tiempos establecidos en la programacion ><
2  |Pertinencia de la duracion de la capacitacion - >~
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion ———
4 Oportunidad de la divulgacién del evento -
ASPECTOS PCSITIVCS
ASPECTOS A MEJORAR
' Lo aaldenmutes
INDIQUE TEMAS DE 2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




HIN:EP2099ZT10-0

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacion :

Cuo cle 1anoldGiad enpigette

Lugar y fecha de realizacién :

A C-‘llC(QVV\]aV’e;—]Ld!CA&t’\'bxﬁ\ 26 - Uk’\r‘f‘(‘ﬁ';‘ Co

Intensidad horaria:

16 Huel

Nombre del Facilitador :

ColOS (LR

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinidn acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE

BUENO

REGULAR

MALO

EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

b

Cobertura de los temas propuestos

Claridad conceptual de los temas fratados

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizado

Aplicacion de lo aprendide en la actividad laboral

EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominic del tema

Exposicion clara, concreta, completa vy ordenada

Facilidad para hacer comprensible [0S femas con  ejemplos, analogias,
anécdotas etc

Respuesta a las inquietudes de los participantes

Lapacidad para desperiar €l Mleres e mcenuvar 1a parucipacion de Ios
asistentes

Puntualidad del conferencista

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

Relzcion de to aprendido con e puesto de trabajo

Ayuda 2 la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacion de conocimientos

WIT aprendizaje de nuevas Napldades, Gesiezas, Concepios, sraegias,
metodologias

X ¢ “6?5125

ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

Adecuacién del lugar utilizado para la capacitacién

A

1
2
3
4

Oportunidad de la divulgacion del evento

:><7

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES




NIT:E9Z099210~6

—

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13
01-05-2014

V.03

Nembre del evento de capacitacion :

CUBS0 EN T NOLOGIAY ENEREENTES

Lugar v fecha de realizacién :

UNTRoRIce — G Dic, v

DiC_ 2024

Intensidad horaria:

16 HOEAS

Nombre del Facilitador :

CGAAOS 2uniO

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lez cada
punte cuidadesamente y responda con sinceridad ya que este nos dara fa informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE

BUENO

REGULAR

MALC

EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestes

Claridad conceptual de los temas tratados

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizado

Aplicacién de lo aprendido en la actividad laboral

EVALUACION DEL FACILITADOR

B whs |

Conocimiento y dominio del tema

N

Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

w

Facnidad para nacer comprensiple 10s emas con  gjemplos, analogias,
anécdotas efc

€

Respuesta a las inquietudes de los participantes

Capacidad para desperiar el nteres e meenuvar 12 parucipacion de 1os
asistentes

G| o1 |

Puntualidad del conferencista

BN

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

Reiacién de lo aprendido con el puesto de trabajo

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

(74

Actualizacién de conocimientos

I aprenqizaje ae nuevas nabligades, desirezas, Conceplos, estrategias,
meiodologias

<5

ORGANIZACION DEL EVENTO

-

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracion de Ia capacitacidn

Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion

2
3
4

Oportunidad de Ia divulgacion del evente

JANSIE S

ASPECTOS POSITIVOS j M2l e P

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

(3, B N S A T




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

MIT:E9Z099TTE-D

Nombre del evento de capacitacion : 7&22)6?/\ C"V"QIVLKQ m d_e/ _Z(/- YIS
Lugar v fecha de realizacién : AR~ '/ pr > 2_‘-_,_ uh'-?—, :17,/ cE7
Intensidad horaria: :—4, /q N D 4
Nombre del Facilitador : WO D PG o207
7 =

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién ie permite expresar su opinion acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punte cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
1 EVALUACION DEL CONTENIDO

1 Concerdancia entre los objetivos de la capacitacién y los temas tratados )\

Cobertura de los temas propuestos ~

Claridad conceptual de los temas tratados

%

2
3
4 Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado )(
5 Aplicacién de lo aprendido en Ia actividad laboral x
] EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

1
2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

3 Faclidad para hacer comprensible [0S lermas con gjemplos, analogias,
2nscdotas etc

4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5

8

bapac:aad para dESDEi Tar g m[eres € Incenuvar 1a pamcmacron ERES
asistentes
Puntualidad del conferencista

1] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relzacién de o aprendido con el puesto de trabajo

XX XX PR

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabzajo X

2
3 Actualizacién de conocimientos
4

Wi aprendizaje ge nuevas Nabiidades, Gesiuezas, CoNceplos, esHalegas, 7
metodologias ‘5\

v ORGANIZACION DEL EVENTO

-

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

2
3 Adecuacién del lugar utilizado para la capacitacion
4

XX XL

Oportunidad de la divulgacion del evento

ASPECTOSPOSTIVOS | @ exPositor S0 Temecdica. es claxa

ASPECTOS A MEJORAR

—_

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACICNES

or D w| N




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

NIT:EOZCVIZTIC-O

Nombre del evento de capacitacién : m”er q.;:s_.hd I'a) dEI +[ _eﬂ/\\x)
Lugary fecha de realizacién : (YA —i Z_‘J 2> 2 5 [N ["}l OP LC__(._,
Intensidad horaria: L l/'\OYC{,S i
Nombre del Facilitador : Nowre Doy a1

/ 7

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspecios del desarrolio de esta capacitacion. Lea cada
puntc cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE| BUENO REGULAR MALO
1 EVALUACION DEL CONTENIDO

Y

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados R

Cobertura de los temas propuestos

Claridad conceptual de los temas fratados

Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado

Gl lwN

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral
n EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicidn clara, concreta, completa y ordenada

Fachigad para hacer comprensible 10s [eMas congjemplos, analogias,
anécdotas el

Respuesta a las inquietudes de los participantes
Capacidad para desperiar el Nieres e mcentvar 12 paricipacion de 1os
asistenies
Puntualidad del conferencista

i} PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 Relacion de o aprendido con e pueste de frabgjo

Dl bA]WIN|] -

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

2

3 Actualizacién de conccimientos
4 Wiraprendizgje de nuevas Nabildades, destrezas, Concepios, estaiegias,
metodologias :

v ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacién

Hlwin | —

RO PO A X R

Oportunidad de |a divulgacién del evento

ASPECTOS POSITIVCS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

|l hjw|lN] =




NIX:EDZ09F2T0-0

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacion : | TAAUEL. &N LS WC‘,N 0 L U @*\-{ P‘C,
Lugar y fecha de realizacion : 2 —)17 - Z2¢ 24 —  ON (ﬂc ?tC‘O
Intensidad horaria: A HCpixS.
Nombre del Facilitador : AM ;C]B{() P) ﬁfﬁ-é’jﬂ{_)??\ .
INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinidn acerca de los principales aspectos del desarmollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.
INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados 5<
2  |Cobertura de los temas propuestos <.
3 Claridad conceptual de los temas tratados =
4 |Pertinencia e ilustracién del material didéctico y de apoyo utilizado ==
5  |Aplicacién de lo aprendido en la actividad laborat >
Il EVALUACION DEL FACILITADOR
1 |Conocimiento y dominio del tema >
2  |Exposicidn clara, concreta, completa y ordenada x
3 Fachgad para nacer comprensibie 10s tenas con ejemplos, analogias,
anccdotas efc ><
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes )<
5 Capacidad para desperar el eres € mcentvar 12 paricipacion de 108 /.K
asistentes
8 Puntualidad del conferencista
[} PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relacion de o aprendido con ef pueste de trabajo Pa
2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo 7{
3 |Actualizacién de conocimientos >
W aprendizaje ge nuevas Nabidades, aesirezas, Concepios, esuaiegias,
4 metodologias —__
v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de [as fechas y tiempos establecidos en la programacion oy
2 Pertinencia de la duracion de la capacitacion =<
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion ><
4  |Oportunidad de la divulgacion del evento g ]
ASPECTOS POSITIVCS
ASPECTOS A MEJORAR
1
INDIQUE TEMAS DE 2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




MIT:BPZOPFZTA-D

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacion :

"aller neqociocion Gl

Lugar v fecha de realizacién :

q de diClembie Zooa — upr HwPeo |

Intensidad horaria: /.Jr L—=—ne ¢

Nombre del Facilitador : Z,O&Lfli \/\ﬁm S
T

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinion acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO . REGULAR MALO

I EVALUACION DEL CONTENIDOQ
1 Concerdancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados '\
2 Caobertura de los temas propuestos x
3 Claridad conceptual de los temas tratados X .
4 Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizade )(
5 Aplicacién de lo aprendido en la actividad laboral ¥
il EVALUACION DEL FACILITADOR
1 Conocimiento y dominio del tema b(
2 Exposicién clara, concreta, completa y ordenada )(
3 Faciidad para hacel comprensible 10s 1emas con gjemplos, analogias, >(

anécdotas etc
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes t><
5 Capacidad para cespenar el Meres e Mcentvar 12 paricipacion de 168 :)(

)

6 Puntualidad del conferencista )('
1] PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relacion de fo aprendido con el puesto de trabajo >(
2 Ayuda 2 la transferencia de competencias al puesto de trabajo )(‘
3 Actualizacién de conocimientos )(
" Wi aprendizaje de nuevas nabilidades, aesirezas, CoNceplos, esuaiegias,

metodologias X
v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecides en la programacion 5{
2 |Pertinencia de la duracién de la capacitacion h
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion >!
4 Oportunidad de la divulgacion del evento

ASPECTOS POSITIVOS | D jon C‘OW o0 c’@] Tema

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMASDE |2
INTERES PARA 3

FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5

1. Con@3ACON
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

Casanare

NIV EO20VITIA-5

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

. .',! al i /- ; ni
Nombre del evento de capacitacién : _J»f,l “-(/,y i \,6:](}(_‘ GeE) L@’ﬁ}h/b ;

Lugar v fecha de realizacion : L_)L’! l ‘7’?&: N 7 (" g - q o{:f &h(j <) ’je Zg} 24

Intensidad horaria: /‘i" [ '\OII”_C/S ?

Nombre del Facilitador : m S Va/{é/ o)

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarolio de esta capacitacion. Lea cada
punte cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR

MALO

EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestos

X

Claridad conceptual de los temas tratados

Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado

X

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral

EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

Facilidad para hacer comprensibie [0S emas con_ejempios, analogias,
anécdotas eic

Respuesta a las inquietudes de los participantes

Capacidad para desperiar el Interes € ncentivar 12 paricipacion ae 10s
asistentes

Puntualidad del conferencista

PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

Retlacidn de to aprendido con el puesto de trabajo

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacién de conocimientos

4

Wil aprendizaje de nuevas nabiigades, Jesiezas, Concepios, estraiegias,

v

ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion

Pertinencia de la duracion de la capacitacion

Adecuacidn del lugar utilizado para la capacitacion

1
2
3
4

XK DR IXIX | BRI [ >4 S

Oportunidad de la divulgacién del evento

ASPECTOS POSITIVOS %ﬁc/& on JoS ‘s

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE
INTERES PARA
FUTURAS
CAPACITACIONES

1. f")aﬂgjo ol SirgeP

2
3
4
5
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

eiT:E92099 2200

Nombre del evento de capacitacion : r@{’j ey NAL‘;G,{O&CI(;&CJM (:‘CJ {2’;’"( e
Lugar y fecha de realizasién : CB‘;' — 17— 2(‘_\,' 24 (Lnt ‘-'}-1/( MWC >
Intensidad horaria: pay oS
Nombre del Facilitador : ,Zc{[/—’u ¢ \f(’)&,’\,@ AL

—

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
puntc cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos daré la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
i EVALUACION DEL CONTENIDO
1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacién y los temas tratados ><
2 Cobertura de los temas propuestos >(
3 Claridad conceptual de los temas tratados >
4 Pertinencia e Hustracién del material didactico y de apoyo utilizado X
5 Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral X

I EVALUACION DEL FACILITADOR

Conaocimiento y dominio del tema

1
2 Exposicidn clara, concreta, completa y ordenada

3 raciligad para hacer CO]’an’EﬂSJB‘e l0s temas con ejemplos, anaiogias,
znécdotas efc

4 Respuestia a las inquietudes de los participantes
5

8

Capacidad para despernar e Interes e mcenvar 12 paricipacion ge 10s
asistentes
Puntualidad del conferencista

XXX

i PERTINENCIA DE LA CAPACITACION
1 Relzcién de ic aprendido con el puesto de trabaje X

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

2
3 Actualizacién de conocimientos
4 WIT aprendizaje de nuevas Nabiidades, desiezas, Conceplos, esraiegias,

metodologias X
v ORGANIZACION DEL EVENTO X
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion S(
2 Pertinencia de la duracion de la capacitacion y
3 |Adecuacion del fugar utilizado para la capacitacion ><
4 Oportunidad de la divulgacion del evento ><
ASPECTOS PUSITIVOS
ASPECTOS A MEJORAR
ol
- Consoecion.
INDIQUE TEMAS DE

2
INTERES PARA 3

FUTURAS
CAPACITACIONES 4
§




KIU:B920FF2TNA=-0

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13
01-05-2014

V.03

Nombre del evento de capagitacion : (7/0&50 LﬂDLﬁ\(a A %%Jﬁ L

Lugar y fecha de realizacién :

1D D 2024 niTPOPZICO

Intensidad horaria: A ‘HC_\MS

Nombre del Facilitador : < uilLAgEL

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos dei desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que este nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE BUENO

REGULAR

MALO

I EVALUACION DEL CONTENIDO

1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados P

2 Cobertura de los temas propuestos s
3 Claridad conceptual de los temas tratados -~
4 |Pertinencia e ilustracién del material did&ctico y de apoyo utilizado =<
5  |Aplicacion de lo aprendide en Ia actividad laboral =2

] EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominio del tema

Exposicitn clara, concreta, completa y ordenada

Faciidad para nacer comprensiie 10s temas con_ gjemplios, analogias,
anécdotas efe

XA

Capacidad para desperiar el Mieres e ncentvar [a paricipacion de 108
asistentes

M

2
3
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5
5]

Puntualidad del conferencista

i PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

Relacién de {o aprendido con = puesto de trabajo

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

1
2
3 Actualizacién de cenocimientos
4

Miaprendizaj€ de nuevas habilidades, desirezas, concepios, estra'féglas
- metodologias

' ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacion

1
2
3 Adecuacién del lugar utilizado para Ia capacitacion
4

Opoartunidad de la divulgacién del evento

VKN e

ASPECTOS PCSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE

INTERES PARA
FUTURAS

2
3
CAPACITACIONES 4
5




HIT:E920892T10-0

o T

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacién :

(120 De VIOENCA CexUA L

Lugar vy fecha de realizacion :

IO DicieNBRYe 72z

Intensidad horaria:

A HOAS

Nombre del Facilitador :

JOON VILLAFeAL

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspecics del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dard la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO

REGULAR

MALO

1 EVALUACION DEL CONTENIDO

Y

Concordancia entre los objetivos

de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestos

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizado

2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
5

Aplicacién de lo aprendido en Ia actividad laboral

i EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiente y dominio del tema

Exposicién clara, concreta, compl

anécdotas, otc

Facllidad para nacer comprensible 10s [emas con ejemplos, analogias,

leta y ordenada

<

asistentes

Capacidad para gesperar el Neres € meentivar [a panicipacion de 10s

Puntualidad del conferencista

2
3
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5
6

1i PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 Relacion de {o aprendido con = puesto de trabajo

2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabzjo

A

Actualizacién de conocimientos

meiodologias

4 Miaprendizaje de nuevas nabidades, desirezas, Concepios, esiraiegias,

ORI DAL DR IX XX

v ORGANIZACION DEL EVENTO
1 Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacion _S(
2 Pertinencia de la duracién de la capacitacion X
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion X
4 Oportunidad de la divulgacién del evento ~
ASPECTOS POSITIVCS
ASPECTOS A MEJORAR
1
INDIQUE TEMAS DE 2
INTERES PARA 3
FUTURAS
CAPACITACIONES <
5




WIT:E920V9ZTTS-5

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014

V.03

Nombre del evento de capacitacién : C\_}[SO =g \!IOW L)_éﬂ(u- di

Lugar v fecha de realizacién :

10 Aic. 2024 -

O ho (o

Intensidad horaria: 4 -L\-O &i\q‘

Nombre del Facilitador | MHON \NLAPGAL

INSTRUCCIONES: Esta evaluacién le permite expresar su opinidn acerca de los principales aspectos del desarrolic de esta capacitacién. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que este nos daré la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE

BUENQ

REGULAR

MALO

I EVALUACION DEL CONTENIDO

1 Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestos

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoyo utilizade

2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
8

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral

i EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominio del tema

Exposicidn clara, concreta, completa y ordenada

raciidad para Hacer comprensuale 10s tTemas con e_]emplos, analogxas‘
anécdotas, efc

Capacidad para gesperar el Ineres e ncentivar 12 paricipacion de 1os
asistentes

SAPE L AL [ A K

2
3
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5
6

Puntualidad del conferencista

m PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 Retacion de {o aprendido ‘con e pueste de trabajo

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

2
3 Actualizacion de conocimientos
4

M1 aprendizaje de nuevas nabilidades, gesiiezas, Conceplos, esrategias,
metodologizs

v ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracion de la capacitacion

Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion

Sl N =

Oportunidad de la divulgacion del evento

XPUK X XIS [

ASPECTOS POSITIVOS | ( Exce\e(\‘\ve CQ(\%C(\C,\AO‘(,

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE

1. m&n@o oi@ SsteteS m{om’b&ig@%

INTERES PARA
FUTURAS

CAPACITACIONES

2
3
4
5
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EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION

FO-TH-13
01-05-2014
V.03

Nombre del evento de capacitacién : %//ff Nale) O e (é{ Crals S /;k/ 71—54,/? s

-

Lugar v fecha de realizacién :

Intensidad horaria:

Ueines 73 e e 2oz - Wb e

= re==s ,
Nombre del Facilitador : W .—\Q}, /55_9( o

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarrolic de esta capacitacién. Lea cada
punte cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacion adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES

EXECELENTE

BUENO

REGULAR

MALO

I EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacién y los temas tratados

Cobertura de los temas propuestos

Pertinencia e ilustracién del material didactico y de apoyo utilizado

4
2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
5

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral

i EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

Exposicién clara, concreta, completa y ordenada

Facidad para hacer comprensible los tlemas con_ejemplos, analogias,
anécdotas, ete

Lapacidad para despei Tar el mieres e Incenfivaria participacion de los
asistentes

1
2
3
4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5
5]

Puntualidad del conferencista

il PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 Refacitén de lo aprendido con =f puesto de trabajo

Ayudaz a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Wh aprenalzaje e Nuevas nabmgades, destrezas, cancep!os, esfrategtas,

2

3 Actuzalizacién de conocimientos
4 -

meiodelogias

v ORGANIZACION DEL EVENTO

-

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de Ia capacitacion

2
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion
4

Oportunidad de la divulgacién del evente

IO DR | IO [

ASPECTCS POSITIVOS

/

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE

INTERES PARA
FUTURAS

CAPACITACIONES

[~ W[N] =




5

EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

v.Q3

MIT:E9L0VLTI0=0

Nombre del evento de capacitacién : 'é/ék VL7 Cé é( (& ARY /;}g/ *’/i’é{ﬂ Sf"ic &‘g WM
Lugar y fecha de realizacién : 12 — |2 _ T2 =g — CAp 1 FrePil D '
intensidad horaria: 24 Ira)},c._———( . '

Nombre del Facilitador : /'@g Yo Lo é C"OZQJ

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinién acerca de los principales aspectos del desarolio de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos dara la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE BUENO REGULAR MALO
I EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados

'’

Cobertura de los temas propuestos

Pertinencia e ilustracion del material didactico y de apoye utilizado

1
2

3 Claridad conceptual de los temas tratados =<
4 >
5

Aplicacion de lo aprendido en la actividad laboral K"

il EVALUACION DEL FACILITADOR

1 Conocimiento y dominio del tema

2 Exposicion clara, concreta, completa y ordenada

3 Facidad para nacer comprensible 10s (emas con gjemplos, analogias,
anécdotas etc

4 Respuesta a las inquietudes de los pariicipantes
5

8

Capacidad para gespertar el Ineres e mcentivar [a parucipacion ae 10s
asistentes

Puntualidad del conferencista

1 PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 Relacion de {o aprendido con el puesto de trabajo

Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

2

3 Actualizacién de conocimientos
4 Wi aprendizaje de nuevas Nablliages, JesueZas, CoNCepios, esraegias,
metodologias

ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacién

1
2
3 Adecuacién del lugar utilizado para la capacitacion
4

DI DR AP ALK

Oportunidad de la divulgacion del evento

ASPECTCS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

1 &zv\)\'\;},cnc) L CONNMNIenCaC, C\\J(SO\aCnCS'

INDIQUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 3

FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5




EVALUACION EVENTOS DE CAPACITACION
FO-TH-13

01-05-2014

V.03

wIT: EPTOPI2TC~O

Nombre del evento de capacitacion :  Loloy manep Je L( crisisclel wvunso de emplecde = s
Lugar y fecha de realizacién : Iz } /2 /2@ ZA’. '

Intensidad horaria: 4 Ljd 7S ,

Nombre del Facilitador : Vorier Setle ol o

)

INSTRUCCIONES: Esta evaluacion le permite expresar su opinidn acerca de los principales aspectos del desarrollo de esta capacitacion. Lea cada
punto cuidadosamente y responda con sinceridad ya que esto nos daré la informacién adecuada para mejorar futuras capacitaciones.

INDICADORES EXECELENTE | BUENO REGULAR MALO
1 EVALUACION DEL CONTENIDO

Concordancia entre los objetivos de la capacitacion y los temas tratados y’

Cobertura de los temas propuestos

Pertinencia e ilustracion del material didéctico y de apoyo utilizado

1
2
3 Claridad conceptual de los temas tratados
4
5

Aplicacién de lo aprendido en Ia actividad laboral

] EVALUACION DEL FACILITADOR

Conocimiento y dominio del tema

1
2 Exposicién clara, concreta, completa v ordenada
3 Facildad para hacer comprensible [0s [emas con_ gjemplos, analogias
anécdotas etg

4 Respuesta a las inquietudes de los participantes
5

6

il

Capacidad para desperiar el INeres € Meeniivar 12 paricipacion de 108

asistentes
Puntualidad del conferencista

in PERTINENCIA DE LA CAPACITACION

1 Relacién de lo aprendido con ef puesto de trabajo

2 Ayuda a la transferencia de competencias al puesto de trabajo

Actualizacién de conocimientos

P VI aprendizaje de nuevas Nabmdades, desirezas, Concepios, esnaiegias,
metodologias

v ORGANIZACION DEL EVENTO

Cumplimiento de las fechas y tiempos establecidos en la programacién

Pertinencia de la duracién de la capacitacién

RN I AR S

1
2
3 Adecuacion del lugar utilizado para la capacitacion
4

Oportunidad de la divulgacién del evente

ASPECTOS POSITIVOS

ASPECTOS A MEJORAR

INDIQUE TEMAS DE |2
INTERES PARA 3

FUTURAS
CAPACITACIONES 4
5
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TALLER 1

CUALES SON MIS LADRONES DEL TIEMPQ?

Los ladrones del tiempo son acciones, actividades, situaciones o personas que te hagan malgastar

tu tiempo.

Lee atentamente el siguiente listado de los principales malversadores del tiempo, identifica y marca aquelios que te afectan

de un modo especial.

/heo@gca M et Cormda

LADRON DEL TIEMPO NC / NUNCA | A VECES SI /SIEMPRE
1 Confusidn en cuante las prioridades .
2 Tendencia a la improvisacion A
3 Impresiciones o errores en la realizacion de actividades A
4 Falta de planificacién X
5 Demasiadas actividades o tareas X
6 Tendencia al retraso y a postergar tareas (procrastinacion) ~
7 Actitud perfeccionista A
8 Falta de puntialudad X
g Desmotivacién ¥
10 Falta de disciplina AL
11 Dificultad para tomar decisiones b4
12 Dificultad para decir que no b
13 Falta de informacidn A
14 Faita de recursos materiales A
15 Distracciones permanentes 7§
16 AR AS0 de alduen do}\ QD il X

18
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CUALES SON MIS LADRONES DEL TIEMPO?

Los ladrones del tiempo son acciones, actividades, situaciones o personas que te hagan malgastar

tu tiempo.

Lee atentamente el siguiente listado de los principales malversadores del tiempo, identifica y marca aguellos que te afectan

de un modo especial.

NRO. LADRON DEL TIEMPO NO / NUNCA | A VECES Si /SIEMPRE
1 Confusion en cuanto las prioridades 4
2 Tendencia a la improvisacion b4
3 Impresiciones o errores en la realizacion de actividades %
4 Falta de planificacion X
S Demasiadas actividades o tareas A
6 Tendencia al retraso y a postergar tareas (procrastinacion) b4
7 Actitud perfeccionista p .
8 Falta de puntialudad Y.
9 Desmativacion 7~
10 Falta de disciplina Y
i1 Dificultad para tomar decisiones v
12 Dificultad para decir que no N
13 Falta de informacidn b
14 Falta de recursos materiales b
15 Distracciones permanentes A
16
17
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TALLER 1

CUALES SON MIS LADRONES DEL TIEMPQ?

Los ladrones del tiempo son acciones, actividades, situaciones o personas que te hagan malgastar

tu tiempo.

Lee atentamente el siguiente listado de los principales malversadores del tiempo, identifica y marca aquellos que te afectan

de un modo especial.

NRO. LADRON DEL TIEMPO NO /NUNCA | A VECES S| /SIEMPRE
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CUALES SON MIS LADRONES DEL TIEMPO?

Los ladrones del tiempo son acciones, actividades, situaciones o personas que te hagan malgastar

tu tiempo.

Lee atentamente el siguiente listado de los principales malversadores del tiempo, identifica y marca aquellos que te afectan

de un modo especial.
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2 Tendencia a la improvisacion X K )
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CUALES SON MIS LADRONES DEL TIEMPO?

Los ladrones del tiempo son acciones, actividades, situaciones o personas que te hagan malgastar

tu tiempo.

Lee atentamente el siguiente listado de los principales malversadores del tiempo, identifica y marca aquellos que te afectan

de un modo especial.
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CUALES SON MIS LADRONES DEL TIEMPO?

Los ladrones del tiempo son acciones, actividades, situaciones o personas que te hagan malgastar

tu tiempo.

Lee atentamente el siguiente listado de los principales malversadores del tiempo, identifica y marca aquellos que te afectan

de un modo especial.
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Casanare

NIiT:392099216-06

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP |l CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNO 2791 de 2024 cuyo Objeto:
FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE
MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE. CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO “UNITROPICO”

FECHA DEL PRESENTE INFORME: 04 DE JULIO DE 2025

A través del presente informe se registran las actividades de control, supervision y seguimiento, adelantadas durante la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios SECOP || CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNO 2791 de 2024

GENERALIDADES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

NUMERO 2791

FECHA SUSCRIPCION 20 DE NOVIEMBRE DE 2024

NUMERO PROCESO SECOP |l CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNO 2791 de 2024.
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATISTA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO “UNITROPICO”
NIT/ CC 844002071-4

OBJETO FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE

TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

VALOR DEL CONTRATO CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS ($190.000.000.00).
PLAZO INICIAL DE EJECUCION UN (01) MES Y DIEZ (10) DIAS.
FORMA DE PAGO El presente contrato tiene un valor total de Ciento Noventa Millones de Pesos

($190.000.000,00), de acuerdo a la propuesta que se relaciona a continuacion: La
Gobernacién de Casanare, pagara al contratista el valor estipulado en el contrato
mediante actas parciales hasta un noventa (90%) equivalente a CIENTO
SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/C ($171.000.000), previa ejecucion de
las actividades, para lo cual el contratista debera allegar el respectivo informe de
cada actividad ejecutada, acompafada del acta parcial suscrita por parte del
contratista y supervisor, el diez(10%) restante, equivalente a DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/C, ($19.000.000) una vez se suscriba el acta de
liquidacion del contrato, para un presupuesto total de CIENTO NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($190.000.000), realizando previa presentacién
del informe de actividades con visto bueno del supervisor del contrato, presentar
la factura respectiva, de conformidad con los servicios efectivamente prestados,
aprobados y suministrados de acuerdo con la certificacion de recibo a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, con lo cual quedan cubiertos todos los
costos, beneficios, utilidades, imprevistos y demas gastos en que deba incurrirse
para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato. Si las facturas no
retinen los requisitos exigidos o presentan errores en los valores facturados, o de
cualquier otra indole, seran devueltas al contratista sin tramitar y no correran
términos para su pago, situacién que conoce y acepta el contratista. El Contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de la némina y los aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y caja de compensacion familiar, cuando corresponda para
proceder al pago. Los pagos a que se obliga el contratista en virtud del contrato
que se suscribira, estaran subordinados a la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor, a las apropiaciones y registro
presupuestal correspondientes, y a la disponibilidad de recursos en Tesoreria.
PARAGRAFO. El Departamento verificara previo a la liquidacion del contrato
interadministrativo si la UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1550 - 1551 Yopal, Casanare
www.casanare.gov.co — talentohumano@casanare.gov.co 1de?7




Goberhacion de
Casanare

NIT:892099216~-0

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EJECUCION

especificaciones técnicas.

ID :
ACTIVIDADES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS Y SOPORTES ANEXOS
1 | Apoyar la implementacion del Plan | Para la presente actividad se verifica y se valida la planeacion que
Institucional de Capacitacion PIC 2024, a | se realizd en la ejecucidn de los eventos de formacion dando
través de la realizacion de seminarios, | cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacion PIC 2024, de la
talleres. Gobernacion de Casanare, estableciendo los lineamientos del
proceso de formacién mediante seminarios y talleres en modalidad
virtual y presencial que contribuyan a capacitar a los servidores
publicos, para lo cual se realizd un serie de actividades con el
contratista, con el objetive de ejecutar los eventos de capacitacion
programados.
Evidencia: Descripcion de las actividades contenidas en el informe
final de actividades ejecutadas por parte del contratista, para el
desarrollo de los eventos de formacién, correspondientes a la
Carpeta correspondiente al informe.
2 | Realizar Doce (12) capacitaciones | Se verificé y validd que los talleres, cursos y seminarios, se
presenciales y o virtuales, de acuerdo al | realizaron dando cumplimiento a cabalidad con la intensidad horaria
temario contemplado en las | que se plantio para cada una de estas capacitaciones, en las cuales

se trataron los siguientes temas:

TALLER DINAMICO TRABAJO EN EQUIPO:

e Carpeta No. 01 descripcién de las actividades ejecutadas de la
capacitacién. Folio (220) al (227).

e Carpeta No. 01 idoneidad y experiencia del capacitador. Folio
(308) al (319).

e Carpeta No. 03 Planillas de asistencia al curso, folio
(769) al (765)

CURSO DE INGLES NIVEL 2;

e Carpeta No. 01 desarrollo de la capacitacion. Folios (228) al
(234).

e Carpeta No. 01 experiencia e idoneidad del capacitador. Folio
(320) al (330).

e Carpeta No. 03 Planillas de asistencia, Folio (776)

CURSO DE OFIMATICA AVANZADA:

e Carpeta No. 01 desarrollo de la capacitacion. Folio (235) al
(240).

e Carpeta No. 01 experiencia e idoneidad del capacitador. Folio
(332) al (355).

e Carpeta No. 03 Planillas de asistencia, Folio
(777) al (778).

CURSO DE GESTICN DOCUMENTAL, LEY DE ARCHIVO, EN
FUNCION PUBLICA:

o Carpeta No. 01 desarrollo de la capacitacion. Folio (241) al
(246).

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1550 - 1551 Yopal, Casanare

www.casanare.qov.co — talentohumano@casanare.gov.co
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NIT:892099216-6

TALLER NEGOCIACION COLECTIVA
TRABAJADORES OFICIALES Y SECTOR PUBLICO:

SECTOR

e Carpeta No. 01 desarrollo de la capacitacion. Folio
(286) al (289).

e Carpeta No. 02 experiencia e idoneidad del capacitador, Folio
(6386) al (665) de la carpeta 3.

e Carpeta No. 03 Planillas de asistencia a la capacitacion, Folio
811).

VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO:

e Carpeta No. 01 desarrollo de la capacitacion. Folio
( 290) al (293).

e Carpeta No. 03 experiencia e idoneidad del capacitador, Folio
(666) al (712). :

e Carpeta No. 03 Planillas de asistencia a la capacitacion, Folio
(812).

TALLER MANEJO DE LA CRISIS DEL TRANSITO DE
EMPLEADO A PENSIONADO CRENDO ACCIONES PARA
VIVIR PRODUCTIVAMENTE:

= Carpeta No. 01 desarrollo de la capacitacién. Folio
( 294) al (297).

e Carpeta No. 03 experiencia e idoneidad del capacitador, Folio
(716) al (734).

o Carpeta No. 03 Planillas de asistencia a la capacitacion, Folio
(813).

Desarrollar la temética de cada capacitacién
de acuerdo al cronograma y a lo acordado
con el supervisor y segin las
especificaciones técnicas.

Se coordind junte con el contratista el cronograma de
capacitaciones, los horarios de las capacitaciones y los dias de la
semana en que se desarrollarian cada capacitacion.

Evidencia: Carpeta No. 01 del informe final del contratista asi:

e Cronograma de actividades. Folios (215) al (216).

¢ Memorando informativo de capacitaciones por medio de Ia
Gobernacion de Casanare en el que se indica, nombre del
curso, la hora, fecha y lugar en que se dictarian las
capacitaciones. Folio (217) a la (219).

Disponer de espacios adecuados, como lo
es un auditorio, con buena ventilacion y que
tenga la capacidad y la acomodacion para
todas las personas que lo requiera cada
taller para el desarrollo de los mismos.

El contratista dio cumplimiento, mediante la disposicion de la sede
de la Universidad Unitropico de Yopal, en donde se desarrollaron 11
Capacitaciones y en el Centro Vacacional Comfacasanare (1), en
donde se desarrollaron los eventos de formacién para la vigencia
2024, en dichas instalaciones, se contd con elementos necesarios
para que los funcionarios hicieran uso de los mismos.

La ubicacién de esta sede se encuentra en la Carrera 19 #39 — 40,
Yopal, Casanare.

Coordinar con el supervisor del contrato la
logistica para el desarrollo de las
capacitaciones (Video Beam, sonido, telén
para proyeccion, tablero, marcadores, sillas
para auditorio con paleta, conexion a
internet, link de asistencia), y actividades
programadas de  conformidad  con

El contratista puso a disposicion los diferentes elementos requeridos
para el desarrollo de las capacitaciones, en donde se contd con
medios tecnolégicos, tablero, borradores, video beam vy sillas para
auditorio.

Evidencia, carpeta informe final del contratista, desarrollo de los
eventos de capacitacién.

Carrera 20 N° 8-02, Céd. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1550 - 1551 Yopal, Casanare
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NIT:892099216-06

INFORMACION FINANCIERA Y BALANCE FINANCIERO

Para el presente informe el contratista allega factura electrénica de venta No. FEDV-46185 de fecha de emision 27 de
febrero del 2025, por un valor de Ciento Noventa Millones de Pesos ($190.000.000,00) que corresponden al cobro de la
liquidacion del contrato.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 190.000.000

VALOR EJECUTADO $ 190.000.000
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD $0

VALOR TOTAL A CANCELAR $ 190.000.000

Una vez revisado el informe final presentado por el contratista, se verificd y validaron las actividades que se cumplieron en su
totalidad con lo estipulado en el contrato.

NOTA ACLARATORIA: (cabe aclarar que las Unicas personas que se tienen en cuenta en las planillas de asistencia para
certificacion son los funcionarios de planta que asistieron a las capacitaciones y completaron las horas requeridas).

A continuacion, relaciono los anexos del presente informe.

Anexo 1. Informe final del contratista en Tres (03) carpetas que contienen (600) folios.

Anexo 2. Memoria USB con informacion detalla de los talleres, cursos, seminario de formacién, hojas de vida de ios
capacitadores, fotografias, planillas de asistencia y certificados. (Esta USB al igual que la informacién que contiene queda
registrada en la Direccién de Talento Humano).

Anexo 3. Cuenta de cobro, mediante la presentacion de factura de venta por parte del Contratista.

Atentamente;

Directora de Talento Humano
Supervisor

/, 1
Elaboré:f % Revisc@

Aléjahdra Leguizaman Profesional-Sec. General.
Profesional contratado.

Carrera 20 N° 8-02, Cod. Postal 850001, Tel. 6336339, Ext. 1550 - 1551 Yopal, Casanare =
www.casanare.gov.co — talentohumano@casanare.gov.co T7de7




ACTA DE LIQUIDACION

FO-AB-53
2014-03-01
V.03

C gbema:mn de

MNIT: 502090210 ﬁ

Acta de Liquidacion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 2791 de 2024-11-20 cuyo
Objeto: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE
MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE,

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2791 de Fecha 2024-11-20

CONTRATO No.: 2791

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE CASANARE

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO "UNITROPICO"

OBJETO: FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES,
SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE
CASANARE.

VALOR: $190.000.000,00 M.L.C.

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) MES Y Diez (10) DIAS

PLAZO DE EJECUCION CON ADICIONES: Un (1) MES Y Diez (10) DIAS

FECHA ACTA DE INICIO: 2024-11-29

FECHA TERMINACION: 2024-12-28

En la ciudad de Yopal, a los Veintidés(22) dias del mes de Julio de 2025, se reunieron: por el Departamento
ADRIANA PATRICIA ALFONSO SAENZ, en su calidad de SECRETARIO(A) GENERAL vy por la otra parte
ORIOL JIMENEZ SILVA, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA 74859131 de YOPAL, representante legal,
de(l-la) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO "UNITROPICQO" con NIT 844002071-4,
en su condicion de Contratista, con el objeto de levantar el acta de liquidacién del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 2791 del 2024-11-20, previa las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el plazo para la ejecucidn del objeto contractual vencid el 2024-12-28.

SEGUNDA: Que no obstante el vencimiento del plazo contractual, la liquidacién se fundamenta en la ejecucion
del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO y el cumplimiento del objeto contractual.

TERCERA: Que durante la ejecucién del contrato el Contratista cumplié con los respectivos aportes a salud y
pension de conformidad con la normatividad vigente.

CUARTA: Que el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 establece la liquidacion bilateral por mutuo acuerdo entre
las partes.

QUINTA: Por lo expuesto anteriormente y teniendo en cuenta que la clausula de valor y forma de pago,
estipula: La Gobernacion de Casanare, pagara al contratista el valor estipulado en el contrato mediante actas
parciales hasta un noventa (90%) equivalente a CIENTO SETENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/C
($171.000.000), previa ejecucion de las actividades, para lo cual el contratista deber allegar el respectivo
informe de cada actividad ejecutada, acompariada del acta parcial suscrita por parte del contratista y supervisor,
el diez(10%) restante, equivalente a DIECINUEVE MILLONES DE PESOS M/C, ($19.000.000) una vez se
suscriba el acta de liquidacién del contrato, para un presupuesto total de CIENTO NOVENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($190.000.000), realizando previa presentacion del informe de actividades con visto bueno del
supervisor del conirato, presentar la factura respectiva, de conformidad con los servicios efectivamente
prestados, aprobados y suministrados de acuerdo con la certificacién de recibo a satisfacciéon expedida por el

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: hitp://www.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co



ACTA DE LIQUIDACION

FO-AB-53
2014-03-01
V.03

Gobermacién de

Casanare

NIT:8392099216-6

{./
E A

Acta de Liquidacion del CONTRATO IN
Objeto: FORTALECER LA INSTITUCIO
MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABO
OFICIALES DE LA GOBERNACION DE

\ /O No. SECOP Il CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 2791 de 2024-11-20 cuyo
AfT DE LA ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE
Y CQMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARI P‘LﬁJ_ICOS Y TRABAJADORES

{7 J)
e
ORIOL JIMENEZ $S{\"& R/L UNIVERSIDAD

ADRIANA PA A INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
"UNITROPICO"
SECRETARIO(A) Gl Contratista

V.°B.°:
Nombre:

Carrera 20 No. 8 - 02Tél: 6358117 Yopal, Casanare
Web: http://www.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co



Yopal, 22 de Julio del 2025.

C Gobernacion de

sanare

NIT:BQ20992706-46

EL(LA) SUPERVISOR(A)

CERTIFICA QUE

ORIOL JIMENEZ SILVA, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA 74859131 de YOPAL, representante legal,
de(l-la) UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICQ AMERICANO "UNITROPICQ" con NIT 8440020714,
dio cumplimiento a las obligaciones pactadas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 2791 del
Veinte(20) de Noviembre de 2024, cuyo Objeto es “FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD
A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE.”,

La presente certificacion se expide por el cumplimiento de la prestacion del servicio en el periodo comprendido
entre 29/11/2024 hasta 28/12/2024, por un valor de $190.000.000,00 segun factura o cuenta de cobro
presentada por el Contratista (Ver Anexo).

Observaciones:

£

w CBERNAL
HUMANO

Carrera 20 No. 8 - 02 Tél: 6358117 Yopal, Casanare

Web: hitp://www.casanare.gov.co Email: general@casanare.gov.co



an

Universidad Internacional
del Tropico Americano

1000- 087
Yopal, 13 de mayo de 2025

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
“UNITROPICO”

CERTIFICA QUE:

ORIOL JIMENEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadania No. 74.859.131 expedida en Yopal, en mi calidad de
Representante legal de la Universidad Intemacional del Trépico Americano Unitrépico con Nit 84400207 1-4, cerfifico
el pago de los aportes realizados por la Universidad durante los ditimos seis (6) meses calendario legaimente exigibles
a la fecha de la prestacién del servicio del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP |l CAS-OAJ-CDCI-0034-
2024 Y No INTERNO 2781 de 2024 el cual tiene como objeto “FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA
ENTIDAD A TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS
LABORALES Y COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE
LA GOBERNACION DE CASANARE” por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacién familiar e Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF). Certifico los pagos salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar e Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) de los meses
de noviembre de 2024 (Clave de pago 1134327771- Planilla No.9479051807) y diciembre 2024 (Clave de pago No
1206892923-Planilla No.9480444448), en el periodo de ejecucion del 29 de noviembre al 28 de diciembre de 2024.

Yo, ELIZABETH BETANCOURT PRIETO, identificada con cédula de ciudadania No.52.095.639 expedida en Bogota,
y con Tarjeta Profesional No. 83730-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de contadora
de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico identificado con Nit. 844002071-, certifico el pago de
los aportes realizados por Unitropico durante los Gltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
la prestacion del servicio del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° SECOP II CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No
INTERNO 2791 de 2024 el cual tiene como objeto “FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A
TRAVES DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA
GOBERNACION DE CASANARE" por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar e Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF). Certifico los pagos salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar e Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) de los meses de
noviembre de 2024 (Clave de pago 1134327771- Planilla No0.9479051807) y diciembre 2024 (Clave de pago No

1206892923-Planilla No.9480444448). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

En constancia, se firma en Yopal, a los 13 dias del mes de mayo de 2025.

JIMENEZ SILVA
Rector y'Representante legal Subdirectora de Contabilidad
Unitropico T.P. No. 83730-T
Unitrépico

Proyecto: Elizabeth Betancourt Prieto / subdirectora de Contabilidad 287
Revisé: Claudia Patricia Manrique Vega / Vicerrectora Administrativa inanciamf
Revisé Oscar Maygefo Cruz Holguin / Vicerrector de Proyeccién Socidl)
Aprobé: Al erley Bohérguez / Jefe de la oficina asesora Juridica ylde Contratacion.
Universidad Internacional del Trépico Americano / NIT. 844002071-4 9
Cra 18 N. 32 - 40 Ciudadéla Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia.
: (60T) 8157005 Q
vur@unitropico.edu.co i
www.unitropico.edu.co &




aportes
enlinez

Se certifica que ORIOL JIMENEZ SILVA identificado(a) con CC 74859131 realizo los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social:

Periodo Clave
Pensién Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sin|ige | Ima | vac|avp | vet| irl | vip
2024-12 | 2025-01 | 1206892923 | 9480444448 E 2025-01-20 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa 1BC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $14,901,073 $2,384,200|"
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $14,901,073 §74,600
SUBCUENTA DE
ARP SUBSISTENCIA 30 $14,901,073 $74,600
POSITIVA COMPARIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $14,901,073 $77,800].
CCF COMFACASANARE 30 4% $31,545,793 $1,277,900
EPS SANITAS 30 12.5% $14,901,073 $1,862,700
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $31,945,793 $958,400
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae | tdp | tap | vsp | cor | vst |sln | ige | Ima|vac|avp | vet| irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1134327771 | 9479051807 E 2024-12-17
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $14,901,073 $2,384,200
FONDC DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $14,901,073 $74,600
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $14,901,073 $74,600
POSITIVA COMPANIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $14,901,073 $77,800
CCF COMFACASANARE 30 4% $14,901,073 $596,100
EPS SANITAS 30 12.5% $14,901,073 $1,862,700
INSTITUTO COLOMBIANO
PARAFISCALES DE BIENESTAR FAMILIAR 30 3% $14,901,073 $447,100
Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp | tap| vsp | cor | vst |sin | ige | Ima|vac|avp | vet| irl | vip
2024-10 | 2024-11 | 1063939181 | 9477533788 E 2024-11-20
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $14,901,073 $2,384,200
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $14,901,073 $74,600
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 30 $14,901,073 §74,600
POSITIVA COMPARNIA DE
ARL SEGUROS 30 0.522% $14,901,073 $77,800
CCF COMFACASANARE 30 4% $14,901,073 $596,100
EPS SANITAS 30 12.5% $14,901,073 $1,862,700

<

Pagina 1de2



B

aportes

Certificado de Aportes

enlinea
'UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO NI 844002071
 periodo |  Cave | Planila o Novedades
Pensién | Salud Pago Planilla | Tipo | Fecha Pago |ing|ret|tdetae|tdp|tap vsp|cor|vst fsinfige |lma|vacavp fvet | irl |vip
2024-10 | 2024-11 | 1063939181 | 9477533788 E 2024-11-20
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
PARAFISCALES 'g?gggéﬁ%gml’ﬁg 30 3% $14,901,073 $447,100

Este certificado se expide el dia 2025-05-26 a las 02:56.
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CERTIFICACION

YOPAL, CASANARE, 05/07/2025.

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL DELTROPICO AMERICANO con NIT 844.002.071-4 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 286000130729

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

8%

Banco Paveeenda S A

L
)

3/
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SUBDIRECTOR DE CONTABILIDAD -
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

KX P4T g

Certificado No:
DEEAaSCDFEQZEEDG L Rl

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ELIZABETH BETANCOURT PRIETO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52095639 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 83730-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * *** * % ** # 4 ks s axxx 2t 4 k5 5 4 5 5

************************t,*****************************************

*i‘*******'ir**************t******************-***********************

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

ST (n
- i

L-‘. "‘ - '} A
i e
SANDRA MILENA BARRICS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado



f’ﬁ‘x\ . UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
g" NIT. 844.002.0714
S s o CRA 193940 YOPAL - CASANARE
FE ™ B . Tel. 31020413879
facturacion@unitropico.edu.co - www.unitropico.edu.co
. " No responsable de IVA. Somos retenedores de [VA.
e Uﬁiuersi_aad Inte m:‘:zn::anai Actividad Econémica ICA: 8543
dei Trépico Americanc Facturacion Electrnica, Resolucién DIAN No.18764084104450 de Fecha 26/11/2024 al 26/11/2026.
¥igiizgy MinEdusaciéa Habilitada desde Factura No. FEDV-40001 hasta No. FEDV-60000

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FEDV-46185
SENOR(ES) DEPARTAMENTO DE CASANARE FECHA DE EXPEDICION |
DOCUMENTO NIT No. 892.099.2166 27102/2025
' DIRECCION CR 20 N 802 PAIS [ COLOMBIA | HORA DE EXPEDICION
CIUDAD YOPAL - CASANARE TELEFONOS 6358117 14:18:09

EMAIL general@casanare.gov.co FORMA /PAGO | Contado ’ FECHA VENCIMIENTO

I_\/AI.ID;*'-\CIOI‘\I DIAN | 27/02/2025 14:28:42 MEDIO / PAGO Efectivo ' I

# | cODIGO DESCRIPCION U.MEDIDA | IMP PRECIO CANTIDAD | SUBTOTAL
1 411804 CONTRATO INTERADTIVO SECOP I

CAS-DAJ-CDCI-0034-2024 Y No INTERNG 2791 de 2024. NiU 190,000,000.00 1.00 190,000,000.00

ITEMS: 1 SUBTOTAL 190,000,000.00
SON: CIENTO NOVENTA MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS VA 0.00

TOTAL 190,000,000.00

Chservaciones:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No SECOP I CAS-OAJ-CDCI-0034-2024 Y No | NTERNO 2791 de 2024 cuyo Objeto: FORTALECER LA

INSTITUCIONALIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVsS DE TALLERES, SEMINARIOS Y CURSOS, QUE MEJOREN LAS CO MPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES DE LOS FUNCIONARIOS PéBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DE LA GOBERNACION DE CASANARE.

Esta factura se asimila en todos sus efectos a la letra de cambio, segln el Articulo 5de la Ln;; 12551 de 21]08. &xcusando el protesto, el aviso de rechazo y la prescripcion del pago. El
cliente acepta que las personas que firman la presente factura tienen autorizacion para ello y por lo tanto en ese acto son representante del cliente el cual se hace responsable de la
transaccion y aceptacion de la misma de acuerdo al Articulo 2 de Ia Ley 1231. El incumplimiento del pago de esta factura, causa intereses de morz, a la tasa méxima legal vigente. La

presente factura cumple con todos los requisitos definidos por el Decreto 2242 de 20156l Decreto 2242 de 2015 y |a ley 527 de 1999 y tiene plena validez juridica ante las autoridades
Judiciales.

CUFE: 49fdae453¢025226889c8ab70da2badf397fd00ca1a2e3d6869566830382241 2258b2b87c71e1bc5e8e3c1bc8d255ab3
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AN

Autorizacion Numeracidén de Facturacion

Espacio reservade para la DIAN

|

4. Numero de formulario

18764084104450

II IIM!S')IYWIJ‘ | |HI‘IIIIEBIJH 001876408410445 0

7212489984

§. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6, DV | 7. Primer apellido
844002071 4

8. Segundo apellido

9. Primer nombre: 10. Otros nombres

11. Razédn social
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO

12. Direccién seccional

Céd.
Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
24 Direccion
CR19 39 40
25. Pais 26.Departamento . |27, Muricipio
Colombia Casanare Yopal

La U.AE. Direcci6n de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la Resoiucién 600165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
_ofras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; previo estudio y-evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracién de facturacion y/o documento equivalente. En los casos; en que se agote dicha numeracion antes de

. culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a solicitar una'nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite

establecido. :

Las vigencias de los rangos de numeracion de facturacién. se contaran a partir de la formalizacion de éste documento

oficial.

'Si el obligado a facturar; no hubiere - agotado . la-.numeracion de facturacién transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacién de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabilitacién de a numeracién de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la habiiitacisn de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es tnico e intransferible, solo surte efecto durante la
‘vigencia para el titular del misino;-por ende, su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracién puede tener consecuencias de fipo penal.

Nota: La no adopcion o violacion de los sistemas téenicos de control, Jard lugar a la sancién
establecida en el articulo 6842 del E.T ™

Firma def solicitante £ g

2024-11-26  02:27-:49 PM
7 Fecha Acesa de Recibe |

1001. Apellidos y nombres JIMENEZ SILVA ORIOL

1002. Tipe documento  Cédula de Ciudadania

1003. No. Identificacion 74859131 1004.0V 3
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal

1008, Organizacion UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO

Firma del funcionario autorizado

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
991. Organizacién

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
992. Area
993. Establecimiento

997. Fecha formalizacion |2 0 2 41 1-2 6/1 4:2 7:4 9

o,



AN

)
Pigina 2 g 2 HojaNo.2 1
Espacio reservade para la DIAN 4. NGmere de formulario 187640841044 50 ‘
] s AV 1 ﬂ )
3 ! K f | e /))/
' - || ; ’
| | | i
(415)7707212489584(8020) 001876408410445 0
5. Namero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apeilide 9. Sagundo apeilido 9. Primer nembre T 10. Otros nombres "
844002071] 4 | |
11. Razén sccial
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO i -
P-Zangas de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar T
29, Establecimiento
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO CR 19 39 40 {
1 -
30. Modalidad Céd. |31. Prefijo | 22. Desde el numero |33 Hasta e! ﬂumgrd . 38. Vigenéta |34. Tipo selicitud Céd.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA ! 4 |FEDV 40,001 | 60,000 |24 AUTORIZACION 1
29. Establecimiento ’ Ty
2 ;
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 53, asia el nimere 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
5 ‘ .
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo |32, Desde ef nimero i.sa. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
E s .
28, Establecimiento
4 — ——
30. Modalidad Téd. |31, Prefijo 32.‘.':esde &l nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 24. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
5
30. Modalidad Céa. | 31, Prefijo |22. Desde el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento =
6
30. Modalidad Cod. | 21. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
28, Establecimiento
7
30. Modalidad Céd. |31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento A7 T e
8 T
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo |32 Desde el nimero 33. Hasta el nomero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Céd.
| ;
29. Establecimiento
g =
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde ei namero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
28. Establecimiento
10 - - . =
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el ndmero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
23, Establecimiento
-
u 30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde ol namero 33, Hasta &! ndimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cbd.




AN

Formulario del Registro Unico

Tributario

2, Concepto Actualizacion

4. Numero de formulario

14925161856

(415)7707212489984(8020) 000001492516185 &

~

5. Ndmero de identificacién Tributaria (NIT)
8 4 4002071

6.DV
4

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal

14, Buzén electronico

IDE

/AT

NTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. NUmero de Identificacién, . >

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento

wdiunicipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

| 34-0uds nombres

35. Razon social

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO

36. Nombre comercial o, A7 Sigiic e/
SO UNITROPICO
/ MBICACIGN .~ . ™.
38. Pais 39. Departamento oS g 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare Lo 8 5 |Yopal 001

41. Direccion principal

CR19 39 40

42. Correo electronico rectoria @ unitropico.edu.co

43. Codigo postal 44, Teléfonc 1.,

6 3 2 0 7 0 045 Teléfono 2 3108840870

Actividad acondmica’

. _CLASIFICACION

Ocupacidn
Actividad principal _Ac-'z‘vidzd s:-_-unu'a.n__an : ™ . Otras actividades 52. Nomero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™ ;?. Fecharinicio act! iciad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 5 4 4][2000,0520]|[7 500420230771 0 [ | ] [ [ | |
Y -~ ‘Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 7.8 T 0 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ssc6 |7 |1 al1 6[a 2]5 2] | N N I O A
06- Ingresos y patrimonio. P N N
07- Retencién en la fuente a titulo de rent ; 3
14- Informante de exogena N
16- Obligacion facturar por ingresos bienes ’
42- Obligado a llevar contabilidad \ o
52 - Facturador electronico N

% i
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
By | ] , ‘ { } ] [ | [ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo ‘ 57. Modo l |

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| 11 ] | || o .

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

58. Anexos

SII:I NO

60. No. de Folies:

Para uso exclusivo de [a DIAN

[ o]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la pelitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

JIMENEZ SILVA ORIOL

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 01-02-2025 01:10:34PM



