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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA, NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

La Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Timana Huila, presenta el

%studio de Conveniencia, Necesidad

y Oportunidad adelantado, para tal efecto, conforme a los numerales 7°y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y al
Articulo 2.2.1.1.2.1.1" del Decreto 1082 de 2015, con el fin de satisfacer la necesidad que a continuacion se describe.

4

CAPITULO | |
GENERALIDADES DEL ESTUDIO. }
|
MARCO LEGAL LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011 Y DECRETO 1082 DE 2015.
ENTIDAD MUNICIPIO DE TIMANA HUILA i
RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 11
SUPERVISOR HENRY ARTUNDUAGA OROZCO 1
APQYO A LA | PAULA YULITZA ESPANA ALVIRA- Apoyo Profesional Sector Educacion
SUPERVISION i
FECHA 17 JUNIO DE 2025
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR EXPERIENCIA DE
OBJETO SENSIBILIZACION EN TEMAS DE INCLUSION, MANEJO DE LAS EMOCIONES Y
COMUNICACION ASERTIVA A DESARROLLARSE| CON MAESTROS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIMANA HUILA.
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS
PRESUPUESTC (8.968.028,00) M/CTE IVA INCLUIDO. i
CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO |
2024418070045 - FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN
0 Sp— LOS NIVELES DE TRANSICION, BASICA, PRIMARIA| SECUNDARIA Y MEDIA EN EL
MUNICIPIO DE TIMANA HUILA !

2.1.- Aspectos generales.

CAPITULO I
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

! Los Estudios y Documentos Previos son el soporie para elaborar el Proyecto de Pliego, los Pliegos de Condiciones y el Contrato. Deben

permanecer a disposicion del plblico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion (...).
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El marco normativo prevista en la Constitucion Politica de Colombia consagra la planeacion de los organismos del

Estado, en armonia con la |Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
preceptos que constituyen el cuerpo juridico que obliga a los servidores plblicos a someter la accion contractual a
requisitos de planificacion que permita el adecuado manejo del gasto publico y la satisfaccién de las necesidades
colectivas, y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.
Asi, la planeacion entendida como la organizacion logica y coherente de las metas y los recursos para desarrollar un
proyecto es pilar fundamental de la contratacion estatal.

De hecho, el Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe
procurar invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de
la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores publicos; toda vez que, la etapa precontractual
determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos que se suscriban.
Por lo tanto, se ha estructurado la ineludible obligacion para las entidades publicas de elaborar, con ocasion de un
proceso contractual, unos Estudios Previos? que permitan evidenciar y justificar suficientemente una necesidad
determinada. En consideracion a lo anterior, debe indicarse que todo proceso de contratacion estatal imperiosamente
tiene que ser el resultado de la aplicacion de los parametros del Estado Social de Derecho, organizacion juridica —
politica que tiene como meta exclusiva la satisfaccion del interés general.

El objetivo principal del Estado es el logro del bienestar social, donde su eficiencia se medira en relacion con todas
aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Pues bien, teniendo en cuenta la responsabilidad de la
Administracion Municipal de garantizar los derechos y deberes de los ciudadanos dentro de su territorio, requiere de
todo un equipo tanto humano como material para satisfacer las necesidades que surjan en dicha poblacion, de ahi que
de conformidad con el Articulo 2 de la Carta Fundamental son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, la Carta Politica ha disefiado en su
parte orgénica toda una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los
diferentes frentes del accionar estatal poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional,
aunque desarrollado especialmente en la Ley.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por organos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del
accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado
especialmente en la Ley.

% El concepto de Estudios Previos fue esbozado de forma general en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, haciendo
referencia a ellos como el analisis de conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, la tramitacion de las autorizaciones y las aprobaciones
necesarias para la contratacion o el desarrollo de los estudios, disefios y proyectos requeridos para tal fin.
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e i
En razén a lo anterior y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, éi articulo 286 superior incluy6 como
entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los
limites sefialados en la Constitucion y la Ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias
(1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios

para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

Corolario de lo anterior, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trab%}o y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general. Asi mismo se prevé que d.ﬁntro de los fines del estado esta el
de servir a la comunidad, promover, la prosperidad general y garantizar la efectivic!ad de los principios, los derechos y
deberes consagrados en la constitucion, facilitar la participacion de todos en las degisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica y administrativa y cultura de la Nacion; defender Ja independericia nacional, mantener la integridad
nacional y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia del orden pliblico. Para tal fin las autoridades de la republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su honra, vida, creencias, bienes y
demas derechos y libertades, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los fines esenciales del estado y de los
particulares. ‘ |

2.2. Aspectos Especificos Justificacion de la necesidad

La constitucion Politica, en su articulo 67, establece que “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura. *

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y!para la proteccion del ambiente. El
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion...”

La Corte Constitucional, respecto al derecho a la educacion en Sentencia T-106-2019, establecio: “El derecho a la
educacion es fundamental, dado que: (i) es objeto de proteccion especial del Estado; (ii) es presupuesto basico de la
efectividad de otros derechos fundamentales, como la escogencia de una profesion u oficio, la igualdad de
oportunidades en materia educativa, la realizacion personal, el Iibrd desarrollo dg la personalidad, y el trabajo, entre
otros; (iii) es uno de los fines esenciales del Estado Social y Democrético de Derecho; (iv) esta comprendido por la
potestad de sus titulares de reclamar el acceso y la permanencia en el sistema educativo o a uno que permita una
*adecuada formacion”; y (v) se trata de un derecho deber que geneFa obligaciones reciprocas entre todos los actores
del proceso educativo.” !
Que, por lo ya mencionado y para efectos de darle cumplimiento, ga’rantia. fomento y promocién a todos los derechos
fundamentales que concurren en la génesis del presente estudio y de igual forma a los que no siendo denominados
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tucional (les es comunicada esta calificacion en virtud de la intima e inescindible relacion
jentales, de forma que si no fueran protegidos en forma inmediata los primeros se
amenaza de los segundos, por medio del presente proceso contractual, se busca realizar
orada de sensibilizacion en temas de inclusion, manejo de las emociones y comunicacion
maestros de las instituciones educativas del municipio de Timana Huila.

como tales en el texto const
con otros derechos fundan
ocasionaria la vulneracion o
en el sector educacion una
asertiva a desarrollarse con

La transformacion y mejora ¢ontinua del entorno educativo exige docentes con competencias no solo académicas, sino
tambien socioemocionales y comunicativas que les permitan responder de manera efectiva y empatica a los retos
actuales de la educacion inclusiva y el bienestar integral de la comunidad educativa.

en el manejo de la inteligengia emocional'y gestion de emociones, dirigidos a los docentes del municipio de Timana.
Estos espacios formativos permitiran a los educadores fortalecer su autoconocimiento, autorregulacion, empatia y
habilidades sociales, aspect "s fundamentales para crear ambientes de aprendizaje mas humanos, Seguros y propicios
para el desarrollo personal y academico de los estudiantes.

Por esta razon, se considerz prioritaria la implementacion de talleres de sensibilizacion y adquisicion de habilidades

Simultaneamente, la secrete?ria de gobierno en sus funciones del sector educacion, se plantea la necesidad de ofrecer
talleres sobre lenguaje de sefias colombiana (LSC) como estrategia para avanzar en la consolidacion de una educacion
verdaderamente inclusiva. Esta formacion tiene como obijetivo brindar a los docentes herramientas comunicativas que
les permitan interactuar de manera efectiva con estudiantes con discapacidad auditiva, promoviendo la equidad, el
respeto por la diversidad y el derecho a la educacion de todos los nifios, nifias y jovenes sin distincion.

Laimplementacion de estas capacitaciones aportara significativamente al fortalecimiento de las practicas pedagogicas,

la sana convivencia escolar
los lineamientos del Mini
socioemocionales y la atenci

La formacion sera impartid
educacion inclusiva, y se de

la prevencion de conflictos y la inclusion educativa en el municipio. Ademas, responde a
sterio de Educacion Nacional relacionados con el desarrollo de competencias
0n a la diversidad.

B por profesionales con experiencia en inteligencia emocional, psicologia educativa y

arrollara en jornadas presenciales con una duracion minima de dos (2) horas por sesion,

en sedes estratégicas definitias por la Sec?retaria de Educacion municipal.

Este proceso contribuira alla consolidacion de una comunidad educativa mas sensible, empética, respetuosa y
capacitada para atender los|desafios de la educacion en el siglo XXI.

El Municipio de Timana Huila, en su organizacion administrativa, conforme al manual Especifico de Funciones y de la
Administracion Municipal, otorgd a la Secretaria General y de Gobierno, el propésito de Coordinar, formular, planear,

vigilar e implementar las po

W

yw.timana-huila.gov.co

iticas, planes, proyectos, estudios y programas en materia Educativa, para Garantizar el
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i

Cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, enfatizado en el 'me]oramlentoffde la calidad de la educacion, la
Eficiencia en la prestacion del servicio y la ampliacion de la cobertura i

Es asi como de acuerdo a las necesidades planteadas, se requiere adelantar un proceso de minima cuantia que
permita llevar a cabo el procedimiento contractual que se justifica mediante el presenle documento.

il
2.3.- Ubicacién de la presente contratacion en el Plan de Desarrollo. ]i
Que, en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de Planeacion y'lpesarrollo Social del Municipio de
Timana Huila, se encuentra inscrito el proyecto que sustenta esta contratacion, el cual, estd encaminado a dar
cumplimiento del Plan de Desarrollo “JUNTOS CONSTRUIMOS TIMANA", paralo cual se estructuran en las siguientes
lineas estratégicas, sectores y programas: |
{: fl
Linea Estratégica: Juntos Construimos Tejido Social i i
sector: 22 Educacion 0w ‘l
programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la Educacion 1mcna| preescolar, paswa y media
proyecto: 2024418070045 fortalecimiento y mejoramiento de la calidad educativa en los niveles de transicion, basica,
primaria secundaria y media en el municipio de Timana huila i

este programa cuenta con los siguientes productos, indicadores y metas en el cuatrienio:

! {
i

SECTOR CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA cOoDIGO PRODUCTO - CODIGO INDICADOR INDICADOR DE
PRODUCTO I || DE PRODUCTO PRODUCTO
EDUCACION 2201 Calidad, cobertura y fortalecimiento 2201084 Servicio de apoyo g 220108400 Sedes educativas con apoyo
de la educacion inicial, prescolar, basica pedagogico para la pedagogico para la oferta de
y media oferta de educacion educacion inclusiva para
inclusiva para preescolar, basica y media
pregscolar, basicay ||
media {
EDUCACION 2201 Calidad, coberlura y fortalecimiento 2201074 | Servicio de i 220107400 Docenles y agentes
de la educacion inicial, prescolar, basica fortalecimiento a las | educativos de educacion
y media capacidades de los inicial, preescolar, basica y
docentes de educacion || media beneficiados con
Inigial, preescolar, ] estralegias de mejoramiento

bésica y media de sus capacidades

2.4.- Plan de adquisiciones de |a entidad.

Se verificd previamente que la presente contratacion se encuentra mclunda en el F’Ian de Adquisiciones de la entidad,
para la vigencia 2025 con consecutivo PAA-129 del 9 de junio de 2025, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia
Nacional para la Contratacion Publica - Colombia Compra EflClente’;(SECOP 1. |

CAPITULOM | |
FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD.
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Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538 |
www.timana-huila.gov.co contactenog@timana-hfila‘qov.co

i%i
|



| ! REPUBLICA DE COLOMBIA
i d
}I- DEPARTAM’ENTO DEL HL’JILA n,‘m
| . ALCALDIA DE TIMANA
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO G
Codigo: F-GA-002 | | Version 3 Pagina 6 de 44 e o
Fecha de aprobacion: Enero de 2025 Nit. 891.180.182-6
' ESTUDIO PREVIO CONTRATACION MINIMA CUANTIA

Debido a esta circunstancia, se con51dera que la mejor forma y la mas conveniente para satisfacerla es la apertura de
un proceso contractual en la modalidad de MINIMA CUANTIA?, con el fin de adelantar la contratacion que permita el
desarrollo del objeto contractual, con el qferente que presente mejor que presente la oferta mas favorable para los
intereses de la entidad, cumpliendo con los requisitos habilitantes exigido.

3.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRARJE

3.1.1.- Objeto del Contratoi:i
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR EXPERIENCIA DE
SENSIBILIZACION EN TEMAS DE INCLUSION, MANEJO DE LAS EMOCIONES Y COMUNICACION
ASERTIVA A DESARROLLARSE GON MAESTROS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE TIMANA HUILA.

3.1.2.- Naturaleza o Tipologia del Contr:ato.

El contrato a celebrar sera un Contrato de Prestacion de Servicios, por lo tanto, esta sera su naturaleza juridica.
| I

3.1.3.- Identificacion del C | ntrato.

Luego de analizado el docufmento que coﬁsagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
~UNSPSC- y el Manual para la Codificac!bn de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra Eficiente, se ha
establecido que el objeto def contrato del presente proceso de seleccion se identifica y/o relaciona con lo siguiente:

Codigo - Segmento Cadigo - Familia | Cédigo - Clase Codigo - Producto  [Nombre - Producto
80 8014 ! 801416 80141607 Gestion de eventos

3.2.- Especificaciones Téchicas. '

7 Ley 1150 de 2007. Articulo 2. Numeral 5: Minima Cuantia.- La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de s objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicara una invitacion, por un término
no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas; b) El término previsto enfa invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil, ¢) La entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptacion de Ia oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La
comunicacion de aceptacion juntg con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.

I‘L Carrera 4 N° 9 — 88
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Para los efectos propios del presente Proceso de Seleccion, las cond

a los siguientes items y descripciones:

i

ITEM

CARACTERISTICAS TECNICAS

VALOR
PROMEDIO

iciones técnigas minimas exigidas corresponden

VALOR
PROMEDIO
TOTAL

Apoyo Logistico: Apoyar el desarrollo de todas las actividades del evento,
Garantizar la calidad, condiciones y tiempos concertado con el Municipio,
Garantizar la puesta en escena de una mesa principal con mantel blanco,
acompanada de 10 sillas sin brazo y un ramo de flores naturales de
minimo 30 flores (Rosas, o pompones o margaritas, y/o flores amarillas,
azules o blancas) con su respectivo soporte y follaje y 10 botellas con
agua.

$278.333,00

$278.333,00

TALLERES DE SENSIBILIZACION Y ADQUISICION DE HABILIDADES
EN EL MANEJO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GESTION DE
EMOCIONES: Garantizar el profesional en psicologia o licenciatura en
algun area de educacion, con experiencia en capacitaciones sobre
inteligencia emocional, para la instruccion de los falleres a todo costo a
dictarse a las Seis Instituciones Educativas, dichos talleres deberan
presentar contenido pedagogico sobre Inteligencia Emocional y Gestion
de Emociones. Para el desarrollo de cada taller, el contratista debera
garantizar los insumos y materiales requeridos para que el taller sea
exitoso: Computador, sonido, video beam, papeleria si fuera necesario efc,
cada taller debera presentar una duracion minima de 2 horas, y se debera
ofrecer en las sedes centrales de las Instituciones Educativas del
municipio, de acuerdo a lo indicado en el presente documento. Nota: el
horario sera el que determine el Supervisor del Conlrato.

P N ._.G_).. -
=3
£

FEREE LA ST Ml

$706.667,00

$706.667,00

TALLERES SOBRE LENGUAJE DE SENAS: Garantizar el profesional en
psicologia o licenciatura en algin &rea de educacion, con posgrado en
Educacion Inclusiva Intercultural y Diplomados en Lengua de Sefas
Colombiana minimo nivel 1y 2, para la instruccion de los talleres a todo
costo a dictarse a las Seis Instituciones Educativas, dichos talleres
deberan presentar contenido pedagdgico sobre lenguaje de sefias. Para
el desarrollo de cada taller, el contratista debera garantizar los insumos y
materiales requeridos para que el taller sea exitoso: Computador, sonido,
video beam, papeleria si fuera necesario efc, cada taller debera presentar
una duracibn minima de 2 horas, y se debera ofrecer en las sedes
centrales de las Instituciones Educativas del municipio, de acuerdo a lo
indicado en el presente documento. Nota: el horario sera el que determine
el Supervisor del Contrato.

Gioba

-t

T e T T

$673.333,00

$673.333,00

Almuerzos para 193 asistentes del municipio de Timana: Almuerzo semi-
especial, el cual incluye: 2 porciones de cordon blue de 100 gr cada una,
minimo de ingredientes: lomo de cerdo, tocineta, salsa de ciruelas, una
porcion de arroz blanco con ajonjoli, minimo de 50 gr, papa chorreada en
salsa se mayonesa con clantro, ensaladas agridulces que contiene:
repollo, manzana, pifia, queso, crema de leche, jugo natural de frutas
preparadas en vasos de 7 onzas. Los almuerzos deberan ser entregados
en el lugar del evento, en empagques individuales y recipiente apropiado
para su respectivo transporte. Cubiertos: Cada paquete de almuerzo debe

!

|
4@@
|

193 .

$31.000,00

$5.983.000,00
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traer un juego de cublem!s desechables remslenles de acuerdo con el
menl  descrito, empaéados de forma higiénica y separada.
Servilleta: Se debe mcluir para todos los gaquetes de almuerzos una
servilleta de material afmgabie con el ambiente, protegida contra deterioro
previo a su utilizacion, medlante una botsa plastica. Las medidas
MINIMAS de la servilleta Heben ser 12 cm de largo y 12 cm de ancho y
debe ser doble hoja

4 §
Hidratacion:  Garantizar &l suministro de pacas de agua en botella de

300ml x 24 unidades, dutpnle y en los lugares donde se desarrolle cada
actividad. i

6 Chupetas corazon x 25 ud}d B Paquete 8 $11.600,00 $ 92.800,00
Garantizar la Facilitacion de un lugar para la realizacion de las actividades:
sitio amplio, con sonido a?jewado para la facilitacion de la comunicacion
por parte del tallerista, aseado, ubicado en la zona urbana del municipio
de Timan4, con capacidad para minimo 200 ﬁersonas el cual debe contar
con salon de reuniones, |incluido minimo 20(] sillas para ubicar a los
asistentes. --’ Lol

VALOR TOTALINCLUIDO VA r B $8.968.028,00

Paca 9 $29.692,00 $267.228,00

Global 1 $966.667,00 $966.667,00

Nota 1.- Los precios unltarlos dela preseme actuacion contractual fueron determinados de conformidad al estudio de
mercado realizado por la Entldad ahora; para la ejecucion del presente proceso se tendra como valor unitario el
ofertado por el contratista s Iecmonado por la Entidad; Las condiciones técnicas descritas en la oferta presentada por
El Contratista formaran parte integral de este acuerdo, le vinculan y seran objeto de verificacion para establecer el
cumplimiento de lo promeudo !

Nota 2.- Los valores aqui dejscntos deben| contemplar el IVA 'y demas impuestos, costos y gastos en que el contratista
incurra para la presentacronade la propueata la celebracion, legalizacion y liquidacion del contrato, asi como todos los
costos que se produzcan pa{a la correcta e]ecucmn del contrato y la puesta en sitio de los elementos alli descritos.

3.3.- Modalidad de Seleccifbn. t
i

I‘

MODALIDAD  DE | Licitacién ‘r Concurso  de | Seleccion Minima Contratacion
SELECCION Pablica | | Méritos Abreviada | Cuantia Directa
Marque conunaX | | | X

H |

3.3.1.- Fundamentos Jurid ;f:os que Sop_‘prtan la Modalidad de Seleccion.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adiciimado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, establece las modalidades
de seleccion de contratista, dentro de lag cuales se encuentra la minima cuantia. EI Decreto 1082 de 2015 en su
articulo 2.2.1.2.1.5.1y s.s. de la subseccion 5, de la seccion 1, capitulo 2, del titulo 1, parte 2 del libro 2 de la minima

l

M
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!
cuantia. Ademas de lo reglamentado en la Ley 2069 de 2020 y su d_iecreto reglam
encuentra particularmente regulado para este tramite, se aplicara lgs normas co

disposiciones internas del Municipio de La Timana - Huila. .|

ntario 1860 de 2021, en lo que se
erciales, civiles vigentes y demas

===y p < B

Las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no excedq el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
la entidad estatal independientemente de su objeto. b Ih
i i
Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015; e$lablece el pr(?cedlmlento para la contratacion de
minima cuantia manifestado: [ i

L

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la conlratac:on de mm:ma cuantia. La Entidad Estatal

debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, !o siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende sarisfacel:r con la contra_racién.

2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con el Fuarto nivel de{! Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. _|' |
Las condiciones técnicas exigidas. [,
El valor estimado del contrato y su justificacion. J
El plazo de ejecucién del contrato. /
El certificado de disponibilidad presupuestal que respafda la contrataaén

l
ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la con&atpcién de minj.f'ma cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del'diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto: 1 |

h

S AW

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a parﬁcipair en procesos‘h_de minima cuantia la informacion a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anren'o‘( y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta qmma el cumplfmfenro de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato ; [

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera i inima cuandﬂ) no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Ent.'da Estatal exrge capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente en la mwtac;én f i

3. Lainvitacion se publicara por un término no inferior a un (1 ) dia habil para que los interesados se informen de
su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De confonmdad conel paragrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formular observaciones se podran presentar las sc licitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas. |

- é
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la Entidad Estatal r'f)cluiré un crohograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Adémas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del
cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el
cual podré expedir adendas paramodificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil
antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tltimo plazo de este numeral,

sin perjuicio que con posterrondad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma de/
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015 i) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se ifmn‘o a Mipyme o si podré participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra
un término adicronéi dentro del cj/al los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un
(1) dia habil luego i‘le pub.'icado | aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

La Entidad Estatal | debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la inwtac:on Si festa no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la Jm_gftac.'én de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la opo(tum’dad que Leberén oforgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
terminos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion
para recibir los doéumentos sub,%anabfes frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este termmo los proponentes podréan subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacron :

La Entidad Estatal g’ebe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacion dé la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe acept?r la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a pan‘rCfpar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al COntrathta el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de em,uartef la Entrdad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

conforme a los medios de acredr(ac:én del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, ad#c:onen 0 sustituyan.

La oferta y su aceptac:on constrmyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformrdad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedrmfem‘os de sefeccron para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.24.2.2 a
2.21.24.24 de eéte Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las
solicifudes para hm:tar el proaeﬁo a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral.

i
f
b
I

b
I
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T

Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se in(:{icaré si en el proceso aplican las
limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1. 2.4.2.30 Si podra participar cualquier Mipyme nacional®”.

3.3.2.- Justificacion de la Modalidad de Seleccion. g'_l y |

Segun la normatividad colombiana que rige para esta materia®, la ré;gla\! general plara la escogencia del contratista es
la Licitacion Publica; sin embargo, existen otras alternativas paraidlcha escogencna y estas se circunscriben a lo
establecido para la Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantiay Ia Contratacion Directa, mecanismos
que a su vez se desprenden de la Ley 1150 de 2007. No obstante, b preconcebido, en tratandose de la eleccion del
contratista, existen ciertas prerrogativas que direccionan el proceso de seleccion y se enmarcan dentro de los principios
de la contratacion estatal que el legislador enuncia y precisa de manera concreta regulandolos en los Articulos 23 y
siguientes de la Ley 80 de 1993. ‘

Asi, dichos principios se convierten en el faro que guia todo proce%o de contrat:é;cién publica, toda vez que no son
simples definiciones legales sino canones de contenido especifico y de obligatorio acatamiento, sea cual fuere la
modalidad en que ésta se realice. Desde esa optica, se evidencia que |a escogencia del contratista en este caso debe
surtirse por medio del mecanismo de la Minima Cuantia, méxime cuando es la misma Ley quien define las situaciones
en que ello puede darse. Justamente, el Numeral 5° del Articulo 2 ﬁe la Ley 1150 de 2007 preceptla taxativamente
aquellos eventos en que procede la precitada modalidad de seleccion y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y Siguientes del
Decreto 1082 de 2015, reglamentan todo lo concierte a esta modalidad de seleccion.

3.4.- Factor de Seleccion Oferta mas Favorable.

La entidad, de acuerdo con el cronograma, evaluara las propuestas y verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes (inicamente respecto del oferente que haya presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente invitacion, de conformidad con ip establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011y el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; ademas de lo reglamentado en la Ley 2069
de 2020 y modificado por medio de su Decreto Reglamentario 1860ide 2021,

i
|

No. |TOR DE SELECCION i i Marcar X
1 Menor Precio (Minima Cuantia). Hi | | X

2 Calidad (Concurso de Méritos). Ei i NA.

3 Ponderacion Calidad y Precio. {1 | N.A.

4 Ponderacion Calidad y Precio con Mejor Relacion Costo/Benéﬁcw i NA.

1
i
- . L |
* hitps:/lwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma i il

§ Vgase Numeral 5° del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, [ i

| ! |
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3.5- Formas de participacion. t

3.5.1.- Individualmente, como (A) persoL'nas naturales nacionales o extranjeras, (B) personas juridicas nacionales o
extranjeras, que se encuentren deb!dameme constituidas, previamente a la fecha de apertura, o (C) como personas
juridicas que se constituyan con el unlcq objeto de presentar propuesta y ejecutar el contrato, caso en el cual al
proponente le sera aplicabla_lo dispuesto ?n el paragrafo 3°, del articulo 7°, de la Ley 80 de 1993.

3.5.2.- Conjuntamente, en cualqmera d? las formas de asociacion previstas en la Ley, tales como Consorcios y
Uniones Temporales. | |
Todos los Proponentes deben: (i) Tener c;pacidad juridica para la presentacion de la Propuesta; (i) Tener capacidad
juridica para la celebracion y ejecucion del contrato; (iii) No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad previstas en las Ieyes dF Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993,

El Municipio de Timana Huila, se resér\n'aj el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra forma se mencionen
en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados en caso de considerarlo necesario.

E L

3.6.- Perfil Requerido. l
|
3.6.1.- Personas Juridicas. E

Para poder contratar, las Personas Jundl;as ademas de los requisitos exigidos para las personas naturales la cual
debe constar en su objeto soo|al deberan‘ estar legalmente constituidas y acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un, (1) afio mas. t

Estos requisitos seran verifiqados a través;_del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara
. b ig
de comercio. (i
%
‘\
3.6.2.- Personas Naturales; (So!o para Ia’s personas naturales con matricula mercantil).

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercantil, expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial
cuente con un objeto similar o afin a la presente actuacion contractual.
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1.‘! | 1}‘
Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matncula de persona natural expedldo por |la camara de

COMErcio. il Ii
{1

3.6.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales. I il

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de soaedad la experlequa general, debera ser acreditada
conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Unién temporai) f

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con
los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptaran este tipo de ahanzas 0 asociaciones entre personas naturales
y personas juridicas, que cumplan con los incisos anteriores y adernps cumplir con los siguientes requisitos.

A.- El documento consorcial o de la Unién Temporal debe ser debldiamente flrmado, en donde se indique claramente
la constitucion del consorcio o unién temporal. .

B.- Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcno 0 unlén temporal v, en este Ultimo caso
sefialaran los términos y extension de la participacion en la propu%s_ta y en su e_;ecumon los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio o Unién Temporal, deberan sefialar fés reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, estableciendo el porcentaje de par’ticipacién de cada uno de los integrantes, el cual no podra
superar su respectiva capacidad de contratacion disponible y designaran el representante del consorcio o unién
temporal, y su suplente, con la firma autorizada de cada una de las ﬁ)art'es.

D.- Deberan acreditar en el documento de conformacion que su duracton minima corresponde a la duracion del contrato
y hasta su liquidacion. |

E.- Ningun integrante del consorcio o union temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni formular propuesta independiente.

CAPITULO IV
REQUISITOS HABILITANTES,

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 5 dela i.ey 1150 de 2007, la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de verificacion
como requisito habilitante para la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas. Su verificacion no
conlleva la asignacion de puntaje sino tan solo la habilitacion o no de Iafpropueslqlpara la subsiguiente ponderacién.

{11

|
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El Municipio se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma
que, con la presentacion de la misma, se ebtlende que su titular autoriza la obtencion y corroboracion de la informacion
que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exihidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que el
supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma
escrita, de forma que se puedan comparat las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar
el ofrecimiento. | | l
4.1- REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

' t
Se determinara si la propuesta presentad CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, de acuerdo con la gﬁormamon contenida en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la respectiva Camara de :Cos‘nercuo y no dara derecho a asignacion de puntaje.
4.1.1.- Carta de Presentacion de la P,ropTuesta.

]

Se cumple con la firma de la carta de pres‘tentacién de la oferta por parte de la persona legalmente facultada. Firmada
por el proponente: persona natural representante legal para personas juridicas, persona designada para representario
en caso de consorcio 0 unién temporal, 0 dpoderado debidamente constituido, caso en el cual deberé anexar el original
del poder donde se espemﬂque Si se‘otogga poder para presentar la oferta, o participar en todo el proceso y para
suscribir el contrato en caso de resultar sejeccionado.
‘ i

En este evento el poder debera ser anéxado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta
so pena de rechazo. La carta de presentacmn de la propuesta sera diligenciada de acuerdo con el texto de la misma
segun Anexo publicado en pagina. | |
Los proponentes deberan manifestar que no se encuentran incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que set refieren la Constitucion Palitica, los articulos en especial en las Leyes 617
de 2000, 821 de 2003, 1952 de 2019 ¢apitulo IV modificada por 2094 de 2021, 80 de 1993 y 1474 de 2011, 2195 de

2022 y demés normas concordantes. |

4.2 Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Debera también acompafiarse fotocopia _Iégible del documento de identidad de la persona natural, el representante de
la persona juridica o del representante e integrantes del consorcio o union temporal, asi como del apoderado
debidamente constituido, segun el caso. ;
B
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k)

i |
4.1.3.- Fotocopia Libreta Militar. Sélo para hombre menor de 50 aﬁdsf

El proponente debera allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar de la persona natural, el representante
de la persona juridica o consorcio o unién temporal, igual que de cada uno de sus integrantes, y el apoderado
constituido, segln el caso, para hombres menores de 50 afios. |

}i
4.1.4.- Acreditacion de la existencia y representacion legal . i

i
De conformidad con lo estipulado en el articulo 28, del Codigo de Cémefcio los proponentes, personas Naturales con
matricula mercantil o juridicas nacionales, deberan acreditar su existencia y representacion legal o inscripcion en el
registro mercantil respectivamente, mediante la presentacion del cértn‘" icado expedido por la Camara de Comercio o
por la entidad competente con no mas de treinta (30) dias calendano de anhmpamon a lafecha de cierre de la presente
convocatoria, en el que conste que el objeto social incluye la reallzacwn de actividades relacionadas con el presente
proceso de seleccion. i

4.1.4.1.- Personas Juridicas.

Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requ1§1tos exigidos para las personas naturales la cual
debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constttutdas y acreditar que su duracién no sera inferior a
la del plazo del contrato y un (1) afio mas. i

|
Estos requisitos seran verificados a través del certificado de emslencla y representacion legal, expedido por la camara
de comercio. -

4.1.4.2.- Personas Naturales. (Solo para las personas naturales coh matricula mercantil).

Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe aIIegar’.ef certificado de Registro Mercantil, expedido por
la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad comercial
cuente con un objeto similar o fin a la presente actuacion contractual. | ’

Estos requisitos seran verificados a través del certificado de Matricula de persona natural, expedido por la camara de
COMeErcio. : |

4.1.4.3.- Consorcios y/o Uniones Temporales.

i

|
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En caso de consorcios, uniones temporailes o promesa de sociedad, la experiencia general, debera ser acreditada
conjuntamente por los integrantes del (Copsorcio y/o Union temporal).
' Pl

Los cuales deberan estar conformados por personas Naturales y/o Personas Juridicas, quienes deberan cumplir con
{ . ¢ ’ 0 . . .
los requisitos establecidos anteriormente. Se aceptarén este tipo de alianzas o asociaciones entre personas naturales
y personas juridicas, que cumplan conilos!lincisos anteriores y ademas cumplir con los siguientes requisitos.
. | [
A.- El documento consorcial o de la Union Temporal debe ser debidamente firmado, en donde se indique claramente
la constitucion del consorcio 0 unién temporal.

B.- Los proponentes indicaran si su parhcxpacnon es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este ltimo caso
sefialaran los términos y extension de la a participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento preWo ciel Municipio.

C.- Los miembros del Consorcio 0 Unloln TIEmporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad, estableciendo | porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, el cual no podra
superar su respectiva capacidad de éon@ratacién disponible y designaran el representante del consorcio o union
temporal, y su suplente, con fa firma autorjzada de cada una de las partes.

¢

I
D.- Deberan acreditar en el documento de #onformamon que su duracion minima corresponde a la duracion del contrato
y hasta su liquidacion. -

E.- Ningtin integrante del consorcio o unic’fh temporal, podra formar parte de otros proponentes que participen en este
proceso, ni fomular propuesta independjepte.
| |
4..5.- Autorizacion para Contratar. | i
{ k
|
En caso de existir limites estatutanos a Ias facultades del representante legal para presentar propuesta, asociarse 0

contratar, se debe presentar copia de la alitorizacion del organo competente, en la cual se le faculte para presentar la
propuesta y celebrar el contrato.

4,1.6.- Acreditacion del pago a los sistémas de riesgos profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA.

4.1.6.1.- Si el proponente es PERSONA JURIDICA debera adjuntar con su oferta, el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DEJ.A LEY 789 DE 2002, bajo la gravedad de juramento, en la cual acredite el
pago de los aportes realizados durante Ios seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso
a los sistemas de salud, pensiones, rlesgqs laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello
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hubiere lugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, bl
Esta certificacion debera estar suscrita por el revisor fiscal de la persona juridica, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal. f il it

i |l |
Nota importante: En caso que el proponente no tenga personal @ cargo en el territorio nacional, debera adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia, expedida por el rg‘prasentante legal de la sociedad o su revisor fiscal,
la cual se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la s:QIa presentacion.

4.1.6.2.- Si el proponente es PERSONA NATURAL, debera adjuntar;doqumento que acredite la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social (salud y pensiones); mediante diligenciamiento del anexo de DECLARACION JURAMENTADA DE
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES - ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003.
Si la persona natural es empleadora ademas de lo anterior, debera afdjuritar las constancias de pago de aportes de sus
empleados correspondientes a los Ultimos seis (6) meses anteriores aI:cie(re del proceso.

i
Nota importante: En el caso que el proponente no tenga personal’a cargo en el territorio nacional, deberé adjuntar
certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida por el representante legal de la sociedad o su revisor fiscal,
la cual se entiende emitida bajo la gravedad del juramento con la sola bresentacién de la oferta.

Si la oferta es presentada en forma de proponente conjunto, cada uno de sus integrantes debera presentar de manera
independiente el requisito aplicable segin su naturaleza i

4.1.7.- Fotocopia del RUT (actualizado) !

¥

Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como rnﬁambros de entes organizados bajo la forma de
consorcio o union temporal, su inscripcién en el registro Gnico triputario debldamente actualizada en caso de ser
necesario. |

4.1.8.- Certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales y Certificado de
antecedentes judiciales. | 3‘
Certificado de responsabilidad fiscal del proponente persona naturalo de la persona juridica y del representante legal
ylo de los unidos o consorciados. 3 ; |

[
Certificado de antecedentes disciplinarios del proponente o del repre%entante iegal cuando se trate de Persona juridica,
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|

en caso de uniones temporales o consorcios de los miembros.
! .

Certificado de antecedentes judiciales:3 dé}g proponente o del representante legal cuando se trate de Persona juridica,
en caso uniones temporales 0 CONSOICIOS :de cada uno de sus miembros

| 1
4.1.9.- Paz y Salvo Municipal Vigencia 2025

Debera allegarse con la oferta copia ge la paz y salvo expedido por la Tesoreria General del Municipio, respecto de
cualquier tipo de obligacion con el municipio de Timana Huila para el afio 2025, con vigencia para la época del cierre
de éste proceso de seleccion y para can 14 persona del proponente. Cuando la propuesta se presente bajo la forma de
consorcio o unidn temporal, ¢ada uno de sus integrantes debera acreditar ésta circunstancias en la forma indicada.

4.1.10.- Certificado del Registro Nacionﬁl de Medidas Correctivas RNMC
El proponente debera allegarcertificacféh donde conste que no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 del 2016 Codigo

Nacional de Policia y Convivencia‘

4.1.12.- Certificado de Consulta de Inhabllldades Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Ley
1918 de 2018.

¢ Nombre de la Entidad MUNICIF_'I D DE TIMANA HUILA
o Nit891.180.182-6 |

3 t
4.1.13.- Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Ley 2097 de 2021.
El proponente deberé aportar el corresponb;ente certificado Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) expedido por la autoridad conﬁpetente de los proponentes cuando se trate de personas naturales, del
representante legal en el caso de personajuridica y de los miembros cuando se trate de consorcio o union temporal u
otras formas de pamclpamor)_ conjunta i

' Pl

4.1.14.- Garantia de seriedad de la oferta
L

Para garantizar el cumplimiento de Ia‘s.o'bligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, los términos de la

propuesta, la suscripcion del contrato, e| mantenimiento de la oferta econdmica, la legalizacion y el lleno de los

requisitos para la ejecucion del contrato, el oferente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su

ofrecimiento, de conformidad con Io’: e’s}ablecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de

I
i

i
I |
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i (B BE
2015, que consistira en una poliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada para operar en
Colombia, de conformidad con lo siguiente: ;,
R il
v" Beneficiario: Municipio de Timana (Nit. 891.180.182-6). i
v' Tomador y/o afianzado: El Proponente. I i
v Vigencia: noventa (90) dias calendario, a partir de la presbntamon de la Oferta. En todo caso, su vigencia
debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los nesgos propios de la etapa contractual.
v Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del p}?asupues!o oficial.
v Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de proceso de seleccion
de minima cuantia No.

i i

En caso de presentarse participacion de Consorcios o Uniones Temporales, la: \péliza de seriedad de la propuesta
debera ser tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal, lndiéando el nombre de cada uno de sus integrantes,
tal como aparece en el respectivo certificado de Existencia y Representamon Legal de la Camara de Comercio y debe
estar suscrita por el Representante Legal del Consorcio o Unién Te poral H

En el evento de prorroga del plazo del presente proceso la Entidad Territorial, determmara como fecha final de vigencia
la del cierre. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion, dj blazo para la suscripcion del contrato, del plazo
para la constitucion de las garantias, el oferente, adjudicatario o contratista, segUn el caso, debera ampliar la garantia
de seriedad por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial nolcubre este nuevo término, previa solicitud de la
Entidad Territorial. ; |

4.1.14.1. Alcance del Amparo y Contenido Obligatorio de la Gari‘antia de Seriedad de la Propuesta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 20j15, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferioﬁ atres (3) meses.

v Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de la oferta.
v La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte delg‘adedicatario;
v' Lafalta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: Conforme a lo dispuesto en el Articulo 5°, Paragrafo 3° de Ila Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causa] de-rechazo de la misma.
il i
| Criterio | Verifigacion ) ]

i
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[ N i
| Capacidad Juridica I | Cumple / No cumple

4.2.- REQUISITOS HABILITANTES DE C’H\RACTER TECNICO.

Se delermmara si la propuesta presentad CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, de acuerdo con la !nformamon contenida en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la respectiva Camara de Coﬂnercm y no dara derecho a asignacion de puntaje.

. 1 '
4.2.1.- Propuesta Econémica o

La propuesta econdmica debera present rse en pesos colombianos, no exceder el presupuesto oficial estimado y
comprender todos los costos! directos e |n irectos en que se incurra durante las fases pre contractual y pos contractual,
incluso el IVA, cuando a ello'haya Iugar | oferente que por su condicion tributaria esté obligado a declarar Impuesto
al Valor Agregado —IVA-, debera desg|051r10 en su oferta economica.

La evaluacion de las propuestas econc’ami:{as se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente, esto es, con
la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente es responsable de IVA'y
ello influye en el precio ofertado, la pbrj;raci()n se hace sobre el valor final, sin importar que en el procedimiento
existan otros oferentes que no son responsables de este impuesto.

En todo caso, el valor de la propuesta no bodra ser mayor al 100% del valdr del presupuesto oficial total estimado, ni
cada uno de sus items de la oferta supen{)r al valor unitario presupuestado por la entidad, so pena de ser rechazada
la propuesta.

El proponente presentara su oferta ecorfomica, firmada por el proponente persona natural o representante legal
persona juridica, segun formato anexo, en el cual se relacionara cada uno de los items cotizados como también la
descripcion de todas las prestaciones y condiciones ofrecidas por el proponente.

La valoracion economica de.la propuesta éeberé presentarse en pesos colombianos incluyendo el IVA, si hay lugar a
ello. Los valores propuestos deberan bon[emplar todos los costos directos e indirectos para en los cuales incurra el
proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente invitacion. Cualquier error, omision o falta no dara lugar
a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir los sobre costos que esto le ocasione.

En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso mas
cercano, por exceso (de 0.50 centavos e adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se
realizar4 la evaluacion de la-oferta econdrica.
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i
El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del conjrato su régimen del impuesto a las
ventas cambia de simplificado a com(n debera asumir el impuesto a: Ias ventas que tenga la obligacion a facturar.

La validez minima de la oferta econdmica presentada debe ser de 15d|as caiendano contados a partir de la fecha de
cierre de esta convocatoria. “ 'i

5' I|
En el evento que en la propuesta econdmica existan errores y/o moplﬂcacrones qn la descripcion de los items, en la
unidad y/o en la cantidad correspondiente, la propuesta sera rechazada |
La no presentacion de la oferta economica, dara lugar a que Ia propuesta sea declarada como RECHAZADA
ECONOMICAMENTE. La entidad podra efectuar las correcciones aritméticas a que haya lugar.

NOTA: Los oferentes que por su condicion tributaria estén obﬁgados a facturar IVA deberén suscribir sus ofertas
discriminando dicho Impuesto, en caso de omitir la discriminacion dal IVA, el Mumc;pro evaluara la propuesta teniendo
en cuenta el fotal ofertado.

4.2.2.- Experiencia General.

4.2.2.1.- Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro Mercanti,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias énteruores al cierre, donde conste que su actividad
comercial cuente con un objeto similar o afin a la presente actuamon contractual y que cuente con una experiencia
general minima de cinco (05) afios contados a partir de la i InSCl’IpCIO!‘l en el registro mercantil en al menos uno de las
actividades siguientes: :

4.2.2.2.- Personas Juridicas. Para poder contratar, las Personas Juridicas ademés de los requisitos exigidos para
las personas naturales la cual debe constar en su objeto social, deberan estar legalmente constituidas por lo menos
cinco (05) afios antes de la fecha de apertura y acreditar que su dur{amén no serd inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio mas, i

I
4.2.2.3.- Conjuntamente, En cualquiera de las formas de asociacf{bn previstas en la Ley, tales como Consorcios y
Uniones Temporales. il !
J- f
En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de somedad la experlenma general, debera ser acreditada
conjuntamente por los integrantes del (Consorcio y/o Unién tempora])
P
4.3.- Experiencia Especifica ; F
i
i
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Los proponentes deberan acreditar experiencia especifica en un (01) contrato cuyo objeto contractual sea acorde 0
similar al del presente proceso, suscrito, eijCUtado y liquidado con entidades publicas o entidades privadas, cuyo valor

sea igual o superior al del presupuesta oficial.
RE

Para acreditar experiencia, en relacion al C:;ontrato ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del contrato con

sus respectivos soportes (Acta de Iniclo; Suspensiones o Reiniciaciones, y Acta de Liquidacién), o la certificacion de

cumplimiento, con la siguiente informacion:
« Entidad contratante | 1 5
 Contratista : L
e Objeto |
¢ Numero de contrato | N
o Fecha de inicio (dia, mes y afio).

« Fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio).

« Nombre firma y cargo de la persoha que expide la certificacion (representante legal o persona autorizada de

la empresa que expide la certificagion).

o Direccion y teléfono de la empfesa y/o entidad que expide la certificacion.

« No se admiten auto certificaciones ni obras propias.

¢ Nosetendran en cuenta contrfatos en ejecucion (entiéndase en Ejecucion hasta el recibo final).

« No se aceptan certificaciones COn‘[anmendaduras.

|
Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o union temporal o bajo cualquier otra forma
de participacion conjunta, se debera estab{ecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de calcular
la experiencia del proponente, unicamense serd considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato. b

:
*
Nota. Para contratos celebrados con éntidades privadas se debera anexar copia del contrato celebrado y la factura
electronica, en el caso de los oferentes niresponsables del IVA, deberan allegar, ademas de la copia del contrato, el
documento soporte en operaciones efefciu das con los no obligados a facturar.

4.4.- Certificado de calidad de los productos: Los productos ofrecidos deben cumplir con las normas técnicas
colombianas vigentes para cada uno de e(ljos y deben cumplir con los estandares sefalados en las mismas.

| il

En el caso de productos con fecha de vericimiento, ésta no podra ser inferior a seis (6) meses contados a partir de la
fecha de su entrega al Municipio. i

i
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i

4.5.- Carta de aceptacion requisitos técnicos minimos: El Jprc:ponente debera adjuntar manifestacion de
conocimiento y aceptacion de los requisitos técnicos minimos contemdos en el presente documento, asi como en la
invitacién pablica, y a cumplir con todas las especificaciones técnicas inherentes ala presente actuacion contractual.

il
4.6.- EQUIPO DE TRABAJO - PERSONAL PROFESIONAL REQUERIDO

El oferente debera aportar dentro de su propuesta los mgmenies pen‘lles con su respectiva hoja de vida y carta de

dedicacion de cada profesional para la ejecucion del contrato, requendos para la preslacnon del servicio:

I |

N Area Estudios a Acreditar :Poégi'ado Experiencia
' Espeaahdad 0 | Una Certificacion de experiencia en
A ; . i Maestria en areas capacitaciones relacionadas con
reas sociales ylo de la Profesional en Sociologia, T . )
1 . i ! : relacionadas con inteligencia emocional (Manejo de
salud trabajo social y/o Psicologia. L . .
educacion ! las emociones) expedida por una
inclusiva autoridad o institucion competente.
Especialidad o | Una Certificacion de experiencia en
; . : L Maestria en areas | capacitaciones relacionadas con
Areas sociales y/o de la Profesional en Sociologia, A . " :
2 i trabajo Sodial vic Pskologla relacionadas con | Lenguaje de Sefias expedida por
) y el educacion iuna autoridad o institucion
inclusiva competente.

Documentos requeridos para el personal minimo requerido protuesto Para el equipo de trabajo requerido en el

desarrollo del contrato que llegara a celebrarse, el proponente d

acuerdo con lo requerido para cada uno de ellos:

Debera entregar los siguientes documentos para acreditar el personal propuesto:

a.
b.

Hoja de Vida.

Soportes Hoja de Vida, debera anexar copia del dlptoma y copia del acta de grado de los estudios

profesionales.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de cmdadanla cédula de extranjeria o pasaporte.

bera presentar la siguiente documentacion, de

Copia de la tarjeta profesional para poder ejercer la profembn cuando aplique.

Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometldos contra menores de 18 afios. Ley 1918

de 2018. - Nombre de la Entidad MUNICIPIO DE TIMANA HUILA Nit 891.180.182-6

CAPITULO V j‘
DESCRIPCION PRESUPQESTAL.

5.1.- Valor del Contrato.
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| 1
El valor presupuestado para‘e[ presente p:roceso contractual sera de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS (8.968.028,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Las propuestas economicas, cuyos costoé habran de aducirse en pesos colombianos, deben incluir todos los costos
directos e indirectos en que se incurra para su preparacion y el cumplimiento del objeto. En todo caso, el valor total de
la propuesta o de los items que la componen no podré ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total
estimado, ni de los establecidos para cada item, so pena de rechazo.

' 1L

. S
La Secretaria general y de gobierno d,FeI Municipio de Timana — Huila; en cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y rgsponsabi[idé? que rigen para la contratacion piblica y la funcion administrativa, procedio
a realizar un estudio de precios del mefcado con base en diferentes cotizaciones a empresas del sector comercial
dedicadas a la prestacion de servicios’rer;Eeridos por el Municipio en la presente actuacion contractual.

P i
El valor estimado del Presupuesto Oficial I!‘ue determinado por el Municipio con fundamento en variables como: a) La
verificacion de los precios del mercado enigel contexto regional; b) Los antecedentes de este tipo de contrataciones en
Administraciones anteriores, a partir de acuerdos bilaterales de la misma naturaleza; y c) Los precios de los contratos
reportados al Portal de Contratacion con c%bjeto similares y/o relacionados.
El precio propuesto sera fijo, inmodificable durante la vigencia del contrato e incluira todos los costos directos e
indirectos requeridos para tal efecto, contando la Entidad con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo
al Presupuesto General de Rentas y .Gast?:s aprobados para ser ejecutado durante la presente Vigencia Fiscal.

|

Determinacion del valor a contratar: se so':i,citan cinco cotizaciones, se reciben tres cotizaciones de las cuales se toma
el menor valor ofertado entre las tres cotiz!aciones para cada item.

5.2.- Justificacion del Precio.

i k
Se procede a calcular el valor mas bajo a ';:ontratar de acuerdo a las cotizaciones.
t 4

£

Se determina que el valor promedio dél eétudio de mercado arroja un valor mas conveniente a contratar estaria en el
orden de OCHO M1LLONES(NOVECIEN1_*OS SESENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS (8.968.028,00) M/CTE
s

IVA INCLUIDO. i-
H
5.3.- Forma de Pago. i

El municipio de Timana Huila, pagara al Cbntratista el valor resultante del contrato mediante UN PAGO UNICO, previa

la presentacion de la factura o documeptos equivalente, certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto

£
I §

é
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Tl
contractual debidamente-suscrita por el supervisor de la presente actuacion contractual, informe de actividades con

sus debidos soportes (Planillas y actas de entrega, listados de as:stencla fotograflas etc) y la acreditacion del pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral. 4 _
1 I | i .

Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensualizada dq Caja PAC del Municipio, sin generar intereses
moratorios. La entrega de los elementos o el cumplimiento de cuaiqu!erade las obligamones contractuales no se hallan
supeditados, en ningln caso, al giro del Municipio 1 i i i i

OTROS GASTOS TENIDOS EN CUENTA: |

El contrato que se genere a partir del presente proceso contractual; involucra necesariamente gastos tributarios, de
contratacion y administrativos, los cuales también se tuvieron en cuehta y se incluyen para determmar el costo total del
presente estudio. ! || f

1
El contratista debera asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A nivel territorial,
el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas y contribuciones, que deberan considerarse e
incorporarse al valor de la oferta.

Conforme al Acuerdo Municipal No. 044 de 2020 (Estatuto Tributarib Municipal) y todas sus modificaciones, el futuro
contrato causa los siguientes impuestos, tasas y contribuciones a cdrgo del contratista:
S :

i
!

Estampilla pro — adulto mayor 4% sobre el valdr total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a elloaplique

Estampilla pro - cultura 1% sobre el valar total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a ello apligue :

Estampilla pro - deporte 1.5% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a ello aplique

Estampilla pro- justicia 2.0% sobre el valor total del contrato o sobre el subtotal antes de IVA
cuando a ello aplique |

B

5.4.- Plazo de Ejecucion y Vigencia. IL 1

El plazo total para la ejecucion del contrato de Prestacion de Serthos de Apoyo Logistico, sera de Veinte (20) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, en todo caso, el térrmno del presente contrato debera cobijar la
fecha de realizacion del evento que lo ocasiona y mantendra su wgenc:ia por el tiempo de ejecucién del contrato y

cuatro (4) meses mas para su liquidacion. !
5.5.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal. { |
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En cumplimiento de lo anterior, el jefe de presupuesto del Municipio de La Timana — Huila, expidio el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 2025000504 del nueve (09) de junio del 2025, con rubro 23
denominado Inversion, “Juntos Construimos Timana 2024-2027", fuente 220101 ~SGP Educacion Calidad Matricula
Oficial, por valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL VEINTIOCHO PESOS
(8.968.028,00) M/CTE IVA INCLUIDO, |

En el evento de que se presenten saldos del certificado de disponibilidad que no se lleguen a ejecutar se liberaran los
valores correspondientes a cada rubr.o‘y‘_fl?ente.

5.6.- Lugar de Ejecucion.
El objeto del contrato que se derive de!fpfresenie proceso de seleccion se desarrollara en la jurisdiccion urbana del
Municipio de Timana Huila. ]

] CAPITULO VI
" OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

6.1.- Obligaciones a Cargo del Contfati#ta.
N

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del Contratista:

6.1.1.- Obligaciones Generales Del Oferente:

1. Garantizar la oportuna, eficaz yleficiente ejecucion del objeto contratado y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia.

2. Ejecutar el contrato de coriformfdad con las condiciones técnicas exigidas en la presente invitacion y de
conformidad con lo ofrecido ep SU propuesta.

3. Ejecutar el objeto dpl contrato dqhtro del plazo pactado, el cual se empezara a contar a partir de la firma del
acta de iniciacion que sera suscyita por el contratista y el supervisor del contrato, dentro de los términos
previstos en la aceptacion de la oferta, la cual constituye junto con los estudios previos, el contrato, previo
cumplimiento de los requisitos dé perfeccionamiento y ejecucion descritos en la Ley (Articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el Anicu;lo 23 de la Ley 1150 de 2007).

4. En cumplimiento de lo dispuesto :en el paragrafo del Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del Articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012, el (Ia) CONTT{ATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad Esocial integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
0 el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el
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pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacnon Farmllar cuando corresponda, so pena
de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003

5. Afiliarse a la Administradora de Riesgos Laborales y en su calrdad de contratista, cumplir con lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015.

6. Cancelar todas las erogaciones tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del Contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de |a ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir un acto o hecho. il

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la | celebrac_:;ién del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en Ja Ley 80 de 1993.

9. Reportar inmediatamente a El Municipio las novedades o anomallas Que se presenten durante la ejecucion
de este contrato. |

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas conlraqtua]es, evitando dilataciones y en trabamienios.

6.1.2.- Obligaciones Especificas Del Contratista: | i |

'

1. Cumplir con el objeto del contrato y espec'rﬁcacionés tecnicas en la forma y tiempo pactado.

2: Suministrar los elementos en el lugar, fecha y hora indicados por parte de la Supervision del contrato.

3. Prestar el servicio en el lugar y en las condiciones que establezca el supervisor del contrato.

4.. Entregar y servir los alimentos requeridos en buena presentamon y calientes en empaque individual;
bebida e hidratacion fria. kL .

5. Suministrar los alimentos que garanticen estandares de cahdad cantidad y presentacion,
garantizando que sean preparados en optimas condiciones de higiene y salubridad.

6. Verificar que las bebidas y /o comestibles entregados tengan fecha de vencimiento no inferior a un
(1) mes.

7. Estar disponible durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, para cuando asi lo requiere.

8. Cumplir con las especificaciones, convenidas entre las partes, y las relacionadas en la oferta
economica.

9. Garantizar que los alimentos sean de Gptima cahdad y cofrespondan a las caracteristicas y

especificaciones requeridas y contenidas en la oferta Cuando el objeto del contrato que se origine
sean rechazados por su mala calidad comprobada durante su recepcion, el Municipio de Timana,
podré solicitar el cambio al contratista, quien lo deberé efectuar de inmediata.

10. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos mclmdos los impuestos, tasas y contribuciones en que
incurra en la ejecucion del contrato. il

11 Cumplir con las normas higiénico- sanitarias para preparacmn y mampulacron de ahmentos segun el
Decreto 3075 de 1997.

12, Reportar inmediatamente a EL MUNICIPIO las novedades o anomalias que se presenten durante la
ejecucion de este contrato.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22,

Obrar con lealtad y bl‘;ena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos. i

No acceder a peticionesgro amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligario a
hacer u omitir un acto 0 hecho.

No causar dafios a personas y bienes de terceros o del municipio, respondiendo por lo que ocasiones
por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de los lugares donde se han de
ejecutar los trabajos, defivados de su actividad y/o sus trabajadores.

Garantizar al Municipio que durante la vigencia de proceso se encuentra al dia en el pago de los
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales. (Ley 789/02
en concordancia con la Ley 828/03 y Ley 1150/07).

Responder por sus actuacuones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de
la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Las demas que as:gne :?I supervisor del contrato por parte de la Alcaldia Timana y se deriven de la
naturaleza del contrato. t

Presentar oportunamente la factura y/o cuenta de cobro, y los soportes correspondientes y deméas
documentos necesarios para el pago

Ejecutar las actlv:dades»o modificaciones que indique el supervisor en relacion a la ejecucion del
contrato. i

Constituir las garanhas emgldas y mantener su vigencia.

Suscribir el acta de wjur;@c:lon y liquidacion del contrato.

6.2.- Obligaciones a Cargo del Municipifo de Timana Huila

Seran obligaciones del Municipio, a mas q_e aquellas que corresponde normativamente, las siguientes:

ol ol e Bl o

e 2,

Exigir al Contratista la Ejecutic'm donea y Oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestadoc'sean de Optima Calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactados en el mismo.

Adelantar las gestiones necesarigs para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias

a que hubiere lugar.

Verificar el pago de- Segundad 8?0131 Pension y Riesgos Laborales (si fuere el caso).

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condrlclones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.
Supervisar el cumplimiento de Ias obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato, a traves
del Secretario General y de Goblgsrno del Municipio de Timana Huila.

Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del contrato a celebrarse, incluyendo el Acta de Liquidacion de
conformidad con lo regulado en I? Ley sobre la materia.

|
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CAPITULOVII | |
SUPERVISION. | |

La supervision del presente contrato sera realizada por el Secretaq‘b general y de gobiemno, en apoyo técnico de la
profesional designada para el sector educacion. De conformidad con lo/establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de
seleccion sera vigilado a través de un supervisor. La supervision coﬁsistiré en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del Qféntgalo.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Timana Huila, establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos
propios de la labor a desarrollar. Por esta razon, corresponde La supervision y control, al Secretario de general y de
gobierno. , e ‘

|
Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y responderé por los hechos y omisiones
que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 y de las deméas normas

legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos

CAPiTULO VI |
ANALISIS DEL SECTOR, |
8.1.  Analisis Economico. Lol

Para determinar las condiciones particulares del presente proceso 'de seleccion, se revisaron las condiciones
particulares de otros Procesos de Contratacion similares, se revisaron los precios, las calidades exigidas, las
condiciones y los plazos de ejecucion de otras entidades. '

Previo el adelanto del proceso de seleccion y dado el detalle del con“tratd, se procedio a verificar los precios por medio
de las cotizaciones que fueron aportadas por distintas firmas comergia!es.
if
1. LIGIA VALENZUELA ROJAS, valenzuelarojasligia@gmail.c%om
2. YAMILETH LOPEZ SILVA, yamilethIopezsilvag@gmail.cqm I §
3. IMPACTO GERENCIAL LCR SAS, impactogerenciallcr@gmail.com
{

. (i) {
JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (VARIABLES, MONTOS, COSTOS,
CONSULTAS SECOP, CONSULTA PROYECTO, PRECIOS DEL MERCADO, Y OTROS): El presupuesto Oficial fue
elaborado por la secretaria general y de gobierno a través de su enlace de educacion Municipal teniendo como soporte

bil
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i
las cotizaciones de diferentes empresas, con base en el cual se proyecto, asi tomando los valores mas bajos para
cada item entre las diferentes cotizacione‘ .

iTEM

CARACTERISTICAS
TECNICAS

UNIDAD

COTIZACION
2 LIGIA
VALENZUELA
ROJAS

COTIZACION
1 YAMILETH
LOPEZ
SILVA

COTIZACION
3IMPACTO
GERENCIAL

LCR SAS

VALOR
PROMEDIO

VALOR
PROMEDIO
TOTAL

Apoyo Logistico:
Apoyar el desarrollo de
todas las actividades
del evento, Garantizar
la calidad, condiciones
y tiempos concertado
con el Municipio,
Garantizar la puesta
en escena de una
mesa principal con
mantel |
acompaijada de 10
sillas sin brazo y un
ramo de flores
naturales de minimo
30 flores (Rosas, o
pompones 0
margaritas, y/o flores
amarillas, azules o
blancas) con  su
respectivo soporte y
follaje y 10 botellas con
agua.

blanco, |

Global -

$ s

270,000 265.000

$ 300.000,00

$
278.333,00

$ 278.333,00

TALLERES DE
SENSIBILIZACION Y
ADQUIS|CION DE
HABILIDADES EN EL
MANEJO DE LA
INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y
GESTION DE
EMOCIONES:
Garantizar el
profesional en
psicologia o
licenciatura en algun
area de educacion,
con experiencia en
capacitaciones sobre
inteligencia emocional,
para la instruccion de
os talleres a todo
costo a dictarse a las

Global

$ $

820,000 B000.

$ 500.000,00

5
706.667,00

$ 706.667,00

0
i
s

i

|
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]

Seis Instituciones
Educativas, dichos
talleres deberan
presentar contenido
pedagégico sobre
Inteligencia Emocional
y Gestion de
Emociones. Para el
desarrollo de cada
taller, el contratista
debera garantizar los
insumos y materiales
requeridos para que el
taller sea exitoso:
Computador, sonido,
video beam, papeleria
si fuera necesario efc,
cada taller debera
presentar una
duracion minima de 2
horas, y se debera
ofrecer en las sedes
centrales de las
Instituciones
Educativas del
municipio, de acuerdo
aloindicado enel
presente documento.
Nota: el horario sera el
que determine el
Supervisor del
Contrato.

www.timana-huila.gov.co
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TALLERES SOBRE ;
LENGUAJE DE |
SENAS: Garantizar el i
profesional en i
psicologia 0

licenciatura en algun
area de educacion,
con posgrado en
Educacion Inclusiva
Intercultural y
Diplomados en
Lengua de Sefas
Colombiana minimo
nivel 1y 2, parala
instruccion de los
talleres a todo costo a
dictarse a las Seis
Instituciones
Educativas, dichos
talleres deberan
presentar contenido
pedagodgico sobre
lenguaje de sefas.
Para el desarrollo de ; $
cada aller, e Gobal | | % | o000 | °
contratista debera j [
garantizar los insumos
y materiales
requeridos para que el
taller sea exitoso:
Computador, sonido,
video beam, papeleria
si fuera necesario efc,
cada taller debera | i r
presentar una : !
duracion minima de 2
horas, y se debera |
ofrecer en las sedes §
centrales de las
Instituciones
Educativas del
municipio, de acuerdo
alo indicado en el
presente documento.
Nota: el horario sera el |
que determine el
Supervisor del
Contrato,

$

800.000 | $ 40000000 | 71 323

$ 673.333,00

E

T
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Almuerzos para 193 ' { I !
asistentes del ; t i
municipio de Timana: ! 1
Almuerzo semi- . R
especial, el cual o
incluye: 2 porciones |
de cordon blue de 111
100 gr cada una, ‘
minimo de
ingredientes: lomo de
cerdo, tacineta , salsa | {
de ciruelas, una | it ; ;
porcion de arroz R : ?
blanco con ajonjoli, ‘ '
minimo de 50 gr, papa
chorreada en salsa se
mayonesa con
cilantro, ensalada
agridulces que
contiene: repollo,
manzana, pifia, queso,
crema de leche, jugo
natural de frutas
preparadas en vasos
de 7 onzas. Los i
almuerzos deberan " : $

4 ser eniragados en el Unidad | 193 | $§ 30000 | § 35.000 | § 28.:000.00 $ 5.983.000,00
lugar del evento, en ! ﬁ |
empaques . ' { ‘
individuales y {1
recipiente apropiado f
para su respectivo i
transporte . Cubiertos: |
Cada paquete de 148
almuerzo debe traer
un juego de cubierios
desechables
resistentes de acuerdo
con el menu descrito,
empacados de forma
higiénica y separada.

BRI A RIS

o A

Sevilleta: Se debe
incluir para todos los .
paquetes de i
almuerzos una
servilleta de material
amigable conel
ambiente, protegida
contra deterioro previo
a su utilizacion,

[

1

fiil

Bl 4
I

]

i
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mediante una bolsa
plastica. Las medidas
MINIMAS de |a
servilleta deben ser 12
cmde largoy 12 cm
de ancho y debe ser
doble hoja

I

{

Hidratacion:
Garantizar el
suministro de pacas
de agua en botella de
300ml x 24 unidades,
durante y en los
lugares donde se
desarrolle cada
actividad.

Paca;‘

$ 22077 | 8

23.000

$ 35.000,00

]
29.692,00

$ 267.228,00

Chupetas corazon x
25 Unid

Paguete |

$ 10800 | §

10.000

$ 14.000,00

$
11.600,00

$§ 92.800,00

Garantizar la
Facilitaci{:n de un
lugar para la
realizacion de las
actividades: sitio
amplio, con sonido
adecuado para la
facilitacion de la
comunicacion por
parte del tallerista,
aseado, ubicado en la
zona urbana del
municipio de Timana,
con capacidad para
minimo 200
personas, el cual debe
contar con salon de
reuniones, incluido
minimo 200 sillas para
ubicar a los
asistentes.

Global

1.100.000 $

1.000.000

$ 800.000,00

$
966.667,00

$ 966.667,00

i

AL

R TOTALINCLUIDO IVA

$ 8.968.028,00

oficial del proceso de contratacion la S&r
de los bienes y servicios a contratar que se

f‘:

por lo que se considera que la oferta dfélfsé

En cumplimiento de lo dispuesto en el fArtiE:ulo 2
taria

fiTer!féfon

Segun el analisis realizado por Secrétarijgenera! y de gobierno se concluyé lo siguiente: En el municipio de Timana
y en el departamento del Huilay , se enc

tr6 que existen varios establecimientos que ofrecen esta clase de servicios,

rvicio es buena.

Carrera 4 N° 9 — 88
0: 8374932 Cel. 3208540538

. E ) "
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2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para establecer el presupuesto
de general y de gobierno realizo un analisis de los diferentes precios
registran en el mercado, para ello utilizaron como mecanismo la solicitud
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e
de tres (3) cotizaciones, de las cuales tres presentaron oferta Iasﬂéu@lés involi;jcraron el analisis de las variables
necesarias para calcular el valor estimado del contrato, tales como egbbjéto, va[idé_;'z de la cotizacion, especificaciones
técnicas (plazo, obligaciones del contratista), condiciones de contratacion (forma de pago, mecanismo de cobertura de
los riesgos), y valor cotizado (gastos de suscripcion, legalizacion, im'ﬁuesto, garantias).

fi

| i
1 i
i | !
4]

8.2. Analisis de la Demanda. i ;
£

Una vez revisados los procesos de Contratacion de los diferentes m&nicipios del departamento del huila, en la pagina
del SECOP | y SECORP |l encontrandose los siguientes procesos coh‘ similitud a contratar, en los cuales su objeto es
similar al del presente proceso y en donde podemos observar Iaj;ailé demanda que presenta la contratacion del
presente proceso contractual en el departamento, asi mismo podenjids trazar los' lineamientos a tener en cuenta por
el Municipio para la presente proceso, como lo es el plazo aproximado de ejecucion, la forma de pago, y las
obligaciones derivadas del cumplimiento del objeto contractual. | | ‘ |
LU

Al realizar la debida ponderacion entre la necesidad que la entidad ée"séa suplir, ppdemos observar que en diferentes
municipios se han surtido procesos a fin de dar solucion a necesidades similares por lo que se considera que si existe
demanda de los bienes solicitados en el presente proceso contractu‘;al, ?

MODALIDAD DE OBJETO g 3 VALOR ENTIDAD

SELECCION 4§ .
Contratacion ~ Minima | CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO LOGISTICQ Y | $20,000,000
CuantiaMC 010 DE | ACOMPANAMIENTO A TODO COSTO, PARA EL i ALCALDIA EL PITAL
2025 DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, | i

RECREATIVAS, ARTISTICAS, SOCIALES, DIRIGIDAS
A LA NINEZ E INFANCIA, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE LA BRUJULA 2025, LA MUJER'Y
LA MADRE COMO EJE FUNDAMENTAL DE LA
SOCIEDAD, EN EL MUNICIPIO DE EL PITAL,
DEPARTAMENTO DEL HUILA, EN ARAS DE
GARANTIZAR EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPQ
LIBRE Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE |
DESARROLLO UNIDOS S| PODEMOS 2024 2027 | | i
Contratacion ~ Minima | COMPROMETE CON LA ADMINISTRACION | $27,340,118 - HUILA
Cuantia- IP MC 012 DE | MUNICIPAL EN EL SUMINISTRO A TODO COSTO) | | ‘ /ALCALDIA  MUNICIPIO
2024 REFRIGERIOS, SONIDO Y DEMAS LOGISTICA i DE SUAZA
NECESARIA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LAS | | ‘
SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1: CELEBRACION|
CONMEMORACION,  ACTIVIDADES  LUDICO
RECREATIVAS, CULTURALES MES DEL NINO 2023;
2. CELEBRACION Y CONMEMORACION DEL DIA DE
LAMADRE SUACENA; EN ARAS DE GARANTIZAR EL

i

Carrera 4 N° 9 - 8:‘;35 -
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APROVECHAMiENTO DEL TIEMPO LIBRE A TRAVES
DE LA CULTURA. EN'LAZONA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE SUAZA HUILA, EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

2023

TODO COSTO, REFRIGERIOS, SONIDO Y DEMAS
LOGISTICA | NECESARIA PARA EL  BUEN
DESARROLLO DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
1 4 CELEBRAQiON CONMEMGRACION,
ACTIVIDADES | | 1 LuDico RECREATIVAS,
CULTURALES M[{S DEL NINO 2023 2
CELEBRACION Y CQNMEMORAC!ON DEL DIADE LA
MADRE ~SUACENA: 3. CELEBRACION Y
CONMEMORACION f AL DIA DEL MAESTRO", EN
ARAS DE GARANTIZAR EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE /A TRAVES DE LA CULTURA, EN
LA ZONA URBANA IY RURAL DEL MUNICIPIO DE
SUAZA HUILA,| EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
MUNICIPAL  DE | [DESARROLLO °AHORA S|,
LOGRAREMOS |EL [CAMBIO, EL CAMPO SOMOS
TODOS 20202023 |

Contratacion ~ Minima PRESTACION DE SERVICIOS DE | $12,640,000 ALCALDIA  MUNICIPAL
Cuantia -DHMP-SFDS- | CATERING PARA LA CONMEMORACION DEL DIA DE PAICOL HUILA
006 DE 2024 NACIONAL DE LAMEMORIAY LA SOLIDARIDAD CON

LAS | VICTIMAS DﬁL CONFLICTO ARMADO DEL

MUN|CIPIO DE PAICOL HUILA, FORTALECIMIENTO

DE LA MESA MUN|¢1PAL DE VICTIMAS SEGUN LA

LEY 1448 DE 2011 Y[CONMEMORACION DEL DIA DE

LA MUJER Y MADF{E DEL MUNICIPIO DE PAICOL

HUILA ~
Contratacion ~ Minima COMPROMETE CON LA | $32,480,000 | HUILA ALCALDIA
Cuantia -IP MC 031 DE ADMtNISTRACIéN UNICIPAL EN EL SUMINISTRO A MUNICIPIO DE SUAZA

8.3.  Analisis Histérico. | £

En el Estudio de la Demanda en Colombt\la Compra Eficiente, se sugiere identificar y analizar como han sido otros
procesos de contratacion adelantados poj la Entidad Estatal. Asi, revisada la pagina de la SECOP se encontrd que

existen procesos similares llevados bajo

| mismo procedimiento y que tienen en cuenta la naturaleza del contrato a

. . . H -F 8. . . . g I . .
fin de seleccionar la modalidad de seleccign. Por tanto, el Municipio de La Timana Huila verifico el procedimiento que
ha realizado en este tipo de procesos, obteniendo la siguiente informacion:

No.

ANO

2025

2024

2023

2022

Carrera 4 N° 9 - 88
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E:L'?;:TANTE Municipio De Timana Huila MunicipioDeTimanaHuiIaf‘ml?;mpm Mo Timana | & eieioio D6 Tinana Hile
MODALIDAD  DE | Porcentaje Minima | Porcentaje Minima | Porcentaje Minima | Porcentaje Minima
SELECCION Cuantia Cuantia 1 Cuantia Cuantia
SERVICIO DE APOYO | CONTRATAR ELYT ] ‘
LOGISTICO PARA LA | SERVICIO DE APOYO, ‘
CONMEMORACION DEL | LOGISTICO vl APOYO LOG!STICO ¥ | POIRATAR if
DIA NACIONAL DE | ACOMPANAMIENTO EN | SUMINISTRO pi: | EREelAGION DE LOS
SOLIDARIDAD CON LAS | LA CELEBRACION DEL# E'LEMENTOS BERVICIOS DE APOYO
vicTIMAS DEL | DIA DEL NINO, DIA DE LAl INECESARIOS PARA EL ;ﬁﬁ'igcgo ¥
CONFLICTO ARMADO Y | MADRE,  PRIMER (DESARROLLD D | pURRGTRD. — PAR
CELEBRACION DEL DIA | ENCUENTRO DE | ACTIVIDADES EN | GELEBRACION
OBJETO DE LA NINEZ EN EL | EMPRENDEDORES Y\ CONMEMORACION AL | (7o
MUNICIPIO DE TIMANA | CONMEMORACION AL | DIA NACIONAL DE LA RACHSIENAL. BEL. Bk
HUILA DIA NACIONAL DE LA/ MEMORIA | Y DE LA MADRE COMO
MEMORIA DE |LAS} SOLIDARIDAP CONLAS | Eosmamon BE LA
VICTIMAS A LLEVARSE | VICTIMAS DEL
LABOR DE LA MUJER EN
A CABO EN | EL{{ MUNICIPIO | DE | A SOCIEDAD DEL
MUNICIPIO DE TIMANA, | TlMANAHUILA MUNICIPIO DE TIMANA
DEPARTAMENTO DEL'; . ! : '
HUILA L ]
VALOR DE LA b -
ACTUACION $20.695.500,00 $27.500.000 | 3,000.000 $5.000.000
CONTRACTUAL [
PLAZO il |
(EJECUCION Y 10 Dia(s) 249 Dia(s) i;?-oia(s) 17 Dia(s)
VIGENCIA) I
EVALUACION DE s - i
CUMPLIMIENTO g G ks, Sl

H

Por tal motivo podemos definir que se esta actuando en forma mesurada con el Erario, acatando y cumpliendo los
principios establecidos en la Ley 80 de 1993, como lo es el de Econo’rnia Trasparéncia y Responsabilidad, el proceder
se realiza de forma responsable en lo relacionado a la etapa de pianeacnon contratamon y ejecucion de los recursos
del estado; por tal motivo es viable la a la contratacion del servicio en el precio que arrojo el anélisis de mercado ya

que no denota incrementos abruptos o significativos. i'

CAPITULO IX

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGbS PREV]SIBLES

1

De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones %specmles del Slslema de Compras y Contratacion
Publica, Seccion 1 Modalidades de Contratacion, Subseccion 5 Mlquma Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumpllmlento

H

1
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i
El Municipio ha definido un sistema de adirmnistraci()n de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contracluales igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.
}
Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de COn$rat|stas identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
dentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
Compra Eficiente. | ;
‘ | |
Con base en el antenor contexto, se han dentificaci()n los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que
pueden afectar éste proceso de selecélun de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del negocio
juridico que eventualmente se celebred ; ;

La presentacion de las ofertas implica ‘Ia‘aceptacién por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles
asi efectuada y ajustada por la entidad, sia ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la
oferta presentada debe comprender (y as[ se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que
incurra el proponente para Ia ejecucion de] objeto a contratar, segin la descripcion que del mismo se ha hecho.

i )

R
El Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, ‘esta'blece:

“DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o
sus equivalentes deberan rnciu:rla estimacion, tipificacion y asignacion de los riesqos previsibles involucrados
en la contratacion. Ry
En las licitaciones publicas, los pﬂ};gos de condiciones de las entidades estatales deberan sefialar el momento
en el que, con anterjoridad a la presentacion de las ofertas, los oferentes y la entidad revisarén la asignacion
de riesgos con el fin de establ‘ecebf su distribucion definitiva’.

_E

El Articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007, establece:

“DE LA DISTRIBUCION DE klEi@GOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. Los pliegos de condiciones o
sus equivalentes deberan incluir & estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados

en la contratacion. ‘
' ;
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!; i
En las licitaciones publicas, los pliegos de condiciones de las entidades es{ataies deberan sefialar el momento
en el que, con anterioridad a la presentacion de las ofertas, : =}os oferentes y la entidad revisaran la asignacion

de riesgos con el fin de establecer su distribucion definitiva’, 1 i

&

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Timana Huila, detep‘pma cualesgson los eventos que considera se
deben garantizar, teniendo en cuenta el riesgo que se pueda presentar en el presente proceso.

I

9.1. DEFINICION DE RIESGO.

i
i

L T N

Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que Ilrrutel retrase q suspenda la ejecucion del objeto
contractual, o que perjudique en cualquier forma y segan con la t|p|£|cacmn de Ios riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. Eltsuceso que p[eve el riesgo debera tener relacion
directa con la ejecucion del objeto contractual y posterior al mismo para que sea asumldo como un riesgo del actual
proceso de contratacion. §

9.2. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS kil

r }

De conformidad con lo establecido en el articulo 39, de dicho decreto el MunICtpso efectud el siguiente analisis de los
riegos previsibles en el proceso de contratacion: ,
|
9.2.1. CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN SU PROCEDENCIA |
§i1 |
Se clasificaran a su vez asi: 11

a. RIESGO DE CARACTER JURIDICO

Teniendo en cuenta el objeto a contratar son los riesgos previsibles a cargo del Céntratista los siguientes asi:
£ |

Régimen de contratacion que afecte el contrato y las condiciones ?bactadas en él Riesgo por cambio del régimen
juridico. Toda norma de obligatorio cumplimiento para el Municipio’ de ‘Timana Hu:la que modifique las condiciones
pactadas en el contrato; especialmente en cuanto a las clausulas que contlenen obllgamones del contratista, seran
introducidas al contrato sin mediar negociacion alguna con el contratista, por cuanto el Municipio de Timana Huila no
tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumﬁlmento Este riesgo y sus consecuencias seran
asumidos en su totalidad por el contratista.

Riesgo por reglamentacion de la Ley 1150 de 2007. Considerando que Ia Ley 1150 de 2007 se encuentra en proceso
de reglamentacién, el Municipio de Timana Huila adelantara las medidas que |mpllquen modificaciones o cambios que

Carrera4 N°9-88, | i
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obligatoriamente exijan las normas, sin médiar autorizacion alguna teniendo en cuenta que los apartes normativos de
obligatorio cumplimiento no son susceptibles de ningun tipo de negociacion. Este riesgo y sus consecuencias seran
asumidos en su totalidad por el contratistd.

b. RIESGOS DE CARACTER F1NANC!EI:!0

Son los que se producen entre otros por niodificaciones del régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, por
circunstancias del mercado bancario, condiciones relacionadas con la solvencia del contratista.

I bE

Riesgo por cambio del Régimen tributéritoio cambiario que afecte el contrato y las condiciones pactadas. Toda norma
del Régimen Tributario o cambiario de ;obi jgatorio cumplimiento para el Municipio de Timana Huila, que modifique las
condiciones pactadas en el contrato; especialmente en cuanto a las clausulas que contienen obligaciones del
contratista, seran introducidas al contrat{) Ein mediar negociacion alguna con el contratista por cuanto el Municipio de
Timana Huila, no tiene la facultad de;nie ociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. Este riesgo y sus
consecuencias seran asumidos por el Cbritralista.

Riesgos por quiebra, conclrso de dcregdores o insolvencia del Contratista. Cuando en desarmollo del objeto
contractual se produzca quiebra, concurso de acreedores o insolvencia del Contratista que amenacen la ejecucion del
contrato o causen paralizacién grave o inminente del contrato. Este riesgo ser& asumido por el Contratista.
1 ik
I

i
Modificacion de valores o réajustes de ‘-p}ecios aplicables a terceros que tengan relacion con el contratista como
proveedores de este. Cuando en desarrollo del contrato se modifican los precios no aplicables al contrato, pero si
aplicables a las relaciones con terceros como proveedores del Contratista por cuanto aumentan su valor transaccional,
el Municipio de Timana Huila, no reconocera reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son
responsabilidad total del contratista. Este fiesgo sera asumido por el Contratista.

c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO |
Son los contemplados por la'_aplicacién de conocimientos y destrezas especificas para la prestacion del servicio.

Riesgo Humano. Es el que puede provogar perjuicio a la integridad fisica y mental de los seres humanos que se
transporten y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del contratista que prestan el servicio en
la ejecucion del objeto contractual o postefior a eltas; dada esta circunstancia el contratista debera asegurar mediante
una pdliza de seguros a los terceros por accidentes ocurridos en o con ocasion de la prestacion del servicio. El riesgo
directo e indirecto lo asume el contratista. |

Por Accidente Laboral sin perjuicio a tergeros. Cuando se produzca un accidente durante la ejecucion del objeto
contractual que afecte Unicamente al personal del contratista por ocasion de las actividades que realiza; sera
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responsabilidad y competencia total y absoluta del contratista, F’ol lo! anterlor el contratista debera asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio. Este]nesgo dlrectd e indirecto lo asume el contratista.
1 i
Por Accidente Laboral con perjuicio a terceros. Cuando se produzca un acc:dente durante la ejecucion del objeto
contractual con afectacion a funcionarios o terceros, sera respdnsablhdad y“competenua total y absoluta del
contratista. Por lo anterior el contratista debe cubrir a terceros por accidentes producidos con ocasion de la ejecucion
contractual. Este riesgo directo e indirecto lo asume el contratista. 2 7 §
1 |

4.4.1. RIESGOS POR EL MOMENTO EN QUE SE PUEDEN PR@DUCIR ,
i
!

Riesgo por incumplimiento de las obligaciones surgidas del confrato estatal. Todo incumplimiento imputable al
contratista en la ejecucion del contrato, dara lugar a que el Munlcuilo de Tlmana Huila, haga uso de las facultades
excepcionales consagradas en el Estatuto General de Contratacion Publica, asi como la exigencia y efectividad de la
garantia Unica que ampara el contrato y/o de las clausulas de multas y penal pqcunlana cuando sea el caso. Este
riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el ¢ tntratasta T

1

Riesgos de orden publico que alteren la ejecucion del contrato estatal. Cuando |existan graves circunstancias que
IR s g s .

alteren el orden plblico o se decreten los estados de excepcion, glie afecten la Fjecucmn del contrato, ajenos a la

voluntad de las partes contratantes. Este riesgo sera compartido por las partes. |
i

a. RIESGOS DE CARACTER JURIDICO l |

Riesgo de la seguridad del personal (del contratista, o personal objeto del sewicio}contractuat). El contratista asumira
este riesgo cuando no haya previsto las debidas medidas de seguridad e igualmente asumira el riesgo en caso de
atentados terroristas generados por cualquier organizacion al margen de la ley, cuando con conocimiento de su posible
realizacion, no haya dado informe de ello a la autoridad competente. Este riesgo directo e indirecto lo asume el
contratista. '

Riesgo de Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Cuando se presenten causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito en desarrollo
del contrato, que afecten la prestacion del servicio, si es imputablg al fContratistp, este asumira el riesgo y debera
notificar del mismo al Municipio de Timana Huila, con las debidas justificaciones. .

b. RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

1]
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Ir

Riesgos en la variacion de premos de IOS msumos ylo servicios. E| CONTRATISTA asumiré el riesgo por el incremento
inesperado de los costos! ‘para la e]e‘cumon del objeto contractual, las cuales afecten o puedan afectar
significativamente su estruct_ura de cos_tosi

W PR
c. RIESGOS DE CARACTER TECNICO %

Riesgos en la Calidad de la prestacion dehserwc:o La calidad en la ejecucion del objeto contractual es totalmente de
responsabthdad del contratlsta y debera ser asumido por el mismo.

Otros riesgos técnicos a cargo del Contrat

v
v

v

v

9.3. RIESGOS QUE Asum—; LA ENTIDA

Alteraciones climatioas duranfe:e
Prolongacion en los tiempos de @
surgimiento de imprevistos. | | }

Riesgo por el cierre temporal de
entrega de los bienes. ‘ 5

El Contratista asune la responsa

sta:

bilidad por la calidad de los bienes al encomendado.

b

tiempo de ejecucion del contrato que generen la suspension del mismo.
iecucion por incumplimiento del cronograma por parte del contratista o por

vias publicas que no permitan el acceso o ingreso al municipio, sitio de

El Municipio de Timana Huilé, asume el riésgo en un 100% de la disponibilidad oportuna de los recursos con cargo a

los cuales se ejecutara el proyecto y/o :cor

trato.

5 No. i 1 2
g g Clase | Especifico Especifico
E = Fuente | Externo Interno
i Etapa | Ejecucion Ejecucion
2oco Tipp j Econdmico Operacional
> ; é Variacion de los precios que o e L , o
. & . i Insuficiencia de insumos, informacion o
Descripcion experimente el servicio en el

mercado

capacidad para ejecutar el contrato

Consecuencia |
de su ocurrencia |

Alteracion del equilibrio econémico
contractual

Afectacion de la necesidad satisfacer

Probabilidad

Baja

Baja

Impacto.

Medio - Bajo

Bajo

Valoracién

DESCRIPCION
VALORACION

Raro

Raro

Categoria

1

1

RESPONSABLE

Contratista

Entidad contratante / Contratista

f
www.timana:hu

R
| ]
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i

T
i
i

i ydinar i
TRATAMIENTO | CONTROLES A | Optimzar fos  criterios | de S:n°jfi‘;'i';an;;"“’"‘:m" eﬁ.‘ﬁi’“’ﬁiﬂi;ﬁ:
IMPLEMENTAR determinacion del presupmiisto oficial | parg
| Pl | ejeducion contractual
Probabilidad Baja bl Baja
o = - : o
5o % | Impacto Bajo I Bajo
=z g 3t E Valoracion Bajo 1‘ Bajo
= 5 o F u Categoria 2 i 2
Afecta la  ejecucion Sj ! ' gi
contractual? i il
d “ . .
!!esponsable . Dependencia ongmadorai Dependencia  originadora de la
implementar su v )
R necesidad i neo!mdad
e tratamiento i
z Fecha de inicio del | . ol o Ll BT
i [
H ttamlerits Epoca de rnlmodeelgcucwii.llde:l(:ontralo ‘
=2 B :
o Fecha de terminacion del L e B
w P Epoca de inicio de I|qmdaceon del contrato !
. Revision  permanente jde las | Seguimiento al flujo de informacion
E o % | Como se realiza . N i :
Zm = condiciones contractuales || | entidad contratante - contratista
O w T f ! 1
= O > g Periodicidad Mensual ! Permanente

bf

9.1.- ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

(Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.’.5..4. del Decireto 1082 de 2015).

El contratista debe presentar las Garantias de las obligaciones derwédas del conlrato a favor del Municipio de Timana
Huila. Dicha garantia debe contener lo siguiente: '

4
t

CLASE

' DE

GARANTIA POLIZA DE SEGURO |
VALOR Contratista bkl
AMPAROS ASEGURADO VIGENCIA | . Si NO Municipio
o 10% del valor del lgual al término de ejecucion delcontrato y cuatru 4
Cumplimiento meses mas, contados a pamr de | la fecha de su | X NO
contrato ?
perfeccionamiento
Calidad de los | 10% del valor total Tgrmmo 4 wanoia dgl ot cuatro @) r.nkses
: mas, contados a partir de la;fecha de recibo a | X NO
Bienes del contrato ] » G =i &
satisfaccion de la ejecucion del objeto,
CAPITULOX | |
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
i i
| Documentos I No
Carrera4 N°9—-8B, |
Teléfono: 8374932 Cel, 3208540538
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\

Certificado de Disponibilidad Presupueslal

Estudio de mercado ]

Certificado Plan anual de adquisi¢iones

> x| x| X

Certificado del Banco de Proyectés de |nversmn

i
i".

|
La entidad, de acuerdo con eI cronogramd

el Asesor Juridico Extemo en Contrata
(inicamente respecto del oferente que hay
exigidas en la presente invitacion, de confc

1082 del 2015. t

CAPITULO XI
EVALUACION

CAPITULO XII

evaluara las propuestas a través del secretario de general y de gobiemo y
cion, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes
a presentado el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones
rmidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto

RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO.

|
|
CARGO E NOMBRE FIRMA
Secretario  General Yé De | | Ve ==
Gobierno Ej HEh RY ARTUNDUAGA OROZCO A‘k mﬁ:ug\&u‘\ggm_(
g/ =

ACARY |

jay

IR

ion de Procesos

Apoyo: PAULA '
Apoyo Profesmnal §ector EdUCa ion
Visto Bueno: LINA ISTIN;A ROMEROMOSOS

Cargo: Asesora juridica |
;,
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