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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación académica de programas especiales. 

ORDENADOR DEL GASTO Celia Patricia Rodríguez Martínez 

OBJETO 
Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de 
acceso para trabajo seguro en alturas y sus complementos que se indican 
en las especificaciones técnicas del centro agroturístico. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Centro Agroturístico del SENA Regional Santander, en cumplimiento de sus funciones misionales y de 
apoyo a la formación integral de los aprendices, requiere garantizar condiciones óptimas de seguridad 
para el desarrollo de las actividades prácticas en ambientes de formación. En este sentido, se hace 
necesario contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de acceso para 
trabajo seguro en alturas y sus complementos, los cuales son fundamentales para la realización de 
actividades en las que se deben seguir estrictamente los protocolos de seguridad laboral. Esta necesidad 
se enmarca en los objetivos institucionales relacionados con la gestión de ambientes seguros y saludables, 
así como en la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. 
 
La necesidad puntual consiste en realizar la intervención técnica de los equipos, estructuras y dispositivos 
que conforman los sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas, con el fin de garantizar su buen 
funcionamiento, prevenir fallas, y corregir cualquier tipo de deterioro o daño que comprometa la 
seguridad de los usuarios. Se requiere este servicio porque los sistemas mencionados son utilizados de 
forma constante en procesos formativos y de mantenimiento institucional, y su uso permanente genera 
desgaste. Su óptimo estado es indispensable para evitar accidentes laborales, asegurar el cumplimiento 
de la normatividad aplicable y garantizar ambientes seguros tanto para los instructores como para los 
aprendices. 
 
Con la contratación que se pretende celebrar, se espera obtener la revisión, diagnóstico, mantenimiento 
y reparación o sustitución de partes de los sistemas de acceso en alturas, asegurando así su funcionalidad, 
prolongando su vida útil, y cumpliendo con los estándares exigidos en las normas técnicas nacionales e 
internacionales sobre trabajos en alturas. De esta manera, se protege la integridad física de los usuarios y 
se evita la suspensión de actividades formativas por fallas técnicas o condiciones inseguras. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada    
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Luego de revisar las diferentes opciones que ofrece el mercado, se determina que la alternativa más 
adecuada es la contratación de un proveedor especializado en servicios de mantenimiento para sistemas 
de acceso en alturas, con experiencia comprobada, personal calificado y certificado, y que cuente con los 
medios técnicos necesarios para garantizar la calidad y seguridad del servicio. Esta opción resulta la más 
conveniente porque permite asegurar el cumplimiento de los protocolos técnicos exigidos, minimiza 
riesgos para la institución y para los usuarios, y garantiza la trazabilidad del mantenimiento efectuado. 
 
Esta es una necesidad recurrente de la entidad, dado que los sistemas de acceso para trabajos en alturas 
requieren mantenimiento periódico para preservar su operatividad y seguridad. La persistencia de esta 
necesidad se explica por la naturaleza del uso continuo que tienen estos equipos en las diferentes sedes y 
ambientes del Centro Agroturístico, lo cual genera un desgaste progresivo que obliga a hacer seguimiento, 
revisión y ajuste de manera periódica. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
NO APLICA 

2. OBJETO 
 



 

3 
GCCON-F-046 V.03 

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas 
y sus complementos que se indican en las especificaciones técnicas del centro agroturístico. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
NO APLICA 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Obra 

Otro:  MINIMA CUANTÍA 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
Para la ejecución del objeto del contrato, no se requieren autorizaciones, permisos o licencias, teniendo 
en cuenta lo establecido en el artículo 10 del Decreto Nacional 1469 de 2010, en donde se expresa: 
 
“Reparaciones locativas. Se entiende por reparaciones o mejoras locativas aquellas obras que tienen como 
finalidad mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin afectar su estructura 
portante, su distribución interior, sus características funcionales, formales y/o volumétricas. No requerirán 
licencia de construcción las reparaciones o mejoras locativas a que hace referencia el artículo 8° de la Ley 
810 de 2003 o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.” 
 
Ahora bien, el proponente que resulte adjudicatario del presente proceso deberá velar por el 
cumplimiento de las normas ambientales en general desde la etapa precontractual y hasta la liquidación 
del contrato, responder por la normatividad ambiental como la de salud ocupacional. 
 
Los demás descritos en la justificación, obligaciones y requisitos habilitantes. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica. 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

ÍTEM 
CODIGO 
UNSPC 

DESCRIPCIÓN DE CADA ELEMENTO  Y\O SERVICIO 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

1 72103300 Inspección y mantenimiento del andamio colgante incluido el 
mecanismo de elevación, recertificacion de puntos de anclaje y 

UNIDAD 1 
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ÍTEM 
CODIGO 
UNSPC 

DESCRIPCIÓN DE CADA ELEMENTO  Y\O SERVICIO 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

overhaul sistema de frenado según procedimiento establecido por el 
fabricante. 

2 72103300 

Mantenimiento y remplazo red contra caídas por red de seguridad 
de 10x10 ft certificada para detención de caídas segun Norma 

UNEEN 1263-1:2004, con cuerda perimetral con una resistencia 
mínima de 20 kN y cordino de unión, el entramado de la red deberá 

ser cuadrado no de rombo, de máximo 25 mm x 25 mm, el nudo 
será realizado mecánicamente tipo inglés, no se aceptaran los 
nudos manuales, la sujeción de la red a la cuerda perimetral se 

efectuará mediante nudos antideslizantes, el material de fabricación 
será en poliamida de alta tenacidad.con vida útil de 4 años 

soportado por certificado de conformidad de producto expedido por 
el fabricante 

UNIDAD 1 

3 72103300 

Mantenimiento, suministro e intalación de tornillos y tuercas 
cumplimiento de norma ANSI/ASME B18.16M - ANSI B7.1 y 

ANSI/SCTE 29.  Retorqueo general de los 1920 tornillos y cambio 
de tornillería en mal estado. 

UNIDAD 1 

4 72103300 

Inspección y recertificación de línea de vida vertical fija en acero 
inoxidable AISI 304 con su respectivo freno arrestador de caídas con 

microabsorbedor certificado por la boratorio internacional en 
normativa EN-353-1 realizada por persona competente y avalada 

por el fabricante. 

UNIDAD 2 

5 72103300 

Inspección y recertificación de línea de vida horizontal fija en acero 
inoxidable AISI304 certificado por laboratorio internacional en 

normativa EN795 / C:2012 – CEN/TS 16415 ubicada sobre el plano 
inclinado y realizada por persona competente y avalada por 

fabricante. 

UNIDAD 2 

6 72103300 
Instalación de placas de identificación de inspección de 

componentes. 
GLOBAL 1 

7 72103300 

Realización de prueba de extracción dinamométrica por persona 
calificada para recertificación de puntos de anclaje con 

extractómetro con calibración vigente según norma EN 837-1. Se 
debe adjuntar en la propuesta certificado de calibración. 

UNIDAD 22 

8 72103300 

Inspeccion y mantenimiento de andamios multidireccionales. Incluye 
cambio de 6 rosetas, 30 terminales fijas, 40 terminales giratorias y 

18 bisagras en mal estado, mantenimiento de plataformas y 
escaleras, y suministro de 16 horizontales y 8 diagonales faltantes. 

UNIDAD 1 

9 72103300 
Matenimiento al sistema de iluminacion según RETIE. Incluye 

cambio de reflectores en mal estado e intalacion de 4 reflectores 
nuevos con una potencia minima de 200 W tipo LED,  grado IPE 65 

UNIDAD 1 
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ÍTEM 
CODIGO 
UNSPC 

DESCRIPCIÓN DE CADA ELEMENTO  Y\O SERVICIO 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

resistentes al agua/intemperie para el campo de entrenamiento, 
dando alcance a los requisitos y medidas que deben cumplir los 

sistemas de iluminación y alumbrado público, tendientes a 
garantizar: Los niveles y calidades de la energía lumínica requerida 
en la actividad visual, la seguridad en el abastecimiento energético, 
la protección del consumidor y la preservación del medio ambiente; 
previniendo, minimizando o eliminando los riesgos originados por la 
instalación y uso de sistemas de iluminación. Dando cumplimiento a 
los requisitos del producto y de instalación de acuerdo con RETILAP 

10 72103300 

Documentos, Garantías y otros: Diseños,Actualización dossier de 
las estructuras y memorias de calculo indicando el resultado de la 

inspección realizada. Diseños, Planos, Memorias de Calculo 
estructuras para certificar, dossier conforme a los requerimientos 

técnicos, INCLUYE: Informe de intervención de mejora estructural. 
Diseño y cálculos de los sistemas eléctricos, luminarias y de 

protección de descargas. Copia de los siguientes documentos de la 
Persona Calificada conforme al marco legal vigente: diploma y acta 

de grado del título profesional, certificado de experiencia profesional, 
tarjeta profesional y certificado de vigencia y antecedentes 

disciplinarios de la entidad que regule su profesión. Garantías. 
Manual de uso, inspección y mantenimiento de la estructura. 

UNIDAD 1 

11 72103300 

Mantenimiento de cubierta de la estructura de entrenamiento para 
trabajo en alturas, Incluye ajustes o reemplazo en los soportes 

horizontales del domo actual, que permita la instalación de escaleras 
portátiles en los postes, y los accesos de los aprendices 

disminuyendo el riesgo locativo con la estructura, se debe realizar 
ajuste, remplazo o cambio del sistema de iluminación sobre los 
postes de forma vertical, que permita una iluminación artificial 

adecuada. Mantenimiento de canaletas y bajantes de aguas lluvias. 
Incluye limpieza segmentada tipo SSPC SP-3 y pintura en esmalte 

alquidico. 

UNIDAD 1 

12 72103300 

Mantenimiento de la red de simulación de baja tensión instalada en 
los postes del centro de entrenamiento. Se debe realizar cambio en 

los puntos de anclaje en los pernos de ojo certificado instalador en la 
parte superior, debe realizar ajuste o cambio de la red de media y 

baja con la simulación de transformador eléctrico en simetría con los 
postes, cambio o remplazo del sistema de herraje actual, que 

permita la instalación de perchas para simular un escenario real. 

UNIDAD 1 

13 72103300 

Mantenimiento a los sistemas de accesos del segundo a tercer nivel 
de acceso a la estructura de entrenamiento. Incluye reforma y/o 

fabricación de escalera, puertas, compuertas, bandas e instalación 
de puntos de anclaje necesarios para realizar prácticas de 

UNIDAD 1 
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ÍTEM 
CODIGO 
UNSPC 

DESCRIPCIÓN DE CADA ELEMENTO  Y\O SERVICIO 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 

desplazamiento verticales e inclinados. En los mismos materiales 
existentes. 

14 55121701 

Suministro e instalación de KIT de señalización compuesto : 2 
unidades para uso de elementos de protección personal (Casco, 

Guantes, Ropa de trabajo, Botas, fondo azul, pictogramas blancos, 
tamaño mínimo 60 cm x40 cm, formato horizontal. 4 unidades para 

No realizar maniobras sin autorización del instructor Fondo rojo, letra 
blanca, tamaño mínimo 60 cm x40 cm, formato horizontal. 10 
unidades para Nombre de escenario y numero de aprendices 

permitidos, fondo rojo pictogramas blancos, tamaño mínimo de 15 
cm x 30 cm, formato vertical. 

UNIDAD 1 

15 72103300 

Mantenimiento del sistema de protección contra descargas 
atmosféricas, que incluye punta captadora, conductores bajantes, 
conexión al sistema de puesta a tierra y caja de inspección de la 

torre de entrenamiento, así como las correspondientes mediciones 
(conductividad eléctrica y resistencia de la malla) e informe de 

resultados, cumpliendo lo establecido en el RETIE y la NTC 2050, 
en el caso que la malla no se encutre en estado adecuado, realizar 

el remplazo y la conexion de las tres torres. 

UNIDAD 1 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

Las especificadas en el numeral 2.6 del presente documento. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 
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8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Mantener indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, acción legal y costos que puedan 
causarse o surgir por daños o perjuicios originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de 
sus actuaciones o la de sus empleados durante la ejecución del objeto y de las obligaciones del 
contrato. 

15) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

16) Responder por cualquier daño que ocasione al SENA a terceros con ocasión de la ejecución y 
desarrollo del objeto contractual. 

17) Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos 
laborales), presentando certificados de afiliación y pago no mayor a 30 días, donde se evidencie la 
cotización al nivel de riesgo acorde a la actividad desarrollada lo cual será verificado por el supervisor 
de contrato. 

18) Presentar certificados de afiliación vigente de Seguridad Social no mayor a 30 días. 
19) Presentar copia de los pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo 

acorde a la actividad desarrollada. 
20) Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y 

contratación de aprendices, durante todo el tiempo de ejecución del contrato y acreditar ese paz y 
salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo 
a lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

21) El contratista tendrá el término máximo de tres (3) días hábiles posteriores a la firma del contrato o 
a la comunicación de aceptación de oferta para allegar las garantías en los términos establecidos en 
los estudios previos y la invitación y/o pliego de condiciones del presente proceso. En caso de que 
éste no cumpla dicho término será causal para la declaratoria de incumplimiento del contrato. 

22) Salir al saneamiento de los vicios ocultos que pudieren presentar los bienes objeto del contrato. 
23) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
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1) Realizar el mantenimiento según lo estipulado en la ficha técnica asumiendo el costo de los materiales 
y/o repuestos requeridos. 

2) El contratista se obliga a asumir el valor de todos los materiales y/o repuestos a que haya lugar para 
la realización de los mantenimientos. 

3) El contratista deberá presentar el supervisor del contrato un informe de ejecución en el cual describa 
las actividades realizadas de manera detallada adjuntado evidencias fotográficas. 

4) Ostentar la hoja de vida del personal que realiza las actividades de mantenimiento con sus respectivos 
soportes lo cual será verificado por el supervisor. 

5) El contratista realizará el mantenimiento en las fechas concertadas en cronograma con el supervisor 
de contrato dentro de la vigencia de este. 

6) Acreditar mediante acta firmada juntamente con el supervisor, el mantenimiento realizado según 
cada ítem. 

7) Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados de acuerdo a la actividad que se va a 
desarrollar en el centro. 

8) Certificado de aptitud (exámenes médicos - concepto) de ingreso o periódico de los trabajadores, no 
mayor a 1 año. 

9) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1.) El contratista deberá presentar al supervisor del contrato el soporte de entrega de elementos de 

bioseguridad a sus empleados y/o personal vinculado previo al inicio del contrato.  
2.) De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 y el Anexo 

de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el contratista deberá 
dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud 
en el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales 
efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 

3.) Presentar al SENA los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, en pensiones 
y ARL de los trabajadores a su cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales (Caja de 
Compensación, SENA e ICBF) cuando haya lugar a ello. 

4.) Ejecutar el contrato por personal calificado, garantizando las condiciones de seguridad industrial, salud 
ocupacional y normas medioambientales para la disposición de desechos generados en la prestación 
del servicio en caso de aplicar. 

5.) Disponer de las herramientas y los equipos apropiados de acuerdo con el tipo de trabajo a realizar. 
6.) Cumplir con la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y protección medio 

ambiental. 
7.) Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las actividades a desarrollar al 

interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas técnicas. 
8.) Certificado de afiliación de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (IV, V según la 

actividad), acorde con el reglamento de higiene. 
9.) El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar con el esquema 

de vacunación (Toxoide Tetánico, hepatitis b, fiebre amarilla – Para zonas endémicas). 
10.)  Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización. 
11.) Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares mínimos, certificación 

firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes: 1. Fotocopia de cédula y licencia de 
seguridad y salud en el trabajo del profesional que evalúa los estándares mínimos. 2.evaluacion de 
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estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos 
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

12.)  Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas - Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia 
certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, certificación en la norma de 
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitación en el nivel de coordinador 
de trabajo en alturas. 

13.) Certificados medico ocupacional de ingreso con énfasis en alturas, del personal que va a realizar el 
trabajo en alturas, no mayor a un año de vigencia. 

 
14.)  Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo 

Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la 
normatividad vigente. 

15.) Presentar un informe de gestión de manera mensual los primeros 5 días del mes que incluya: * 
Estadísticas de accidentalidad de acuerdo a resolución 0312 de 2019 junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad * Acta de 
entrega de elementos de protección personal * Charlas preoperacionales *Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificación de condiciones de obra * Procedimiento 
seguro para el desarrollo de actividades críticas y permisos de trabajo 

16.)  Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación  
17.) Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento 
18.) Informe mensual de la obra referente al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo con 

evidencia fotográfica realizada por el SISO de la Obra. 
19.)  Cuando se haga uso o entrega de productos químicos Entregar los productos debidamente 

etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos 

20.) Matriz de Identificación de Peligros Evaluación y Valorización de riesgos de acuerdo con la actividad 
que van a ejecutar en las Instalaciones del Sena 

21.) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 

22.) Procedimiento de Rescate en Alturas según la Resolución 4272 del 2021. 
23.) Dar cumplimiento a las obligaciones del SG-SST y demás normas aplicables y presentar los documentos 

respectivos que así lo acrediten según decreto 1072 de 2015 y resolución 312 de 2019. 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1) Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en el uso Eficiente 

de la Energía: * En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas 
mientras se ejecuta el mantenimiento. * El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando 
no exista personal ejecutando actividades de mantenimiento. *Si se requiere uso de agua, debe ser 
de manera responsable y eficiente, promoviendo la reutilización en los casos que aplique." 

2) Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los productos usados (SI 
APLICA). Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o importador 
acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos Decreto 1496 de 2018. Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años). 
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3) Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 2018 
y resolución 773 de 2021. 

4) entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o disposición final de los RESPEL generados 
durante el mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y las 
cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses  después de entregados los 
residuos. 

5) Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al SENA, donde especifique la 
cantidad de residuos y destino de los mismos, relacionando los datos básicos del gestor debidamente 
autorizado y del generador, tal como lo especifica el Anexo II de la Resolución 472 de 2017 en el caso 
de los RCD. 
 

2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de Dos (2) meses calendario. El plazo se contabilizará a 
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato serán las sedes del Centro Agroturístico Regional Santander ubicadas en 
la Calle 22 No. 9 – 82 San Gil Santander, Sede principal. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio contractual la ciudad de San Gil, 
departamento de Santander 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
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Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

N/A N/A N/A 

 

Otra forma de Pago 

El contrato se pagará de la siguiente forma El SENA cancelará al Contratista 
el valor del contrato, EN PAGOS PARCIALES MENSUALES DE ACUERDO A 
LOS SERVICIOS Y/O BIENES EFECTIVAMENTE PRESTADOS Y/O 
SUMINISTRADOS, previa presentación de la factura, debidamente 
diligenciada y soportada con la presentación de la certificación de 
cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato y 
certificación del pago al sistema integral de seguridades sociales y 
parafiscales expedidas por el representante legal o revisor fiscal del 
contratista. Para poder adelantar El SENA, los trámites administrativos del 
pago, el contratista debe presentar la respectiva factura o cuenta de cobro 
según la naturaleza jurídica del contratista la cuenta debe ser expedida a 
nombre del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, (No al Centro de 
formación) NIT: 899999034-1, Dirección calle 22 No. 9 – 82 N°, San Gil 
Santander, teléfono 7248113 y deberá cumplir con todas las normas en 
materia tributaria a cargo del contratista, además el contratista deberá 
discriminar en la factura las tarifas de IVA aplicado a cada producto o un 
anexo con el detalle del valor del IVA para cada ítem facturado, copia del 
RUT con fecha de impresión no mayor a 180 días, certificación bancaria con 
fecha de expedición no mayor a 30 días, o los requisitos que la entidad 
requiera. Nota: El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria 
tenga establecida la Ley, y respecto de las cuales sean su obligación 
efectuar la retención, teniendo en cuenta que el contratista es o no 
responsable tributario, y de acuerdo al servicio o bien suministrado; 
tenemos Retención en la Fuente, IVA, Retención de IVA y Retención ICA, 
según aplique. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las 
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del 
SENA o costo para ella. No se podrán pagar por ningún concepto valores 
por debajo de lo establecido en las leyes aplicables a la materia. Así mismo 
deben contemplar y discriminar el IVA. Del Derecho de Turno: Según lo 
señalado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, EL SENA respetará el orden 
de presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si 
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los 
documentos requeridos para el pago, el término para pago sólo empezará 
a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los 
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación alguna por parte del SENA. El pago al que se 
obliga EL SENA por el presente acto, queda subordinado a la aprobación 
del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). El Servicio Nacional de 
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Aprendizaje (SENA), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 175 del 
19 de febrero de 2025, exigirá el pago del impuesto de Timbre Nacional, 
de acuerdo con la tarifa vigente establecida antes del inicio de actividades. 
Se deberá tener en cuenta que existen personas exentas del impuesto de 
timbre, tal como se contempla en los Artículos 529 y 530 del Estatuto 
Tributario; sin embargo, deberá cumplirse la obligación de pago del 
impuesto de timbre antes de iniciar actividades o realizar el primer 
desembolso. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 

Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

N/A N/A N/A N/A 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

El Contrato requiere interventoría 
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Experiencia en supervisión de este tipo de 
contratos y conocimiento en el área. 

En razón a lo anterior La supervisión del contrato estará a cargo de quien designe la Subdirectora del 
Centro Agroturístico SENA de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2. quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por 
el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Atendiendo al objeto y la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad 
para contratar, se empleará la MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA, conforme a lo 
estipulado en los artículos 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y 
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 
El contrato a celebrar de conformidad con lo señalado por la Ley 80 de 1993 en su artículo 32 numeral 1 



 

13 
GCCON-F-046 V.03 

corresponde a un CONTRATO DE OBRA, el cual se define: 
 
“ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos estatales todos los 
actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente 
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la 
autonomía de la voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen a continuación: 
 
1o. Contrato de Obra. 
Son contratos de obra los que celebren las entidades estatales para la construcción, mantenimiento, 
instalación y, en general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, 
cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago. 
 
(…)” Negrilla y subrayado propio 
 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los 
oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. El pliego de 
condiciones forma parte esencial del contrato; es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y 
elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad de la 
administración a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 
 
De acuerdo con el artículo 2 de la ley 1150 de 2007, la escogencia del contratista se efectúa con arreglo a 
las modalidades de selección, entre las cuales está la Mínima Cuantía.  
 
La presente modalidad de selección se aplica teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto de la 
contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 
2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a la Entidad con la observancia estricta 
de los parámetros legales definidos para el efecto. 
 
Dada la cuantía del proceso se adelantará por la modalidad de mínima cuantía, esto es en aplicabilidad a 
la  Circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025 expedida por la directora Jurídica del SENA, y en 
la cual se determinó las cuantías aplicables al SENA en la vigencia 2025. 
 
Acorde con lo expuesto en la circular No. 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025 expedida por la directora 
Jurídica del SENA, la menor cuantía de la Entidad responde hasta 1000 SMLMV, es decir, para la vigencia 
2025 hasta el monto de MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE 
(1.423.500.000 COP) y la mínima cuantía cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantía, es decir, cuyo 
valor no exceda CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($142.350.000). 
 
De otra parte, se tendrá en cuenta lo establecido en la circular 3-22-000044 del 28 de febrero de 2022. 
MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA deberá hacer uso de los acuerdos marco de precios para 
adquisición de bienes y servicios con características técnicas uniformes que se encuentren vigentes en la 
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Tienda Virtual del Estado Colombiano, siempre que la cuantía del proceso no sea superior del 10% del 
valor de la menor cuantía establecida para la entidad en los términos de la ley 1150 de 2007. 
 
En el evento en que la cuantía no supere el 10% del valor de la menor cuantía establecida para la entidad, 
se deberá acudir a la modalidad de mínima cuantía, lo anterior, atendiendo lo señalado en el Concepto C– 
105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente:  
 
“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulación establecida 
por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia 
entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Mínima Cuantía y, por 
tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantía de la 
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratación con base 
en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto 
sino solo el valor del contrato”. 
 
En el mismo sentido, mediante circular 01-3-2022-000133 del 07/07/2022 la dirección general del SENA 
señaló: “En atención al artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, 
no hay concurrencia entre las modalidades de la selección abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de 
Mínima Cuantía y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda el 10% de la 
menor cuantía de la Entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de 
contratación con base en la modalidad de selección de mínima cuantía, pues en este caso no debe tenerse 
en cuenta el objeto sino sólo el valor del Contrato (...). Del aparte citado del concepto de CCE se concluye 
que las diferentes áreas del SENA deberán:1. Cuando el valor del objeto a contratar no supera el 10% de 
la menor cuantía de la Entidad, sin importar el objeto, se deberá adelantar un proceso de selección de 
mínima cuantía, es decir no importa el objeto sino el valor de la necesidad lo que va a determinar la 
modalidad.” 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
NOTA INTERNA. El umbral de MiPymes para el 2025 es de $533.287.768 
 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.] 
 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
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El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de  SESENTA MILLONES CIENTO TREINTA 
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($ 60.136.415,00 ) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere 
lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal o de carácter legal. El valor también contempla todos los gastos en que deba incurrir el 
contratista para la legalización y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad. 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el funcionario responsable de la 
Coordinación de Programas Especiales adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor 
para Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de acceso para trabajo seguro en 
alturas y sus complementos que se indican en las especificaciones técnicas del centro agroturístico, es 
SESENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($ 60.136.415,00 ) 
M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. El valor también contempla todos 
los gastos en que deba incurrir el contratista para la legalización y cumplimiento del contrato en 
condiciones de seguridad y calidad., tal como se evidencia en el documento anexo “Estudio de Mercado”, 
el cual forma parte integral del presente documento. 
 
Es importante señalar que en desarrollo de los principios de publicidad y transparencia la plataforma 
SECOP II facilita los procesos de solicitud de cotizaciones, por cuanto aun cuando no sea la única 
metodología o sea obligatorio se usó, así mismo la coordinación de programas especiales como 
estructurador del proceso realizó mediante las cotizaciones aportadas en la plataforma Secop 2 y 
mediante correo electrónico. 
 
Para determinar el valor del proceso se realizó el análisis del sector en proporción a la naturaleza del objeto 
a contratar, el tipo de contrato y los posibles riesgos, se realizó solicitud de cotización a través de Secop II 
y mediante correo electrónico, estableciendo que ni la formulación de la solicitud ni la presentación de la 
cotización generan compromiso u obligación por parte del SENA, pues no corresponden a un 
procedimiento de selección.” 
 
Con la información recopilada se elaboró el presupuesto del SENA el cual comprende todos los costos 
directos e indirectos e impuestos de ley. Este presupuesto se debe proyectar para la fecha de presentación 
de las propuestas. En el estudio de mercado se allegaron precotizaciones y se determinaron los valores 
que conforman la oferta económica. 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de SESENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($ 60.136.415,00 ) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y 
demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o 
de carácter legal. El valor también contempla todos los gastos en que deba incurrir el contratista para la 
legalización y cumplimiento del contrato en condiciones de seguridad y calidad. 
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NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Estudio de Mercado y Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigenci
a Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimient
o del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 
Números 

4625 
09/01/202

5 
31-12-
2025 

954124 CENTRO 
AGROTURISTICO - 

CONSTRUCCIONES 
Y 

ADECUACIONES 

C-3699-1300-15-
53105B-3699016-02 

ADQUIS. DE 
BYS - SEDES 

MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENT

O 
DE LA 

INFRAESTRUCTUR
A FISICA DEL SENA 

A 
NIVEL NACIONAL 

PROPIO
S 

SESENTA Y DOS 
MILLONES 

CUATROCIENTO
S CINCUENTA Y 

SEIS MILS 
DOSCIENTOS 

TREINTA Y 
CINCO MIL  

PESOS M/CTE 

$ 
62.456.235,0

0 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
En los términos del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 2 del decreto 
1860 de 2021, la adjudicación del presente proceso será total por el menor valor ofertado previo 
cumplimiento de requisitos habilitantes. 
 
5.1.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
La escogencia recaerá sobre aquella oferta con el MENOR VALOR INCLUIDO IVA y cualquier clase de 
impuesto que se cause o se llegare a causar (indicado en el valor de la oferta económica), y que no supere 
el presupuesto oficial establecido en el presente proceso; siempre que se encuentre dentro de los 
parámetros y topes establecidos para la oferta económica ya indicados, y satisfaga las necesidades de la 
entidad (o sea, aquella que no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones técnicas y 
de calidad requeridas, conforme a lo contenido en la invitación pública).  

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Propios X 

C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 
ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS 
– FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A 
NIVEL NACIONAL 

$ 62.456.235,00 

Funcionamiento    
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La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que cumple con las condiciones de la 
invitación, esta no debe sobrepasar el valor estimado por la entidad. Si esta no cumple con las condiciones 
de la invitación, la Entidad Estatal procederá a verificar el cumplimento de los requisitos de la oferta con 
el segundo mejor precio, y así sucesivamente hasta adjudicar el proceso.  
 
De no lograrse lo anterior, se declarará desierto el proceso. 
 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los 
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la 
invitación pública (o sea, que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial 
ni los precios techo satisfaga las necesidades técnicas de la entidad y provenga de un oferente habilitado). 
 
En caso de empate, el SENA aplicará los factores de desempate de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 6 del documento anexo a la invitación pública y la normativizada vigente, por lo que para efectuar 
la aplicación del primer factor deberá aportar el ANEXO No.07 FACTOR DESEMPATE BIENES O SERVICIOS 
ORIGEN NACIONAL, y sobre los demás factores aportar la documentación requerida. 
 
Adicional a lo anterior, se observará el procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, con relación a la propuesta de menor precio antes de IVA cuando se dé la hipótesis 
establecida en dicha disposición para las “ofertas con valor artificialmente bajo”. En caso de que se rechace 
la oferta, la entidad podrá optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio 
y así sucesivamente o por declarar desierto el proceso. 
 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
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Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
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presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
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a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
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acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
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5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No Aplica 
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Formato único de Hoja de Vida, para persona natural  o jurídica (DAFP) 
 
El proponente deberá adjuntar formato único de hoja de vida del Departamento Administrativo de la 
Función pública DAFP con la respectiva firma, para persona natural o jurídica, según en la calidad en que 
se presente la propuesta. 
 

5.2.1.16 Cumplimiento cuota de aprendices 
 
Previo a la suscripción del eventual contrato el SENA, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificará el 
cumplimiento por parte del futuro contratista de lo dispuesto por la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 
2003, relacionado con la Cuota de Aprendizaje. 
 

5.2.1.17 Certificación Bancaria 
 
El proponente ya sea persona natural  o jurídica, deberá adjuntar certificación bancaria de  la cuenta en la 
cual la entidad cancelará el valor del contrato, con fecha de expedición no superior a 30 días de la fecha 
de cierre dispuesto para el presente proceso. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
Experiencia 
 
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades 
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. La experiencia no se agota con el paso del 

https://www.redam.gov.co/
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tiempo y por el contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la 
medida en que continúen con sus actividades.  
 
La experiencia requerida debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. Razón 
por la cual la entidad requiere del contratista, el conocimiento frente a las actividades previstas en el 
objeto del contrato a celebrar; y proporcional en cuanto a la relación con el alcance, la cuantía y 
complejidad del contrato. Con el fin de garantizar que la calidad de los bienes a adquirirse se hace 
necesario garantizar el conocimiento del oferente a contratar, por lo cual se deberá acreditar experiencia 
de la siguiente manera: 
 

a) Para PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (Artículo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082/2015 
adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860/2021) 
 
 Si el proponente está clasificado como MIPYME deberá acreditar la celebración, ejecución y 
liquidación de UNO (1) o DOS (2) contratos que reúnan los siguientes requisitos:  
 
1. Como mínimo el valor del contrato o la sumatoria de los dos contratos debe ser igual o 

superior al setenta (70%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso 
contractual, expresado en salarios mínimos legales.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo 
se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  

 
b) Condiciones más exigentes respecto a los criterios de participación antes enunciados frente a 

los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que NO sean MIPYMES.  
 
Si el proponente NO está clasificado como MIPYME, deberá acreditar la celebración, ejecución y 
liquidación de UN (01) contrato que reúna los siguientes requisitos:  
 
1.  Como mínimo el valor del contrato debe ser igual o superior al ochenta (80%) del presupuesto 
oficial definido para el presente proceso contractual, expresado en salarios mínimos legales.  
 

c)  REQUISITOS DE EXPERIENCIA COMUNES A TODOS LOS PROPONENTES INDISTINTAMENTE DE SU 
CLASIFICACIÓN:  
 
1. EI objeto de cada contrato debe estar relacionado con el objeto del presente proceso. 
 
2. Cada contrato debe estar ejecutado en un cien por ciento (100%) por el proponente, a la fecha 

de vencimiento del plazo de presentación de propuestas sin que hayan aplicado multas o 
sanciones.  
 

El proponente que pretenda acreditar experiencia a través de certificación expedida por la entidad 
contratante debe cumplir como mínimo los siguientes requisitos: 
 

• Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono).  
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• N.I.T  

• Nombre del Contratista.  

• Número del contrato (si tiene).  

• Objeto del contrato. 

• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 
de cada uno de sus miembros.  

• Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado).  

• Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año).  

• Nombre y firma de quien expide la certificación.  
 

En caso de no contar con la certificación expedida por la entidad, podrá allegar copia del contrato y del 
acta de liquidación o de recibido a satisfacción, en donde conste la ejecución a cabalidad.  
 
Si el proponente presenta certificaciones de contratos cuyo inicio haya sido efectuado con anterioridad al 
periodo requerido en la presente Invitación, pero su ejecución se extiende dentro del mismo, el SENA sólo 
tendrá en cuenta esta última fracción de valor.  
 
Si el proponente es un Consorcio o una Unión Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa será 
la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participación en ella. 
 
Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar 
la participación de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demás requisitos solicitados en este 
numeral. 
 
Nota 1: La entidad se reserva el derecho a verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales o 
jurídicas, la información suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la 
información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta será RECHAZADA.  
 
Nota 2: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente deberá anexar 
copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el cálculo de la experiencia.  
 
Nota 3: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes adicionales a 
los solicitados por la entidad, la certificación deberá reflejar el valor total correspondiente a los bienes que 
se pretenden verificar en la experiencia.  
 
Nota 4: Cada certificación deberá acreditar un solo contrato. En caso de que sea presentada una 
certificación en la que se relacionen más de un contrato, los mismos se tomarán como independientes 
para el cálculo de la experiencia.  
 
La certificación del contrato se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan 
contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumará al contrato principal, quedando esta como 
una sola certificación. En todo caso el incumplimiento de la experiencia mínima exigida en el presente 
numeral será causal de rechazo de la propuesta. 
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OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS – TALENTO HUMANO  
Personal mínimo requerido El proponente deberá presentar en su propuesta el siguiente personal 
mínimo requerido:  
 

- Ingeniero civil mecánico: Un (1) ingeniero civil o mecánico que acompañe el desarrollo del 
proceso. (I) la formación se acreditará con Acta de grado y Tarjeta Profesional (II) debe contar con 
experiencia en el ejercicio de la profesión no inferior a Dos (2) años, contados a partir de la 
obtención de la tarjeta profesional, según ley 842 de 2003 (III) Se debe aportar documento que 
acredite su vinculación con la empresa o certificación juramentada que indique que en caso de ser 
adjudicatario se vinculará (IV) debe contar con certificado de alturas nivel avanzado o trabajador 
autorizado para trabajos en altura y coordinador de trabajo en altura vigentes. 

 
- Dos técnicos o tecnólogos: Dos (2) técnicos o tecnólogos en construcción de estructura metálica, 

soldadura o afines, deberán (I) acreditar estudios en construcción de estructura metálica, 
soldadura o afines. (II) deberán contar con certificado de alturas nivel avanzado o trabajador 
autorizado para trabajos en altura. (III) Documento que acredite la vinculación con la empresa o 
certificación juramentada que indique que en caso de ser adjudicatario se vinculará. (IV) 
certificado que acredite la experiencia de mínimo un (1) años en trabajo en mantenimiento de 
estructuras y (V) certificado de instalador de líneas de vida horizontales y verticales vigentes 
expedido por un fabricante de sistemas de protección contra caídas. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
El proponente debe cumplir con la normatividad del SGSST según Decreto 1072 de 2015 y Resolución 312 
de 2019 por lo cual deberá acreditar los siguientes requisitos según aplique:  
 
1.) Opción 1: 

• Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 
de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-
SST.  

• Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
 

Opción 2:  

• Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 
de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-
SST.  

• Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  

 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 
estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%   
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2.) Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión 
de la seguridad y salud en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 
 
5.) Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el 
Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la 
normatividad vigente  
 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 

1. Allegar una declaración expedida por el Representante Legal en la cual se certifique que durante el 
mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan asbesto de 
cualquier variedad- Ley 1968 de 2019. 

 
5.2.2.3 Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional.  
 
Respecto de lo mencionado en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021, en el marco del fomento 
a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, una vez revisada la normatividad, se realizó un análisis en el que se pudo concluir que para 
el presente proceso no se hace necesaria la aplicabilidad de este incentivo, toda vez que de hacerlo podría 
suponer cargas adicionales al contratista quien tendría que destinar para la ejecución del objeto 
contractual la vinculación de personal el cual no se hace necesario. 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
No aplica 
 
5.3 REQUISITOS PONDERABLES 
 
No aplica 
 
 

5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. SI   NO X 

MUESTRA  SI   NO X 
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VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN SI   NO X 

 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 
(podrá ser mayor) 

 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la 
liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen) 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del 
contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para 
escribir texto. 

X 
Cumplimiento: por el (30%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 
(06) meses más.  

X 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10 %) 
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más 

 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (  %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y   meses más. (Para fijarlo 
deberá tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el 
contrato, la garantía mínima presunta y los vicios ocultos) 

X 
Calidad del servicio: por el (30 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y seis (06) meses más.  
 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor 
asegurado debe tenerse en cuenta las cuantías del artículo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 
reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de Contratación vigente de la entidad. 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos Contratación de Colombia Compra Eficiente, expedido por la Agencia Nacional de Contratación, 
“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa y de mínima 
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cuantía”. Asimismo, de acuerdo con el literal C, NO APLICAN ACUERDOS COMERCIALES AL PRESENTE 
PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 

9. ANEXOS 
 
 

1. Designación Comité Estructurador. 
2. Ficha Técnica o Requerimiento  Inicial. 
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
4. Pantallazo Evidencia Objeto en el PAA 
5. Solicitud Cotización Secop II 
5.1 Cotización Ingecad Parts SAS 
5.2 Cotización Distribuidora De Seguridad Industrial 
5.3 Cotización Manufacturas Rani 
5.4 Cotización Eccosis Ingeniería S.A.S. 
6. Estudio de Mercado 
7. Estudio y Análisis del Sector 
8. Análisis de Riesgo 
8.1 Matriz de Riesgo 

 
El presente documento se suscribe el 18 de julio de 2025. 
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