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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Boyac3; julio de 2025

Sefior (a)

Keyla Karina Gonzalez Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7529602
Subdirectora (e)

Centro De la Innovacién Agroindustrial y de Servicios
Puerto Boyaca - Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de
julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7529602 del afio 2025

JUAN DE DIOS MARIN MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1035419387
de Copacabana, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De la Innovacién
Agroindustrial y de Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($41.395.599).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($ 2.606.390). b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA'Y
TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE. (S 1.993.121). Con cargo al CDP 2124.

NOTA: Se ajusta el valor por la fecha de inicio 20 de febrero de 2025

El valor del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($40.475.696).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago
proporcional por el mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 1.686.487). b) Ocho (08) pagos iguales
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correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTAY

NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de noviembre de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA'Y
TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE. (S 1.993.121). Con cargo al CDP 2124.

Plazo: Sera hasta el 17 de julio de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de manera autonoma e independiente para apoyar la
formacién profesional integral conforme a la programacion establecida, en los diferentes niveles de
formacion de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de la Innovacién
Agroindustrial y de Servicios.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. 1.Planeé, orientéy Evalué 1.Evidencia obligacién 1. Programacion SAVA
1. Planear, orientar y evaluar la formacidn en 2 fichas de
formacién profesional Integral, complementaria de la familia de Z'E_V'denc'a obligacion 1. Plan de trabajo plataforma
aplicando  las  guias vy bilingtiismo. Zajuna
procedimientos emitidos por la 3.Evidencia obligacidn 1. Sesiones sincrdnicas
Direccién  de  Formacién - 3255261 ENGLISH DOES WORK - | >"-" gacton 2.
] . registradas en Zajuna.
Profesional del SENA, el Sistema LEVEL 2
Integrado de Gestidn y - 3255260 ENGLISH DOES WORK -
AutoControl SIGA, los LEVEL 3
lineamientos del equipo
pe.dagogilco de Centro y las 2. Planeé, orienté y Evalué formacion
orientaciones de la . . .
o, . en 3 fichas de titulada virtual
Coordinacion Académica,
conforme a la modalidad,
intensidad establecida en el - 3070211 - COORDINACION DE
disefio curricular de los PROCESOS LOGISTICOS
programas y lugar de ejecucion - 2977148 - DESARROLLO MULTIMEDIA
definido por el centro. Y WEB

- 3112954 GUIANZA TURISTICA

Participar en las actividades | 1.Asisti a reunién programada por el centro
académicas a las que sea | sobre el manejo de los formatos de titulada | 1.Evidencia de obligacién 2. Reunién formatos.
convocado por la Subdireccion | Virtual.
de Centro y/o supervision del
contrato, como apoyos técnicos
y/o apoyo a las coordinaciones
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académicas y de formacion del
Centro.

Registrar, verificar, mantener
actualizados y hacer
seguimiento oportuno a la
informacién registrada en los
sistemas de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional

Las actividades que se derivan en esta
obligacidon se proyectan a elaborar durante
la ejecucion del contrato.

Integral.
Aportar de manera oportuna, | 1. Entregué de documentacion GC - Entrega de documentacion GC - Gestidn
clara y coherente la | Gestidon Contractual como GF - Gestidn Contractual como GF - Gestién Financiera.

documentacién necesaria para
verificar el cumplimiento del
objeto  contractual y sus
obligaciones, de acuerdo con
los lineamientos legales de Ia
entidad.

Financiera.

a. GCinforme mensual de ejecucién
contractual, evidencias de las
obligaciones.

b. GF planilla de cobro, planilla
seguridad social, comprobante de
pago seguridad social.

Evidencias cargadas en la nube.

Rendir los informes de las
acciones y los productos
resultantes del proceso de
formacidn, dentro de los plazos
y formatos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA.

1. 1.Planeé, orienté y Evalué
formacion en 2 fichas de
complementaria.

- 3255261 ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2

- 3255260 ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3

5. Evidencia obligacién 1. Formacion
complementaria

- 3255261 ENGLISH DOES WORK - LEVEL
2

- 3255260 ENGLISH DOES WORK - LEVEL
3
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Planeé, orienté y Evalué formacion
en 3 fichas de titulada virtual

3070211 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

2977148 - DESARROLLO MULTIMEDIA
Y WEB

3112954 GUIANZA TURISTICA

Planeé, orienté y Evalué formacion en 2 fichas
de complementaria:

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de aprendizaje

Brindar informacion de lugares a partir
del uso expresiones en presente simple
en contexto.

Intercambiar informacién teniendo en
cuenta el vocabulario de alimentos,
precios y cantidades en contextos
cotidianos.

Expresar situaciones cotidianas y
temporales a partir del presente simple
y continuo.

Planeé, orienté y Evalué formacion en 3
fichas de titulada virtual

3070211 - COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

2977148 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
WEB

3118456 GESTION DE REDES DE DATOS.
3112954 GUIANZA TURISTICA

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos
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sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo de
referencia para las lenguas.

Resultados de aprendizaje

- Comprender informacion sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a
través de interacciones sociales de forma
oral y escrita.

- Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y
escritos.

Apoyar técnicamente la
estructuracion de los procesos
de adquisicion de bienes,
materiales de formacion, obras
y/o servicios cuando sea
requerido por la Subdireccion
de Centro y/o supervision del
contrato.

Las actividades que se derivan en esta
obligacion se proyectan a elaborar durante
la ejecucion del contrato.

Apoyar en la  Gestidn,
promocién y organizacion de los
grupos de formacion
complementaria para la
realizacion de los procesos
formativos.

Las actividades que se derivan en esta
obligacidn se proyectan a elaborar durante
la ejecucion del contrato.

Realizar la evaluacion de
resultados de aprendizaje en las
plataformas dispuestas por la

1. Califiqué y di realimentacion de las
evidencias de aprendizaje a los
aprendices.

8. Evidencia de obligacidn. 1. Calificacion y
realimentacion de evidencias de aprendizaje.
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entidad, de manera oportuna
manteniéndolos
constantemente actualizados,
de acuerdo con el cronograma
de ejecucién del programa, la
planeacién pedagédgicay avance
de los programas de formacidn
y realizar la evaluacion de las
evidencias presentadas por los
aprendices en la plataforma
LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Realizar los procesos de
seguimiento de etapa practica
de los aprendices en las
diferentes modalidades, de
acuerdo con la planeacion
establecida por la Coordinacion
de formacidn del Centro.

Las actividades que se derivan en esta
obligacion se proyectan a elaborar durante
la ejecucion del contrato.

10

Las demds obligaciones que
sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Las actividades que se derivan en esta
obligacidon se proyectan a elaborar durante
la ejecucion del contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 77639936 operador ARUS del mes de junio de acuerdo con
el decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: JUAN DE DIOS MARIN MURILLO
Contratista

C.C. No. 1035419387

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Keyla Karina Gonzalez Martinez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7529602 DE 2025
Subdirectora de centro
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PROGRAMACION JUAN DE DIOS MURILLO

M salici
244008 2
M cadigo Centro de Formacién

#¥ Usuario que reports ka solicitud
ELIANA MARCELA TUNARROSA ECHEVERRIA

i Festivas & estado de la sol

ha de Saliitud
03/2025

W Hombre Centro de Formacidn
951 Centra de la Innovacian Agroindustrial y de Servicios

sl EXITOSO

¥ Instructor 2 Programar

¥ Cédula del Instructor

JUAN DE DIOS MARIN MURILLD 1035419367

# |D Programacion: 247231

4 Programa Solictado

INGLES > 51240087 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1.
INGLES > 51240088 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2.
INGLES > 51240088 - [ 48 Horas ] - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3.
INGLES > 51240090 - [ 48 Horas ] - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4.
NGLES > 51240091 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5.
NGLES > 51240092 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6.
INGLES > 51240093 - [ 48 Horas ] - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 7.
NGLES > 51240094 - [ 48 Horas | -ENGLISH DOES WORK - LEVEL 8.
NGLES > 51240095 - [ 48 Horas | -ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9.
INGLES > 51240096 - [ 4B Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10.
NGLES > 51240097 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 11.
INGLES > 51240098 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 12.
INGLES > 51240099 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13.

4 Fecha Inicio Propuest ¥ Fecha Final Propuesta
07052025 09/ 06 / 2025

4 Programado
51240089 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

[=EEY
BOLSA NACIONAL

s i programad
07 /05 2025

# obsenacionss

# Tipo de vinculaci
CONTRATISTA

Ficha Programada
Errivryy 47

PFecha Final programada
09 /06 2025

9 Bolsa Nacional

[Heotsa
Corporativa

n

[ Bolss de.
Listado
o

o de Formacidn

ctar a Programar
JUAN DE DIOS MARIN MURILLD

Programacidn

# 10 Programacian: 250769

£ Programa Solicitado

* INGLES > 51260087 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1.
* INGLES > 51260088 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVELZ.
* INGLES > 51260089 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3.
* INGLES > 51260090 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4.
* INGLES > 51260091 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5.
* INGLES > 51280092 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6.
40093 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVELT.
40094 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL E.
40095 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVELS.
40096 - [ 48 Horas ) - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10,
80097 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 11
40098 - [ 48 Horas ) - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 12
40099 - [ 48 Horas ) - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 13,

14 Fecha Inicio Propuesta 8 Fecha Final Prop
10/06 /2025 11,07 /2025

51240088 - [ 48 Horas | - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

W Fecha de Salicitud

10/04/2025

P Nombre Centro de Formacién

Centro de La Innovacian Agroindustrial y de Servicios

& Estado de Ia Salicitud
EXITOSO

¥ Cédula del Instructor
1035419387

4 Balsa

BC SOL. 2169607 ENGLISH DOES WORK -

LEVELZ

4 Fecha Inicio Progra:

10/ 08 2025

# Observaciones

3 Tipa de vinculazién del instructar

£ Ficha Programada
3255261 66

#
11/07 /2025

progra:

£ Balsa Nacional




No. De Ficha

SENA
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MOMBRE DEL
PROGRAMA

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de titulada)

INS’

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

AP1 - Definir los
requerimientos del
proyecto teniendo en

2977148 DESARROLLO ANALISIS cuenta los objeti del
MULTIMEDIA Y WEB 0 ODJEtivos de
clientey las
necesidades del
usuario.
DESARROLLO AP2 - Contextualizar el
2977148 MULTIMEDIA'YY WEB PLANEACION flujo logistico.
COORDINACION DE APL. R |
3070211 PROCESOS ANALISIS ~neconocerfa
cadena de suministro
LOGISTICOS
COORDINACION DE AP2.C ’ |
3070211 PROCESOS ANALISIS - Contextualizar e

LOGISTICOS

flujo logistico.




3118456

Gestiéon de Redes
de Datos

ANALISIS

AP1 - Reconocer la
cadena de suministro

3118456

Gestion de Redes
de Datos

PLANEACION

AP2 - Contextualizar el
flujo logistico.

3112954

GUIANZA TURISTICA

PLANEACION

AP4 - Estructurar
productos y actividades
interpretativas.

3112954

GUIANZA TURISTICA

PLANEACION

AP5 - Disefiar la
experiencia y el plan de
accion.

2977148

DESARROLLO
MULTIMEDIA'YY WEB

EJECUCION

AP7 - Codificar los
elementos y
componentes graficos e
interactivos necesarios
para la elaboracidn del

proyecto.

2977148

DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

EJECUCION

AP7 - Codificar los
elementos y
componentes graficos e
interactivos necesarios
para la elaboracién del
proyecto.




COORDINACION DE

AP4 - Generar el plan

3070211 PROCESQOS PLANEACION i o
operativo logistico
LOGISTICOS
COORDINACION DE APG6 - Rea“zarla
3070211 PROCESOS EJECUCION trazabilidad de los

LOGISTICOS

procesos logisticos.




TRUCTOR

COMPETENCIA

240202501- Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

240202501-01 - Comprender informacién sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras
a través de interacciones sociales de forma oral y
escrita.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas
y futuras en contextos sociales orales y escritos.

240202501- Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

240202501-01 - Comprender informacién sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma
oral y escrita.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas
y futuras en contextos sociales orales y escritos.

240202501- Interactuar en
lengua inglesa de forma oral v




RS Rk - - 7

escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

o -

240202501-01 - Comprender informacién sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma
oral y escrita.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas.

240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas
y futuras en contextos sociales orales y escritos.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras
y desempefio segun los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras
y desempefio segun los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

240202501-05 - Presentar un proceso para la
realizacidn de una actividad en su quehacer laboral
de acuerdo con los procedimientos establecidos
desde su programa de formacion.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral v




escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a
problemas dentro de un rango variado de
contextos sociales y laborales.

240202501 - Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras
y desempefio segun los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.




JUAN DE DIOS MAF

DURACION ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE (HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

HORAS LUGAR DE LA
TRABAJO EJECUCION
INDEPENDIENTE (INSTITUCION)

HORAS TRABAJO
DIRECTO

GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas

) . L . . 2 6 VIRTUAL
y futuras a través de una interaccidn social oral y escrita.

GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales, pasadas y futuras en
contextos sociales. GA2-240202501-AA2 - Expresar
opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales 4 12 VIRTUAL
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.
Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el
exteriorizar lo aprendido

GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas

. . L . . 2 6 VIRTUAL
y uturas a través de una interaccion social oral y escrita.

GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales, pasadas y futuras en
contextos sociales. GA2-240202501-AA2 - Expresar
opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales 4 12 VIRTUAL
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.
Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el
exteriorizar lo aprendido




GA1-240202501-AA1 - Identificar situaciones cotidianas
y uturas a través de una interaccion social oral y escrita.

VIRTUAL

GA2-240202501-AA1 - Reportar opiniones sobre
situaciones cotidianas y laborales, pasadas y futuras en
contextos sociales. GA2-240202501-AA2 - Expresar
opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales
actuales, pasadas y futuras en contextos sociales.
Dentro de los procesos de aprendizaje de lengua, el
exteriorizar lo aprendido

12

VIRTUAL

"GA4-240202501-AAT - Dialogar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de contextos sociales.

GA4-240202501-AA2 - Reportar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de contextos laborales. "

12

VIRTUAL

GA5-240202501-AAT - Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio
de acuerdo al programa de formacion.

24

VIRTUAL

"GA7-240202501-AA1 - Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio
de acuerdo al programa de formacion.

VIRTUAL

GA7-240202501-AA2 - Simular un proceso para la
realizacién de una actividad en su quehacer laboral.

10

VIRTUAL




GA4-240202501-AA2 - Reportar sobre posibles

1
soluciones a problemas dentro de contextos laborales. 0 I ELAL
GA6-240202501-AA1 - Establecer acciones de mejora
relacionadas con expresiones, estructuras y desempefio 10 VIRTUAL

de acuerdo al programa de formacion.




UN

CONTROL DE SESION DE LA FORMACION

VIRTUAL

VIRTUAL 16 2 16 2

VIRTUAL 8 1 8 1

VIRTUAL 16 2 16 2




VIRTUAL 8 8
VIRTUAL 16 16
VIRTUAL 8 16
VIRTUAL 8 32
VIRTUAL 7 8
VIRTUAL 14 16




VIRTUAL 14 16
VIRTUAL 14 16
0 0
0 0




MES: ABRIL-JUNIO

23/04/2025 | 23/04/2025 12:00 a 20:00
30/04/2025 7/05/2025 12:00 a 20:00
24/05/2025 | 14/05/2025 12:00 a 20:00
21/05/2025 | 28/05/2025 12:00 a 20:00




4/06/2025 4/06/2025 12:00 a 20:00
11/06/2025 06-18 12:00 a 20:00
12:00 a
1 202 17/06/2025
0/06/2025 /06/ 20:00
24/06/2025 29/07/2025 12:00a
20:00
12:00 a
11 202 11/06/2025
/06/2025 /06/ 20:00
12:00 a
18/06/2025 25/06/2025

20:00




2/07/2025

9/07/2025

12:00 a
20:00

16/07/2025

30/07/2025

12:00 a
20:00




REGIONAL BOYACA
CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SEF
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Centro De la Innovacién Agroindustrial y de Servicios

Regional Boyaca

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 3 " con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de
aprendizaje del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 10/06/2025

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: = 10/07/2025

(Verificar informacion dispuesta en la guia de aprendizaje y ajustar segun sea el caso)

Realizar
la Actualizacion

de los datos 10/06/202  17/06/202

personales, 5 5
Actividades 12/06/2025 segun B :
Hiciales N/A las 03:00 PM indicaciones. No
afas Do: Calificable.
Prueba 10/06/202 | 17/06/202
de Diagndstico g 5

de saberes


https://drive.google.com/file/d/1rwBm7mOR9lZ9xHkGNJypZe9csZbT5FFF/view?usp=sharing

AA1. Expresa
racciones
cotidianasy
el modo
imperativo
para dar
indicaciones,
a partir del
tiempo
verbal
presentey
presente
continuo.

240202501-
01. Brindar
informacién de
lugares a partir
deluso
expresiones en
presente
simple en
contexto.

240202501-
02. Intercambi
ar informacion
teniendo en
cuenta el
vocabulario de
alimentos,
preciosy
cantidades en
contextos
cotidianos.

240202501-
03. Expresar
situaciones
cotidianasy
temporales a
partir del
presente
simpley
continuo.

12/06/2025

alas 03:00 PM

19/06/2025

alas 03:00 PM

26/06/2025

alas 03:00 PM

03/07/2025

alas 03:00 PM

previos. No
Calificable.

Participacion en
el Foro 10/06/202

17/06/202

Social. No 5
Calificable.

Evidencia de

conocimiento:
10/06/202

5

17/06/202

Test EDW3.AA1- g
EVO01. Calificabl
e.

Evidencia de
productoy

desempeiio:
18/06/202

5

24/06/202

Foro: Let's go 5
shopping. AA1-
EV02. Calificabl

e.

Evidencia de
producto:

Presentacion 25/06/202

5

01/07/202

sobre actividades 5
cotidianas. AA1-
EVO03. Calificabl

e.

Evidencia de

desempeiio: 02/07/202

5

10/07/202

. 5
Video-

presentaciéon. AA

5



1-
EVO04. Calificab!l

Nota: El cronograma debera ser ajustado con los tiempos reales de formacién, teniendo en
cuenta las fechas registradas en el Sistema de Gestion Académica, los plazos para el
desarrollo de las actividades y las guias de aprendizaje, una vez ajustado cambiar el color
naranja de la fuente por color negro.



3.Evidencia obligacion 1. Sesiones sincrdnicas registradas en Zajuna.

Me too
She likes going to the movies.

Sodol.

Juan went to the stadium last weekend.
So did Ana and Luisa.
Santiago will travel to Bogota.

So will my mother.

Additionally Briefly In reality
And In the end Notably
Then , As it happens




1.Evidencia de obligacion 2. Reunién formatos.

& Formatos - o X

O 1107 P & & © @B - &, 8

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micréfono  Comparte

JM HC

Juan de Dios Marin My

Helmer rdo Barrera Carrefio (No comprobado)

SA AG

Sandra Ximena Zapata Angulo (No comprobado) % Angela Maria Cano Garcia (No comprobado)

EE

& O Buscar "'t%gea_ﬂuem*

>
Q@

&07p. m. |
S LD B s %) |

& Formatos = a X

O @ 1553 P & & © B\ - [ (I -

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Més Camara Micréfono  Comparte

(@ Grabacién y transcripcion X
Iniciado por Eliana Marcela Tunarrosa
Echeverria (No comprobado). Al asistir a esta
reunion, aceptas que se te incluya. Directiva de

m HC

Helmer Ricardo Barrera Carrefio (No comprobado)

EE AG

na Marcela Tunarrosa Echever

SA

& O Buscar s 6 e @ - @ € @ B A DO 8T EP 3;57';23'255):



& Formatos = a X

o] .. N
& ¢ © B8 (. 9 m
Separar  Chat  Gente Patticpar Reaccionar  Vista  Més Cémera  Micdforo  Comparte

Reactivar audio del micréfono
(Ctrl+Shift+M)

0O @ 2317

v © (95 WhatsApp % FORMATOS - Google Drive L 139_ANEX 1 A0 i

« C % drivegoogle.com wy3 7Afx9a8NIdSRiaE2WYZ L % H HC

L Drive Q  Buscar en Drive = @ 0 & 4+

Bl | Hcime- Ricardo Barrera Carreio (No...

+ Nuevo Miunidad > CIAS2025 > FORMATOS ~ (v=| )0 =
& Phdina priscipel X 1seleccionado & & B @ © EE
»[@ Miunidad Norbre & Propietario Fecha de modific... Tamafio del SR | B Marceta Tunanosa Echeverria.
+[0 Computadoras

B INDUCCION ne YO 14 abr - »
&, Compartidos conmigo o
© Resithes BB FORMATOS DE DESPLAZAMIENTO @ surymontan.. 210ct2024 - H AG
¢ Destacados %

B FDRMAT&S - 8br - i Bl Angela Maria Cano Garcia (No .. &
O Bha B COMPLEMENTARIOS wa YO 1ag0 2024 i
W@ Papelera
O Almacenamiento (72% . SA

1084Gade 1568 S Ximcna ZaptaAngul %
Sandra Ximena Zapata Angulo (... &

utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

R > M
_ oo | as

8 O Buscar

- ol
$ L TE® e

A G o8 ) EsP

619p.m.
14/07/2025 %

& Formatos -

& C © @8 -

.. v m
Separar  Chat  Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micrdfona  Comparte

0O @ 2354

v © [©5)Whatsipp J % PORTAFOLIO INSTRU x [#8 apanDeETRABAIOCONC % [ cFRiF

c docs.google.com ] OfoB PNX7_8095KjVg2EIS =2 a : HC

FECHA DE ENTREGA REAL

NOMBRE DEL APRENDIZ
1 2 3 4 5 Iy 6 7: 8 9 10 [ 12 13 14

SA

4. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO oo O B O- ©companic - 4 e
Archive Editar \nsertar Formato Daios  Herr Avuda Helmer Ricardo Barrera Carrefio (No...
QMenis H ¢ B F 0% - |8 % 5 0w |aia -|-[w]+ B T 5 A[%E A le@ @Y @z -
u
Rap EVIDENCIA DESCRIPCION OE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA COI
T Hliana Marcela Tunarrosa Echeverria...
2
R N
e 4
9
- a0 AG
1"
12 Angela Maria Cano Garcia (No ... &
Sandra Ximena Zapata Angulo (.. &

M

by CD mb 620p.m
& i D 140772025 .

+ = Plands Trabajo Concartads =
Q Préximamente
Ganancias
Eliana Marcela Tunarrosa Echeverria (No comprobado)

£ Buscar

620p.m.

A B P e 14/07/2025 %




8. Evidencia de obligacion. 1. Calificacion y realimentacion de evidencias de aprendizaje.

82933cc marlon.arcon2021@gmail.com v A - -
141915¢cc gonyuli34@gmail.com v A ] ]
777968cc beltranleo1812@gmail.com v A - VA
95303076¢cc santiagoelguapillo@gmail.com - - -
471075¢cc fedecaicedo7@gmail.com - - -
17271563cc yeico990@gmail.com v A = v A
02691568¢cc chuchainlive@gmail.com v A - -
14867131t juansebascarr16@gmail.com v A = =
36251173cc Jjamquin1428@gmail.com v A - v A
01187423cc paulalOmanrique@gmail.com X D - -
82854085cc emarin13091986@gmail.com v A & =
70009287ti sasemaro0420@gmail.com v A - v A
01056493cc aleja0217@outlook.es - - -
70387996¢cc lauramartinez2902411@gmail.com v A - -
389175cc zamejia01@gmail.com - - -
16592058¢cc valentinaaa30mesa@gmail.com - - -
27964919¢cc sebastianmoya743@gmail.com v A - -

18234063cc naranjogallegodaniloo24@gmail.com - 2 o



ABRAHAM ELIAS...

e
w my participation 11jun 2025
5 2 BRENDA MARCE...
v Let's go shopping. 12 jun 2025
. DANIELA FERNA...
Let" h . AAT-EV02
W Let'sgoshopping 19 jun 2025
: DIANA ROCIO LI...
A shi |
w shopping gay 27 jun 2025
- DIEGO ALBERTO ...
¥¢  Lets go shopping 21 jun 2025
——— - oy ELVER ZAMIR HI...
w5 Foro: Let's go shopping. AA1-EV02. 27 jun 2025
s EMANUELA JAR...
w My participation 11 jun 2025
- . GABRIELA PALM...
h :
w7 Let’s go shopping 3jul 2025
i z HAROL STIVEN V...
w Let's go shopping 30 jun 2025
s g . HECTOR CARLOS...
h dients fi
¥¢  purchasing ingredients for my recipe 26 jun 2025
< | et's an channina. m HEIDY PAOLAR...
4. Flavorit:

Add vanilla extract If desired, and mix gently.

5. Chill and serve:
Spoon the mixture into small cups or glasses. Refrigerate for at least 2 hours, or until set.

6.  Optional toppings:
Garnish with crushed cookies, whipped cream, or lemon slices.

SALEM GAVIRIA ...
18 jun 2025

@

13 jun 2025

JUAN DE DIOS M...

20 jun 2025

JUAN DE DIOS M...

1 jul 2025

JUAN DE DIOS M...

24 jun 2025

JUAN DE DIOS M...

27 jun 2025

JAMES DANIEL C...

23 jun 2025

GABRIELA PALM...
3jul 2025

@

1jul 2025

JUAN DE DIOS M...

27 jun 2025

m YULI MARCELA C...

JUAN DE DIOS M...

JUAN DE DIOS M...

w

| Will buy the ingredients at the supermarket hear my house. | always find what i need in this supermarket so | definitely staying here. Based on the prices,
they seem to be in line with what i can afford prices are generally very affordable. | am going top ay for my purchase in cash.

The ingredients for my preparation today inexpensive:
(8) Lemon, approximately $ 3.000
(1) Condensed milk $ 8.500

(2) Milk cream $ 11.000 For this you need aproximately two quantities

Calificacion maxima:99 (1)[ 99

“

Enlace permanente

Re: A shopping day!
de JUAN DE DIOS MARIN MURILLO - martes, 1 de julio de 2025, 09:15

Dear Diana,
Easy, affordable lemon mousse; simple to prepare, delicious, and perfect for a quick, refreshing dessert.

Editar Borrar

Responder



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DE DIOS MARIN MURILLO
CENTRO DE CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE

FORMACION:  SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070211 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

14/07/25 19:14

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/07/25 19:14

Page 2 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS COTIDIANOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/07/25 19:14

Page 3 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3112954 - GUIANZA TURISTICA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

14/07/25 19:14 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conducir usuarios de acuerdo con tipo de recorrido turistico y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir textos de acuerdo con géneros y lenguaje literario

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/07/25 19:14

Page 5 of 9




CONTEXTOS COTIDIANOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Transmitir informacion cultural de acuerdo con técnicas narrativas
y de interpretacién patrimonial

14/07/25 19:14

Page 6 of 9




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3255261 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JUAN DE DIOS MARIN MURILLO

CENTRO QE CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE
FORMACION: SERVICIOS
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