CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ

Abogado

Tunja, julio de 2.025.

Senor

JUAN CARLOS SANCHEZ RINCON
Alcalde Municipal de Santana

Propuesta: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
CALIDAD DE ABOGADO EXTERNO PARA LA REPRESENTACION

jUDICIAL Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SANTANA
BOYACA.

Respetado alcalde:

Como es de su conocimiento la actividad administrativa comprende un
sinnimero de situaciones complejas que hacen imprescindible el concurso de un
grupo de profesionales en distintas areas, que con sus conocimientos y

experiencia guie la administracién conforme con los principios y finalidad propias
de la administracién publica.

Asi tenemos que las funciones del Alcalde como suprema autoridad
administrativa del municipio se relacionan con el Concejo, el orden piblico, la
ciudadania y desde luego con la misma administracion municipal. Todo ello
comprende situaciones juridico-legales que hace necesaria la asesoria de un
profesional del derecho que acomparne las diferentes acciones del Alcalde y su
equipo de gobierno, con la revisién o proyeecion oportuna de los actos
administrativos que se deban expedir, de igual manera la revisién de los procesos
y diversas actuaciones administrativas, las que por si mismas con complejas y
obliga la participacién de las distintas dependencias de la administracion
municipal y desde luego de varios funcionatios.

Por lo anterior sefior Alcalde, la experiencia adquitida en el ejercicio de la
profesion de abogado, asi como la dedicacién y responsabilidad con la que asumo
mis compromisos, acompafiado de un grupo de profesionales con sobrada
experiencia en materia administrativa, especialistas en derecho administrativo y
administracion puablica con los que he venido laborando y que actuarin
activamente en la realizacién de la ascsotia, me permiten presentar a su
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consideracion propuesta para el adelantamiento de la ASESORIA JURIDICA
para la alcaldia del municipio de Santana.

1.  OBJETIVO.

Brindar asesorfa juridica especializada y  tepresentacion judicial a Ia
Administracion Municipal para atender los procesos que en contra del Municipio
se adelanten o que éste adelante en contra de terceros, asi como el
acompafiamiento y revision de la actividad juridica relacionada.

2 ALCANCE DE LA PROPUESTA

Comprende la representacion judicial durante la vigencia del contrato, en todos
los procesos que en contra del Municipio se adelanten ante la jurisdiccion
contencioso administrativa y ordinaria, o que el municipio adelante o deba
adelantar en contra de terceros.

Ello comprende, la presentacion o contestacién de demandas, participar en la
practica de las pruebas, proponer incidentes si a ello hay lugar, presentar alegatos,
interponer los recursos pertinentes y en general atender los procesos con la
técnica y diligencia requerida, en instancias tales como el Tribunal Contencioso
Administrativo de Boyaca, Juzgados Administrativos de Tunja y la jurisdiccién
ordinaria en general, asi como las acciones de tutela de todo tipo y que deban
presentarse o contestar.

Respecto a la actividad juridica, se realizard la revision de los actos
administrativos o proyectos de acuerdo que sean necesatio proyectar, expedir,
sustanciar las respuestas a los derechos de peticién, acompaiar las reuniones que
cl Alcalde considere necesarias, sustanciar las consultas que ordene el Alcalde
relacionadas con la actividad juridica y judicial y conceptuar cuando asi lo exijan y
las circunstancias lo requieran.

Se hari presencia de la asesoria en las instalaciones de la Alcaldia para atender las
inquietudes y absolver las consultas que se presenten, sin perjuicio de la atencion
que se preste desde mi oficina en sus horas de atencién; de igual manera se

Carrera 10 No. 21-15 Int. 11 edificio Camol Tunja. Telefax (098)7422247-7447535. Cel. 3174333727
Correo electronico: rondonoficina@hotmail.com




CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ

Abogado

atendera la asesorfa por medios electrénicos, teléfono, fax, correo electrénico,
cuando no se oponga al objeto de la propuesta.

Igualmente, atender las actuaciones disciplinarias, sancionatorias o de todo tipo
que puedan adelantarse en contra del alcalde municipal con ocasién de sus
funciones, asi como la asesorfa y acompafnamiento para evitar el inicio de este
tipo de actuaciones.

2, VALOR DE LA PROPUESTA.

La propuesta se presenta para ser aprobada por un valor DOCE MILLONES
DE PESOS ($12°000.000) M/cte para un periodo de pagos en tres (03) pagos,
cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4°000.000) M/ cte.

3. ESTUDIOS Y EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Conforme con los estudios adelantados y la expetiencia profesional del suscrito,
actualmente Abogado, Especialista y Magister en Derecho Administrativo,
me permito acompafiar con la presente propuesta, la Hoja de vida con la
informacion académica y sus debidos soportes.

Se tiene amplia expetiencia adquirida como Ex Concejal del Municipio de Tunja,
asi como el ejercicio profesional de aproximadamente catorce (14) afios, en
los cuales ademas se ha cumplido actividades como la asesoria y representacion
de Municipios, Empresas Sociales del Estado, Hospitales, Gobernacién de
Boyaci, Entidades Descentralizadas, y entidades privadas y publicas del nivel
nacional.

PERFIL PROFESIONAL

Dada mi experiencia profesional cuento con amplios y sélidos conocimientos en
todas las dreas del derecho y las ciencias politicas, con experiencia en asuntos
administrativos, civiles, contractuales, laborales y comerciales, y en el manejo de
asesoramiento, direccion, representacién y defensa de los derechos e intereses
ajenos en los diferentes estrados judiciales.
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Profesional especializado con ética y vocacion de servicio, demostrando ante
todo gran responsabilidad y capacidad en todas las labores encomendadas.

4. INDEMNIDAD LABORAL

Manifiesto expresamente que con la Alcaldia de Santana no existira con el
suscrito ni con el personal que bajo mis 6rdenes llegare a realizar actividades
propias de la asesorfa, ninguna vinculacién laboral y por consiguiente el

Municipio no asumird ninguna responsabilidad por prestaciones sociales o
indemnizaciones.

Atentamente,

{

T. P. No. 178.057 del C. S.de 1a J.
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
N Persona Natural
Uberod y Ore (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RONDON GONZALEZ CARLOS ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION SEXO NACGIONALIDAD PAIS
ceC. CE. PAS No. 7181086 F O M ® NB O coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDACLASE (7) NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 10N 21 15 INT. 11 Centro
FEEHA DIA | 02 | MEs | 12 |afo | 1981 |
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 6087422247 EMAIL rondonoficina@hotmail.com

F] FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e I > | ]|« | & e | 7 8° I o w0 | o Mes | 12 | ARO I 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
POSTGRADO 2 02 2013 178057
POSTGRADO 4 12 2016
PREGRADO 10 X 02 2009 178057

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R 8 MB R

B | mMB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
ALCALDIA DE COMBITA BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA COMBITA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087310010 Dia | 22 [ Mos [ o l ano | 2024 Dia [ 21 | mes| o5 | ado [ 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO EXTERNO ALCALDIA DESPACHO CALLE 3563
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | PrRivADA | Pals
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087443333 oia | 08 | Mes [ 12 | Ano | 2022 Dia | 24 [ Mes [ 03 [ Ao [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ADMINISTRATIVA JURIDICA CALLE 21 10 70 Antiguo Inurbe
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PuBLicA | PRivaDa | pals
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6012200800 pia | 02 [ Mes [ os [ Ao | 2022 Dia [ a1 | Mes| o7 [ ano [ 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL
MAGISTRADO

DEPENDENCIA
INSPECCION Y VIGILANCIA

DIRECCION
AVENIDA CALLE 26 51 50




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ALCALDIA DE TUNJA

PUBLICA PRIVADA PAJS

ADMINISTRATIVO JURIDICO

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087405770 pia | 02 | Mos | 02 [ 4o | 2022 Dia | 18 | Mes | 05 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO

CALLE 19 19 23 Palacio Municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVISACHICA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SACHICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087342149 Dia | 24 [ Mos [ o | 460 [ 2022 Dia | 29 | Mes [ 12 [ an0 [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ASESOR JURIDICO CARRERA 4 3 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrRivADA | Pals
ALCALDIA DE SACHICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SACHICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087342149 Dia | 24 [ Mes [ o | ano | 20227 | D [ 28 | mes | 12 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO ASESOR JURIDICO CARRERA 4 3 41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
' BOYACA TUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ia | 03 | mes| os | 460 [ 2021 oia [ 30 | Mes | o | an | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ASESOR CONTRATACION ES GERENCIA CALLE 677
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MARIP| X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA MARIPI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087265121 pia | 16 [ Mes [ 04 [ 4o [ 2021 ia | 21 | Mes | 2 [ a0 ] 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR JURIDICO

ADMINISTRATIVA JURIDICA

CARRERA 5 3 30 Palacio Municipal




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087632330 pia | 25 [ mMesT o1 [ Ado [ 2029 oia [ 31 | Mes| 12 [ 40 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO APOYO A LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, AVENIDA 0 35 0 Avenida Américas carrera 35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CENTRO DE SALUD - ARCABUCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA ARCABUCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6087360027 Dia | 04 [ Mes [ o1 T ano | 2021 | b [ 3t T wmes [ o8 [ ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO GERENCIA AUTOPISTA 00 0 Km 1 via a Moniquité
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals
CENTRO DE SALUD DE SACHICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SACHICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3142617976 oia | 02 | Mes | o | ano [ 2021 oia | 28 | Mes | 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO GERENCIA CARRERA 3 6 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INVERSIONES TRANSPORTAR DE COLOMBIA SAS, % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123678070 Dia ' 22 | Mes | oo [ 460 | 2020 oia | 21 | Mes | os | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO Doble Calzada B.T.S.- Circunvalar sector sur
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
[
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD |
BOYACA TUNJA |
:
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ‘
7420150 Dia | 14 | Mes [ 0o [ ano | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | ano | 2020 ‘
GARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO Calle 20 No. 9-90 Tunja




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

EMPRESA DE TRANSPORTE TRANSGRACOL S. A. % COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3229504456 pia | 15 | mes| o4 | ado| 2020 Dia [ 31 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABOGADO ASESOR JURIDICO CARRERA 8N 4 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
LOTERIA DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7405568 Dia | 01 | Mes| 11 | Amo| 2019 pia | 0o | mes| o1 [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO CALLE 19N 9 35 Piso 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR!
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA DE TRANSPORTE TRANSGRACOL S. A. % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002758569 Dia | 15 | Mes| o4 | aso| 2019 pia | 14 | Mes| o4 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 4N 57 85 Tuta
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE X COLOMBIA
ENCINO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SUTAMARCHAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7251479 pia | 15 | mes| o1 | a0 | 2019 pia | 31 [ Mes| o7 | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA Carrera 4 565
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7420200 pia | 19 | Mes| 09 | aso| 2018 pia | 21 | mes| 12 | Ao | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION Calle 20 No. 9-90 Tunja




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CHITARAQUE

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHITARAQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7290719 pia | 03 | Mes| o7 | aio| 2018 pia | 31 | mes| 10 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 5N 3 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
PARTIDO LIBERAL COLOMBIANO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5934500 Dia | 18 [ Mes| 03 | amo| 2018 Dia [ 20 [ mes| o7 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA Avenida caracas No. 36-01 Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
AGUAS DE CHITARAQUE SAES.P. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHITARAQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213707003 pia | 12 | mes|[ o1 [ ano| 2018 pia | 31 [ Mes| 10 | ano ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 2N 3 35 piso 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE SANTANA X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7289028 pia | 02 | Mes | o1 | aso| 2018 Dia [ 30 | Mes | o4 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA Vereda Santa Barbara
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAiS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN MIGUEL DE TUTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7351113 pia [ o1 | mes| o7 [ Ao | 2017 pia | 30 | Mes| 03 [ a0 | 2019
\CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 6N 7 07




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA - X COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3078038 pia | o1 | Mes| 12 | ano| 2016 pia | 30 [ Mes| 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO CALLE 24°N 59 7 42 Torre 4 Piso 3 Centro Empres
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | Privapa | pals
E.S.E. JORGE GONZALEZ OLMOS DE PAEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA PAEZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7594274 pia | 11 [ mes| o3 | ano | 201 pia | 30 [ mes| 12 [ ano ] 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 3B 3 63
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | Mes| o1 | amo | 201 Dia | 20 | Mes [ 12 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 3N 6 101 Centro de Salud
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7400084 pia | o7 | Mes| 02 [ ano| 2015 pia | 31 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONCEJAL CALLE 19N 9 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SANTANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7289026 pia | 05 | mes| o1 | amo | 2015 Dia | 30 | Mes [ 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 4N 4 04




FORMATO UNICO

HOJA DE VI

DA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SANTANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7289026 pia | 08 | Mes [ o1 | Ao | 2014 Dia | 30 | mos [ 12 [ 4o [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 4N 4 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA [ PAlS
ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE IGUAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHiQuIzA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7403211 ia [ 07 | Mes | o1 [ a4 | 2014 Dia [ 30 [ mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 7N 3 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLica | pPrivaba | pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7290631 Dia | o7 | Mes| o1 [ aso [ 2014 Dia | 30 [ wmes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvVADA | Pals
ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE IGUAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
'BOYACA CHIQUIZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 [ Mes | o1 [ amo [ 2014 Dia | 30 [ mes| 12 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 7N 3 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRivaDa | Pais
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHITARAQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7290631 pia | 06 | Mes | 11 | ano] 2013 Dia [ 30 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA PALACIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNIGIPAL DE SANTANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SANTANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7289026 pia | 16 [ mes| o1 | aso| 20130 | Die [ 30 [ Mes| 12 | 4o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CALLE 4N 4 04
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE X COLOMBIA
SANTANA BOYACA SA. .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SANTANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 10 [ mes| o1 | Ado | 2013 pia | 31 | mes| 10 [ a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 4N 4 04 Edificio Municipal
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDa | Pals
CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE IGUAQUE DEL MUNICIPIO X COLOMBIA
| DE cHiQuIZA ‘ |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHIQuUIZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7403211 pia | o2 | mes| o1 [ Ao | 2013 pia | 31 [ mes| 12 | 4o | 2013
| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA Cra 7 N° 3 - 56 San Pedro de Iguaque
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| EmMPrESA O ENTIDAD puBLicA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHITARAQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
7290631 Dia | 01 | mes| 09 [ ano| 2012 Dia | 27 | Mes| 12 | ano | 2012 ‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA JURIDICA PALACIO MUNICIPAL |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | PAlS ‘
ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE IGUAQUE X COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ‘
BOYACA cHiQuIZA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
7423211 pia | 01 | Mes| o8 [ ano [ 2012 oia | 31 | Mes| 12 | ano | 2012 }
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 1
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 7N 3 56 |
i
\
\
|



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN PEDRO DE IGUAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA cHiQuIzA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3208342835 pia | 01 [ Mes | oa [ a0 [ 2012 Dia | 31 | Mes | 10 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CARRERA 7N 3 56 . Cédigo Postal. 154020
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO DE IGUAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHiQuiza
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7403211 oia | o1 [ Mos [ o4 | am0 | 2012 oia | 30 | Mes | o6 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA JURIDICA CARRERA 7N 3 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MUNICIPIO DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHITARAQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7290631 Dia | o1 [ Mes | 02 | %0 | 2012 Dia | 31 | Mes | 10 ] Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL ALCALDE CALLE 2N 3 35 piso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PrivADA | Fals
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHITARAQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7290631 Dia | o1 [ wes | o2 [ ado [ 2012 Dia | 26 [ Mes | o6 [ an | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
\CONTRATISTA JURIDICA PALACIO MUNICIPAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
\
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis |
MUNICIPIO DE GUATEQUE X COLOMBIA ‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD ;
BOYACA GUATEQUE ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO |
7540321 Dia | 29 | mes | [ 4no ] 2011 pis | 23 [ Mes | 12 [ ano | 2011 ‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 6N 9 18

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l [Mes: I kﬁo; ] Dia: I I Mes: ] I Aho: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 4
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 1 11
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Tunja, enero de 2025 | rathy

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Enero de 2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

12



El servicio publico
& o pasiia

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Carlos Andrés Rondén Gonzélez

Documento de identificacién

C.C. C.E. DT.I ,:IMT. D Namero| | 7'181.086

Lugar de Nacimiento

Pais L Colombia TDepartamento L Boyacd jMunicipio L Tunja

Lugar de domicilio

Pais [ Colombia |Departamento 11 Boyacs _IMunicipio [~ Tunja

Nombre de la entidad/organismo/institucidn/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos Y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/
Curadurias/ u otra donde trabaje.

Cargo o funcién que cumple

N/A

Lugar de sede

Pais | __|pepartamento [~ IMunicipio [
Direccién [

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1.1. DE INGRESQS, BIENES Y AcaEETuE )

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO il VALOR

Salarios y demds ingresos laborales =
Cesantias e intereses de cesantias -
Gastos de representacién -
Arriendos -
Honorarios 250.000.000
Otros ingresos y rentas

TOTAL 250.000.000




b) Las cuentas bancarijas 9ue poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (Pals) f‘i LDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ARG
| ANTERIOR
Ahorros awvillas Colombia S 500.000
Ahorros davivienda Colombia S 5.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN DEPARTAMENTO DE 1 MUNICIPIO DE
PAIS DE UBICACION UBICACIBN | usicacion VALOR
Inmueble Colombia Boyacd Sdchica S 300.000.000
Inmueble Colombia Boyacd Tunja S 40.000.000
Vehiculo Colombia Boyacd Tunja S 45.000.000
Vehiculo Colombia Boyacs Tunja S 90.000.000
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO ] SALDO
Tarjeta de crédito av villas S 65.000.000
Crédito av villas S 30.000.000
Tarjeta de crédito davivienda S 43.500.000
Crédito davivienda S 6.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, conpomcnonfs[oclsmoss Y/0O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBR |§ PA[S
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PA[S
Inversiones Transportar S A. Accionista Colombia

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADE

a) Las actividades ecbnémicas de caricter privado,
forma ocasional o0 permanente son |as siguientes:

S ECONOMICAST)WCTER PRIVADO

adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

_FORMA DE PARTICIPACION




2. CONFLICTOS DE INTERES

LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO

SENALADO'EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS,
TAMBIEN SE DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO[A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl I XX | NO |
NO E COMPLE i
QT [HPARLETD TIPO DE SOCIEDAD f | DOCUMENTO DE IDENTIDAD
{nombres y apellidos) il
Diana Paola Corredor Pamplona Conyugal 1.049'621.815

i ! a2, INFOBMACI()N DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacién, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE coMPLﬂTo
nombres y apellidos DOCUMENTO DE
PARENTESCO 3 ( b pe)
Primer Segundo : IDENTIDAD
Primer apel Segundo apellido
nombre Nombre ]L
Madre Maria Stella Ronddén Goonzalez 40.040.828
Hermano(a) Diana Carolina Sanabria Ronddn 1.049.603.356
Hermano(a) Juan Sebastian Sanabria Rondon 1.049.623.124
Hermano(a) Sergio Esteban Sanabria Rondén 1.002.331.150

23 DE PARTIQIPA ION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPQS SOCIALES O ECON

ICOS U ORGANIZACIONES CON
| ANIMO DE LUCRO |

a) Participacién en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con dnimo o sin animo de lucro (nacional
o extranjera):
GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O R% ;
| IDAD DE MIEM AlS
ECONOMICD U ORGANIZACION AL - P

LY

2.4, OTRAS INVERSIONES m

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el
exterior son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O CAED vatoni pAls
ENCARGO FIDUCIARIO |

N/A




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAlS

N/A

i

F FS DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LBDECLARACIGN DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el Gltimo afio y los nombres de las
instituciones a las cuales hice donaciones son:

NOMBRE "1 VALOR DE LA DONACION

[ . 2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTEES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempefio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi cényuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO D@}ITERESES

Poseo inversiones en una estacion de servicio en la ciudad de Tunja.

Pero por mi actividad no tengo potenciales conflictos de intereses.

1 | \

At

Carlos Andrés R“éndén.ﬂGonzélez

7'181.086 de Tunja

Version 3 - Enero 30 de 2020



COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. . . .
Disciplina

pagina 1de 1
20250505-1337549

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) CARLOS ANDRES
RONDON GONZALEZ , identificado(a) con nimero de documento 7181086 y tarjeta profesional No.
178057, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidaide abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacianes que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aguellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o 185 nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 05 DE MAYO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Bogotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: b80db60d69b259872¢208b84a7b5af8e8be3f2120bc5026c924e2f9c6a5d2e95
Documento generado en 05/05/2025 06:06:48 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e Nl
GENERALDE LA NACION No. 270772098 i

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

certifica que una vez consultado el Sistema de Info
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ANDRES RONDO

N GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 7181086:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de ant

ecedentes contiene las anotacion
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemp
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del arti

efo ausencia de antecedentes, se certificaran todas |as anotaciones que
culo 238 Ley 1952 de 2019.

icos y particulares que desempefien funciones publicas en

y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como

. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el

Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:In’www.procuraduria.gov.co.f Pageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con €l Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA

(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

rmacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

es de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

iene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

fectos para acceder al sector publico, en los términos que
antecedentes solamente las




5/5/25,6:06 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

: La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:05:57 PM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7181086
Apellidos y Nombres: RONDON GONZALEZ CARLOS ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia

Nacional mas cercanas.

https://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes .xhtml



5/5/25, 6:05 p.m. Consulta RNMC

..\.m.r/ L H 1 .@
@ Policia Nacional de Colombia s G

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2025 07:05:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7181086 y Nombre:
CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 115385124 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda : B Imprimir _

https://srvenpe policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 172
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA |

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Resj:)onsablcs Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

mayo de 2025, a las 18:03:08, el numero de identificacion, relacionjdo a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. |dentificacion

Cadigo de Verificacion

Cédula de Ciudadania I
7181086 :.L

7181086250505180308

&
"

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrad

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

octubre de 2004, la firma mecanica aqui

Con el Codigo de Verificacion puede constatai‘:rla autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

e (S5

Pagina | de |
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ps://inhabilidades policia gov.co:8080consulta jsessionid=S XyitBon-1zaV DOIQY PFviuy T2TVS v TNZeoCCHI3NkeDxiMsx 1- 1857990 168

Consulta de Inhabilidade:

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES AN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia infarma:

Que siendo las 18:07:39 horas del 05/05/2025, el ciudadano identéﬁcadon cédula de ciudadania No. 7181086,
Apeliidos y Nombres RONDON GONZALEZ CARLOS ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o emp!
utilizacién es !exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, ofi
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inha
por delites sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inha
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medie del cual se reglame

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad

esa particular, con NIT 718108600-0 y su

Il

];1' o profesién, en cumplimiento de la Ley
'ﬁdades a quienes hayan sido condenados
']-? dades y se dictan otras disposiciones”y su
-‘_5» Ja Ley 1918 de 2018, con observancia de
ctora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/¢onsulta

1



NFORMACION Y LAS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA Hi o)

COMUNICACIONES -

Una vez consultada la base de datos de deudores|@
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CClif 181086 NO SE ENCUENTRA

INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

al, siempre y cuando el tipo y
dentificacion, coincidan con los

{
Esta certificacion es valida en todo el Territorio Naci >
numero consignados en el respectivo documento dell
aqui registrados.

ji
Se expide»!ﬁm Bogota el 05/05/2025 06:04 PM

Cadigo Verificgcié n: WI9FMHUZEN
i
Valida hasta: 03/08/2025
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE E

COLEGIO DE

BOYACA

SECCION DIURNA

TUNJA

X : il 3
:'\',)mlmdyn' la Sceretaria de Educacionitle Bovacs
o
%, oy )#",:’32?59’ - 2R -8
i ' »

Confiere a

{DENTIFICADO (A) CONg. @. No. 778108

El Titulo de

BACHILLER AC/

POR HABER CURSADO Y APROBATI
CORBRESPONDIENTES AL NIVEL DE E
\"()(fA(fIb

FUNJA,83 DE

ACTA DE GRADO No. /3 7

NAL,; SEGUN LOS PLANES Y PRO)

il
|
i

DEMICO

_) LOS ESTUDIOS

PUCACION MEDIA
1RAMAS VIGENTES.

ARIO

Sl

SORET

.«.I; weonke  DE(99, 2008

}
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LA UNIVERSIDAD SAl

Autorizada por el Ministerio de E

@cwfoScP\ncﬁ’es;J\o

Aprobd los estudios programados vy cut
legales y reglamentarias, le bunﬁ

Bo&qaﬁfo

alos 27 dias del mes de

b delEscultad

Repablica de Colombia

Teniendo en cuenty

L. L 7 484 086

En constancia se firma y se][a

o

fe b tr:tero

El Rector General .‘-AEL:: i
O%/Zﬁwaég SMHMMW
T |

Registro Interno No.

Libro _gs ¢ Folio = et

TO TOMAS

;uca-:!ér) Nacional

qUE

011 Yonzcfe=

pho con las exigencias
fre el Titulo de

en Tunja
de 2009

ftor Seccional A
d\ ecretarp Seccional
"'\‘\\_\f Ony o ndia g .,0"[
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SANTO TOMAS

mu\mm USTRO ENIVERSTEARIO DE COLOMBIA
U N 4 A

' ACTA DE GRADO 10
(Libro 3. Folio 281)

7 de febrero del afo 2009, la
olombia v con autorizacion del
0 No. 1772 del 11 de julio de
ontes. O.P., Rector Seccional v
‘Niflo Forero, celebrd sesion
diantes aspirantes al grado.

la ciudad de Tunja, Republica de Colombia el dia
ersidad Santo Tomas en nombre de la Republica de
isterid de Educacion Nacional segin Decreto Ejecut
bajo la Presidencia del Padre Carlos Mario Alzate }
actuandlo [como Secretana la Abogada Myriam Marit
solemfie v publica con el objeto de otorgar el titulo a los es

¥ 1 A e P Y,
T { ! £ P i I.‘. N A
) 1) N 009 Sl ) 1)) nddiloiina o) | Vnae 00T N

N

dsiedi)

bado el cumplimiento de todos los requisitos 1
ento General de la Universidad, confirié el Titulo d

bales v los establecidos en el

§ ABOGADO

Cédige ICFES 1732434000015001 11

a: CARLOS ANDRES RONDON
C.C. 7181086 de Tuna

JONZALEZ ;

prdmi:li(') a ejercer la profesion
Constitucion, las leyes de la :
del Pais v de sus instituciones. ' s

Juando emitio el Juramento de rigor por el que se co
con responsabilidad y honradez. de conformidad con I¢
Republica de Lulambm poner todo empefio en ¢l desarrol

-l generoso apoyo a los programas de justicia socidl| y di&,nzmaxmn de la persona 2
humana y llevar siempre en alto ¢l nombre y los principios e la Universidad Santo Tomas.
Seguids Tluc ¢l presidente de la u.,remoma de graduad@@dn procedio a la entrega del
Diploma que lo acredita para ¢l ejercicio de su profesion d 'f‘ntonmdud con la legislacion j

Para ¢@nstancia se expide vy firma la presente Acta, valid
correspondientes.

i)afa todos los efectos legales i

Fdo. Carlos Mario Alzate Montes. O.P. (Hay un sello)
Fdo. Myriam Maritza Nifio Forero (Hay un sello)

La Seeretaria General Seccional.

™ "
ARITZA NINO FORERO




TARJETA PROFESIONAL DE A :;1. GADO

' REPUBLICA DE COLOMBIA
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Repablica de Colomblia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Edudacion Nacional
Teniendo en cuenta que

Carlos @nhréﬁ i&nnhﬁh Gonsales

C. 7.181.086 Tunja

Aprobeé los estudios prog}amados y cumpl;b con las e\zgz_rm 3s
legales y reglamentarias, le confiere e| Titulo de

Especialista en Eieretbu'
Abministratiyo

En constancia se firma y sella en| Tun[a
alos 22 diasdel mesde  Febrero | de 2013

i@i bcm El Rector Seu ional

,...-————-*—

Secretario Seccional
Cj“l)fia\u 10‘_"-\‘ Q‘G{'

|
Registro Interno No. 146.190. 22- OZ%PE}

Libro 12T Folio A




----- mblld de Lolombla

| A UNIVERSIDAD SAN\I TO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Eeducamon Nacional
Teniendo en Luentﬂquc

Carlos Andres ﬁnnhﬁn Gonzilez

C.C. N°. 7.181.086 de Tlnja

Aprobo los estudios programados y cun “rllo con las exigencias
legales v reglamentarias, le conﬂérg el Titulo de

Manister en Derecho Aﬁmtmztratmn

En constancia se f!m)a y 5(-” en TUH[H
alos 24 dias del mes de FeHrero ge 2017 4

El Rector General (T EIR .‘-iur Kccinpah A\

Decano de Bacultad

I .G

:\i 3 - e
£l Do i El Bydgiri/r o Seccional
: } / ! | / /
A A / 3 ‘ !\s\ it ho o

| \ ! |

Registro Interno No. 143.298. 24802-2017
|

Libro 17____ Folio _3

O puE_SN—— |
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ACREDITACION

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Hes MEN No GLASS qel 30,
eare e BOIh o B A

ACTA DE GRADO 298.14

En la ciudad de Tunja, Republica de Colombia el dia 24 de Rebrero de 2017, la Universidad Santo
Tomas en nombre de la Republica de Colombia y con autd

izacion del Ministerio de Educacién
Nacional segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Presidencia del Padre

JORGE FERDINANDO RODRIGUEZ RUIZ O.P., Rector Seccignal y actuando como Secretario el

Abogado HERMAN JOSE ARANDA CAMACHO, celebrd sesid solemne y publica con el objeto de
otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al grado. ‘
\
|

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legale

y los establecidos en el Reglamento
General de la Universidad, confirié el Titulo de:

MAGISTER EN DERECHO ADMIN
Cédigo SNIES: 101488

RATIVO

A: CARLOS ANDRES RONDON GO
C.C. 7.181.086 de Tunja

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se com
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constit
Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y d@ sus instituciones, brindar generoso
apoyo a los programas de justicia social y dignificacién de la persona humana vy llevar siempre en
alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tom4s. Seguidamente el presidente de la
ceremonia de graduacién procedid a la entrega del Diploma que lo acredita para el ejercicio de su
profesion de conformidad con la legislacién vigente,

Para consta{ncia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientes.

Fdo. Jorge Fe'rdihando Rodriguez Ruiz O.P. (Hay un sello)
Fdo. Herman Jose Aranda Camacho (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el dia 24 de Febrero del afio 2017.
|

El Secretario General Seccional,

Vigilada an-&dutacfdn.

Calle 19 No. 11 - 64 + PBX: 744 04 04 - Linea Nacional 01 3
. http://www.ustatunja.edu.c

8




Repiblica de Coldmbia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de He
Teniendo en Luent

l*fosCP\ucﬁ’es(.ﬁo idonYonzcife=

L. 7 484 086

ucacién Nacional

Aprobo los estudios programados y cuplio con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Abqgado

En constancia se firma y sell§ en Tunja
a los 27 dias del mes de feB¥ero de 2009

El tor Gener

“(\ ReEtor Seccional
- .

!
; d ecretas O\ 5ecs
| "'\"\\_)c (&= R0 Y mg\— l\un“[
|
/
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| SANTGTomAS

FRIMER CLAUSTRO UNIVERSTTARIO BE COLOMBIA
T U N 1 A

ACTA DE GRADO 10
(Libro 3, Folhio 281)

7 de febrero del afio 2009, la

En cindad de Tunja, Republica de Colombia el dia

Univ de Santo Tomas en nombre de la Republica de €olombia v con autorizacidn del
Minis de Educacion Nacional segin Decreto Ejecutifo No. 1772 del 11 de julio de
1966, bajo la Presidencia del Padre Carlos Mario Alzate Montes. O.P.. Rector Seccional v

Nifio Forero. celebrd sesion
diantes aspirantes al grado.

actua 0 como Secretaria la Abogada Myriam Marit
ine y publica con el objeto de otorgar el titulo a los e
bado el cumplimiento de todos los requisitos lgales v los establecidos en el
ento General de la Universidad, confirié el Titulo dg

ABOGADO

Cadige ICFES 173243400001 5001 1}

a: CARLOS ANDRES RONDO

ONZALEZ
C.C. 7181086 de Tunja {if

prometio a ejercer la profesion
Constitucion, las leves de la
‘del Pais v de sus instituciones,
v dignificacion de la persona
e la Universidad Santo Tomas.
n procedio a la entrega del
conformidad con la legislacion

1do emitio el Juramento de rigor por el que se ¢
nsabilidad y honradez. de conformidad con

de Colombia, poner todo empenio en ¢l desarro
2ENETOSO apoyo a los programas de justwia soci
y “E\ ar siempre en alto ¢l nombre y los principio
nte ¢l presidente de la ceremonia de gradu
ue lo acredita para ¢l ejercicio de su profesion

para todos los efectos legales

los Mario Alzate Montes. O.P. (Hay un sello)
vriam Maritza Nifio Forero (Hay un sello)

. _co ia tomada del original, expedida en la ciudad d8 Tunja. el dia 27 de febrero del
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Repablica de Colomﬁaia

LA UNI\/ERSIDADSANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Edu
Teniendo en cuenta q

g:a_ton Nacional
ﬂ(‘_‘

Carlos Andres i&unhim Gonsales

€.€. 7.181.086 Tunja ;

Aprobé los estudios programados y uumpli’o con las exigencias

legales y reglamentarias, le confierd

el Titulo de

Egpecialista en
Administr

En constancia se firma y se
alos 22 dias del mes de

El Rector

/ /Bl rii\’turb sneral

L

Registro Interno No. 146.190. 22- cwz-#ma
{

Libro 12T Folio A4

JfEblClO ;

E%eretbn
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) Tunja

de

Se ional

2013
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| A UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Hefucacion Nacional
Teniendo en Luenq que

Carlos Andrés Rondin Gonzdlez

C.C. N°. 7.181.086 de Tinja

Aprobo los estudios programados y cu plio con las exigencias
legales y reglamentarias, le conffere el Titulo de

Magister en Derecho A%miniztraﬁun

En constancia se firmay sel

a en Tunja

3 los 24 dias del mes de Febrero de 20178
El Rector General (_,EI ,. ; <” \WJ{j}"f\
hammd, -~ A
’ e LLil A
| T =
: 1 b
.‘.E E‘\:-:{.n@ deFacultad i El wc/m T'n Seccion
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Libro 17 Folio 3
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En la ciudad de Tunja, Republica de Colombia el dia 24 de Febrero de 2017, la Universidad Santo
rizacion del Ministerio de Educacién

Tomas en nombre de la Republica de Colombia y con autor
Nacional segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Presidencia del Padre
JORGE FERDINANDO RODRIGUEZ RUIZ O.P., Rector Secci hal y actuando como Secretario el
Abogado HERMAN JOSE ARANDA CAMACHO, celebré sesion | solemne y publica con el objeto de
otorgar el 1t:’i‘tult:\ a los estudiantes aspirantes al grado.
Comprobado ql cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el Reglamento

General de la Universidad, confirié el Titulo de:

MAGISTER EN DERECHO ADMINIS
Cédigo SNIES: 101488]

A: CARLOS ANDRES RONDON GO
C.C. 7.181.086 de Tunja

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se - prometié a ejercer la profesion con
ucidn, las leyes de la Republica de

rt=_-:=.ponsabl'-ﬁdaI y honradez, de conformidad con la Cons
Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones, brmdar generoso

apoyo a los programas de justicia social y dignificacion de |

alto el nombre y los principios de la Universidad Santo To
ceremonia de graduacién procedio a la entrega del Diploma
profesién de conformidad con la legislacién vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vida para todos los efectos legales
correspondientes. H

T ja, el dia 24 de Febrero del aiio 2017.

|
J

Fdo. Jorge Ferdinando Rodriguez Ruiz O.P. (Hay un sello)
Fdo. Herman Jose Aranda Camacho (Hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad deT

El Secretario General Seccional,

HERMAN[OSE ARANDA CAMACHO

Vigilada Min-educacion.

|
|
|
|
ﬁ

Calle 19 No. 11 - 64 - PBX: 744 04 04 - Linea Macional |@
.- http://www.ustatunja.ed
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El ciﬁlmfité organizador del Vil Encuen o de la Red de Grupos

|

| )* Centros de Investigacion Juridiiga y Sociojuridica
| | Certifica qu

| |

i |

Aciktio a las conferencias y actividades del VI Encuentro de LA RED de
CGrypos y Centros de Investiga¢ion Juridica y cjojuridica, realizado en
| |a ciudad de Medellin, los dias 13, 14y 15 e septiembre de 2007,
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SANTO T AS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
T U N J A

Certificalque:

Ronddn go d@wfoo CAndeés

CC No 7.1811(986

A1, N :
Participé y fue evaluado satisfactoriamente en el

Diplomado en Responsabilidad, Civil, Contractual,
Extracontractual, Privada y del Estado

realizado por la Facultad de Derechg del 19 de octubre de 2007
al 22 de marzo de 2008, con un/f intensidad de 80 horas. ;

a los 28 dias del mes d

En constancia sg firma
eimarzo de 2008

P (#1:105 Mfario Alzate Montes, O.P. iro Nolberto (Giecha Medina
Rector Universidad Santo Tomis Decand de la Facultad de Derecho
SeCci Tunj Jniversidad Santo Tomas, Seccional Tunja

Seccional Tunja




ﬂ — m O > —l } | INSTITUTO COLOMBIANO

DE DERECHO PROCESAL
mmzmmk, am r.p z>0~02 CAPITULO BOYACA Y CASANARE

El

Ia Gobernacién de Boyaca, la Fiscalia General de la Nacion
y el Instituto Colombiano de Derecho Procesal - Capitulo Boyaca

 CARLOS ANDRES RONDON GONZA EZ

Asistio al
IV CONGRESO BOYACENSE DE DERECHO PROCESAL

Recomposicion Social y Justicia
con una duracion de 16 horas.

Realizado en Tunja, los dias 4 y 5 de abril de 2011.

. Dr H\Q\VEEK QUIJANO

. Presidénte Instituto Colombiano

de Derecho Procesal




N
— = 5 . @ . s = .= " .
Ho Z Wm La Universidad Pedagogica y Tecnologica de Colombia
% / vy la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
/AN Creada por acuerdo No. 101 de 1993

Universidad Pedagogicay 2
Tecnolégica de Colombia &xx» Y

@%@E

C.C.No. 7181086

.

Asistid al &mmo:e&o “Derechos Humanos”

Con una intensidad de 120 horas, desde el 12 de agosto hasta el 3 de diciembre de 2010

Para constancia se firma en [a ciudad de Tunja, a [os 3 dias de diciembre de 2010

,54\J 0 . i

.. » CF lﬁ/ — Lol

, v‘*ﬂm. MWP Cﬁ‘wmyzwz./ INO SANDOVAL LUIS BERNARDO DIAZ GAMBOA
- Director Centro de _:,_‘_,&,E_:._._..: -CIEDE

Facultad de Rerecho v Ciencias Sociales

Decan




1661 2p 2iquwandas ap 11 [2p £968 LLIEINEIST BWI0jaY
‘|BUOIEN UDIDEINPT 3P 01IBISILIW ‘D86T 8P BJQLUBIAOU 3P b 3P HPEET UQIIN|OSAY BJIPIIN B1I2UDSIad

€107 2p aiqualrou “'D'qQ ‘eiobog

soidPRIUN| P eURIQLUO|OD UDIDEIBPaY sa|qejuo)) A searuouody

oAnRND3a[3 40303110 ‘SRANBNSIUILLPY SBIDUSID ap pelnded e] ap euedaq
op|e4I9 0101 OMIGHD - ezeq es0y m._ Asiag

T 9 h M )
A S : \JA@VN .vq
A7 oF 4 4 ._un...\. i \.

T,
%

*

__£102 5p 24qN300 ap 7T |2 £10Z 2p 03sobe ap 9T [2p ‘seioy Q8 ap UQPEeINp eun uoJ

SITVAIDINNW STTVINOLINYIAL SIAVAILLNI

N3 TVNLOVILNOD NOILS3

1UD opedyIuad |3

980°181°L "2'D

Z3TYZNOD NOANOY SFUANV SOTIVI

soidiungy ap :e ebuol0 V<K

eueIqWojod :
uopoeIapay : wYNAS

LSOIdIDINNKW 30 YNVIEGWO10D NOIDVY3a3d A ¥N3S
|2 24jUa 0peIqaldd £10Z 2P OWN( 3P $T (9P 9TZOO ON OIUSAUOD |3p OdJRW |3 UD apidxa as opeayIa 2353,

ONVISINOTTOONVHO
OONOALMOd €

<_x<h_umm>mza NOIC |LSNI




prEsaziis | op FULL() BIOPTLHIPINGT) Y) 301

Ooprsa : ; AU
L.{, ] C:::._m:, ) N Jlauit) ‘0 .,....,ﬁ INY Il .H.A_u:::;:/ i :‘_ |

917 Sp 2IqWaHAs P s 9P SOIp ¢ SO O Dl S DIDUDISUOD U3

SOUOSISAUN SOWIOU SO| 10d sOpIBX SOHSIND3I
SOWSP SO| QINSI A SOPOWOIBOI SOOI SOPOPINEO0 SO| UOD OYAWND (SSJONUIA
0z A sopioussaid O ) SOy 09 =P DUDIOY POPISUSIU OUN UOD ‘9TOL <P Vo ll=lllo=N
2 DISOY Ol AP 67 1° PSSP sOposaI0] 9P DU ©| 10d OPO||OUOSS(]

OTYVNI1dIDSIA OHDITHEA NA ZOHU<N~DZDmOMm
S OSUNO T TLNANVIHOLIOVIASLLVS Od0ddV

ROTETL DD

73 TyZNOD NQANOY SFIANY SOTHYD

FNO YOIdiLd3O

FOUCLON URIIOINPI 2P OUBISIUTR (9P piouopbia £ upadsul 0 DS 1ouadng LEODINEF AP UGIAISU]

O e
NdiAvOI L]
m«%.ﬂuwm_q:mﬂ VIEINOT0D 30 ORIVLISHIAINN O¥LSAVTID HINRId %

et SYINO OINVQVAISHEAIN




307439 RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUITHC

TARJETA PROFESIONAL DE A



"~ | VERSION: 0
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIO$

FECHA: 29/3ul/2019

CERTIFICACION
Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Sec
(la) sefior(a) CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ, id
7.181.086 de Tunja, celebro el (los) siguiente(s) Contrato(s)

Datos del Contrato/ Convenio.

staria de Contratacion se verifico que el
tificado con Cedula de Ciudadania No.
con el Departamento de Boyaca:

CONTRATO

No- OBJETO

VALOR

FECHA

PLAZO
INICIAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE 16 A 25 MESES,
AL SERVICIO DE LA DIRECCION
DE RECAUDO Y FISCALIZACION
PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APQYO A LA
ADMINISTRACION EN LA
GESTION PARA INCREMENTAR EL
RECAU DO DE TRIBUTOS Y

3250 DE 2020

$ 13.097.000.00

FECHA DE INICIO
14/09/2020

FECHA DE
TERMINACION
28/12/2020

TRES (03) MESES
Y QUINCE (15)
DIAS

FORTALECER LA FISCALIZACION EN
EL ANO 2020 EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA"

Obligaciones del Contratista:

2 Prestar asistencia profesional especializada en la administracién, fiscalizacion y control de los tributos del
Departamento, términos de los procesos tributarios y de devolucion.

3. Dar impulso a los procesos asignados y dar respuesta a lp diversas peticiones, recursos, revocatorias,
reclamaciones y demas solicitudes efectuadas por los usuarios en geria de tributos departamentales, mediante la
s

1. Analizar, estudiar y fiscalizar los procesos tributarios y proyectar los ac? administrativos que estos requieran.

proyeccion de actos de tramite, notificaciones y las demas actividad ‘ ; pertinentes para cada proceso.

4. Capacitar, aclarar y dictar charlas a los contribuyentes sobre el plimiento de deberes tributarios.

5. Estudiar, analizar, auditar y proyectar los actos administrativos generados dentro de los procesos rentisticos y
tributarios.

6. Dar respuesta a las peticiones, quejas y reclamos (PQR) que se pre
departamental, especialmente todas aquellas solicitudes que versan
7. Asistir a los operativos de control en materia de impuestos dep
8. Resolver recursos de reconsideracion y revocatorias directas que,
sean presentados por los contribuyentes.

9. Las demas actividades que se indiguen oportunamente en cumplimi
10. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social,
TIPO 1 -tipo de cotizante independiente.

enten con ocasion a todos los impuestos del orden
jobre el impuesto de Vehiculos.

tamentales que se requieran.

on ocasion a los tributos del orden departamental,

nto de los objetivos propuestos por la Direccion.
portando para cada pago copia de la planilla

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil
veintidds (2022). ‘

o sl )
JOSE FERNANDO CAMARGO BELTRAN
Secretario de Contratacion

Proyecté: Juan Martinez

Gobernacion de Boyacd
Calle 20 N° 9-20, Tunja

PBX 7420150-7420222
http://www . boyaca.gov.co

SECRETARIA DE CONTRATACION

Ext: 2112 Fax: 2358

Codigo Postal: 150001

Correo: direccién.contratacion@boyaca.gov.co
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CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENIOF FECHA: 29/3Jul/2019

CERTIFICACION|
Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secretaria de Contratacion se verifico que el
(Ia) sefior(a) CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ, ideﬁtiﬂcado con Cedula de Ciudadania No.
7.1841.086 de Tunja, celebro el (los) siguiente(s) Contrato(s) con el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO | PLAZO
No- OBJETO VALOR FECHA INICIAL

FECHA DE INICIO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO 25/01/2021

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AL ONCE (11) MESES

0258 DE 2021Y | ccovici0 DE LA DIRECCION DE| $42.877:631.00

ADICIONAL1 | oEcring vy FISCALIZACION, T;:I\i::lﬁgl%N Y SIETE (07) DIAS
SECRETARIA DE HAGIENDA. (1,06 - 4) b ot

Obligaciones del Contratista:

1. Apoyo en analizar, estudiar y fiscalizar los procesos rentisticos y tributarios y proyectar los actos administrativos
que estos requieran. I
2. Apoyo prestando asistencia profesional especializada en la administs
departamento, términos de los procesos tributarios y de devolucion, man
utilizados en la Direccion de Recaudo y Fiscalizacion. ‘
3. Apoyo dando impulso a los procesos asignados y dando respuesta
reclamaciones y demas solicitudes efectuadas por los usuarios en materia de tributos departamentales, mediante la
proyeccion de actos de tramite, notificaciones y las demas actividad pertinentes para cada proceso.

4. Apoyo en la atencion de los asuntos judiciales en los que se ve ' afectado el departamento con respecto a los
tributos cuando sea pertinente. |

5. Apoyo en la capacitacién y exposicion en charlas a los contribuyemﬁs sobre el cumplimiento de deberes tributarios.
6. Proyectar requerimientos, liquidaciones oficiales, pliegos de cargos de competencia de la Direccion de Recaudo y
Fiscalizacion. I

7. Apoyo dando respuesta a las peticiones, quejas y reclamos (PQR) que ‘e presenten con ocasion a todos los impuestos
del orden departamental. I

8. Proyectar los informes requeridos por las autoridades de control que vigilan la actividad que desarrolla la Direccion
de Recaudo y Fiscalizacion.
9. Acompafiamiento en los operativos de con trol en materia de impuestos departamentales que se requieran.

10. Apoyo en el andlisis y revision de documentos previo a la firma del director.

11, Emitir conceptos juridicos sobre la materia y que le sean solicitades por de la Direccién de Recaudo y Fiscalizacion.
12. Las demas relacionadas con el objeto contractual y que sean isignadas por la supervision y/o Direccion de
Recaudo 'y Fiscalizacion .

cion, fiscalizacién y control de los tributos del
niendo la base de datos actualizada y/o software

3 las diversas peticiones, recursos, revocatorias,

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los veintiséls (26) dias del mes de mayo de dos mil
veintidos (2022).

a5

- ——

JOSE FERNANDO CAMARG
Secretario de Contrat

Proyecto: Juan Martinez

Gobermnacion de Boyacda SECRETARIA DE CONTRATACION
Calle 20 N° 9-90, Tunja Ext: 2112 Fax: 2358
PBX 7420150-7420222 Caédigo Postal: 150001

http://www boyaca.gov.co Correo: direccion.contratacion@boyaca.gov.co
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CODIGO: A-AD-GC-F-068

CERTIFICACION CONTRATOS Y/O CONVENICF{S FECHA: 29/Jul/2019
|

CERTIFICACIOIJ

Revisados los archivos de Contratos que reposan en la Secﬂaria de Contratacion se verificd que el

(la) sefior(a) CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ, id

ntificado con Cedula de Ciudadania No.

7.181.086 de Tunja, celebrd el (los) siguiente(s) Contrato(s) €on el Departamento de Boyaca:

Datos del Contrato/ Convenio.

CONTRATO ‘ PLAZO
No- OBJETO VALOR FECHA INICIAL
| FECHA DE INICIO Plazo Total
PRESTACION DE SERVICIOS Valor Total CESION DIEZ (10) MESES
PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA |  $ 30.158.333.00 19/09/2018 Y VEINTINUEVE

CESION 1402 DE

bots OFICINA  JURIDICA  DE LA (29) DIAS
SECRETARIA DE EDUCACION DE | Valor Ejecutado FECHA DE Plazo Ejecutado
BOYACA. $ 8.525.000.00 TERMINACION | TRES (03) MESES
2111212018 Y TRES (03) DIAS

Obligaciones del Contratista:

1. Revisar el estudio y proyecto de Actos Administrativos para vinculagion, traslado, permuta, retiro y/o suspension de
directivos docentes, docentes y personal administrativo adscritos a la planta de personal de la Secretaria de Educacion de
Boyaca, Apoyo en la proyeccion de respuesta e impugnacion a las acciohes constitucionales de Grupo Cumplimiento y de

Tutela.

2. Hacer el seguimiento en el despacho judicial a las acciones constitugionales de Grupo Cumplimiento y de Tutela que

proyecte.
3. Actualizar y registrar la informacion de las actuaciones de los proces
Informacion de Procesos Judiciales en el aplicativo Orion SIPROJVVEB.

judiciales a cargo en los médulos del Sistema de

4, Estudiar y proyectar recursos presentados por los docentes, Directivos docentes, funcionarios administrativos contra los

actos administrativos de terminacion de nombramiento, traslados.

5. Contestacién de Derechos de Peticion, relacionados con situaciones administrativas del personal docente y administrativo

de la planta de personal de la Secretaria de Educacion de Boyaca.

6. Proyectar la respuesta a requerimientos de los despachos judiciales, de la Procuraduria, Contraloria y estamentos

Nacionales departamentales y municipales.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las providencias de condena a D

8. Apoyar la respuesta a requerimientos del area juridica radicados en el

9. Prestar apoyo juridico para la preparacion y tramite de convocatorias p. j:_
10. Absolver reclamos peticiones y requerimientos que se deriven de las cg

11. Prestar soporte juridico en el tramite de las actuaciones administrativ
y homologaciones.

12. Prestar asesoria juridica a las actuaciones administrativas y actos
direccion técnico pedagdgica.

13. Prestar asesoria juridica para la inspeccion a las Instituciones educati

14. Ejercer en coadyuvancia con la Secretaria de Educacion la supervisi
la interventoria técnica a los contratos y/o convenios que se suscriban

ntes y Directivos Docentes que expida la Oficina
de Control Interno Disciplinario del Departamento y autoridades judiciales.,

vinculacion de Daocentes y Directivos Docentes.
snvocatorias.
de cumplimiento de sentencias y auxilios mutuos

administrativos elaborados en el 4rea misional o
s en caso de ser requerido.

ylo realizar las gestiones para la designacion de
a el adecuado seguimiento y verificacion de su

ejecucion; asi como optar por las acciones y medidas que le otorga ‘ia Ley para garantizar el adecuado y oportuno
cumplimiento de los mismos, en los casos que sea requerido por el Secrefario de Educacion y/o el Supervisor del contrato.

Se expide en Tunja a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del mes de mayo de dos mil

veintidos (2022).

S—

AN

JOSE FERNANDO CAMAR
Secretario de Contra
Proyect: Juan Martinez

Gobermacion de Boyacd
Calle 20 N° 9-90, Tunja

PBX 7420150-7420222
hitp://www.boyaca.gov.co

0 BELTRAN
acion

SECRETARIA DE CONTRATACION

Ext: 2112 Fax: 2358

Codigo Postal: 150001

Correo: direccion.contratacion@boyaca.gov.co




\ Loteria de
Boyaca

" Sl de Polws. o Sccanrd!

125- 050

Tunja, 12 de marzo de 2020

E TALENTO HUMANO

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA H
DE LA LOTERIA DE OYACA

CERTIFICA

Que el Doctor CARLOS ANDRES RONDON GQP ZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 7.181.086 expedida en T ja, laboro en esta Empresa cCOmo
empleado publico de libre nombramiento Y remodion, desde el 1 de noviembre del 2019

hasta el 9 de enero del 2020, desempefio el cargo de ASESOR JURIDICO CODIGO 105
GRADO 09.

PROPOSITO PRINCIPAL

( demas servidores publicos, en la
arroHo de los planes, proyectos y
. Responsable del proceso de Gestion

Coordinar y asesorar al Gerente General
representacion, formulacion, coordinacion y ¢
requerimientos juridicos de la Loteria de Boyad
Juridica

DESCRIPCION DE FUNCIONES

Uridica especializada en los asuntos
os de la Empresa.

1. Emitir conceptos Y prestar asistencia
encomendados por el Gerente y demas funciona

nte, la defensa de los procesos que se

5| Asumir mediante mandato especial del Gerg
Empresa Loterfa de Boyaca y realizar el

o
sigan o adelanten en contra y a favor de la
respectivo seguimiento hasta su culminacion.

dos con novedades de Cupos de los
sea requerido.

3, Revisar los actos administrativos relaciong
distribuidores de loteria y emitir concepto cuandd

|

4. Coordinar el proceso de contratacién publi€
normas vigentes.

de la entidad de conformidad con las

ja juridica para la toma de decisiones

5. Aportar conocimientos especificos en matsl
anes, programas y proyectos que asuma

relacionadas con el desarrollo Y control de los P
la Loteria de Boyaca.

Edificio Loterfa de Boyacé. Calle 19 No. g-35 Tunja - Boyaca PBX: i
Casa de Boyacd Calle 98 No. 19 A-67 Bogota. Teléfonos (0919)

40 55 88 - Fax: 740 98 66 - Linea gratuita 018000 518 706
511 10 01 - 257 4201 - info@Ioteriadebgyaca.qov.co




\ Loteria de
Boyaca

‘;U-WA-:-WI b Swnmrdl
3

6. Mantener vinculo permanente con la Oficina Juriglica de la Superintendencia Nacional
de Salud, la Federacion Colombiana de Loteriasy, FEDELCO, la Oficina Juridica del

Departamento y todas aquellas instancias que per sitan el cumplimiento de la mision y
srudencial administrativa y comercial.

funciones de la empresa en materia normativa, jurisp

7. Participar en la evaluacion de la gestion administf@tiva de la Loteria de Boyaca, para la
toma de decisiones Y formulacién de planes de majoramiento continuo en cumplimiento

de las metas establecidas, dandole aplicabilidad a 1a cultura de auto control.

idades desarrolladas en cumplimiento

8. Presentar los informes requeridos sobre las acti
de las funciones del cargo.

9. Brindar acompafiamiento juridico en la elaborgcién de los estudios previos de los

contratos y validarlos.

ntacion del Gerente o de la Loteria de

10. Asistir y participar profesionalmente, en repre
‘que le sean delegados.

Boyaca, en aquellos eventos 0 actividades oficiales
| y

11. Participar en las actividades inherentes a la redlizacion de los sorteos de la Loteria de

Boyacd, cuando la entidad asi lo programe.

qean asignadas en la cuenta de usuario

12. Gestionar a diario las comunicaciones que le 3€
fablecido por la entidad.

creada en el sistema de informacidn documental

13. Organizar y transferir la documentacion genefdda en el area de acuerdo a las tablas

de retencion documental.

Alta Direccién para el desarrollo,

14. Asumir las actividades delegadas por
| del Sistema Integrado de Gestion de

implementacion, sostenimiento y mejora continu

15. Las demas funciones que le sean asignadas pol la gerencia de acuerdo a la naturaleza

del cargo y pactadas en el objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado.

Dlouls Bloesa V.
ADEYLA ULLOA ULLOA
Profesional especializada talento humano

Elaboré Y Proyecto: Adeyla Ulloa U.
Reviso: Juan Camilo Morales R. T
Archivar :125.066.01

Edificio Loteria de Boyaca. Calle 19 No. 9-35 Tunja - Boyaca PBX: 74 0 55 88 — Fax: 740 98 66 - Linea gratuita 018000 918 706
Casa de Boyacd Calle 98 No. 19 A-67 Bogota. Teléfonos (091) GHI 10 01 - 257 42 01 - info@|gteriadeboyaca.qov.co

www.loteriadeboyaddgov.co




'E E ~. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO C NTRO DE SALUD
{ o I

1

e 1 1 SANTO ECCEHOMO SUTAMAR! HAN
i Nit, 820003875-3

\

.

ANA MARITZA DAVILA BARON, identificada con la C. de/€. No. 33.367.116 de Tunja, obrando

como Gerente y representante legal de la Empresa Social del Estado Centro de Salud Santo
Eccehomo: !

CERTIFICO: ‘

Que el doctor CARLOS ANDRES RONDON GONZA EZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7°181.086 expedida en Tunja y portador de la Tarjeta Profesional No. 178.057

del C. S de la J., estuvo y se encuentra vinculado contr@ctualmente con esta Entidad, con el
siguiente detalle:

1. Contrato de prestacién de servicios profesionalés No. 015 — 2019.

- Objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, EN LOS ASUNTOS EN
QUE ESTAS MATERIAS REQUIERA LA ES.E. CENTRO DE SALUD SANTO ECCEHOMOC
(Boy)".

- Obligaciones especificas del contratista: 1.)
Juridica y Administrativa, por lo que se realiza
de los actos administrativos que sea necesari
Gerencia considere deban ser conocidos por el @sesor Juridico y Administrativo y sean
puestos en su conocimiento mediante oficio. \) Asistir a las reuniones a las que la
Gerente considere necesaria la comparecéncia o apoyo del asesor, segun
coordinacién conjunta. 3.) Proyectar, con al apoyo de los funcionarios a que
corresponda, la respuesta de los derechos de

peticion que en contra de la E. S. E. se
presenten, o que dado el caso, sea necesaria | presentacion ante otras entidades o

terceros. 4.) Revisar y dar visto bueno sobre |a elaboracién de los estudios previos

I

que la E.S.E. requiera para soportar los procesos contractuales, durante la vigencia del

contrato y que sean puestos a su considera lén. 5.) Prestar la Asesoria Juridica y
a la E. S. E., durante la vigencia del

para atender las labores de asesoria

lomprende la asesoria en la Actividad
i la revision, correccion y visto bueno
‘txpedir, y demds documentos que la

contrato. 6.) Prestar los servicios profesional s
en asuntos juridicos y en especial la represe tacion judicial y administrativa en los
procesos de todo orden que haga parte la E.S.E. 7.) Prestar los servicios profesionales
como Abogado para atender y llevar en todas s etapas, los procesos penales, civiles
(incluyendo laborales), administrativos (incliyendo disciplinarios) y asistir a las
diligencias, tanto judiciales como administrativas, que exijan presentaciéon vy
representacion personal. 8.) Elaborar el informe mensual de los asuntos tramitados.
9.) Apoyar juridicamente a la E.S.E., en los asuntos que por esta naturaleza se
requiera, absolviendo las preguntas en lgs asuntos que se le pongan a su
conocimiento y conceptuando, cuando asi seirequiera, para asistir la actividad de la
misma. 10.) Elaborar los proyectos de contestacién en asuntos administrativos que lo
requieran. 11.) En cuanto sea necesario, sliharé presencia de la asesoria en las
instalaciones de la Empresa Social del Estado, para atender por el Asesor o un
profesional que disponga para tal efecto, las n

iquietudes y absolver las consultas que
se presenten, en el ejercicio de la actividad juridica y/o administrativa de la E.S. E., sin

perjuicio de la atencién que se pueda prestaf desde la oficina privada del Asesor en
sus horas de atencién; de igual manera se ‘bodré atender la asesoria por medios
electrénicos, teléfono, fax, correo e!ectrénic: en cuanto por la necesidad lo requiera
la E. S. E., en cuanto no sea incompatible co ‘:el presente contrato. 12.) AL finalizar la
vigencia del contrato, se entregara un informe actualizado de los procesos judiciales,
documentos de esos procesos, recomefdaciones inmediatas y actuaciones
pendientes por cumplir, claves, elementos y demis relacionados.

COMIROMETIDRS CON St BIBNESTAR



E ( ’E’““““ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO C TRO DE SALUD
kel }a SANTO ECCEHOMO SUTAMARCHAN
LB e ok Nit. 820003876-3 |

- Plazo de ejecucién: Del 15 de enero al 31 de mayo de 2019.
Liquidado

|
2. Contrato de prestacidn de servicios profesionales No. 049 — 20185.
- Objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, EN LOS ASUNTOS EN
QUE ESTAS MATERIAS REQUIERA LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SANTO ECCEHOMO
(Boy)”. ‘
- Obligaciones especificas del contratista: 1.) Comprende la asesoria en la Actividad
Juridica y Administrativa, por lo que se reatizara‘la revisidn, correccidn y visto bueno
de los actos administrativos que sea necesario _'pedtr y demds documentos que la
Gerencia considere deban ser conocidos por el asesor Juridico y Administrativo y sean
puestos en su conocimiento mediante oficio. 21 Asistir a las reuniones a las que la
Gerente considere necesaria la comparecencia o apoyo del asesor, segun
coordinacién conjunta. 3.) Proyectar, con e apoyo de los funcionarios a que
corresponda, la respuesta de los derechos de peticién que en contra de la E. S. E. se
presenten, o que dado el caso, sea necesaria la ipresentacién ante otras entidades o
terceros. 4.) Revisar y dar visto bueno sobre la elaboracién de los estudios previos que
la E.S.E. requiera para soportar los procesos c'ntractuales durante la vigencia del
contrato y que sean puestos a su con5|deracni 5.) Prestar la Asesoria Juridica y
Administrativa en materia de Talento Humano a la E. S. E., durante la vigencia del
contrato. 6.) Prestar los servicios profesionales para atender las labores de asesoria
en-asuntos jurfdicos y en especial la representg acion judicial y administrativa en los
procesos de todo orden que haga parte la E.S.E. 7 ) Prestar los servicios profesionales
como Abogado para atender y llevar en todas las etapas, los procesos penales, civiles
(incluyendo laborales), administrativos (inclu 'ndo disciplinarios) y asistir a las
diligencias, tanto judiciales como administrativas, que exijan presentaciéon y
representacion personal. 8.) Elaborar el informé mensual de los asuntos tramitados.
9.) Apoyar juridicamente a la E.S.E., en los asuntos que por esta naturaleza se
requiera, absolviendo las preguntas en los|asuntos que se le pongan a su
conocimiento y conceptuando, cuando asi se rqmera para asistir la actividad de la
misma. 10.) Elaborar los proyectos de contestacidn en asuntos administrativos que lo
requieran. 11.) En cuanto sea necesario, se Tpra presencia de la asesoria en las
instalaciones de la Empresa Social del Estadl; para atender por el Asesor o un
profesional que disponga para tal efecto, las inquietudes y absolver las consultas que
se presenten, en el ejercicio de la actividad juridica y/o administrativa de la E. 5. E., sin
perjuicio de la atencién que se pueda prestar ;s_de la oficina privada del Asesor en

sus horas de atencidn; de igual manera se pra’ atender la asesoria por medios
cuanto por la necesidad lo requiera

electrénicos, teléfono, fax, correo electrénico, er
la E. S. E., en cuanto no sea incompatible con e ‘presente contrato. 12.) AL finalizar la
vigencia del contrato, se entregara un informe ctuahzado de los procesos judiciales,
documentos de esos procesos, recomend'cmnes inmediatas y actuaciones
pendientes por cumplir, claves, elementos y demas relacionados.

- Plazo de ejecucion: Del 04 de junio al 31 de octubre de 2.019.

Liquidado

3. Contrato de prestacion de servicios profesional s No. 012 - 2020.
- Objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, EN LOS ASUNTOS EN
QUE ESTAS MATERIAS REQUIERA LA E.S.E. CENTRO DE SALUD SANTO ECCEHOMO".
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|
Gerente considere necesaria la comparecen*ﬂa o apoyo del asesor, segun
coordinacion conjunta. 3.) Proyectar, con el apoyo de los funcionarios a que
corresponda, la respuesta de los derechos de peticion que en contra de la E. S. E. se
presenten, o que dado el caso, sea necesaria la :resentacién ante otras entidades o
terceros. 4.) Revisar y dar visto bueno sobre la glaboracién de los estudios previos
que la E.S.E. requiera para soportar los procesos -f- ntractuales, durante la vigencia del
contrato y que sean puestos a su consideracié_. 5.) Prestar la Asesoria Juridica y
Administrativa en materia de Talento Humano la E. S. E., durante la vigencia del

contrato. 6.) Prestar los servicios profesionales para atender las labores de asesoria

diligencias, tanto judiciales como administr:
representacién personal. 8.) Elaborar el informe mensual de los asuntos tramitados.
9.) Apoyar juridicamente a la ES.E., en los asuntos que por esta naturaleza se
requiera, absolviendo las preguntas en los lasuntos que se le pongan a su
conocimiento y conceptuando, cuando asi se ruiera, para asistir la actividad de la
misma. 10.) Elaborar los proyectos de contestacién en asuntos administrativos que lo
requieran. 11.) En cuanto sea necesario, se ha

ara presencia de la asesoria an las
instalaciones de la Empresa Social del Estado, para atender por el Asesor o un

profesional que disponga para tal efecto, las inq:ietudes y absolver las consultas que
se presenten, en el ejercicio de la actividad juridiga y/o administrativa de la E. S. E., sin
perjuicio de la atencidn que se pueda prestar desde la oficina privada del Asesor en
sus horas de atencién; de igual manera se padrd atender la asesoria por medios
electrénicos, teléfono, fax, correo electrénico, en cuanto por la necesidad lo requiera
la E. S. E., en cuanto no sea incompatible con el/presente contrato. 12.) AL finalizar la
vigencia del contrato, se entregard un informe Q:;tualizado de los procesos judiciales,
documentos de esos procesos, recomendaciones inmediatas y actuaciones
pendientes por cumplir, claves, elementos y de ‘35 relacionados.

- Plazo de ejecucion: Del 14 de enero al 31 dejjulio de 2.020.

Liquidado. 1

ol

- Obligaciones especificas del contratista: 1.) Comprende la asesoria en la Actividad
Juridica y Administrativa, por lo que se realizard la revisién, correccién y visto bueno
de los actos administrativos que sea necesario "xpedir, y demas documentos que la
Gerencia considere deban ser conocidos por el asesor Juridico y Administrativo y sean
puestos en su conocimiento mediante oficio. 2i) Asistir a las reuniones a las que la
Gerente considere necesaria la compareceéncia o apoyo del asesor, segin
coordinacién conjunta. 3.) Proyectar, con -l apoyo de los funcionarios a que
corresponda, la respuesta de los derechos de peticién que en contra de la E. S. E. se
presenten, o que dado el caso, sea necesaria | ‘ presentacién ante otras entidades o
terceros. 4.) Revisar y dar visto bueno sobre l; elaboracién de los estudios previos
que la E.S.E. requiera para soportar los proceso$ contractuales, durante la vigencia del
contrato y que sean puestos a su consideracién. 5.) Prestar la Asesoria Juridica y
Administrativa en materia de Talento Humang a la E. S. E., durante la vigencia del
contrato. 6.) Prestar los servicios profesionale f'para atender las labores de asesoria
en asuntos juridicos y en especial la representacion judicial y administrativa en los
procesos de todo orden que haga parte la E.S.E. 7.) Prestar los servicios profesionales
como Abogado para atender y llevar en todas 1.s etapas, los procesos penales, civiles
(incluyendo laborales), administrativos (incluyendo disciplinarios) y asistir a las

COMPREMETIROS CON SK ENESTAR
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diligencias, tanto judiciales como administrati
representacion personal. 8.) Elaborar el informe mensual de los asuntos tramitados.
9.) Apoyar juridicamente a la E.S.E., en los asuntos que por esta naturaleza se
requiera, absolviendo las preguntas en los asuntos que se le pongan a su
conocimiento y conceptuando, cuando asi se requiera, para asistir 1a actividad de la
misma. 10.) Elaborar los proyectos de contestacion en asuntos administrativos que lo
requieran. 11.) En cuanto sea necesario, se harg presencia de la asesoria en las
instalaciones de la Empresa Social del Estado, para atender por el Asesor o un
profesional que disponga para tal efecto, las inquigtudes y absolver las consultas que
se presenten, en el ejercicio de la actividad juridica Qy/o administrativa de la E. S. E., sin
perjuicio de la atencion que se pueda prestar desde la oficina privada del Asesor en
sus horas de atencién; de igual manera se podra atender la asesoria por medios
electrénicos, teléfono, fax, correo electrénico, encuanto por la necesidad lo requiera
la E. S. E., en cuanto no sea incompatible con el gresente contrato. 12) AL finalizar la
vigencia del contrato, se entregara un informe actualizado de los procesos judiciales,
documentos de esos procesos, recomenda'ones inmediatas y actuaciones
pendientes por cumplir, claves, elementos y demas relacionados. 13) Constituye
causal de terminacién unilateral del presente ¢ontrato por parte de LA ENTIDAD
CONTRATANTE, el recibir queja por parte de usu rios y/o funcionarios de la entidad,
que permita establecer la no prestacion del serviclo por parte del CONTRATISTA y/o Ia
deficiencia en la oportunidad y/o calidad al prestarlo.

. Plazo de ejecucién: Del 3 de agosto de 2020 3 |31 de diciembre de 2020.

En ejecucion. @

as, que exijan presentacion y

Se expide la presente en Sutamarchin, a los veinticuatfb (24) dias del mes de agosto de Dos
Mil Veinte (2.020). }

1
&‘u FZA DAVILA T:RON

el Estado Centro de Salud Santo Eccehomo

Atentamente,

v
Gerente Empresa Soci
I

Proyectd: Carlos A. Rondén G. Asesor Externo.

COMPROMETIDOS CON SH BFI‘ TAR




Fmpresa Comunitaria de T ran}sporte Intermunicipal
Gran Colombiana de Tuta Sociedad Anonima
TRANSGRACOL S.A.

Nit. 800.206.855-8

MARIA SUSANA ROMERO AVILA, identificadal con cédula de ciudadania No
40°048.122, obrando en representacion de la Empresa COMUNITARIA DE TRANSPORTE
INTERMUNICIPAL GRAN COLOMBIANA DE TUTA S.A. - TRANSGRACOL S. A., en mi

condicion de Gerente.

CERTIFICO:

Que el doctor CARLOS ANDRES RONDON #ONZALEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7 181.086 expedida efl Tunja y portador de la Tarjeta
Profesional No. 178.057 del C. Sde la J., se encuentra vinculado contractualmente

. i |
con esta Empresa, con el siguiente detalle: g

1. Contrato de prestacién de servicios profe |ionales No. 002 de 2019.

- Objeto contractual: “Prestacion de | servicios profesionales para la
representacion y asesoria juridica que requiera TRANSGRACOL S. A"

- Obligaciones especificas del contrs ista: 1. Prestar la asesoria y
asistencia juridica que requiera TRANSGRACOL S.A. y que se hagan
necesarias en su administracion y funcionamiento. 2. Revisidn, correccion y
visto bueno de los documentos o decisiones que expida la Empresa y demas
documentos que la Gerencia o la Junta Directiva considere deban ser
conocidos por el asesor juridico. 3. Asi ir a las reuniones a las que la
Gerencia o la Junta Directiva considere necesaria la presencia o apoyo del
asesor, segln coordinacion conjunta. 4. Proyectar la respuesta a los
derechos de peticion que en contra de la Empresa se presenten, o que dado
el caso, sea necesaria la presentacion ante otras empresa, entidades o
terceros, para lo cual la Empresa presta 4 el apoyo. 5. Prestar la asesoria
juridica en materia de personal o Talento Humano a la Empresa, durante la
vigencia del contrato. 6. Prestar los servicios profesionales y personales
para la representacion judicial y administrativa en los procesos de todo
orden que haga parte TRASNGRACOL S.A. 7. Prestar los servicios
profesionales como Abogado para atender y llevar en todas las etapas, los
procesos penales, civiles, laborales, administrativos, disciplinarios y asistir a
las diligencias, tanto judiciales como admif istrativas que exijan presentacion
y representacion personal del abogado. 8. Elaborar un informe de los
asuntos tramitados cuando la gerencia o/la Junta Directiva se lo requieran.
9. Apoyar juridicamente a la E.S.E., en las asuntos que por esta naturaleza
se requiera, absolviendo las preguntas en los asuntos que se le pongan a su
conocimiento y conceptuando cuando as{ se le requiera. 10. En cuanto sea
necesario, se harad presencia del asesor en las instalaciones de la Empresa
para atender las inquietudes y absolver las consultas que se presenten, en
el ejercicio de la actividad juridica de la Empresa, sin perjuicio de la
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T e

Empresa Comunitaria de Transporte Intermunicipal
Gran Colombiana de Tuta Sociedad Anonima

TRANSGRACOL S.A.
Nit. 800.206.855¢
atencién que se pueda prestar desde la ofi¢ina privada del Asesor en sus
horas de atencion. De igual forma se podra atender la asesoria por medios
electrénicos, teléfono, fax, correo electrénica, en cuanto por la necesidad lo
requiera la Empresa y se€a compatible con el presente contrato. 11. Al
finalizar la vigencia del contrato, se entregar@ un informe actualizado de los
procesos judiciales, documentos de esoOS pProcesos, recomendaciones
inmediatas y actuaciones pendientes por cumplir y demas relacionados que
permitan la continuidad en la represe gtacion judicial. 12. Atender
oportunamente las recomendaciones del Gerente o la Junta Directiva. 13.
Obrar con lealtad y ética conforme con las normas que regulan la prestacion
de los servicios contratados.
_ Plazo de ejecucién: Del 15 de abril de 2019 al 31 de octubre de 2.019.
Liquidado.

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 001 de 2.020.

- Objeto contractual: “Prestacion de §ewicios profesionales para la
representacion y asesoria juridica que requiera TRANSGRACOL S. A.".

- Obligaciones especificas del contr tista: 1. Prestar la asesoria y
asistencia juridica que requiera TRANSGRACOL S.A. y que se hagan
necesarias en su administracion y funcionamiento. 2. Revisién, correccion y
visto bueno de los documentos o decisiones que expida la Empresa y demas
documentos que la Gerencia o la Junta Directiva considere deban ser
conocidos por el asesor juridico. 3. Asistir a las reuniones a las que la
Gerencia o la Junta Directiva considere n cesaria la presencia 0 apoyo del
asesor, segun coordinacion conjunta disponibilidad del asesor. 4.
Proyectar la respuesta a los derechos de peticion que en contra de la
Empresa se presenten, 0 que dado el caso, sea necesaria la proyeccion y
presentacion ante otras empresa, entidades o terceros, para lo cual la
Empresa prestara el apoyo. 5. Prestar la. asesoria juridica en materia de
personal o Talento Humano. 6. Prestar los servicios profesionales como
abogado para atender y llevar en todas las etapas, los procesos penales,
civiles, laborales, administrativos, disciplinarios y asistir a las diligencias,
tanto judiciales como administrativas. que exijan presentacion Yy
representacion personal del abogado, y en general en los procesos de todo
orden, en que sea parte TRASNGRACOL S.A. 7. Elaborar un informe de los
asuntos tramitados cuando la gerencia 0 a Junta Directiva se lo requieran.
8. Apoyar juridicamente a la E.S.E., en los asuntos que por esta naturaleza
se requiera, absolviendo las preguntas en Jos asuntos que se le pongan a su
conocimiento y conceptuando cuando asi se le requiera. 9. En cuanto sea
necesario, se hara presencia del asesor n las instalaciones de la Empresa
para atender las inquietudes y absolver | 3s consultas que se presenten, en
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el ejercicio de la actividad juridica de la [Empresa, sin perjuicio de la

s | -
atencién que se pueda prestar desde la oficina privada del Asesor en sus

horas de atencién. De igual forma se podra atender la asesoria por medios
electrénicos, teléfono, fax, correo electrénico, en cuanto por la necesidad lo
requiera la Empresa y sea compatible con el presente contrato. 10. Al
finalizar la vigencia del contrato, se entregara un informe actualizado de los
procesos judiciales, documentos de eso$ Procesos, recomendaciones
inmediatas y actuaciones pendientes por cumplir y demas relacionados que
permitan la continuidad en la represeﬁtacic’)n judicial. 11. Atender
oportunamente las recomendaciones del G srente o la Junta Directiva. 12.
Obrar con lealtad y ética conforme con las normas que regulan la prestacion
de los servicios contratados. ;

_ Plazo de ejecucién: Del 01 de mayo al'30 de junio de 2.020.

Liquidado.

3. Contrato de prestacion de servicios profesipnales No. 002 de 2.020.

- Objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales para la
representacion y asesoria juridica que requiéra TRANSGRACOL S. A.".

- Obligaciones especificas del contr tista: 1. Prestar la asesoria y
asistencia juridica que requiera TRANSGRACOL S.A. y que se hagan
necesarias en su administracion y funcionamiento. 2. Revision, correccion y
visto bueno de los documentos O decisiones que expida la Empresa y demas
documentos que la Gerencia o la Junta| Directiva considere deban ser
conocidos por el asesor juridico. 3. Asistir a las reuniones a las que la
Gerencia o la Junta Directiva considere necesaria la presencia 0 apoyo del
asesor una vez al mes, segun coordinacién conjunta y disponibilidad del
asesor, pudiendo cumplirse la asesoria :‘en las oficinas del asesor. 4.
Proyectar la respuesta a los derechos de peticion que en contra de la
Empresa se presenten, 0 que dado el caso, sea necesaria la proyeccion y
presentacion ante otras empresa, entidades o terceros, para lo cual la
Empresa prestara el apoyo. 5. Prestar la asesoria juridica en materia de
personal o Talento Humano. 6. Prestar los servicios profesionales como
abogado para atender y llevar en todas las etapas, los procesos penales,
civiles, laborales, administrativos, discipliharios y asistir a las diligencias,
tanto judiciales como administrativas. que exijan presentacion Y
representacion personal del abogado, y en general en los procesos de todo
orden, en que sea parte TRASNGRACOL S.A. 7. Elaborar un informe de los
asuntos tramitados cuando la gerencia 0 la Junta Directiva se lo requieran.
8. Apoyar juridicamente a i E.S.E./en Io'g asuntos que por esta naturaleza
se requiera, absolviendo las preguntas en los asuntos que se le pongan a su
conocimiento y conceptuando cuando asf se le requiera. 9. En cuanto sea
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necesario, se hara presencia del asesor enﬁ las instalaciones de la Empresa
para atender las inquietudes y absolver las consultas que se presenten, en
el ejercicio de la actividad juridica de 15 Empresa, sin perjuicio de la
atencion que se pueda prestar desde la oficina privada del Asesor en sus
horas de atencion. De igual forma se pﬁ'f:odré atender y se priorizard la
asesoria por medios electronicos, teléfono, fax, correo electronico, en
cuanto por la necesidad lo requiera la Empresa y sea compatible con el
presente contrato. 10. Al finalizar la vigen*:ia del contrato, se entregara un
informe actualizado de los procesos jfdiciales, documentos de esos
procesos, recomendaciones inmediatas Yy actuaciones pendientes por
cumplir y demas relacionados que permitan la continuidad en la
representacion judicial. 11. Atender oportunamente las recomendaciones
del Gerente o la Junta Directiva. 12. Obrariton lealtad y ética conforme con
las normas que regulan la prestacién de los servicios contratados.

- Plazo de ejecucion: Del 01 de julio !‘de 2020 al 30 de diciembre de

2.020. f

En ejecucion.

4, Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 001 de 2.021.

representacion y asesoria juridica que requ iera TRANSGRACOL S. A.".

- Obligaciones especificas del contratista: 1. Prestar la asesoria y
asistencia juridica que requiera TRANSGRACOL S.A. y que se hagan
necesarias en su administracion y funcionamiento. 2. Revision, correccion y
visto bueno de los documentos o decisioneﬁs que expida la Empresa y demas
documentos que la Gerencia o la Junta Directiva considere deban ser
conocidos por el asesor juridico. 3. Asisﬁr a las reuniones a las que la
Gerencia o la Junta Directiva considere nétesaria la presencia o apoyo del
asesor una vez al mes, segln coordinaan conjunta y disponibilidad del
asesor, pudiendo cumplirse la asesoria en las oficinas del asesor. 4.
Proyectar la respuesta a los derechos de peticion que en contra de la
Empresa se presenten, o que dado el caso, sea necesaria la proyeccion y
presentacion ante otras empresa, entideq’fdes o terceros, para lo cual la
Empresa prestara el apoyo. 5. Prestar la asesoria juridica en materia de
personal o Talento Humano. 6. Prestar los servicios profesionales como
abogado para atender y llevar en todas as etapas, los procesos penales,
civiles, laborales, administrativos, disciplinarios y asistir a las diligencias,
tanto judiciales como administrativas;‘ que exijan presentacion y
representacion personal del abogado, y en general en los procesos de todo
orden, en que sea parte TRASNGRACOL S.A. 7. Elaborar un informe de los

- Objeto contractual: “Prestacion deliervicios profesionales para la

e CALLE 4 No. 5 -85 TUTA - BOYACA * CEL.: 3002758569 — 3002759300 * transgrancoltuta@yahoo.es frsi—
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

3
j s lips

CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S

NIT: 900152996-7 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL
Certificado de aptitud: 7181086+132447
i INFORMACION DEL PACIENTE 5
¥ P ST £ i el i S
("Fecha y Lugar: 17 ene. 2024 - TUNJA Tipo de Examen: INGRESO
Paciente: CARLOS ANDRES RONDON GONZALEZ Identificac 7181086
Género MASCULINO Edad: 42 Teléfono | 3174333727 Movil:
Fecha Nacimiento: 2/12/1981 Cargo: | CONTRATISTA
Estado Civil: CASADO(A) EPS: i SANITAS S.A.
Direccion TRV 4A N°46A-72 ARL: | POSITIVA
Escolaridad: UNIVERSITARIO AFP: | COLFONDOS
Empresa PARTICULARES AREA: Na Reporta
Empresa en PARTICULARES - Peso: 95 Talla: 172 IMC: 32.11
Mision: |
o : 57
%‘ik i ;. EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS
.E-XAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON CAPACITAR EN LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PROPIOS :' LA LABOR A REALIZAR, SEGUIR PAUTAS DE HIGIENE POSTURAL, REALIZAR
ENFASIS OSTEOMUSCULAR PAUSAS ACTIVAS DE 5 MINUTOS POR LO MENOS CADA 2 HORAS, AUTORREGULADAS, HABITQS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTO MEDICINA

Observaciones: CONTROL POR NUTRICION |

Tipo de Re ri:.:]cli&n i Condiciones, Factores, Agente "‘_séciados ~ Permanente
NO
Iﬂ‘ﬁeshrfal Sistema de Vigilancia Epidemiolégica o Pragrama de Prevencion y Promocion
C‘ARD]OVASCULAR = PPYP
e “ i 3 Informacién de Remisidhes : e SE @
NUTRICION

'CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al(a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s)
mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocy
proposito, beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s)
toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve la opo
realizaran el(los) examen(es). Fui jnformado de las medidas que tomara CARVAJAL LABORATORI
respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son VERIDICAS. Autorizo a CAR!
entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, par
situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendida
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al der
proteccion de datos personales'

pacional(es) registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo
onal(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
upacional (es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva
idad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que
IPS S.A.S para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las
AL LABORATORIO IPS S.A.S para que suministre a las personas o
| buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las
yerfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido

o reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de

|
5 g i |

|
DIEGO MOISES CEPEDA ARAQUE CARLO%NDRES RONDON GONZALEZ 7181086

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y ula del Paciente
14508 1559/2015

CALLE 39 # 1-40 TELs: 7493280 318 8881314 E-Mail: gerencia boraburiocarva]al com TUNJA
Impreso; 17/01/2024- 4:46:00 p. m. - Pagina 1 de 1 - Certificado: 7181086 - 132447 Impreso por Software SIMED] - Salud Laboral - www simedi.com.co




_Y!
; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario |
T
2. Concepto Actualizacién de oficio Il
4. Namera de formulario 141100319583
|
; l(JIl!v‘]ﬂO?ZlZ*&SBJ!MBUZU) UOOD 110031958 3
|
S S ! Rl S 7 oS . S =
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV | 14, Buzon electronico
7 1 8 1 0 B 6 I 4 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0 1
f
’ IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de quﬂcacibn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 718 1.0 86
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento ‘ ] —GD, Ciudad/Mitnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 138 Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ! 34, Otros nombres
RONDON GONZALEZ CARLOS i ANDRES
35. Razon social
36. Nombre comercial 37*9&9
-
UBICACION N
- —tr
38. Pais 39, Departamento h‘\ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca -1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal ﬁ
GR10 21 15 MNIN 11 ED CAMOL { }
42. Correo electronico rondonoficina@hotmail.com 1
43.Codigopestal 1 5 0 0 0 1 44, Teléfono ! L 31743837 2 7|45 Teléfono2 6087447535
CLASIFICACION |
Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. Cédign 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo f 2 51. Codigo establecimientos
il |
'|691EH2_009|03|2QL l_i_=_ WL J ! * J |242i|
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T 8 2 10 1 12 13 14 ﬁr 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i | i
ss—cod-9015|491l|J_.r4'g\||il\r:llL1l|lllllj
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ‘:
49 - No responsable de IVA it
[l
| Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
l l 1 l 1 l | 1 ] 56.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo il 57. Modo |
1o 2 M3 s % 1 1.8 19 20 [ \ i ' |
L l I | l \ J | s8.cPC | | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tribut ‘: o -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DI
59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: ﬂ
La informacién suministnldq a tra;fés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio d | s verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizat
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 1l
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de il
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre IACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante: 1l
985. Cargo 1|

|
1

|

]

| Fecha generacién documento PDF: 15-07-2025 08:27:09AM




| o
ASOPAGOS

FECHA LIMITE DE F‘AGO

2025-07-17

2025-08—22

RAZON SOCIAL : CARLOS ANDRES RONDG

DENTIFICACION o c_:c_:-namse i

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | 1 |

'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENE&R&-ON RiEiPiOiliTE 1 N

} FECHA DE PAGO: 2025-07-13 |
: ENTIDAD DE PAGO: 'BANCO DAVIVIENDA | B i
7 PERIODO PENSION: B  2025-07 1 |
PERiODO SALUD: _ E§025-07 R 1
NUMERO PLANILLA: 33819731 o
TOTAL coTiiANTES R 11 | T
'REFERENCIA DE PAGO (PIN) ‘assteTal T
TPODEPLANLLA: W] |
Eﬁﬁé‘f\% NIT | NOMBRE Amtnos | BC | solibARDAD EeTenciA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
£PSa0k 800251440 | SANITAS I $2.000.000 so $0 $0 $250.000 §250,000
231001 800227940 mﬁﬁm §2.000.000 $0 $0 $0 $320.000 $ 320.000
1423 860011153 POSITIVA | §2.000.000 s0 s0 50 $48.800 §48.800
: { | Total a pagar $0 $0 $0 $618.800 § 618.800
i o |
| -
| ‘ I
-
|
-
18/09/

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:




