ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4164.010.27.1.003 DE 2025

PARTES:

ORDENADOR DEL GASTO.

PARTES:

OBJETO:

VALOR DEL CONVENIO:

DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE  SERVICIOSSANTIAGO
DE CALI-SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA
CIUDADANA.

NIT. 890399011-3

JOHANA CAICEDO SINISTERRA
C.C: 36.679.449 de Guapi

CORPORACION PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP
NIT. 800234799-2

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
INICIATIVAS COMUNITARIAS QUE PROMUEVAN LA CULTURA
CIUDADANA, LA PAZ, LA RECONCILIACION Y LA JUSTICIA
COMUNITARIA EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI

SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000)
incluidos todos los costos directos e indirectos que conlleve la
ejecucion del convenio.

Entre los suscritos a saber: JOHANA CAICEDO SINISTERRA identificado (a) con Cédula de
Ciudadania N° 36.679.449 de Guapi, quien actua en su calidad de Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, de la Alcaldia de Santiago de Cali segun Decreto de nombramiento No.
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4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2024, Acta de posesion No.003 del 01 de enero de 2024,
facultado para celebrar este tipo de convenio segun el Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de
Enero de 2024 y modificado por el Decreto 438 de 2024 y demas decretos que lo adicionen o
modifiquen, quien en lo sucesivo se denominara Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana por una parte y por la otra parte la CORPORACION PARA EL DESARROLLO
DE PRODUCTIVO — CDP identificada con NIT. 800234799-2, entidad sin animo de lucro que se
rige por las normas previstas en el Derecho Colombiano para las entidades de derecho privado y en
especial por la Ley 1286 de 2009 sobre ciencia, la tecnologia y la innovacion, constituida por
certificado del 12 de febrero de 1997, inscrito en camara de comercio el 20 de febrero de 1997, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion numero 00225 del 18 de julio de 1994 expedida
por el Departamento Administrativo Juridico de Division Asuntos Delegados de la Nacion
Gobernacion del Valle a Corporacion de Desarrollo Productivo de Cuero y Calzado y Marroquineria,
cuyo término de duracion es hasta el 31 de diciembre del afio 2115 segun lo sefialado en sus
estatutos, y representada legalmente por el sefior GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 16.639.331 expedida en Bogota, quien cuenta con
suficiente facultad para suscribir el presente convenio segun las facultades concedidas y funciones
asignadas y que para todos los efectos del presente acto se denominara EL ASOCIADO, hemos
convenido celebrar el presente convenio de asociacion, con fundamento en el articulo 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017; y
en las clausulas que a continuacion se enuncian, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el Convenio que se pretende suscribir, tiene sustento legal en el Articulo 2 de la
Constitucion Politica, cuando establece que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
Comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

2. Que Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Entre
los principios rectores de la democracia esta el de transparencia, racionalizacion, participacion
y satisfaccion de los beneficiarios como garantia en el manejo de todos los recursos y
relaciones provenientes de la administracion Municipal.
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3. Que la Carta Magna en su articulo 209, inciso 1, consagra que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamentos de los principios de
igualdad, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y la desconcentracion de funciones. La Constitucidn Politica consagra en su
articulo 4, que la Constitucién es norma de normas y que en caso de existir incompatibilidad
entre la Constituciébn y la Ley u otra norma juridica se aplicaran las disposiciones
constitucionales.

4. Que el articulo 113 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los diferentes 6rganos del Estado
tiene funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines”
Asi mismo, el articulo 209, establece que: “(...) Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. En
desarrollo de lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en aras
de los principios de eficacia, coordinacion y colaboracion, las autoridades publicas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de lograr los
cometidos estatales.

5. Que mediante Decreto Extraordinario No 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se
determind la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali
y las funciones de sus dependencias, a fin de mejorar la capacidad administrativa y el uso
eficiente de los recursos. El articulo 24 del Decreto en mencién, determiné las funciones
comunes de los Despachos de los secretarios y directores de Departamento Administrativo,
y en su numeral 8° sefal6 que los mismos podran: “Celebrar los contratos y negocios juridicos
a nombre de su organismo, de conformidad con los actos administrativos que expida el
Alcalde y la autorizacion que el Concejo le otorgue a este”.

6. Que particularmente, en tratandose de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, es de indicar
que el articulo 103 del citado decreto, cred el organismo como una dependencia principal del
sector central de la Administracién Municipal, con autonomia administrativa para el desarrollo
de las funciones y competencias a su cargo. De igual manera el articulo 104 menciona que la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, tiene como propésito disefiar e implementar politicas,
programas y proyectos que permitan la prevencion de la violencia, la resolucion pacifica de
conflictos, la promocion y proteccidn de los derechos humanos y el fomento de una cultura 'y
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pedagogia de paz y reconciliacion.

Que dentro de sus funciones se destacan: Elaborar e impartir lineamientos para la prevencion
de la violencia y el fomento de la cultura ciudadana. Liderar la formulacion, implementaciéon y
evaluacion de las estrategias para la prevencion de la violencia y el fomento de la cultura
ciudadana.

Que en consonancia con lo anterior, el acuerdo 0578 de 2024 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI 2024-
2027 CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA", traza tres propdsitos claros en este camino:
lograr la reconciliacion de los calefos, hacer de nuestro territorio un lugar renovado y
sostenible; y lograr la excelencia institucional a través de una administracion enfocada en
servir a sus ciudadanos y administrar los recursos de manera transparente.

Que en ese marco y desde la perspectiva enunciada anteriormente, desde la labor misional
de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, como organismo encargado de liderar la
formulacion, implementacién y evaluacion de las estrategias para la prevencion de la violencia
y el fomento de la cultura ciudadana.

10.Que para satisfacer la necesidad, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, inscribié en el

11.

Plan de Desarrollo Distrital, adoptado mediante el Acuerdo 0578, el cual estda compuesto por
6 fines esenciales, 3 objetivos, 3 propdsitos, 6 retos y 21 propdsitos. Este Plan de Desarrollo
centra la atencién en la busqueda de soluciones ante las necesidades que adolecen a la
ciudad. Esta fundamentado en reconciliar a Cali, a través de generar todas las condiciones
para una sociedad inclusiva, donde la diversidad sea celebrada y la participacion ciudadana
sea la base de todas las decisiones. Los propdsitos del Plan de Desarrollo buscan generar
cambios en el bienestar, mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y representan las
grandes apuestas de la Administracion Distrital, que guiaran y centraran las acciones
necesarias para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, estas son: Propédsito 1: Cali
Reconciliada, Propdsito 2: Cali Renovada y Sostenible, Propdsito 3: Cali con Buen Gobierno.

Por su parte, el propdsito 1: Cali Reconciliada, genera oportunidades para la integracion social
y econdmica, creando condiciones para que los ciudadanos puedan ejercer con libertad
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aquello que valoran, a partir de la implementacidén de politicas publicas que reduzcan las
desigualdades y promuevan la integracion social, econémica y cultural de todos los
ciudadanos, donde se resalten nuestras ventajas competitivas como calefias y calefios, asi
como las caracteristicas de nuestro territorio.

12.Este propdsito busca construir entornos con buena convivencia, oportunidades y seguros,
para que los calefios puedan desarrollar sus proyectos de vida. Se enfoca en mejorar
fomentar la convivencia y crear espacios publicos mas seguros.

13.Este programa se enmarca en el proposito Cali Reconciliada, en el reto Seguridad,
Convivencia y Justicia, programa prevencion y resolucion de conflictos. En ese orden de
ideas, el presente proceso se enmarca el indicador de producto 61010020013 “Iniciativas de
promocion de la Cultura Ciudadana, la paz, la reconciliacién y la justicia comunitaria y
restaurativa apoyadas y creadas”.

14.Que en desarrollo de lo establecido en el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia,
en aras de los principios de eficacia, coordinacién y colaboracion, las autoridades publicas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones, con el fin de lograr
los cometidos estatales. Por su parte, el Legislador en la Ley 489 de 1998 en su articulo 6
prescribe: “En virtud del principio de coordinacidn y colaboracion, las autoridades
administrativas deberan garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones,
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales”; y en su articulo 96 sefala: “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociaciéon o la creacion de personas
juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacidon con el cometido y funciones
que les asigna a aquellas la Ley”.

15.Que los convenios de asociacion, segun lo previsto por el articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, lo desarrollado por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y lo reglado por
el Decreto 092 de 2017, se comprenden como aquel acuerdo de voluntades entre una entidad
publica y una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con el propésito que de
manera conjunta desarrollen actividades o programas de interés publico, siempre y cuando
se conserve la relacion directa con las funciones que la ley les asigné a este tipo de personas
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juridicas y la congruencia con los planes de desarrollo de la entidad publica, siempre bajo el
rigor de los principios fijados por el articulo 209 de la Carta Politica y las particularidades
desarrolladas por el ordenamiento juridico.

16.Que se trata de un instrumento de politica publica en el que se desarrolla una colaboracion
entre el Estado y la ESAL y a través del cual la entidad estatal no pretende abastecerse de
bienes y/o servicios en el marco de un contrato conmutativo; tampoco configurar a través de
este proceso una relaciéon de contraprestacion entre las partes, ni se dan instrucciones
precisas que indiquen la forma en que el aliado debe cumplir con el objeto del convenio, sino
que la alianza pretende que en razon a la experiencia e idoneidad del asociado, se determinen
las vias y los instrumentos mas efectivos para alcanzar las metas requeridas.

17.Que el Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo
355 de la constitucién politica y su aplicacion esta restringida a la contratacion de entidades
sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los
respectivos planes de desarrollo. El régimen especial de contratacidn se justifica asi mismo
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Corresponsabilidad directa del objeto de la ESAL con el Proyecto.
b. El Proyecto no implica una relacion conmutativa.
c. La contratacion con las ESAL representa la optimizacion de los recursos.

18.Que conforme a lo anterior y los lineamientos de la guia de Colombia compra eficiente
respecto a la contratacién con entidades sin animo de lucro ESAL y de reconocida idoneidad
de la que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica, desarrollado por el Decreto 092 de
2017, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana podra realizar convenio de asociacion.

19.EIl Decreto 092 de 2017, en su articulo 5 establece: (...) “Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
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propios o de cooperacion internacional.

20.Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccion.

21.Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,6, 7y 8
del presente decreto”.

22.Que en virtud de los principios de economia y celeridad de la funcion administrativa sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011),
mediante el Decreto No. 4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, Corregido por el Decreto
N0.4112.010.20.0030 del 18 de enero de 2024 y modificado por el Decreto No.
4112.010.20.0438 del 4 de junio de 2024 el sefor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali
otorgd a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y las Unidades
Administrativas Especiales sin personeria juridica, como entidades ejecutoras que conforman
el Presupuesto Anual del Municipio de Santiago de Cali — Administracion Central, atribuciones
con la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen
parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto,
respecto del organismo correspondiente, con el fin de agilizar los procesos de contratacion en
el municipio de Santiago de Cali, siempre y cuando la cuantia no exceda los 2.000 SMMLYV,
en concordancia con el numeral 8° del articulo 24 y los articulos 18, 19 y 28 del Decreto No.
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, se prevén las facultades comunes de los
organismos de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali, los cuales tendran
competencia para adelantar todos los actos relacionados con los procesos contractuales:

23.%(...)1. Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de seleccion de los
contratistas del Estado en el marco de la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto — Ley 019 de 2012 y las normas que lo modifiquen o adicionen, para lo cual
podra suscribir todos los actos, instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales
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y post contractuales, asi como adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de
seleccion...”.

24.Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo primero del citado Decreto
0025 del 12 de enero de 2024, Corregido por el Decreto N0.4112.010.20.0030 del 18
de enero de 2024 y modificado por el Decreto No. 4112.010.20.0438 del 4 de junio de 2024
el ordenador del gasto de cada organismo podra celebrar todo tipo de negocios juridicos que
cuenten con un régimen especial de contratacién, para lo cual podra suscribir todos los actos,
instrumentos y documentos precontractuales, contractuales y postcontractuales.

25.Asi entonces, de conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 4135.020.22.2.1020.000344
de julio 27 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica —
DACP-, la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana presentd solicitud de informacién a
proveedores No. SIP- 4164.SIP.004-2025 en la plataforma SECOP Il para que posibles
asociados de las entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad garanticen la
ejecucion del objeto del futuro convenio, para lo cual se invitd a presentar cotizacién de las
actividades a realizar por parte de la entidad en los términos establecidos en el Decreto 092
de 2017.

26.Que se ha podido establecer a través del analisis de mercado que desarrollar el presente
proyecto con una ESAL genera un mayor valor a diferencia de contratar el proyecto con otra
entidad que pretende generar utilidad, dado que representa ventajas y beneficios en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo para la comunidad a beneficiar, puesto
que percibiran un valor agregado a lo contemplado en el proyecto de inversion.

27.Que en respuesta a la solicitud de informacion a proveedores, solo una entidad sin animo de
lucro — Corporacion de Desarrollo Productivo, presenté manifestacion de interés en participar,
enviando a través de la plataforma SECOP |l la documentacién requerida por la Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana que permitié realizar el analisis de verificacién de la capacidad
juridica, financiera; por otra parte, en los convenios de asociacién cuando la entidad sin animo
de lucro aporta en dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a
competencia.

28.Que para hacer uso del régimen de contratacién excepcional que prevé el citado Decreto 092
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de 2017, se tuvo en cuenta el correspondiente Estudio del Sector que mostrd, como mediante
los convenios de asociacion de entidades sin animo de lucro en otras entidades oficiales se
puede satisfacer una necesidad del organismo para el cumplimiento de sus fines misionales.

29.Que el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, podra celebrar

convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para
ejecutar proyectos o actividades propias de la administracion que se encuentren en los planes
de desarrollo, de acuerdo al articulo 96 de la ley 489 de 1998 y articulo 5 del Decreto 092 de
2017, en la modalidad de contratacion directa, debido al compromiso del 30% de aportes en
efectivo por parte de la entidad sin animo de lucro.

30.Que la Corporaciéon de Desarrollo Productivo manifestd su interés de hacer su aporte en

31.

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000), equivalente a un porcentaje
del 50% en dinero de los aportes que corresponden al valor total del convenio, es decir,
SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($600.000.000), por lo cual no hay lugar a
competencia.

Que la Corporacion de Desarrollo Productivo — CDP, es una institucion es una institucion
privada fundada en el afio 1994 por la Gobernacion del Valle, la Alcaldia de Santiago de Cali,
la Fundacion Carvajal, la Universidad del Valle y la Asociacién de Industriales Vallecaucanos
del Cuero, Calzado, sus manufacturas e insumos UNIVAC, con el fin de contribuir a la
competitividad de las empresas del sector en el Valle del Cauca.

32.Que, el organismo elabord los estudios y documentos previos y, una vez realizada la

verificacion de los requisitos, encontré suficientemente acreditado y por tanto pertinente
celebrar un convenio de asociacion con La Corporacién de Desarrollo Productivo identificada
con 800234799, representada legalmente por GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 16.639.331 expedida en Cali, la cual
cuenta con la idoneidad, experiencia y resultados satisfactorios que acreditan la reconocida
idoneidad, y capacidad juridica capacidad técnica, administrativa y financiera para realizar el
objeto del convenio, para lo cual emiti6 el certificado de reconocida idoneidad.

33.Que no existira una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones precisas que indican

como el asociado-ESAL debe cumplir con el objeto del convenio, pues se pretende entregar
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unos recursos del Distrito para que una Entidad Sin Animo de Lucro desarrolle un proyecto
de acuerdo con los objetivos propios del mismo en beneficio de la comunidad.

34.Que la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana cuenta con un presupuesto de TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($300.000.000) MCTE para la ejecucién del presente convenio
de asociacion, amparado en el Certificado de Disponibilidad No. 3500237199 de mayo 19 de
2025, expedido por el Grupo Financiero este organismo, con cargo al presupuesto de la
presente vigencia fiscal.

35.Que el organismo expidio el certificado de idoneidad de la Corporacion para el Desarrollo
Productivo CDP, determinando la conveniencia para suscribir el presente convenio y el
correspondiente acto administrativo de justificacién de la contratacion.

36.Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de
la presente vigencia fiscal 2025.

37.Que por las anteriores consideraciones y dando aplicacion a lo preceptuado en el Decreto
092 de 2017, articulo 96 de la Ley 489 de 1997, el articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia y en lo que concierne a los principios de la contratacion estatal y lo establecido en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto
1082 de 2015, es procedente suscribir el presente convenio.

Por lo anterior, las partes celebran el presente convenio, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONVENIO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INICIATIVAS
COMUNITARIAS QUE PROMUEVAN LA CULTURA CIUDADANA, LA PAZ, LA
RECONCILIACION Y LA JUSTICIA COMUNITARIA EN EL DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. En ese orden de ideas, se desarrollaran 26
acciones comunitarias y 1 institucional, siendo las comunitarias las denominadas: SumateLab,
PazLab y MCCP; y la institucional, de Justicia de Paz, que sera una jornada denominada
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Conciliatéon.

Para el inicio del desarrollo de este proyecto, se realizaran actividades previas por parte de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, para llevar a cabo el proceso con las iniciativas
comunitarias, que consisten en:

» Convocatoria publica a iniciativas comunitarias (SumateLab, PazLab y MCCP), del Distrito de
Santiago de Cali, que construyen paz, cultura ciudadana y reconciliacion, sera publicada en las
redes sociales y la pagina oficial de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y la Alcaldia Distrital
de Cali; y preseleccion de iniciativas comunitarias que cumplan con los requisitos de la
convocatoria, las cuales seran visitadas en el territorio para verificacion del trabajo comunitario
que realizan.

« Seleccion de 26 iniciativas comunitarias (2 personas por iniciativa comunitaria), a través de
jurados externos.

* Publicacién de resultados de las iniciativas comunitarias seleccionadas, por los jurados
externos, para la participacion en el diplomado “Formulacion de proyectos con enfoque en
sostenibilidad y territorio” y para el fortalecimiento con los insumos materiales para las iniciativas
comunitarias. Una vez terminado el proceso de seleccién, en el marco del convenio de
asociacion, se realizaran las siguientes actividades:

» Participacion de 26 iniciativas comunitarias (2 personas por iniciativa) en el diplomado
“Formulacién de proyectos con enfoque en sostenibilidad y territorio” que consta de 80 horas en
total, y sera realizado por una instituciéon educativa superior de la ciudad, de manera presencial,
contando con certificacion oficial.

« Apoyo y acompanamiento técnico y logistico por las partes interesadas a la priorizacién,
compra y entrega de insumos en especie a las 26 iniciativas comunitarias que fueron
seleccionadas por los jurados externos.

+ Evento denominado “Expoiniciativas comunitarias” que visibilizara las diferentes iniciativas
comunitarias que han sido apoyadas por la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, a las cuales
se les entregara certificado de participacién del proceso de iniciativas comunitarias.
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De este proceso formativo y de entrega de insumos conforme a las iniciativas presentadas, NO
hara parte la iniciativa institucional de Justicia de Paz (Conciliaton), pues el fortalecimiento de la
misma se realizara en una forma que sera explicada en detalle mas adelante, pero que en si,
busca iniciar en una primera etapa con la realizaciéon de un espacio de reconocimiento y cuidado
de los jueces y juezas de Paz y Reconciliacion en su rol de mediadores, para terminar con la
puesta en marcha de la jornada de la Conciliacion.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES RELATIVAS AL CONVENIO: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL ASOCIADO. El asociado tiene las siguientes obligaciones especificas:

1.

2.

Cumplir con las especificaciones técnicas relacionadas en el anexo técnico del convenio.
Presentar la hoja de vida del perfil minimo requerido para la ejecucién del convenio. Nota 1:
Todo personal para la ejecucion del convenio debera cumplir con las disposiciones legales
sobre la contratacion del personal colombiano y extranjero. Ninguna obligacion de tal
naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna

Disenar el plan de trabajo y cronograma de actividades para la ejecucion del convenio.

Entregar un Documento metodolégico que contenga el pensum y el desarrollo proceso
formativo y la caracterizacion de las iniciativas comunitarias seleccionadas.

Entregar un informe que describa el acompafiamiento técnico del Fortalecimiento técnico y
material a las iniciativas comunitarias/ sociales seleccionadas

Consolidar e implementar una estrategia de comunicacién, divulgacion y visibilizacion del
proyecto.

Entregar un informe que describa el evento de concicliaton
Entregar un informe que describa el evento de Expo iniciativas comunitarias

Entregar un informe que describa el evento Taller Tedrico - practico iniciativa institucional
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10. Presentar la sistematizacion de la experiencia del proceso de iniciativas comunitarias

11. Presentar un informe final del desarrollo del convenio.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO. En virtud del presente
convenio el (la) el asociado adquiere las siguientes obligaciones generales: 1) Cumplir con todos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. 2). Destinar los recursos para el cumplimiento
del objeto y desarrollo de las actividades y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de
otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia. El asociado debera presentar los
soportes de las actividades desarrolladas con el aporte del asociado. Lo anterior, teniendo en
cuenta el cuadro de valores agregados que aporta en su propuesta en donde se encuentra
detallada las actividades que entrega como aporte, la cual hace parte integral del convenio. 3.
Realizar las actividades que se requieran para la ejecucion del objeto convenido, con
independencia, eficiencia, idoneidad, oportunidad y conforme a lo estipulado en los estudios
previos y la propuesta, que hacen parte integral del presente documento. 4) Realizar el registro
de cada una de las labores y las actividades realizadas. 5) Realizar registro tecnoldgico,
fotografico en medio fisico y magnético de las intervenciones ejecutadas en el marco del
desarrollo del convenio. 6) Cada persona vinculada a las actividades debera estar inscrito en el
sistema seguridad social y debera ser afiliado a la ARL con el riesgo segun el grado de acciones
que ejecute en campo, de ser asi debe ser con el rango mas alto. 7) Presentar informes de
avances como requisitos para cada uno de los desembolsos, incluyendo un informe final en
donde se detallen los resultados acorde a los productos esperados. 8) Guardar absoluta
confidencialidad de toda la informacion a que tenga acceso por razén de la ejecucion del
convenio, dentro y fuera de la institucién. 9) Atender las sugerencias de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana en el sentido de realizar los ajustes que considere necesarios para el
cumplimiento de las actividades convenidas. 10) Asistir a las reuniones de trabajo que la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana convoque en aras de concertar los criterios necesarios
para garantizar el avance y la efectividad de las actividades dentro de los plazos proyectados.
11) Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las
actividades y tareas encomendadas. 12) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que
se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
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concordantes. 13) Las obligaciones que se deriven del presente convenio deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento del objeto
convenido. 14) El asociado sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes. 15) Presentar para cada pago del convenio el certificado de cumplimiento de las
obligaciones con el sistema de seguridad social integral y de pago de parafiscales expedido por
el revisor fiscal. 16) Ejecutar la propuesta econdmica con las actividades a ejecutar la cual hace
parte integral del proceso. 17) Garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste debe
cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la autoridad competente. 18)
Conformar y participar de las sesiones que sean convocadas por parte del comité técnico del
convenio mensualmente o de forma excepcional cuando se requiera Las demas que se requieran
de acuerdo a la naturaleza del convenio. 19). Otorgar al Distrito los correspondientes créditos y
reconocimientos a que haya lugar, al interior de las actividades que se generen o se deriven en
el desarrollo del convenio. 20). Suscribir el acta de liquidacion y demas documentos que se
requieran. 21) Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del convenio.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.
1. Con relacién al cumplimiento del objeto convenido, el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana le suministrara toda la informacion que se requiera al asociado con
el fin de garantizar una correcta ejecucion del objeto contractual. 2. Ejercer la supervision y
seguimiento permanente de la ejecucion del convenio. 3. Exigir el cumplimiento de los estudios
previos y las obligaciones del convenio. 4. Darle ejecucion al acta de inicio. 5. Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que haya lugar. 6. Actuar de tal modo que por causas imputables a la entidad, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado,
para lo cual, en el menor tiempo posible, acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes
para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que lleguen a presentarse. 7.
Colaborar con el asociado en la ejecucion del objeto convenido. 8. Cumplir con lo estipulado en
la forma de pago. 9. Cumplir con lo estipulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Ley 489 de 1998 y demas normas vigentes relacionadas con la
contrataciéon estatal. 10. Publicar en el SECOP II la informacion relativa al convenio. 12. Las
demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado.
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CLAUSULA SEXTA. VALOR. El valor total del presupuesto del presente convenio de asociaciéon
es por la suma de SEISCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 600.000.000) de los cuales
el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana aportara la suma en dinero
de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 300.000.000); y mientras tanto, la
Corporacion de Desarrollo Productivo CDP aportara la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($300.000.000) en dinero, equivalente a un porcentaje del 50% al valor total del
convenio para fortalecer las actividades sefialadas en el cuadro anexo. NOTA: Dentro del valor
anterior estan incluidos las retenciones y descuentos que debe realizar el municipio, por
impuestos nacionales, estampilla, etc.

Se anexa cuadro de presupuesto detallado.
CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO.

e PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al treinta por ciento (30%) es decir un valor
de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($90.000.000), el cual se desembolsara
con la presentacién de los términos de referencia del perfil del personal requerido para la
ejecucion del convenio con sus respectivos contratos, plan de trabajo y cronograma de
actividades, documento metodoldégico que contenga el pensum académico, desarrollo
proceso formativo del diplomado y la caracterizacion de las iniciativas comunitarias
seleccionadas, a través de un documento que contengan la evaluacion y seleccidn de las
26 iniciativas comunitarias.

e SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al sesenta por ciento (60%) es decir un
valor de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($180.000.000) el cual sera
desembolsado con la entrega de: un (1) Informe de gestion de la ejecucién y/o avance
del proceso formativo, adjuntando el documento de avance del 50% de horas del
diplomado conforme al plan de trabajo y cronograma de actividades, y un (1) Informe de
avance del 80% del fortalecimiento técnico de las iniciativas comunitarias seleccionadas,
incluyendo la lista de los insumos y el cronograma de la compra de los insumos.

e TERCER DESEMBOLSO: Correspondiente al diez por ciento (10%) es decir un valor de
TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($30.000.000)), el cual sera desembolsado con
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el informe de gestion final de toda la ejecucién del convenio con sus respectivas
evidencias (registro fotografico, listados de asistencias), e Implementacion de las
iniciativas (actas de insumos y actas de visitas a la implementacion).

Para todos los aportes se requiere de la certificacion del Supervisor del recibo a satisfaccion
del servicio contratado, del cumplimiento de todas las obligaciones convenidas y una vez
acreditado que la Corporacién de Desarrollo Productivo se encuentra al dia con el pago de
los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. El pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C por parte de la entidad correspondiente y que se
encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500237199
expedido el 19 de mayo de 2025 expedido por el area financiera de la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal.

CLAUSULA OCTAVA. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El valor del presente convenio se
imputara al certificado de disponibilidad presupuestal No. 3500237199 con fecha de
Expedicion: 19/05/2025 y Fecha de vencimiento: 31/12/2025. Valor: TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($300.000.000), Compromiso que respalda:
4164/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/61010020013/BP260054441020105

CLAUSULA NOVENA: DECLARACIONES DEL ASOCIADO. La Corporacién, hace las
siguientes declaraciones: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones
de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el Convenio, incluyendo el proyecto que
lo antecede. 2. Apoyar el Proceso Administrativo para el cubrimiento de necesidades de tipo
logistico con miras al desarrollo del proyecto. 3. Efectuar los preparativos y realizar la
organizacion de los procesos objeto del convenio, en las fechas que determine el supervisor
del convenio. 4. Proveer los elementos necesarios para el desarrollo de los procesos de
conformidad con la oferta presentada, tenerlos disponibles y proporcionar soporte durante las
actividades desarrolladas para la ejecucion del proyecto.5. Garantizar la debida identificacién
del personal contratado por él y que lo apoye en el desarrollo del objeto contractual. 6.
Presentar la cuenta de cobro, el informe de las actividades desarrolladas conforme a la
ejecucion del convenio. 7. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas
por la entidad y los entes de control, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en
el presente documento.8. Informar a la entidad cualquier cambio en su condicion como
asociado. 9. EL ASOCIADO se compromete antes de iniciar la ejecucién del convenio, que su
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personal este afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. 10. EL
ASOCIADO sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.11.
Constituir las garantias exigidas en el documento de estudios previos y el respectivo convenio.
12. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razon del convenio llegue a conocer, aun después de terminado el convenio. 13. Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la
organizacion. 14. Una vez finalice el objeto del convenio, EL ASOCIADO debera entregar al
supervisor(a) o interventor(a) del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas
durante su ejecuciéon, asi como los archivos fisicos y magnéticos con las respectivas
evidencias que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo. Los informes antes
citados deben entregarse en 1 copia de seguridad, que debera reposar en el expediente
contractual. PARAGRAFO INFORMES: En cumplimiento de las clausulas primero y tercero,
EL ASOCIADO debe presentar los informes técnicos y financieros que seran revisados por el
supervisor del convenio quien dejara expresa constancia del recibo a satisfaccion de los
entregables.15. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 16.
EL ASOCIADO al momento de la celebracion del presente Convenio no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 17. EL ASOCIADO esta
al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 18. El valor
del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio. 19. EL
ASOCIADO durante la ejecucion del presente Convenio realizara todas las actividades
necesarias para la ejecuciéon final del convenio. 20. EL ASOCIADO manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita;
de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA DECIMA: PLAZO. El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 15 de
diciembre de 2025, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DERECHOS DEL ASOCIADO. Recibir los desembolsos una
vez ejecutadas las actividades que se llevaran a cabo con los aportes del DISTRITO en los
términos pactados en la Clausula Séptima del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DERECHOS GENERALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI. 1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que en el desarrollo de las actividades se
requieran. 2. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier
otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD. EL ASOCIADO es responsable por
el cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio, asi como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables que causen dafio o perjuicio a la
Secretaria De Paz y Cultura Ciudadana. El Asociado, sera responsable por los dafios que
ocasionen sus empleados y/o contratistas, los empleados y/o contratistas de sus
subcontratistas, a La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en la ejecucion del objeto del
presente Convenio, asi como por dafos a terceros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD. EL ASOCIADO, se compromete a
guardar estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012,
respecto de toda la informacién y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier
medio durante el plazo de ejecucidn, y por ende éste no podra realizar su publicacion,
divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara
los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL DISTRITO con terceros para la celebracién
de negocios, preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que EL DISTRITO se
compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL
ASOCIADO, derivadas del presente Convenio, La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas:

1. Por incumplimiento en la ejecucién del proyecto dentro del plazo establecido, del veinte
(20%) por ciento del valor del convenio 2. Si EL ASOCIADO presenta atraso en la ejecucion
del proyecto, pagara una multa del uno por mil (1/1000) del valor del convenio sobre el valor
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del convenio por cada dia calendario de retraso. 3. Por incumplimiento del ASOCIADO de
alguna o algunas de las obligaciones que adquiera por razén del Convenio, incluyendo el
incumplimiento de las 6rdenes del supervisor impartidas para que se corrijan defectos
observados en la ejecucion del Convenio o para que se tomen las medidas de seguridad en
prevision de accidentes, o en la tardanza para presentar la garantia unica, si a ello diere lugar
se aplicara el veinte (20%) por ciento del valor del Convenio por cada dia calendario de
incumplimiento, los cuales autoriza EL ASOCIADO se liquiden y cobren de los saldos
pendientes a favor de EL ASOCIADO en las actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta
Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, EL ASOCIADO debe pagar a
nombre La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana , a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente a al veinte (20%) por ciento del valor del convenio. El valor pactado de la presente
clausula penal es de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el distrito de Santiago de Cali — La
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana adeude a EL ASOCIADO, con ocasion de la ejecucion
del presente Convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia. Nota: El
porcentaje (%) de la clausula penal corresponde al porcentaje de la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL
RIESGO. EL ASOCIADO, se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas
a favor de EL DISTRITO, con ocasién de la ejecucion del convenio, de acuerdo con la
informacion de la siguiente tabla:

Garantia Monto asegurado Vigencia
(0]
Cumplimiento 20 % del valor total del Por el término del contrato y 6 meses
contrato
, 5% del valor total del Por el término del contrato y de 3
Pago de Salarios ~ .
contrato anos mas
. - 20% del valor total del Por el término del contrato y 6 meses
Calidad del servicio X
contrato mas
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Garantia Monto asegurado Vigencia
Responsabilidad 200 SMLYV del valor total .
Por la duracion del contrato
Extracontractual del contrato

EL ASOCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

EL ASOCIADO, debe presentar dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del presente
convenio las garantias a favor de del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO, La Corporacién para el
Desarrollo Productivo es una entidad independiente del Distrito de La Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana y en consecuencia, no es su representante, agente o mandatario. EL
ASOCIADO no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en
nombre del La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA NOVENA: CESION. La Corporacion para el Desarrollo Productivo- CDP no puede
ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin
la autorizacion previa y por escrito La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

CLAUSULA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccidn de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del
presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre las partes con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion,
prérroga o terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo,
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en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y
pruebe debidamente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran mediante el empleo de los mecanismos de solucion de controversias
contractuales, conciliacion, amigable composicion, transaccion y las ademas previstas en la

ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas
a continuacion:

Por parte de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Edna Katalina Morales Castro — Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana
Correo Electronico: edna.morales@cali.gov.co

Direccion: Calle 14N — # 6M -23 Edificio San Marino

Por parte de la Corporacién para el Desarrollo Productivo — CDP
Gustavo Adolfo Vivas Forero — Representante Legal

Correo Electrénico: direccion@cdpcali.com

Direccién: Carrera 1 No. 26 - 85 Bodega 3

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUPERVISOR: Las labores de vigilancia, seguimiento y
control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL ASOCIADO a
favor de La Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana estara a cargo de un supervisor que sera
designado por la Ordenadora del Gasto del organismo, antes del inicio de la etapa de
ejecucion.

A continuacion, se encuentran algunas de las actividades y funciones principales a cargo del
supervisor, las cuales deberan ser tenidas en cuenta para garantizar la correcta ejecucion del
convenio y deben incluirse en las resoluciones o contratos en los que se haga la designacion
o contratacion:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
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Realizar la vigilancia, seguimiento y control del convenio desde su inicio y hasta su
finalizacion, incluyendo la etapa de liquidacion.

Exigir a la ESAL el cumplimiento del cronograma de actividades de ejecucion.

Controlar la vigencia de las garantias.

Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice la ESAL dentro de
la ejecucidn del convenio, para evitar la ocurrencia del silencio administrativo positivo.
Verificar que las peticiones la ESAL se encuentren sustentadas en debida forma, proyectar y
tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta ejecucion del convenio.
Verificar que la ESAL cumpla con el objeto del convenio dentro del término estipulado.
Verificar que en el desarrollo del convenio se cumplan las disposiciones legales y en particular
las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada.

Exigir certificacion, debidamente soportada, a la ESAL de que su personal se encuentra
afiliado al régimen de seguridad social y se efectuen por parte de la ESAL los pagos
correspondientes al sistema de aportes parafiscales.

Solicitar acompafamiento si es necesario al Departamento de Contratacion Publica de la
Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali, acerca del incumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte de la ESAL, con el fin de que se inicien las acciones legales
correspondientes.

Abstenerse de permitir la ejecucién de un convenio, cuyo plazo haya vencido.

Realizar todo los tramites necesarios, si el Convenio requiriera adicionar el plazo inicialmente
estipulado

Verificar que los bienes tengan toda la documentacién en regla y la ESAL presente la
declaracion de importacion y los documentos que acrediten el cumplimiento de las exigencias
fiscales y aduaneras que permitan precisar la debida legalizacién en el pais, cuando a ello
haya lugar

m) Informar el recibo a satisfaccidén del objeto contratado, como requisito previo para efectuar el

n)

0)

P)
q)

desembolso final a La ESAL.

Proyectar y elaborar el acta de liquidacién del convenio, para la firma del ordenador del gasto
y La ESAL, que avalara ademas con su firma en calidad de supervisor.

Aprobar cada uno de los desembolsos a la ESAL de acuerdo con la ejecucién del convenio,
para lo cual debera expedir la respectiva certificacion de cumplimiento de las obligaciones del
convenio.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del convenio.

Revisar el informe financiero presentado por La ESAL, conforme a los desembolsos pactados.
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s)
t)
u)

v)
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Coordinar la entrega de los insumos o la prestacion de los servicios.

Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecucion del convenio.

Emitir concepto sobre las solicitudes de prérroga, adicidon, suspensiéon, modificacion, etc.,
presentadas por La ESAL.

Atender y tramitar dentro de la érbita de su competencia, toda consulta que realice la ESAL
para la correcta ejecucién del convenio.

Organizar el archivo de la supervision del convenio que como minimo debera contener los
siguientes documentos:

Copia del convenio debidamente cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Copia de las garantias del convenio.

Copia del cronograma de actividades y entrega de productos.

Copia del acta de inicio.

Copia de las actas de suspension y reiniciacion (si llegara a aplicar).

Copia de los documentos de prérroga o modificacion del convenio y del que autorice
trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el ordenador
del gasto, previo informe del supervisor. (si llegara a aplicar).

Copia de las cuentas de cobro o facturas autorizadas, asi como de cada uno de los pagos
efectuados.

v" Demas documentos relacionados con la ejecucién del convenio.

v" Copia del acta de liquidacion

Verificar que La ESAL, utilice el recurso humano conforme a lo estipulado en el anexo del
presupuesto.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios contratados, de los cual
se dejara constancia en los respectivos informes.

NSANENENENEN

\

RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISION.

Independientemente de la calidad de la persona que haya de ejercerla (natural o juridica,
publica o privada) la vinculacién que tenga con LA SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA
CIUDADANA (contratista, funcionario de planta, etc.), las responsabilidades del supervisor se
inician al momento de recibir la comunicacion escrita sobre su designacion, o de la existencia
de un convenio para tal fin, el cual debe cumplir con los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.
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La actuacion del supervisor debe cefirse al estatuto de contratacion administrativa, Ley 80 de
1993, y a las leyes 190 de 1995 y 1474 de 2011 y las demas que las modifiquen o adicionen
y los decretos que las reglamentan. Sin perjuicio de esa responsabilidad, respondera por su
conducta cuando su accion u omision haya generado perjuicio a la Entidad, para lo cual podra
esta adelantar las investigaciones internas que estime pertinentes y dar aviso a las
autoridades de control externamente.

El supervisor debera estarse a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 a fin de
conocer el alcance de su responsabilidad

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: COORDINACION Y EJECUCION (SUPERVISION)

El presente convenio tendra un COMITE TECNICO Y OPERATIVO, conformado por (i) el
Coordinador del Programa de la Corporacion para el Desarrollo Productivo — CDP o a quien
delegue vy ii) por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, — la Subsecretaria de
Prevencion y Cultura Ciudadana de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana en calidad de
supervisora del contrato, aliado estratégico que desemperie el rol de Lider del area de Gestion
Juridica y Contractual de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, aliado estratégico que
desempefie el Lider del area de Planeacion de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana y
los apoyos a la supervision que se considere. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y
OPERATIVO: 1) Aprobar el plan de trabajo para la ejecucion del Convenio. 2) Velar por el
cumplimiento del objeto del Convenio. 3) Coordinar la ejecucion técnica y operativa del
Convenio. 4) Revisar el avance sobre la ejecucion de las actividades que se desarrollan en
virtud del convenio. 5) Concertar y definir los criterios y procedimientos operativos y generales
necesarios para el desarrollo del objeto del Convenio, asi como mecanismos y acciones de
coordinacion. 6) Revisar el presupuesto general de ejecucion financiera, técnica y
administrativa del Convenio, proponer y aprobar los ajustes, incluyendo la modificacion de las
zonas de intervencion a que haya lugar. 8) Revisar y solicitar las prérrogas o cualquier
modificacion del presente convenio. 9) En general, establecer las directrices para la ejecucion
del Convenio que deberan observar las partes comprometidas en el mismo. 10) Coordinar a
los funcionarios o contratistas del DISTRITO y del CDP para el funcionamiento del proyecto.

PARAGRAFO: El comité se reunird como minimo una vez al mes o extraordinariamente

cuando se requiera, a solicitud de alguna de las partes.
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: Las partes
declaran que el presente es un Convenio de Asociacion y por lo tanto no existe relacion laboral
entre la Corporacion, el personal que este emplee o subcontrate y el Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, en consecuencia, no habra lugar al pago de
prestacion social alguna.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL ASOCIADO, se obliga a indemnizar al
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio y en la
ley. EL ASOCIADO, se obliga a mantener indemne al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana, de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Paz y Cultura Ciudadana por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente
al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
Representante Legal de la Corporacién, declara bajo la gravedad de juramento que no se
haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad que consagran la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, adicionada por la Ley 1150 de 2007 y las demas
normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIA. Este convenio esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION. Es causal de terminacién
del presente convenio el vencimiento del plazo estipulado, no obstante, podra terminarse en

forma anticipada por cualquiera de las siguientes razones: a. Por mutuo acuerdo, siempre que
la terminacién no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las partes.

b. En caso de sobrevenir motivos graves con posterioridad a su celebracién, que determinen
la inconveniencia para el interés publico o para el cumplimiento de su objetivo. c. Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos
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propuestos. d. Por el cumplimiento anticipado del objeto del convenio conforme a la
evaluacion del supervisor del presente convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos
determinacion, se procedera a la liquidacion del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de
liquidacion de comun acuerdo entre las partes dentro de los seis (06) meses siguientes a su
terminacion o en su defecto por lo fijado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA DECIMA. PUBLICACION. El presente convenio se publicara en
Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP Il, que administra la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto
1082 de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA. ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del presente
convenio los siguientes documentos: 1.- Certificado de Disponibilidad Presupuestal
3500237199 del 19/05/2025. 2.- Analisis del sector. 3. Estudios previos. 4. Matriz de riesgo.
5. Invitacién. Propuesta presentada por EL ASOCIADO, y documentos legales de la misma.
6. Documento de verificacion de requisitos. 7. Certificado de idoneidad 8. Anexo técnico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion
requiere el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia y la acreditacion de encontrarse
EL ASOCIADO al dia por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. El presente convenio se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta el momento de su liquidacion.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL. Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el
Distrito de Santiago de Cali y el domicilio contractual sera en la misma ciudad, en la zona
urbana y rural dado el caso.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
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partes el contrato electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —
SECORP II.

EL CONTRATANTE, EL ASOCIADO,

JOHANA CAICEDO SINISTERRA GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.  Representante Legal
Corporacion para el Desarrollo Productivo CDP

Proyecto: Paola Lorena Sarasty Calderon — Contratista
Héctor Fabian Cobo Diaz - Contratista ==+

Revisé: Malcolm Cuero Guarin — Contratista ~#%
Erika Milena Herazo Florez— Jefe de Oficina &(
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