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ESTUDIO PREVIO

PRINCIPIO DE PLANEACION
Decreto 092 de 2017 art. 2 {Const. Pol. Art. 355).
“Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones
y el contrato. Deben permanecer a disposicién del pablico durante el desarrollo del proceso de
contratacion y contener los siguientes elementos: (..)”

SECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES

RESPONSABLE: CAROLINA VELASQUEZ MORA

TiPO DE .
CONVENIO DE INTERES PUBLICO
CONTRATO
FECHA DE
10 DE 2025
EX : JULIO DE 2

MODALIDAD DE
PROCESO COMPETITIVO (Decreto 092 de 2017)

SELECCION
AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICIO DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y
T ASISTENCIA) AL ADULTO MAYOR Y LA POBLACION EN CONDICION DE DESPROTECCION
SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE HONDA.
PRESUPUESTO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OFICIAL PESOS M/CTE ($154.759.500) IVA INCLUIDO.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 2025000585 DE FECHA 18 DE JUNIO DE
2025
RUBRO Y CDP

VALOR DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE PESOS CON CUARENTA Y
CINCO CENTAVOS M/CTE ($154.758.528,45) IVA INCLUIDO.

www.honda-tolima.gov.co

KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040

COLOMBIE o




Secretaria de salud
Y proyectos sociales

VALOR QUE SE PRETENDE AFECTAR PARA EL PROCESO: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($154.759.500)
IVA INCLUIDO.

LINEA: HONDA NOS UNE POR LA TRANSFORMACION SOCIAL

INDICADOR DE BIENESTAR: INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN

ALINEACION PLAN | SITUACION DE VULNERABILIDAD

DE | SECTOR: ADULTO MAYOR

DESARROLLO: | PRODUCTO: SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
: INDICADOR DE PRODUCTO: ADULTO MAYOR ATENDIDOS CON SERVICIOS INTEGRALES

PROYECTO  DE | 2024733490018 - FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL
VIABILIDAD: MUNICIPIO DE HONDA.

PLAN ANUAL DE | En atencidon a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, esta contratacion se encuentra
ADQUISICIONES: incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

La secretaria de Salud y Proyectos Sociales, procede a realizar los estudios previos en atencién a lo
establecido en el Decreto 092 de 2017.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Frente a la proteccion de los adultos mayores, la Alcaldia del Municipio de Honda, dando alcance al articulo
46 de la Constitucién Politica de Colombia que reza “El Estado, la sociedad y la familia concurrirGn para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a fa vida activa y
comunitario. El Estado les gorantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario
en caso de situacién de calle”; designé a la Secretaria de Salud y Proyectos Sociales, a través del Plan de
Desarrollo “HONDA NOS UNE", para dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la atencién
integral a la poblacion vulnerable de la tercera edad.

Por otro lado, la Ley 319 de 1996 a través de la cual se integra a la Constitucion Politica el protocolo adicional
de la convencién americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, expresa en su articulo 17: “PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a
proteccién especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados partes se comprometen a adoptar
de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la préctica y en particular.
a)Proporcionar instalociones adecuadas, asi como alimentacién y atencién médica especializado a las
personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en condiciones de proporciondarsela
por si mismas; b) Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades respetando su vocacion o
deseos; ¢) Estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida de los
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ancianos”.

En cumplimiento de los anteriores mandatos, se expide la Ley 1251 de 2008 cuyo objeto es 1) proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, 2) Orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la Sociedad civil y la familia y
3) Regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de
las personas en su vejez. Asi mismo, esta norma define algunos conceptos importantes en materia de
proteccion y garantia de derechos a personas de la tercera edad (art. 3), plantea una serie de principios
rectores para su aplicacién (art, 4), y enuncia los derechos de ios ancianos y los deberes de la sociedad
para con ellos (art, 5 y 8). En su Titulo Il define los lineamientos principales para trazar la politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez.

Unos de los mecanismaos previstos en la Ley 1251 de 2008 a través de los cuales se garantizan los derechos de
los aduitos mayores, por ser espacios fisicos de promocion de sus derechos, son los:

Centros de proteccion social para el adulto mayor: Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento
de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a
adultos mayores.

Centros de dia para adulto mayor: Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social
de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Instituciones de atencién: Instituciones pdblicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructuras fisicas
(propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a
la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su
promocién personal como sujetos con derechos plenos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la secretaria de Salud y proyectos Sociales, como la dependencia designada
para para dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la atencién integral a la poblacién
vuinerable de la tercera edad, realiza el siguiente proceso de seleccion, el cual tiene previsto beneficiar a
aproximadamente setenta (70) adultos mayores habitante de calle y/ o en condiciones de vulnerabilidad.

Con el objetivo de dar continuidad a la atencién de estos adultos mayores residentes proporcionando todo
para su subsistencia en condiciones dignas y humanitarias, ya que no cuentan con los recursos para su
sostenimiento y puede conducir de nuevo al estado de calle, vuinerabilidad social y abandono total, de no
destinarse los recursos para tai fin, resulta imprescindible seleccionar la persona idonea que brinde la
atencién integral que requieren las personas objeto de la poblacién ya mencionada.

Por lo anterior, se tiene como objetivo atender a la poblaciéon adulta mayor en estado de calle y
vulnerabilidad del Municipio, atendiendo el Plan de Desarrollo Municipal y los lineamientos del Gobierno
Nacional que se direccionan a la proteccion de derechos sociales de acuerdo a la carta magna que pre
ordena a todo un pais y desde 1992 como un Estado Social y Democratico de derecho, brindando tal cual se
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También, el articulo 8 de la ley 1276 de 2009 establece que es el alcalde Municipal o Distrital el responsable
del desarrollo de los programas que se derivan de la aplicacién de los recursos de la estampilla y delegara
en la dependencia a fin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los
centros vida y crearan todos los sistemnas de informacion que permitan un seguimiento completo a la
gestion por estos realizada. Asi mismo en el paragrafo del articulo citado estable que los Distritos y los
Municipio podran suscribir convenio con entidades de reconocida idoneidad para el manejo del centro vida
o de bienestar; no obstante, estos deber@n prever dentro de su estructura administrativa la unidad
encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

La anterior norma deja ver que en el caso de que el Municipio no tenga creado un centro de vidag, la
operacion de este puede ser dada a entidades de reconocida idoneidad en estos campos; con lo anterior se
quiere plantear que es completamente viable la suscripcion de un convenio pues las dos leyes citadas no
establecen restricciones para la suscripcién de este tipo de convenios, es mas, el articulo 7 de la ley 687 de
2001 que fue modificado por la ley 1276 de 2008 estipula: “las entidades territoriales autorizadaos por las
asambleas departamentales, concejos distritales y municipales que adopten la estampifla y recauden los
fondos provenientes de los actos que se lleguen a gravar, podrdn suscribir convenios con entidades de
naturaleza privada, sin Gnimo de lucro, que desarroilen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a
proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad”.

Por lo anterior, el municipio de Honda presenta la necesidad de contar con el apoyo de AUNAR ESFUERZOS
CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTO,
SERVICIO DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) AL ADULTO MAYOR Y LA POBLACION EN CONDICION DE
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE HONDA.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL
(ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICIO DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) AL ADULTO MAYOR Y LA
POBLACION EN CONDICION DE DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO
DE HONDA.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio de
contratar una entidad sin animo de lucro con el fin de ejecutar ias actividades derivadas de la operacion y
atencion integral al adulto mayor del centro dia.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION
93141506 Servicios de bienestar social
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
93131608 Servicios de suministro de alimentos
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enuncio con anterioridad, especial proteccion a las personas que por su condicién social, econémica,
emocional, etc,, que presentan un estado de debilidad ante la sociedad, obteniendo asi por parte del Estado
Colombiano una proteccion reforzada; dicho lo anterior y adelantando el convenio que se pretende ejecutar
se estara proporcionando a este grupo vulnerable, lo necesario para su subsistencia en condiciones dignas
y humanitaria; se estard contribuyendo a la proteccién de derechos sociales y colectivos y cumpliendo los
lineamientos de nuestro ordenamiento juridico.

Con la suscripcion de un convenio con un centro de bienestar ubicado en la ciudad de Hondaq, se pretende
que los servicios de proteccion social prestados por este Gltimo se centren en el cuidado bdsico, el
mantenimiento de las funciones cognoscitivas, el desarrollo de habilidades y destrezas, el fomento de la
insercion al medio social, familiar y comunitario con enfoque biopsicosocial de promocién del bienestar
integral y multidisciplinario al segmento poblacional.

Que el articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, modifico el articulo 3° de la ley 687 de 200), el cual autoriza a las
asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampiliq, la cual se
llamard Estampifla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a
la construccién, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrolio de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de
sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinarg, como minimo, en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante,
a la dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

Que el parbgrafo Gnico del articulo 15 de la ley 1850, establece que "El recaudo de la estampilla serd invertido
por la Gobernacién, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
Jurisdiccién, en proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN, los adultos
mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en
estas instituciones”.

Por lo dicho y teniendo en cuenta el apoyo que desea brindar el Municipio de Honda, se pretende celebrar
convenio de interés publico, adelantando un proceso competitivo por como lo dispone el decreto 092 de
2017, con el propésito de aunar esfuerzos con entidades que dentro de un objeto estén en capacidad de
ofrecer este tipo de ayudas, es asi, que el Municipio de Honda ha decidido apoyar este proposito filantropo,
que solo profesa amor y valor a la vida y al ser humano.

De esta manera se requiere el apoyo de un centro de bienestar que asegure el acceso a los servicios de
salud de todos los usuarios institucionalizados, que gestione y coordine con las EPS y la Secretaria de Salud
la prestacion de los programas y servicios de salud a que tengan derecho los adultos mayores, de
conformidad con la Ley 100 de 1983 y decretos reglamentarios, se encuentre inscrito como centro de
servicios y proteccion integral en la institucion que indica la Ley tramite los servicios funerarios y los
certificados pertinentes ante las entidades competentes (Fiscalio, Registraduria) responda por la seguridad
e integridad de los usuarios mientras tengan la calidad de institucionalizados, todo con el fin de apoyar esta
gran y noble causa.
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adulto mayor, tales como recreacion, deportes y demas que se encajen en el correcto
desarrollo del objeto contractual.

5. OBLIGACIONES DEL CONVENIO

5.1LL

«

1.

10.

12.
13.

14.
15,

16.

5.1. OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: En desarrollo del objeto del convenio, el cooperante tendrd como
actividades las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE:

Destinar los recursos aportados por el municipio Gnicamente para el cumplimiento del objeto del
convenio en la atencidon integral de minimo 70 aduitos mayores en estado de abandono y
desproteccion.

Asumir la ejecucion del convenio poniendo a disposiciéon toda la capacidad técnica, econémica,
administrativa y operacional necesaria.

Dar cumplimiente a las metas del programa de interesa pablico de adulto mayor y que hacen parte
del objeto del convenio.

Disenar y presentar el cronograma y el plan operativo de la ejecucion del convenio.

Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio.

Aportar el recurso técnico necesario para el desarrolio del convenio, para lo cual deberd garantizar
minimo lo siguiente:

Contar con zonas exteriores de esparcimiento.

Contar con zonas para el aseo personal en condiciones higiénicas.

Contar con zona de alimentacion, la cual debe cumplir con normas higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion y manipulacion de alimentos.
Sala de estar de usos mditiples que tenga la capacidad de contener a los residentes en forma
simuitanea la cual debe contar con condiciones de iluminacion natural, medias de comunicacion
con el exterior, elementos de recreacion y comedores.

Dormitorios en condiciones higiénicas y de habitabilidad.

Generar los informes técnicos y financieros que soporten la ejecucién del convenio.

informar al supervisor la suscripcidon de subcontratos para el desarrolio del presente convenio en
caso de que aplique.

informar al Municipio la poblacién beneficiada con la ejecuciéon del convenio.

La entidad privada sin Gnimo de lucro contratista deberd entregar a la Entidad, la informacién
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico
previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a ia existencia
y representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacion de pago, en cumplimiento
a lo dispuesto por el decreto 092 de 2017.

Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos profesionales y
parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007, del personal que tiene a su cargo.
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3.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y ALGUNOS REQUISITOS GENERALES

3.1. Tipode Contrato: CONVENIO DE INTERES PUBLICO Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2.

3.2. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio es de noventa (90) dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacién del convenio.

3.3. SUPERVISION: La supervisibn del presente, estar@ a cargo de la secretaria de Salud y Proyectos
Sociales. En todo caso el ordenador del gasto podrd variar unilateralmente la designacion del
supervisor. La supervisién se realizara conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

3.4. LUGAR DE EJECUCION: El contrato derivado del presente proceso deberd ejecutarse en el Municipio De
Honda - Tolima.

3.5. LIQUIDACION: El contrato se liquidaré en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012

4. METAS

DESCRIPCION DE METAS: El municipio ha establecido unos programas a ejecutar sobre los cuales la ESAL
debera ofertar la forma y actividades para cumplir con el objeto, para la atencién de a aproximadamente
setenta (70) adultos mayores en condicién de desproteccion social y familiar, se procede a establecer los
componentes basicos de dicha atencién:

FRECUENCIA DEL

REQUERIMIENTO SERVICIO

ALIMENTACION: Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el PERMANENTE
adulto mayor.

ALOJAMIENTO: Alojamiento en condiciones optimas de salubridad y comodidad para

| PERMANENTE
el adulto mayor.

SERVICIOS DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA: Contar con el personal profesional en

e g B : . 1t . PERMANENTE
enfermeria y fisioterapia, para brindar la atencidn que requiera el adulto mayor.

APOYO EN SERVICIOS GENERALES: Contar con el personal adecuado de cocina
(Manipuladora de alimentos certificada), de aseo y dema@s oficios generales que PERMANENTE
garanticen la atencion y debidas normas de higiene para el aduilto mayor.

ASISTENCIA: Hacen parte las actividades necesarias para una buena estadia de cada PERMANENTE
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VALOR "
DIARIO POR UMERO DE VALOR
CONCEPTO CANT. | . inTO DiAs oTAL
MAYOR PERIODO
Brindar atencién integral i
(alimentacién, alojamiento, i
servicio de enfermeriaq, '
felcterapio 7 oemtencia)l o, oo cnron 90 $154.759.500
minimo a 70 adultos mayores
desamparados en condicién de
desproteccion social y familiar
del municipio de Honda
|

Presupuesto oficial: CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($154.759.500) IVA INCLUIDO.

6.2. Forma de pago: El Municipio desembolsaré a la entidad sin animo de lucro el valor del convenio en tres
(3) pagos, previo recibido a entera satisfaccién por parte de la Supervisora del mismo, ast:

a). Un primer pago anticipado por la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000,00) M/CTE, una vez
perfeccionado, legalizado el contrato, con la suscripcion del acta de inicio respectiva y la entrega por parte
de la Entidad Sin Animo de Lucro de la relacion de los Setenta (70) aduitos mayores a beneficiarse con el
convenio.

b). Un segundo pago por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000,00) M/CTE. a los
SESENTA (60) dias Calendario de prestacién del servicio y la atencién integral {alimentacién, alojamiento,
servicio de enfermeria, fisioterapia y asistencia) al adulto mayor y la poblacién en condicion de
desproteccién social y familiar en el Centro de Bienestar en el municipio de Honda, Tolima, previa
presentacion del informe por parte de la Entidad Sin Animo de Lucro, donde conste las metas propuestas en
el convenio, debiendo estar soportadas con documentos tales como: Relacion de los adultos mayores
beneficiados con el convenio y registro fotografico.

c). Un pago final a los noventa (90) dias de prestacion del servicio y la atencién integral (alimentacion,
alojamiento, servicio de enfermeriq, fisioterapia y asistencia) al adulto mayor y la poblacién en condicién de
desproteccion social y familiar en el Centro de Bienestar en el municipio de Honda, Tolima, por la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($39.759.500) M/CTE. a la
presentacién del informe final por parte de Ia Entidad Sin Animo de Lucro, soportado con documentos tales
comao: Relacion de los adultos mayores beneficiados con el convenio y registro fotografico.

NOTA 1. Todos los pagos estan sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccién por parte del
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5..2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE:

1. Brindar atencién integral a minimo Setenta {70) aduitos mayores desamparados y desprotegidos del
municipio de Honda.

2. Brindar a la poblacidon adulta mayor el servicio de alojamiento en un Centro de Bienestar
contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas

3. Proporcionar a los adultos mayores una alimentacion sana, equilibrada y nutricional consistente en
desayuno, almuerzo y cena.

4. Garantizar la prestacion de servicios publicos y demas necesarios para el funcionamiento del Centro
de Bienestar.

5. Garantizar el servicio asistencial, brindando servicio de alojamiento diario, cuidados de enfermeria,
con personal encargado de lavanderia y cuidado de vestuario, del aseo general de areas comunes y
brindar servicio sacerdotal.

6. Garantizar la generacidon de ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas y
recreativas.

7. Contribuir con la ejecuciéon de Implementacion del Servicio y Acompanamiento a la poblacion con
enfoque, diferencial y vuinerable del municipio de Honda, Tolima.

8. De modo particular la ESAL, coordinar@ todas las actividades logisticas necesarias para organizar y
desarrollar el objeto contrato de acuerdo con las actividades descritas anteriormente, desglosando y
costeando cada una de las actividades a ejecutar.

9. Presentar un informe detallado, soportando, de todas las actividades realizadas con el fin de realizar
el acta de liquidacion del presente contrato. Ademdas, debera presentar el representativo informe y
soportes de los bienes y servicios aportados.

10. Las demd@s que se requieran con ocasiéon al desarrolio del contrato.

5.1.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD:

1.  Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Ejercer la supervision general del contrato.

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones
pecuniarias a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
6.1.  Elsiguiente andlisis, justifica el presupuesto oficial del presente proceso, ast:

Se realizd un cdlculo financiero y presupuestal en el cual se tuvo en cuenta el valor diario por la atencién
integral de un adulto mayor, la cantidad de aduitos mayores y el nUmero de dias de ejecucion del convenio,
segln respuesta de la Unica cotizacion recibida, dado que no contestaron de las demdas entidades sin
&nimo de lucro:
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teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estdn obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y
de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos”

Como resultado de la presente seleccion, se celebrarG un convenio de interés pablico para atender las
necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso

AR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarrolio de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste
en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un
reconocimiento pUblico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO:

Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberGn soportar en sus documentos la
congruencia entre el objeto de la entidad privada sin é@nimo de lucro y el programa y/o actividad del plan de
desarrolio, con los siguientes documentos:

« Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Camara de Comercio en la que indique
el objeto social de la ESAL segln sus Estatutos, renovado al ano 2025.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL deberd contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa y/o actividad del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y
entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del programa y/o actividad a desarrollar, para o
| cual deberd soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe ofrecer junto con su propuesta, el cual serd Objeto
de verificacion:

1. Un profesional fisioterapeuta.

2. Un profesional o técnico en enfermeria

3. Una persona auxiliar de cocina con certificacion vigente en manipulacion de alimentos
4. Una persona auxiliar general
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supervisor del convenio, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, la acreditacién del pago de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demds impuestos de
conformidad con la ley, en especial los sefalados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. El Municipio realizard el descuento total (SI APLICA) de la suma equivalente a la causacion por
concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020
“Estatuto de Rentas del Municipio de Honda - Tolima y tasa pro deporte”, en el primer o Gnico pago a
realizarse por parte de la Administracidon municipal al contratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segin corresponda,
del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales
como: convocatorias, actas, registros fotograficos, informes especiales y demdés necesarios. Toda la
documentacidon allegada por el cooperante debe presentarse en original.

NOTA 4. Los recursos del presente convenio, deben ser destinados en su totalidad para el desarrolio de las
actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos esperados con la
suscripcion del mismo, en ningun caso podrd ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningan
otro convenio de igual o similar objeto.

7. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOSFUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion del contratista, que comprende las
etapas precontractual, contractual y post contractual, est@ previsto en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Pablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 y las leyes Civiles,
Comerciales y dema@s normas que adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de
2011 y ios Decretos 019 de 2012

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dard aplicacion a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.

“Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin Gnimo de lucro contratisto, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés pablico que requiere desarroliar es
ofrecido por mas de una Entidad sin Gnimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién
de los indicadores de idoneidad, experiencio, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (i) definicién de un plazo razonable para que las
entidades privadas son Gnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
i y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
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NOTA 3: En caso de presentarse mas de DOS (2) contratos la Entidad haré la verificacién correspondiente
sobre los DOS (2) primeros contratos o certificaciones aportados.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptard la
acreditacién de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato
certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Certificados de
la experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, los
cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben
corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes,
obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificGndolos con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucién del interesado es menor a tres (3)
anos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”.

NOTA 6: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia del
proponente con una (1) certificacion de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.

NOTA 7: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar la participacion de
MIPYMES nacionales, estas podran acreditar ia experiencia del proponente con una (1) certificacién de
contratos, bajo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, debera atender al programa y/o actividad prevista en el
plan de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de Honda Tolima establece como requisito para la
celebracion del convenio de interés pablico lo siguiente:

CONCEJO O JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse en el presente
proceso competitivo deber@ contar en su estructura organizativa con un Concejo o Junta Directiva u
oérgano de Administracion como érgano supremo de autonomia y autoridad para la administracion; para
lo cual se deberd aportar organigrama de la ESAL y certificacion expedida por el competente en la que
indique sus funciones segun sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
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EL COOPERANTE DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE
DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

» Carta de intencion dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a trabajar en torno
al objeto que motiva este proceso de seleccion en caso de ser favorecidos con la adjudicacién del
contrato.

+ Hoja de vida de cada uno.

« Fotocopia de cedula de ciudadania.

» Copia del diploma o acta de grado del titulo académico (Cuando aplique)
« Certificados de experiencia (Cuando aplique)

C. EXPERIENCIA:

Se considerard lo experiencia medionte la presentacion de minimo DOS (2) contratos o
certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por ia ESAL similares o afines al programa
y/o actividad prevista en el plan de desarrolio, que se encuentren EJECUTADOS en los Gitimos CINCO (5) afos
anteriores al cierre del proceso, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

= Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan
la verificacion.

* Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

 Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de! presente proceso.

* Que contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar
o afin: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y/O DE TERCERA EDAD".

« Cada una de Ilas certificaciones debe acreditar el desarrollo de las siguientes
actividades (Complemento alimentario, apoyo logistico, capacitacion)

* En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la
experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendré en cuenta el grado de participaciéon que
haya tenido la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener
exactamente el grado de participacion.

» En caso de unién temporai o consorcio serd valida la acreditacién de este requisito por cualquiera de
sus integrantes.

« Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de Honda procederé a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del
mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién del respectivo contrato.

NOTA I: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL deberd
anexar a la misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

NOTA 2: El MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.
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directiva y del representante legal de la ESAL; no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

» Deciaracion juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los miembros que hacen
parte del 6rgano de administracion.

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de personas
desempenan o desempenaron cargos publicos, o bien ejercen otras actividades de direccién y de definicién
de politicas y por esto puede haber conflictos de interés.

A su vez el municipio consultar@ el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempeno de la Entidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucién de proyectos similares.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (68) meses anteriores a
la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empileados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contrataciéon para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deber@ acreditar el cumplimiento antes mencionado para
cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de
sus integrantes.

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA
El cooperante debera presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato 2 de la propuesta
econdémica, con el detalle de las actividades que ejecutar@ para dar cumplimiento al objeto y obligaciones

del presente convenio, de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos.

La propuesta econémica, deber@ contener como minimo la descripcién, la cantidad, el valor unitario y el
valor total, el cual no podré exceder el aporte que dard el Municipio.

CRITERIOS DE EVALUACION
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Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan dar cuenta de su grado de madurez
y de dedicacién al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asi:

s Registro Unico Tributario — RUT.

« Estados financieros: El proponente deberd aportar los estados financieros correspondientes al corte

diciembre de 2023 firmados por contador publico o revisor fiscal cuando aplique. Estos estados

financieros deberan contener:

« Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electrbnico de
contratacion pablica SECOP |l, debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor
fiscal cuando aplique.

« Balance general

+ Estado de Resultado

» Notas a los Estados Financieros

* Certificacion o dictamen de los estados financieros

« Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor fiscal (cuando

aplique)
F. REPUTACION

La ESAL para ser de reconocida idoneidad debera tener una buena reputacion, la cual se demostrara con los
siguientes documentos:

+ Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

+ Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias de la
presentacion de la propuesta.

» Certificado de antecedentes Judiciales de los integrantes de la junta directiva y del representante
legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; ios cuales deben encontrarse vigentes a la fecha
de presentacion de las propuestas.

» Certificado de medidas correctivas de los integrantes de la junta directiva y del representante legal
de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

» Certificado de antecedentes delitos contra menores de edad de los integrantes de la junta directiva y
del representante legal de la ESAL, expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la
presentacion de la propuesta.

+ Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) de los integrantes de la junta
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CRITERIO — CAPACIDAD DEL CENTRO DE BIENESTAR (50 PUNTOS)

La ESAL que ofrezca una estrategia de permanencia obtendra un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo
a la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE PERMANENCIA PUNTAJE

El proponente que demuestre capacidad de hospedaje para
minimo 70 adultos mayores de forma simult@neq, se le
asignara 50 puntos.

; . : . 50
Requisito que se debe acreditar mediante certificacion del

representante legal.

Nota: La entidad podra realizar la visita de inspeccion

7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si al terminar la evaluacidbn hay empate, se aplicarGn las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion
establecidos en el Decreto 1860 del 2021

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendraGn en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.21.1.1.3.1, en concordancia con el articulo 2.21.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicidon de Servicios Nacionales establecida en el articule 2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.
Persona Natural: Documento de identificacién y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la
definicidn del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificacion en
caso de persona natural y registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 ParGgrafo: Se otorgaré tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional
en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este
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La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicaré el convenio a la
ESAL cuya oferta sea la mas favorable, estando ajustada a la Invitacion y a los siguientes criterios de
seleccion.

La evaluacién de las ofertas se realizaré sobre la base de CIEN (100) puntos, que se aplicaran a los siguientes

factores.
CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Honda 50 PUNTOS
Criterio Territorial | 50 PUNTOS MAXIMOS
Zona Norte ] 25 PUNTOS
Capacidad del centro de Bienestar 50 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

CRITERIO — TERRITORIAL (50 PUNTOS)

La ESAL que ofrezca un centro de bienestar para el cuidado del adulto mayor y/o centro de proteccién social
para el adulto mayor ubicado en el Municipio de Honda - Tolimag, con una antigiedad minima de
funcionamiento de tres (03) arfios obtendrd un puntaje méaximo de 50 puntos, para lo cual debera acreditar
tales condiciones de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERO DE CUPOS PUNTAJE

El proponente que demuestre contar con un
centro de bienestar para el cuidado del adulto
mayor en el perimetro de la ciudad de Honda

Tolima. 50
Nota: la entidad podra realizar la visita de
inspeccion.
El proponente que demuestre contar con un
centro de bienestar para el cuidado del adulto
mayor en la zona norte del Departamento del

25

Tolima.

Nota: La entidad podrd redlizar la visita de
inspeccion.
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ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el
porcentaje de trabajadores de su némina en condicion de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Glitimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 8.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION ~ SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendr& en cuenta la vinculacion
de aquelias personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditarG con el
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Gltimo caso se demostrarG@ con informe de la respectiva Mision Diploméatica Colombiana, que se
acompanaré a la documentacion que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o muijeres victimas
de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82
de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: ia cual acreditard dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1267 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a faita de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferir@ a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
| fiscal, segin corresponda, presentar@ un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademdas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferir@ la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefnaladas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber@ autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 6), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas
juridicas, el Formato No. 7.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
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Ademds, deber@ aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenqueraq,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2883 de 201}, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentar@ un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombianag, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquerg,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 201), o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 6), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademdas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregarG un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juromento que mas del
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certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constituciébn de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. las personas enunciadas anteriormente podran estar vincuiadas a
cuaiquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pensidon; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferirG al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definirG con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 9 A Y 8 B, segin
corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
juramento senalara las personas vinculadas a su néming, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiang, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara@ con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el presente
requisito, lo manifestar@ en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber& autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 6), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme © cooperativas © asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequerias o
medianas, que sean micro, pequenas o medianas.

Traté@ndose de proponentes plurales, se preferira lo oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes pluraies cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
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cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde m@s del cincuenta por ciento (50 %) de ia composicién
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéon aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber@ autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 6), en los términos del literal
a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 1.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, © una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, en la cual que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica este constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente piural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacién o reintegraciéon, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la ofertq;

{c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditarGn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el presente pliego, o por una persona juridica en la cual participe o participen
| mayoritariamente madres cabeza de familia y/fo personas en proceso de reincorporacion o
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revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador pablico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciébn de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la ofertq; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grondes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquelios
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que redne los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditaré la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

TratGndose de proponentes plurales, se preferir@ la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
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cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferir@
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (q)
esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) nila
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y
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NOTA: Para estructurar la siguiente matriz de Riesgo se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: a) Los
eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion, b) Los eventos que pueden alterar la ejecucién del contrato, ) eventos que pueden afectar

el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la
necesidad motivo de la contratacion.

10. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacion, el
contratista constituir@, a favor del Municipio, las garantias que se mencionaran, otorgadas por un banco o
una compaiia de seguros legalmente establecida en Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del
riesgo de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, con los siguientes amparos, cuantias y
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O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los

empatados de menor precio, segin el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefialado
en el Numeral 6, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 20i15.

PARAGRAFO 1. La omisién de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion
de la ofertq, no ser@ subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentaciéon de la
informacion requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.
PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicar@ para conocimiento de terceros la informaciéon
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombianag, raizal,
palenguera, Rrom o gitanag, puesto que su pablico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizar@ el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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demdas normas aplicables, asi:

A) MULTAS:

CAUSAL ’  MONTO DE LA MULTA

Incumplimiento en los requisitos para la
ejecuciéon  del  contrato (pélizas,
impuestos, publicaciéon, programa de
inversion del anticipo, y/o los demas que
se estipulen en contrato y/o pliego de
condiciones

El  MUNICIPIO podra sancionar Al
CONTRATISTA mediante la imposicidon de
multas sucesivas del 0.1% del valer de la
propuestaq, por cada dia de
incumplimiento, sin superar el 10% del
valor de la misma, a efecto de conminarlo

oy el a su cumplimiento.
Incumplimiento en la modificacién y/o

ajuste de las garantias contractuales
cuando proceda.

incumplimiento en la entrega de los
bienes o por la deficiente calidad de los
mismos

B) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, EL CONTRATISTA pagard al MUNICIPIO, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de la propuesta aceptada, cuando se trate de incumplimiento total de la misma o
proporcional al incumplimiento cuando se trate de incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje
sefialado.

1. INDICACION DE LA CONTRATACION DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS ACUERDOS INTERNACIONALES.

El Proceso de Contratacion estd sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuenciq, las Ofertas
de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacién, ser@n tratados como Ofertas de bienas y servicios colombianos y tendran
derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

; Presupuesto dei Proceso Excepcién Proceso de
Acuerdo Comercial il de Contratacién superior aplicable al Contratacion
I ; al valor del Acuerdo Proceso de cubierto porel
Comercial Contratacion Acuerdo
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vigencias:
SUFICIENCIA Y VIGENCIA
DE LOS AMPAROS DELA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

COBERTURA EXIGIBLE | SI | NO Cuantia VIGENCIA

BUEN MANEJO Y Cien por ciento (100%) Duracién del contrato y

il X de la suma establecida sofs (6) meses ‘mds

INVERSION DEL PAGO . contados a partir de la
ANTICIPADO como pago anticipado. | . nedicisn de la péiiza

Duracién del contrato y
Diez por ciento (10%) del | seis (8) meses mas
valor total del contrato contados a partir de la
expedicion de la pbliza

CUMPLIMIENTO X

PAGO DE SALARIOS, Duracion del contrato y

PRESTACIONES - Diez por ciento (10%) del {tres (3) afos mas

SOCIALESE valor total del contrato contados a partir de la
INDEMNIZACIONES expedicion de la poliza

RESPONSABILIDAD s Duraciéon del contrato a
En cuantia igual a 200 . ..

CiviL X SMLMV partir de la expedicion

EXTRACONTRACTUAL de la poliza.

El municipio de Honda, Tolima, aprobara las garantias si las encuentra ajustadas a lo especificado. En caso
contrario, las devolverd al Contratista, segun sea el caso, para que dentro del plazo que el municipio de
Honda, Tolima, le sefale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias.

El Contratista deber@ reponer el monto de la garantia cada vez que, en razén de las multas (apremios) o
sanciones impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. Si el Contratista se negare a constituir o a reponer
la garantia exigida, el MUNICIPIO podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin
que haya lugar a reconocer o pagar indemnizacién alguna.

Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de
obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucion vy
liquidacidn del contrato, el contratista autoriza al MUNICIPIO a solicitar la modificacién correspondiente y
asume el valor de la prima.

10.1. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El MUNCIPIO podré imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 40 de la Ley 80 de 1983, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
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Chile Sl NO NO NO
Allanza | o NO NO NO NO
Pacifico
Perd Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
e e S | i = I —
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
T Sl S NO Si
. El Salvador
Norte (ver notal)
Si Sl NO Si
Guatemala
(ver nota 1)
Honduras NO J NO NO NO
I
Unién Europea S| NO NO NO
Comunidad Andina Sl Aplica
independientemente del NO g
valor del proceso l
|
FIRMA: I/,
SOLICITANTEY DE {
IENELABORO: |~~~ ——~————— g
U ' CAROLINA VELASQUEZ MORA
Secretaria de Salud y Proyectos Sociales
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