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ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

Por medio del presente documento el municipio de Nobsa, con fundamento en lo consagrado en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO
del municipio de Nobsa se permite emitir los estudios y documentos previos que estan
conformados por los documentos definitivos que sirven de soporte para adelantantar y
celebrar un convenio de asociacién cuyo objeto sera “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ACTUALIZACION DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE
NOBSA BOYACA", en los siguientes términos:

1. INFORMACION GENERAL
1.1. FECHA DE PRESENTACION: JULIO DE 2025

1.2. OBJETO A CONTRATAR: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA

1.3. NOMBRE DEL PROYECTO: OPTIMIZACION DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO, EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA.

1.4. REGISTRO BPIM No: 202500000013057

1.5. MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVENIO DE ASOCIACION REGULADO POR
EL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017

1.6. DEPENDENCIA: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

2. IDENTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La presente contratacion, se fundamenta en disposiciones de la Constitucion Politica de
Colombia, entre las que es importante mencionar el articulo 2° que establece como uno de
los fines del Estado “... promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Que el municipio de Nobsa, en cumplimiento de sus competencias legales y constitucionales ha
venido implementando una serie de estrategias con el fin de fortalecer los procesos en materia
ambiental del territorio, haciendo un especial énfasis en el manejo y gestién adecuado de los
residuos solidos, con este propdsito fue formulado el proyecto: OPTIMIZACION DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO, EN EL MUNICIPIO DE
NOBSA, BOYACA, el cual busca la conservacion y proteccion del medio ambiente por medio
de la implementacion y actualizacion de instrumentos de planeaciones como el Plan de Gestion
Integral del Residuos Solidos PGIRS.

La Resolucion 745 de 2014 emitida por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, establece la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los PGIRS. Esta resolucion
exige que los municipios revisen y actualicen sus planes asegurando asi que las estrategias de
gestién de residuos solidos se mantengan vigentes y alineadas con las realidades de los
territorios.
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Asi mismo el Decreto 1077 de 2015, en el ARTICULO 2.3.2.2.3.87. establecio:

“(...) El Plan para la gestion integral de residuos sélidos, PGIRS. Para los
municipios y distritos, deberan elaborar, implementar y mantener actualizado
un plan municipal o distrital para la gestiéon integral de residuos o desechos
solidos en el ambito local y/o regional segun el caso, en el marco de la gestion
integral de los residuos, el presente decreto y la metodologia para la
elaboracion de los PGIRS.

La formulacién e implementacion del Plan para la Gestion Integral de Residuos
Solidos, PGIRS, estara en consonancia con lo dispuesto en los planes de
ordenamiento territorial y lo establecido en este decreto. La revision y
actualizacion es obligatoria y debera realizarse dentro de los doce (12 meses
siguientes al inicio del periodo constitucional del alcalde distrital o municipal.

-

Desde la perspectiva ambiental, la actualizacion del PGIRS es fundamental para abordar
los desafios emergentes en materia de gestion de residuos. El cambio en los patrones
de consumo, el aumento en la generacion de residuos y la creciente conciencia sobre el
impacto ambiental de los desechos exigen estrategias mas sofisticadas y eficientes. Un
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos actualizado permitira al Municipio de
Nobsa implementar programas de reduccion, reutilizacion y reciclaje mas efectivos,
disminuyendo la cantidad de residuos que llegan a disposicion final y mitigando los
impactos ambientales asociados. Ademas, la incorporaciéon de conceptos de economia
circular y tecnologias limpias en la gestion de residuos puede abrir nuevas oportunidades
para el desarrollo econdmico sostenible del municipio.

Ahora bien, la Unidad Administrativa de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico del municipio
de Nobsa fue creada mediante el decreto N° 133 del 30 de diciembre del 2020, en el cual se
establece la nueva estructura organica de la administracion central del municipio de Nobsa y
se establecen las competencias de sus dependencias, asignando a esta Unidad, las
siguientes:

1. Elaborar y tramitar la expedicion de Acuerdos y Decretos de caracter Municipal,
con sujecion a las disposiciones legales y reglamentarias superiores, las normas
necesarias para el control, la preservacion y la defensa del patrimonio ecolégico
del municipio.

2. Liderar la aplicacion de mecanismos de proteccion financiera (seguros, créditos,
fondos de reserva, bonos y entre otros) destinados para el sector ambiental
conforme la normativa vigente.

3. Ejercer funciones de control y vigilancia municipal de los fendmenos de
contaminacion e imponer las medidas correctivas que en cada caso
correspondan conforme la normativa vigente.

4. Coordinar la preparacion, implementacion y puesta en marcha de acciones de
rehabilitacion y reconstruccién de las condiciones socioeconomicas,
ambientales y fisicas, bajo criterios de seguridad y desarrollo sostenible.

5. Ejercer la Secretaria técnica de los consejos, comités y mesas municipales
relaciones con la gestion del Riesgo, y el medio ambiente.

6. Ejercer las competencias en materia ambiental asignadas a la entidad territorial.
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7. Desarrollar instrumentos técnico-politicos, que contextualicen la politica de
educaciéon ambiental y la adecten a las necesidades de construccion de una
cultura ambiental para el desarrollo sostenible y participar técnica y
financieramente en el acompafamiento e implementacion de los PRAE,
PROCEDA y CIDEA.

En virtud de las funciones anteriormente mencionadas y segun el Decreto Municipal N°164
“Por medio de la cual se adopta la modificacion y actualizaciéon del Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos-PGIRS en el municipio de Nobsa”, se establece en su Articulo Tercero
como oficina asesora a la Unidad Administrativa de Gestion del Riesgo y Cambio Cliatico, la
cual es la responsable de la implementacion, seguimiento y evaluacion de cada uno de los
programas establecidos en el PGIRS.

Teniendo en cuenta que la actualizacién del Plan para la Gestion Integral de Residuos Sélidos,
PGIRS es una actividad asociada a los cometidos y funciones que le asigna la Ley a nuestro
Municipio, se estima conveniente adelantar la presente contrataciéon a través de una
asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que le permita a la
entidad alcanzar los logros previstos con esta gestion.

Es por esto, que, una vez verificado el mercado, se establecié que la Fundacion Community,
la cual se encuentra incrita a Camara de Comercio desde el afio 2018, cuyo objeto social se
enfoca en apoyar todas las actividades relacionadas con el mejoramiento, conservacion,
proteccion, restauracion, y gestion del medio ambiente teniendo siempre en cuenta la
diversidad socio-cultural, politica y espiritual de quienes puedan verse beneficiados con el
actuar de la fundacion, es una entidad sin animo de lucro que permitira a la administracion
cumplir con la actualizacion prevista al programa en mencion.

Asi mismo con esta contratacion se pretende agilizar los procesos gerenciales, misionales y
de apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del cual se desprende la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad para lograr los fines del
estado.

En este sentido el municipio de Nobsa, considera pertinente continuar con la actualizacion del
Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS, a través de una Fundacion legalmente
constituida, toda vez que mediante Acuerdo 017 del veintinueve (29) de noviembre de dos mil
venticuatro (2024), fue aprobado presupuesto oficial de acuerdo con los precios y condiciones
del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en
el Plan de Desarrollo “NOBSA A OTRO VIVEL. 2024-2027.

Por lo anterior, el Municipio de Nobsa requiere ejecutar programas en el sector ambiente, y
de acuerdo con el estudio del sector adelantado por la Unidad Administrativa de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico, ha establecido que la mejor forma de satisfacer la necesidad es
a través de la celebracion de un convenio de asociacion de régimen especial de acuerdo con
el articulo 335 superior, reglamentado por el Decreto 092 de 2017 en sus articulos 5 y
siguientes que establece: “Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley; a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran
sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional”.

Que, al celebrar un Convenio de Asociacion de manera directa, esto quiere decir que
conforme a la norma ibidem, el Asociado debera realizar un aporte superior al 30%, lo cual
va a ser provechoso en el entendido que para la ejecucion del proyecto se contara con aportes
adicionales para el desarrollo de las actividades. De igual forma, la Entidad da cumplimiento
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al compromiso de mantener actualizado el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
PGIRS, sin la dilacién e incertidumbre que se puede generar en curso de un proceso
competitivo, donde puede ocurrir que se declare desierto tal.

Consecuente a lo anterior, y en aras de garantizar los derechos fundamentales de la
comunidad a un ambiente sano, se estima conveniente suscribir un Convenio de Asociacion
de manera directa, lo que conlleva a la materializaciéon efectiva e inmediata del acceso
oportuno y adecuado. Asi mismo, se permitira asegurar que el desarrollo del proyecto sea de
manera constante, sin interrupciones y que se brinde una asistencia técnica de calidad,
adaptada a sus necesidades especificas, sin dilaciones administrativas.

De lo anterior se concluye que con esta contratacion se pretende agilizar los procesos
gerenciales, misionales y de apoyo, con sus respectivos procedimientos institucionales del
cual se desprende la satisfaccion de las necesidades y expectativas para lograr los fines del
estado; siendo importante recalcar que es indispensable y necesaria la suscripcion del
Convenio de Asociacién como parte primordial para el cumplimiento de las metas aprobadas
en el plan de desarrollo municipal, asi como para poder abordar las necesidades econémicas,
profesionales y sociales que se presentan en la gestion de residuos solidos del municipio de
Nobsa.

¢ Que razones fundamentales existen para que se dé la contratacion?

¢ Se han tenido inconvenientes al momento de realizar el proceso contractual para la
actualizacion del Plan de Gestion Integral de Solidos PGIRS.

e Que existe certificado del Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Nobsa
Se requiere suplir la necesidad antes planteada, cuya responsabilidad exclusiva
recae en la Administracion Municipal.

e Obedece al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo dentro
del eje estratégico 4. NOBSA MAS SOSTENIBLE - Programa 1: Conservacion y
Proteccion del Medio Ambiente.

e Es una estrategia del Plan de Desarrollo y Programa de Gobierno 2024 - 2027.

El presente proyecto se encuetra registrado en el Banco de Programas y proyectos del
municipio de Nobsa denominado OPTIMIZACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SANEAMIENTO BASICO, EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA., con una proyeccion
del presupuesto hasta el mes de diciembre del afio en curso y en el plan anual de
adquisiciones de la entidad para la vigencia 2025.

Asi las cosas y en cumplimiento de las metas y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo
Municipal “NOBSA A OTRO NIVEL” 2024 - 2027, se formuld el proyecto de inversion
denominado: “OPTIMIZACION DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO BASICO, EN EL MUNICIPIO DE NOBSA, BOYACA.", registrado en el
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal con el codigo 202500000013057.

IP-159

META Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS actualizado
e implemetado (%)

SECTOR 40. Vivienda, ciudad y territorio

PROGRAMA 1: Conservacion y Proteccion del Medio Ambiente.

Establecimiento de politicas de gestion integral de residuos

DS LG DEL solidos, fomentando la reduccion, reutilizacion y reciclaje en
PROGRAMA ' '

Nobsa.
SUBPROGRAMA 7.4.4.1.3. Gestion de Residuos Sélidos

EJE ESTRATEGICO | 4: NOBSA MAS SOSTENIBLE

Es importante indicar que es necesario desarrollar la presente contratacion por medio de un

FECHA: 29-07-2024
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Convenio de Asociacion, ya que la administracion Municipal de Nobsa no cuenta con el
personal suficiente para realizar las actividades propias para la “ACTUALIZACION DEL
PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS”, razén por la cual es
necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin @nimo de lucro que estén en
capacidad de ejecutar el proyecto para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las
actividades que exige.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE NOBSA BOYACA

3.2 CLASIFICACION UNSPSC.

Segun lo establecido en la Codificacion Estandarizada Intemacional de Bienes y Servicios para el
Comercio Electronico (UNSPSC de Naciones Unidas), y lo establecido en el numeral 2 del Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los bienes y servicios a adquirir segun el tercer nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios, son los siguientes:

Tabla 1. Relacion de cddigos UNSPSC relacionados con el proceso.

PRODUCTO DESCRIPCION
Servicios de planificacion de la estrategia de gestion o
77101604 ]
conservacion de recursos naturales.
Servicios de asesoramiento para asuntos
gubernamentales y de relaciones comunitarias.

80101509

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

3.3.1. ALCANCE DEL PROYECTO, Desarrollar la actualizacion del Plan de Gestion Integral
de Residuos Solidos dirigida al municipio de Nobsa, contando con la coordinacion operativa,
técnica y administrativa por parte de la Fundacion Ecommunity, de tal forma que se garanticen
todas las condiciones para que se desarrolle de una forma adecuada y se logren los objetivos
propuestos.

Asi las cosas, las especificaciones tecnicas que formaran parte del desarrollo del proyecto
dentro de los tres (4) meses contados a partir de la firma del acta de inicio y el cumplimiento
de requisitos, seran los que se enumeran a continuacion, por lo que se debera garantizar
dentro del proceso, la coordinacion técnica y la administracion del proyecto, La descripcion
técnica minima del programa a desarrollar se relaciona en el anexo denominado: FICHA
TECNICA ACTUALIZACION PGIRS NOBSA

La presente ficha técnica se formul6 en base a la “METODOLOGIA PARA LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO, CONTROL Y
ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
(PGIRS)” establecida en la Resolucion 745 de 2014 emitida por el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Las condiciones que
se encuentran a continuacion corresponden a las especificaciones técnicas detalladas, lo aqui
descrito sera de obligatorio cumplimiento.

ITEM DESCRIPCION UND CANT. (A)
1 Organizacion para la formulacion del PGIRS GLB 1
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Actualizacion de la linea base que incluye: Parametros,
2 : : At GLB 1
proyecciones arbol de problemas, priorizacion de problemas
Actualizacion de objetivos y metas incluye: arbol de objetivos,
3 e by GLB 1
definicion de objetivos y metas
Actualizacion de |os programas y proyectos, los cuales
incluyen:
a.  Programa institucional para la prestacion del servicio
publico de aseo
b.  Programa de recoleccion, transporte y transferencia
¢.  Programa de barrido y limpieza de vias y areas
publicas
d.  Programa de limpieza de playas costeras y riberefias
e.  Programa de corte de césped y poda de arboles de
vias y areas publicas
4 f. Programa de lavado de areas publicas GLB 1
g.  Programa de aprovechamiento
h.  Programa de inclusion de recicladores
i. Programa de disposicion final
j Programa de gestion de residuos sdlidos especiales
k. Programa de gestion de residuos de construccion y
demolicion
l. Programa de gestion de residuos sclidos en el area
rural
m. Programa de gestién de riesgo
5 Actualizacion del cronograma GLB 1
6 Actualizacion del plan financiero GLB 1
7 Elaboracion de un plan de evaluacion y seguimiento GLB 1
8 Revisién y actualizacion del PGIRS GLB 1

A continuacién, se presenta la descripcién general para cada uno de los items mencionados:
1. Organizacion para la formulacién del pgirs

Se debe realizar una revision general a la documentacion del PGIRS actual y determinar los
correspondientes actores que deben de incorporarse durante el desarrollo de la actualizacion.
De esta manera se conformaran los grupos de trabajo, y se establecera contacto directo con
el Grupo el Coordinador y el Grupo Técnico de Trabajo del PGIRS, para establecer el apoyo
y la ruta de trabajo para dar cumplimiento al proceso de actualizacion.

2. Actualizacion de la linea base

La construccién de la linea base determina la situacién actual de la gestion de residuos sélidos
del municipio, por medio de la recoleccién de informacién primaria obtenida a través de
mediciones en campo u otros procedimientos, asi como informacién secundaria obtenida de
documentos oficiales de autoridades ambientales, reportes al Sistema Unico de Informacién
(SUI), informes de auditorias, reportes de los prestadores de servicios publicos, estudios
nacionales, regionales o locales sobre aprovechamiento, entre otros.

Con la informacion recolectada se debera proyectar el crecimiento anual, bajo diferentes
escenarios para un horizonte de analisis de 12 afios, minimo de las siguientes variables:

-Poblacion
-Generacion de residuos solidos.
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-Perspectivas de crecimiento de actividades econdmicas

De igual forma se deberan identificar los problemas, sus causas y sus efectos, utilizando la
herramienta denominada “el arbol de problemas”. Por ultimo, con cada uno de los problemas
identificados anteriormente se establecera el tiempo requerido y la importancia de su atencion
y solucién por medio del modelo de “Priorizacién de Problemas”.

3. Actualizacion de objetivos y metas

Se desarrollaran los objetivos y metas como proyeccion a la situacion esperada del municipio
de Nobsa con respecto a la gestion de residuos, para ello a partir del resultado del “arbol de
problemas”, se debe construir el “arbol de objetivos”.

Las causas, problemas y efectos del “arbol de problemas” se utilizaran para establecer los
medios, objetivos y fines en el “arbol de objetivos”.

Los objetivos planteados en el PGIRS deben estar enfocados para dar cumplimiento a los
principios basicos para la prestacion del servicio publico de aseo y gestion integral de residuos
solidos, de igual forma, las metas desarrolladas deben sefalar el resultado que se espera
para alcanzar con cada uno de los objetivos, para lo cual se deberan establecer los
correspondientes indicadores.

4. Actualizacion de programas y proyectos para la implementacion del pgirs

Posterior a la formulacién de los objetivos y metas se lograra materializar lo planteado a partir
de la actualizacion de los programas y proyectos enfocados en cada uno de los componentes
del servicio.

Se debe dar la correspondiente actualizacion y modificacién a los siguientes programas:

a) Programa institucional para la prestacion del servicio publico de aseo
b) Programa de recoleccion, transporte y transferencia

c) Programa de barrido y limpieza de vias y areas publicas

d) Programa de limpieza de playas costeras y riberenas

e) Programa de corte de césped y poda de arboles de vias y areas publicas
f) Programa de lavado de areas publicas

g) Programa de aprovechamiento

h) Programa de inclusion de recicladores

i) Programa de disposicion final

j) Programa de gestion de residuos solidos especiales

k) Programa de gestion de residuos de construccion y demolicion
[) Programa de gestion de residuos solidos en el area rural

m) Programa de gestion de riesgo

Para la actualizacion de cada uno de los programas se deben tener en cuenta aspectos
técnicos, operativos, ambientales, institucionales, econdmicos y financieros. A su vez, cada
uno de los proyectos debe ser discriminado para la zona urbana y zona rural del municipio de
Nobsa. Para el desarrollo de la actualizacion de los programas y proyectos se debe realizar
como minimo:

-Analisis, comparacion y seleccion de alternativas
-Seleccion de la alternativa

-Contenido minimo de los programas y proyectos
-Programas y proyectos del PGIRS

5. Actualizacion del cronograma

Para cada uno de los programas y proyectos que se deben establecer en el anterior item, se
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debe indicar a través de una tabla con metodologia establecida por la norma, las actividades
generales y especificas, el tiempo en que se llevaran a cabo y el responsable, de igual forma,
se debe indicar el horizonte en cual se desarrollaran (corto, mediano y largo plazo).

6. Actualizacion del plan financiero

Acorde a los recursos asignados actualmente para el municipio de Nobsa, se debe realizar
un andlisis para lograr estimar el costo de las fuentes financieras que pueden impulsar el
desarrollo de las actividades establecidas dentro de los programas y proyectos.

El valor de cada programa se debe determinar y actualizar por medio de estudios de
factibilidad, logrando de esta manera, al desarrollar el plan financiero representar el flujo de
caja del PGIRS, en el cual se debe registrar el valor de las inversiones, costos e ingresos
estimados.

7. Elaboracion del plan de evaluacién y seguimiento

Para el desarrollo del item se realizara una revisiéon y seguimiento de los mecanismos de
implementacién, evaluacion y seguimiento que presenta el actual PGIRS para realizar las
correspondientes modificaciones.

8. Revision y actualizacion del pgirs

Se debe desarrollar la matriz de seguimiento del PGIRS acorde a la actualizacion desarrollada
en cada uno de los programas y proyectos. A su vez se deben establecer los indicadores con
los cuales se realizara la correspondiente revision del plan.

Por ultimo, se debe formular un “Documento Final” en el cual se recopilen todas las
modificaciones y actualizaciones desarrolladas en el PGIRS, de igual forma, se debe contar
con la presentacion de dicho documento ante el Concejo Municipal de Nobsa para generar la
destinacion de recursos anual correspondiente.

De igual forma se presentan las especificaciones técnicas para el servicio de transporte que
se utilizara durante el desarrollo de las actividades de campo que sean requeridas:

Los profesionales que desarrollen las actividades descritas deben contar en los dias
establecidos con servicio de transporte, por medio de un vehiculo de mas de 2000 CC de
cilindraje, es decir, con un motor con una capacidad total de mas de 2000 centimetros cubicos
(CC). Esta medida indica el volumen total de los cilindros del motor y es un indicador
importante de la potencia y el tamafo de un motor. Este tipo de motor permitira:

-Mayor potencia
-Mejor rendimiento

Las caracteristicas anteriormente descritas se establecen para garantizar el acceso de los
profesionales en el momento de realizar la recoleccién de informacion primaria o IN SITU, en
lugares de dificil acceso a lo largo del municipio.

Durante el desarrollo de la actualizacion del Plan de Gestidn Integral de Residuos Soélidos del
Municipio de Nobsa se debera cumplir con:

1. Aplicar en su TOTALIDAD con la metodologia establecida en la Resolucion 745 de 2014
"Por la cual se adopta la metodologia para la formulacién, implementacion, evaluacion,
seguimiento, control y actualizacion de los Planes de Gestion Integral de Residuos Sdlidos",
para el desarrollo de las actividades determinadas en la presente ficha técnica.

2. Realizar la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos PGIRS, con la
participacion activa de los actores involucrados acorde a la normativa legal vigente y las
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caracteristicas sociales del municipio.

3. Entregar el Documento Final, el cual contenga cada uno de los items establecidos en la
METODOLOGIA PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, EVALUACION,
SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS (PGIRS)” establecida en la Resolucion 75 de 2014.

El documento debe contener como minimo los siguientes items:

Glosario

Introduccion

Justificacion

Marco Legal

Organizacion para la formulacion del PGIRS
Linea Base

Objetivos y metas

Programas y proyectos para la implementacion del PGIRS
Cronograma

Plan Financiero

Implementacion, evaluacion y seguimiento
Revision y actualizacion del PGIRS

AN NN T U N N N

4. Realizar socializacion y concertacién del Documento Final con los grupos técnico y
coordinador, para posterior adopcion por acto administrativo por la Alcaldia Municipal.

5. Realizar socializacién y acompafiamiento en el proceso de radicacion ante la Corporacion
Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA.

6. El presupuesto asignado para la actualizacion del PGIRS debe tener los valores unitarios con
los impuestos incluidos.

3.4. COMPROMISOS DE LA ESAL:

La ESAL se comprometera a cumplir con el objeto del convenio en la forma, tiempo,
especificaciones técnicas y econémicas descritas en este proceso, en los estudios de
mercado, analisis del sector. Por lo anterior, debera ejecutar como minimo las siguientes:

3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:
Para Desarrollar y ejecutar los objetivos del convenio la entidad ejecutora se obliga a:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la ley 80
de1993.

2. Cumplir con el objeto del convenio y las especificaciones técnicas de calidad
contenidas en el mismo, en condiciones de eficiencia y oportunidad.

3. Presentar en el plazo establecido en la invitacion publica, los documentos requeridos

para cumplir con los requisitos exigidos como condicion previa e indispensable para

suscribir el acta de iniciacion, polizas, pago de estampillas que se requieran para la
legalizacion del convenio, programacion de actividades etc.

Ejecutar el objeto de acuerdo a los requerimientos del municipio de Nobsa.

Rendir y elaborar los informes, que se soliciten por parte supervisor en desarrollo del

convenio junto con los soportes del caso.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte
del MUNICIPIO por intermedio de la supervision designada.

7. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en las distintas etapas
contractuales y en los asuntos que le asigne al supervisor evitando dilaciones
innecesarias y en trabamientos.

8. Informar, oportunamente de cualquier peticion o amenaza, de quien, actuando por

o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

fuera de ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten
los intereses de la entidad y la ejecucion del convenio.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de hacer u omitir algin hecho.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes
parafiscales, en términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes, requisitos que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del convenio y del personal que se contrate para el desarrollo de las
actividades.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del convenio y de la oferta presentada al Municipio, la cual forma parte integral del
convenio, siempre que no se oponga a sus clausulas.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos econémicos y fisicos que conlleve
la ejecucién del convenio y que por su demora o no cumplimiento genera costos
adicionales dentro del desarrollo del convenio.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos
cause perjuicio a la entidad o a terceros.

Constituir y allegar al Municipio la garantia de cumplimiento dentro de los DOS (2) DIAS
HABILES siguientes a la suscripcion del convenio por el valor, amparos y vigencia
establecidos en los documentos del proceso y el convenio que se suscribira.
Igualmente, debera garantizar la suficiencia de las garantias en cuanto a los amparos,
el plazo y el valor conforme a los porcentajes solicitados, durante toda la ejecucién del
convenio.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion del convenio, la ESAL
debera presentar los soportes que permitan justificar esta situacion al Municipio. En
este caso, el Municipio realizara la verificacion y validacion de los soportes y de
considerarlo necesario suspendera la ejecucion del convenio.

Abstenerse de utilizar la informacion entregada por el Municipio para cualquier fin
distinto a la ejecucion del convenio.

La ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause
perjuicio a la entidad o a terceros.

Realizar la terminacion y liquidacion de los contratos derivados que se presten y que
se llegaren a dar para el desarrollo del convenio y entregarlos como soporte y paz y
salvo en la liquidacion del presente convenio.

Las demas que por ley se deriven de la naturaleza propia del convenio, inherentes y
necesarias para el desarrollo del programa.

3.4.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL

Ta

Aportar la mano de obra y recursos economicos para realizacion de las diferentes
actividades necesarias para el desarrollo de la ejecucion del proyecto, a través de los
modelos implementados alcanzando parametros minimos requeridos para su
sostenibilidad.

Desarrollar las actividades que engloban proyecto de manera participativa, articulando
el conocimiento tecnolégico para dar alcance a los diferentes productos objetos del
proyecto.

Disponer de las condiciones requeridas para ejecutar las acciones y objetivos del
proyecto.

Diligenciar y hacer firmar por parte de los técnicos y profesionales del campo cada una
de las actas usadas en las visitas o actividades realizadas.

Seguir las recomendaciones técnicas que los profesionales de la Unidad
Administrativa de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico hagan relacionadas con el
desarrollo del proyecto en cada una de sus etapas.

Llevar el estricto orden cronoldgico de los registros documentales de las actividades
realizadas en el proyecto.
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7. Permitir a los funcionarios de la Unidad Administrativa de Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico la supervision, seguimiento y verificacion del proceso de ejecucion del
| proyecto.
| 8. Dar aviso por turno sobre algunas situaciones que considere pongan en riesgo la
adecuada ejecucion del proyecto, incluso la desatencion del personal de campo.

3.4.3 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO.
El municipio de Nobsa se compromete para con el asociado a:

1 Ejercer el respectivo control, seguimiento y orientacién necesarios para la correcta
ejecucion del convenio mediante la designaciéon de un supervisor y/o interventor,
quien se encargara de hacer un control efectivo al manejo de los recursos a invertirse,
y realice el seguimiento necesario a la operacion.

2. Establecer mecanismos idoneos para garantizar la preservacion de todos los recursos
asignados a los programas y la adecuada ejecucion del convenio, de acuerdo a lo
establecido por el Estatuto Anticorrupcion.

3. Suministrar la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto del convenio

. siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como
obligacién al ASOCIADO.

4. Poner a disposicion del desarrollo del futuro convenio, el equipo de profesionales
pertenecientes a la Unidad Administrativa de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico

5. Coordinar con el ASOCIADO, la realizacion de las actividades objeto del presente
convenio, con acompafiamiento del supervisor y visto bueno de todas las actividades
a convenir, quedando de esta manera, aprobadas por la administracion.

6. Velar por el estricto cumplimiento del objeto, ejerciendo supervision y seguimiento al
convenio.

7. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del convenio a través del supervisor
previa evaluacion de informes, y revisiéon de la documentacion soporte para efectuar
los desembolsos sefnalados de este convenio.

8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

9. Solicitar al Asociado los informes necesarios para el seguimiento de su ejecucién y
aprobarlos

10. Brindar al Asociado la colaboracién que resulte necesaria para el desarrollo del
convenio.

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que sean necesarias para

’ garantizar la correcta ejecucion de este, en términos de calidad y oportunidad
3.5. PLAZO.

El plazo de ejecucion del convenio sera por CUATRO (4) meses contados a partir de la firma
del acta de inicio y cumplimiento de requisitos de ejecucién del convenio.

3.6. LUGAR DE EJECUCION:
Municipio de Nobsa
3.7. PRESUPUESTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

De acuerdo con las especificaciones técnicas de las actividades a desarrollar y su alcance
y consulta de precios del mercado mediante tres (3) cotizaciones realizado por la Unidad
Administrativa de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico , se establecio como presupuesto
oficial que el valor del convenio a suscribir serd hasta por la suma de $70.423.159
SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE PESOS MCTE incluidos impuestos, estampillas y demas costos directos e indirectos
a que haya lugar para la ejecucion del convenio, una vez allegadas las cotizaciones se
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determind el valor de cada item de acuerdo al promedio arrojado teniendo lo siguiente:

VALOR
ITEM |DESCRIPCION UNIDAD SHIDAR UNITARIO ¥ALOR TOTH.
(A) AxB
(B)

1 |Realizar el diagnostico integral Und 1 $ 4.400.560 $ 4.400.560
2 Actualizacion de la linea base que incluye: Pardmetros, Und 1

proyecciones arbol de problemas, priorizacion de problemas $ 16.865.350 $ 16.865.350
3 Actualizacion de objetivos y mefas incluye arbol de objefivos, Und 1

definicion de objetivos y metas $5.872.500 $5.872.500

Actualizacion de los programas y proyectos, los cuales incluyen:
a.  Programa institucional para la prestacion del servicio
plblico de aseo

b.  Programa de recoleccion, ransporie y transferencia

¢.  Programa de barrido y limpieza de vias y &reas plblicas
d.  Programa de limpieza de playas costeras y riberefias

e.  Programa de corle de césped y poda de arboles de vias
y areas publicas

4 f.  Programa de lavado de areas publicas Und 1 $12.880.014 $12,880.014
Programa de aprovechamienio

Programa de indlusion de recicladores

Programa de disposicion final

Programa de gestion de residuos solidos especiales
Programa de gestién de residuos de construccion y
demolicion

l. Programa de gestion de residuos sélidos en el area rural
m. Programa de gestion de riesgo

i moe @

5 |Actualizacion del cronograma Und 1 $6.726.513 $6.726.513
6 |Actualizacion del plan financiero Und 1 $ 5.582.850 $5.582.850
7 |Elaboracion de un plan de evaluacion y seguimiento Und 1 $4.000.838 $4.000.838
8 |Revision y actualizacion del PGIRS Und 1 $ 2.850.500 $ 2.850.500

SUBTOTAL $ 59.179.125
IVA19% $ 11.244.034
TOTAL PROPUESTA ECONOMICA $ 70.423.159

Una vez expuesta la necesidad que motiva la futura contratacion, el municipio de Nobsa en
aras de ejecutar el objeto contractual de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS,

. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA”, realizd una invitacion formal a la Fundacion Community, dentro de la cual se
requirid que se debfa hacer un aporte del 30% o superior del total de la ejecucion del
convenio, teniendo en cuenta el presupuesto que se detalla a continuacion:

APORTE MUNICIPIO DE NOBSA $ 49.265.304 69,96%
APORTE DEL ASOCIADO $ 21.157.855 30,04%
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 70.423.159 100,00%

Asi las cosas, la asociacion debera, dentro del desarrollo del convenio y en relacion con el
presupuesto, realizar su aporte correspondiente al 30,04 % del valor total del convenio, lo que
equivale a ($ 21.157.855) VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE, en los siguientes subcomponentes:

Aporte econdmico para realizar la actualizacion de la linea base que incluye: Parametros,
proyecciones arbol de problemas, priorizacién de problemas, correspondiente a $8.432.675
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS MCTE.
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Aporte economico para

realizar la actualizacion de los programas y proyectos,

correspondiente a $7.728.008,40 SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS MCTE.

Aporte econémico para realizar la actualizacién del plan financiero, correspondiente a
$1.619.026,5 UN MILLON SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL VEINTISEIS PESOS CON

CINCO CENTAVOS MCTE.

Aporte econdmico para el pago del IVA, correspondiente a $ 3.378.145 TRES MILLONES

TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE.

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD
(A)

VALOR
UNITARIO

(B)

VALOR
TOTAL
AxB

APORTE
MUNICIPIO DE
NOBSA

APORTE DEL
ASOCIADO

Realizar el diagndstico integral

Und

$4.400.560

$ 4.400.560

$4.400.560

$0

Actualizacion de la linea base que incluye:
Parametros, proyecciones arbol de problemas,
priorizacion de problemas

Und

$ 16.865.350

$ 16.865.350

$8.432.675,0

$8.432.675,0

Actualizacion de objetivos y metas incluye arbol de
objetivos, definicion de objetivos y metas

Und

$ 5.872.500

$ 5.872.500

$ 5.872.500

$0

Actualizacion de los programas y proyeclos, los
cuales incluyen:
a.  Programa institucional para la prestacion del
servicio publico de aseo
b.  Programa de recoleccion, transporte y
transferencia
c.  Programa de barrido y limpieza de vias y areas
publicas
d.  Programa de limpieza de playas costeras y
riberefias
e.  Programa de corte de césped y poda de arboles
de vias y areas publicas
f.  Programa de lavado de &reas publicas
g.  Programa de aprovechamiento
h.  Programa de inclusion de recicladores
i Programa de disposicion final
o Programa de gestion de residuos sdlidos
especiales
k.  Programa de gestion de residuos de
construccion y demolicion
l. Programa de gestion de residuos sdlidos en el
area rural
m. Programa de gestion de riesgo

Und

$12.880.014

$12.880.014

$5.152.005,60

$7.728.008,40

Actualizacién del cronograma

Und

$6.726.513

$6.726.513

$6.726.513

$0

Actualizacion del plan financiero

Und

$ 5.582.850

$ 5.582.850

$3.963.823,5

$1.619.026,5

Elaboracion de un plan de evaluacion y seguimiento

Und

$4.000.838

$ 4.000.838

$4.000.838

$0

o |I~N| DO

Revision y actualizacion del PGIRS

Und

$2.850.500

$ 2.850.500

§ 2.850.500

$0

SUBTOTAL

$ 59.179.125

$ 41.399.415,10

$
17.779.709,90

IVA 19%

$11.244.034

$ 7.865.889

§ 3.378.145

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL

$ 70.423.159

$ 49.265.304,10

$
21.157.854,90

3.8. IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS APLICABLES

Para determinar el valor final del servicio a adquirir, la entidad realizé un analisis de los
impuestos tasas y contribuciones que hacen parte del presupuesto como valor del
contrato, en lo cual fue necesario calcular en el valor final los siguientes:
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CONCEPTO TARIFA
ESTAMPILLA PROCULTURA 1%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
TASA DE DEPORTE Y RECREACION 2%
RETEFUENTE 4%
INDUSTRIA Y COMERCIO (71000)
RETE IVA 15% VALOR IVA FACTURADO

3.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: Para responder por las obligaciones que contraiga
el Municipio con ocasion de la contratacion requerida, el Municipio cuenta con recursos con
cargo al presupuesto de la actual vigencia 2025, conforme al certificado de disponibilidad
presupuestal N°250709-10 de fecha 09 de julio de 2025 imputable al rubro presupuestal, asi:

CDP N° FECHA CDP DESCRIPCION
RUBRO 2.3.2.02.02.008.75
NOMBRE Actualizacion PGIRS-Documento técnico
250709-10 09/07/2025 RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE
CODIGO FUENTE DESTINACION
VALOR TOTAL CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 50.000.000,000) M/CTE.

3.10. FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS:

EL MUNICIPIO realizara el desembolso de los aportes comprometidos con la suscripcion del
convenio, de la siguiente manera:

FORMA DE PAGO:

Los recursos a comprometer por parte del Municipio de Nobsa se desembolsaran de la
siguiente manera:

a)

Primer Desembolso en calidad de Anticipo por un monto equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor total de su aporte, una vez sea perfeccionado, legalizado y
cumplidos los requisitos para su ejecucion, esto es aprobacion de las garantias
exigibles, expedicion del registro presupuestal, y ademas, aprobacion por parte de la
supervision del programa de manejo e inversion del anticipo. El monto entregado a
titulo de anticipo sera amortizado durante la vigencia del contrato y en los pagos a
realizar, mediante deducciones de conformidad con el literal b) y c) del presente
numeral, hasta completar el 100% de la suma entregada como anticipo.

Desembolso mediante acta parcial transcurrido el primer mes correspondiente al 20%

del aporte del Municipio, con previa presentacion de informe parcial de gestion técnico,
administrativo y financiero junto con los soportes y acta parcial de ejecucion, factura
electrénica o documento equivalente que cumpla los requisitos legales, certificado de
pago de aportes al sistema de seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales),
y parafiscales, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio para
cada uno de los pagos parciales. Con este pago, la ESAL debera garantizar la
amortizacion del 50% del valor pagado a titulo de anticipo, presentando los
correspondientes soportes que den cuenta de lo solicitado.

Un Desembolso final por el 50% del aporte del Municipio, a la suscripcion del acta de
liquidacién, previa presentacion de informe Final de gestion técnico, administrativo y
financiero junto con los soportes y acta de Recibo final; factura electronica o
documento equivalente que cumpla los requisitos legales, certificado de pago de
aportes al sistema de seguridad social (salud, pension, riesgos profesionales), y
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio para el pago final.
Con este ultimo pago, la ESAL debera garantizar la amortizacion del 50% del valor
pagado a titulo de anticipo, presentando los correspondientes soportes que den cuenta

FECHA: 29-07-2024
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de lo solicitado.

PARAGRAFO 1: Los dineros aportados por el Municipio seran destinados exclusivamente
para la ejecucion del presente CONVENIO y es obligacién del supervisor, verificar la
destinacion especifica de los recursos entregados por el Municipio. El Asociado, realizara sus
aportes conforme se vaya desarrollando las actividades de este, por lo que, mediante
instrumentos financieros, econémicos, contables o juridicos, debera demostrar los recursos
propios que se han dado al proyecto, cumpliendo al final de la ejecucion del presente
convenio, con el 30,04 % del valor total del proyecto.

2. Segun sea el caso, el municipio de Nobsa desembolsara la suma a la ESAL, previa
presentacion de la factura o documento equivalente correspondiente si a ello hubiere
lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del convenio,
radicacion del informe de actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidacion
debidamente suscrita.

Nota 1. El pago se realizara previa presentacion de los requisitos exigidos por las normas de
contratacion estatal para la respectiva verificacion: Actas, informe de supervision, Facturas,
asi mismo debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de seguridad social integral y
parafiscales de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Lo anterior
sin perjuicio de los demas requisitos establecidos por la entidad para el tramite de cuentas.

Nota 2. Si con la cuenta no se acompafan los documentos requeridos para los desembolsos,
sera responsabilidad de la ESAL y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de
julio 16 de 2007.

Nota 3: En todo caso, los desembolsos se realizaran de acuerdo con las actividades, servicios
y entregas de insumos evidenciados en los correspondientes informes, con fundamento en
los valores ofrecidos en la propuesta.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

4.1 TIPO DE CONVENIO: Convenio de Asociacion

4.2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

El Convenio de Asociacion por suscribir, sujeto de justificacion del presente documento se
celebra de conformidad con lo establecido en el Articulo 355 de la Constitucion Politica y el
Decreto No 092 de 2017.

El régimen juridico aplicable a la presente contratacion sera el previsto en el régimen especial
establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 96 de la ley
489 de 1998 reglamentados por el Decreto 092 de 2017 articulos 5,6,7, y,8.

De acuerdo con ello el Municipio siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis de
conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple
con las tres condiciones expresas del Decreto 092 de 2017, raz6n por la cual en virtud de los
principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad a lo
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dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

Es preciso mencionar que la presente contratacion se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucion nacional
y legal reglamentados por el gobiermo nacional a través del Decreto 092 de 2017, y sin
embargo seran tenidos en cuenta los principios rectores de la contratacion estatal y los
principios de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el
mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefala que la funcién administrativa del
sector publico, del que forma parte la Alcaldia de Nobsa, se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion
administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el
mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto
contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de
Desarrollo Territorial.

Conforme lo establece la guia para la contratacion con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad

“El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios
juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define
estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica. Dado que el Decreto 092 de 2017
desarrolla el articulo constitucional citado, en su articulo 5 dispone de una regla especial para
la celebracion de convenios de asociacion, el ambito de aplicacion de esta regla es diferente
al de los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 determina que esa contrataciéon no debera
realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de actividades conjuntas, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del proyecto.

Que, al celebrar un convenio de asociacion de manera directa, esto quiere decir que el
Asociado realice un aporte minimo del 30%, lo cual va hacer provechoso para el municipio
porque a parte que va a reducir costos dentro de la ejecucion del mismo, va a dar
cumplimiento con su compromiso de apoyar a una asociacion del sector agropecuario, sin la
dilacién y sin la incertidumbre que se puede dar dentro de un proceso competitivo 0 que se
declare desierto.

Por lo que, una vez expuesta la necesidad que motiva la futura contratacion, el municipio de
Nobsa en aras de dar cumplimiento al apoyo de la asociatividad en el municipio y ejecutar el
objeto  contractual de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS DEL MUNICIPIO DE NOBSA
BOYACA 7, realizd una invitacion formal a la Fundacion Community, dentro de la cual se
requirié que se debia hacer un aporte en dinero del 30,04%, del total de la ejecucion del
convenio, teniendo en cuenta el presupuesto que se detalla a continuacion:

FECHA: 28-07-2024

APORTE MUNICIPIO DE NOBSA $ 49.265.304 69,96%
APORTE DEL ASOCIADO $ 21.157.855 30,04%
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 70.423.159 100,00%
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Asi las cosas, la asociacion debera dentro del desarrollo del convenio y en relaciéon con el
presupuesto, realizar su aporte correspondiente al 30,04 % del valor total del convenio, lo que
equivale a ($ 21.157.855) VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE, en los siguientes subcomponentes:

Aporte econdmico para realizar la actualizaciéon de la linea base que incluye: Parametros,
proyecciones arbol de problemas, priorizacion de problemas, correspondiente a $8.432.675
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS.

Aporte econémico para realizar la actualizacion de los programas y proyectos,
correspondiente a $7.728.008,40 SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHO PESOS CON CUARENTA CENTAVOS.

Aporte econémico para realizar la actualizacién del plan financiero, correspondiente a
$1.619.026,5 UN MILLON SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL VEINTISEIS PESOS CON
CINCO CENTAVOS.

Aporte econoémico para el pago del IVA, correspondiente a $ 3.378.145 TRES MILLONES

TRECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS.

VALOR VALOR APORTE
ITEM | DESCRIPCION uNiDAD | CANTIDAD | yyiraRio | ToTAL MUNICIPIO DE | APORTE DEL
(&) (B) AxB NoBsa | ASOCIADO
1 | Realizar el diagnostico integral Und 1 $4.400.560 | $4.400.560 $ 4.400.560 $0
Actualizacion de la linea base que incluye:
2 | Parametros, proyecciones arbol de problemas, Und 1
priorizacion de problemas $ 16.865.350 | $ 16.866.350 $8.432.675,0 | $8.432.675,0
3 Actualizacion de objetivos y metas incluye arbol de Und 1
objetivos, definicion de objetivos y metas §5.872.500 | $5.872.500 § 5.872.500 $0
Actualizacion de los programas y proyecios, los
cuales incluyen:
a.  Programa institucional para la prestacion del
servicio publico de aseo
b.  Programa de recoleccion, transporie y
transferencia
c.  Programa de barrido y limpieza de vias y areas
publicas
d.  Programa de limpieza de playas costeras y
riberefias
e.  Programa de corte de césped y poda de arboles
4 | de vias y areas publicas Und 1 $12.880.014 | $12.880.014 $5.152.005,60 | $7.728.008,40
f.  Programa de lavado de éreas publicas
g.  Programa de aprovechamiento
h.  Programa de inclusion de recicladores
i, Programa de disposicion final
J Programa de gestion de residuos solidos
especiales
k.  Programa de gestion de residuos de
construccion y demolicion
I Programa de gestion de residuos sdlidos en el
area rural
m. Programa de gestion de riesgo
5 | Actualizacion del cronograma Und 1 $6.726.513 | $6.726.513 $6.726.513 $0
6 | Actualizacion del plan financiero Und 1 $5.582.850 | $5.582.850 $3.963.8235| $1.619.026,5
7 | Elaboracion de un plan de evaluacion y seguimiento Und 1 $4.000.838 | $4.000.838 $4.000.838 $0
8 | Revision y actualizacion del PGIRS Und 1 $2.850.500 | $2.850.500 $ 2.850.500 $0
$
SUBTOTAL | $59.179.125 $41.399.41510 | 17.779.709,90
IVA 19% | $ 11.244.034 $ 7.865.889 $3.378.145
$
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL | ¢ 79 493,150 | | §49.265.304,10 | 21.157.854,90
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Lo anterior de conformidad con lo preceptuado en este articulo y lo Desarrollado por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la Guia G-
GESAL-02 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

5. MARCO LEGAL Y NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia Articulo 355.

Ley 489 de 1998 Articulo 96

Decreto 092 de 2017

Guia ESAL — Colombia Compra Eficiente

Principios generales de la contratacion estatal
Régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades

Demas normas que modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

El convenio a celebrar corresponde a aquellos autorizados por el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el cual fue reglamentado por el Decreto 092 de 2017. En atencion a lo
anterior, y en estricta aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 ibidem, el municipio de Nobsa
ha decidido suscribir el convenio con la Fundacion Community, la cual se encuentra incrita a
Camara de Comercio desde el afio 2018, cuyo objeto social se enfoca en apoyar todas las
actividades relacionadas con el mejoramiento, conservacion, proteccion, restauracion, y
gestion del medio ambiente teniendo siempre en cuenta la diversidad socio-cultural, politica
y espiritual de quienes puedan verse beneficiados con el actuar de la fundacion, pues es una
entidad sin animo de lucro que permitira a la administracion cumplir con la actualizacion
prevista al programa en mencién, y en atencion al aporte del 30,04% al que se compromete
con la suscripcién del convenio respectivo.

6.1 INDICADORES IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

Verificados los documentos de la Fundacion Community, se establecié por parte del
Municipio que el objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades
de interés publicos previstos en el plan Local de Desarrollo.

Por otro lado, dentro de su objeto social se encuentra la implementacion de proyectos del

sector ambiente lo cual se confirmara con el certificado de existencia y representacion en
linea a través del SECORP II.

Para constancia de lo anterior, la fundacion, para la suscripcion del convenio deberd aportar:

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO. Certificado de Existencia y Representacion expedido no mayor a
30 dias calendario a la suscripcion del convenio, que acredite su existencia y representacion,
en el cual se verificara:

*El objeto social de la ESAL debera estar relacionado con el objeto del Convenio de

Asociacion.

*El representante legal debe contar con la autorizacion para la presentacion de la propuesta.

*Si el Representante Legal requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar
oferta y/o suscribir el convenio en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.
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FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Del representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La ESAL debe presentar copia del
Certificado de Antecedentes Fiscales y del Representante Legal expedido por la Contraloria
General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. La expedicion no puede ser
superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha prevista para la suscripcion del convenio.

La ESAL presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La ESAL debe presentar copia del
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion. La ESAL presentara el certificado de esta y el de su Representante Legal. La
expedicién no puede ser superior a 30 dias calendario anteriores a la fecha prevista para la
suscripcion del convenio.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. LA ESAL debera allegar el certificado
de antecedentes judiciales de su representante legal. La expedicion no puede ser superior a
30 dias calendario anteriores a la fecha prevista para la suscripciéon del convenio.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La ESAL debera allegar el certificado de
medidas correctivas de su representante legal. La expedicion no puede ser superior a 30 dias
calendario anteriores a la fecha prevista para la suscripcién del convenio.

FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). El
Proponente con su propuesta debe presentar copia de este Certificado.

CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas,
deberan acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el
cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del convenio
de asociacion.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. La fundacién debera proceder al diligenciamiento del
compromiso anticorrupcion y entregarlo al Municipio.

REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD EN EL SECOP II: La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo
9 del Decreto 092 de 2017.

FORMATO HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA DAFP Y/O SIGEP Il

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera diligenciar el formato
unico de hoja de vida persona juridica (Ley 190 de 1995 y Ley 443 de 1998). Resolucion 580
del 19 de agosto de 1999.

VERIFICACION REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
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MENORES DE EDAD: No podran registrar inhabilidad por haber sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores de 18 anos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1918 de 2018. La Entidad realizara la correspondiente consulta en linea del representante
legal y dejard las constancias que en tal sentido expida la Policia Nacional.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): La Esal debera allegar
certificacion expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- MINTIC con fecha de expedicién no superior a tres (03) meses anteriores a la fecha de
entrega de la documentacion, en la cual se certifique que el representante legal NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

CERTIFICADO DE NO ESTAR REGISTRADO EN LISTAS OFAC: Certificacion suscrita por
el representante legal bajo la gravedad del juramento de no encontrarse relacionado en
ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningun pais, como las denominadas Listas
OFAC, Lista Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales,
judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la
documentacion, suscrita por el representante legal de la ESAL, bajo la gravedad de juramento
donde manifieste que ni él ni la persona juridica que representa se encuentran incursos en
causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por
lo anterior, la Entidad Estatal debe establecer requerimientos que acrediten la
estructura organizacional de la ESAL. En virtud de lo anterior, se requiere de la
presentacion de los siguientes documentos por parte de la ESAL.

e Estructura organizacional
Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal segun sea el caso y disponibles para sus grupos de interés con corte a
31 de diciembre de 2024.

e Estatutos de la ESAL

e Organigrama de la ESAL

-EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)
EXPERIENCIA GENERAL.:

Para verificar la idoneidad de la Fundacion, se considera la experiencia general mediante la
presentacion de dos (02) contratos o convenios, ejecutados, con éxito, terminados y
liquidados, celebrados con entidades publicas o privadas, en cuyo objeto y/o actividades
especificas se incluya la gestion y/o actualizacién de planes ambientales. La suma del valor
TOTAL DE LOS CONTRATOS APORTADOS para acreditar la experiencia debe ser igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Debera anexar copia de los documentos que acrediten la siguiente informacion:

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280
@

Teléfonos: 7773126 — 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

medelo integrado
de planeacién
y gestion

mpy


http://www.nobsa-boyaca.gov.co

ALCALDIA DE

'*:i*‘:\z«@ 9t Q,,

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION DEL RIESGO Y
CAMBIO CLIMATICO

CODIGO: SCPT- 170

PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

VERSION:

03

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

Pagina 22 de 80

TIPO DE DOCUMENTO: ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

FECHA: 29-07-2024

Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.
Nombre del contratista.
Numero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y ano.
Valor del contrato de sus adiciones si los hubiere y en general, toda aquella informacion
que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL ASOCIADO AL PROYECTO:

TEMATICA PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA GENERAL |EXPERIENCIA ESPECIFICA CANTIDAD
(RELACIONADA)
Director de [|Ingeniero ambiental, Acredirar experiencia Experiencia laboral no menor a sesenta
consultoria sanitario, quimico o afines, con | profesional no menor a doce meses (60) como profesional
macstria cn pestion ambicntal o | (12) afos contados a partir de la | especializado  en la formulacion  de
fines. tarjeta profesional, y no menor a | PGIRS, elaborados teniendo en cuenta los
cinco (5) anos a partr del | lineamientos establecidos en la resolucion |1
pregrado. 754 ded 2014, Certificacion  de
participacion en proyectos de
implementacion de PGIRS y/o
asesotia.
Profesional de [Ingeniero civil, gedlogo o afines | Acreditar experiencia Experiencia laboral no menor a doce (12)
Apoyo profesional no menor a dos meses en la ejecucion de componentes
manejo  de SIG (2) anos contados a partir de la cartograficos v cartogrifica |1
tarjeta profesional. temitica cn
documentos asociados a
ordenamiento tertitorial
Profesional de Ingenicro ambiental,  civil, | Acreditar experiencia Experiencia laboral no menor a doce (12)
Apoyo eografo, geologico o afines, con | profesional no menor a seis meses en el desarrollo de planificacion
Social especializacion  en gesddn | (6) afos contados a partir de la | ambiental v social, del recurso hidrico v |1
planeacion y desarrollo territorial | tarjeta profesional, y no menor a | gestion del riesgo.
yafines; y/o  ingenicro un (1) afo a partir del pregrado.
Ambiental
Profesional Ingeniero ambiental, civil, Acreditar experiencia Fxperiencia laboral no menor a doce (12)
Ambicnral ocografo, geologo o afines profesional no menor a tres meses en ¢l desarrollo de procesos de
(3) afius contados a partir de la gestion ambiental. 1
tarjeta profesional.

7. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS

El presente objeto a contratar se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones del
Municipio de Nobsa vigencia 2025, el cual se encuentra cargado en la plataforma SECORP I,
y esta soportado mediante la correspondiente certificacion emitida por la Secretaria de
Contratacion del Municipio.

8. INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Segun el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales (M-
MACPC-12. MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION). La presente contratacion no esta cobijada por ningun
acuerdo Comercial.

9. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO

La Alcaldia Municipal de Nobsa, de acuerdo con las disposiciones de los articulos
2.21.1.1.6.1. Y 2.2.1.1.6.3. Del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,

estimar y asignar los riesgos de |la presente convocatoria de régimen especial con ofertas.
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RIESGO

1.Riesgos
Econdémicos

2. Riesgos Sociales
o Politico

3. Riesgos
Regulatorios

4. Riesgos
Operacionales

DEFINICION

Son aquellos que se
derivan del
comportamiento del
mercado, tales como la
fluctuacion de los precios
de los insumos,
desabastecimiento y
especulacion de los
mismos, enlre otros.

Son aquellos que se
derivan por cambios de
las politicas
gubernamentales que
sean probables y
previsibles, tales como
cambios en la situacion
politica, sistema de
gobierno y cambio en las
condiciones sociales que
tengan impacto en la
ejecucion del contrato
Son los posibles cambios
regulatorios o
reglamentarios que,
siendo previsibles,
afecten el equilibrio

contractual
Son aquellos riesgos
asociados a la

operatividad del contrato.
Hacen parte del riesgo
operacional siempre y
cuando no sean
obligaciones de las partes
y se materialicen durante
la ejecucion del contrato.
En general no son riesgos
operacionales las
especificaciones de
materiales o servicios
incorrectos, fallas en el
embalaje, manipulacioén,
transporte o descarga del
bien suministrado,
insuficiencia en los
proveedores, perdida o
destruccion de los bienes
a suministrar, dafo, hurto
o perdida de materiales o
equipos para la ejecucion
del contrato, obtencion o
renovacién de licencias o
permisos, entre otros.

CLASE

Estimacion
inadecuada de los
costos

Modificacion
impositiva General

Modificacién
impositiva particular

Paros

Huelgas

Protestas sociales

Actos de rebeliéon

cambios en las tarifas

Plazo

Incumplimiento en el
pago de obligaciones
laborales y honorarios

Accidentes de trabajo
% enfermedades
profesionales

Danos a terceros

CARACTERIZACION

Sucede cuando los
precios unitarios de los
diferentes componentes

de la inversion sean
distintos a los previstos

Incremento en
impuestos que afectan a
todos los contribuyentes
y a todas las
actividades.
Incremento en
impuestos que afectan
la actividad del
contratante siendo tal
actividad objeto del
contrato
Que afecten la ejecucion
del contrato
Que afecten la ejecucion
del contrato
Asonadas exceptuando
eventuales huelgas que
ocurran en el interior de
la organizacién del
contratante

Actos de guerra o
terrorismo

Cambios en la
normatividad aplicable

La extension del plazo,
cuando los contratos se
realizan en tiempos
distintos a los
inicialmente
programados por
circunstancias no
imputables a las partes
Se materializa cuando el
contratista omite cumplir
con las obligaciones que
se derivan de la relacion
de trabajo conforme a las
normas vigentes. Parte
de este riesgo sera
amparado por medio de
garantia.

Este evento esta descrito
y previsto por las leyes y
corresponde al
contratista ampararlo
con los instrumentos de
seguridad social
prevencién y
aseguramiento de
riesgos laborales
establecidos por la
normatividad vigente
Ocurre  cuando  por
motivo de la ejecucion
del contrato resultan
terceras personas
lesionadas en su

PROBABILIDAD

IMPACTO
MUNICIPIO

50%

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

2 50%

1 50%

1 0%

1 0%

4 0%

3 0%

CONTRATRISTA

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%

100%

100%

100%
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integridad fisica o se
dafian bienes ajenos
entre los que puede
estar aquellos de
propiedad del estado
mismo. Parte de este
riesgo sera amparado
por medio de garantia.
2 ’ i el riesgo de
son (i) ”el riesgo de Sx))nsecucién . de
?onse_c:uc;l‘on : ge financiacién o riesgo de
e S e s Riesgo de liquidez liqguidez para obtener 1 1 0% 100%
liquidez para obtener recursos para cumplir
recursos para cumplir con con el objeto del
el objeto del contrato, y (ii) contrato
el riesgo de las = Ly
5. Riesgos mi ; ; (i) el riesgo de las
Financieros conducnopes financieras condiciones financieras
eStab'e.c'das perg. B establecidas para la
:;t;:nc;fr:ge :g; J:c?;::' Incorrecta seleccion de  obtencion de los
garantias P ' ' condiciones recursos, tales como 1 1 0% 100%
contraga r‘a nitas y financieras plazos, tasas, garantias,
. refinanciaciones, entre :;:t?r:;gc?;ac:glr:ess entrg
gy otros.
derivados de cambios Se originan por cambios
6. Riesqos regulatorios o] en la legislacion que
R ) ol atongOS' reglamentarios que Cambios regulatorios puedan  afectar el 1 1 50% 50%
°g ' afecten la  ecuacion equilibrio econémico del
Econémica del contrato contrato
Son los eventos naturales
previsibles en los cuales Eve
: % ntos naturales
:3mangayue T;ZZ:?::;’: previsibles en los cuales
7. Riesgos de la . Hue:pdec: ) eventos naturales no hay intervencion o o
A impacto en la ejecucion S 2 3 50% 50%
Naturaleza: - previsibles humana que puedan
;iel contrato, por ejemplo, tener impacto en la
os temblores, 5 o
inundaciones, lluvias, pipnsion: delcanirato
sequias, entre otros.
son los derivados de fallas (66 derivadss de Tallas an
en los sistemas de :
comunicacién de voz y de t):municjrszit:rrpzse vozd3
dato_s g ssuspension de de datos, suspension de
8. Riesgos SERtn [FONGRe, T servicios publicos
8 4 desarrollos tecnolégicos o = Tecnoldgicos § 3 2 50% 50%
Tecnolégicos & nuevos desarrollos
estandares que deben ser sacrioldaicos o
tenidos en cuenta para la eStAn dagres \is: puedan
. ejecucion del contrato, Afociar laq cF:Jrrecta
obsolescencia . .
tecnologica. ejecucion del contrato
CONVENCIONES DE RIESGOS
PROBABILIDAD IMPACTO
CATEGORIA VALORACION CATEGORIA VALORACION
g RARO (puede ocurrir excepcionalmente) i INSIGNIFICANTE 1
8 IMPROBABLE (puede ocurrir H
» | ocasionalmente) 2 S |MENOR 2
,g POSIBLE (puede ocurrir en cualquier 2
@ | momento futuro) 3 o | MODERADO 3
5 PROBABLE (probablemente va a ocurrir) 4 MAYOR 4
CASI CIERTO (ocurre en la mayoria de las
circunstancias) 5 CATASTROFICO 5

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO
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Calificacién
Cualitativa

Calificacion
Monetaria

Categoria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Impacto

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas

minimas se pueden

lograr el objeto
contractual,

Afecta la ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye la

ejecucion del contrato
sustancialmente
pero aun asi permite
la consecucién del
objeto contractual.

Perturba la ejecucion
del contrato de manera
grave imposibiitando la
consecucion del objeto

contractual.

Valoracién

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir
en cualqui

er
momento futuro)

Probabilidad

Probable
(probablemente va 4
a ocurir)

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de 5
circunstancias)

Los sobrecostos
no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato,

Los sobrecostos
no representan més del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Insignificante Menor

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el cinco
(5%) y el quince por
ciento (15%).

Incrementa

el valor del contrato
entre el quince

(16%) y e treinta por

ciento (30%),

Impacto sobre
¢l valor del contrato en
mas del treinta por
ciento (30%).

Catastrofico

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

1. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONVENIO SEGUN SEA EL CASO.

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del municipio de Nobsa, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, expedida por una
Compania de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos

amparados:
AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Igual al plazo de ejecucién del

Cumplimiento del Veinte por ciento (20%) del convenio y cuatro (4) meses masy, en

contrato valor total del convenio. cualquier caso, hasta la liquidacion del
convenio.

Pago de  salarios,

prestaciones sociales e Veinte por ciento (20%) del Igual al plazo de ejecucion del

indemnizaciones
laborales

valor total del convenio.

convenio y tres (3) aflos mas.

Calidad del servicio

Veinte por ciento (20%) del
valor total del convenio

Igual
convenio. y cuatro (04) meses mas.

al placo de

ejecucion del

Buen Manejo y
Correcta Inversion

Cien Por Ciento (100%) del
Valor Entregado a Titulo de

Duracion del convenio y hasta la
liquidacién del convenio

Del Anticipo Anticipo
Responsabilidad  Civil 200 SMMLV Igual a_I término de ejecucion del
Extracontractual convenio.

La ESAL debera hacer entrega de estas garantias dentro de los DOS (2) DIAS HABILES
SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONVENIO en la Secretaria general de Contratacion, del
municipio de Nobsa, las cuales, si estan constituidas en debida forma, seran aprobadas por

la misma y son requisito de ejecucion del respectivo convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.
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No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se
prorrogue su vigencia, el OPERADOR se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o
prérroga de la correspondiente garantia. El Operador debera cumplir con todos los requisitos
necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula. Sera de cargo
del Operador el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y
mantenimiento de la garantia. En caso de mora por parte del Operador en pagar
oportunamente tales gastos.

2. SUPERVISION DEL CONVENIO:

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83, la supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados.

La supervision sera ejercida por la Direccion de la Unidad Administrativa de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico, a través de su titular o quien haga sus veces; quien debera
realizar el seguimiento, verificacién y control de la ejecucion del convenio y verificar el
cumplimiento del objeto del convenio, teniendo en cuenta para el desarrollo se su labor lo
normado en la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por la
entidad, y tendra entre otras las siguientes funciones:

28.1. CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende:

a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL

b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion a los
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones.

c). Realizar el seguimiento a la ejecucién del convenio.

d). Recibir la correspondencia de la ESAL y hacer las observaciones que estime el alcalde
municipal para su respuesta.

e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el convenio.

f). Informar al alcalde municipal respecto de incumplimientos de las obligaciones o plazos por
parte de la ESAL, o su retardo.

g) Requerir a la ESAL sobre el cumplimiento de sus obligaciones en los términos estipulados
en el convenio.

h). Suscribir las actas de seguimiento y expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto
convencional, el cual sera soporte para efectuar el respectivo pago.

i). Proyectar para la firma del alcalde, el acta de liquidacion del convenio.

j)- En caso de que se presenten situaciones en que se requiera conceptos técnicos o juridicos
especializados en los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara saber al acalde
municipal con mirar a lograr la mejor decision para las partes.

28.2. CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE. Comprende:

a). Aprobar y verificar que el asociado cumpla con los requisitos establecidos dentro del
presente documento para generar los desembolsos de los recursos y asi se puedan
desarrollar las actividades para el cumplimiento del objeto contractual.

b) Aprobar los desembolsos que se deben efectuar por parte del municipio, de acuerdo con lo
sefialado en las respectivas clausulas.

c). Coordinar con la secretaria de hacienda el soporte presupuestal necesario para cubrir los
compromisos que se deriven de adicionales o modificaciones, si hubiere lugar u en general
cuando sea necesario restablecer el equilibrio econdémico del convenio.

28.3. CONTROL TECNICO. Comprende:

a). Velar porque la ESAL cumpla con el cronograma de actividades a desarrollar, esto con el
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fin de dar cumplimiento al objeto del convenio.

b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones
técnicas a desarrollar, siempre y cuando dicha modificacion sea conveniente para el
MUNICIPIO y no altere el valor del convenio.

c). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucion del
convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y hacer los requerimientos necesarios para
su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio econémico del convenio.

d). Conceptuar y viabilizar si fuera el caso las modificaciones contractuales al presente
convenio, sin que sus decisiones esten por encima de las del ordenador del gasto.

e) Verificar que las solicitudes de la ESAL estén, debidamente sustentadas.

Nota: El supervisor respondera solidariamente de conformidad con el articulo 53 de la ley 80
de 1993, las divergencias que se presenten entre el supervisor y la ESAL, relacionadas con
la ejecucion del convenio, seran dirimidas entre un delegado del MUNICIPIO y un
representante del la ESAL en caso de no llegar a un acuerdo las dirimira el alcalde municipal
o delegado para contratar. En todo caso, el supervisor y contratista tendran a su cargo las
responsabilidades descritas en los articulos 82 y s.s. de la ley 1474 de 2011, asi como en los
manuales de contratacion, supervision e interventoria vigentes de la entidad estatal,
verificando los informes, haciendo seguimiento a las actividades y ejecucion contractual,
especialmente en los controles de caracter financiero, contable, técnico, administrativo,
ambiental y juridico.

12. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

El presente proceso de seleccién no se encuentra cobijado por un acuerdo comercial o un
tratado de libre comercio, toda vez que por disposicion de la GUIA PARA LA
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. G-GESAL-03. se determina que los Acuerdos Comerciales no
son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de asociacion, pues estos
solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad
Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un contrato
conmutativo.

13. CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2025, de
acuerdo con la certificacion expedida por la secretaria general y Contratacion Publica.

14. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Nobsa
convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que
desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el
proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que
se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacion y
documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion
www.contratos.gov.co

15. DOCUMENTOS ADICIONALES

o Certificacion del Proyecto
e Certificado de Viabilidad
» Presupuesto del Proyecto
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DANIEL FERNANDO SALCEDO RODRIGUEZ
Director Tecnico Unidad Administrativa de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico
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