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ANEXO 1.
1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero ptblico. Las entidades estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender cémo y con quien pueden establecer la relacion contractual que permita satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades -estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el analisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La mision la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestidon Tributaria
consiste en asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la oportuna y eficiente
determinacion y cobro de los ingresos tributarios y no tributarios administrados por el
Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al
cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.

La presente contratacién del personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, se adelantara en cumplimiento del proyecto de inversion MEJORAMIENTO
FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTICONTRABANDO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Pagina 1 de 39



Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
ng‘_; GESTION TRIBUTARIA !
v
%

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Gobernacion ' (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

NIT. 890399029-5 |

De igual manera, la necesidad de la presente contratacion se soporta en la comunicacién escrita
presentada por cada supervisor de las diferentes areas de la Unidad de Rentas a la Gerencia
mediante la cual justifican la necesidad de dicha contratacién, y la misma reposara en cada
expediente contractual.

En consecuencia, de lo anterior, la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestidon Tributaria requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que los
contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaciéon de
los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de |a Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

Asi las cosas, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:
‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para -la contratacién de lrabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de
contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
: : JURIDICOS

NORMA DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos conlratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializado. |

Numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni presiaciones sociales y se
. " . S A .
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

| DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar los
| contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el

cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales)(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

| de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos prevics.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) El proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda,

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, debera acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que serd sancionada
con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOQVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
de 2018

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO
7ALAPARTE2DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ]
ARTICULOS 2242213 Y 2242215 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO

REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
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GARANTIAS

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigiria,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi come en los
demas que sefale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion diracta la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
2.2.1.2.3.5.1 del pressnte decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos |

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993 '

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar |

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contrafistas responderan civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los terminos de
la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones
de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta Ley. .

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del mangjo de las Tablas de |
Retencion Documental adoptado por la entidad. Se debera eniregar inventariada a la
Unidad de Geslion y Administracion las carpefas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud del desarrolio del objeto del presente conirato, entrega que deberd hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad  »

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Academica

Experiencia General

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

ORI 0 N
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria; de alguna forma existen casos concretos en
los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y la complejidad de las
tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de
actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deberé aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica

2 RUT, en el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

@ ok w

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para
su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

4. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacién.
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Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual
es menester contratar personal a fin de dar cumplimiento a las funciones y mision de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

De otra parte, la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
del Departamento del Valle del Cauca, actualizé la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios para la presente vigencia, asi:

TABLA HONORARIOS

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

B0t ¢ compelencias como agen) 12

i de trdnsile y ranspora

-Licencta de conduccién calegos RELACIONADA
_ | Aty C1 eomo minimo._ (e

Requislios Alternalivas \.l'a-_:_:{_ =
Actividad |Tipo | _ FNN] S T
Allernatva 1 l Allarnaliva 1
psesor | 1 [ TRama| seommpir | L TP=E | STIMERLE | s10000000
i ™ ] +54 MEPLR
g - t |
Afternatva 1 | Allernabiva 1 |
AEPLR
s | 3 [own| cosmemn | ek, | SRR | sunon
| ! ™ +72 MEPLR
| | =] =0 Alernalva 1 ! Niarnativa 1
| T 4 MEPLR n
Profesional | 1 | TP4MA | 424 MEPLR poa e | aaeeEr s | s 7000000
j i TP 468 MEPLR
| | |
| | ! | Alternativa 1 | Alternaliva 1 I
Pratusional | | TP 2 MEP! E =38 MEPLR |
ol | i | -f.!At + 12 MEPLR ‘ Attamnativa 2 |analhraz $ 6.000.000
| i | 80 MEPLR
_p 1 ' ! 3 -|r T f Al'le;m.-va‘n | .ﬁueman;t 1
' + +24 ME v 0
tofesionat | 3 TP +E | 24 MEPLR | ™ | 43 NEPLR | 55.000.000
B | e . B = £ ! e
Prelesignal | 4 | TP 0 NiA | NIA | s.4.000.000
Tecnoisge | T | TFTG | DEOA12NEL | e ! Aty | 1 saseocno o
3 ES EL |
.L ] e, st Wi RN
| Altamnativa 1 | Alternativa 1
T | TFT i - \ larnaliva mabiva
Bonk dol OEQATZMEL | 5 onordo BS | LT b od
| B Allernaliva 1 | ANgmativa 1 | ;
Asistencial ‘ e RS 1 | DEQAGMEL | NOTB | BMEL l 52500000
AGENTES ¥ REGULADORES DE TRANSITO
TiPQ | EsTUDIOS 'TE‘xPamEncm Ly | VALGR |
L s =3 — | HONORARIOS
AGENTE -Diploma de Bachiler | |
TRANSITO -Certficado como lecnico labst |

MESES DE ; $3.500.000

| EXPERIENCIA
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CONVENCIONES:

78| TITULO BACHILLERATO | TP ~ TITULOPROFESIONAL |
TFT | TITULO DE FORMACIN £ | TITULC PCSGRADG EN MODALIDAD DE |
| TECNICA _ e ESPECIALIZACION .
[ TFTG } TITULD DEFORMACION | MA T TTTULO POSGRADQ EN MODALIDAD DE |
TECNOLOGIGA L) 2 MAESTRIA o
MEL MESES DE EXPERIENCIA | €S | EDUCACION SUPERIOR
1 , . LABORAL | 1 = .
LMEPLR | MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELAGIONADA 1 |
'3

5. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
5.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran analizar
el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del contrato
segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-
tecnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

5.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS'

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas y con
el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodolégicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marce mejorado que incrementé la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion.

" https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios: dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicién” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la version 4.0 de la CllU paso a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada’, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar
las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades “se divide en
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center 'y
“Actividades de centros de llamadas (Call center)”.

Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025° / abril 2024
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i = 14 128 20
e prmada, serna & ndfcion
N ke b120 AsBvidades ot teeeee ae Ramoday (T rervier) an 80
RenyTace aImeaRENG y 08 Jpaya de ohond y
Ciwnitn £2 ey Canr 4 % 12
ERra Sctivackaden, sariean cal pette

L Grupe 2 Fueac oty prvady 0 52 a1 ar
e 8470 ol cof P e pre 1D €0 et a a1

q Cromiin b4 ewceses (e 4510 Ll hurmana prwads s et ¥ as 28 Q
Oweporm 83 42 6L Vip 30 OFos 1ernUck S eEHRITIATED § OF OO tehe ey (3] 5.1 %

Fuente: DANE EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segtn
subsector de servicios (abril 2025/ abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subseatores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024,
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional
Abril 2025 / abril 2024

Pavarie
Casificacion OW) Rev $4C =i Tertrwral domte e et
Seinen Drvisigm Dewriprion o (4] Cortslagm (P
" Biraita D) ANrgceaup s pacwelahe compiwmeniri ol 2 7 18 i
EFLE
] Dremsde & Lomecy Hrvoa TR g3 15
Dvmon & Srssagtr, whagy han L3 1] =
enwon G4 Arivdaon o pScan s 4
= - = Prodeenes & pelogis creeatgrites
1 Ol 3% ewcepee e 5325 5 3 i 1 1]
o deTevEin
§ > T A
; D68y Olee K351 Actwisaten dr progrsacin ¥ areeTRT 11 13 8
aqETCa ¢ DIRGR
I [reuin {1 Teromanoons L ’ 41
Dwvigidn €1 Ondvde 1 ecrpm (lote Dewralic e 359 rfrmataon y as a1 A P
(150 P de dotey i %
N S‘_'ml i d s“‘_‘_‘ _" Inckiiing, S or Fagunena T eaps 15
Dmcras sy
st 1,73 Casr Tt
u x Aywdade, profrssrde cetim y oon 41
Orager 74
o Clse 7i00 Pt L3 <5 12
Do T4 8 oerprellme  Aciwdide orepieo sapordad s rombgacer 43 a0 1 5 ’
N 5 LAl
nx s srvces 3 edfos |
N Cra 2B Actvelaie de oetrox de Lamact L oreter) 11 48 &
3 b ez o Qe 1220 Jevisasn agmnsaing y deapae ;e fenry
" o & evonpeo Clace 1220 ki sl R &3
¥ Gage (54 fisegantn wpercr prisdy i 25 &5 o ar |
Q Cine 3630 Salyg humars reads g CieTRRO ﬁ 14 1 1% i
[+] Givnn Bk mcopee Close W18 Sahgt bumang raade LR mipmacod 1 !
] Crivores S50 $1 ¥y W Cria s B ERTTPACT NS | TATSL LTV, Lh o4 ‘

Fuente: DANE EMS

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector

de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2025° / abril 2024

Peorsonal ocupado B Mision™
Clasiicacon COU Rev 4 AL Permarents. Terporal gre
Lo - ® Mo caedna™
Secewn Divesien Detcnpcon aracen (%) ConTouces PP|
= Almaeram eres p 38 cudidhs Eortraete 5
H Devnion $2 (¥ H 27
tramporte

" Dwvmatn 51 Lorree y sorvcon de e era 4 I )
Dl 04 Pt mter, catering y bares 25
I Danicn §8 Aetrvciades de mdoon

Procamion o peica oremategraten y

i) Dwtiion 59, evorpsa Clse 510
Frograman & ey
Atvadades de programacdn § fansmadn,
Dwnitn 60 y Clre £151
agehcin de rotcun
i Dwniondi Telocomuticacones L2
Davmbin &, Divmon €1 exepto Clage Ursartaiia de pateman wrlermastot y >g " .
6391 procesymients de Zatos . i
: Secrién L Divaicn 68 Section N 2 !
N Inmoniarar alguiler demagaenssa y equpe L% ] 24

Civisanes 7718, 7729y 1730
Dovsiones 63, 70, 71, 22, Qe 7120

L 2 J‘-. z Aetrodades prefecoruaien centiicas y tecman 52
Oweian T4 ¥

L Clase TI20 Publiidad 149

Owiniene 78, 82 y BY, escrpto Dlase  Actociaden de mrplen 1ogur ed ¢ Fmitaasion
1139

L Clae 1120
= = . Actuidadetr agmimmTEnalL y de aptya dr clonay
Dewiicn 52 racecen Clae 3209

o0 actvelidier. ewcerts cal serter
P Gropo 84 Educac in wusernior pravads L4
Q Ol 8610 Salud humana prevacs con grTracon is

4] Dovinadn 3§ evorpes Clave 8610 Salutt hurmans prvada e nierrasicn &5

Owiiones 30 42, 83 5y ol Otren vericics die erdreteramier o ¥ O TR MTVCOL

= g ™ D S
e e e = e
~ ! i i ! e ~ ™ e £
- [ - e
- - 1 ) - -
Ry

Fuente: DANE. EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios (mayo 2024 - abril 2025 / mayo 2023 — abril 2024)

En el afio movil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC Varathon (%) Duie meses
wecion Division Dewcripcitn s Persanel Ocugeds tatal’ Lalamem**
Konn " . cernisle e 4 b
i Divinie 53 Almacenamients y actrafiade complementaras o 165 13 0
Uaniporte
H Deation &1 Corren y tenviciot de mersaeris 124 43 23
Diwvizadn 36 Restautantes, camning y bases 10 o5 10
Divuion 58 Agtriichides de edcion 45 L L
Frodsoén  de peioiss  dnematografion y . Y
I Divisien 59, excrpen Clase $520 = " ) 24 03 132
Erograman o toleosicn
! Divicstn 60 y Clase 6391 AL, i IO O EEIEN. 3 51 63
agenoa ge notieas
I Dinviiin 61 Telecomunaciones 28 55 T I
Oivitian 62, Dviitn 61, oo Clate Desarrciic  de smternas informatioos ¢ 8
£391 proaeamento de datos ” i ¥
M Sexcan L Owisidn 68 Section N sarnobil TR e e a1 0 57
! Wit 3 L ol Lapo . ks
Divnicnes 77107729 ¢ 7730 il aied s
Drcivenes 63, 70,71, 72 Clne 7320 = oy -
M - & Acthvidades profeunnales oenticas y teerica 16 d b1
Devieon 74 |
v Clne 7310 Publickdad ik 21 139
{ Divwones 78, 80 y 81, excepro Clane  Aotividades de emnpiea tequisdad v mvestgaaen 8 52
2130 provada servioss a edhiom & ¥
N Clase E220 Anradades de omitros de Bsmusdias (2l conter) 14 £7 i
Acrvidades sdmirsitrativat ) dpoye de ohnra F
N Divison 82 wesepto Clase 8220 o Hicallvas y (o a0 L S - 26 &1
otras actrdadies, evcepto qall conier
P Grupo 54 Educacidn suporior peivada B 25 i
Q Clase 8610 Satud humana prvads con intermacion 61 10 54

Q Drvisicn B6 excepto Clase 8510 Saud homana privads Lin ieerracen 61 10

§ Dwvaiones 90,92, 93, 95y 96 Olros servises de myeteniruentd y OIros senaids 17,3 13

Fuente: DANE, EMS.
6. ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
— UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:
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El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA adelanté en el proceso de contratacion en la
vigencia 2024, un aproximado de 506 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,

especializados y asesorias.

6.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién histérica, dentro de

la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, rentas y Gestién Tributaria:

- Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién

: NOMBRE 6 RAZON : FECHA VALOR
PROYECTO "ggﬁ?&?g‘- soc. OBJETO DEL CONTRATO Cgﬁ%ﬁﬁo FINALIZAGION | (NICIAL
CONTRATISTA EFECTIVA
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD |
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL | 5o
TRIBUTARIA DEL 112060.17.13- | NIYI NETH GUERRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | Frestacion de i
DEPARTAMENTO 03452024 OLIVERA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL S“"‘."""’I $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION; | Profesionales
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
* ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
e
TRIBUTARIA DEL 112060.17.13- |  VLADY MARY - it
2 ; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senviciocomo | 4 MESES
ggfﬁilﬂ‘gﬁ{o 0346-202¢ | GUZMANALEGRIA | cp\jea EN GUMPLIMIENTO DEL |  asistencia $10.000.000
otk PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECiI\gENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL .
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13- Entéégf&géno DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Pre:ff&g: 5 M e
DEPARTAMENTO 0342-2024 e CAUCA EN CUMPLIMENTO DEL | 28750 $16.000.000
DEL VALLE DEL i PROYECTO DE INVERSIGN | Profesionaies
CAUCA FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERV/CIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA =1 — .
TRIBUTARIA DEL 1.120.80.17.13- JULIA ALBA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | "2 27 P :
DEPARTAMENTO 0351-2024 VALENCIA ARCILA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL f”.""‘ ; $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Proesionaies
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL .
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL H
CAUCA |
PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES EN LA UNIDAD '
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA 1 E———
TRIBUTARIA DEL 1.12060.17.13- | JAHRALVAREZ | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | "0 T S
DEPARTAMENTO 0375-2024 MONTES CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | S*0 02 $18.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION: | P
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPLUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | prestacion de =
TRIBUTARIA DEL 1.12060.17.13- | KELVINANTONIO | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL [ " M0 LSS
DEPARTAMENTO 0376-2024 CAICEDO PEREA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | S0 $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION; | PrOes©
CcAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

°
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | ion d
[ TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13- | MARIA ALEJANDRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | Frestacion de Filisas
DEPARTAMENTO 0386-2024 RAMIREZ ANGULO | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL sf“f'“"‘l $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION: | Profesionales
CAUCA "FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACICN DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬂgg%ﬁ”m IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION :
TRIBUTARIA DEL 112060.17.13 KELLY MELISSA | TRIBUTARIA DEL Presltaclun de
ErRTAMEL el HERNANDEZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviciocomo | 4 MESES $14.000.000
iy MOSQUERA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnologo s
PROYECTO DE
CAUCA
FORTALECIMENTG DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEE
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬁ;LEESCT'{“gSNTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL 1120.60.17.13- DIEGO FERNANDO | TRIBUTARIA DEL Prestgci(}n de
DEPARTANENTD " 0385204 JARAMILLO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | seniciocomo | 4MESES | gy o0 oo
BELVAILEBEL CASTILLO CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnlogo Lol
PROYECTO DE
CAUCA
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECI%JENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION .~ | TRIBUTARIA DEL y
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.1- caiigﬁgggm DEPARTAMENTO DEL VALLE DL | Prestacion da r—
DEPARTAMENTO 03632024 BUTERRES CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  S*R=3 $16.000.000
DEL VALLE DEL ) PROYECTO DE| P
CAUCA FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

ASISTENCIAL EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALEMIARO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
UE [AGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13- 1 ta
el Coaonpt | EDGAR MOSQUERA | DEPARTAMEN 0 DEL VALLE DEL | seniciocomo | 4MESES | g0 00 000
=g CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial
e PROYECTO DE INVERSION:

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?E{:&?Egﬁ%iL 1420601713 | DANIELAANDREA | TRIBUTARIA DEL § Frestacon ce

e DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio como 8 MESES

Sainl SHsea LUNARENGIFO | ox1jcA EN CUMPLIMIENTO DEL | técico $24.000.000
CAUCA PROYECTC DE  INVERSION

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALEGIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
e DErLJ 1'162503;2013;;}11 ¥ éfss#’r?oféﬁ’é DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL |  servicio BMESES | 40 001000
DERARTAMENT 2 CAUGA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales L
gibgﬁ'—'f = PROYECTO DE INVERSION:

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECMIENTD IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRRUTRIAOE. | 20801715 | ownacARouNa | TRIBUTARA DEL | Prestacion da
DEPARTAMENTO 5852.2024 | PARRABENJUMEA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | seviclocomo | - BMESES g5y 509,000
e PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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GESTION TRIBUTARIA

PRESTACION DE SERVICIOS :
PROFESIONALES
; ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ‘ggg:‘gg“m NPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
PRI | s | D RNANDD | DEPARTAMENTODELVALLEDEL | senico |  8MESES i
ool i CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000
D PROYECTO DE INVERSION| .
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
: ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
EEFEA%LEESCTI%EINTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
= . TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
IBUTARIA DEL 12060.17.13- io
ggfmmmemo : 5222-02024 wfﬁfmg 0SORIo | DEPARTAVENTO DEL VALLE DEL | senii 8MESES | ¢35 000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTQ DEL | profesionales T
AT PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂgfg[g’:“m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
. TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
e | A IAHR ALVAREZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio BMESES | oot
e CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000
Ly PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA .
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬂgfg:gﬁ“m IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL | Preslacion de
CAPARTRES | V208073 | KELVINANTOMO | pEpARTAMENTODELVALLEDEL |  senido | GMESES R
o CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales D00
e PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

ASISTENCIAL &N LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FOIALE N T IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?&Eﬁ?ﬁﬁﬂ%’h 112060.47.13- | Luisamari | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO '5680.2024 | VARGAS FUENTES | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senviciocomo | 8MESES | 695 59999
Dot IE T CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial 000
g PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 112060.17.13- | BETTY CARMONA i0
DEPARTAMENTO 58512024 DEGOMEZ | DECARTAMENTODELVALLEDEL) senico | BMESES: 1 gapqnq00
sl CAUCA EN CUMPLIVIENTO DEL | profesionales
e PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA * DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 1.12060.47.43- | ELIANAMURILLO 0
DEPARTAMENTO §774.2024 SALAZAR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servicio 8MESES | 632 000,000
el CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
iy PROYECTG DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FARPALERMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
e - | vosoins | etioHingesia | TREUTARA o i
DEPARTAMENTO ' §053-2024 CAMPO ABADIA | DEPARTAMENTODEL VALLEDEL | servicio BMESES | 640,000,000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL profesionales *
R PROYEGTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?&Eﬁ?ﬁ?ﬂ%ﬁ 112060.17.13- | HUGOMARCELO | TRIBUTARIA HEL | Predtgtends
DEPARTAMENTO | 58532024 | SALGADO JIMENEZ | DEPARTAMENTODEL VALLE DEL | senvicio 8MESES | $40.000.000
g CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000.
Ciioa PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALEGIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
o 1120801713 | LUZELENA | TRIBUTARIA OEL | Pristacion ds
il S GRALDOURB: | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicid BMESES | o0 000000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales e
A5 PROYECTO, DE  INVERSION
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORIALEGIMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
M | vmons | wewosms BT 00 el |
bl : CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000.
Gy PROYECTG DE  INVERSION
’ FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION °*TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacién de '
TRBUTARIADEL | 1.1206017.43- | MARTHALUCIA i6
DEPARTAMENTO 57642024 | LOMBANAMUNOz | DEPARTAMENTODEL VALLEDEL | senvicio BMESES | $32.000.000
Sl CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
A PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORIALSGMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?FEIE?J?E&E%NEL 1.4206047.43- | MRYAMISABEL | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO | 57782024 | CARDOZORNERA | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | senicocomo | - BMESES | ¢p4 600,009
=it CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  tecndiogo
B tca PROYECTO DE » INVERSION
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13- i0
o on ot 0 43" | OMAR AYALA VELIS | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |  senico BMESES | ¢a 000000
o e CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
D PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALEGMENTD IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
HELRGE TIoH TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
enaliand oo 1'152%201310;}41} o ELEN | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senido BMESES | g1 05000
e S CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000.
i PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
;‘gﬂg&g;ﬁgﬁm IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL 1.120.80.17.13- KATALIN TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
il ot il GONZALEZ | DEPARTAVENTODELVALLEDEL | senvicio BMESES | ¢a0 0000
Sl MOSQUERA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales :
ST PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMENTO DE LA
GESTION TRBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CALCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMIRISTRATIVA ESPECIAL DE
PURTALECMENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
N | v EUSEBIOANDRES | TRIBUTARIA DEL | Frastacionde
i 7839024 | SOLARTE Guanan | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | servico 8MESES | $32.000.000
S CAE R CAUCA EN CUMPLIMIENTQ DEL | profesionales
i PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ¢
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬁ'gggl"gﬁ“m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRBUTARADEL | 1120804743 | JHONALEXANDER |TRIBUTARIA DEL | Prestacion de .
llicolyidecs g 1l MORALES | DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL |  servicio BMESES | $32.000.000
b CARDONA | CAUCA EN CUMPLIMENTO DEL | profesionales
S PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CORIN EOMIEND IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
?5[&?52&%%{. 11206017.13- | JORGEANDRES | TRIBUTARIA ¢ REL | Fresteon e
el '5?'}%402& SANCHEZ CUEVAS | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | sewvio §MESES | $32.000.000
AL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
A PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECMENTS IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION J .
?Sm“ﬁ?ﬁgﬂ%ﬁ 112060.17.13- | KENDYSHIRLEY | RIBUTARIA DEL | Freuiaion do
il o ik BEDON ANGULG | DEPARTAMENJO DEL VALLE DEL | sevico 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CAUCK EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTOQ DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PO SHENID IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
?Sléﬁ?igﬂ%%. 1120601713 | TANIAMARCELA | JRIBUTARIA DEL | Prestacion de
Hillahets o gl N MARCELA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senido 8MESES | $32.000.000
sl CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
Bl PROYECTO DE INVERSION

FORTALECMENTO DE LA

. GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECMIENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARADEL | 1.42060.7.13- |  JHONAYALA %
DEPARTAMENTO 5784-2024 FORERD  |DEPARTAMENTODELVALLEDEL| sewico |  BMESES | 45006000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesicnales
S PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

: PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALEGAMIENTD IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 1.208017.13- | JLMERROBINSON | (REVRARE - o oEr | sewico S
ggf‘f}mgggo 60552024 | ANGULOANGULO | naijcn EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales $32.000.000
ALk PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA .

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

ESPEGIALIZADOS EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE |
Aiptiou sl IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
O AN | 1120604743 | MARLEMCECIUA | TREUTARIA DEL | Prestacién de
lichlog it L ESCOBAR | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |  senicio BMESES | su0.00,000
DEL VALLE DEL ESPINCSA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesicnales
CAUCA PROYECTO DE INVERSION

FORTALECMIENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL

CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
O b

L restacion ce

R | e | s (MBI R |
e CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL |  técnico A
i PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECMENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
E{éﬂgg?gsmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRBUMRADEL | 11206047.13. | CLAUDIALORENA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
il il CASILIMAS | DEPARTAVENTO DELVALLE DEL | senico 8MESES | $32.000.000
s BETANCOURT | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
e PROYECTG DE  INVERSION

FORTALECMEENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

TECNOLOGO EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
bl IMPUESTOS RENTAS Y GESTION .
TRIBUTARADEL | 1.12060.17.13- | ERKAYULETH |TRIEUTARIA DEL | Frestices e
gl e 1) MEDINAMUNOZ | DEPARTANENTO DEL VALLE DEL | senviciocomo |  8MESES | oo oo
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnélogo i
g PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
| CAUCA

Contrataciones de prestadores de servicios a nivel profesional, técnico y asistencial en otras

entidades:

Entidad Estatal Numero Proceso Descripcion/Objeto Valor Contrato
GOBIERNO DEPARTAMENTAL CD-2024-PS4365  »PRESTACION DE SERVICIOS $  38.400000
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA |  DAM-1100-2583-2024 iggﬁg%ﬂzm BE SERVICIOS | ¢ 3000.000
QAT | [ESESL % e, e

Pagina 24 de 39




Departamento del Valle
del Cauca

Gobern'aci'én
NIT. 890399029-5

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y

GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

(Articulo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015)

(SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312518-2024

PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION Y
SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE
INCAPACIDADES MEDICAS, LABORALES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL INTEGRACION
S0

§ 35.718.820

MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS

CP8-395-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA  MAQUINARIA
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y QUE SE
DESTINA AL MANTENIMIENTO DE VIAS.

3 30.000.000

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
LAS CULTURAS Y LAS ARTES
POPULARES

1440.17.08.275-2024

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS

$ 1.751.500

(SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312516-2024

PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION DE
COBRO, RECOBRO Y SEGUIMIENTO DE LA
CARTERA DE INCAPACIDADES POR
ENFERMEDAD GENERAL, LABORAL Y
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENTRE OTROS

$ 35.719.920

INSTITUTO DE TURISMO DEL
META

CD-ITM-1326-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A
LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE UN SHOW DE MUSICA
LLANERA CON TEMATICA NAVIDENA,
COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA
MARCA'META EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

$  32.000.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
UNION

20240344PSEA

PRESTACION DE  SERVICIOS  DE
CONCIENTIZACION, EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
AMBIENTAL CON LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA CHUSCALITO,
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
PRISER SUJETO AL

5 26.018.930

MUNICIPIO DE VITERBO

PRESTACION DE
SERVICIOS N.068 DE
2024,

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER EL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS

$  6500.000

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTUARIO RISARALDA

CPSP-10-400-15.8-085-
2024

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

§ 10.200.000
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN
INSTITUTQ DE TURISMO DEL CD-TM-1325-2024 DE PROMOCIONAR LA MARCA META EN
META LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO
META

$ 1.800.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A

LA GESTION $17.500.000

: ALCALDIA DE POPAYAN MP-ST-CD-454-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  INGENIERO(A)  CIVIL
PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE
LOS PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS
QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

MUNICIPIO DE MANIZALES 2412201331
$3.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS
MUNICIPIO SAN VICENTE i PARA LA REALIZACION DE UN ENCUENTRO
FERRER CD-C-PS-SGG-025-2024 | 10TIVACIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
*CAPACITACION Y DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR LABORAL

25
$25.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APQYQ EN
LA REVISION Y CONTROL JURIDICO DE LOS
PROCESOS DE LIQUIDACION
CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE
CUBARA, BOYACA

MUNICIPIO DE CUBARA BOYACA CD-275-2024
$10.900.000

6.2. PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
6.2.1. Desempleo

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas?

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%).
La tasa global de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%.

* https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)

! {4
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Fuente: DANE, GEIH
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual ’

En abril de 2025, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion en
60,1%, estas tasas en el mismo mes del ano anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tam de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Abril (2017 » 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo
que represento una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero -
abril 2024 (11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en el
trimestre movil febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 58,2%, lo
que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio

anterior (56,7%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente; DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576
miles de personas. Las ramas que més aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0

puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién abscluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Rama de actividad

Abdl 2024 Abed s : :
' 2025 a0z abishits wmpn

12865 21876 100 m
dot 4,124 175 3 06
£ &6 5 106 o

6& 34

Fuente: DANE GEIH
Ranking de ciudades seg(n tasa de desocupacion, trimestre movil febrero — abril 2025

Para el trimestre movil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y &reas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (33,2%), Riohacha (16,7%) e
Ibague (14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%),
Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).
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Gréfico 6. Tasa de desocupacién segun cludades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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6.2.2. PIB
El Producto Interno Bruto — PIB2:

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado son:

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-

informacion-tecnica x
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion apual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores:
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos

porcentuales a la variacion anual). ‘

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensar planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada pos
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2025™-1/ 2025%-1/

202471 202471V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 11 0,2
Bxplotacion de minas y canteras 50 02
Industnas manufaclureras 14 02
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado” -1.2 03
Construccidn -3.5 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor’ 39 04
Informacion y comunicaciones 0.7 -1.0
Actividades financieras y de seguros a3 10
Actividades inmobilianas 21 05
Actividades profesionales. cientificas y técnicas’ 1.0 0.6
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 3% 06
Actividades artisticas, d:.' entretenimiento y recreacion y otras o 4

actividades de servicios 3

Valor agregade bruto 27 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.2 0,3
Producto Interno Bruto 2.7 0,8

Fuente: DANE, PIB_T

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original s :
estacional y calendario

Actividad economica

. Anual Trimestral

20257-1/ 202571 /

20247 2024%"-1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 1,0 0,6

Fuente: DANEPIB T
6.2.3. IPC

indice de Precios al Consumidor - IPC*:

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con abril de

2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%),

* https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipe-informacion-tecnica
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Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%) y, por
Gltimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos:
(0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%),
Educacion (0,00%), Transporte (-0,08%), Informacion y comunicacién (-0,15%) y, por ultimo,
Recreacion y cultura (-0,52%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucdn Contnbucon
Divisiones de Gaslo Peasa (%) Vartacion (%) Puntos Vanacion (%) Punios
T s ey 2 ST : - Porcentuales _Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0.51 0.10 0.60 0.1
S . olactiicidnd, gaa'y olrog 3312 074 023 048 0.15
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 o1 0.00 039 0.01
Prendas de vestir y calzado 3.96 0,20 o.m 0.39 0.01
Salud 1.7 0.36 Q.01 0,30 0,01
Restaurantes y holeles a.43 0.65 a.07 0,36 0.04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y servicios diversos 5.36 042 0,02 0,28 0,01
bysimelenig e i o 419 0.13 0,01 0,18 0,01
Educacidn 441 0,03 0,00 0.00 0,00
Transporte 12,93 -0.05 -0.04 0,08 0,01
Informacién y comunicaciin 433 0,16 0.00 0,18 0.00
Racreacidn y cultura 3n 0,02 0,00 -0.52 0,02

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.

Salario Minimo 2025

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso, se recomienda tener en cuenta
lo siguiente:

El Decreto 1572 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el Gobierno de
Colombia, establece el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el afio 2025
en $1.423.500 COP, lo que representa un incremento del 8,53% respecto al afio anterior
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Asi mismo, el Decreto 1573 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el
Gobierno de Colombia, establece el auxilio de transporte para el afio 2025 en $200.000
COP mensuales.

Este auxilio aplica a trabajadores del sector publico y privado, quienes devenguen hasta
dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), es decir, hasta
$2.847.000 COP para 2025.

7. ANALISIS DE PRECIO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales, deben
hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional,
tecnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecié la guia parala
elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el
fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplra de profesionales que prestan sus servicios
en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestidén Tributaria ha requerido
servicios profesionales y de apoye a la gestion mas allé de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados
para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucién, la
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idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir
la necesidad actual.

8. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE
INVERSION: MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTI
CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

8.1. REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2025,
asi:

Codigo PAA 2025 Descripcién
80111500 | Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 | Servicios de Personal Temporal

8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.

9. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.

10. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo
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y el plazo, por lo que se fijé el valor del contrato a celebrar en la suma CINCO MILLONES DE
PESOS ($5.000.000) M/Cte.

11. PLAZO

El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucion en la plataforma del SECOP I
hasta el 30 de agosto de 2025. El inicio a la ejecucion se realizard una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca - Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente proceso de
contratacion.

12. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios, se estableci6 que el Departamento cancelara al

contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y en dos (02) .

cuotas, previa demostracién de la prestacion del servicio, certificacién de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad
social.

13. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la,
clase de contratacion y el tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por
los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna por parte de estos
durante la ejecucion del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a los participes
del sistema de compras y contratacion publica expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2005.
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Proceso No. 1.120.17.13-4>4-2025

FECHA DE ELABORACION: |9 é»u\lo de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

T DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir 1a
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la |
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la mision de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria
del Departamento del Valle del Cauca, consiste en “asegurar el fortalecimiento del fisco
Departamental, mediante la oportuna Vy eficiente determinacion y cobro de los
ingresos tributarios y no tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca,
generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus |
deberes fiscales”. )

Que igualmente, es competencia de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas
y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca el Proceso M4-P3 Gestion del
Recaudo de conformidad con la estructura administrativa del Departamento, que consiste en:

° Caodigo y Nombre del Macroproceso: e Codigo y Nombre del Proceso: M4-P3
M4 -Gestionar los Servicios y Deberes de los | - Gestion del Recaudo

Grupos de Interés. 'i

© Tipo de proceso: Misional

o Objetivo del Proceso: Fomentar la cultura tributaria del ciudadano, gestionar el
recaudo y ejercer las acciones y controles necesarios que permitan la determinacion y cobro

de los ingresos administrados por el Departamento del Valle del Cauca. |
| o Alcance del Proceso: Comprende la administracion y control de los ingresos |
tributarios, en las etapas de: planeacion tributaria, fomento de la cultura tributaria,
fiscalizacidn, liquidacion, devolucion, compensacion, discusion, cobro, asi como el control
y cobro de los ingresos no tributarios, consistentes en obligaciones que presten mérito
ejecutivo a favor del Departamento del Valle del Cauca.

° Organismos (Dependencias de la Gobernacién que participan del proceso):
Gerencia Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria.

Que el incremento de los recaudos es uno de los principales objetivos del Gobierno |
departamental, el cual esta enmarcado en: '

Plan de Desarrollo: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

Eje / Pilar: Valle Territorio de Vida

Linea de Accién: Gobierno Territorial

Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos administrativos, de seguimiento y
control para el desarrollo de una Gestion tributaria eficiente.

Programa:; 4599. Fortalecimiento a la gestibn y direccion de la




Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

i Codigo: FO-M9-P2-23
:
M IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA ‘ N

& Fecha de Aprobacion:
Gobernacion ESTUDIOS PREVIOS %»06#‘10/2021

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

i Pagina 2 de 8
‘ Administracién Publica Territorial.
| | Subprograma: 4400102. Saneamiento Fiscal y Financiero del Departamento
! Meta (s) de 44001 - Alcanzar un puntaje igual o mayor a 70 puntos en la
| | Resultado: | calificacion del indice de desempefio fiscal del DNP para lograr

| el rango de desempefio solvente durante el periodo de gobierno
Meta (s) de Producto: 4400102034599002. Ejecutar una estrategia para el
mejoramiento del indice de desempefio fiscal departamental
anualmente.

Proyecto: MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del FISCALIZAR Y CONTROLAR LAS RENTAS
Proyecto Objeto de la DEPARTAMENTALES CON CALIDAD Y ATENCION
Contratacion OPORTUNA A LOS CONTRIBUYENTES EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA.

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria requiere
contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con
el objeto del contrato con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley
le han sido asignadas a la dependencia, las cuales permitan el cumplimiento de las metas de
los proyectos y de los indicadores de gestidén, transversales al Plan de Desarrollo
Departamental, necesitando para el efecto de personal que preste Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion, ademas de toda la logistica que garantice la eficiente y oportuna
gestion tributaria necesarios para el funcionamiento de la Dependencia.

Que consta solicitud de necesidad del area correspondiente donde se requiere el personal a
contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos Rentas y Gestion Tributaria.

Que, el proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del
afo 2024, asi: Publicacion realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de conformidad con el manual de contratacién del Departamento del Valle del
Cauca.

Caodigo PAA 2025 Descripcion
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal ;

Que, el anterior Codigo se encuentra establecido en el Clasificador de Bienes y Servicios de
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code)

Cédigo - Segmento Cadigo - Familia Codigo - Clase Nombre - Clase
80000000 80110000 80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80000000 80110000 , 80111600 Servicios de Personal Temporal

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria, determina
como PERFIL REQUERIDO PARA ESTABLECER IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA, persona
natural que se encuentre en capacidad de ejecutar las actividades requeridas por la entidad y
con los siguientes requisitos:
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Perfil Experiencia
Persona natural con titulo de BACHILLER Seis (6) meses de experiencia laboral

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL
PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: EL CONTRATISTA

Debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a caracteristicas y
condiciones de los servicios requeridos conforme al objeto de la presente contratacion.

1. Realizar las visitas de inspeccion y/o sensibilizacidon en los establecimientos, bodegas de
contribuyentes, y la comunidad en general, relacionados con produccién, almacenamiento,
comercializacion, expendio y distribucién de los productos sujetos al impuesto al consumo, en
compafiia de los funcionarios y cuando EL CONTRATANTE asi lo considere y las autoridades
competentes, en el marco del programa Anticontrabando del Departamento del Valle del
Cauca. 2. Participar y desarrollar las actividades de capacitacion y sensibilizacion entorno al
programa Anticontrabando. 3. Apoyo en la realizacion de operativos de control, la salvaguarda
de la cadena de custedia de las mercancias aprehendidas y/o decomisadas, procedimientos
de cierre, decomiso y/o devolucion de mercancias, y las actividades interinstitucionales en el
marco del programa Anticontrabando. 4. Utilizar los dispositivos designados para la ejecucion
de las actividades en el marco del programa anticontrabando. 5. Diligenciar los formatos que
se designen y elaborar informes relacionados con las diferentes actividades que realizan en el
proceso de su competencia. 6. Apoyar en la gestion de procesos administrativos utilizando
los sistemas de informacion de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, asi como otras plataformas de control asignadas al area. 7. Mantener
actualizadas y gestionar de manera precisa las bases de datos y registros relacionados con
los procesos sancionatorios de aprehension y decomiso. Esto incluye la actualizacion
periédica de herramientas como la matriz de aprehensiones, consecutivos de expedientes,
hojas de calculo en Excel, plataformas en la nube (Google Drive, Formularios, entre otras) y
demas herramientas ofimaticas necesarias. 8. Registrar y controlar las evidencias que
soportan los procesos sancionatorios en las plataformas de almacenamiento designadas por
el area de gestién. 9. Apoyar en la identificacion y actualizacién de valores en las bases de
datos de precios DANE, con el fin de crear y mantener actualizadas las tablas de valoracion
mediante hojas de calculo u ofras herramientas especializadas. 10. Cumplir con las
normativas y procedimientos establecidos para la organizacién documental, incluyendo los
manuales de archivo de gestion, transferencia primaria y las disposiciones relacionadas con
la gestion documental y organizacional. 11. Mantener estricta reserva y confidencialidad,
obrando con lealtad y buena fe, sobre la informacién que conozca con causa o con ocasion de
la ejecucion del objeto contractual. 12. Velar por la custodia y hacer buen uso de las
credenciales que lo acredite como integrante del grupo de operativos, las cuales debe devolver
al momento de presentar el informe final de actividades; requisito sin el cual no se dara tramite
a la cuenta de cobro respectiva. Asi mismo, utilizar los dispositivos designados por Supervisor
del Contrato y/o Interventor y a EL CONTRATANTE, en las actividades que se le designen
para el cumplimiento del objeto contractual. 13. Ejecutar y desarrollar a cabalidad las
actividades y obligaciones generales. 14. Las demas que sean asignadas por el supervisor
del contrato inherente a la naturaleza del mismo.
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2.1.1. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES GENERALES A EJECUTAR POR EL
CONTRATISTA.

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus
Pliegos de Condiciones cuando aplique. 2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca
Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria en cualquier
requerimiento que ella haga. 3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del contrato. 4. Cumplir con las directrices y lineamientos que Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria defina y permitir que se
efectie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador
y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 6. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos
que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7. Designar de su personal, a la persona
que se encargara de atender en forma directa los requerimientos del Departamento del Valle
del Cauca - Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestidn Tributaria durante
la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 8. Proveer a
sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicién del servicio. El
Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios
o accidentes a su personal, al personal del Departamento del Valle del Cauca — Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria o a terceros. Por
consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El
Contratista se responsabiliza de la ejecucién del contrato, desde su comienzo hasta la fecha
del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
Contratista sin derecho a que el Departamento del Valle del Cauca - Unidad Administrativa

| Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria le reembolse cualquier clase de costo o

| gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la terminacién de

los servicios. 9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato debera comprender como
minimo, las actividades sefaladas en este documento, en la propuesta, asi como las que se
establezcan en el respectivo contrato.

2.13. LUGAR DE EJECUCION: El contrato sera ejecutado en la sede de EL CONTRATANTE,
es decir, en el municipio de Santiago de Cali y en los municipios del Departamento del Valle
del Cauca requeridos para ejecutar las actividades del contrato. El domicilio contractual de las
partes sera la ciudad de Santiago de Cali —Valle del Cauca.

2.1.4. PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la ejecucién en la plataforma
SECOP |l y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2025. El inicio a la ejecucion se realizara una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.1.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios DE APOYO A LA
GESTION

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - CONTRATACION DIRECTA.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato gue se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté

4
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en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

- Ley 80 de 1993.
- El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
- El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — La Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para
ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
S| NO
(S : (X )

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor de la presente contratacion corresponde a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
MCTE ($5.000.000). Valor que incluye todos los impuestos incluyendo IVA.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectlio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular de la tabla |
de honorarios vigente, emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion
de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

El presente contrato de Prestacion de Servicios DE APOYQO A LA GESTION cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP No.: 5500006458
Valor: CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES, VEINTICINCO MIL CIENTO DOS PESOS
M/CTE ($151.025.102)

Item: 1 Valor: $90.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal: 12330407/1135/2-320202008/4344001020010000/P1¢
102459/1/1/01/06: Otr Tr Cor FNDtos/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios
prestados/Saneamiento Fiscal y Fina/FISCALIZAR Y CONTROL

Proyecto: P143-102458 MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAI
ANTICONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Elemento PEP: PI43-102459/1/1/01/06

Fiscalizar y controlar las rentas Departamentales con calidad y atencion oportuna a |
contribuyentes en el Departamento del Valle del Cauca. '
Pasicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Cuenta Mayor: 5507052201,
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' prestados/Saneamiento Fiscal y Fina/FISCALIZAR Y CONTROL

Item: 2 Valor: $61.025.102 COP
Apropiacién Presupuestal: 12330407/1135/2-320202008/4344001020010000/P+
102459/1/1/01/06: Otr Tr Cor FNDtos/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios

Proyecto: Pl43-102459 MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAI
ANTICONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Elemento PEP: P143-102459/1/1/01/06

Fiscalizar y controlar las rentas Departamentales con calidad y atencién oportuna a
contribuyentes en el Departamento del Valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-320101008.

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Cuenta Mayor: 5507052202.

4.1. FORMA DE PAGO:

EL CONTRATANTE cancelara en DOS (2) cuotas cada una por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000), previa presentacién del informe de
supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.
En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lp expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad
de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios
profesionales’y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo: “Analisis del Sector Economico y de los Oferentes por parte de las Entidades
Estatales”.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo: “Matriz de Riesgos”

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta o anterior, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria no exigira al contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes de
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realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde
a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El parrafo final del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién
y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas |

especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en

los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través del funcionario que designe
por oficio el Ordenador del Gasto de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas
y Gestidn Tributaria o quien ella designe, quien tendra a cargo las funciones sefaladas en la
Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para
el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato |

debe ser por escrito.
f) Verificar el pago v afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la
menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventoria. g
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FAYSULY MANRIQUE LIBREROS
Rol Juridico
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MATRIZ DE RIESGOS

Fecha Elaboracion Matriz de Riesgo | Julio 2025

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015, el presente documento contiene la
Matriz de Riesgo de la Contratacion.

Codigo BPIN del proyecto. 2024003760084

Nombre del Proyecto. MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTI CONTRABANDO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

Proceso

Plan Anual de Adquisiciones PAA.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el plan anual de adquisiciones del afio 2025, con el codigo

UNSPSC No.

Caodigo PAA 2025 Descripcion
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

Objeto de la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
Contratacion ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION: MEJORAMIENTO FINANCIERO EN

EL MARCQO DEL PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA..

Toman parte del presente Proceso de Contratacion como participes:

1. La Entidad Estatal que adeldnta Procesos de Contratacion. *

2. La plataforma de Colombia Compra Eficiente.

3. Los oferentes y/o contratista en los Procesos de Contratacion.
Participes 4. Los supervisores y /o interventores.

5. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando ejercen la participacion ciudadana en los términos

| de la Constitucion Politica y de la ley. . 1
| En cumplimiento del Principio de Publicidad, la publicacion generalizada de la informacion referida a los procesos de

contratacion que adelantan las entidades del Estado es la que permite que a los mismos asistan todas aquellas personas

Beneficiarios interesadas en la ejecucion de los proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la

actividad contractual de la Administracion, como garantia de transparencia. Bajo ésta premisa, hay dos tipos de
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beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan representados en:

Grupos de la poblacion. Con base en caracteristicas tales como localizacion, nivel de ingreso, etnia, género, edad
(hombres, mujeres, nifos, tercera edad, grupos indigenas, afrodescendientes, miembros de la comunidad LGTB)
ubicados en el Departamento del Valle del Cauca

Organizaciones del sector publico. Departamento del Valle del Cauca-representada administrativamente por la
Gobernacion, la cual mejorara los ingresos del Departamento para el cumplimiento de sus metas y ejercera un control de
los recursos con destinacion especifica como salud, educacion y deporte.

Organizaciones del sector privado. Introductores, importadores, distribuidores, consumidores de licores, vinos, aperitivos,
cervezas y cigarrillos.

Organizaciones de la sociedad civil. Incluye principalmente organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones
sin fines de lucro, como los consejos comunales, las veedurias ciudadanas y los entes de control.

*4.638.029 habitantes del Valle del Cauca, DANE Proyecciones de Poblacion 2022 — 2035.

Capacidad de la
Entidad

La disponibilidad de recursos proviene de
RP: Recursos Propios de la Entidad.

Por otro lado, el personal que desarrolla este proceso de contratacion, cuenta con el perfil y las competencias, sin
embargo, y aunque existe personal en la planta, éste no es suficiente, lo que implica la inminente necesidad de la
contratacion del servicio que aqui se relaciona.

Condiciones
geograficas y de
acceso del lugar

Localizacidn geografica
DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD
Valle del Cauca 42 Municipios Departamento del Valle del Cauca.

Condiciones Geograficas. De oriente a occidente, el territorio esta constituido por cuatro unidades fisiogréaficas: la llanura
del Pacifico, en donde se distingue una faja costera o andén aluvial, después de esta faja litoral comienza la llanura
selvatica, que se extiende hasta las estribaciones cordilleranas; la cordillera Occidental que se extiende por el
Departamento en direccion sureste — norte; el valle del rio Cauca, que es una planicie originada por una depresiéon
tectonica interandina; y la vertiente occidental de la cordillera Central que comprende la vertiente del valle del rio Cauca
y el macizo central o area de paramos. Las numerosas corrientes conforman dos vertientes, la del Pacifico y la del
Magdalena, a través del rio Cauca.

Condiciones de acceso. El departamento del Valle del Cauca centra su sistema vial en el eje norte - sur, y varios ramales
que comunican al Departamento con las ciudades mas importantes del pais. Buenaventura constituye el principal puerto
colombiano; el rio Cauca permite la navegacion de pequefias embarcaciones. El Departamento cuenta con una red

aeroportuaria localizada en los municipios de Cali_Palmira, Buenaventura, Cartago y Tulua. El aeropuerto internacional
"»illa Aragon", localizado en el municipio de ‘ira, es uno de los de mayor movimiento en el pais, tanto de carga
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como de pasajeros. Dentro de las redes de acceso, como troncales, transversales y vias tenemos la Troncal de Occidente
—margen derecha el Rio Cauca (Carretera Panamericana) La Troncal del Pacifico-margen izquierdo del Rio Cauca
(Carretera Panorama) Cali-Loboguerrero-Buga Cartago-Alcald Ansermanuevo — Cartago La Paila-El Alumbrado. Asi
mismo la red vial del Departamento del Valle del Cauca esta constituida por. 8.230,00 Km, de los cuales 735,18 Km es
decir (8,9%) estan a cargo de la Nacion. [1516,12 Km (6,6%) a cargo del INVIAS. Incluyendo las vias terciarias (1 2.226,00
Km (26,8%) a cargo del Departamento y 4.752,70 Km (57,7%) son responsabilidad de los 42 municipios del Departamento.
[] La vias a cargo de la Nacidén conforman la red vial arterial (red primaria). 0 El Departamento del Valle tiene a cargo
904,76 Km (41%) de vias secundarias. y 1.321,24 Km (59%) de vias terciarias y toda la red a cargo de los municipios esta
conformada por vias terciarias.

Entorno socio
ambiental

El entorno socioambiental, define las oportunidades de crecimiento econémico con la suerte del medio ambiente local, la
calidad de vida de la poblacién y la continuidad de las economias territoriales y sistemas de vida tradicional. Por tanto, Ia
economia del Departamento del Valle del Cauca esta sustentada en la prestacion de servicios, la industria y las actividades
agropecuarias, entre los servicios, los mas importantes son los comerciales, el transporte, la banca y las comunicaciones,
la agricultura esta bastante tecnificada, el producto mas relevante para la economia departamental es la cana de azucar,
donde se encuentran las plantaciones mas grandes e importantes del pais; le siguen la cafia panelera, el sorgo, yuca,
algodén, soya, maiz, café palma africana y cacao. En la industria se destacan los alimentos, particularmente el
procesamiento de azucar, la produccion de quimicos, farmacos, plasticos y la industria editorial. La ganaderia es
mayoritariamente vacuna. Todos estos perfiles pretenden no estar en oposicion a las concepciones la competitividad, la
naturaleza, la amenaza de bienestar o limitacion de necesidades de mayor desarrollo, y de la forma en que los seres
humanos se relacionan y organizan entre si.

Condiciones politicas

Remision a las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia.

Factores ambientales

del Modelo Estandar de Control, Sistema de Gestion Ambiental, transacciones Verdes y Sostenibles que le sean aplicables
al contrato.

| Sector del objeto y su
~mercado

Sector de Servicios. Véase documento denominado, Analisis del Sector Econdmico, el cual forma parte integral presente
proceso

Norma aplicable

La normatividad aplicable al proceso de contratacion. Constitucion Politica de Colombia. Manual de Contratacion del

| Departamento del Valle del Cauca. Codigo de Integridad del Funcionario Publico. Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007. Ley

1474 de 2011. Ley 361 de 1997. Ley 816 de 2003. Decreto 4170 de 2011. Decreto 019 de 2012. Decreto 1510 de 2013.
Decreto 1082 de 2015.

Experiencia propia y
de otras entidades
estatales

Demanda y Oferta. Véase documento denominado, Analisis del Sector Econoémico, el cual forma parte integral presente
proceso.

El analisis y la matriz de riesgos asociados al contrato que se celebrara como resultado del presente proceso de seleccién, asi como la forma de
_mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes contratantes, se describe a continuacion, teniendo presente los elementos conceptuales para
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su determinacion, contenidos en el punto Analisis de Riesgos de la Contratacion de los Estudios Previos que hacen parte integral de la presente |
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