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Santiago de Cali, \8 julio de 2025

ANEXO 1.
1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quien pueden establecer |a relacion contractual que permita satisfacer Ia
necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector economico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La misién la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestidon Tributaria
consiste en asegurar el fortalecimiento del fisco Departamental, mediante la oportuna y eficiente
determinacion y cobro de los ingresos tributarios y no tributarios administrados por el
Departamento del Valle del Cauca, generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al
cumplimiento permanente de sus deberes fiscales.

La presente contratacion del personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se adelantara en cumplimiento del proyecto de inversion MEJORAMIENTO
FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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De igual manera, la necesidad de la presente contratacion se soporta en la comunicacién escrita
presentada por cada supervisor de las diferentes areas de la Unidad de Rentas a la Gerencia
mediante la cual justifican la necesidad de dicha contratacién, y la misma reposara en cada
expediente contractual.

En consecuencia, de lo anterior, la Unidad de Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestién Tributaria requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las funcicnes que por ley le han sido asignadas a la dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que los
contratos de prestacion de servicios solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

Es importante resaltar que el resultado del presente estudio, se vera reflejado en los estudios y
documentos previos del proceso contractual.

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
|os servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

contrataran directamente,
Asi las cosas, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece:

" as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad gstatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos”

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso de
contratacion:

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
RN . JURIDICOS ; i
NORMA _ : DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contraios de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
Numeral 3° del articulo 32 de administracion o funcionamiento de la entidad. Estos conlratos solo podrén celebrarse
con persenas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de

la Ley 80 de 1993 | planta o requieran conccimiento especializado.

B En ningun case estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.

Articulb 40 de la Ley 80de | peL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar los
1993 contralos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines eslatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para /a prestacion de servicios
la Ley 1150 de 2007 profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales,(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de |

2007 DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DEAPOYQA LA
GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacidn de servicios profesionalas y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Decreto 1082 de 2015 entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
| de que se trate. En este caso, no es necesario que la enlidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion corresponden a aquellos de
naturaleza intelsctual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

| Ias funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operalivas,
| logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-
comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) Ei proponente y el
contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este
articulo, deberd acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato
estatal.

El servidor publico gue sin justa causa no verifique el pago de los aportes & que se refiere
el presente articulo, incurriréd en causal de mala conducta, que serd sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL TITULO
7 ALAPARTE 2 DEL LIBRO 2 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO RECLAMENTARIQ
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQOCIAL EN RELACION AL PAGO Y
RETENCION DE APQORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y

de 2018 PARAEISCALES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.24.2.213 Y 22.42.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seréan obugatonas
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
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eI - GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION
alendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los
demas que sefiale el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la coniratacion directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
Decreto 1082 de 2015 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la Justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos.

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de De los Derechos y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la Ley
80 de 1993 y articulo 18 de la | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contfratistas responderan civil y

Articulo 52 de la Ley 80 de | penaimente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los términos de
1993 s la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las acciones y omisiones

de sus integrantes, en los términos del articulo 7o, de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de

Ley 594 de 2000 " | Retencion Documental adoptado por Ia entidad. Se debers entregar inventariada a la

Unidad de Gesticn y Administracién las carpelas y documentacién que tenga a su cargo
en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
1474 de 2011

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion de servicios
se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los
principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo
cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiansia Canaral

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

S

En cada uno de los Estudios previos se determinaré el perfil requerido acorde con el objeto y las
obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en la Unidad Administrativa
Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria; de alguna forma existen casos concretos en
los cuales dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y la complejidad de las
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tareas a realizar, se contratar4 personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de
actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se indique
el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las actividades a
ejecutar, fecha de ingresoy fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente mgnera:

=

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién académica
RUT, en el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

N

O Oy o e

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas y
laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada documento, para
su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

4. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que
NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o
relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamento no
hay personal suficiente para Prestar Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, por lo cual

pagina 6 de 36

R




Departamento del Valle
del Cauca UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y
r»%:\ GESTION TRIBUTARIA

- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ‘
Gobernacion (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 201 5)
NIT. 890399029-5 [

€s menester contratar personal a fin de dar cumplimiento a las funciones y mision de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria.

De ofra parte, la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
del Departamento del Valle del Cauca, actualizé la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios para Ia presente vigencia, asi:

TABLA HONORARIOS

TABLA DE HONORARICS CONTRACTUALES 2024
Requisitos Aliernativas Valer

Actividad | Tipa

I } | Miarnativa 1 1 Altgmativa 1
i | TP+E | +72MERLR _
. Asasor ] T | TPeMA| +BOMERLR Allematva 2 | Atemativa 2 | 310000 062
| l ™ +84 MEPLR |
— e e

Alernatva 1 | Allernativa 1 |
TP+E +54 MEPLR

Asesor 2 [ TP+MA +36 MEPLR Alemativa2 | Alermativa 2 $6.000000 |
. P +72 MEPLR
Altermativa 1 | Aternativa 1
TP+ E 48 MEPLR
Frefgsional | 1 TR +Ma =24 MCPLR Alternativa2 | Atematia 2 3 7.000 000
Ti P
| i Lid | :5& MEPLR 3

| ! | Alternativa 1 1 Altamaing 1 '
TP+E +IBMEPLR | _ .,
Alemativa 2 ’ Aliemativa 2 | $ 6 toc.000

Profasionat ‘ 2 [ ema| s2mesin

|
= | " | *EQMEPLR |

| — f—
Profesicnal | 5 | TR4g | 24 MEPLR | Alemalva 1 | Atemativa 1 ! :

i | t " +4SMEPLR | 35000.000
- —— _I— 1 +

Profesional | 4 P ’ ] N | A [s:.oounm

Teendiioe | 3 ! a 2 | Allematva 1 | Alternativa 1 &
90 TFTG ' DEOA 12 MEL Jafosde £6 | e13MEL | S 3500000

fr— — | PR -

g

£y | Altemativa 1 | Anernativat |
[x] |
EQA12MEL Zafosde ES | +12 ME| ‘ $3,000.000

¥ Allermaliva 1 | Alteratva 1 |

Técnico 1.1 YFr

M&“‘.‘nm!' 1 [ T8

DEQA 6 MEL NOTE ' EMEL | 52500000
. AGENTES Y REGULADORES DE TRANSITO
TiPO IIE"smmbs' - ']Ewcm‘e._uf:m [valGr 1
S e | [ N e =23 (A HONORARID
AGENTE -Diploma de Bachiler "
TRANSTO “Cenfeato como joeice ko]
BOr ¢ competancias comn agen| 12 MESES DE ! $3.500.000
de tansits y Lransparte | EXPERIENCIA |
| sbsancia de conduceibn categor RELACIONADA |
b lAtyCleomomime | =
CONVENCIONES:
_ T8 ] TITULO BACHILLERATG RECA TITULO PROFESIONAL ]
TFT nqur FI]E I:I(()::P-MCIN | E | TITULO FOSGRADG EN MODALIDAD OE |
W s _TECNICA Ji= B! ___ESPECIALIZACICN
| TFTG mukgctﬁ) igg?g\cm | MA TTITULO POSGRAGO EN MODALIDAD DE
TECNC A MAESTRIA i
————____TECN b i it o RUAS s BT
[ MEL | MESESE:EJKJ:;:L?LRIENCIA | es EDUCACION SUPERIOR |

MEPLR | MCSES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LAGORAL RELACIONADA 1]
=
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5. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR '
5.1. ANALISIS ECONOMICO - TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran analizar
el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto del contrato
segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es la de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, |la cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA. Por lo tanto, se hace un anélisis econémico-
técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

5.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS'

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econdmicas y con
el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como
de clasificacién, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusion de resultades de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la versién 3.0 de la CllU estaba clasificada como actividades de
manufactura y en la versién 4.0 de la ClIU pasé a clasificarse como una actividad de servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacién’, de manera similar

.
.

: lmps:.*'.-"www.dane.gov.co:’index.php!estadisticas-por-tcmar’servicios-‘encuesta—mcnsual-de~servicics-e1n5
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las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades ‘se divide en
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center “y

“Actividades de centros de llamadas (Call center)”,

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segiin
subsector de servicios (abril 2025/ abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024

Tabla 1, Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Total nacional
Abril 2025¢ / abril 2024

Secciza Dewithan Dewsiprion
- st e <
i D 53 wramenio y axtivelices compleversiin al
Trnpate
L) Deven i e y wreco de menngery
Drvsian 36 Eetasantes, (ranng y tutes
(]
4 Draen 54 Activileors O whoon
. e Prckncsn de petnuia oremniograts
Dvtsien 59, ascpts Clase 1520 e
rograman 48 wevaon
AU 0 O AMAcan y tranamaen,
' fhursion €0 y Clae €191 ¥ 4
xpenoia de pesas
1 Coaan 1 Trlscomuncscone
Diwiiidm 62 Dve s &1, evcepto Case Desaralic gu s5termes rbormiticon
i
8151 rrrarets Op dite
i Secmonl Dreagnld fgnan 5 3
AN 5 : T e, Alqie B8 Taqua | AE00
Divivaces 7710, 1788y 110 v e
Dhihon 6%, T8, 71, 72 Clane 7120, A f
M Tndades profesonses omtfon yworae
Oivsidn 14 g
7] Clae 7112
G Dremcren T8 B0y Bl noroes Cane Acwd et
Y g140
Claie BLIY 2
-y
Drvason B2 exeto (e
] e B lsueanun womer praads
v Clrse 5930 T TN G G b
& Livnan bl smcepan Cine 5610 Ll burmora preads v rdseaiLn

Claslficacion CHU Rev, AL

Denvores W SLTL W N

Drres tarmacs de oG meremandd § SV S S C0h

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (abril 2025 / abril 2024)
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En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con abril de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional
Abril 2025¢# / abril 2024

Rematotme, 8 peleuie trwes porihom

Ferzes mmate . 4 M
Qmificacion CHY kv 4 AL ks [ Terral fiomte Az d T
Seinica Drvtuisn Sewrpexa Wi n N = Costrtzacim 4P
" Dhaigiinn 82 Aramraree | aavdadn Cinmmira L i 2 19 8
tranpy
L] Doeing 13 Corred § Sredin O TR TS 1] 45 L] 1]
.
Tt W Bespctrtey orereg § haes 13 [ 14 22 a3
Dweon i Aorwade o el 1 ﬁ{ . 4 45
4
@i

Dwmidn 36 mexpes Ce 1920

I Cwcin 6 y Clme 414!
.

Seczer L Dnvien £ Seren X
Ourignes T TNy IR

xeres 65, 70 1 72, Cisee T1O

Duges 78
M OmediW
o y 8!, ewcrpen (i
N A
LEE S
N Cleme i
on £} porese Doon 2
¥ Grame B4
] Cime 4630
i} Diezon B eacepns (e 10
1 Do WL ILH

Coren WA OF IS y TP N0

] Svcids [ R L o Ty e = & h
nala Lereiy foc oy 4 x, ~
1% 13 41 &2
g i S 24 14 (%] L H
ot M o J
Iducsen wpeer proads 1 a4 0% o1 a1 \
1 2 4

o
=
e

FEFITR G e

Actweludity 2 Zrogramgcen y SIS s 21 Ty s I
P =
Tastormureaocte u 4 L] E 1 ]
Sewrrole dentmmr o " 2)
procenm

reachilvin sigdo G magunira § e300 o4 l 45
Actwéaden profevorales cimiin y one 74 @ i 13

4 &2

Syt Purmana rradl {00 CRTRROSN

i Iumana privads 30 atermacon 43

Fuente: DANE, EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segln subsector
, de servicios (abril 2025 / abril 2024)

L

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con abril de 2024. .
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por cateqgoria de contratacion, segun subsector
-

de servicios
Total nacional
Abril 20257 / abril 2024

.
Perzona ecupado sin Mimhsn™
Clazificacion CIU Rev. LAC. ook’ Permaneate Temporal deegin Hars winy
Seccitn Divisién Desengeen Waracen (W Cantribacion PP|
= Abraceramurea'y atrlides comglementarias o
H Dwiidn 52 4 37
e
i Dwyron 53 Lovres y wrencs de mersayjers 8 27
Divaslon 8¢ Rstaurartes, cxtering § tarey 16 151
Ovmon § Actredocn, de sdodn Az

i Dvmein 55, exorpio Clwe 5500

1 Diveidn 60y Clase £391

1 Dovmin 61 Tebecomuncacones m 85
y Davniin €2, Dvnude 63, excepeo Claw Devarralio ge vatermas sisrmgtions ¢ s
6191 proctsaTnts de dats o
N Secodn L Diviscn 6 Socodn i teenchitsren, akelier de Sk = =
A L bl LErar, B de Tuagirvana y b 7.7
Duvikres 7710, 1229y 1730 i

Boviiones 63 70, 71, 72, Claze 7220

Desmicn 74

('] Clase 7310

a2
L Clne 8220
N Dovzon B2 germpen Clave 8309
F Grpo &
Q Clame 8610
L+ Dwaion b6 exwpes Cine 8610
] Dwniones $0, 42,9155y %

Dwaiones 78 80y 81, oxompea Clase  Actvicdades de emglee segurehid o mvesbigacian
¥ 3

Fracdunon o pelouls rirermatografion ¢
O amat O thevaain
AeEvdadts Of progamaccn § bavmar,

agerciat de roscus

dctridades probevondes oentfcz oy an §2

* Publicidad 108

Privada, tericics 3 edfioon

Actndadies de combros GeBamac (Call (emter)

Actncade: admenntatval y e ape

Fll—-----—--m
% - L = S N o W o -
Frosest

ot actvidader, excepta cal center
Educadin vupiior privada 54 a s 42 I
Salig hesnana provads con interracon is 3 1
$akud hamang privads tn eteracen 65 5 40 ' .
Cron uernuos o srerRtenentt ¥ B4 Ee Yervcon ch ] 24 ar l
.

Fuente: DANE, EMS.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios (mayo 2024 - abril 2025 / mayo 2023 - abril 2024)

En el afio movil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024. '
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024

Clasificacion Cill Rev. 4 AC
seccidn Divizién Descripeion g wnars

Salarios®
B i Al : : Lo, cornplementana 2
H Divisidn §3 SUBNAITIRENED ¥ 3 fadet cornplomentanat 2 165 102
trariports
) Dinvvrin 53 Corren y wenvtun de Mensajena 122 23
( Divittn 56 Revtsuranter, catering y bares m LA
Diviion 56 Actnactider de edcian 45 E L7
= Produccibn  de  pelficulm  dinemxicoeifin )
Dwvizetn 59, eecopto Clase 5920 _ ¥ d 6 112
procraman de teievivicn
Activi © cdn asit
Dvisides 60 y Clane 6191 ikier 08 PEOQMRSOCY; Y, EUBRO: - a9 61
a.?!\l}i‘\ O NoTCA
Dvinadn 61 Telecornumicaciones 28 7
Divieon 62 Diviuon 63, esceptoClne Dezartolic  de  satemus  wformatcos ¥
{7 procesamiento o datos
o Secodn L. Orvividn 68 Secoxdn N Sarncts s 2 57
Inmobillarat, diquier de magquinana y equ 7
i Dicisienes 7710, 7722 y 7730 e e S
Divisiones 63, 70,71, 72 Qe 7320
M o o Actividades profeucrales oentfeas y 1ecnca -7 1
Do 74
] Ome 7380 Puthicrdad 12 115
a Divniones 76,80 y 81, mcepto Clase  Asrvidades de emgiea sogurdady ¢ sveyigaaon 62 115
#130 privada servioos a edfioos = -
N Clawe 8230 Actividades ge sontron de Eamadas (Call center) 14 15
Actividades adrmimitratvas y de apoyo de oficina
% Divisidn 82 everpio Clne 8220 " o Riea i ey 84
otras actndade:, ecepto call centes
Grupo 154 FAucacitn wpenor privads B2 R
G Cimec 860 £ alud humana provacis Con nsrmacion &1 54
(4] Divivén 86 excepta (e 8610 Falud humans praads 1in Btenacsn (A 75
Deniones 90, 52,91 95y 36 Owos servicies de entretpromaento y OIrot servicss 111 100

;uonte: DANE, EMS
8. ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA '

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnélogos y demas insumos que sirven para el
estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
— UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA
en las vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

E| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA adelanté en el proceso de contratacion en la
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vigencia 2024, un aproximado de 506 contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, técnicas, profesionales,

especializados y asesorias.

6.1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion de
servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro de

la Unidad, Administrativa Especial de Impuestos, rentas y Gestion Tributaria:

- Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

. VALOR
; NOMBRE 6 RAZON FECHA
PROYECTO ”ggfg&?g‘- SOC. OBJETO DEL CONTRATO cgﬁ%ﬁio FINALIZACION g‘E'f_"‘L
CONTRATISTA EFECTIVA
CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL o5
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13° | NIYINETH GUERRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO 0345-2024 OLIVERA CAUCA EN CUMPLIMENTQ DEL | _ Semvicio 4MESES | <16 000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION; | Profesionales:
CAUCA FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
idlsbelio gl B o R B Mok | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senicocomo | 4 MESES - Sl |
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial SRR
i PROYECTO DE  INVERSION:
FORTALECMENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL '
* | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA :
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECII\&\IENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL .
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13- ED%‘“E‘E fft'g;“o DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Pre;;ijlfig ol (P
DEPARTAMENTO 0342-2024 CONTETA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | _ “2352 $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION| P
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD :
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTQS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA - A —
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13- JULIA ALBA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | ' =0 FVESES
DEPARTAMENTO 0351-2024 VALENCIA ARCILA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | 00 $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION; | Protesionaies
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTIGN  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | b ectacion de
TRIBUTARIA DEL 112060.17.13- | JAHIRALVAREZ |DEPARTAMENTODELVALLEDEL | "0t P
DEPARTAMENTO 0375-2024 MONTES CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | _ “28 02 $16,000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION: | P
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 1
FORTALECIMIENTO . IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | 20t do
TRIBUTARIA DEL 112080.17.13- | KELVINANTONIO |DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | "0 "o/ i
DEPARTAMENTO 0376-2024 CAICEDO PEREA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | S0 * §16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION: | P
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS [
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION ;i
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL | pestacion de
TRIBUTARIA DEL 1.12080.17.13- | MARIA ALEJANDRA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | "0 0 T
DEPARTAMENTO 0386-2024 RAMIREZ ANGULO | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | S20 e $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION: | P
CAUCA 'FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA ;
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNCLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

E‘gﬂ%‘fﬁ:\gﬁmc IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION )
TRBUTARIADEL | 1420604713, | KELLYMELISSA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO 0390.202'4 HERNANDEZ DEPARTAMENTOQ DEL VALLE DEL servicic como 4 MESES $14.000.000
Rl MOSQUERA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecndlogo
iy PROYECTO DE
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Bgﬂ%gg%ﬁmo IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION )
TREUTARADEL | 11206047.43. | DIEGOFERNANDO | TRIBUTARIA DEL | Prestacion e
el sl JARAMILLO | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvdiocomo | 4MESES | ¢, o0 o0
ey CASTILLO | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnélogo ’
s PROYECTO DE ]
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECngNTo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
DE LAGESTION TRIBUTARIA DEL )
TRIBUTARIADEL | 1.420560.17.13- CR‘?J&;’;&S;"LO DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Pms‘f\fi“?” de R~
DEPARTAMENTO 0393-2024 GUTIERREz | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL 5;*’ ) ““’I $16.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO pE | Promsinalee
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
M IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13- TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
Drrics 03952024 | EDOAR MOSQUERA | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | servisiocomo |  4MESES | g0 o
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMP_LJM!ENTO DEL | asistencial
P PROYECTO DE INVERSION:

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ARl IMPUESTOS RENTAS Y GESTION )
TRBUTARADEL | 112060713 | DAVELAANDREA | IRETARE oo o o DB SR80 | g weses
i L LUNARENGIFO | o0 j0a EN CUMPLIMIENTO DEL | tacnico $24.000.000
b PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMENTO DE LA
. GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%fg%ﬁmo %PEJETSJF?& RENT&SYGEST&%I‘E —
| restacion aa
TRBUTARADEL | 1.12060.7.13- | vesusFeupe | IRBMTAREE o o e DEr ] s -
DEPARTAMENTO §534-2024 CASTROBEREZ | e e ntro D | aneminate $48.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION:
CAUCA FORTALECMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
E‘éﬂ%&gfgﬁ”m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION X
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARADEL | 1.12080.17.13- | DIANA CAROLINA pstend BEP
DEPARTAVENTO | 58522024 | PARRABENJUNEA L | P $24,000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE INVERSION
CAUCA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
C PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
e el WPUESTOS RENTAS Y GESTON |
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARADEL | 1.12060.17.13- | DIEGOFERNANDO | e orayienTO DELVALLEDEL | sewvicio + |  BMESES -
DEPARTAMENTO 57732024 caGHo DI - |0 MR et | sickeiones $48.000.000
DEL VALLE DEL PROYECTO DE  INVERSION
Gl FORTALECIMENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | |
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
il ol IMPUESTOS RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL | Prestacion de

1.120.60.17.13- 22 o

DEPARTAMENTO | s A A | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL | servido | 8MESES A—
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales s
CAUCA PROYECTCQ DE INVERSION

FORTALECIMIENTO  DE LA

GESTION  TRIBUTARA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
F
Dgﬂ%gg?gﬁ“m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL | Prestacién de
TRIBUTARIA 12060.17.13- R 6
oAt | VRIS | AMRANVAREZ | o rAMENTOTEL VALIEDEL | seido | - BHESES S
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales e
s PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION  TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIM
i LAGLEESE;T‘QE”TO IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 1.12060.47.43- | KELVI | A o
DEPARTAMENTO 057202 | CAIGEDO peAts, | DEPARTAVENTODELVALLE DEL | senic SMESES | 32 000.000
Sl ol CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000,
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA

GESTION ~ TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CALCA

PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO

ASISTENCIAL EN LA UNIDAD
AN ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
o LAGLEESCT%N IMPUESTOS RENTAS Y GESTION

TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13- JARIA
Uhllebiote e e EUENTES DEPARTAVENTO DEL VALLE DEL | seniciocomo | GMESES | g o0
el CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | asistencial 000
iy PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECMENTO DE LA

GESTION TRIBUTARIA  DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%gg%ﬁ”m ;ngg&%gi RENTAS Y GESTION : d
DEL | Prestacién de
T L | S | By conez | |DEPARTAMENTODELVALLEDEL | senido | BMESES | g3 o0 000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales b
oy PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
E‘Eﬂ%fs%'{ﬁﬁ“m IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION _
TRIBUTARIADEL | 1.1206017.13- | ELIANAMURILLO gﬁffgﬁf‘“ DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO §774-2024 SALAZAR MENTO DEL VALLE DEL | _ senicio 8MESES | ¢35 000.000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
P PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
E‘Eﬁ%gg%ﬁ”m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION _
TREUTARIADEL | 1.1206047.13 | FABiOHuMBERTO (TRIBUTARIA DEL| Presec®<® | aweses
et 6053-2024 CAMPOABADIA | oa\cA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales L0000
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
seoan P
TRIBUTARIA DEL 1.120.60.17.13- | HUGO MARCELO : fesiaao e
DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL | senvicio 8 MESES
gl 5853-2024 | SALGADOJIMENEZ | Gijca EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales MO0
SR PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

ggﬂgfg%ﬁ“m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION J
TRBUTARIADEL | 1.1206047.13- | LUZELENA | TRIBUTARIA ok | Freseknde
DEPARTAMENTO 5858.2024 | GIRALDOURBE |DEPARTAMENTODELVALLEDEL| sewido | BMESES | ¢y 000009
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales =
AL PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA !
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂgfg:‘gﬁ"m IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
1120604713 | MA | i
il CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 0.
e, PROYECTO DE  INVERSION
, FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Al IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
A 12060.17.43- :
OEPARTAMENTO | ' STG20%i | LOWGHANURGz |DEPARTAVENTODELVALLEDEL | sovico | SWESES $32.000.000
B8 VML CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 0,
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO  DE LA
GESTION  TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
. APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
FORTALECIMIENTO
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13- | MIRYAMISA TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO 5?2'&-20;43 CARDOZOSRI\?I%A DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senviciocomo | - 8MESES | ¢yg 000 4
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | tecnologo ol -
SAlEL PROYECTO DE INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Pagina 19 de 36




Departamento del Valle
del Cauca
i
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA umngn
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
EERL;’ELEESCT'%ENTG IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIADEL | 1.120.60.17.13- TRIELTARIA DEL | Prestacién de
i e reatod | OMARAYALA VELIS | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | seniclo BMESES [ e0n oot
et CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000.
Sy PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
I_ GESTION  TRIBUTARA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
1 CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
R IMPUESTOS RENTAS Y GESTION ‘
TRBUTARADEL | 112060.17.13- | ORMELENA | TRISUTARIA OEL | Preckinon e
DEPARTAMENTO Se7om4 | ESCOBARIEVvA, |DEPARTAMENTODELVALLEDEL | S8ivicd SMESES | 540000000
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales R
i) PROYECTO DE  INVERSION
EORTALECIMENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA DEL
3 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬂ%ggl”gﬁ”m IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION )
TRIBUTARIADEL | 1.12060.17.13- ol TR Ll DEL | Prastacibn e
il i GONZALEZ | DEPARTAMENTODEL VALLEDEL |  senicio BMESES | qs0 000
Uil MOSQUERA | CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
R SR s
restac ]
TR AR DL | e | oo euzan | DEPARTAMENTODELVALLEDEL | senico | SMESES | $32000000
e CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
L PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

E{gﬁg_ggggmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION .
TRIBUTARIA DEL 1120601713 | JHONALEXANDER | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTO 57859004 MORALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senvicio 8MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL CARDONA CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA .
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%fg?gﬁ"m IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DEPARTAMENTD | vasor” | SaORGE ANRES | DEPARTAMENTODELVALLEDEL |  seico | BMESES | 532000000
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTIGN  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Egﬂ%fg%ﬁ”m mgﬁ:}gi RENTAS Y GESTION i
DEL | Prestacion de
DEARTNERTD | osars” | ENDYSHIRLEY | R TAMENTODE VALLEDEL | serdcb |  BMESEs | sazonaion
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTIGN  TRIBUTARIA  DEL |
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
EEE‘?%S%ENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
DAy | TREOIIS | TAMAMARCELA | nepARTAMENTODELVALLEDEL| sewico | SMESES | $32000000
DEL YALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
CAUCA PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL
CAUCA
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

F N INPUESTOS RENTAS Y GEST[l)CéN . d
IBUTARIA L | Prestacion de
EEE:J?&;E% ”52?032?2:3;:3 JH%*’R?};%LA DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | senicio aMESES ' | gt
e CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000:
AR PROYECTO DE INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
” ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
’DET_LELEESCTJ%ENTO IMPUESTOS RENTAS Y GESTION ;
TRBUTARIADEL | 1.12080.47.3- | JLMERROBINSON | [RISUTARIA DEL| Frestatind
DEPARTAMENTO 60550024 | ANGULOANGULO |DEPARTAMENTODELVALLEDEL|  senico BMESES | 53 000.000
Sl CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales 000:
i PROYECTO DE  INVERSION .
. FORTALECMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ggﬂt‘fsc,}:‘gﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION g
DE LACESTION | iz0s01713 | MARLEMCECIA | TRIBUTARIA DEL | Prestacion de
s @t ESCOBAR  |DEPARTAMENTO DELVALLEDEL | senicio BMESES | ean nonion0
DEL VALLE DEL ESPINOSA CAUCA EN CUMPLIMIENTQ DEL | profesionales N
DEL PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
[F}gRLTA‘éLEES?T';gﬁNTO lrnépggfgfc{:ﬁ RENTASYGESTEI)C;N —
I L | Prestacidn de
TRIBUTARADEL | 1.120.60.7.13- |  LUZ ADRIANA ta
/ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | serviciocomo | 8 MESES
ggﬁﬁrﬁgxgo sTetos | CASTANOUMENEZ | DEm R RN B e | s $24.000.000
Ly PROYECTO DE  INVERSION

FORTALECIMIENTO. DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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GESTION TRIBUTARIA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y

(Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
b e IMPUESTOS RENTAS Y GESTION |
TRIBUTARIA DEL 1.12080.17.13- CLAUDIA LORENA | TRIBUTARIA DEL Prestac_rbln de
sty o g il CASILIVAS | DEPARTAMENTO DELVALLE DEL |  senicio §MESES | $32.000.000
DEL VALLE DEL BETANCOURT CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL | profesionales
oeL Y3 PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
) TECNOLOGC EN LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
;gﬂ%%sc;rgﬁmo IMPUESTOS RENTAS Y GESTION i
TRIBUTARIADEL | 1.1206047.13- | ERIKAYULETH | TRIBUTARIA DEL | Prestacion ce
DEPARTAMENTO 56372024 MEDINAMURCZ | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | seniciocomo | BMESES | ¢pe 1o oo
e PROYECTO DE  INVERSION
FORTALECMENTO DE LA
GESTION  TRIBUTARIA  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

Contrataciones de prestadores de servicios a nivel profesional,

técnico y asistencial en otras

PROPIEDAD DEL MUNICIPIQ Y QUE SE
DESTINA AL MANTENIMIENTO DE VIAS,

entidades:
Entidad Estatal Numero Proceso Descripcion/Objeto Valor Contrato
GOBIERNO DEPARTAMENTAL CD-2024-PS-4365 PRESTACION DE SERVICIOS § 38400000
PRESTACION DE SERVICIOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA DAM-1100-2583-2024 PROFESIONALES 8 3.000.000
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
DOSQUEBRADAS 014-2024 PROFESIONALES $ 2808408
PRESTACION DE SERVICIOS CONTABLES
. ESPECIALIZADOS EN LA GESTION Y
5 SEGUIMIENTO DE LA CARTERA DE
fﬁ?g&g’éﬁéﬁ%‘ggﬂw“ SDIS-CPS-312518-2024 | INCAPACIDADES MEDICAS, LABORALES Y | §  35.719.920
ACCIDENTES DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL INTEGRACION
SO
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
“C‘m’)ifsp'o DE ANSERMA CPS-395-2024 CORRECTVO DE LA MAQUINARIA | §  30.000.000
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INSTITUCION UNIVERSITARIA DE

LAS CULTURAS Y LAS ARTES
POPULARES

1440.17.08.275-2024

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS

$ 1.761.500

(SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL)

SDIS-CPS-312516-2024

PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS
ESPECIALIZADOS EN LA GESTION DE
COBRO, RECOBRO Y SEGUIMIENTO DE LA
CARTERA DE INCAPACIDADES POR
ENFERMEDAD GENERAL, LABORAL Y
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENTRE OTROS

§ 35.719.920

INSTITUTO DE TURISMO DEL
META

CD-ITM-1326-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE UN SHOW DE MUSICA
LLANERA CON TEMATICA NAVIDENA,
COMO ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA
MARCA META EN EL DEPARTAMENTO DEL
META

$  32.000.000

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
UNION

20240344PSSA

PRESTACION DE  SERVICIOS  DE
CONCIENTIZACION,  EDUCACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
AMBIENTAL CON LA JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA CHUSCALITO,
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS
PRISER SUJETO AL

5 26.019.930

MUNICIPIO DE VITERBO

PRESTACION DE
SERVICIOS N.068 DE
2024,

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECER EL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS

§ £.500.000

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
SANTUARIO RISARALDA

CPSP-10-400-15.8-095-
2024

PRESTACION DE
PROFESIONALES

SERVICIOS

$ 10.200.000

INSTITUTO DE TURISMO DEL
META

CD-ITM-1325-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A
LA GESTION COMO PRESENTADOR A FIN
DE PROMOCIONAR LA MARCA META EN
LAS DIFERENTES FESTIVIDADES QUE SE
LLEVARAN A CABO EN EL DEPARTAMENTO
META

$ 1.800.000

ALCALDIA DE POPAYAN

MP-ST-CD-454-2024

PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A
LA GESTION

$17.500.000
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MUNICIPIO DE MANIZALES

2412201331

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  INGENIERO(A)  CIVIL
PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE
LOS PRESUPUESTOS DE LOS PROYECTOS
QUE ADELANTE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

$3.000.000

MUNICIPIO SAN VICENTE
FERRER

CD-C-PS-5GG-025-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, OPERATIVOS Y LOGISTICOS
PARA LA REALIZACION DE UN ENCUENTRO
MOTIVACIONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
CAPACITACION Y DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR LABORAL

25

$25.000.000

MUNICIPIO DE CUBARA BOYACA

CD-275-2024

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO EN
LA REVISION Y CONTROL JURIDICO DE LOS
PROCESOS DE LIQUIDACION
CONTRACTUALES DEL MUNICIPIO DE
CUBARA, BOYACA

$10.800.000

‘6.2, PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

6.2.1. Desempleo

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades

y areas metropolitanas?

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que
represento una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%).
La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,1%, lo que represento un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

2 hLtps:;’r'www.dane.gov.cor’index.php/es:adislicas-por—renm.fmercado-labora]fempleo-y-desempleo
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacién en
60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Total nacional trimestre movil
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo
que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero -
abril 2024 (11,2%). La tasa global de participacién se ubico en 64,4%, mientras que en el
trimestre movil febrero - abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo
que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afo
anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)

70 4 66,4

O o {—

&
o) 25 ¥
a 5
3 30 - i o
= 13 g ) 1 :
20 {109 5 ~ . i
1[5, S — = e o T Vi ] ol 5
I - 4 = ~ ~ A & L
F: ] 5 4 £ 3 v 5 5 5 35
< < e 1-{ -.: < < At <
2 K g £ 2 : 2 g 2
{ei TO - T
Fuente: DANE, GEIH
Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes abril 2025
. En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576

miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,0

puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias
manufactureras (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la pbblacién
ocupada seglin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Al 2024 Abrl 2025
% 2025 abtotuts epp
22865 23578 100 m
o e velituoy 355 1724 175 1 06
(" Tuéd 1768 TS 106
13865 18 £ 04
.
1o ACHONE b 4 475 2 03
Actvdadet M entratenimentn, A Raa0n y ot actiidades de seevnios 1855 1A &0 36 n2
aza whirutuns y pewa 1155 3180 15 i ai
Actvidadet profesanalen, oenailices, thonieay y senicios sdminkirathey 120% TR 1% -1 R}
3
Conttructabin 1581 1567 (13 34 a2

ACadaces ranaaan i de 46Guros
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil febrero — abril 2025

Para el trimestre movil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (33,2%), Riohacha (16,7%) e
Ibagué (14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%),
Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).
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Grafico b. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: drea metropolitana

6.2.2. PIB
El Producto Interno Bruto — PIB:

PIB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece

2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

? hltps:h’www.dane.guv.cor’indcx.php:’esladisticas-por-tenw’cuenlas—naciona[csfcuentas-naciona!es-trimestrales:‘pib-
informacion-tecnica
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual). )

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de lps hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Trimestral

2025"-1 ¢ 2025%-1/

2024"".1 2024™-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 71 0.2
Explotacion de minas y canteras 5.0 02
Industrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado” 1,2 63
Construccién -5 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor’ 39 04
Informacién y comunicaciones o7 -1.0
Actividades financieras y de sequros 33 1.0
Actividades inmobiliarias 21 05
Actividades profesionales. cientificas y téenicas™ 1.0 06
Administracion piblica, defensa, educacién y salud’ 35 06
Ac lu-.-.id.ldu-s artisticas, dg entreténimiento y recreacion y otras fes i3

actividades de servicios” ; 2

Valor agregado bruto 2.7 0,6
impuestas menos subvenciones sobre los productos 22 03
Producto Interno Bruto 2,7 0,8

Fuente: DANE Pl Y
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original .
9 estacional y calendario

Actividad econdémica

Anual Trimestral

20251/ 202571/

202471 20247-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apayo 1.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0,6

Fuente: DANEPIE T
6.2.3. IPC

Indice de Precios al Consumidor - IPC*:

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Viariacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacién con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas

no alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%),
Prendas de vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%) y, por

4 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/prec ios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipe-informacion-tecnica
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ultimo, Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,28%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,18%),
Educacién (0,00%), Transporte (-0,08%), Informacioén y comunicacién (-0,15%) y, por tltimo,
Recreacién y cultura (-0,52%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contributadn Contritiucidn
Divisiones de Gaslo Poso (%) Variacion (%) Puntos Varacion (%) Punios

L cimn ) — o ) Porcentuales _ Porcenales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,51 0,10 0,60 0.1
g':ﬂ;;“;;’;‘;; agpua, elazoided, gas'y otios 13,12 0.74 0.23 0.48 0.15
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,11 0,00 039 0.01
Prendas de vestr y calzado 398 0,20 0,01 039 0.01
. Salud . 0.36 0.01 0.38 0.01
Restauranies y hololes 043 0es 0,07 0.36 004
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y servicios diversas 538 0,42 0,02 0,28 001
. JiLOTIOY P Bt il 419 0.13 001 0,18 0.01
Educacidn 4,41 0,03 000 0,00 0.00
Transporie 12.83 -0.05 0,01 -0.08 -0.01
Informacidn y comunicacion 4.33 -0.16 0.00 0.15 0.00
Recreacion y cultura 379 -0.02 0.00 0.52 0,02

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digites trabajados en el
indice,

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,32%), se ubicaren en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
las cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.

Salario Minimo 2025

. Teniendo en cuenta la naturaleza del presente proceso, se recomienda tener en cuenta
lo siguiente:

El Decreto 1572 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el Gobierno de
Colombia, establece el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para el afio 2025
en $1.423.500 COP, lo que representa un incremento del 9,53% respecto al afio anterior
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Asi mismo, el Decreto 1573 de 2024, expedido el 24 de diciembre de 2024 por el
Gobierno de Colombia, establece el auxilio de transporte para el afio 2025 en $200.000
COP mensuales.

Este auxilio aplica a trabajadores del sector publico y privado, quienes devenguen hasta
dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMY), es decir, hasta
$2.847.000 COP para 2025.

7. ANALISIS DE PRECIO

hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesar[q para conocer el sector relatwo ai objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial financiera, organizacional,
técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la
elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el
fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios
en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria ha requerido
servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por perspnas que exceden los requisitos fijados
para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas
al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de
contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, Ia
idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se requiere para cubrir
la necesidad actual.
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8. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION: MEJORAMIENTO
. FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

8.1. REGISTRADO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2025,
asl:

Cddigo PAA 2025 | Descripcion 2]
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111800 Servicios de Personal Temporal

8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.,

9. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

Seran las establecidas en el estudio previo y contrato de acuerdo a la necesidad presentada
por el Supervisor.

10. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca — Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria, para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las
condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo

y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000) M/Cte.

11. PLAZO
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El plazo del presente contrato seré desde el inicio a la ejecucion en la plataforma del SECOP |l
hasta el 30 de agosto de 2025. El inicio a la ejecucién se realizara una vez se cumplan los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que pueden
perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca - Unidad
Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestion Tributaria, relacionados con la presente
contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2 del presente proceso de
contratacion.

12. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestaciéon de Servicios, se establecié que el Departamento cancelara al
contratista el valor del contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y en dos (02)
cuotas, previa demostracién de la prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacion del pago de la seguridad
social.

13. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca ha
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la
clase de contratacién y el tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por
los futuros contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos
durante la ejecucién del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, el
Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de Contratacién dirigido a los participes
del sistema de compras y contratacion publica expedido por Colombia Compra Eficiente y el
Documento CONPES 3714 de 2005.

Comité Estructurador del Proceso.
) EQEW Johana Lajerero

FAYSULY MANRIQUE LIBREROS NELLY JHOANA LAGAREJO GONZALEZ
Ral Juridico Rol Financiero
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Proceso No. 1.120.17.13-422-2025

FECHA DE ELABORACION: 2\ julio de 2025

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo |
1 del Decreto 399 de 2021, que determina que los estudios y documentos previos son el |
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccidn:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Que conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que la misién de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria
del Departamento del Valle del Cauca, consiste en ‘asegurar el fortalecimiento del fisco
Departamental, mediante la oportuna y eficiente determinacién y cobro de los
ingresos tributarios y no tributarios administrados por el Departamento del Valle del Cauca,
generar cultura tributaria en los ciudadanos que conduzca al cumplimiento permanente de sus
deberes fiscales”.

Que igualmente, es competencia de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas |
y Gestion Tributaria del Departamente del Valle del Cauca el Proceso M4-P3 Gestion del
Recaudo de conformidad con la estructura administrativa del Departamento, que consiste en:

° Codigo y Nombre del Macroproceso: [ e Cddigo y Nombre del Proceso: M4-P3 |

M4 -Gestionar los Servicios y Deberes de los | - Gestidn del Recaudo

Grupos de Interés.

° Tipo de proceso: Misional

° Objetivo del Proceso: Fomentar la cultura tributaria del ciudadano, gestionar el

recaudo y ejercer las acciones y controles necesarios que permitan la determinacién y cobro
de los ingresos administrados por el Departamento del Valle del Cauca.

® Alcance del Proceso: Comprende la administracion y control de los ingresos
tributarios, en las etapas de: planeacion tributaria, fomento de la cultura tributaria, | |
fiscalizacion, liquidacion, devolucién, compensacion, discusién, cobro, asi como el control |
y cobro de los ingresos no tributarios, consistentes en obligaciones que presten mérito
gjecutivo a favor del Departamento del Valle del Cauca,

@ Organismos (Dependencias de la Gobernacion que participan del proceso):
Gerencia Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y Gestién Tributaria.

Que el incremento de los recaudos es uno de los principales objetivos del Gobierno
departamental, el cual esta enmarcado en:

Plan de Desarrolio: | LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

Eje / Pilar: Valle Territorio de Vida

Linea de Accién: Gobierno Territorial

Objetivo Especifico: Fortalecer los procesos administrativos, de seguimiento y
control para el desarrollo de una Gestion tributaria eficiente.

Programa: 4598. Fortalecimiento a la gestion y direccion de la Jj

1
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Administracion Publica Territorial.
Subprograma: 4400102. Saneamiento Fiscal y Financiero del Departamento
' | Meta (s) de 44001 - Alcanzar un puntaje igual o mayor a 70 puntos en la
Resultado: calificacion del indice de desempefio fiscal del DNP para lograr

el rango de desempefio solvente durante el periodo de gobierno
Meta (s) de Producto: 4400102034599002. Ejecutar una estrategia para el
mejoramiento del indice de desempefio fiscal departamental
anualmente.

Proyecto: MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades del FISCALIZAR Y  CONTROLAR  LAS  RENTAS
Proyecto Objeto de la | DEPARTAMENTALES CON  CALIDAD Y  ATENCION
| Contratacion OPORTUNA A LOS CONTRIBUYENTES EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA.

| Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria requiere

contar con los servicios de una persona natural con idoneidad directamente relacionada con
el objeto del contrato con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por ley
le han sido asignadas a la dependencia, las cuales permitan el cumplimiento de las metas de
los proyectos y de los indicadores de gestion, transversales al Plan de Desarrollo
Departamental, necesitando para el efecto de personal gue preste Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestién, ademas de toda la logistica que garantice la eficiente y oportuna
gestién tributaria necesarios para el funcionamiento de la Dependencia.

' Que consta solicitud de necesidad del area correspondiente donde se requiere el personal a

contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Unidad Administrativa Especial de
Impuestos Rentas y Gestion Tributaria.

Que, el proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del
afio 2024, asi: Publicacién realizada por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de conformidad con el manual de contratacién del Departamento del Valle del
Cauca.

Codigo PAA 2025 | Descripcion
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80111600 Servicios de Personal Temporal

Que, el anterior Codigo se encuentra establecido en el Clasificador de Bienes y Servicios de
UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code)

\ Codigo - Segmento | Cédigo - Familia | Cédigo - Clase Nombre - Clase
] 80000000 80110000 80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
L 80000000 | 80110000 | 80111600 Servicios de Personal Temporal

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

| Que la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria, determina

como PERFIL REQUERIDO PARA ESTABLECER IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA, persona
natural que se encuentre en capacidad de ejecutar las actividades requeridas por la entidad y
con los siguientes requisitos:
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Perfil Experiencia
Persona natural con titulo de Mas de veinticuatro (24) meses de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON experiencia profesional o laboral
TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD relacionada
DE ESPECIALIZACION

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION: |
‘MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTI
CONTRABANDO EN EL DEPRATMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: EL CONTRATISTA

Debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas en cuanto a caracteristicas y
condiciones de los servicios requeridos conforme al objeto de la presente contratacion.

1. Participar en las visitas de inspeccion y/o sensibilizacion en los establecimientos de
comercio, bodegas de contribuyentes, y la comunidad en general, asi como la diligencia de las
aprehensiones y/o decomisos directos de licores y cigarrillos de contrabando,
acompanamiento en los cierres de establecimientos que les sean indicados con ocasién al
incumplimiento normativo del impuesto al consumo, participacion de licores y participacion de
alcohol potable en compariia de los funcionarios y cuando EL CONTRATANTE asi lo considere
y las autoridades competentes, asi como productos gravados con el impuesto al consumo o Ia
participacién de licores adulterados o falsificados, en todos los municipios del Departamento
del Valle del Cauca. 2. Velar por la custodia de las mercancias y/o productos que sean
aprehendidos y/o decomisados en el desarrollo de las visitas de inspeccion realizadas en
campo, hasta su entrega en los espacios que sean designados por la Gerencia de la Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria, en pro de dar cumplimiento
a la cadena de custodia de esta evidencias: asi como de participar en la toma de inventario
periodico de la mercancia aprehendida y/o decomisada en que sea programado. 3. Cumplir
con las metas de las actividades programadas, conforme al plan de accion de la vigencia y
verificadas por el Supervisor del Contrato y/o Interventor y a EL CONTRATANTE. 4. Utilizar
los dispositivos tecnolégicos designados por el Supervisor del Contrato y/o Interventor y a EL
CONTRATANTE, en el desarrollo de las actividades programadas. 5. Acompaiar, participar
y apoyar las diligencias de registro administrativo, de destruccion y/o devolucion de
mercancias cuando se designe para dicha actividad, que se lleven a cabo dentro del proceso
de fiscalizacion al impuesto al consumo de licores, cervezas y cigarrillos y de control al
contrabando, en todos los municipios del Departamento del Valle del Cauca. 8. Reportar el
resultado de sus actividades al coordinador del grupo de trabajo asignado, al Supervisor y/o
Interventor y a EL CONTRATANTE, mensualmente o antes cuando sea requerido por éste.
7. Participar en las mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones y talleres que se efectien con
ocasion del desarrollo de las actividades relacionadas con los planes, programas vy
procedimientos concernientes con el objeto del contrato que sea convocadc por el
CONTRATANTE Y/O SUPERVISOR DEL CONTRATO. 8. Mantener esfricta reserva y
confidencialidad sobre la informacion que conozca con causa o con ocasién de la gjecucion
del objeto contractual. 9. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual, participando
activamente en la mejora continua de procesos y procedimientos. 10. Velar por la custodia y
hacer buen uso de las credenciales que lo acredite como integrante del grupo de operativos,
las cuales debe devolver al momento de presentar el informe final de actividades; requisito sin
el cual no se dara tramite a la cuenta de cobro respectiva. Asi mismo, utilizar los dispositivos
designados por Supervisor del Contrato y/o Interventor y a EL CONTRATANTE, en las
actividades que se le designen para el cumplimiento del objeto contractual. 11. Crear y
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mantener actualizados los expedientes y/o documentos que le sean asignados, custodiarlos y
responsabilizare hasta la entrega final al lider del programa proyecte anti contrabando,
realizando la gestion documental correspondiente. 12. Ejecutar y desarrollar a cabalidad las

| actividades y obligaciones generales. 13. Las demas que sean asignadas por el, supervisor
| del contrato inherente a la naturaleza del mismo.

2.1.1. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES GENERALES A EJECUTAR POR EL
CONTRATISTA.

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus
Pliegos de Condiciones cuando aplique. 2. Colaborar con el Departamento del Valle del Cauca
Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria en cualquier

' requerimiento que ella haga. 3. Comunicarle al Departamento del Valle del Cauca Unidad

Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar
la ejecucion del contrato. 4. Cumplir con las directrices y lineamientos que Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria defina y permitir que se
efectlie el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato. 5. Cumplir con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
con el soporte de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador
y representante legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 8. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos

' que le correspondan en cumplimiento del contrato. 7. Designar de su personal, a la persona

que se encargara de atender en forma directa los requerimientos del Departamento del Valle
del Cauca - Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestién Tributaria durante
la ejecucion del contrato y por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 8. Proveer a

| sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta gjecucion del objeto

contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ccupacional del personal puesto a disposicién del servicio. El
Contratista sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafnos
o accidentes a su personal, al personal del Departamento del Valle del Cauca — Unidad
Administrativa Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria o a terceros. Por

consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del Contratista. El |

Contratista se responsabiliza de la ejecucion del contrato, desde su comienzo hasta la fecha
del acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparaciones correran por cuenta del
Contratista sin derecho a que el Departamento del Valle del Cauca - Unidad Administrativa
Especial de Impuestos Rentas y Gestion Tributaria le reembolse cualquier clase de costo 0

| gasto, y sin que implique derecho para prorroga del plazo convenido para la terminacién de

los servicios. 9. Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objeto del contrato debera comprender como
minimo, las actividades sefialadas en este documento, en la propuesta, asi como las que se
establezcan en el respectivo contrato.

2 13. LUGAR DE EJECUCION: El contrato seré ejecutado en la sede de EL CONTRATANTE,
es decir, en el municipio de Santiago de Cali y en los municipios del Departamento del Valle
del Cauca requeridos para ejecutar las actividades del contrato. El domicilio contractual de las

 partes sera |a ciudad de Santiago de Cali —Valle del Cauca.

2.1.4. PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde el inicio a la gjecucion en la plataforma
SECOP Il y hasta el 31 DE AGOSTO DE 2025. El inicio a la gjecucion se realizara una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion.

2.1.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios PROFESIONALES
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA - CONTRATACION DIRECTA. |

|
3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El contrato que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Servicios Profesionales, la normatividad legal vigente,
permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

- Ley 80 de 1993.
- El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
- El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — La Unidad Administrativa Especial de Impuestos,
Rentas y Gestion Tributaria del Departamento del Valle del Cauca, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios para |
ese bien y+0 servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

Eoaasd W |

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor de la presente contratacién corresponde a la suma de DIEZ MILLONES DE PESQOS
 MCTE ($10.000.000). Valor que incluye todos los impuestos incluyendo IVA.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectdio un andlisis sobre las |
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular de la tabla
de honorarios vigente, emitida por la secretaria General y el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion |
de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, v la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.

El presente contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP No.: 5500006458

Valor: CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES, VEINTICINCO MIL CIENTO DOS PESOS |
M/CTE ($151.025.102)

Item: 1 Valor: $90.000.000 COP

Apropiacién Presupuestal: 12330407/1135/2-320202008/4344001020010000/P4
102459/1/1/01/06: Otr Tr Cor FNDtos/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios
prestados/Saneamiento Fiscal y Fina/FISCALIZAR Y CONTROL

Proyecto: Pl43-102459 MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAI
ANTICONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. c

| Elemento PEP: P143-102459/1/1/01/08
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Fiscalizar y controlar las rentas Departamentales con calidad y atencion oportuna a
contribuyentes en el Departamento del Valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Cuenta Mayor: 5507052201.

Item: 2 Valor: $61.025.102 COP

Apropiacion Presupuestal: 12330407/1135/2-320202008/4344001020010000/P14
102459/1/1/01/08; Otr Tr Cor FNDtos/UN ADMON ESP IMPT RE/Servicios
prestados/Saneamiento Fiscal y Fina/FISCALIZAR Y CONTROL

| Proyecto: P143-102459 MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAI

ANTICONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Elemento PEP: PI43-102459/1/1/01/06

Fiscalizar y controlar las rentas Departamentales con calidad y atencion oportuna a
contribuyentes en el Departamento del Valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-320101008.

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Cuenta Mayor: 5507052202.

| 4.1, FORMA DE PAGCQC:

EL CONTRATANTE cancelara en DOS (2) cuotas cada una por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($5.000.000), previa presentacion del informe de supervision y certificacion
de cumplimiento a satisfaccion donde se indiquen las actividades desarrolladas como requisito
para cada uno de los pagos, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el
pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se
hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad
de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo: “Andlisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las Entidades
Estatales”.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Ver Anexo: “Matriz de Riesgos’

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESC DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones
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| Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Impuestos, Rentas y
Gestion Tributaria no exigira al contratista la constitucién de la garantia, toda vez que antes de

realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se prestd acorde

a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El parrafo final del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido

por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion |

Yy expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y porlo
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en
los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través del funcionario que designe
por oficio el Ordenador del Gasto de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos Rentas
y Gestion Tributaria o quien ella designe, quien tendra a cargo las funciones serialadas en la
Ley 1474 de 2011.

Seran obligaciones particulares del superviser las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas: *

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para |

el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el Contrato
debe ser por escrito.

f) Verificar el pago v afiliacién de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el |

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren

conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal

de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervisién en los contratos de obra a que se refiere el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere Ia
menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran
sobre la necesidad de contar con interventoria.
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De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1082 de 2015, el presente documento contiene la
Matriz de Riesgo de la Contratacion.

Cadigo BPIN del proyecto. 2024003760071
Nombre del Proyecto. MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ANTI CONTRABANDO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Proceso
Plan Anual de Adquisiciones PAA. 4
El proceso de contratacion se encuentra previsto en el plan anual de adquisiciones del afio 2025, con el cédigo
UNSPSC No.
Cdodigo PAA 2025 Descripcién
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
=& 80111600 Servicios de Personal Temporal
Objeto de Ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
Contratacion IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN
CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION: MEJORAMIENTO FINANCIERO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ANTI CONTRABANDO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Toman parte del presente Proceso de Contratacion como participes:
1. La Entidad Estatal que adelanta Procesos de Contratacion.
2. La plataforma de Colombia Compra Eficiente.
3. Los oferentes y/o contratista en los Procesos de Contratacion.
Participes 4. Los supervisores y /o interventores. )
5. Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando ejercen la participacion ciudadana en los términos
de la Constitucion Politica y de la ley.
En cumplimiento del Principio de Publicidad, la publicacién generalizada de la informacion referida a los procesos de
contratacion que adelantan las entidades del Estado es la que permite que a los mismos asistan todas aquellas personas
Beneficiarios v interesadas en la ejecucion de los proyectos alli tratados y que toda la ciudadania tenga la posibilidad de conocer la
actividad contractual de la Administracion, como garantia de transparencia. Bajo ésta premisa, hay dos tipos de
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beneficiarios, los directos e indirectos, los cuales estan representados en:

Grupos de la poblacién. Con base en caracteristicas tales como localizacion, nivel de ingreso, etnia, género, edad
(hombres, mujeres, nifios, tercera edad, grupos indigenas, afrodescendientes, miembros de la comunidad LGTB)
ubicados en el Departamento del Valle del Cauca

Organizaciones del sector publico. Departamento del Valle del Cauca representada administrativamente por la
Gobernacion, la cual mejorara los ingresos del Departamento para el cumplimiento de sus metas y gjercera un control de
los recursos con destinacion especifica como salud, educacion y deporte.

Organizaciones del sector privado. Introductores, importadores, distribuidores, consumidores de licores, vinos, aperitivos,
cervezas y cigarrillos. :

Organizaciones de la sociedad civil. Incluye principalmente organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones
sin fines de lucro, como los consejos comunales, las veedurias ciudadanas y los entes de control.

*4 638.029 habitantes del Valle del Cauca, DANE Proyecciones de Poblacion 2022 — 2035.

Capacidad de la
Entidad

La disponibilidad de recursos proviene de
RP: Recursos Propios de la Entidad.

Por otro lado, el personal que desarrolla este proceso de contratacion, cuenta con el perfil y las competencias, sin
embargo, y aunque existe personal en la planta, éste no es suficiente, lo que implica la inminente necesidad de la
contratacion del servicio que aqui se relaciona.

Condiciones
geograficas y de
acceso del lugar

Localizaciéon geografica
DEPARTAMENTO MUNICIPIO |.OCALIDAD
Valle del Cauca 42 Municipios Departamento del Valle del Cauca.

Condiciones Geogréficas. De oriente a occidente, el territorio esta constituido por cuatro unidades fisiograficas: |a llanura
del Pacifico, en donde se distingue una faja costera o andén aluvial, después de esta faja litoral comienza la llanura
selvatica, que se extiende hasta las estribaciones cordilleranas; la cordillera Occidental que se extiende por el
Departamento en direccion sureste — norte; el valle del rio Cauca, que es una planicie originada por una depresion
tectonica interandina; y la vertiente occidental de la cordillera Central que comprende la vertiente del valle del rio Cauca
y el macizo central o area de paramos. Las numerosas corrientes conforman dos vertientes, la del Pacifico y la del
Magdalena, a través del rio Cauca.

Condiciones de acceso. El departamento del Valle del Cauca centra su sistema vial en el eje norte - sur, y varios ramales
que comunican al Departamento con las ciudades nias importantes del pais. Buenaventura constituye el principal puerto
colombiano; el rio Cauca permite la navegacion de pequefias embarcaciones. El Departamento cuenta con una red
aeroportuaria localizada en los municipios de Cali, Palmira, Buenaventura, Cartago y Tulua. El aeropuerto internacional

_[gonilla Aragon", localizado en el municipio de P.’nira, es uno te los de mayor movimiento en el pais, tanto de carga
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como de pasajeros. Dentro de las redes de acceso, como troncales, transversales y vias tenemos la Troncal de Occidente
—margen derecha el Rio Cauca (Carretera Panamericana) La Troncal del Pacifico-margen izquierdo del Rio Cauca
(Carretera Panorama) Cali-Loboguerrero-Buga Cartago-Alcala Ansermanuevo — Cartago La Paila-El Alumbrado. Asi
mismo la red vial del Departamento del Valle del Cauca esta constituida por. 8.230,00 Km, de los cuales 735,18 Km es
| decir (8,9%) estan a cargo de la Nacién. [1516,12 Km (6,6%) a cargo del INVIAS. Incluyendo las vias terciarias 11 2.226,00
Km (26,8%) a cargo del Departamento y4.752,70 Km (57,7%) son responsabilidad de los 42 municipios del Departamento.
71 La vias a cargo de la Nacién conforman la red vial arterial (red primaria). [1 El Departamento del Valle tiene a cargo
904,76 Km (41%) de vias secundarias. y 1.321,24 Km (59%) de vias terciarias y toda la red a cargo de los municipios esta
conformada por vias terciarias.

Entorno socio
ambiental

El entorno socioambiental, define las oportunidades de crecimiento econémico con la suerte del medio ambiente local, la
calidad de vida de la poblacién y la continuidad de las economias territoriales y sistemas de vida tradicional. Por tanto, la
economia del Departamento del Valle del Cauca esta sustentada en la prestacion de servicios, la industria y las actividades
agropecuarias, entre los servicios, los mas importantes son los comerciales, el transporte, la banca y las comunicaciones,
la agricultura esta bastante tecnificada, el producto mas relevante para la economia departamental es la cafia de azucar,
donde se encuentran las plantaciones mas grandes e importantes del pais; le siguen la cafna panelera, el sorgo, yuca,
| algodon, soya, maiz, café palma africana y cacao. En la industria se destacan los alimentos, particularmente el
procesamiento de azicar, la produccion de quimicos, farmacos, plasticos y la industria editorial. La ganaderia es
mayoritariamente vacuna..Todos estos perfiles pretenden no estar en oposicion a las concepciones la competitividad, la
naturaleza, la amenaza de bienestar o limitacion de necesidades de mayor desarrollo, y de la forma en que los seres
humanos se relacionan y organizan entre si.

Condiciones politicas

Remision a las disposiciones de la Constitucion Politica de Colombia.

Factores ambientales

Al ser un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, se le exigira el cumplimiento del Sistema de Gestién de Calidad y
del Modelo Estandar de Control, Sistema de Gestién Ambiental, transacciones Verdes y Sostenibles que le sean aplicables
al contrato.

' Sector del objeto y su
mercado

Sector de Servicios. Véase documento denominado, Analisis del Sector Econémico, el cual forma parte integral presente

| proceso

Norma aplicable

La normatividad aplicable al proceso de contratacion. Constitucion Politica de Colombia. Manual de Contratacion del
Departamento del Valle del Cauca. Cadigo de Integridad del Funcionario Publico. Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2007. Ley
1474 de 2011. Ley 361 de 1997. Ley 816 de 2003. Decreto 4170 de 2011. Decreto 019 de 2012. Decreto 1510 de 2013.
Decreto 1082 de 2015.

| Experiencia propiay
de otras entidades
estatales

Demanda y Oferta. Véase documentd_denominado, Analisis del Sector Econdmico, el cual forma parte integral presente
proceso.

El analisis y la matriz de riesgos asociados al contrato que se celebrara como resultado del presente proceso de seleccion, asi como la forma de
| mitigarlos y la asignacién del riesgo entre las partes contratantes, se describe a continuacién, teniendo presente los elementos conceptuales para
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Contratacion. i
DESCRIPCION Tratamiento/. | DESPOESBeL | S M%?ggfg& Y
Qo
il § 2 Persona
4] — e 5
% = g a8 ® S « | @£ | Responsable por| Fecha estimadal fecha
zl S| 513 F| (Que puede : =2 58 5| 28| Implementarel | enque seinicia| ©stimadaen
i ; Consecuencia | controlesa | 2| S| 88| | 8% Tratamiento | Tratami Juese
pas?brly, 188 | 4e la ocurrencia o 8l 8| Bl ®| 2 &S A ol Finalizm o) |¢COmo se realizal - Periodicidad
posible como 3 L B =l B Q| < el Monitoreo? &Cuando?
o > :
puede pasar) del evento implantados =5 | Tratamiento
Seleccion de un Realizar Se debe verificar
_ | Lainformacien | contratista que | - verificacion cuidadosamente
Kl ini no es idoneo y idadosa d los documentos
8| & [suministrada por : cuidadosa de ) I Gadanies aices
= | o| § B[l proponente es|no satisface las ios documentos o [UAEIRGT — Area PIsneacmnddel aata gl aportados por el resent?e s
o| & % & | falsa, erronea o |necesidades de laportados por el Bip 4 @. o | deContratacion] S € : lerminacion  |Proponente antes F:‘ ceitad
® xlal & estéd la Entidad para | contratista para = L de iniciar la
1| © desactualizada | €jecutar el acreditar su seleccion del
servicio idoneidad proveedor
contratado
Establecer
) aclividades
La Entidad no claras que
satisface su permitan su
necesidad y se revision y
genera un 140 por s Desde la fecha
El contratista ipin aprobacion p Revisiony | g inicio y hasta
- ¥ parte del bacion de |
& ] tarsus aprobacion de la G
3| o g presta su negativo en el supervisor de : ion d su liquidacion,
5| E| g G| servicios de logro y s 5 | 2l 5 Supervisor Inicio de Hasta su wf:;;r:lgn e las S
@y (0] v iy
§ 2|9 | manera  [desarrollo delas|  gfigiente. @ del contrato contrato terminacion  [3CUVi 2 Iz: Previq bresentacion de
w & &| insatisfactoria o | obligaciones | p;gcedimientos : informes para
L] con baja calidad i aprobaciones
2 J objeto del sancionatorios. T e pago de
contrato Terminacion P pag honorarios.
afectando la | njjateral del
gestion de la conirato.
misma. Aplicacién de
clausulas
excepcionales




Departamento del Valle del

Cauca

&

Gobernacion
NIT. 890399029-5

TRIBUTARIA

MATRIZ DE RIESGOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION

Pagina
S5de7

Establecer
La Entidad no [Productos claros
satisface sy |9Ue permitan su
necesidad y se | Revisiony
generaun | @probacion por s Desde la fecha
= i parte del Revision de la ey
a 5 Z£| Retrasoenla e i ejecucion de g nich y hiasts
= g5 negativo en el | Supervisor de 1 su liquidacion,
2| 2lg §  enuegade logro Hangrd o Supervisor Hast piRdEE segln
S| 5| 9 §| documentos o y ehitenie 1 | @ P Inicio del asta st lentregados previg =
| g s productos desarrollo de las| i m del contrato contrats terminacion P presentacion de
= 4 obligaciones | Procedimientos hac] informes para
pactados objeto del | Sancionatorios. aprobaciones pag de
inaci ara los pagos 5
contrato Terminacion B e honorarios.
afectando ia unilateral del
gestion de la contrato.
misma Aplicacion de
clausulas
excepcionales
Z = El supervisor no i
& 45 Servicios uege solicitar A través de los
2| |9 §| adicionales | Insatisfaccion P oo informes B e
@ | €| @ 2|necesarios nolde la necesidad,| o . supervisor del Inicio del iadthau parciales que
o @ g 5| - i tacién dat adicionales que | 4 T 173} - plazo de
ol 28 g incluidos o |o prestacion de i atan e contrato contrato terminacion genere el eiecucion
- O| cubiertos porel |  servicio sin AL S supervisor del 1
contrato. contraprestacion| ks conirato
(Pago) contrato
Una vez se
Revision del realicen los
ul 2 R %
1= el & Cambios conlrato con el ajustes
5 E g 5 regulatorios Impo.smllldad o fin de hacer las re ueJridos ara Infosmes:da
o . a3 .
2l el gy = 9 continuar con la dificaci e | . | superisor Inmediato una veq | PAE| s pervisionirequ|  Segun la
o | % :1-3 = |relacionados con ejecucion del modincaciones ) © w hacer DOSMB la s licitud d
Ojwl .Y 5 : ; ! m del contrato se presente el : - erimientos salicitud ae
w o el objeto objeto necesarias para continuacion : I daf
2 evento contratista alguna de las
contrachal contractual 4 pRcer del| Entidad Estatal partes
esarrollar
3 arel desarr.ollo del contractuales
objeto objeto
contractual contractual




Departamento del Valle del

Cauca
[ e B
y

Gobernaci

on

“NIT. 890399029-5

TRIBUTARIA

MATRIZ DE RIESGOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION

Pagina
Gde7

Revision
mensual de los
aportes al
Sistema de Una vez es
El contratista no |Imposibilidad de|  Seguridad realizado el pago
N realiza sus  |continuar con la|Social por parte S dal Inmediato una oenla Mensual/fecha
—| o g B aportes al ejecucion del | del supervisor | 3 Si ‘::cmtraio vez se presente [terminacion/liquid| Informes de  lieyision informes
S| E|ld 8| sSistemade objeto del proceso el evento. acion del SUPENVISION | de supervision
& % 9 =|Seguridad Social| contractual |antes de realizar . Procesode
o i1 S’ el pago de Contratacion.
conformidad con
la normativa
vigente
La adquisicion Frybaranias
__|que se adelanta |Incumplimiento sl arleluriiur o) Inici Hasta la Equi Durante la
= S| ®|no se encuentra odela prachen que be 1 No El equipo o o terminacion de la AuRe planeacion hasta
ol eld s ; ; encuentre de la etapa de responsable del :
L B -3 | registrada en el | normativa aprobada Ia responsable planeacion elapa de proceso antes de publicar|
S| 218 = Plan Anual de Nacional s En planeacion el proceso
O|E & § Adquisiciones qe[ PAA
Revision por
Contrato parte de las
Diferencia entre | suscrito por _personas El equipo ylo El equipo y/o
_| _ el valor estimado|  un valor asignadas para ~ |personal asignado A1) personal
=l o ® &| porlaentidad diferenle_ al la estructuracion| 2 Si ala tareay Etapa _QE Suscripcion del asignado a la Permanenta
gl E|G 2| estatalen los | establecido de los contratos o o seleccion contrato tareay
= .g = g estudios previos en los y los gasto ordenador del
O | =| g o yelcontratado | documentos  |ordenadores de gasto
9o previos gasto en cada
Dependencia
El supervisor
designado no
publica los No cumplir
documentos de con las Seguimiento y g
c “27 pe:LecIcinnam‘ient i polilipas, Gg;‘"“'. de Iasa o 1 No Supervisor del Desde la Hasta la etapa Seg::)l::l:‘nto ° P ¢
®| 2|9 o del contrato, | lineamientos  |publicaciones S ey A A ; ermanente
E g Sl '§ ficha técnica, |y/o directrices |los documentos Gentila sujihoacaGg deqeruaan Suiir:;?;:)dm
& E @ 5 JARL, designacion|en materia de de ejecucion
W & del supervisor, | contratacion
. | acta de inicio,

RPC)



Departamento del Valle del

Cauca
— UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
@ TRIBUTAR]A Pagina
- # 7de7
Gobernacién MATRIZ DE RIESGOS
NIT. 890399029-5
El contratista no Realizar
acoge los No cumplir con | seguimiento al A Hasta |
prolacolas do igs intsrior de |a ] Supervisor del Desde el inicio terminaaf:iaénade la| Seguimiento por
g = S biosegyn‘dad lineamientos vy |entidad de que 1 6 t Si contrato / o alaga clapa de g arte delp Segun
10 =| g E 25 establec_sdos por | protocolos de | se cumplan los o Encargado de e'ecucir’; e'ecugién i sﬁ: BRASOR protocolos
9| 8|5 5| lakntidado | bioseguridad | protocolos y Salud en el trabajof J|i uidacié{\ i
=l & Gobierno establecidos emitir q
Nacional lineamientos
Planear
posibilidad de
desarrolio de
Posible no actividades o
ais?laurﬁi\:'lsms prestacidn de e, 2 & Supervisor del Hastala
& o B| abligatorios servicios que presencial 4 |An w P el Desde el inicio  |terminacion de la|Seguimiento por
2] |8 & requieren dando B el de la etapa etapa de parte del Permanente
1| 5| £|'g gfdecretadospor | 05 s | cumplimiento 0 3 Encargado de e i .
o1 2o & elGobieno i de protocolos & |salud en el trabajo GIESHEION SiRcUCIoN Y9 SUPEVISOR
2| E| 8 8| “Nacional atencion de protocoios, liquidacion
w W a usuarios previa
autonzacion de
* * autoridad - .
compelente

Comité Estructurador del Proceso.

Lopl )\l

FAJSULY MANRIQUE LIBREROS
Rol Juridico

\Jéuw Lagﬁre{]@

Proyecto: NELLY JHOANA LAGAREJO GONZALEZ
Rol Financiero




