VILLAMARIA, CALDAS, PRIMERQ (01°) DE JULIO DE 2025

ESTUDIOS PREVIOS i
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/0 DE APOYO A LA GESTION

1.

Modalidad de seleccion:

| =
Centrato de Prestacion de Servic
|Apoyc a la Gestian.

|Tipo de contrato:

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
Artieulo 22 del Acuerdo No. 008 del dia dieciocho {18) de julio de 2022 “Por medio del cual se adepta el Estatuto General
| de Coentratacidn de la E.5 E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas "

2.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con =l proceso de contratacion y su justificacion

Me permito presentar Estudios Previos y de Gonvaniencia que son condicién necesaria para adelantar el proceso de

selecaidn y la consecusnte expedicion de ias aceptaciones de las ofertas o la celebracién de los Contratos de Prestacion
de Servicios en las diversas disciplinas de la salud y administracion, requericos para el cumplimiento de la funcién asignada|
constitucicnal y legalmente a esta Empresa Social del Estado, y aspecificaments, para cumplir las obligacicnes contraidas
con las Administradoras de los Reglmenes Subsiciado, Contributivo ¥ con los Entes Teritorizles Responsablas de la
poblacion de ascases recursos no asegurada; io anterior de conformidad con &l Acuardo No. 006 det dia gieciocho (18) de
de 2022 “Por mediu del cua! s adopta el Estatuto General de la Contratacion de la E.5.E. Hospital San Antonio de!
Villamaria, Caldas®, y la Resclucitn No. 138 del dfa diecinueve (19) de julio de 2022 “Por medio de! cual se adepta el
Manuai Interno de Contratacian de la E.S.E. Hospital San Antenio de Villamarla, Caldas.”.

Al respecto me permita describir y justificar ¢! cantenido de los prasentss estudios previos, a saber

La Constitucion Pelitica de Golombia, sefiala en su articulo 2 que: “Sen fines esenciales del Estade servir a la comunidad,
promover i3 prosperdad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debares consagrados en la
Conatitucion”,

La Constitucién Politica de Golombia en el art. 49 sefiala que “La afencion de fa salud y el saneamiento ambiental son
servicios publicos e cargo del Estado. Cormesponde al Estado organizar, difgir, y reglamentar fa prestacién de servicios de
safud & sus habitantes y de saneamienio ambiental conforme a los principios de eficacis, universalidad y sofidaridad”

Que la E.SE Hospital Departamental San Antonic de Vilamaria, Caldas, fue creada segin cansta en Ordenanza No. 598
del veintitrés (23) de julio d= 2008, como una categora especial do entidad pdblica, descentralizada del orden
departamental, dotada de personeria juridica, patrimenic propio y autonomia administrativa, sujsta ai régimen juridics

3 ido en el capitulo i, Titulo Ii, Libro 1l de 12 Ley 100 de 19923 (articulo 194 Ley 100 de 1853, articulo 1° Decreto
9876 de 1934, artfculo 1° Grdenanza 116 ds 19984}

Que el objeto da la E.S E. Hospital Departamantal San Antonio de Villamaria, Caldas, 65 la prestacion da los servicics de
salud, como servicio publico a cargo del Estade o camo parte del servicio publico de segundad social en concordancia con
iaLey 10 de 1980, Ley 60 de 1983, Ley 100 de 1993, y sus maodificaciones de fa Ley 1122 del afo 2007, y &n concordancia
can la Ley 1438 de 2011 y demas narmas atinentes a la materia.

Que de conrformidad con lo establecido sn el articulo 185 numaral 8° de la Ley 190 do 1983, articulo 16 del Decreto 1675
de 19984 y articulo 13 de la Lay 1150 de 2007 y el articulo 4° del Acuerde No 006 de 2022, las Empresas Sociales del
Estado en mataria de cenfratacion se mgiran por el dereche privado, aplicande les principics consagrades en los articulo
209 y 267 de Ta Constitucién Nacional , y podran discrecionaimente, utilizar las cfdusulas excepcionzles pravistas en el
Estatuto General de la Cenlratacion de fa Administracién Pablica.

Que la Junta Directiva de la E.5.E. Hospital Departamentat San Antonio de Villamaria, adopld a través del Acuerdo No

005 del dia dieciacho {18) de julio de 2022 ¢ “Estatuto General da la Contratacion de la E.§ E. Hospital San Antanio da|
Villamaria, Caldas”, el cual orienta los procesos de selaccidn de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el
cumplimiento de sus funciones L

Siendola E § E. Hospital Departamental San Antonia de Villamaria, Caldas, una institucién habilitada para prestar servicios
de salud de baja complesdad, con un radio de accién que se extiende a los municipios de la Zona Centrode Caldas y a
los que proceden de |os municipios circunvecinos, debe dar respuaesta a todas las necesidades que se susciten coh el
objeto de la prestacién de los servicios de salud, esto frente a los usuarios que tienen accaso con ocasidn de los contratos
de venta ds servicios de saiud con las diferemes Entidades Administradoras de Planss de Bensficios en su calidad de
afiliados o vinculados, y, demas usuanos, sean aguelios los que no ss encuentren vinculadoes al SGSSS, o cualquier
persocna gue exija la prestacion del servicie de salud, usuarnios particulares o de cualquier Indole

|El deracho a 1a salud conforme a su naturaleza juridica, s un conjunto da elementos que pueden agruparse sndos grandes|

blogues of primero que ko identiica como un predicado inmediato de derecho a la vida (articulo 49 inciso 1° de la
Constitucién Pofitica), &l segundo blogue de elementes, silda el dereche a la salud con un carcter asistandal ubicado en
|las raferencias funcionaies del denaminada estado sacial de derecho, en razén a que su reconccimiento impone accionss
|concretas, an desarrolle de predicados legislatves, a fin de prestar #l servicio piblico comespandiente, para asegurar el
|goce no seto de los servcios de asistencia médica, sino también de un adecuado y salubre aspacio fisico. El derecho a la
salud es fundamental cuands esta relacicnado con el derecha a la vida.

En ese sentide, y con el fin de asegurar el propasito institucional de la Entidad que apunta sustanciaimente d cumplimiento
del ordenamiento constitucional ¥ legal para |a satisfaceisn de les derechos fundamentales de la comunidaden lo que tiene
qua ver con ef senvicio piblico de la salud, &5 que la E.S.E. Hespital Departamental San Antonio de Villamara, Caldas, es
una Institucion habilitada para prestar servicios ds salud de baja complajidad, tanto haspitalarios como ambidatorios y de
wrgencias, qua incluyen |a atencién por medicinz genaeral, odontologla ganaral, laboratorio ciinico, foma g8 muestras de
|aboratorio elinico, sarvicio farmacautica, imdgenes diagnésticas, radiologia, odontokgica, toma de muestras da cuello
wterino y ginecol6gicas, atencian del parto, urgencias, transporte asistencial basica, arfarmarla, psicolegla, vacunacion,
\Gue requiere personal asistencial idéneo para prestar los sarvicios antes menciohados

ﬁ_un_. su parte la Enfidad requiere del persona! administrativo r jo para dar cumplimients a todas las labores|
administrativas de la E.5.E. Hospital Departamenta! San Antanio de Villamaria, Caldas, asf coma el persanal humano que|
apeya administrafivaments al personal asistencial, entre a8 que podemos sefialar a Médicos, Auxiliates de Enfermeria,
Enfermeros Superioras, Psichlogos, Trabajadores Sociales, personal administrativo bachiller, téonice, tecndloge v
profesienal, Contadores y del érsa financiera y contable, Administraderes de Empresas, Abogados, Ingsnisns Biomédicos,
Quimicos, Inganiero Civies, antre otos.

|La E.S.E Hospital Departamental San Anfonio de Villamaria, Caldas, afiende a todes los pacientes del municipio de
Villamaria y sus 4reas vecinas, conformidad con las campromisos centraciuales y a las atercionas de urger entidad|
guse se estd en la obligacion de provesr la prestacion do los servicios, siempre baja las condicionss det Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad, para lo cual o5 manester dispanar de los recursos necesarios, enfre ellos, de capitalimportancia,
&l recurso humanc califcado para la parte asistancial y administrativa, los cuales deberdn ser confratados a través de
Contrates de Prestacién de Servicios PROFESIONALES y Apoyo a la Gestion con el fin de cumplir con las funciones
|propias de la Entidad y garantizar la prestacién del servicle de salud.

La demanda de servicios osta supeditada a ta incierta y vanable contratacion que se formalice con fos diferentes pagadores
dal sistema, pem 6 innegable |z necesidad de contar con la disponibifidad de los servicios médicos y administrativos |
|atender de manera constante y bajo est&ndares de calidad, los requerimientos de asistencia médica ntegral en cada uno)
|de los servicios asisterciates de la entidad. Es importante resaltar que dado gue prostamos serviGios f& urgancias y|
|nospitalizacion la institucidn debe garantizar ta prestaclén del servicic da manera permanents durante lzs 24 horas del dia
|de conformidad con le establecido en la Resolucian No, 3100 de 2018, que reglamenta los estandares delSistema Unica
de Habilitacién en Salud.

Aunado a lo anterior, dentra de las necesidades de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas,
se encuentra precisamente la relacionada con fertalecer ! funcianamientc asistencial de 1a entidad, cor
ias que propicien en mayor grade la obtencion de resultados de impacto social y econdmice sostenible referido
especificamante a mejcrar [os servicios asistenciales y administratives; con el propésito de aumentar |2 productividad, la
gestion de las sesvicios con potancial y posicionamiento en el sector y, mejoramiento de la gestién que realiza ! recurso|
humano que presta sus servitios en esta institucién hospitalana.

Que |a Entidad dentro de s planta da personal no cuenta can el suficients persenal asistencial y administrative que cubra
las necesidades y las funciones legalmente asignada como institucion hospitataria, o cual puede suplise mediante la
\seleccién de contratistas a través de Contrata de Prestacion de Servicics profesionalas ylo de Apoyo ala Gestior, con
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capacidad, idoneidad y experiencia, de mansra tal que sin perjuicic de sy autonomia, disponibilidad de horario y el volumen
de actividades realizadas, nos permita dar cubrimiento permanente y oportunc a !a totalidad de los servicios asistenciales
y administrativos

Conforme a la necesidad planteada, y temendo en cuenta que |a E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de (__:gsm:m.f
Caldas, presanta las siguientes situaciones: a) Un margen de tiempo reducide para adelantar otro tipe de proceso de)

seleccion, y la nacesidad inminente de la prestactan del servicio de salud _..mm_m__m:n_m_ y administrativo) agui requerido, b
Ausencia de personal idéneo y dispenibte para los procedimientos asist | y/o administrativos del caso, c} Los|
elementos flsicos adecuados para adelantar el mismo; d) Los recurses econdmicos dispuestos en el Presupuesto General
de Rentas y Gastos de la enlidad, imputables a la vigencia de 2025 coma consta en el Certificada de Dispen mnﬁ
Presupusstal expedido; resulta viable, convaniente y oportuno adelantar el proceso de seleccidn a través de la modalidad|
de contratacidn directa, y la suscripcion de ips contrates T idad inminente aqui
defarminada.

08 para lar

|
_D_._m en vista de lo anterior se hace necesario contratar los servicios de un ABQGADO ESPECIALIZADO, Para garantizar|
la prestacién de los servicios asociados & su perfi), ideneidad y experencia; por su parte, el tontratista se comprometera
_uma con ol Hospital, a prestar sus sesvicios PROFESIONALES de conformidad con [a oferta de servicios presentada por|
este, que esto contratista $e requiere para que preste sus servicios en ef area de !a salud en aras de suplr las necesidades
_ummnnsw par la Entidad en el presente Estudie Previo de Conveniencia y Gportunidad.

| |
|Asi tas cosas, por los anteriores motivos, es precedente efectuar la contratacién de los sendcios requeridos y descritos
previamente, con cardcter pricritaric y ante la necesidad inminente, por cuante complementarén eficazmente la
deficiencias presentadas y subsanaran las necesidades de 1a Entidad para la atencién de los servicios asaciados a las|
funcicnes legalmente asignadas como antidad hospitalariz. |

En wista de lo anterior, gueda evidenciada y descrita la necesidad, razén por {3 cual es conveniente y operiupo la
celebracida de un process de seleccién de un contratista a través de ta modalidad de contratacion directa, por Contrato de
|Prestation de Servicios PROFESIONALES yfa de Apoya a la Gestibn, parala gjacucion dal siguiente ohisto: PRESTACION
DE SERVICEOS PROFESIONALES COMO COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO
PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL DE LOS INTERESES DE LA ES.E HOSPITAL
ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS Y ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL.

3. OBJETO A noz._.xb._.hn. CON SUS ESPECIFICACIONES, >c._.om_N>nmczmm vmwzmmﬂm Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU mhmOGO_Oz

3.1 Objeto contractual

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXFRAJUDICIAL DE LOS INTERESES DE LA ES.E
HOSPITAL SAN ANTONIOQ DE VILLAMARIA, CALDAS Y ASESORiA JURIDICA EN MATERIA DE CONTRATACION
ESTATAL.

u.uwor__uNn_ozmm Especificas del Contratista
_mj desarrollo del chjeto contractual el contratista debara ejacutar antra oiras, las siguientes actividades:

|1, Apayar temporal, independients y sin subordinacion la ejecucion de los procasos en la dependencia requerida por la
|E.S.E.

2. Apayar temporal, independiente y sin subordinacion la ejecuclon de los procedimiantos en la dependencia requerida per
laES.E.

3. Apoyar las actividades y tareas retacicnadas con la gestidn general de la entidad enfocada a la venta y cobro de lo
|servicios de salud prestados por la eptidad,

ﬁ, Apoyar las actividades y tareas relacionadas con la gestion general de 1a entidad enfocada en cumplir s obfigacicnes)
pactadas por Ja ESE con las entidades adiestradoras da planes de benaficios del Sistema general de Seguridad socia? en
Salud y/o obligadas por los entes de control.

|

|

5. Apayar las actividades y tareas relacionadas con la gestion requerida per la ESE para |a radicacién de la venta de
servicios de salud v la efaboracion de la informacion relacicnada con la misma para su cargue en las plataformas publicas
|y privadas seglin aplique
6. Apoyar juridicamente come abogado especializado en derecho administrative a la E.S.E

3.3 Clasificacion UNSPSC

[CLAsiFicACiGN __ IPRODUCTO _
94101606 COLEGIO DE ABOGADOS i
3.4 Auterizaciones, permisos, Il ias y di tos técnl requeridos para la ef i ___mu objeto

contractual

Para la ejecucion detf cbjete contractual no se requieren licencias o m_.;n_:mmn.c:mm sin m_dwmag la m:ﬂ_nma y m_ ejecutor|
deberan dar cumplimiento a la normatividad y regufacion que se haya establecido para el efecto, asi come normas técnicas
de calidad entre ctras.

|Teniendo en cuenta la descripcién técnica de |08 servicios objeto de la presente contratacion, éstos no requieren
|documentos técnicos adicionales para el desarrollo del proyecto; sin embarge, se exigiran los %n::_m:_.am pertenecientes|
|a la Esta de chequeo de documentes pres nnnﬂ_.mnﬂcm.mm (SE ANEXA Emﬂf _

a5 _.:un_. de m..mn:n......: del ea_..naao

— p——

m, contrato ss ejecutara en las no_._a_n_o_._mw calidades y cantidades nmmnamm an 8l Emmm_.sm astudio de oportunidad j
|\conveniencia, en las instalaciones de la mmm Hospital Departamental San Antonic de Villamaria, Ca'das, ubicada en la
Calle 6° No. 05- 33 de Villamaria, Caldas, y demas sitios dispuestos para la ejecucién.

3.6 Obligaciones Generales del Contratista y del Contratante

Las contenidas en la resolucion N°278 del 20 de agosto de) 2024 que con |z firma del presente conirato, se m...em:% haber
leido y aceptado ef contratista y! el contratante.

4. VALOR mm._._z_b_uo DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION U_mr g_m_s

|E1 valor a contratar comesponde & la suma de DIEZ MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS z_nqm 35 300. 2_3 Este
valor inctuye fodos los costes en gue tenga que incurtir el Contratista para |a prestacién del sewvicio En_._m:aa por tanto,
el Hospital ne reconecera sumas diferentes a las aqui expresadas per la sjecucion de las mismas, ni aplicara formula am
reajuste

4.1 Forma de pagoe det contrato

|EL HOSPITAL pagara al contratista e valor del contrato, en nom (02) pagos parciales, mes vencign, por un <m_oq de n_zno
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($5.150.000) cada uno de ellos, y previa presentacién de la
|constancia suscrita per 8l supervisor del contrato, n la cual se sefialara que el CONYRATISTA cumplio a satisfaccién con
|sus ohligaciones y el monto autorizado para cada pago.

El page se resiizara de conformidad con elflujo efectivo de recurses de la £.S.E., dentro da los sesenta (50} dias calendario
|siguientes a la suscripcién del acta de suparvision por parte de la persona mm_u:mnm por &l gerents para realizar dicha acta
de supervision |a cual sera suscrita dentro de un plaze no superior a 5 dias habiles, contados a parir de la radicacion de
los informes debidamente seportados respecta al cumpl aciones def contratista, que dabera presentar,
|el contratista anta el supervisor designado

En caso de que la E.5.E. Hospital Departamental San Anfonio de Villamaria, ¢ancete los valoms & favor del contratista
_amEB de los sesanta (50} dias siguientes a la suscripeion del acta de autorizacion del pago comespondients por parte d

|supervisor, la meonocerd y pagara al confratista una tasa de interés moratoria aquivalente al 1,5% del monto del acta d |
_urazumum y que fue objeto de retraso en su pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes de retraso a
|partir de los 60 dias convenidos para el pago y efactivo de ta chfigacian.

Los pagos 8o realizaran previa presentacidn del acta de recibo a satisfaccion suscrita por parte del supenvisor designado
por la Entidad, junto con la presentacitin de factura o cuenta de tobro e informe de ejecucitn por parte del contratista;
aunado a ello, debera acraditar o] page mspectivo al Sistema de Seguridad Social Integra! y Pamfiscales, en los términos
del articulo 50 ds la Ley 789 de 2002. La presentacién de la factura o documento equivalents debe estar conforme at
articulo 815 y 517 del Estatute Tributario. Sin el cumplimienta de les requisitos de ley, la factura se sntenderd como no
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presentada. Los errores aritméticos seran susceptibles de correccian en cualquier tiempo, hasta la fiquidacién final del
contrato. Los reconocimientics o destuentos a que haya lugar se realizardn en el acta de Iiquidacion si a elio hubiera lugar

ﬁ|

4.2 Plazo de ejecucién del contrato
L e o]
_mp plazo de ejecucian contractual serd hasta el dia TREINTA ¥ UND {31) DE AGOSTO DE 2025, contade a partirde la
_mcmn:.uo_o_._ dei acta de incic y demas eguisitas de perfaccionamiento y de ejecucion
L

£. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICAGION ¥ FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con [0 establecide en el articulo 195 numera! 8° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de
1994 y anticulo 13 de 1a Ley 1150 de 2007, y ol articulo 4° del Acuerdo No. 006 de 0222, Ias Empresas Sotiales del Estado
en materia de tontraiacion se regiean por @l deracho privado, aplicande fos principios consagrades en los articules 209 y
267 de {a Constitucian Nacional, y podrén discrecionalmente, utilizar las clusulas excepeionales previstas en el Estatuto
General de |a Contratacién de la Administracian P4l

La Junta Directiva de ta E 5.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adopts mediante Acuerdo No. 006 del
dia disciceho (18) ge jullo de 2022, por |a cual se expide €l Estatuto General de la Gontratacion de la E.S.E. Hospita! San
Antonio de Villamaria, Caldas, 81 cuai orisnta [os procesos de seleccian de bisnes, chras y servicios que el Hospilal regiagra
para & cumplimiento de sus funciones, asi como la Resolucion No. 138 del dfa diecinuave (19) da julio de 2022.

|Que la modalidad de seleccidn de centratacién directa proceda para la celebracién de contratos de prestacién de senvicios
PROFESIOMALES y de apoyo a la gestion, de conformidad can fo dispuasts en efnumeral 1° del arficulo 14.2. dal Acuerdo
MNo. D08 de 2022.

Constitucion Nacional

Ley 100 de 1983,

Ley 80 de 1993

Decreto 1876 de 1894,

Lay 1150 de 2007.

Loy 1474 da 2041,

Decreto 1082 de 2015.

Acuerdo No 006 del dia dieciocho {18) de julio de 2022
Resolucien No. 136 del diz diecinueva (19) de julio de 2022,

e =]

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Los critarios para selecsionar al cantratista en la contratacién directa se encuantran descritos an &l artfeulo 31 deal Acuerdo
'No. 0D det gia dieciocho {18) de julio de 2022 “Por [a cual se adapta el Estatuto General de Contratacion de la E.SE.
|Hospital San Antonic de Villamaria, Caldas,”, ya que se realizara tenienda en cuenta la IDONEIDAD an atencidn al objeto|
an_ contrato.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO

_nm conformidad con lo establecids en el articule 22 dal Acuerdo No, DOG da 2022, -Deber de Apdlisis de fas Emprasas
|Sociales del Estado-, las Empresas Sociales del Estado deben hacer durants 1a etapa de pransacion el and j
para conocar al sector relativo al objeto del proceso da contratal

organizacicnal, téenica, y de andlisis de riesgo, para lo cual se debe cual sa dejar constancia de esta andlisis er los

documentas del procesc, an ese entendido, 56 hara dentro del prasents estudio de conveniencia.

|En un contrato de prestacian de servicics y de apoyo a la gestion, ¢l andlisis del sector depende del ohjeto del contrate y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a cantratar a la persona natural o juridica que estd en condiciones
|de desarrollar dicho objela

|Con et propésito de observar lo dispuesto en las citadas resoluciones y matsrializar los prncipios de planeacion,|
responsabilidad, y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relative al objeto del presente proceso de contratacion|
esta integrado por el conjunic de personas naturales, con diferentas grados de escolaridad entrs ellos personal cperaria u|

obreros, administrativos, téenicos, teentlogos, PROFESIONALES y PROFESIONALES especializados, que prestan sus
servicios PROFESIONALES y de apoyo a la gestion 4 las entidades y arganismos del Estado, asi coma lag parso

idicas con objeto social y capacidad juridica que fe pamiten sjecutar este tipo de confratos

El mercada colombiane cusnta con una oferta amplia de personas naturales con los diferentes niveles ce escolaridad que
s en diferantas entdades mediante Contrato de Prestacién de Sendcios v da Apoyo ala Gestion; la
contratacion de estas personas no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvatas propias del g;ercicio mismo
sta y e quien 1o cumple ostd|
nes académicas y de axperiancia, y da contratos

prestan sus serv

de la profesian y del perfl académico, la determinacién del parfil del posible contr
relacionado con su idoneidad, con el conacimienta previc de ias can

anteriores ejecutados por el pesible contratista

Para satisfacer las necesidades dal objsto del presente proceso de contratacion la E.S.E Hospital Departamental San|
|antenio ds Villamaria, Caldas, nacesita realizar un scuerdo de voluntades con una persona natural, En este sentido al
a qua el titulo
1 de¢ un programa, |
por haber adquirido un saber determirads en una Institucior de E£ducacién Superior, y se hace constar en un dipforna

articule 24 de la Ley 30 de 1992, “Par |a cual se organiza el servicio publice da Ja Educacion Superier”
es gl reconocimiento sxpreso de caricter académico, otorgade a una parsana natural, a la culmin

En consecuancia, las aptitudss que debe tenar el sujeto cbjete de la contratacitn, se coroboran verficando el ,
idoneidad dascrito anteriormente y los sopertes laborales respectives. Esto pamite estableser que el sujeto cuenta con jas
ad que implica la ejectcién del contrato de prestacién de

condiciones de idoneidad necesarias para asumir la respansab
servicios a suscribirse.

, 8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiends los mandatos del articula 9 nuraeral @ 1 6 5 de la Resalucion 5185 de 2013 del MSPS y &l articulo
27 y siguientes del Acuerdd Ne. 005 de! dia dieciocho (18} de julic de 2022, realiza el presente analisls delriesgo y del
rantias en aras de tipiicar y estimar (os riesgos previsibles que puedan afectar la ejecutitn del cantrate, con sl fin de

asignarlos de manarm previa para que el contratista los conozca.

|En ese sentido ta E.S.E Hospital Depertamental San Antonio de Villamaria, ha identificado, tipfficado, y cuaniificada los
|fiesgos previsibles de conformidad con |2 clase de contratacion y el tipo de blenes o servicios 4 suministrar, nesgos que
deberan ser tenidos e cuenta por &l contratista, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna durante I8 ejecucian del

contrato.

Ahara bien, cabe citar la definicion de riesgo contenida en ef articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082 de 2015 Riesgo es un|
evento que puede generar efectas adverses y de distinfa magnitud en el logro de los objetivos def Proceso de Contratacion

a en [a ejecucién de un Contrato.

‘A continuacion, se relacionan unos riesgos previsibles con una estimacian, los cuales deberan ser tenidos €n cuanta por

iuu contratistas, y scbra los cuales no habré reclamacian alguna durante la sjecution del contrato, & saber:
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

ASIGNACION

TIPIFICACION

RIESGOS EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS

formacién eminea o desactualizada
suminigirada per fa Entidad

Contratante

Uso o recoleccion de nformacion emadal 7o s L

Estimacion inadecuada de los costos Contratista

Plancs o disefios inities o deficientes | Cenlratista

Contratista, salvo qua la informacién etvada provenga del misma

En asuntos prepios de las ciencias naturales comesponde

Canceptas emados contratista, en ciencias sociates dependiendo del grado del emer

Negligendia, imprudaneia o temeridad en| Contratista
los mandatos |

Contratista

Uso indebido de informacidn

tulo de




“_ nsuficiencia de proveedores Confratista

Materiales defectuascs Confratista

Entrepa tzrdia del servicio Contratista

Especificaciones incorrectas de partes y| Condratisia

repuestos

Servicios adicionales necesarios para la

utiidad del objeto contractual Cortratante
Insuficiencia de mano de abra calificada Contratista

|o de PROFESIONALES especializados
| — ]

Incumplimiente  en el pago de

obligaciones Jaborales y henararios Contratista, que debe {rastadar parte del riesgo mediante garantia

Incumplimiente de subcontrafistas Contratista

Contratista, quien deba cubrir el rissgo conforme a las nammas que

Accidentes de trabajo y enfermedades regulan o sistema de ARL

PROFESIONALES

Riesgo da mayar extension temperal del| Segun la causa dal avento

contrato

|\Dafios a terceros Cantratista, que debe trasladar el riesge mediante garantia

Falta de calidad en el servicio prestadc | Contratista, que debe trasladar el siesgo mediante garantia

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrate Contratista

Incremento en impuestos que afactan a _
todos los contribuyenies y a todas las| COMTatsta
actividades

Contratista, a quien al contratante podra llevar a un puntc de no
perdida, siempre y cuando acredite que el incremento es de tal
magritud que le ha corducido a perdida

Incremento en impuestos que afectan la
actividad del contratante, siando tal
actividad objeto del contrato

Modificaciones abruptas en el tipe de| Contratista, a quien @) conftratante podra levar a un punto de no
cambio | perdida, siempre y cuando acredite que el incremento es de tal
magnitud que le ha conducido a pérdida.

Variacionas en el costo de insumos Asignacion igual a la antericr

\Mara en el pago por parte del estado Contratante

Obtencién de seguros u otras garantias | Confratista

Ausencia g disponibilidad presupuestal| Contratants
o de caja

Teniendo an cuenta el objeto a contratar, sus caractesisticas y espedificaciones técricas, la E.S.E. Hospita! Deparamanta!
San Antonio de Villamaria, Caldas, al efectuar ef andlisis de fos riesgos previsibles que puedan Hegar a afectar el equilibrio
[econémico del contrata, ha identificado principalmente fos que se encuentran en la matriz de resgo que se adjunta 2l
prasente estudio previo.

8.1 Garantias

De conformidad con el articulo 27 det Acusrda No. 006 del dia dieciocho {18) de julio de 2022 “Por la cual se adopta el
Estatuto General de Contratacion de Ia E.S.E. Hospitaf San Antonio de Villameria, Caldas”, ¥ en concordancia con el
articule 2.2.1.2.1 4 5 del Decreto 1082 de 2015, tas garantias no son obligatorias para los contralos alll enunciados, y esta
incluido €1 fipo de cenfrato que $¢ suscribe (contrato de prestacion de servicias y/ 0 apoyo a la gestién, asi misma la
justificacion para exigirlas o no, deberd estarinciuida en los comespondisntas estudics previos, atendiendo & ka naturalezal
y cuantia del presente contrato no se exigir garantia al contratista. SIN EMBARGO, LA ENTIDAD DERE SOLICITARLAS |
EN CASO DE QUE APLIQUE DE ACUERDO AL OBJETO A CONTRATAR. R

s T P — — — = 4

"9, SUPERVISOR

. ‘\ = SIS |
El control y supervision de la comecta sjscucién y cumplimiento del contrato, seran realizados por quien designe el sefior|
Gerente de la £.8 E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, quisn, para & pago estipulado previamente,
debsré expedt informe de supervision y certificacién de cumplimiento det objeto contratade previa entrega del contratista
al finalizar &l centrate, asi como proyectar acta inicio y de liquidacidn, y demés documentos previas 4 la tiquidacion del
\contrata

Nota: La entidad deja constancia que cenforme a lo indicado en ta Ley 1474 de 2011, articulo 83, las entidades publicas
estan obligadas a vigilar permanentemente la corecta ejecucion del chieto contratado a través de un SUpErvisor ¢ un
interventor, segin corresponda. Siendo gus la supervision se sedala como el seguimiento técnico, administrativo,
financiern, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objetc del contrato, es sjercida por la misma entidad astatal
cuando no reguigren conacimientes especializados, y podré para ello contratar personal de apoyo. La interventoria, de otral
parte, es el seguimiento téonice que sabre el cumplimianto del contrato realice una persona contratada para tal fin por la
Entidad.

[ 10. ANEXOS
- OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIDS., |

Con la presentacién de este Estudio Previo de Conveniencia y Gportunidad, queda evidenciada la existencia de un
requerimiento, de donde resufta imprescindible adelantar el comespondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir|
con los proposites establecidos para la buena marcha de la entidad y & cumplimiento efectivo da sus fings.

— |

Proyectd y reviso,

_
TIPO DE
NOMBRE AREA viNCULACIon | 'DENTIFICAGION FIRMA
JUAN CAMILO
ALVAREZ JURIDICA CONTRATISTA 1054564628
GRTIZ. - I_
DANIELA |
PAYARES JURIDIGA CONTRATISTA 1007602600 Uo.wor m.,,e& O
CACERES — | e
APROBG
[
JAIME ENRIQUE ACOSTA Diaz ﬁ
GERENTE




