SVILLAMARIA, CALDAS, PRIMERO (01°) DE JULIO DE 2025,

ESTUDIOS PREVIOS .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

ﬁ 1. DATOS szmﬂg DE LA nﬂzdﬁb.;n_oz
L

Modalidad de seleceion: Mna:aé,.mn_ﬂ.:._ Directa.
 iaariines s

[ ! *noanzo de Prestacion de Servicics PROFESIONALES y/o de
|Tipo de contrato: Apoya ala Gestién

2. ELEMENTOS DEL. ..n.m.:._u_o
,>aﬂ.__o 22 del Acuerdo No. 005 del dia dieciccho (18) de julio de 2022 “Por medic del cual se adopta el Estatulo General
de Contratacion de la E.S E. Hospital San _Pﬂaj_qua <_=m3mam Caldas *

2.1, Descripcién de la _._mnmmEu.n que se 13»m:nm wﬁmumpomq con el proceso de contratacion y su _:mn_znun_u:
L —

Me um_.:.__ﬁ prasentar Estudios Previos y de Conveniencia que son cendicion necesasia para adelantar el procesc nm
eccidn y la consecuente expedicion de las aceptacicnes de las ofertas o ia celebracién de los Contratos de Prestacibn|
de Servicios en las diversas disciplinas de la salud y administracidn, requarides para el cumplimiento de la funcion asignada
constitucienai y legalmente a esta Empresa Social del Estado, y especificamente, para cumplir |as abligaciones contraidas

n las Administradoras de los Regimenes Subsidiado, Contributivo y con les Entes Temiteriaies Responsables de la|
poblacion de escasos recursos no asegurada: lo anterior de conformidad con el Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de
julio da 2022 “Por madio de! cual se adopta el Estatute General de la Centratacian ds la E.S.E. Hospital San Antonio de
Villamaria, Galdas”, y la Resolucién Mo, 138 dal dia diecinueve {19} de julia de 2022 “Por madio del cual se adapta el
Manu mo de Contratacion de la £.5.E. Hospital San Antonio da Villamaria, Caldas "

Al respecto me permito describir y justificar el contenido de los presentes estudios prevics, a saber

La Constitucidn Politica de Colombia, sefiala en su arifculo 2 que: “Son finas esenciales del Estado senvir a la comunidad,
promover |a presperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y debares consagrados en la

\Constitugion™.

|La Constitucion Politica de Colombia en el art. 49 sefiala que: “La atencidn de la safud y el saneamiento ambiental son
servicios plblicos a cargo def Estado. Corresponde af Estado organizar, difgir, y reglamentar (a prestacion de senvicios de
d a sus habifantes y de saneamiento ambiental conforme a ios prncipios de eficacia, universalidad y sofidaridad”.

|Que la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio da Villamaria, Caldas, fue creada segan consia en Ordenanza No. 586
vaintirés (23) de julio de 2008, como una categeria especial de entidad piblica, descentralizada del orden
amum:mam_._s_ dotada nm personeriz juridica, patrimenic propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico
tablacido an 2l capitylo lIl, Titule fl, Libro il de la Ley 100 de 1993 (articuls 184 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto
I mum da 1994, articule 1° Ordenanza 116 de 1894)

|Que el objato da |z E.S E. Hospital Departamental San Antonia de Villam Caldas, es la prestacién de los sarvicios de)
|salud, como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad sacial an concordancia con
la Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Ley 100 de 1893, y sus modificaciones de |a Ley 1122 dal afio 2007, y en concordancia
|con la Ley 1438 de 2011 y demds romas atinentes a la matana,

(ue de conformidad con lo establacido en el articule 195 numeral 6° de 1a Ley 100 de 1993, articulo 16 def Dacreto 1876,
de 1994 y artfculo 13 de 13 Lay 1150 da 2007 y e} arficulo 4° del Acuerde Neo. 008 de 2022, las Empresas Sociates del
Estado en materia de contratacion se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los asticulo
|209 y 267 de la Consftucion Nacional , y podran discrecienalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en al|
Estatuto General de la Centratacién de _m Administracidn Publica.

Que la Junta Direcliva de Ja E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adoplo a fravas del Acusrde No.
006 de! dia d che (18) de julio de 2022 el “Estatuto General de [a Contratacién de ta £.5.E. Hospital San Antonio de|
Villamaria, Caldas”, el cual orienta los procesos de salaccion de bienes, obras y servicios que el Hospita? requiera para «f|
cumplimiento de sus funciones.

Siendola E.5 E Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, una institucién habilitada para prastar sarvicios
de salud de baja complgidad, con un radio de accién que se extiende a los municipios de la Zona Centro de Caldas y a
los a:m. proceden da los municipics circunvecinos, dabe dar Smucmms a _._uamm _mw nacasidades qua se susciten no: el

persona que axjja la n:um”mn_c_._ del mmZ_gc de salud, usuaros particulares o de cualquier indols

El derecho a la salud conforme a su naturaleza juridica, es un conjunte de elementss que pueden agruparse en dos gra
blegues: &l prmere que & identifica ¢como un predicado inmediato de dereche a la vida {articule 49 incisc 1° de la
Constituciin Polltica), el segundo blogue de elementos, situa el darecho a ia salud con up carécter asistarcial ubicado en
las referencias funcionales del danominado estado sccial de derecho, en razan & qua su reconocimiento impone acciones,
concretas, an desaimollo de predicados legislativos, a fin da prestar el servicic pliblico cormespondients, para asegurar el
goce no sole da los servicios de asistencia médica, sino bién de un ads do y salubre io fisico. El derecho a la
ud es fundamental cuando esta relacionado con el derache & la vida

En ese sentido, ¥ con el in de asegurar el propésito instifucional de la Entidad que apunta sustancialmente al cumpiimiento
|del crdenamiento constiucional y legal para la satisfaccién de los dereches fundamentales de la comunidaden lo que tiene
|que ver con &l servicio piblico de la salud, &s que la E.S.E. Hespital Departamental San Artonio de Villamaria, Caldas, es
na Institucidn habilitada para prestar servicios de salud de baja complejidad, farte haspi como latorios y de
|urgencias, que incluyen la atencidn por medicina general, cdontclogia general, labaratorio clinics, toma de muestras de
|laboratorio ciinico, servicio famnacéutico, imdgenes cdiagndsticas, radiclogia, odontolégica, toma de muestras de cu
|uterino y ginecolégicas, atencin del parto, urgencias, transporte asistencial basice, enfermeria, psicologia, vacunacian
_ﬂcm raguiere pergonal asstencial iddnao para prestar [os servicios antes mencicnados.

ncﬁ su parte la Entidad requiere del parsonal administralivo necesaric para dar cumplmiento a lodas Jas _muoar
|administrativas de |a E.8 E. Hospital Departamental San Antenic da Vilamaria, Caldas, asi come & personal humano qu:
|apoya administrativamente al personal asistencial, entrs las que podemos safialar a Maédicas, Auxiliares de Enfermeria
|Enfermeros Supariores, Psictloges, Trabajadores Scciales, personal administrativo bachilfer, técnice, tecndlogo ¥|
profesional, Contaderes y def drea financiera y contable, Administradorss de Empresas, Abogados, Ingeniams Biomadicos,
_Dc_amncm. Ingeniero Civies, entre otros.

ra E.S.E. Hospitel Departamental San Antonio de Vilamaria, Caldas, atlende a todas los pacientes del municipic de
amaria y sus dreas vecinas, conformidad con los Compramisos contractuales y a las atenciones de urgencias, entidad
|que se esté en la abligadén de proveerla prestacitn da los senvicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obfigaterio|
de Garantia de la Calided, para lo tual es mengster disponar de los fecurscs necesarios, entre ellos, de capital importancia,
|el recurso humano calificado para la parte asistencial y administrativa, los cuales debarsn ser contratados & través de
|Contratos de Prestacion de Servicios PROFESIONALES y Apoyo & la Gestion con &l fin de cumplir con las funciones
propias de la Entidad y garantizar la prestacion del senvicio de salud,

ins estd supeditada afa incieria y variable contratacion que se formalice con los difersntes pagadores
del sistama, pern es innsgakle la necesidad de contar con Iz gisponibilidad da los servicios madicos y administrativos, para
atender de manera constante y bajo estandares de calidad, los requenmientos de asistancia médica integral an cada uno
de los servicios asistenciales de la entidad. Es impo:iante resaltar que dade gue prestamos servicics de urgencias y
hospitalizacién ta institucién debe garantizar la prestacion del servisio de manera permanents durante tas 24 horas del dia
de conformidad con lo establecido n la Resclucion Mo, 310C de 2019, que raglamenta las eatandames del Sistema Unico
de Habilitacién en Salud.

Aunado a lo anterior, dentro de las necasidades de |z E.S.E Hespital Departamantal San Antonio de Villamaria, Caldas,
|se encuentra precisamente |a relacionada con fortalacer sl funcionamienta asistencial de la entidad, constituyendo
estrategias qua propicien an mayor grado la obtencion de resultados ds impacto social y scondmico mamﬂo:_u_m referido
,manmn.:nm_._._m_._a a mejorar los servicios asistenciales y administratives; cen el propésito de ausmentar la productividad, 1a
E?zo: ds los servicios con potencial m posicionamiento en el sector y, mejoramianto de la gestidn que raaliza &l recurso
humano que prasta sus senvicios en esta institucion hospitalaria.

Que |a Entidad dentro de su planta da persenal no cuenta con el suficiente personal asistancial y administrative qua cubi
las nacesidades y las funciones fagalments asignada como nstitucion hospitalaria, lo cual puade suplise mediante
|seleccion de ¢ n::m:;m a z.m...mm de Oo:q&o de Prestacion de Servicios _uaamm_n:m_mm yio da 2..30 8 _» Gestién, con




\capacidad, idoneidad y experiencia, de manera tal que sin perjuicio de su autonomia, disponibilidad de horario y el volumen
'de actividades realizadas, nos permita dar cubrimianto permanente y opertuno a la totalidad de fos servicios asistenciales
'y administrativos.

\Conforme a la necesidad planteada, y teniendo en cuenta que ta .5 E. Hospita) Dapartamental San Antonio de Villamaria,
Wumama presenta las siguientss situacionas: a} Un margen de tismpoe reducido para adelantar oo tipo de proceso de
Iseleccion, y la necesidad inminente de la prestacion dal sarvicio de salud (asistencial y administrativo) aqul requenido, b)
\Ausencia de personal idéneo y disponible para efectuar los procedimientos asistencial yfo administratives del case, c) Los
\elementes flsicos adecwadoes para adelzntar &) mismo; d) Los recurscs scondmicos dispuestos en el Presupuesto General
|de Rentas y Gastos de la entidad, imputables a la vigencia de 2025 coms consta en el Certificade de Disponibilidad)
Presupuestal axpedido; resulia viabla, convaniente y apartuno adelantar al proceso de seleccién a través de la modahdad
de contratacion diracta, y la s in de los o rospectivas para satisfacer la necesidad inminente aqui
|determinada,

Que en vista de o anterior se hace necssario contratarlos servicios de un PROFESIONAL EN DERECHO. Para garantizar
la prastacitn de los servicios asociados a su parkl, ideneidad y experiencia; por su parte, e! contratista se comprometera
para con el Hospital, a prestar sus servicios de conformidad con la oferfa de servicios presentada por éste, que este
contratista se requiare para gue preste sus servicios en el drea de la salud en aras de suplir las necesidades descritas por
la Entidad en el presente Estudio Previc de Conveniencia y Oportunidad.

|Asi las cosas, por los anteriores motivos, 65 procedente afoctuar la contratacién de les servicios requeridos y descritos
lpreviamente, con carécter prioritario y ante la nscesidad inminente, por cuanto complamentaran eficazmente las
deficiencias presentadas y subsanaran las necesidadas de la Entidac para la atencion de los servicios asociados a las
funciones legalmente asignadas coma entidad hospitalana,

n vista de lo anterior, queda evidenciada y descrila la necasidad, razén por la cual es conventente y oporune la
celebracian da un procesc de seleccidn de un contralista & través de la modalidad de contratacion directa, por Contrato de
Prestacion de Servicios PROFESIONALES yfo de Apoyo a la Gestibn, para la ejecucién del siguiente cbjsto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA APOYAR
>r AREA JURIDICA DE LA ENTIDAD.

u OBJETO A CONTRATAR CON SUS mmvmn__n_n.ﬁn_Ozmm b:._._um_an_Ome PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU m._mn:n_Oz

3.1 Objeto contractual

PRESTACION DE MHHSMHOW PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA APOYAR|
AL AREA ._:EU:U» DE LA ENTIDAD.

3.2 o_u__nma_gow m«vmn_mnmm del Contratista |

En desarrolto del objeto contractual el contratista deberd ejecutar entre otras, las siguientes actividades:

1.  Prestar el apoya jusidico en los temas que se reguieren por pare de la entidad

2. Apoyar 1as dift etapas pre ¥ pos contractual que le raquiera al hospital

3. Apoya juridicamente los diferentes procesos y procedin 1 con acch ituci de pet
v demas actuaciones extrajudiciales que le requiera la enfidad.

4. Apoyerfuridicamente & proyeccion yio revisidn de los difersntes actos administrativos que e requiera !a entidad.

5. Apoyara la gerencia de 1a entidad en e seguiriento y control a todos y cada uno de les procesos Judiciates que cursen a faver,
o &n cantra de la entidad pars gua el garente pueda intervenis y dirigir el comité de concilizcion y defensa Judicial de la entidad
con los demés apoderados judiciales o extrajudiciales o extrajudiciales que tenga =l hospital San Antonic de Villamaria.

3.3 Clasificacion UNSPSC

[ CLASIFICACION [ PRODUCTO

[80111620

3.4 Auterizaciones, permisos, __nmsnm»m ¥ aon:.:m:»am técnicos requeridos para 1a &mncnmm: del objete
contractual

Para la sjecucion del objste contractual no se requieren licencias ¢ autorizacionss, sin embargo, la Entidad y el ejscutor
deberan dar cumplimients a la normatividad y regulacién que se haya eslablecido para al efecto, asf como nomas té
de calidad entre otras.

Teniendo en tuenta la descripcién iécnica de los servicies objeto de la presente contratacitn, éstos no requieren
documentos técnicos adicionales para & desarrollo del proyects; sin embargo, se exigiran los dotumentos pertenecientes
a la lista de chequeo de dosumenies pre contractuales. (SE ANEXA LISTA)

3.5 _L..mm_. de m_mn:n_oa del contrato

co iencia, en las i
Calle 6° No. 05- 33 de Villamaria, Czldas, y demés sitics dispuestos para la ejecucion.

3.6 Obligaclones mmzmﬂ_mn del Cc y del ¢ t |

Las contenidasan _m resojucion N°276 dal 20 de agosto del m.um_a a:m con la fima del presents 83_&6 s6 m::m:nm :m_umw
|laido y aceptado el contratista y m_ contratante.

) Dl St sl oty et S T —

4. VALOR mm.._.__sb.uo DEL CONTRATO Y LA ._cw._._ﬂ_nbn_oz DEL MISMO

E1 valor a contratar corresponde a la suma de OCHO MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL PES0S MCTE ($8.034.000)..
Este valor incluye todos los costes en que tenga que incurir el Contsatista para la praestacion del servicio requerido, par
tanto, et Hospital no reconocera sumas diferentes alas aqul expresadas por la ejecucidn de las mimas, ni aplicara formula
de raajuste.

4.1 Forma de pago del contrato

mr IOmE.?.,_. ummmﬁ al contratista el valor del contrato, en z.mm (03) pages parciales, mes <mnna_a par un valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHOQ MIL PESOS MCTE {$2.678.000) cada uno de ellos, y previa presentacion
de la constancia suscrita par el suparvisor del contrato, en la cual se sefialara que ol CONTRATISTA cumplié a satisfaccion
caon sus obfigacsones y €l monto autorizado para cada pago.

m_ pago se realizaré de conformidad con el fivjo efective de recurses de la E.S.E., dentro da los sesenta (60) dias calendario

i tes a la suscripcion del acta de supervisian por pante de la persena asignada por el gerente para realizar dicha acta
de superviaion la cual sera suscrita dentro de un plazo no superior a 5 dias habiles, contadas a partir de la radicacién de
los informes debidamente soportadoes respecto ai cumplimiento de las obligaciones del contratista, que daberd presentar|

el contratista ants el supervisor designado.

En caso de que la £.5.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, cancels los valores a favor del contratista)
|dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la suscripeion del acta de actorizacidn del pago comsspondiente por parte del|
|supervisor, le moonocerd y pagara al centratista una taga de interés moratoria equivalente af 1,5% dal monio det acta de|
autorizada y qua fue objeto de retraso en su pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes da relraso al
partir de los 66 dias convenidos para el pago y efectivo de la obligacion

Los pagos se realizardn previa presentacian del acta de recibo a satisfaccion suscrita por parte del suparvisor designado
por la Entidad, junta con la presentacién de factura o cuenta de cobro e informe de ejecucion por parta del contratista,
|aunado a ello, ¢eberé acreditar el page respectvo al Sistema de Seguridad Secial Integral y Parsfiscales, en los téminos
del arttculo 50 de la Ley 789 de 2002. La presentacion de la factura o documento equivalente debe estar conforme al
(articulo 615 y 617 dal Estatuto Tributasio. Sin sl cumplimiente de los requisitos de Jay, Ia factura se entendard come no
presentada. Los errores aritméticos seran susceptibles de correccion en cualquier tiempe, hasta la fiquidacion final del
contrato. Les reconocimientos o descuentes a que haya lugar se realizardn en ef acta de liquidacidn si a ello hubiere lugar

4.2 Plazo de ejecucién del contrato

El plazo de ejecucién contractual sera hasta el dia TREINTA {30} DE SEPTIEMBRE DE 2026, contado & partr de la
suscripcion del acta de inicio y demas requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.
|




5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y _chUEsmz._..me JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 185 numeral 67 de la Ley 100 de 1893, articulo 16 det Decreta 1876 de
1994 y articulo 13 de la Ley 1150 ds 2007, y ef articulo 4° del Acuerdo No 006 de 0222, las Empresas Saciales dal Estado|
en maleriz de contratacion sa ragiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y|
267 de la Constitucion Nacional, y podran discrecicnalmente, utilizar las cliusulas excepconatas previstas en af Estatuto|
General ds la Contratacidn de la Administracién Publica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental San Antorio de Vilamaria, adoptd mediante Acuerds No GO6 del
dia dieciocha {18) de julio de 2022, por la cual se expide &l Estatuto General de la Contratacién de la E.S E Haospital £
Antonio de Villamaria, Catdas, &f cual orienta 10s procesos de saleccian de bianas, ohras y servicios que el Hospital requ
|para el cumplimiente de sus funciones, asi come la Resolucién No. 136 del dia diecinueve (19) de julio de 2022

|Que la medalidad de seleccian de contratacion directa procede para la celebracion de contratos de prestacidn de servicios
|PROFESICNALES y de apoyo a la gestidn, de conformidad con lo dispuesto en el numerai 1° del articulo 14.2. del Acuerdo
|No. 006 de 2022.

Constituclon Nai
Ley 10C de 1993,

Ley 83 de 1993

Decreto 1876 da 1994

Ley 1150 de 2007.

Loy 1474 da 20%1.

Decreto 1082 de 2015

Acuerdo No. 006 del dia dieciocho {18) de julio de 2022,
Resolucian No 136 del dia diecinuave (18) de julic de 2022

nal.

COOoOoOme s e e

B m CRITERIOS DE SELECCION DEL noz._.mb._._mﬁa

Los critarias para seleccionar al contratista en la contratacién directa se m_._ncm::m: desritos en al artioulo 31 del Acuerdo
Na. 006 dal dia dieciocho (18) de julic de 2022 “Por la cual se adopta el Estatute General de Contratacitn da la E.S E
Haspital San Antanio de Villamaria, Caldas,”, ya que se realizara teniendo en cuenta |a IDONEIDAD en atencidn al objeto
del contrate

I .

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO

=
|De confarmidad con lo establecido en m_ articulo 22 det Acuerdo No. 006 de 2022, -Deber de Ana
Socfales del Estado-, las m:.__uqmm.ﬁ wnnﬁ_mm del Estado deben :mnmﬁ durants la etapa de plane

is de las Empresas

Qdm:ﬁ de riesgo, para lo cua! se debe cual se dejar constancia de este analisis en los
|documentos del proceso, en ese entendido, se hard dentre del presente estudia de conveniencia

En un cantrato de E.mﬂmnn: de servicias y de apeye a la gestién, el an:
on
de desarrcifar dicho objeto

s dal sactor depende del objeto del contrato <_
ac y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica gue esta en condicione

Con e propésito de observar lo dispuesto en las citadas resolucicnes y materializar los principios de planeacion
responsabilidad, y transparancia, asta Entidad identificd que el sector relativo al ohjsto de! presents procese de contratacion
|esta integrado por el conjunto de personas naturales, con diferentes grados de escolaridad entre allas personal opararia u
|obreros, administrativos, técnicos, tecndlogos, profesionales aspecializados, qua prestan Sus ssrvicios profesionales y de
|apoya a la gestién a las entidadas y organismos del Estado, asi come iss personas juridicas con objeto sociel y capacidad
__::.n_ﬁm que | pesmiten ejecutar este tipo de contrates.

|El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales con Jos diferentes awveles de escolaridad ntm_
|prestan sus servicios en difarentas entidades mediants Contrato de Prastacian de Servisios y de Apoyo a la Ge! la|
|contratacion de estas persones no esté sujela & requisitos particulares da indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo|
aa ta profegién y del perfil académico, la determinacion del perfil del posible nn_._#mgmﬁ y de guen lo cumple esta :

relacionado con su id d, can al conoeimiento previa de las condiciones académicas y de axperisncia, y de o
anteriores ejecutados por el posibla contratista.

ratos

EE satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacian la £.5.E. Hospital Departamental San
nio de Villamaria, Caldas, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persena natural, En este sentido el
rticulo 24 de la Ley 30 de 1992, “Por ka cual se organiza e) servicio publico de la Educacidn Supericr®, indica gua el titulo

s &l reconecimiento exprese de cardcler académice, ctorgado a una persona natural, a la culminacign de un programa,

,nnﬁ haber adquirido un saber determinado en una Institucian de Educacion Supericr, y se hage constar enun diploma.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto abjeto de la contratacion, se comoboran verificando ef titule de
idoneidad descrito anteriorments y los soportes laborafes respectivos. Esto parmite establecer que &1 sujeto cuenta con las
condicienes de idoneidad necesarias para asumir |z responsabilidad qus implica la ejecucion del contrate de prestacicn de
servicios a suscrbirse

8, bzb_._m_m bE W_mmmom Y DE LAS GARANTIAS ) |

La Entidad atendiendo los mandatas del afticulo 9 numeral ©.1.6 5 de la Resolucion 5185 de 2013 del MSPS v el art
27 y siguientes del Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) da julio de 2022, realiza 4l presente analisis delriesgo y de las|
garantias en aras de tipficar y estimar los fesges previsibles que puadan afsctar la ejecucion del contraby, con el fin de
\asignarlos de manera previa para qua el contratista ks conozca

|En ese senlidc la E.5.E. Hospit! Departamsntal San Antonfo de Villamaria, ha identificado, tipificade, y wantificade los
riesgos previsibles de conformidad con Iz ciase de contratacién y el tipo de bienes o sefvicics a suministrar, iesgos que
|deberan ser tenidos en tuenta per el contratista, y scbre los cuales no habra reclamacion alguna durante la sjecucion del
,nc_:n:o
,

|Ahora bien, cabe citar 2 definicién de tiesge contenida en el articule 2.2.1.9.1.3.1 Decreto 1082 de 2015 Riesgo es un
\evento que puede gensrr efectos adversos y de distinta magniiud en ef Iogro de fos objetivos def Proceso de Gontfratacion
|0 et fa ejecucitn de un Contrato.

|A continuacidn, se relacenan unos riesges previsibles con una estimacién, los cuales deberan ser tenitos en cuenta por|
los contrafistas, y sobra ks cusles no habrd reclamacién alguna durante la ejecucién del conirato, a saber:

PARA LA PRESTACION DE SERVIGIOS

TIPIFICACION e >m_nz>n_oz i

RIESGOS EN _Lp NMﬂvaQz Um LOS mmmc__n:um

,:E:j.u..a: amonga ¢ desach
T:S_:_lﬂuu por Ja Entidad

,N»um_

Gentratante

Contratista, salve que _m informacién emada provenga def mismo
:Lo e recoleccion de informacion m?ﬁd contratants
7.! e o R

|Estimacion inadecuada de los costos | Caontratista

I : } —

Plaros o disefios inuties o deficientes On_.__._‘mm_m»m

En asuntcs van_om am las ciencias naturales Sz.mm_ua_._n_m al
ﬁ contratista, en ciencias sociales dependiendo del grade de! eror

Conceptos errados

Negligencia, impruden

oﬁ:.m:nun en| Confratista
los Bm_._n_m.um

L..u indebido de __._a_._._._mna: Centratista - ]
nsuficiencia de r_dcmmnn_.mm Contratista o

r_.__in:m_ s defectuosos Oamrmz\m‘ﬁ\ -

m::mmm tardia am_ gl_.‘u_‘a‘ - on_._qmgmﬁ ] ) B

Especificaciones incomectas de partes y| Contratista |
repuestos




Servicios adicionales necesarios para ia |
utilidad del objeto contractual Caniratants |

Insuficiencia de mana de obra calificada
o de PROFESIONALES mmumn‘mqﬁ‘mnn‘.m

Incumplimiente  en el page de
obligaciones laborales y honerarios

Centratista

Contratista, qus debe trasladar perte de! riesge mediante garantia

Incumplimiento de subcantratistas Contratista |

Conlrafista, guian debe cubrir el riesge conforme a las normas que
regulan &l sistema de ARL |

— g

|
Accidentes de trabajo y erfermedades|
FPROFESIONALES |

Riesgo de mayor extension tamporal del| Segdn la causa del evento
contrato

Darfios a terceros Contratista, que debe trasladar el riesgo mediante garantia

Falta de ¢alidad en el servicio prestada | Contratista, que debe trasladar el iesgo mediante garantia

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES
Financiamiento del contrato [ Contratista
I
Incremento en impuestos qus afectan a|
todos las contribuyentss y a fodas las
actividades

Contratista

Contratista, a quien €l contratapte podréa llevar a un punto de no
perdida, siempre y cuando acredite que el incremento es de tal
magnitud gua le ha conducido a perdida

Incremento en impugstos que afectan la
actividad del contratants, siendo tal
actividad chjato dal contrato

Madificaciones abruplas en el tipo de| Contratista, a quisn el contratante podi llevar a un punto de no
cambio perdida, siempre y cuande acredita que el incremento es de tal
magnitud que l2 ha conducido a pérdida,

Variaciones en el coste de insumos Asignacién igual z la anterior

Mara en el pago por parte del estado Contratante

Obtencion de seguros u ofras garantias | Contratista

Ausencia de disponibilidad presupuestal| Contratanta
o de caja

Teniende en cuenta ef objeto a contratar, sus « isticas y especificacionss tcnicas, 1a E.S.E. Hospital Dapartamantal
San Antonio de Villamaria, Caldas, a) efectuar el andlisis de fos riesges previsitles qus puadan llegar a afactar el equilibrio
econamico del contrato, ha identificado printipaliments fos que se encueniran an la matriz de riesgo que se adjunta m__
presente estudio previo. |
————
De conformidad con el articule 27 del Acuerdo No. 006 del dia diecioche (18) de jWlio de 2022 *Por la cual se adopta el
Estatuto Seneral de Contratacion de la E.S.E. Haspital San Antenio de Villamana, Caldss”, ¥ en concordancia can el
articuto 2.2.1.2,1,4.5 del Decreto 1082 de 2015, las garantias no son obligatorias para los contratos alli enunciadas, y esta)
incluido al tipo de confrato que se suscribe (contrato de prestzcion de servicios y/ 0 apoyo a la gestién, asi mismo la
iustificacidn para exiginas o no, debera estar incluida en los comrespondisntes estudios previos, atendiendo ala naturaleza
y cuantia del presente contrato no sa exigiré garantfa al contratista. SIN EMBARGO, LA ENTIDAD DEBE SOLICITARLAS
EN CASO DE QUE AFLIQUE DE ACUERDO AL OBJETO A CONTRATAR,

8.1 Garantias

8. SUPERVISOR

L S—

El control y supsrvisién de la comecta ejecucidn y cumplimiente del contrato, serdn reakzados por quien designe el sefior
Gerente de la E.S E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, quien, para el pago estipulade previamente,
deberé expedirinforme de supervision y certificacion de cumplmiento de! abjeto contratado previa entrega del contratista|
al finalizar el contrato, asi como proyectar acta inicio y de liquidacién, y demas documentos previos a la liquidacién del|
contrato.

Nota: La enfidad deja que conf a lo indicado en la Ley 1474 de 2011, articulo 8%, Jas antidades publicas|
astdn obligadas a vigilar permanentemente la comecta sjecucién de! objeto contratado a través de un suparvisor o un
interventor, segun comesponda. Siendo que la supervisidn se sefiala como el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y jusidico gue, sobre sl cumplimiento del objete del contrato, as ejercida por la misma entidad estatal|
cuando no requieren conccimientos especializados, y podra para ello contratar personal de apoye. La interventoria, de otra
parte, es el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento def contrato realice una parsona contrstada para tat fin por la
Entidad,

10. ANEXOS

[1. OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVIGIOS. o

Con ta presentacion de este Estudio Previo de Genveniencta y Oportunidad, queda evidenciada |a existencia de un|
requerimiento, 4e donde resulta imprescindible adelantar e) correspondients proceso de contratation tendierte a cumplir]

cen los proposilos establecides para la buena marcha de la enfidad y el cumplimiento efectivo de sus fines. 7

Proyectd y reviso,
TIPO DE
NOMBRE AREA . IDENTIFICACION FIRMA
JUAN CAMILO
ALVAREZ ORTIZ JURIDICH CONTRATISTA 1054564629
L |
APROBO
| — —
| JAIME ENRIQUE ACOSTA DIAZ
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