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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre, julio 2025

Sefior (a)

Diego Andrés Méndez Pastrana

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7391567

Coordinador Académico

Centro de Formacién Agroindustrial “La Angostura”

Campoalegre
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7391567 del afio 2025

Mayra Alejandra Perdomo Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075217438 de Neiva (H), en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de coordinacion
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del

01 al 31 de julio de 2025.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($50.353.467) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (5) pago por el mes de julio de 2025,
proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS ($4.605.500) MCTE y diez (10)

pagos mensuales de febrero a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($4.605.500) MCTE cada uno. Los honorarios seran pagados por

el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
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Financiera de la Direccion General, en la CUENTA DE AHORROS No. 14732048295 de

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para realizar actividades de apoyo

pedagdgico a los instructores y seguimiento al cumplimiento de los procedimientos del proceso de ejecucidn de

la Formacién Profesional, para garantizar la calidad en la formacion en el Centro de Formacion Agroindustrial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Revisidn y seguimiento de las Reportes
novedades registradas por ficha
Apoyar el seguimiento a la informacion de formacion.
registrada en el aplicativo de gestion
académica, generando informes de
seguimiento y acciones de mejora que
garanticen su veracidad, eficiencia y
transparencia en la gestién de la formacion.
2 Acompafiamiento a la atencién | Registro y captura de
Apoyar a la supervision de instructores con | del instructor de acuerdo a las | pantalla.
la validacion de evidencias de ejecucién de | obligaciones contractuales de la
las obligaciones contractuales. cuenta mes de julio.
3 Brindar acompafiamiento a los| Evidencia fotografica.
Realizar actividades de acompafiamiento a la | instructores en la planeacion vy
ejecucion de la formacidon profesional | preparacién de sus sesiones
integral para generar estrategias que | formativas, promoviendo la
aumenten los indicadores de retencidn. construccién colaborativa de los
siguientes elementos, en
coherencia con sus competencias
y éareas de formacion: Guias de
aprendizaje, Instrumentos de
evaluacion, Planes concertados
/Actas de equipo ejecutor trimestral.
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Realizar acompafiamiento a la formacion,
que garantice el desarrollo de la misma en
los horarios programados, acorde a los
procedimientos, al enfoque y estrategias
pedagdgicas vigentes.

Realice visitas periddicas a los
ambientes de formaciéon para
verificar el cumplimiento de los
horarios programados,
identificar posibles desviaciones
o necesidades de ajuste, vy
brindar retroalimentacién
oportuna a los instructores,
asegurando que el desarrollo de
la formacién se alinee con los
procedimientos establecidos y
las estrategias pedagdgicas.

Evidencia captura de
pantalla y fotografia.

Realizar seguimiento a los requerimientos,
adquisicion y entrega de materiales de
formacion y EPP, conforme a los proyectos
formativos, que garanticen su oportunidad y
utilizacion.

Seguimiento mensual a
instructores, para verificar el
estado de los requerimientos de
materiales de formacién vy
elementos de proteccion
personal (EPP), desde su solicitud
hasta la entrega final,
asegurando que se gestionen de
manera oportuna y estén
disponibles segun las
necesidades de los proyectos
formativos, garantizando asi su
correcta utilizacion durante las
actividades programadas del mes
de julio.

Reporte con evidencia
fotograficas de la
participacion.

Participar en la  programacién de
instructores y ambientes de formacion del
Centro.

Se brindard asesoria a los
instructores para la adecuada
ejecucion de la programacion
pedagdgica, en concordancia con
los lineamientos de  sus
respectivos programas de
formacién, asi mismo de la
presentacion de las actas para el
comité de  evaluacion vy
seguimiento.

Reporte con evidencias
fotograficas de la
participacion.

Realizar acompanamiento a los instructores
en aspectos pedagogicos durante la
planeacién, ejecucién, evaluaciéon vy
administracion educativa de las acciones de
formacion.

Participé en el alistamiento y
programacién de los
acompafnamientos a los procesos
pedagdgicos de los instructores,
en coordinacion con la
instructora de instructores Maria
Antonia Gonzalez.

Reporte con evidencias
fotografico.
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Se brindd apoyo en la logistica y el| Reporte de evidencia
Preparar la logistica, gestion y desarrollode | desarrollo de la reunidn del fotografica.

las actividades del equipo pedagdgico de equipo  profesional - pedagdgico-
centro. curricular, en articulacion con
equipos ejecutores; Asimismo, se
gestiond la organizacién de los
aprendices proximos a iniciar su
etapa productiva, realizando el
respectivo cierre de su formacion
lectiva, con el fin de garantizar la
continuidad y cumplimiento del
proceso formativo del mes de
julio.

Participe en el proceso de la | Reporte con evidencia
Apoyar la logistica, preparacion, insumos, preparacion y trazabilidad de la | fotografica.

trazabilidad y cierre de los comités de ejecucidon del antes, durante vy
seguimiento y evaluacién de los aprendices | después del desarrollo del
conforme a loindicado en el reglamento del | comité de  evaluacion vy
aprendiz. seguimiento desarrollado en el
mes de julio. Asi mismo se
ejecutd la revision de los correos
donde esta reposadas las actas
por fichas y programas con el
consolidado  de  novedades
reportadas CES. Se proyecta acta
de novedades segin la
clasificacion de solicitud por
programas. Asi mismo el
desarrollo de las notificaciones,
citaciones, organizacion en Excel
de atendidos por novedades,
creacion de actas, invitaciones y
resoluciones, notificaciones vy
envio por cada ficha y creacién de
las mismas, desarrollo del comité
de manera presencial y virtual con
aprendices e Instructores del

centro.

Se reciben indicaciones por Evidencia fotografica.
Realizar seguimiento a las fichas de parte del coordinador para
formacion que inician etapa productiva. iniciar los seguimientos a las

fichas que inician a etapa
productiva en el siguiente
trimestre de formaciéon y
equipo ejecutor académico.
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Realizar seguimiento a los reportes de
juicios de evaluacién, que garanticen la
evaluacion oportuna y dentro de los
tiempos establecidos.

Durante este mes de julio, se
ejecutd la revision de juicios de
evaluacion a peticién de los
instructores para sus
requerimientos, asi mismo el
apoyo en su busqueda en la
plataforma de Sofia Plus dando la
informacién oportuna a solicitud
de coordinaciéon académica y de
los instructores para sus procesos
de comité, reingresos y otros
temas académicos formativos.

Evidencia Fotografica

12

Apoyar la programacién de induccion y
reinduccion, garantizando que se realice
conforme a los estandares de calidad y
oportunidad de la formacién, acorde a los
lineamientos establecidos dentro de la
circular de induccién vigente.

Durante este mes de julio, se
brindé  acompafiamiento  al
proceso de reingresos,
atendiendo con disposicion vy
compromiso cada una de las
solicitudes y requerimientos
establecidos. Se procuré dar
respuesta oportuna a los
aprendices y a los equipos de
formacidn, facilitando el retorno
de quienes, por diferentes
circunstancias, deseaban
continuar con su  proceso
formativo, siempre en
coherencia con los lineamientos
institucionales y con un enfoque
de inicio y continuidad a la
formacion.

Pantallazos.

13

Apoyar y participar en laimplementacién y
cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA

Participe en el desarrollo de
actividades de bienestar laboral a
través de unas actividades
culturales, asi mismo de los
eventos deportivos, con la
realizacion de pausas activas
grupales organizadas por las
diferentes coordinaciones,
fomentando el autocuidado y el
trabajo en equipo y de la reunidn
de los lineamientos SIGA en el
centro de formacion.

Evidencia fotografica.

14

Presentar a la supervision los reportes de
ejecucidn de actividades en forma mensual

Se presenta el informe con sus
evidencias fotograficas de las
actividades del mes de julio.

Informe
dependencias.

por
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Se cumplié con las actividades

Realizar las demds actividades propias y del objeto contractual segun las
necesarias para el cumplimiento del objeto necesidades propias desde la

contractual.

coordinacion académica.

Informe
dependencias.
Fotografia.

por

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 33632392 de la planilla, operador y periodo junio de 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

Firma

Mayra Alejandra Perdomo
Contratista
C.C.1.075.217.438

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Andrés Méndez Pastrana
Supervisor(a) CONTRATO N. CO1.PCCNTR.7391567 del aiio 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
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+ Generar 1as ctaciones para los Asprantes A Ias prusbas
+ Consultar 1 CRackn 8 1a prueba por parte de Jos aspirantes
= Verficar & asistencia 0o 105 asprantes a 1as pruebas 0o selecciin
= Actiar y realizar tas pruebas,
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Sugerencia:
] ‘ambientes, (ecursos & INSINUCIOES Para 1 ACtvackn y rEsiZackin O 183 Pruebas de seleccion

&
‘adicionaimante este Modulo permite
+  Generar las ctacones parm Ios aspiranies 3 (35 pruebas
 Consultar ia cackén a 13 prueba por parte o s asprantes
= Vermcar } aststencia de los aspiranies 3 125 pruetas de selecoon

it * Gesnonar I0S rESullacns Pars 1 pILEDas CESaTOraas.
e
NOMBRE DEL COMITE O DF LA REUNION: COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO
- .z . CENTRO DF FORMACION AGROINOUSTRIAL
Ob||gac|on 2: e
oW ®

waaryjo |
At

'AGENOA O PUNTOS PARA DISARROLLAR

o dusarcion 4! gsente pegroms
o do

Obligacion 3:

Obligacion 4:

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion 5:

Obligacion 6:

Obligacion 7:




Obligacion 8:

Obligacion 9:

Obligacion 10

Obligacién 11:

Detalle Inscrpcion

bk

Aot

s

P Achci 05443 orosin e ko e i ke s Ve

Mieoergcin

Watfiatu
Conain

iews 3¢ Poyams

P s
[

Fea st oy
e fumecin

B
Cunsetein

e

[

s

£

CETGTBBERL.

nnany

o

Erfeasie

s

DamSTC




SENA

Obligacion 12:

Obligacién 13:
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