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Cordial saludo,
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Comedidamente, presento a usted la necesidad para realizar la'contratacién de servicios
., paraque desarrolie las,sigujegtesaactiy_idagesj_x}soypito se adelante ia etapa precontractual
"erg su depender}f:ia:j X
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) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:~ ' #€32C 1 "« "oyl 5y
‘ DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

* OBJETO:' PRESTACION 'DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘ESPECIALIZADOS
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL' PARA EL
DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION

DEL VALLE DEL CAUCA. RTINS SRR $ oo
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OBLIGACIONES O ACTIVIDADES ESPECIFICAS: P L o TDE T

= +Emitir, conceptos, v propuestas, -planes ~de ~mejora que sirvan para .el correcto

. funcionamiento de la dependencia y este en el campo de su conocimiento Y experiencia.

» Brindar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacion para

dar a conocer las actividades querealiza ladependencia. "1 . % /g o

* Apoyar las campafias de comunicacion que se requieran con los funcionarios y

contratistas de la Gobernacion del valle,

(‘) * Proyectar Ios oficios que sean requeridos por el supervisor de! contrato de acuerds alo
establecido por el sistema de gestion de calidad y el modelo integrado de planeacién y

gestidn de la Gobernacién del Valle del Cauca. ol e

* Acompafiar, participar y apoyar en las actuaciones, procesos’ y'diligencias que”se

requieran en de dependencia y le sean asignados, dentro de los procesos de’ su

competencia.

+ Brindar apoyo en el seguimiento, consolidacién de informacién requerida en planes de

mejoramiento internos y externos de Ia dependencia y de los demas informes que sean

requeridos por los respectivos entes de control.

-
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de Desarrolio Institucional ‘ “

. Difundir, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales viruales
(institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes saciales).

- Realizar el cargue de sus informes de gestion a la plataforma SECOP i de cada cuota
presentada debidamente firmado por el contratisia.
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« Las demas actividades que tengan relacion directa con su objeto contractual gue sean
solicitadas por el supervisor.  * 7 ! * )
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t Gonforme al articulo 305 de ia Constitucion Politica, corresponde & la Gobernadora dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimienté’de las funciones y la
prestacion de 10s SerVICios @ SUCAIgO. . /¢ ¢ moy A 78 277 M Y 4
_ El Decreto 1082 de 2015 en su-Libro 2 Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Seccion 1, Subseccion

4, arfculo 2.2.1,2.1.4.9, establece, gue,para la prestacion de servicios profesionales y de
" apoyoala gestién: se puede rcont_ratar'girectqmegte- con {a persona natural .0 juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin que sea necesario que.haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto deberd dejar

o

constancia escrita. PO N AT A B3 3 SCTR S S L A T

Asi las cosas, como consta en el certificado expedido por la dependencia, en: la'planta
.global de cargos del Departamento no hay personal suficiente para realizar las actividades
para poder ejecutar estas funciones y prestar sus servicios en optimas condiciongs en la
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