CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO N° 1520-2025 SUSCRITO
ENTRE EL FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y LA
FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS
RELACIONADAS - FEDESOFT

Entre los suscritos, FLOR ANGELA CASTRO RODRIGUEZ, domiciliada y residente en esta ciudad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 65.744.205, en su calidad de Subdirectora Financiera del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, segun lo previsto en la Resolucion de Nombramiento Ordinario No. 00688
del 20 de febrero de 2023 y Acta de Posesion No. 0147 del 22 de febrero de 2023, quien en virtud de la delegacién
de funciones de Ordenadora del Gasto conferida mediante la Resolucion Nro. 2957 del 18 de julio de 2025, obra en
representacion del FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, con NIT 800.131.648-6 y en adelante se denominara el FONDO UNICO DE TIC y por otra,
XIMENA DUQUE ALZATE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 67.023.230 de Cali,
debidamente facultado y obrando en su calidad de Representante legal, de la FEDERACION COLOMBIANA DE
LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS- FEDESOFT con NIT.
800.048.884-3, Entidad Sin Animo de Lucro conforme con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio de Bogota D.C y personeria juridica nimero 2440 del 2 de abril de 1997,
otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota quien ejerce la funcion de inspeccion, vigilancia y control, y quien para
los efectos del presente documento se denominara FEDESOFT, dejamos constancia por medio del presente
instrumento del Convenio de Asociacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro que celebramos, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES a través de
la Direccién de Economia Digital proyect6 los documentos previos y aport6 los documentos soporte con los
cuales justifico la necesidad y solicitd la suscripcion de un Convenio de Asociacién con Entidades privadas
Sin Animo de Lucro, cuyo objeto consiste en “33100031605 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros orientados a medir, analizar y caracterizar la brecha existente entre la oferta y la demanda de talento
digital en el territorio nacional, con el propdsito de generar insumos técnicos que orienten el disefio,
estructuracion e implementacion de estrategias efectivas de formacion y empleabilidad, dirigidas al
fortalecimiento del sector de Tecnologias de la Informacion (TI).”

2. Que, mediante la Resolucion No. 00269 del 21 de julio de 2025, se justifico la contratacion directa para la
celebracion de un Convenio de Asociacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro entre el FONDO UNICO
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y la FEDERACION COLOMBIANA
DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS - FEDESOFT.

3. Conforme con lo anterior se encuentra conveniente, justificado, necesario y oportuno celebrar un Convenio de
Asociacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro entre el FONDO UNICO DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES y FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE
SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS - FEDESOFT para “33100031605 Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros orientados a medir, analizar y caracterizar la brecha existente
entre la oferta y la demanda de talento digital en el territorio nacional, con el propésito de generar insumos
técnicos que orienten el disefio, estructuracion e implementacion de estrategias efectivas de formacion y
empleabilidad, dirigidas al fortalecimiento del sector de Tecnologias de la Informacién (TI).”

4. Por lo expuesto, la suscripcién de este Convenio de Asociacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro
se sujeta a los requisitos y formalidades que exige la Ley para la contratacion entre entidades de derecho
publico, con la observancia de lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y Decreto 092 de
2017.

En virtud de las anteriores consideraciones, las partes celebran el Convenio de Asociacién con Entidades Privadas
Sin Animo de Lucro, bajo las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO: 33100031605 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros orientados a medir,
analizar y caracterizar la brecha existente entre la oferta y la demanda de talento digital en el territorio nacional, con

el propdsito de generar insumos técnicos que orienten el disefio, estructuracién e implementacion de estrategias
efectivas de formacion y empleabilidad, dirigidas al fortalecimiento del sector de Tecnologias de la Informacién (TI).
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SEGUNDA. - COMPROMISOS DE FEDESOFT: Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprenden de la
Constitucién Politica de la Republica de Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del convenio
a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente documento y de las consignadas especificamente
en el contenido del convenio, FEDESOFT contrae, entre otras, los siguientes:

COMPROMISOS GENERALES:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.
15.

Implementar y desarrollar las estrategias administrativas, técnicas, logisticas y humanas, con el fin de
ejecutar el objeto del presente convenio interadministrativo.

Desarrollar las actividades propias de la gestion para la ejecucién del objeto del presente convenio de
asociacion con el acompafiamiento permanente del MinTIC — Fondo Unico de TIC.

Atender solicitudes, resolver inconvenientes y realizar las propuestas necesarias para la buena ejecucion del
convenio y cumplimiento de sus obligaciones, conforme las instrucciones que le imparta el Fondo Unico de
TIC a través del supervisor de este.

Revisar, avalar y pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales, contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales a que hubiere lugar, de todo el personal a su cargo, conforme a las
disposiciones vigentes en el régimen legal colombiano.

Atender dentro de los cinco (5) dias siguientes a su comunicacion, los requerimientos, instrucciones o
recomendaciones que durante el desarrollo del convenio le imparta el Fondo Unico de TIC a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto pactado,
dando aplicacién a las disposiciones legales vigentes.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados,
por él termino previsto en el convenio.

Abrir una vez suscrito el convenio, una cuenta de ahorros Unica y exclusiva para el desarrollo de este y utilizar
los recursos recibidos del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Gnica y
exclusivamente para los fines previstos en el objeto convenido.

Abrir una vez suscrito el convenio, una cuenta de ahorros Unica y exclusiva para depositar los recursos de
los aportes en dinero que aporta FEDESOFT.

Reintegrar al finalizar el convenio, los rendimientos financieros y los recursos no ejecutados, en el evento de
llegar a generarse, de los dineros entregados por el Fondo Unico de TIC, los cuales seran consignados en la
cuenta que para tal efecto indique el Fondo Unico de TIC.

Llevar de forma ordenada un archivo del desarrollo del proyecto, que cumpla con los procesos de gestidn
documental y las politicas de gestion de archivos del Ministerio de TIC. Dicho archivo deberd estar a
disposicion del Fondo Unico de TIC en cualquier momento que este lo requiera, y serd entregado
bimestralmente. Si al finalizar la ejecucién no se ha cumplido la periodicidad, igualmente debera entregarse
la informacion para dicho periodo, lo anterior hasta la liquidacién del convenio.

Cumplir con lo establecido en las Leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Decreto
1074 de 2015 en especifico el Capitulo 25 y la Resolucién 924 de 2020 del MinTIC y la normativa vigente;
normas referentes al tratamiento de datos personales.

Suscribir y proporcionar los documentos a que haya lugar para la liquidacion del convenio, de acuerdo con
las disposiciones del Fondo Unico de TIC, una vez finalizada la ejecucion del Convenio

Suscribir todas las actas y documentos a que haya lugar durante la ejecucién del convenio.

Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

COMPROMISOS ESPECIALES:

1.

2.

Garantizar que el objeto y las metas del convenio se cumplan en las condiciones de calidad y oportunidad
definidas en el anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del mismo.

Elaborar y presentar ante el comité operativo del convenio y para aprobacion del supervisor por parte del
Fondo Unico de TIC el plan de trabajo, el documento descriptivo de la metodologia para la recoleccion de
informacién y datos, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la suscripcidn acta del inicio.

Disponer y presentar ante el comité técnico del convenio, el equipo minimo de trabajo de acuerdo con los
términos establecidos en el anexo técnico, que garantice la implementacion, el cumplimiento v la calidad del
proyecto, asf como la correcta y oportuna ejecucion de los recursos del convenio.
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4.

5.

10.

1.

12.

13.

Identificar y documentar las fuentes primarias y secundarias de informacion relevante para el levantamiento
de la informacién y datos, requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

Elaborar y presentar ante el comité operativo del convenio y para aprobacion del supervisor la metodologia
de analisis que permita evaluar la brecha cuantitativa en términos del nimero de graduados por el sistema
educativo formal e informal y el nimero de puestos de trabajo TEC para la industria Tl y no Tl, de acuerdo
con lo sefialado en el anexo técnico.

Elaborar y presentar ante el comité operativo del convenio y para aprobacion del supervisor la metodologia
de andlisis que permita identificar y evaluar la brecha cualitativa entre los perfiles, conocimientos, habilidades
y competencias que desarrolla la oferta educativa (formal e informal), frente a los requerimientos reales del
mercado laboral en la industria TI'y no T, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.

Evaluar la brecha de género y edad en el talento digital en Colombia, estableciendo indicadores de
participacién femenina en el sector, brechas salariales y barreras de acceso a oportunidades laborales en
tecnologia, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.

Disefar, desarrollar e implementar un sistema de informacion que permita la visualizacion estructurada y no
estructurada de los datos recopilados en el estudio, facilitando su consulta y analisis, de acuerdo con lo
sefialado en el anexo técnico.

Elaborar y entregar un informe final, documento digital, de analisis de la empleabilidad y talento digital en
Colombia en el cual se evidencie el cumplimiento de los hitos establecidos en el anexo técnico.

Entregar infografia del analisis de empleabilidad y talento digital en Colombia, de acuerdo con lo sefialado
en el anexo técnico.

Realizar un evento virtual para socializar los resultados del informe final de empleabilidad y talento digital en
Colombia en el cual se garantice la asistencia de personas representantes de la poblacion beneficiaria del
proyecto, de acuerdo con lo sefialado en el anexo técnico.

Realizar de manera total y sin limitacién alguna al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
comunicaciones la cesion de los derechos patrimoniales sobre los productos que se generen con ocasion del
presente convenio, por el tiempo que establezca la ley nacional e internacional sin perjuicio del respeto al
derecho moral consagrado en el articulo de la decision ANDINA 351 de 1993 concordante con el articulo 30
de la ley 23 de 1982.

Nota: DERECHOS DE AUTOR: En consideracion a la naturaleza del presente convenio, las partes acuerdan
que:

|. Seran cotitulares de los derechos patrimoniales de autor de todas las obras que se creen o desarrollen
en el marco de la ejecucion del presente convenio. En consecuencia, cada una tendré respecto de esas
obras los derechos contemplados en el articulo 12 de la Ley 23 de 1982, y los podré ejercer libremente.

[Il. Podran ejercer los mencionados derechos en el ambito nacional e internacional, sin embargo, el ejercicio
de las prerrogativas derivadas de la cotitularidad de la obra bajo ninglin supuesto podré perseguir animo
de lucro de las entidades suscriptoras de manera directa o por persona interpuesta.

lll. FEDESOFT debera garantizar que en todos los contratos de caracter civil, laboral y comercial que celebre

para el cumplimiento del objeto del presente convenio se evidencie la cadena de transferencia de los
derechos de autor en su dimension patrimonial. Para ello, FEDESOFT podré: (i) pactar clausulados que
habiliten la transferencia de los derechos patrimoniales por parte del autor al encargado o empleador o
(ir) efectuar los registros correspondientes ante la Direccidon Nacional de Derechos de Autor.
Cumplir con los demas que se requieran en funcién de la articulacion con los procesos técnicos,
administrativos y financieros del convenio.

TERCERA. - Compromisos particulares del Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

1.

Desembolsar oportunamente los recursos establecidos para el desarrollo del objeto del convenio.

Brindar el acompafiamiento requerido para el desarrollo del proyecto y, concurrir en las actividades de
conceptualizacién, estructuracién, planificacion e intercambio de argumentos a que haya lugar para la buena
ejecucion del convenio.

Designar al supervisor del convenio por parte del Fondo Unico de TIC, quien se encargara de la supervision
y el seguimiento técnico, juridico, administrativo, contable y financiero del desarrollo de las actividades del
convenio, de acompafiar el proceso, y de las gestiones necesarias para alcanzar el cien por ciento (100%)
de la ejecucion del convenio.
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4, Facilitar el intercambio de informacién y las reuniones necesarias para lograr los cometidos del objeto del
convenio.

5. Aprobar los informes de pago a que haya lugar, para efectos de tramite de desembolsos.

6. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto pactado,
dando aplicacién a las disposiciones legales vigentes.

7. Apoyar el proceso de promocion y difusion de las actividades generadas con ocasion de los compromisos a
cargo del asociado.

8. Realizar el seguimiento a los recursos aportados por el COOPERANTE, contra el aporte en dinero de acuerdo
con la propuesta econémica.

CUARTA - VALOR DEL CONVENIO: Para los efectos legales y fiscales, el valor del Convenio serd por la suma de
hasta SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($693.342.857) MCTE, IVA incluido, discriminados de la siguiente manera:

Aportes en dinero por parte del FONDO UNICO TIC ascienden a la suma de hasta CUATROCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($485.340.000) MCTE., IVA incluido discriminado
asi:

APORTE

DESCRIPCION ITEM CANT _ MINTIC
(incluido IVA)

FASE 2. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y DATOS $ 69.020.000
2.1. Documento con requerimientos funcionales de herramienta de gestién de datos. 1 $ 14.280.000
*Documentos con los datos del sector que contenga:
2.2. Documento que contenga el listado de fuentes a indexar con bases de datos
anexas.
2.3. Informe que contenga las variables aplicadas.
2.4. Documento con las especificaciones técnicas de la automatizacion de datos e
interfaz de la herramienta seleccionada para la recoleccion de informacién
2.5 Documento que contenga el listado de las fuentes primarias y secundarias con los
datos publicos, los cuales seran insumo para este estudio.
FASE 3. CARACTERIZACION Y ANALISIS DE LA BRECHA DE TALENTO DIGITAL
EN COLOMBIA
3.1 Documento que contenga el modelo estadistico utilizado para la proyeccion a cinco
(5) afios y célculos del estudio
3.2 Documento de analisis que contenga los resultados de la pertinencia de la
oferta educativa. 1 $29.750.000
El cual ademas incluye: * Las necesidades del sector productivo Documento publicable
3.3. Documento de habilidades emergentes para el futuro del trabajo en roles
relacionados con tecnologia (ej. pensamiento computacional) * Aplicacion de la
metodologia BEBRAS, el cual se publicara en Dashboard de acceso publico. Este
analisis incluye estudio formal, informal y para el trabajo.
3.4. Documento que contenga la identificacién y analisis de aspectos salariales, en los
cargos relacionados en las 6 areas definidas: i) Tl, i) Desarrollo de Software y
aplicaciones, iii) Soporte Técnico y Servicios de Tl, iv) Analitica de Datos, Ciencia de 1 $ 33.320.000
Datos e Inteligencia Artificial, vi) Transformacion Digital, Comercial y Marketing Digital y
otros cargos
3.5. Documento publicable del Informe de analisis de la empleabilidad y del talento
Digital en Colombia.

1 $ 23.800.000

1 $21.420.000

1 $9.520.000

$116.620.000

1 $ 14.280.000

1 $ 19.040.000

1 $ 14.280.000

3.6. Documento infografia que sera usado para las prestaciones con el resultado del 1 $ 5.950.000
informe de la empleabilidad y talento digital en Colombia T
FASE 4. SISTEMATIZACION Y CONTROL DE ESTUDIO $ 35.700.000
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4.1. Informe sobre el funcionamiento de la interfaz de herramienta tipo Bl para la
centralizacion y andlisis de los datos del estudio de empleabilidad y necesidades del $ 14.280.000
talento digital en Colombia

4.2 Disponibilizar un sistema de informacion dinamico del talento del sector Tl en
Colombia, a partir de la estructuracién e implementacion de un modelo basado en datos
que permita la visualizacion de datos estructurados y no estructurados provenientesde| 1 |$21.420.00.000
fuentes publicas, privadas y propias con tecnologia 4.0 para la toma de decisiones

estratégicas por parte de los actores de la industria

TRANSVERSAL $ 264.000.000
Equipo de trabajo $ 264.000.000
TOTAL $ 485.340.000

Aportes en dinero por parte de la FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y
TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS - FEDESOFT ascienden a la suma de hasta DOSCIENTOS
OCHO MILLONES DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($208.002.857), discriminados asi:

ook Valor de Aporte
Descripcion ltem :
en Dinero
Fase 1. Preparacion y Planeacion $18.000.000
1. * Documento que contenga el Plan de divulgacién de las actividades
comunicacionales y desarrollo de material gréfico para la ejecucion del convenio 1 $18.000.000

alineado con las directrices de MinTIC.
Fase 3. Caracterizacion y Analisis de la Brecha de Talento Digital en
Colombia
*Subcapitulo del Andlisis cualitativo, el cual contendra: *Andlisis y sugerencias del
plan curricular de las competencias digitales y habilidades minimas en
tecnologias emergentes para el desempefio eficiente de perfiles profesionales
especificos no pertenecientes al sector T, que incluya: * Recomendaciones de 1 $43.000.000
habilidades blandas para los equipos directivos. * Mapeo de la poblacién que esta
realizando procesos de reconversion laboral. * Recomendaciones sobre las
habilidades digitales que las personas adultas
Documento de habilidades emergentes para el futuro del trabajo en roles
relacionados con tecnologia (ej. pensamiento computacional) * Aplicacién de la

$105.002.857

metodologia BEBRAS, el cual se publicara en Dashboard de acceso publico. Este 1 $20.000.000
analisis incluye estudio formal, informal y para el trabajo.
* Documento con las recomendaciones de politica publica acorde con los
resultados de los andlisis y prospectiva del talento Digital y la empleabilidad en 1 $42.002.857
Colombia
FASE 4. SISTEMATIZACION Y CONTROL DE ESTUDIO $75.000.000
Informe del tablero del tejido empresarlal del ecoswtema de la industria digital 1 $38.000.000
(datos recopilados del observatorio)
1. Documento del anélisis de los resultados de la medicién de los beneficiarios en
los programas de formacion en habilidades digitales para conocer cémo se ha 1 $37.000.000
contribuido al incremento de las habilidades necesarias requeridas en el talento RS
digital y la empleabilidad a nivel nacional.
TRANSVERSAL $10.000.000
1.Gestion de soporte y mantenimiento del sistema de datos durante la vigencia
del convenio 1 10.000.000
TOTAL $208.002.857

El valor de los aportes que efectuara el FONDO UNICO DE TIC se encuentra respaldado con cargo al CDP No.
191725 del 27 de mayo de 2025.

Nombre Ficha de Proyecto: Generacién de informacion estadistica del Sector TIC. Nacional
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Numero de Ficha BPIN: 202300000000109 Codigo TIC: 33100031605
Recursos (propios) 100% del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos aportados por las partes se ejecutaran de conformidad con lo previsto en el
plan de trabajo acordado por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos se destinaran al cumplimiento de la finalidad perseguida con este
Convenio, por lo tanto, las obligaciones que se contraigan en cumplimiento del objeto e instrucciones de este
Convenio estan amparadas exclusivamente por los recursos destinados para la ejecucién del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo con las facultades otorgadas al Comité Operativo, dicho érgano podra
aprobar, mediante acta debidamente suscrita por sus miembros, las modificaciones que se requieran sobre la
distribucién interna de los rubros del presupuesto inicialmente aprobado, siempre que dichas modificaciones no
alteren el valor total del convenio ni su objeto.

QUINTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES. Conforme a las condiciones del flujo de caja establecido
para el cumplimiento del objeto del convenio, el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
girara al ejecutor/cooperante el valor de su aporte al convenio, en la siguiente forma:

Un primer desembolso por la suma de hasta CIENTO CUARENTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
PESOS ($ 145.602.000) MCTE, previo recibo a satisfaccion del supervisor del convenio, equivalente al 30% del
valor total del aporte del Fondo Unico de TIC — FUTIC - contra:

1. Documento Técnico que contenga:
- Presentacion y memorias de la reunién de Kickoff
- Plan de trabajo aprobado por el supervisor, con los respectivos planes subsidiarios en los que se aborde:
Gestion del alcance
Gestion de tiempo
Gestion de ejecucion presupuestal
Gestion de recursos humanos
Gestion de las comunicaciones
Gestion de riesgos
Gestion de calidad
Gestion de los recursos.
Cada uno de los puntos mencionados se deben desarrollar de acuerdo con lo indicado en el Anexo Técnico.
Hojas de vida del equipo minimo requerido en el Anexo técnico presentadas al supervisor.
Documento descriptivo de la metodologia a utilizar para el levantamiento de la informacién
Fecha Estimada: 29/08/2025

w N

Un segundo desembolso por la suma de hasta CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS
MIL PESOS ($ 145.602.000) MCTE, previo recibido a satisfaccion del supervisor del convenio, equivalente al 30%
del valor total del aporte del Fondo Unico de TIC — FUTIC - contra:

Documento con requerimientos funcionales de herramienta de gestion de datos.

Documento que contenga el listado de fuentes a indexar con bases de datos anexas.

Informe que contenga las variables aplicadas.

Documento con las especificaciones técnicas de la automatizacién de datos e interfaz de la herramienta
seleccionada para la recoleccion de informacion.

5. Documento que contenga el listado de las fuentes primarias y secundarias con datos publicos, los cuales
seran insumo del estudio.

Fecha Estimada: 30/10/2025

bl

Un tercer desembolso por la suma de hasta CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTAY SEIS
MIL PESOS ($194.136.000) MCTE, previo recibido a satisfaccion del supervisor del convenio, equivalente al 40%
del valor total del aporte del Fondo Unico de TIC — FUTIC - contra:
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1.

2.

Documento que contenga el modelo estadistico utilizado para la proyeccion a cinco (5) afios y calculos del
estudio.

Documento de andlisis que contenga los resultados de la pertinencia de la oferta educativa. Documento
publicable

Documento de habilidades emergentes para el futuro del trabajo en roles relacionados con tecnologia (ej.
pensamiento computacional)

Documento que contenga la identificacién y analisis de aspectos salariales, en los cargos relacionados en
las 6 areas definidas: i) Tl, ii) Desarrollo de Software y aplicaciones, iii) Soporte Técnico y Servicios de Tl, iv)
Analitica de Datos, Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, vi) Transformacion Digital, Comercial y Marketing
Digital y otros cargos.

Documento publicable del Informe de empleabilidad y talento digital en Colombia.

Documento infografia que sera usado para las presentaciones con el resultado del informe de anlisis de
empleabilidad y talento digital en Colombia

Informe sobre el funcionamiento de la interfaz de herramienta tipo Bl para la centralizacién y analisis de los
datos del estudio de brecha del talento digital y empleo laboral en Colombia.

Disponibilizar un sistema de informacion del talento del sector Tl en Colombia, a partir de la estructuracion e
implementacion de un modelo basado en datos que permita la visualizacion de datos estructurados y no
estructurados provenientes de fuentes publicas, privadas y propias con tecnologia 4.0 para la toma de
decisiones estratégicas por parte de los actores de la industria.

Informe que contenga la socializacién del resultado del estudio, deberd incluir minimo: a. Reporte de
Asistencia b. Memorias del encuentro.

Fecha Estimada: 15/12/2025

Nota 1: Se deberd presentar para cada desembolso:

Cuenta de cobro

Aprobacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del convenio de cada uno de los entregables
previstos.

Informe de actividades realizadas y la respectiva aprobacién por parte del supervisor o de la interventoria.
Acta del Comité en el cual se aprobd el respectivo entregable.

Documento en el que se certifique que el ejecutor esta al dia en los pagos a los sistemas de seguridad
social y el pago de parafiscales (si hubiese lugar a ello), de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente sobre la materia.

Nota 2: Ademas de los documentos antes mencionados para el primer desembolso se requiere aportar

Certificacién de la Cuenta Bancaria en la que se evidencie el valor de la contrapartida propuesta de
FEDESOFT.

Soporte de pago del impuesto de timbre de acuerdo con las instrucciones establecidas en la Circular
Externa 010 del 05 de marzo de 2025 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Nota 2. De acuerdo con las obligaciones generales del convenio, se establece que el asociado presentara
informes de legalizacion de recursos en funcion de adelantar el seguimiento a la ejecucion financiera de
los recursos aportados. Para tal efecto, debera presentar la relacion de los pagos efectivamente realizados
en el marco de la ejecucion del objeto convenido, tal como se detalla en el plan de trabajo aprobado por el
FUTIC, documento anexo a este estudio previo.

Nota 3. Como requisito para el segundo y tercer desembolso se deben legalizar como minimo el 80% de
los recursos del primer desembolso Asi mismo, se indica que al término del plazo de ejecucion se debe
haber legalizado el 100% de estos recursos.

Nota 4. Los desembolsos se haran con cargo al presupuesto asignado por el Fondo Unico de TIC para la
presente vigencia fiscal de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 19725 de 27
de mayo de 2025, expedido por el coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto. Asi mismo,
se indica que los desembolsos estaran sujetos a disponibilidad de PAC y liquidez de parte de Tesoreria del
Fondo Unico de TIC.

SEXTA PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del convenio hasta el 15 de diciembre de 2025
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SEPTIMA — GARANTIAS: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: De conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento”, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el ejecutor
debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del convenio y se requerira de la respectiva aprobacion por parte de la entidad como
cumplimiento de requisito de inicio de ejecucién del negocio juridico.

Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA COMNCHCION

Cualqguisra de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015, a zaber: (i) Contrato de seguro, confenido en una paliza
para Enfidades Estatales: (i) Patnmonio autdnomo: (i) Garantic Bancana.

TIFC DE
SARANTLA

o En caso de persona natural: La garantia deberd constituirse en nomibre
de quien firma v presenta la oferta.

o EBEn casc de personos juridicos: La garantia deberd constituirse con =l
nomore o razdn social y fipo societano gus figura en el Cerificado de
Existencia yv Repressntacicn Legal expedido por la comespondients

TOMADOR Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia deberd ser constituida por todos
los integrantes d=l Proponents Plural, para lo cual se deberd relacionar
claramente los infegrantes, su  idenfificacicon v porcentaje de
participacion en la figura asociaftiva, quienes para todos los efectos
serdn los otorgantes de la misma.

Fondao Unico de Tecnologias de la Informacidn v las Comunicacioneas (Mit.

BENEACIARIO / S800.131.848-5) v Ministerno de Tecnologiaos de la Informnacion vy las

ASBCURADD | ~omunicaciones [Mit. 559.999.052-1)
. — . WALOR
AMMPARCY WIGEMCLA ASECURADO
Cumplimiento For el plazo de gjecucion | Por el veinte por ciento
ceneral del | d=l conwvenio., seis (&) | [20%]) d=l| wvolor total
COoOMveEnio messes mas, vy en todo | gportado por el Fondo
caso hasta lguidacion. Unica FUTIC.

FPago de salarios
prestocicnss - -

AMPAROS sociales  legales | Por el plazo de ejecucidon Por sl cinco por clenta

_ [5%]) del walor total

=] del conwvenio yw tres [3) :

aportado por el Fondo

indemnizaciones | afios mas. FL
Unico FUTIC.

laborales.

Por | veinte por cientoa
[20%]) del walor total
aportado por el Fondo
Unico FUTIC.

For un (1) afio contado a
partir del plazo final de
ejecucion del convenio.

Calidad del
f1=) whledle)

NOTA 1: El ejecutor esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del Convenio. Elno restablecimiento de la garantia por parte del ejecutor o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del negocio juridico.

NOTA 2: El ejecutor debera presentar junto con la péliza el certificado de no expiracion de la misma por falta de
pago de la prima, lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: El ejecutor debera adjuntar junto con la pdliza todos aquellos documentos que formen parte integral de la
misma.

OCTAVA. - SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION: a supervision del cumplimiento de los compromisos
contraidos por las partes con la suscripcion del convenio sera ejercida por:

Por parte de FEDESOFT la supervisién del presente convenio sera ejercida por la directora ejecutiva del Centro de
Investigacion de Software y Servicios Relacionados-CENISOFT y/o quien haga sus veces.

Por parte del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones/Fondo Unico de TIC, la supervision
del presente convenio sera ejercida por el director de Economia Digital, y/o quien haga sus veces o por quien designe
el ordenador del gasto. Para cumplir con su labor de verificacion, la supervision por parte del MINTIC, ejercera entre
otras, las siguientes funciones
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1. Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
Convenio.

2. Verificar que el aliado cumpla con el objeto y compromisos del convenio, en términos de cantidad, calidad
y oportunidad, conforme a lo estipulado en el convenio.

3. Requerir al aliado sobre el cumplimiento de los compromisos estipulados en el convenio, en el anexo técnico
y en la propuesta presentada y aceptada por la Entidad.

4, Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del convenio.

5. Informar a la Secretaria General del Ministerio TIC/Fondo Unico TIC con respecto a las demoras o
incumplimiento de los compromisos del asociado.

6. Recibir la correspondencia, informes y documentos que presente el asociado y hacer las observaciones que
estime convenientes.

7. Solicitar la suscripcién de adiciones, prérrogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion
propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto convenido.

8. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del asociado y autorizar los desembolsos a cargo del
Fondo Unico TIC.

9. Elaborar y entregar a la Subdireccion de Gestién Contractual para revision y ajustes, el proyecto de acta de
liquidacion del convenio una vez éste se termine, adjuntando el balance econdmico y los soportes
correspondientes.

10.  Suscribir y entregar el acta de liquidacién del convenio a la Subdireccién de Gestion Contractual dentro de
los términos de ley.

11.  Verificar el cumplimiento de las obligaciones del asociado relacionadas con el sistema de seguridad social
integral y parafiscales, de conformidad con el articulo de la Ley 1150 de 2007.

12.  Solicitar la informacion que requiera respecto de cualquiera de los compromisos, o con el desarrollo del objeto
del presente convenio.

13.  Desempefiar las demés contempladas en la Ley, el Manual de Contratacién y Manual de Supervision e
Interventoria vigente del MinTIC

NOVENA -COMITE OPERATIVO: Para la adecuada ejecucion del convenio, se creara un Comité Operativo, que
actuara como maximo 6rgano de decision y de direccion del proyecto. Dicho Comité estaré integrado asi:

Por parte del Ministerio/ Fondo Unico de TIC: -

. Delegado del viceministro de Transformacion Digital
° El supervisor del convenio

Por parte del aliado:

° El supervisor

El comité tendr4 las siguientes funciones:

1. Velar de manera conjunta que se cumpla lo acordado por las partes del Convenio.

. Impartir las directrices y recomendaciones necesarias para el cumplimiento del objeto.

3. Analizar y recomendar para aprobacion por parte del supervisor del Fondo Unico de TIC el plan de trabajo y
cronograma del proyecto, realizar la evaluacion periodica del mismo e impartir las recomendaciones y
modificaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto del convenio.

4, Revisar el avance técnico, administrativo y financiero de la ejecucion del convenio.

5. Realizar la aprobacidn de cualquier cambio que se pueda dar en los rubros del presupuesto, con ocasion de
la ejecucion del convenio.

6. Servir como espacio de discusion y debate de los asuntos que sean abordados para el desarrollo del
convenio, asi como ser la instancia inicial para la resolucidén de las controversias que puedan llegar a
presentarse.

7. Dar aval a los entregables del convenio previa aprobacion del supervisor por parte del MINTIC.

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco del Comité Operativo.

9. Desempefar las demés requeridas para la correcta ejecucion del convenio.

©
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El Comité Operativo del convenio se reunira por convocatoria de la supervision del Fondo Unico de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones y/o del Supervisor de FEDESOFT, de manera presencial y/o virtual, en las
dependencias del Ministerio de las Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones o de manera virtual, como
minimo una vez al mes desde el cumplimiento de requisitos de inicio; de forma extraordinaria, se reunira por
convocatoria de cualquiera de las partes.

Se debera dejar constancia de sus recomendaciones y compromisos adquiridos, mediante las correspondientes
actas. La Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de la supervision del convenio por parte de FONDO quien
debera elaborar las respectivas actas, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su realizacion.

DECIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Las partes declaran bajo la gravedad de juramento, el
cual se entiende prestado, con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 que adiciona el literal j) al numeral 1° y un inciso al paragrafo 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo
9° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, asi como los articulos 1°, 2° y 90 de la
Ley 1474 de 2011, este ultimo articulo modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019.

DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: Si FEDESOFT no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto
0 a las obligaciones emanadas del presente Convenio, pagara al MINTIC el veinte por ciento (20%) del valor total
del mismo como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad
del Convenio, se impongan las multas a que haya lugar, y se obtenga la indemnizacion de la totalidad de los
perjuicios causados. EI MINTIC podra hacer efectivo el valor de la clausula penal descontando de las sumas que
adeude a FEDESOFT, en desarrollo del Convenio, o haciendo efectiva la Garantia Unica de Cumplimiento. En todo
caso, el MINTIC podra acudir ante las autoridades judiciales para reclamar por el mayor perjuicio ocasionado por el
incumplimiento.

DECIMA SEGUNDA - MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, las Partes acuerdan
que en caso de mora o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente
convenio a cargo de FEDESOFT, y como apremio para que las atienda oportunamente, el MINTIC podra imponerle
mediante Resolucion motivada, multas equivalentes al cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del convenio
por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento a FEDESOFT, sin
que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio . FEDESOFT
, autoriza desde ya, para que en caso de que el MINTIC le imponga multas, el valor de las mismas se descuente del
saldo a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la Garantia Unica de Cumplimiento constituida. Lo anterior,
salvo que FEDESOFT, demuestre que su tardanza o mora obedecié a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente comprobados o causas que no puedan ser imputables a FEDESOFT.

DECIMA TERCERA - PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES: El procedimiento para la aplicacion de las sanciones
previstas en el presente convenio sera el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con
lo sefialado en las resoluciones y manuales con que cuente la entidad para el efecto.

DECIMA CUARTA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Con la suscripcion del presente documento, las
partes asumen la obligacion legal y constitucional de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion
de la celebracién del presente convenio Interadministrativo; por lo tanto, se comprometen a tomar las medidas
correspondientes para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y cualquier otra norma que la
complemente, modifique, sustituya y/o adicione. Como consecuencia de lo anterior, las partes deberan adoptar las
medidas de seguridad necesarias para garantizar que la informacidn no sera comercializada, cedida, y/o transferida,
ni se le dara un tratamiento distinto al de contribuir al cumplimiento de la finalidad perseguida con el presente acuerdo
de voluntades.

DECIMA QUINTA. - INDEMNIDAD. - Las partes se obligan a mantenerse indemnes entre si de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes, asi como de cualquier reclamo, perjuicio, dafio presentado y/o causado a personas y/o bienes de
indole penal, civil, administrativo, comercial, laboral, contractual o extracontractual que puedan llegarse a presentar.
En caso de que se instaure demanda o0 accion alguna, o se formule reclamo contra alguna de las partes, por asuntos,
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que, segun el convenio, sean de responsabilidad de una de ellas, la parte afectada se lo comunicara a la parte
responsable para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la Ley para
mantener indemne a la otra y adelante los tramites necesarios para llegar a un arreglo del conflicto.

DECIMA SEXTA. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes
obraran con plena autonomia administrativa y no existira relacion laboral entre ellas. Queda expresamente entendido
que no existe entre las partes relacion laboral alguna, vale decir entre éstas y los respectivos empleados,
dependientes o contratistas que se utilicen en la ejecucion del presente convenio. Por lo tanto, de las personas que
subcontraten cada una de las partes, sera su responsabilidad frente al pago de los salarios, prestaciones sociales y
los aportes parafiscales.

PARAGRAFO: No existira entre las partes solidaridad en el cumplimiento de las obligaciones laborales que cada
uno de ellos tenga frente a sus respectivos empleados.

DECIMA SEPTIMA. - CESION: El presente convenio se celebra en consideracion a la naturaleza de las partes, por
consiguiente, ninguna de ellas podra ceder, total o parcialmente los derechos y obligaciones del presente convenio
sin la autorizacion previa y escrita de la otra.

DECIMA OCTAVA. - MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS AL CONVENIO. - Las partes
declaran expresamente que las clausulas del presente convenio podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas y
el plazo del convenio puede ser prorrogado, sin que ello implique modificacion en el objeto, Cualquier modificacién
al presente convenio debera hacerse por documento escrito firmado por las Partes.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION: El presente convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:
a) Por el cumplimiento del objeto del convenio, b) De comun acuerdo entre las partes, en forma anticipada, c) Por
vencimiento del plazo estipulado para su ejecucién. d) Incumplimiento de los compromisos adquiridos por las partes.
e) Cuando alguna de las partes se encuentre incluida en listas de control para el lavado de activos y/o financiacién
del terrorismo.

VIGESIMA. - LIQUIDACION: Terminada la ejecucién del convenio, se procedera a su liquidacion durante los seis
(6) meses siguientes a la finalizacion del plazo de ejecucion del presente Convenio. Igualmente, para el proceso de
liquidacién del convenio, El Fondo Unico TIC, solicitara a FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE
SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS- FEDESOFT las evidencias de la ejecucion y
recibo de los entregables a satisfaccién de los convenios derivados.

VIGESIMA PRIMERA. - REGIMEN LEGAL: - Este convenio se regira en general por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, sus Decretos reglamentarios y las normas comerciales o civiles que le sean aplicables, asi como el Decreto
092 de 2017, segun el caso.

VIGESIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que, en caso de suscitarse
diferencias en relacién con la ejecucién o interpretacion del presente convenio, agotaran todos los medios para
resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
utilizar los mecanismos de arreglo directo como la transaccion y la conciliaciéon de conformidad a lo establecido en
la Ley. De no llegar a un acuerdo transcurridos treinta (30) dias habiles, las partes quedan facultadas para acudir
ante la Jurisdiccion correspondiente. Las partes disponen que, en caso de presentarse controversias contractuales,
estas seran resueltas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y procedimientos
contemplados en la Ley aplicable a cada una de las partes.

VIGESIMA TERCERA. -DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.: Todos los documentos informes,
fotografias, obras y en general cualquier tipo de informacion escrita, visual o auditiva que surjan en desarrollo del
presente contrato son de propiedad del CONTRATANTE. Al término del contrato EL CONTRATISTA tiene la
obligacion de entregar toda la informacion que haya conocido o producido en desarrollo de sus actividades
especificas, conexas o que se le hayan asignado, so pena del ejercicio de las acciones legales conducentes y
pertinentes por parte del CONTRATANTE. EI CONTRATISTA con la suscripcion del presente contrato cede los
derechos patrimoniales de autor al CONTRATANTE razon por la cual éste podra hacer uso, explotacion y
comercializacién de todos los documentos, informes, fotografias, obras y en general cualquier tipo de informacién
escrita, visual o auditiva que el CONTRATISTA haya producido en desarrollo y ejecucion del presente contrato
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VIGESIMA CUARTA. - ENTENDIMIENTO TOTAL: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan
todas y cada una de las clausulas y apartes del presente convenio. También se entiende que el eventual vicio
declarado por autoridad competente, respecto a alguna de las clausulas consignadas en el presente documento,
s6lo afecta a aquellas declaradas como victimas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son
meramente indicativos y no las afectan.

VIGESIMA QUINTA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: | domicilio contractual, seré la ciudad de Bogota
D.C. Para efectos contractuales se entiende por lugar de ejecucién la ciudad de Bogota, no obstante, el alcance
del convenio es nacional.

VIGESIMA SEXTA. - PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO. - Las Partes declaran que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita, entre ellas, no provienen de actividades de lavado de activos, ni se destinan a actividades relacionadas con
la financiacion del terrorismo.

VIGESIMA SEPTIMA. - SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para la suscripcion se requiere
que la FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS
RELACIONADAS- FEDESOFT, se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con los
aportes parafiscales, si es el caso. Para el perfeccionamiento se requiere la aprobacion y autenticacion de las partes
en la Plataforma del SECOP II, es decir las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados constituyen una
firma electrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. Para su
ejecucion se requiere contar con la expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la Garantia Unica.

VIGESIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral
del presente Convenio electrénico los cuales determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en
consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

e  Estudios y documentos previos para la prestacion de servicios y anexos

e  Propuesta presentada por FEDESOFT dentro del proceso.

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Presupuesto.

e Lagarantia de cumplimiento aprobada.

e Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del Convenio.

VIGESIMA NOVENA. — MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total
y cuidadosa del texto del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo consignado y
manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaracion del presente anexo, en alguna de sus clausulas, por
errores de digitacion o aritméticos, se realizara la aclaracion directamente por parte del FONDO UNICO DE TIC, sin
necesidad de firma y/o aprobacién por parte de la FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE
SOFTWARE Y TECNOLOGIAS INFORMATICAS RELACIONADAS- FEDESOFT.

En constancia se firma el presente Convenio en Bogota, D.C., a través de la plataforma SECOP II.

La fecha de suscripcion del CONVENIO de ASOCIACION con entidades privadas sin animo de lucro. sera la que
conste en la plataforma SECOP Il en la pestafia 1 “informacién general” para lo cual se tomara la fecha de firma del
representante legal de la entidad.

Aprobo: Flor Angela Castro / Subdirectora Financiera con delegacion de funciones de Ordenadora del Gasto
Revisd: Julian Fabrizzio Huérfano Ardila/ Asesor Secretaria General

Revisd: Juliana Fernanda Ramirez / Subdirectora de Gestién Contractual

Proyecté: Leidy Viviana Rodriguez / Contratista Subdireccién de Gestién Contractual
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