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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 20 de julio de 2025

Sefior (a)

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7429153

Cargo del supervisor Instructor Grado 11

Coordinacion Académica Jornada Fin de Semana

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429153 del afio 2025

William Mauricio Gémez Higuera, identificado con la cédula de ciudadania No. 79565502
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica Jornada
Fin de Semana del Centro de Gestién Administrativa (CGA), en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de Veintiséis
Millones Ochocientos treinta Mil Cuatrocientos Ochenta pesos ($27.597.066). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a). UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2025, por valor de Dos Millones Cuatrocientos
Cincuenta y Tres Mil Setenta y Dos pesos ($2.453.072 M C/cte.) b) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JULIO de 2025, por valor de Cuatro Millones

Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte cada uno. c)
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UN (1) pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2025, por valor de Dos Millones

Ciento Cuarenta y Seis Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve peso ($2.146.439)) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 14 de agosto de 2025.

OBIJETO:

Documental y Talento Humano."

"Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacidon Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestion

Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestidon Administrativa, Gestién

Obligaciones Especificas:

establecidos en el Reglamento
del aprendiz SENA, aplicando
las disposiciones relacionadas
con los procesos formativos y
de gestion administrativa.

aprendiz SENA bajo el
Acuerdo 0009 de 2024, a
todas las personas
(Aprendices) matriculados
en los programas de
formacion SENA en sus

diferentes modalidades.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la implementacion de Impartir formacion Alistamiento
los principios del Proyecto profesional integral con Acta de alistamiento
Educativo Institucional (PEl) en | calidad de manera Guia de presentacion e
el desarrollo de actividades presencial de acuerdo con | induccién ala
formativas, alineando las la programacién asignada competencia.
estrategias pedagdgicas con la durante el trimestre de Plan de formacién.
mision y vision institucional. formacion. Informe de apoyo.
Lista de Asistencia
Acta de cierre.
2 Cumplir con los lineamientos Adoptar el reglamento del | Aplicar el Reglamento

del Aprendiz SENA
garantizando los
Derechos, actividades y
estrategias durante el
proceso formativo, y
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reconocimientos
formativos

Entregar productos especificos
segun lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de aprendizaje
relacionados con las actividades
formativas realizadas.

Realizar los informes
solicitados para la
coordinacion de la jornada
de fines de semana,

Alistamiento

Acta de alistamiento
Guia de presentacidn e
induccion a la
competencia.

Plan de formacion.
Informe de apoyo.
Lista de Asistencia
Acta de cierre.
Reporte de Juicios
Evaluativos.
Novedades Académicas.

Desarrollar actividades de
apoyo en la formacidén
profesional integral,
garantizando la alineacidn con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

Se garantiza el desarrollo
de las distintas actividades
y la aplicacion de los
lineamientos que rigen la
formacion integral.

Plan de formacién.

Lista de Asistencia.
Acta de cierre

Reporte de Juicios
Evaluativos.

Novedades académicas:
Plan de mejora,
llamados de atencion.

Colaborar en la planeacidn,
ejecucion y evaluacién de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Realizar los informes
solicitados por la
coordinacion de la jornada
fines de semana,
garantizando el
cumplimiento y estrategias
especificas para grupos
poblacionales.

Realizar informes
solicitados por la
Coordinacion de fines
de semana.

Registrar las novedades en el
sistema Sofi a Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,

Registrar, verificar y
reportas las novedades
académicas en el aplicativo
SOFIA PLUS teniendo en

Reporte de Juicios
Evaluativos.

Reporte de horas Sofia
Plus.
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registro de juicio de evaluacién
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre
otros.

cuenta las competencias
asignadas.

7 Gestionar el registro de Reportar las novedades Reporte de Juicios
inasistencias y reportar casos académicas mediante Evaluativos.
para la activacién de rutas de correo electrénico a la Llamados de atencion.
desercidn o rutas preventivas Coordinacion de la Jornada | Plan de Mejora.
asociadas a habilidades diversas | de Fines de Semana, Comunicaciones por
(discapacidades, necesidades correo electrénico a la
especificas de aprendizaje, coordinacién de la
entre otras), siguiendo los jornada fines de
procedimientos establecidos. semana, Acta o Informe
de Apoyo.
8 Revisar la consistencia de los Verificar en el aplicativo N.A.
datos de aprendices y su SOFIA PLUS, el registro de
actualizacidn en el sistema Sofi | los aprendices
a Plus u otro dispuesto por el matriculados teniendo en
Centro de Formacion, cuenta la asignacién
incluyendo la validacién de entregada por la
datos personales y de Coordinacion de la jornada
emergencia, y reportar de fines de semana
cualquier discrepancia
detectada.
9 Elaborar, actualizar y entregar N.A N.A
ajustes razonables en la
planeacién de la formacion,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblaciéon
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusidn y
equidad en los procesos
formativos.
10 | Facilitar procesos de induccién Durante este trimestre no
y validacidn de aprendizajes se realizé induccién de N.A.

previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del a rea de
formacion.

aprendices nuevos.
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11 | Documentar vy registrar Cumplir con la politica Y N.A.
informacion clave de los normatividad de
aprendices, incluyendo datos proteccién de datos
basicos e imagenes necesarias personales.

(como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacién vy
cumplimiento de poli tica de
tratamiento de datos.

12 | Cumplir con las disposiciones Cumplir con la politica Y N.A
sobre proteccién de datos normatividad de
personales, ajustandose a lo proteccion de datos
establecido en el Acuerdo 009 personales.
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012.

13 | Asistir a reuniones especificas y Firma de asistencia
comités técnicos cuando sea Asistir a la reuniones presencial o mediante el
necesario, participando en la programadas por el Centro | uso de tecnologia para
evaluacién y seguimiento de de Gestién Administrativa actividades virtuales.
aprendizajes, de‘ntljo del marco CGA, 0 programadas
de las tareas delimitadas por el ] )
contrato. mediante enlace virtual.

14 | Apoyar actividades de En este trimestre se realizd | N.A
divulgacién y promocion de la promocién y publicidad
programas de formacion, de los programas de
servicios tecnoldgicos y Formacion profesional
proyectos de cooperacion, Integral para la oferta
tanto dentro como fuera de las | jornada fines de semana
instalaciones de la entidad,
segln lo estipulado en el
contrato.

15 | Generar informes periédicos Realizar los informes Presentar los informes

sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones

solicitados por la
coordinacion de la jornada
fines de semana.

solicitados por la
Coordinacion de la
Jornada Fines de
Semana en los plazos
establecidos.
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formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por El
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las poli ticas de propiedad
intelectual.

N.A

N.A

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados a la
evaluacién y seguimiento a la
etapa lectiva y productiva
acorde con los para metros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)

N.A

N.A

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formaciény
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de
formacion en cada una de
las competencias
asignadas.

N.A.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacidn, en las condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion

N.A

N.A

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las actividades

N.A

N.A
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contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa.
21 | Cumplir con las circulares y N.A N.A
resoluciones relacionadas con
la gestién documental electro
nica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA (AES)
y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22 | Ejecutar actividades adicionales | N.A N.A
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.
23 | Implementar estrategias de N.A N.A
formacién inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacién de los procesos
de ensefianza.

24 | Participar en actividades de Participar en las Asistencia en el Centro
monitoreo y evaluacién de los actividades programadas de Gestidén
aprendizajes obtenidos, por la coordinacién de la Administrativa jornada
generando reportes que jornada de fines de fines de semana.

permitan identificar avances, a semana.
reas de mejoray
retroalimentaciones

25 | Elaborar, actualizar, Realizar los reportes de Reportar mediante
seguimiento y entrega de los seguimiento a los planes de | correo electrénico al
planes de mejora asegurando mejora. lider del Grupo,
su implementacidon dentro de elaborar el acta de
las actividades asignadas. punto de control, y Acta

de cierre.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 87458785 de la planilla, operador MiPlanilla y periodo junio de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (94 ) folios

Cordialmente,

. )
i
\@:@\

Firma
William Mauricio Gomez Higuera

Contratista
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C.C. No. 79.565.502

Recibi a satisfaccion:

Firma
Harold Ivan Mera Martinez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7429153 de 2025
Coordinador Académico de la Jornada Fines de Semana
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ACTA No. 731

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 12 de 07 de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 11:30

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente Global Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance

formativo de los aprendices de la ficha 3142491 del programa TGE, durante el Il trimestre

académico del 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA

INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)

Promover la interaccién iddnea consigo
mismo y con los demas en los
contextos laboral y social (Cultura fisica)

Cristian Camilo Ulloa Samaca

Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Ingri Tatiana Garay Forero

Intervenir en el desarrollo de los programas
de mejoramiento organizacional que se
deriven de la funcién administrativa Il.

Gina Liceth Mendoza Montes

Procesar la informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

William Mauricio Gomez Higuera

2. Generalidades de la ficha:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 03 de mayo al 12 de julio del 2025:

Académicamente: Es importante tener en cuenta que, aunque los aprendices presentan sus
actividades de manera regular, estas no siempre cumplen con los niveles de calidad,
pertinencia y vigencia requeridos. La ficha necesita trabajar de forma decidida en su proceso

GOR-F-084 V02




SENA

N

formativo, fortaleciendo la calidad de los entregables y consolidando el compromiso con cada
una de las competencias, de modo que logren construir las habilidades necesarias para
desempefarse de manera sobresaliente en el mundo laboral. También es importante resaltar
que no se evidencia una cohesion solida ni un trabajo colaborativo fuerte entre los
integrantes, aspectos fundamentales para el éxito del proyecto formativo y para el desarrollo
de competencias transversales como el trabajo en equipo y la comunicacion efectiva.

Se recomienda seguimiento a la puntualidad en el ambiente de formacidn

En el seguimiento académico realizado, se ha identificado que la aprendiza PAYANENE
CAPERA RUBI ROCIO presenta posibles dificultades de tipo cognitivo y actitudinal que afectan
su desempefio y participacion en el proceso formativo.

En el aspecto cognitivo, se evidencian dificultades para comprender instrucciones, retener
informacién basica y aplicar conceptos vistos en clase de forma autdnoma. Durante las
sesiones, la aprendiza requiere explicaciones reiteradas y apoyo individual constante, lo cual
puede indicar problemas en los procesos de memorizacién, analisis e interpretacion de la
informacion. Estas limitaciones impactan en la calidad de sus entregables y en su avance hacia
el logro de los resultados de aprendizaje establecidos.

Es fundamental abordar de manera temprana estas situaciones para garantizar un proceso
formativo inclusivo y efectivo. Se recomienda remitirla a el area de bienestar

J Realizar una entrevista individual para indagar las causas de las dificultades, en un
ambiente empatico y confidencial.

J Orientarla hacia los servicios de apoyo psicosocial o de orientacidon educativa si se
confirma la presencia de barreras de aprendizaje de origen cognitivo.

. Establecer compromisos claros respecto a su participacién y actitud durante las
sesiones.
. Disefiar estrategias de ensefianza diferenciada y acompafiamiento personalizado, para

reforzar su comprensién y autonomia.

. Llevar un seguimiento sistematico de los avances o dificultades, documentando las
acciones pedagdgicas implementadas.

De esta forma se busca garantizar la atencion integral de la aprendiza, promoviendo tanto el
desarrollo de sus capacidades cognitivas como el fortalecimiento de actitudes favorables para
el aprendizaje y la vida laboral.

Actitudinalmente: Se observa una actitud que requiere mejorarse en el ambiente de
formacidn: varios aprendices se muestran pendientes del celular, realizan actividades ajenas
a la sesidn, se distraen con facilidad y no prestan la atencién debida, lo cual limita la
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apropiacién del conocimiento y afecta la dindmica del grupo.
Recomendacion actitudinal con respecto al caracter a Diana Munar

Por ello, se hace un llamado respetuoso a todos los aprendices a asumir con mayor
responsabilidad y compromiso su formacion, adoptando una actitud proactiva, respetuosa y
colaborativa, en linea con los valores institucionales y las exigencias del contexto laboral
actual.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica 0 desercion (es) de los
siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacion
para cursar competencia (s)

NO
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO GRUPO COMPETENCIA

Promover la interaccién
idonea consigo mismoy
con los demas en los
contextos laboral y social
(Cultura fisica).

Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas
Sissa Molina Claudia Jizeth 1033698286 | 3065214 | Or8anizacionales.
Intervenir en el desarrollo
de los programas de
mejoramiento

organizacional que se
deriven de la funcion
administrativa Il.

Procesar la informacién de
acuerdo con las
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necesidades de la
organizacion.

a. Conforme alajustificacidon descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

La aprendiz se ha caracterizado por su
gran responsabilidad con sus estudios,
disciplina, respeto, cumplimiento en
entregas y horarios.

La aprendiz se ha caracterizado por su
gran responsabilidad con sus estudios,
disciplina, respeto, cumplimiento en
entregas y horarios.

Pinillos Diaz Valeria

Nieto Hernandez Andrea Katerinne

4. Avances del proyecto formativo.

El ll trimestre del afio académico el grupo 3142491 cerro su primera sustentacién del proyecto
formativo el domingo 22 de junio bajo las siguientes condiciones:

Cédigo del Proyecto: 621201

Nombre del Proyecto: Andlisis de la informacion de productos y servicios para generar ideas
de negocios.

Fase del proyecto: 1. Analisis e investigacion

Actividad del proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocios que respondan a
las necesidades y expectativas del mercado.

Con la siguiente distribucion de grupos:

PYME INTEGRANTES
Valeria Pinillos Diaz
Elvira Hernandez Alfonso
Andrea Nieto Hernandez
Karen Valentina Gonzélez
Andrés Salazar
SENDOVERDE Eilyn Amador
Maria Suarez
Luisa Fernanda Riano
Verdnica Ocampo

ECOJARDIN

COFFE UNIVERSE
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Rubi Rocio Payanene
Xiomara Cardenas

TISUENATURAL SKIN Y HAIR

Roberto Elias Herrera
Claudia Sissa
Diana Munar

FRUIT KISS

Nicolas Alvarez

Laura Vanesa Moreno
Paola Palacios

Jireth Velandia
Andrea Urrutia

AROMA TU EMOCIONES

Maria Fernanda Vega
Luisa Hernandez Diaz

CONCLUSIONES

Se logro el cumplimiento de los resultados propuestos gracias al compromiso y la entrega

del equipo ejecutor en este proceso de formacidn, bajo los lineamientos impartidos por la

coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entregar los  soportes Cristian Camilo g (
documentales requeridos para 12 de julio de Ulloa Samaca. Cm fian Qloa
evidenciar el proceso 2025 . .
) Ingri  Tatiana S
formativo. Garay Forero. //’ P
Gina Licet
Emitir los juicios evaluativos de 12 de julio de Mendoza 6ina Licet Mendoza M
las competencias asignadas el 2025 Montes.
Il trimestre de 2025.
Mauricio
Gémez \\.‘\s‘-’\‘
Higuera.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Cristian Camilo Ulloa | SENA CGA /JFS
Samaca. C('. sFian Uf(cq
Ingri Tatiana Garay SENA CGA / JFS 2 A
Forero. // ST
Gina Licet Mendoza SENA CGA /JFS
Montes. Going Liced Misbsn
Mauricio Gdmez Higuera. | SENA CGA / JFS > -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No.709

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 12 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:30 a.m 09:00
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente global piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinaciéon Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2996024 del programa TGE, durante el Il trimestre
académico del 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en Jessica Alejandra Ruiz Campos

los contextos laboral y social.
(Comunicacion).

Planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y expectativas Anyelo David Avendafio
de los clientes y a los objetivos de la empresa
.

Promover alternativas de solucion que
contribuyan al logro de los objetivos de William Mauricio Gémez
acuerdo con el nivel de importancia

Producir textos en ingles
Helen Andrea Martinez
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. Generalidades de la ficha:

Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 03 de mayo de 2025 al 12 de julio
del 2025:

Académicamente: Durante el desarrollo del trimestre académico todos los aprendices de la
ficha presentaron buen desempefio académico, demostrando compromiso, responsabilidad,
pertinencia y calidad en la entrega de las actividades solicitadas durante el desarrollo del
trimestre.

Actitudinalmente: En general los aprendices de la ficha de destaca por su buena actitud, se
caracterizan por ser mwy comprometidos, responsables y respetuosos, sin embargo, es
importante tener en cuenta que varios aprendices tienen dificultades para llegar a tiempo a
la formacidn, fueron evidentes las llegadas tarde a la primera franja.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacion Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinaciéon académica __ desercion (es)
de los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacion fueron autorizados por la Coordinacidn
para cursar competencia (s)

No

NOMBRE COMPLETO FICHA COMPETENCIA
DOCUMENTO
Alys de Jesus de la 1003097708 2713177 Comunicacion-
Rosa Planer-Intervenir-
Proponer.
Arevalo Avendano 1023032508 2925310 Proponer y planear
Leidy Vanesa
Chinchilla Prieto 1001117253 2824370 Planear
Jeampol
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c. Conforme a la justificacion descrita a continuacidn, el equipo ejecutor en concordanciacon el

Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimuloe incentivo
reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION
Briyith Johanna Monroy Reconocimiento para la aprendiz quien se

destaca por su excelente desempefio
académico y actitudinal.

4. Avances del proyecto formativo.

Nombre del Proyecto: Implementacidn de servicios técnicos y tecnoldgicos que apoyen a la gestién de
archivos en el sector empresarial.

Fase del Proyecto: — Andlisis

Actividad de Proyecto: Estructurar la idea de negocio contenida en el plan de accién de mercadeo de
acuerdo con las politicas, y desarrollo tecnoldgico en las diferentes areas de productos y servicios

teniendo en cuenta las normas legales vigentes, que contribuyan al desarrollo del proyecto de vida y la
resolucidn de problemas de caracter productivo y social.

Durante el trimestre de formacién se evidencio la aplicacion de los conocimientos adquiridos en cada
una de las competencias orientadas. Adicionalmente desde cada una de las competencias, se
realizaron las debidas observaciones y recomendaciones a cada grupo de trabajo, a fin de fortalecer,
aspectos concernientes a la sustentaciéon de la primera fase del proyecto.

Los aprendices que actualmente asisten a formacién conforman los siguientes grupos MIPYME:
INTEGRANTES PYME OBSERVACIONES

Pyme #1

Alys de Jesus de la Rosa

|

Carlos Navarro Diaz Pyme #2
Lorena Claros Toledo
Michelle Perez Torres
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Julian Romero Neira

David Santiago Salgado

Pyme #3

Esteban Carvajal Cortes

Luz Angela Calle Hernandez Pyme #4
Maryury Chaucarama

Dany Dagua Julicue

Johanna Monroy Gonzalez

Monica Pefia Ramirez

CONCLUSIONES

Tras realizar la reunidn de equipo ejecutor y exponer las situaciones presentadas por cada

uno de los aprendices en las competencias programadas se determind que la ficha durante el

trimestre académico tuvo bien desempeiio académico y actitudinal, en este orden de ideas

todos los aprendices fueron aprobados en las 4 competencias a excepcion de la aprendiz Alys

de Jesus de la Rosa 2713177 quien hasta la fecha no aprobd las siguientes competencias:

1. Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los
clientes y a los objetivos de la empresa |.

2. Promover alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia

3. Producir textos en Ingles

Es importante mencionar que la aprendiz Alys tiene dificultades con las herramientas
tecnoldgicas, no cuenta con computador, ni Tablet para el desarrollo de sus actividades desde
casa, se le sugiere acceder a las instalaciones del SENA entre semana para que logre realizar
sus actividades sin novedad.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O
E PARTICIPACION
VIRTUAL
Jessica
Alejandra Lm o Mdode €S e
RuizCampos
Anyelo David . —
Presentar novedades a la 12 de julio de Avendafio !
Coordinacion Académica 2025
William Mauricio e
Gomez \.p‘;:- =

Helen Andrea
Martinez

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRU | OBSERVACIO FIRMA O
/ EMPRESA EBA N PARTICIPACION
(SI/N VIRTUAL
0)
Jessica Alejandra Ruiz Campos SENA CGA / Sl ﬂ
JFS Losivor Medordes €05 e
Anyelo David Avendafio SENA CGA / SI =
JFS |
William Mauricio Gdmez SENA CGA / S|
S
i
Helen Andrea Martinez SENA CGA / S|
ok
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 696

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 12 de julio de 2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
09:00 09:30

LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.
2. Generalidades del grupo

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar informe a la coordinaciéon académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices de la ficha 2925309 y 2925310 del programa TGE, durante el I
trimestre académico del 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

INSTRUCTOR COMPETENCIA
Laura RubioRengifo | Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad
técnica legal vigente y las politicas de la organizacién.
William Mauricio | Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los
Gdémez objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas por la organizacién 2.
Carlos José Sandoval | Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacién.
Rojas
Victor Alfonso | Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades
Salcedo Herrera y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. | Parte

2. Generalidades del grupo

El equipo ejecutor evidencia que durante el trimestre comprendido entre el 3 de mayoy el 12
de julio de 2025; los aprendices de la ficha 2925309 y 2925310 TGE, asistieron a las
formaciones programadas dentro de las competencias asignadas a su ruta de formacion. A
continuacion, se describe de manera mas detallada, los aspectos observados durante este
periodo, los cuales permiten diagnosticar el rendimiento de los aprendices del grupo durante
el trimestre.

2.1 Académicamente:
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Los aprendices en su mayoria cumplieron satisfactoriamente con la entrega de las actividades
programadas en cada una de las competencias del primer trimestre académico de 2025,
demostrando asi la apropiacién de los conocimientos impartidos por los instructores.

2.2 Actitudinales:

En su mayoria, los aprendices demostraron interés y participacion activa en las actividades
programadas durante el segundo trimestre de 2025. Su compromiso y dedicaciéon en el
desarrollo de la fase del proyecto formativo fueron evidentes, fomentando un ambiente de
respeto y cordialidad en cada sesién de formacion.

2. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica dos deserciones de
los siguientes aprendices:

NOMBRE(S) COMPLETO(S) N° DOCUMENTO FECHA DE REPORTE

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la coordinacion
para cursar competencia(s)

NOMBRE COMPLETO N° DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

Administrar la salud

Angelica Lucia Socongocha ocupacional de acuerdo

Gutiérrez 1000127693 2874257 Dirigir el talento humano
segun necesidades de Ia

organizacién

Fredy Jeampol Chinchilla 1001117253 2824370 Administrar la salud

Nieto ocupacional de acuerdo

c. El equipo ejecutor recomienda como estimulo e incentivo el reconocimiento a los
siguientes aprendices:
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NOMBRE(S) COMPLETO(S) JUSTIFICACION

Karen Mondragdn Por su liderazgo

Por su trabajo en equipo, rendimiento

Ana Maryoris Caicedo académico y participacion en clase.

4. Avances del proyecto formativo:

- Denominacidn del Programa de Formacion: Tecndlogo en Gestidon Empresarial

- Cddigo del Programa de Formacién: 621201

- Nombre del Proyecto: Andlisis de la informacién de productos y servicios para generar
- ideas de negocio.

- Fase del Proyecto: Fase 4 Control y Evaluacién

- Actividad de Proyecto: Diagnosticar, investigar y disefiar ideas de negocios que

- respondan a las necesidades y expectativas del mercado.

Durante el primer trimestre de 2025, los aprendices no sustentaron, sin embargo, realizaron
el avance de las evidencias para el préximo trimestre. Cada uno de los instructores realizé la
realimentacidén a los proyectos desde la competencia que orientaron y se enfatizé en las
observaciones y recomendaciones que les permita dar continuidad y/o robustecer las
propuestas de mejoramiento en los procesos para su proyecto productivo.

CONCLUSIONES

Se resalta el compromiso de los instructores en el cumplimiento de los objetivos propuestos
para el segundo trimestre del 2025 cumpliendo a cabalidad con el grupo de aprendices de la
ficha y aportando herramientas que les permitird a los aprendices estructurar y fortalecer su
formacién profesional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLES | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Registrar y reportar las | 12 de julio de
novedades académicas y/o 2025 Laura Rubio
disciplinarias  presentadas Rengifo
durante.:, la ejecu'uon de la Victor  Alfonso \l:
formacién mediante esta /

Salcedo Herrera

acta, a la carpeta compartida
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en OneDrive (Repositorio Carlos José
Académico JFS), con las Sandoval Rojas %
indicaciones  suministradas
por la coordinacion Mauricio Gomez N
académica Jornada Fines de N
Semana.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Rubio | SENA CGA / JFS Sl 7
Rengifo A K |
Victor Alfonso | SENA CGA / JFS SI A
Salcedo Herrera \—’{
Carlos José | SENA CGA / JFS S
Sandoval Rojas %
Mauricio Gémez SENA CGA / JFS Sl e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 728

CIERRE TRIMESTRE PROCESO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 12 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:30 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | Piso 11 Centro de Gestion CENTRO DE GESTION
Administrativa. ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. Generalidades de la ficha.
3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica.

4. Avances del proyecto formativo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Presentar informe a la coordinacion académica de jornada fines de semana del avance
formativo de los aprendices del grupo 3142454 del programa TGA, durante el Il trimestre
académico del 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

COMPETENCIA INSTRUCTOR (A) DESIGNADO (A)
21060100303. Intervenir en el desarrollo | Eliana Chaves Aguilera.
de los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcién
administrativa

210601001. Producir los documentos que | Milena Andrea Barreto Valencia.
se originen de las funciones administrativas
siguiendo la norma técnica y la legislacién
vigente Fase Il:

210601011. Procesar la informacion de | William Mauricio Gémez Higuera.
acuerdo con las necesidades de la
organizacion.
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2. Generalidades de la ficha:
Los aprendices durante el trimestre comprendido entre el 03 de mayo al 12 de julio del 2025:
Académicamente:

Los aprendices en su proceso de aprendizaje son receptivos frente al proceso formativo
atendiendo a los requerimientos y exigencias de cada una de las competencias, haciendo
entrega de las evidencias de aprendizaje requeridas en su proceso de formacién, como en los
entregables de la fase de analisis del proyecto formativo.

En general se encuentra un grupo de aprendices comprometidos, responsables, proactivos,
receptivos, y respetuosos durante el total de la formacidn programada en el Il trimestre 2025
de formacion.

En cuanto a las novedades a mencionar se tienen:

a) Desercidn: Los aprendices Laura Vanesa Ramos Linares con CC No0.1.030.659.661,
Johan Steven Afanador Sotelo identificado con CC No.1.030.699.490, asistieron como
ultima fecha desde el 25 de mayo de 2025, sin que a la fecha hayan registrado novedad
alguna de retiro o desercion. Esta situacién conllevd a que los instructores
adelantaran cada uno las gestiones para reportar la desercion que deberd ser escalada
y surtir los tramites pertinentes de reporte por parte del instructor lider, y no se tenga
soporte alguno de participacién de las actividades evaluadas.

b) Retiro voluntario: La aprendiz Greys Stefany Pacheco Donado identificada con CC
No0.1.042.432.235, participd durante el primer corte de manera activa en cada una de
las jornadas programadas. Sin embargo, durante el mes de junio 2025, la aprendiz no
asistié a su formacidn, no se obtuvo reporte alguno de justificacién de inasistencia, y
completo mas de 4 inasistencias consecutivas injustificadas, por lo que establecemos
que la estudiante presenta un retiro voluntario de su proceso de formacién, y no se
tiene soporte alguno para evaluar las actividades finales.

¢) Vocero de Grupo: Debido a la desercién de la aprendiz Laura Vanesa Ramos Linares
con CC No0.1.030.659.661 quien fue elegida como vocera del Grupo, esto conllevé a
realizar dentro del grupo una eleccién de un nuevo vocero para subsanar y dar
cumplimento a lo establecido en el reglamento del aprendiz. Es asi, que en la
formacion de fecha 7 de junio de 2025, ambiente de formacidn 505 se llevd a cabo la
eleccidn del nuevo lider de grupo 3142454 TGA, votacion que se realizd mediante
formulario de Google forms donde participaron 20 aprendices asistentes, y cuyo
resultado derivd el nombramiento de las aprendices: Sandra Marcela Alvarado
Vanegas como lider de Grupo, y Yovisna Isabel de Arco Mejia como Vocera Co-Lider.
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d)

Este proceso se adelantd bajo la supervisidn del instructor lider William Mauricio
Gdémez Higuera.

Llamados de atencién: Mediante correo electrénico se realizé el lamado de atencion
a los siguientes aprendices: Rubely Milena Vega Moreno, Johan Steven Afanador
Sotelo, y Laura Vanessa Ramos, en razon a las inasistencias injustificadas durante los
dias 3,25y 31 de mayo, 1y 2 de junio sin que existiera justificacién alguna al momento
del escalamiento de la novedad. De igual manera se adelanté el llamado de atencién
de la aprendiz Greys Stefany Pacheco Donado por igual circunstancia durante el mes
de junio de 2025.

Plan de retencion: El equipo ejecutor fue informado del retiro voluntario de las
aprendices: Grey Stefany Pacheco Donado, y Liliana Orjuela Aguilar con CC
No0.1.042.432.235y 1.000.936.908 respectivamente. Sin embargo, a la fecha de cierre
de Acta no se tiene certeza alguna en esta posible novedad de retiro, por lo que se
recomienda hacer el seguimiento respectivo.

Actitudinalmente:

En general los aprendices tienen un buen comportamiento con el equipo de instructores, la
gran mayoria con desarrollo en habilidades sociales, proactivos, dinamicos, cumplidos,
respetuosos, trabajan de manera individual y colaborativa.

3. Registro de novedades reportadas a la Coordinacién Académica:

a. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacién académica 3 desercion (es) de los
siguientes aprendices:
NOMBRE (S) COMPLETO (S) N° DOCUMENTO FECHA REPORTE
Laura Vanesa Ramos Linares 1.030.659.661 12-07-2025
Johan Steven Afanador Sotelo 1.030.699.490 12-07-2025
Greys Stefany Pacheco Donado 1.042.432.235 12-07-2025
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b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacidn
para cursar competencia (s)

No
NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO FICHA COMPETENCIA

27489 | Producir los documentos

ALEJANDRO GALLEGO 1054543092
68 fase 2.

a. Conforme alajustificacién descrita a continuacion, el equipo ejecutor en concordancia
con el Capitulo Il Articulo 8° del Reglamento del Aprendiz SENA, solicita como estimulo
e incentivo reconocimiento a los siguientes aprendices:

NOMBRE (S) COMPLETO (S) JUSTIFICACION

Trabajo en equipo, alta motivacion,
buena calidad en sus entregables, lo
que conlleva a un excelente
rendimiento académico.

Mery Alfonso Luna

Lo anterior por el nuevo reglamento del Aprendiz (Acuerdo 0009 de 2025).
4. Avances del proyecto formativo.

Denominacidn del programa de formacidn: Tecndlogo en Gestidon Administrativa.

Cddigo del programa de formacidn: 12645.

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento a las microempresas de Bogotd en las gestiones
administrativas y contables.

Fase del proyecto: . Andlisis

Actividad de proyecto: Organizar y fortalecer los procesos administrativos y contables, y los
procedimientos legales de las microempresas de Bogotd, para que tengan un mejor
desempeio en sus componentes econdmicos y socio-productivo, mediante el
acompanamiento y gestion en los procesos, métodos y estrategias en las dreas contables y
administrativas.

En cuanto a los avances del proyecto formativo el equipo de instructores realizé los aportes
conceptuales desarrollando los conocimientos esenciales y conocimientos de proceso como
base fundamental para la construccién de los entregables de la fase del proyecto formativo,
atendiendo a los lineamientos pedagodgicos del proceso formativo SENA, evidenciando las
respectivas evidencias de producto como parte de los entregables en cada una de las
competencias asi:
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Competencias:

COMPETENCIA

ENTREGABLES

210601001 producir los documentos que se
originen de las funciones administrativas
siguiendo la norma técnica y la legislacién
vigente Fase Il.

Instructora: Eliana Chaves Aguilera.

Deberan consolidar en medio digital la
Propuesta de Produccion Documental para
la empresa que estan fortaleciendo con la
estructura definida.

Elaborar un informe corto de la fase de
proyecto en la que estan, teniendo en
cuenta la plantilla establecida por Ila
Coordinacion Académica

21060100300 intervenir en el desarrollo de
los programas de mejoramiento
organizacional que se deriven de la funcion
administrativa Il.

Andrea Barreto

Instructora: Milena

Valencia.

Matriz Dofa Cruzada.

210601011 procesar la informacion de

acuerdo con las necesidades de |la

organizacion.

Instructor: William Mauricio Gdmez Higuera

Elaborar los instrumentos de recoleccion de
informacidon, procesar datos, elaborar
graficos y el analisis de la informacidon de
recaudo.

Elaborar el documento de metodologia de
investigacion.

PYMES

INTEGRANTES

OBSERVACIONES

GRUPO PYME 1: Inversiones
Alarcén Alvarado SAS

Luna Alfonso

Yazmin Cortes
Liliana Orjuela
Carolain Oviedo
Greys Pacheco

Es un grupo con cierto
desbalance debido a la baja
participacién de aprendices

como Greys Pacheco vy
Liliana Orjuela, esta ultima
presenté  ausencia  por
dificultades en salud de la
hija que conllevo a Ia
ausencia durante los 2

ultimos fines de semana de
cierre de actividades.
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GRUPO PYMES 2: SANAF SAS

Daniel Diaz Mendieta.

Mauricio Alejandro
Mahecha.

Miguel Andrés Torres.

Grupo consolidado  con
buena contribucién y
calidad.

GRUPO PYMES 3:
Aislamiento Térmicos Artek
SAS

Monica Martinez.
Laura Gonzalez.
Luka Sarmiento.
Olga Guarnizo.
Yovisna de Arco.

Es un grupo con muchas
oportunidades de mejora,
resaltd la union y el trabajo
colaborativo en busqueda de
aprender y sobresalir.

GRUPO PYMES 4: Ventino
SAS

Luvar Sanchez
Sandra Alvarado
Milena Vega
Maira Vuelbas.

Reforzar su apropiacién de
informacion, se debe
mejorar en la ejecucion y
adaptar las
recomendaciones dadas por
los instructores, mejorar la
comunicacion  entre el
equipo y el grupo ejecutor.
Ser  asertivos en su
comunicacion externa.

GRUPO PYMES 5:
REMPROTEC SAS.

Liliana Molina
Nicolle Parra
Karen Rivera

El Grupo presentd
dificultades debido al retiro
de su integrante lider Laura
Vanesa Ramos, esto trajo
dificultades en la obtencidn
de informacién de la Pymes
seleccionada. Por lo tanto,
deberan presentar en el
proximo  trimestre  una
nueva empresa para su
proyecto formativo.

CONCLUSIONES

e En el grupo 3142454 TGA presenta un moderado rendimiento académico.

® El proceso formativo a partir del contenido propuesto en plan de trabajo se cumplié

al 100%.

e Se realizo el proceso de valoraciéon cuantitativa y cualitativa a cada uno de los

integrantes del grupo, y se emitieron los juicios evaluativos.
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Se realizd la actividad de sustentacidn en los términos y fecha previsto, obteniendo
como resultado un buen resultado en cada uno de los grupos expositores. Se
establecieron recomendaciones en pro de fomentar el trabajo en grupo.

El grupo de instructores aportaron con calidad y pertinencia en cada una de sus
competencias, garantizando la calidad y aporte profesional en la construccion de
futuros tecndlogos que contribuyan al entorno y ecosistemas de las MiPymes.

La instructora Eliana Chaves recomienda a la Pyme #4 Ventino SAS fortalecer sus
procesos de comunicacién, ya que se han emitido juicios que no corresponden con la
realidad, lo cual desvirtia el acompanamiento brindado por la instructora en el
desarrollo de las actividades. Asimismo, se ha observado que el grupo manifiesta
incomodidad ante la retroalimentacion de sus entregables (evidencias) en la matriz
DOFA CRUZADA, en la cual se observaron debilidades y no se adoptaron las
indicaciones entregadas por nuestra instructora Eliana.

Se debe realizar seguimiento académico a Luvar Sanchez y Milena Vega dado que su
rendimiento es bajo, y presentan una baja participacion.

Se recomienda al grupo ejecutor entrante el debido seguimiento a la participacion y
puntualidad del grupo en el ambiente de formacion, tema que se ha desmejorado
comparado con el trimestre anterior.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL FIRMA O
E PARTICIPACION
VIRTUAL
Reunion cierre de la 12 de julio de
actividad. 2025

Eliana Chaves el ene Chen’§.
Aguilera.
Milena \
Andrea
Barreto W}Q
Valencia.
William
Mauricio
Gomez \b‘ﬁ‘?‘h )
Higuera.
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI | APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) N PARTICIPACION
VIRTUAL
Eliana Chaves Aguilera. SENA CGA / Sl el enc O G
JFS
Milena Andrea Barreto | SENA CGA/ SI M&Z/\&P Q
Valencia. JFS AN
William Mauricio Gémez | SENA CGA / Sl
Higuera. JES
NG

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 758

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Bogota, D.C., 13 de julio de 2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
08:30 09:00

LUGAR Y/O ENLACE: Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacion del proyecto de formacion asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segun lineamientos de la Coordinacidn.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar la ejecucion del proceso formativo del grupo 2996024 TGE durante el Il
Trimestre académico de 2025.

2. Elaboracién y presentacion de la guia de aprendizaje.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

Los Instructores programados por la Coordinacién Académica durante el lll trimestre
académico del afio en curso para del grupo 2996024 TGE son:

Competencia. 210201033. Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad
técnica legal vigente y las politicas de la organizacién. — Laura Rubio Rengifo.

Resultados de aprendizaje.

21020103301. Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de acuerdo
con la normatividad vigente, la misién y visién de la organizacion.

21020103302. Elaborar el programa de Salud Ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental, teniendo en cuenta
la normatividad legal vigente y las politicas de la organizacién.

21020103303. Promover la participacion en las actividades de salud ocupacional en las
organizaciones a través de la promocién y divulgacién del programa de salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la organizacién

21020103304. Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las
normas técnicas, de calidad y legales vigentes.
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Competencia. 210601014. Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas
por la organizacién 2. — Mauricio Gémez

Resultados de aprendizaje.

21060101404. Formular el proyecto productivo y/o plan de negocios teniendo en cuenta
la metodologia adoptada, las normas y la legislacién vigente, para la organizacion y el
inversionista.

21060101405. Proyectar con responsabilidad y ética la situacién financiera de la empresa
teniendo en cuenta, los estados de balance general, usos y fuentes, resultados y flujos de caja
y efectivo, de acuerdo con las normas vigentes, y la metodologia adoptada para la toma de
decisiones.

Competencia. 210101005. Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion -
Alexandra Camelo

Resultados de Aprendizaje.

2610100501. Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e
indicadores de gestidn segln tiempos y recursos.

2610100502. Realizar el entrenamiento y seguimiento del talento humano de la efectividad
del desempefiio en el puesto de trabajo seglin planes de mejoramiento establecidos por la
organizacion.

2610100503. Evaluar la gestiéon del talento seglun niveles de rendimiento, normas y
procedimientos establecidos por la organizacién.

2610100504. Analizar los resultados de la evaluacion segun técnicas establecidas y metas de
la organizacion.

Competencia. 260101016. Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades
y expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. Il Parte. - Anyelo Avendafio
Hermida.

Resultados de aprendizaje.
26010101603. Determinar los indicadores y estandares de gestidon de acuerdo con los planes

de mercadeo teniendo en cuenta el cumplimiento de metas logradas en un periodo de tiempo
con base en los objetivos fijados por la organizacion.
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26010101604. Definir el plan de acciéon de mercadeo teniendo en cuenta datos y estadisticas
de gestién y el comportamiento de los consumidores, realizando un diagndstico de mercados
gue indiquen oportunidades de negocios utilizando software especializado en proyecciones
de mercadeo teniendo en cuenta las politicas de la empresa.

2. Identificacidn del proyecto de formacidn asociado a la ficha.

Se recordd que el proyecto formativo que se desarrolla para el programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial es el Andlisis de la informacion de productos y servicios para generar
ideas de negocio. (Cédigo 170855); Asi mismo se confirma que para el V trimestre del proceso
de formacion de la ficha, las actividades del proyecto que se ejecutaran conforme a la
orientacién de las competencias establecidas son: Para la fase IV de Control y Evaluacion:
Presentar los resultados del plan de negocio, retroalimentar y hacer las correcciones
pertinentes para su aprobacioén final y el seguimiento al desarrollo de este.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.

En la semana 1 se realizara a la ficha la presentacion de cada una de las competencias y el
cronograma de actividades a desarrollar dentro del trimestre programado. De la semana 2 a
la semana 10 se desarrollaran las actividades propuestas en cada cronograma, tendientes a

desarrollar las competencias programadas en el Il trimestre de formacién de 2025.

Conforme al proyecto formativo de los aprendices; el equipo ejecutor establecid los siguientes
entregables:

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal
vigente y las politicas de la organizacion.

Entregable: Propuesta de matriz de riesgos laborales, proyecto productivo aprendices.

Competencia: Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa. Il Parte.

Entregable: Informe de las estrategias de marketing mix que propondra a su idea de negocio,
plan de marketing.

Competencia: Proponer alternativas de solucidon que contribuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacion 2.

Entregable: Analisis de la situacién financiera proyectada de la unidad productiva.

Competencia: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.
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Entregable: Plan estratégico de gestion del talento humano. (que incluya: diagnostico
situacional de talento humano, proceso de preseleccidon, proceso seleccidn, disefio programa
de capacitacion, sistema de evaluacion de desempefio y planes de bienestar)

4. Aportes para la construccién de la guia de aprendizaje.

El instructor lider compartird via drive los formatos base en su ultima version para la
consolidacién, tanto de la guia de aprendizaje como la PPPF, para ello se acuerda con los
instructores del equipo ejecutor seguir los lineamientos de la entidad en la elaboracién de
dichos documentos tomando como referencia el proyecto formativo, fase del proyecto en el
que se encuentra la ficha y programa de formacién a fin de plasmar las actividades de
reflexion inicial, de contextualizacién, de apropiacidn y de trasferencia de conocimiento segun
corresponda, para de esta manera consolidar los documentos de alistamiento requeridos en
el proceso formativo.

CONCLUSIONES

Se realizd y concluyd la reunién de alistamiento de la ficha 2996024 TGE convocada por parte
de la instructora lider, con el acompafiamiento de los instructores programados para el
presente trimestre de formacidn, lo anterior con el fin de realizar la presentacion del equipo
ejecutor, identificacién de las competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar por cada
uno de los instructores.

De igual forma, se precisaron los lineamientos pertinentes para la elaboracidén y construccién
unificada de la guia de aprendizaje interdisciplinar y la planeacidon pedagédgica que posibiliten
el desarrollo del entregable de la fase del proyecto formativo en la que se encuentra la ficha
en el actual trimestre académico.

Las actividades seran publicadas en la plataforma segln lineamientos e indicaciones dadas
por la Coordinaciéon Académica, entre los lunes y martes de cada semana de formacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializacién de la 26 de julio de
Competencia a la ficha. 2025 Laura Rubio
Aporte y elaboracién de la | 13 de julio de Rengifo
guia de aprendizaje 2025
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Garantizar el 26 de julio al 5
acompafiamiento del de octubre de Alexandra ! .
avance del Proyecto 2025 Camelo
Formativo Anyelo
Avendafio #
Hermida
Mauricio Gémez R
-
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Rubio SENA CGA / JFS Sl
Rengifo M
Anyelo SENA CGA / JFS Sl
Avendafio N\ 42
Hermida
Alexandra SENA CGA / JFS Sl n
Camelo
Mauricio SENA CGA / JFS Sl :
Gémez \"--..0"5}

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 745

ALISTAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 13 de julio de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 09:00 am 9:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: CGA Bogota Piso 11 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

2. ldentificacién del proyecto de formacién asociado a la ficha.

3. Pautas generales para socializacién de proyectos segun lineamientos de la Coordinacion.
4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Concertar la ejecucion del proceso formativo para el Grupo 2995309-2995310 TGA durante
el lll Trimestre académico de 2025.

2. Elaboracién y presentacién de la guia de aprendizaje y PPPF, definicidn de actividades de
aprendizaje, estrategias de evaluacién y evidencias de conocimiento, desempefio del
producto para el Proyecto 170855, correspondiente a la FASE 4.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentar el equipo de instructores programados por competencia.

El equipo ejecutor a cargo de la formacion del grupo 29953109-2995310 TGE en cada una de
sus competencias son:

Edgar Enrique Vanegas Pérez
Flor Angela Guana Bohdérquez
Enrique Anturi Vargas

Victor Alfonso Salcedo Herrera
William Mauricio Gémez Higuera

2. ldentificacién del proyecto de formacidn asociado a la ficha.

Nombre del Proyecto: Anadlisis de la informacién de productos y servicios para generar ideas
de negocio.

Cdédigo del proyecto: 178155
Fase 4 - Ejecucion
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Tiempo de ejecucidn de la fase: 3 meses.

Trimestre que se cursa: |l de formacion.

Programa de formacioén: Tecndlogo en Gestidn Empresarial (TGE)

Actividad: Proponer alternativas de solucién que contribuya al logro de los objetivos.

Competencia:

EDGAR ENRIQUE VANEGAS PEREZ

Competencia Resultados de Aprendizaje
Enfasis Procesos para Inicia con prueba diagndstica, se continla con
afianzamiento de conceptos fundamentales y como parte
Pruebas en

final se realizan pruebas similares a las pruebas de estado.
Semanalmente se hardn y calificaran evaluaciones
similares a las que haran los aprendices en su momento.

TyT.

Competencia:
210601002: Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

FLOR ANGELA GUANA BOHORQUEZ

Competencia Resultados de Aprendizaje

Organizar eventos de manera responsable, teniendo en
cuenta la conformacion de comités, la coordinacion de las
21060100201 responsabilidades de los diferentes comités, de acuerdo
con el tipo de evento y las politicas institucionales.

Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento,
de acuerdo con el protocolo, los medios de divulgacion y

21060100202 e L
las politicas de la organizacion.

Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el
protocolo y las normas de la organizacién.

Identificar las no conformidades en organizacién del
21060100204 evento de acuerdo con el propésito, objetivo y plan, para
proponer soluciones

21060100203
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Competencia:
210601009 Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de acuerdo
con la funcién de la unidad administrativa.

ENRIQUE ANTURI VARGAS
Competencia Resultados de Aprendizaje
Diagnosticar el estado del clima organizacional teniendo
en cuenta aspectos como: El ambiente de trabajo y el
desarrollo humano, los procesos y procedimientos y el

21060100901 . . .
cumplimiento de las politicas organizacionales, con los
instrumentos disefiados y aprobados para tal fin.
91060100902 Formular programas de mejoramiento organizacional de

acuerdo con los resultados obtenidos en el diagndstico.
implementar las propuestas de mejoramiento de las
relaciones interpersonales y laborales de acuerdo con las
21060100903 politicas de la organizacion y prever los recursos para el
plan teniendo en cuenta las necesidades de la
organizacién.

Evaluar los resultados obtenidos del diagndstico y de la
implementacién del plan de mejoramiento de acuerdo
21060100904 con las politicas de la organizacién, normas vigentes vy el
sistema de gestidn de la calidad

Garantizar que el clima organizacional sea propicio para el
cumplimiento de las actividades laborales, las politicas
21060100905 organizacionales y el desarrollo del talento humano,
mediante las propuestas de mejoramiento del clima
organizacional, de acuerdo con los resultados obtenidos.

Competencia:
260101016 Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas
de los clientes y a los objetivos de la empresa (Fase 2).

VICTOR ALFONSO SALCEDO HERRERA
Competencia Resultados de Aprendizaje
Determinar los indicadores y estdndares de gestion de
acuerdo con los planes de mercadeo teniendo en cuenta
26010101603 el cumplimiento de metas logradas en un periodo de
tiempo con base en los objetivos fijados por la
organizacion.
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Definir el plan de accién de mercadeo teniendo en cuenta
datos y estadisticas de gestion y el comportamiento de los
consumidores, realizando un diagndéstico de mercados
gue indiquen oportunidades de negocios utilizando
software especializado en proyecciones de mercadeo
teniendo en cuenta las politicas de la empresa

26010101604

Competencia:

210601014 Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacion.

WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
Competencia Resultados de Aprendizaje
Proyectar con responsabilidad y ética la situacion
financiera de la empresa teniendo en cuenta, los estados
de balance general, usos y fuentes, resultados y flujos de
caja y efectivo, de acuerdo con las normas vigentes, y la
metodologia adoptada para la toma de decisiones.

21060101405

3. Pautas generales para socializacion de proyectos segln lineamientos de la Coordinacidn.

Los aportes desde cada competencia para este trimestre son:

COMPETENCIA ENTREGABLES
Enfasis proceso para pruebas en TyT. Los aprendices tienen una prueba
semanalmente.
No hay entregable. Solo conocimiento.

210601002

Organizar eventos que promuevan las Propuesta evento de acuerdo a la idea de
relaciones empresariales, teniendo en negocio TGE.

cuenta el objeto social de la empresa.

210601009

Generar propuestas de mejoramiento del | Propuesta de clima organizacional para la
ambiente organizacional de acuerdo con la | Unidad productiva.
funcién de la unidad administrativa.
260101016

Planear actividades de mercadeo que | Cada equipo pyme presentard las

respondan a las necesidades y expectativas | estrategias de marketing mix que propondra
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de los clientes y a los objetivos de la
empresa (Fase 2)

a su idea de negocio, lo anterior mediante

un elevator pitch que permita Ila

presentacion de su modelo de negocio.

210601014

Proyectar con responsabilidad y ética la
situacion financiera de la empresa teniendo
en cuenta, los estados de balance general,
usos y fuentes, resultados y flujos de caja y
efectivo, de acuerdo con las normas
vigentes, y la metodologia adoptada para la
toma de decisiones.

Se debe presentar los estados de balance
general, usos y fuentes, resultados y flujos
de caja y efectivo, de acuerdo con las
normas vigentes, y la metodologia adoptada
para la toma de decisiones.

A continuacidn, se presenta el cronograma proyectado para el desarrollo del proyecto
durante el trimestre de formacidn, es importante anotar que dicho cronograma estara sujeto
a cambios si la Coordinacién Académica lo requiere:

CRONOGRAMA DEL PROYECTO

SEMANAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Semanaly?2

Presentaciéon del proyecto
formativo y pardmetros para
su desarrollo.

Equipo Ejecutor.

Semana 3,4,5,6 y7

Explicacion de tematicas vy

Equipo ejecutor Y

formativo.

desarrollo de actividades | Aprendices del Grupo
referentes al proyecto | 2995309-2995310.
formativo.
Semana 5: Punto de corte. Equipo ejecutor.

Semana 8 Socializacién de los avances | Aprendices del Grupo
del proyecto formativo: | 2995309-2995310
Sustentacion.

Semana 9 Ajustes y seguimiento a los | Equipo ejecutor v
avances del proyecto | Aprendices del Grupo

2995309-2995310

El entregable en esta fase — Socializar las pymes mediante la ficha de caracterizacion y los
resultados finales del proyecto se realizara el dia domingo xx de septiembre en el ambiente
de formacién pendiente por establecer, previo acompafiamiento de todo el equipo ejecutor.

El desarrollo de la actividad de sustentacion se realizara en el ambiente de formacidén xxx,
hora 00:00 am, o en algunos de los espacios de formacidn de los instructores para el Grupo.
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4. Aportes para la construccion de la guia de aprendizaje.

Continuar con los parametros establecidos en el SENA para la construccion de la guia de
aprendizaje y la planeacion PPFF que se entregaran por cada instructor el dia 17 de julio de
2025, tomando como referente el proyecto formativo 178155.

Cada instructor se comprometié a aportar la formulacién de actividades, evidencias de
aprendizaje que se solicitaran, criterios de evaluacidn, técnicas e instrumentos de evaluacidn,
glosario de términos y referentes bibliograficos de acuerdo con cada una de las competencias
asignadas.

Se establecié que se realizaran actividades de transferencia de conocimiento; las cuales se
deben desarrollar en acompafamiento del instructor; de tal manera que se pueda hacer una
evaluacion eficiente y eficaz, del aprendiz de manera individual, como grupal en relacién con
el proyecto formativo (PYME).

Se determind y acordd que se disenaran actividades creativas pertinentes al desarrollo de la
formacién, de acuerdo con el plan de contingencia; generando en los aprendices la
motivacion del desarrollo de estas.

Partiendo de las actividades de profundizaciéon conceptual y técnica, cada una de las
competencias establece diferentes herramientas de apropiaciéon del conocimiento que
permitan a los aprendices interiorizar y estructurar los elementos componentes de los
contenidos tedricos de las competencias. Para el desarrollo y entrega de las actividades
programadas para los aprendices se acordd realizarlo de la siguiente manera:

DIA DE APERTURA DIA DE CIERRE INSTRUCTOR(A)

LUNES VIERNES Edgar Enrique Vanegas
Pérez

LUNES VIERNES Flor Angela Guana
Bohdérquez

MARTES DOMINGO Enrique Anturi Vargas

LUNES SABADO Victor Alfonso Salcedo
Herrera

LUNES SABADO William Mauricio Gémez
Higuera
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NOTA: No se admitiran entrega de actividades extemporaneas salvo aquellos aprendices que
demuestren dificultades por algun tipo de evento médico u otro, que deberd previamente ser
validado y autorizado por el Area de Bienestar al Aprendiz.

» Se solicitard la participacion activa durante cada seccién sincrénica, bien sea
programada por el Instructor (a) o por la directriz del CGA dado el cronograma
establecido. En estos casos el Aprendiz debe asistir con su uniforme, activarla camara
de su equipo de computo segln dinamica del instructor(a).

= Mantener una comunicacion permanente con los instructores en los diferentes
encuentros y por medio de correo electrénico.

» La asistencia de los dias sdbados, domingos y festivos es de cardcter obligatorio, solo
se justificard en caso de incapacidad médica y/o situacidn personal comprobada,
previa validacidn de Bienestar al Aprendiz.

* Enla parte académica se solicitara pertinencia, calidad y oportunidad de las evidencias
aportadas tanto a nivel conceptual como al proyecto formativo.

* En lo posible y bajo la dindmica del plan de trabajo del instructor se asignan
actividades de manera individual para evidenciar el compromiso con la formacion.

CONCLUSIONES

» Se identificaron las competencias y los resultados seglin programacién asignada.
» Se establecio el proyecto, fases y entregables.
» Se organizaron los dias establecidos para entrega de actividades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializacidn de la 26 de julio de
Competencia a la ficha. 2025 Edgar  Enrique : |
Vanegas Pérez. W

Aporte y elaboracion de la 26 de julio de
guia de aprendizaje 205
/r.2‘7 En 7
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Flor Angela
Garantizar el 26 de julio al xx | Guana
acompafiamiento del de septiembre | Bohorquez. Euriges (Hutars Clargas
avance del Proyecto de 2025. . .
. Enrique  Anturi A
Formativo Vargas. L
Victor  Alfonso
Salcedo Herrera
\ ﬁ‘ﬁ- -
William Mauricio J
Goémez Higuera.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edgar Enrique | SENA CGA / JFS SI
Vanegas Pérez. _
/)%a"
Flor Angela | SENA CGA / JFS Sl Ry s
Guana
Bohorquez.
Enrique Anturi | SENA CGA / JFS Sl
Vargas. En begees uteots f-(é-?g?(zd
Victor Alfonso | SENA CGA / JFS ]| .'1
Salcedo \;f_,
Herrera.
William SENA CGA / JFS ]| -
Mauricio Gémez \.‘ﬁ’ =
Higuera.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No aplica.

ANEXOS
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ACTA No. 552

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 03 de mayo de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 08:40

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacién 604 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2.Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar los contenidos programados de la competencia Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacidn y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices del grupo 2996024 TGE a desarrollar en el Il trimestre académico de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Dentro de las actividades a desarrollar a lo largo del programa, se encuentra el realizar el
desarrollo de una idea de negocio, producto o servicio, para ello el Grupo Pymes realizara una
revision al analisis de informacién de productos y servicios para generar ideas de negocio.

Por este motivo una de las competencias a desarrollar para este trimestre es el siguiente:

Competencia: 210601014. Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas
por la organizacién.

Resultados de aprendizaje

21060101401. Analizar los hechos y situaciones administrativas de la organizacion en su
contexto, aplicando metodologias estadisticas, matematicas financieras, en la solucién de
problemas y plan de accién.

21060101403. Verificar y caracterizar los procesos y/o procedimientos administrativos y de
logistica empresarial, en la toma de decisiones para el logro de los resultados, utilizando
metodologias matematicas y de simulacion, teniendo en cuenta la tecnologia disponible vy la
legislacidn vigente.
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2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Al finalizar el trimestre los aprendices estaran en la capacidad de formular financieramente el
proyecto productivo, podran elaborar cada uno de los presupuestos de costos, gastos, de
operacion logistica, tesoreria y financiera junto con el flujo de caja proyectado.

Los aprendices realizaran como aporte al entregable de la competencia mediante la
presentacion de un archivo Excel que contenga cada una de las siguientes secciones: Costos
unitarios, punto equilibrio de unidades, punto de equilibrio de venta, presupuesto de gastos
de administracién y de venta, presupuesto de logistica, presupuesto de tesoreria, flujo de caja
proyectado bajo 3 escenarios, y balance inicial.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

e Las actividades se deberan enviar segun la fecha indicada de manera individual o
grupal segun lo establecido en el programa. Una vez se llegue a la fecha limite para
remitir las evidencias, la plataforma sera cerrada y no sera habilitada nuevamente. Las
actividades estaran disponibles desde el lunes hasta el viernes a las 23:55. El
incumplimiento del envio de las evidencias en los tiempos establecidos es considerado
una falta.

e Las actividades llevadas a cabo a través de la plataforma virtual seran evaluadas en
una escala de 0 a 100 puntos, en donde de 0 a 89 se considera D (No aprobado) e igual
o superior a 90 se considera A (Aprobado) las actividades presenciales.

e Por cada punto de control se evaluara el trabajo realizado en la formacion virtual y/o
presencial, el trabajo virtual en la plataforma Zajuna, drive o Classroom y una
evaluacion escrita. La evaluacién para el primer punto de control se llevard a cabo en
la semana de control (4 o0 5) de formacidny la evaluacién del segundo punto de control
se llevara a cabo ultima semana de formacién.

e Las evidencias serdn revisadas y si requiere de una mejora por hacer y superar los
resultados se debe subir a la plataforma nuevamente, para su revisién y control.

e Elinstructor inicia las clases cinco minutos antes para el alistamiento de esta, mientras
que los aprendices entran a la hora asignada en su programacion. Asi mismo, las clases
finalizardn cinco minutos antes para que los aprendices no tengan inconvenientes en
llegar a su siguiente franja de clase. Por lo tanto, los aprendices que no asistan o
lleguen tarde a los ambientes de aprendizaje virtuales, tendran inasistencia
injustificada, y un llamado de atencidn, si se acumulan tres fallas sin soporte se enviara
el caso a la coordinacidn. Recuerden que esto es una falta disciplinaria grave. Estas se
registraran en el respectivo control de la plataforma Sofia Plus.
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Los aprendices deben tener disposicion, seriedad, compromiso y responsabilidad
durante el proceso formativo; valiéndose de ayudas tecnoldgicas que le permitan
atender las sesiones programadas (computador, celular, tablet entre otras); de igual
forma contar con una cuenta personal de correo para poder acceder a las diversas
plataformas que se pueda emplear.

La plataforma a usar para la realizacidon de actividades serd Classroom y para las
sesiones de apoyo se dispondra de Google Meet.

Cualquier inconformidad con la metodologia de las clases, seguir el conducto regular.
Primero se le comunicara la inconformidad a la instructora en busca de un comun
acuerdo.

Procurar que cada aprendiz sea miembro activo de su proceso de formacién es lo que
lo llevara a obtener mejores resultados

Proposiciones.

En comun acuerdo con los demas instructores del grupo se subiran las actividades a la
plataforma los lunes, cerrando el viernes a las 23:55, la fecha maxima de entrega.

Las actividades para desarrollar por semana estaran de acuerdo con el desarrollo del
cronograma:

Introduccion: Reflexion e induccidn a la competencia.

1. Macro-localizacion y micro-localizacion.

2. Ficha técnica del producto y/o servicio.

3. Descripcion del proceso y necesidades o requerimientos.

4. Plan de produccion y disefio de planta.

5. Seleccidon de proveedores y requerimiento de planta de personal.
6. Disefiar la distribucion fisica de la planta.

7.Politica de cartera y de proveedores

8. Costos de produccién, almacenamiento, distribucién y comercializacién.
9. Gastos de Administracién

10. Precio de venta y punto de equilibrio.

CONCLUSIONES
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Se dio a conocer la competencia y sus resultados del aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DEClSléN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
03 de mayo
Acompafiamiento a los 2025al 12 de | William Mauricio X
aprendices durante la julio de 2025, | Gomez Higuera . ,;3\“ 5
Instructor CGA FDS. -

ejecucién de la Competencia;
tanto presencial como
virtual.

Participacion activa Y | 03 de mayo 2025 | Briyin Johanna Monroy

oportuna Itantlo pressn;ial al 12 de julio de | Gonzélez Jonann Moreoy

como virtual en las actividades - '
2025. Aprendiz lider de

ropuestas.

prop grupo 2996024 TGE

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACI
ON VIRTUAL

SENA CGA / JFS NINGUNA

SENA CGA / JFS NINGUNA

SENA CGA / JFS NINGUNA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __03 __ DEL MES DE

MAYO _ DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Socializar los contenidos programados de la competencia Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion, y sus resultados de aprendizaje a los aprendices del grupo 2996024 a desarrollar en el Il trimestre académico de 2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA iCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 | WILLIAM MAURICIO 79565502 X SENA CGA/IFDS | wgomezh@sena.edu.co 3158936626 .
GOMEZ HGUERA N/A Tt
2 CALLE HERNANDEZ LUZ 1072427184 Aprendiz FICHA 2996024 angelitos_192@hotmail.com 3144818067 .l : oy (/ __/:.,-/’
ANGELA TGE N/A i i
3 CARVAJAL CORTES 1021393827 Aprendiz FICHA 2996024 estebancarvajalcortes41@gm | 3027759821 N/A ;
ESTEBAN TGE ail.com L g
4 MARYURI CHAUCARAMA 1077632274 Aprendiz FICHA 2996024 moyamaryuri2@gmail.com 3215123036 N/A A ~ e
e L R
MOYA TGE P" oy o
5 CLAROS TOLEDO LORENA 1081513477 Aprendiz FICHA 2996024 lorenaclarostoledo20@gmail. | 3213402982 N/A |
TGE com Sowed £ J01!
6 DAGUA JULICUE DANY 1003374687 Aprendiz FICHA 2996024 danieladagua72@gmail.com 3106164735 N/A A |' s i
YISELTH TGE DANY  LAGOS
7 MONROY GONZALEZ 52919515 Aprendiz FICHA 2996024 bjohanita8621@gmail.com 3102003023 N/A "I’_ R R
BRIYIN JOHANA TGE Jotfola A el
8 NAVARRO DIAZ CARLOS 1000323400 Aprendiz FICHA 2996024 cardanadi@gmail.com 3114260251 N/A P
DANIEL TGE i
9 PENA RAMIREZ MONICA 1006865793 Aprendiz FICHA 2996024 monikapena77ramirez@gmai | 3002979760 N/A \\ Aty O )
AQDAWRLDL Ve
PATRICIA TGE l.com
10 PEREZ TORRES YINELA 1050948113 Aprendiz FICHA 2996024 Yinelatorres19@gmail.com 3137012157 N/A g e
MICHELLE TGE ‘ S
11 ROMERO NEIRA JULIAN 1013117670 Aprendiz FICHA 2996024 est.jaromeron70@ieosantaa 3205385239 N/A
ARLEY TGE na.edu.co
12 | SALGADO DIAZ DAVID 1012346918 Aprendiz FICHA 2996024 $61382976@gmail.com 3214187145 N/A
SANTIAGO TGE Prie
13 | AREVALO AVENDANO LADY | 1023032508 Aprendiz Ficha 2925310 leidyaven4@gmail.com 3213042095 N/A i ¢ i
VANESSA TG3 ooy Uofes> Teaglo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 553

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 03 de mayo de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
10:40 12:20

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacion 505 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexidon del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar los contenidos programados de la competencia Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacidn y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices del grupo 3142454 TGA a desarrollar en el Il trimestre académico de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Dentro de las actividades a desarrollar a lo largo del programa, se encuentra el realizar el
desarrollo de una idea de negocio, producto o servicio, para ello el Grupo Pymes realizara una
revision al analisis de informacién de productos y servicios para generar ideas de negocio.

Por este motivo una de las competencias a desarrollar para este trimestre es el siguiente:

Competencia: 210601011. Procesar la informacion de acuerdo a las necesidades de la
informacion.

Resultados de aprendizaje

21060101101. Disefar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

21060101102. Identificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101103. Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten a la
organizacion.
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21060101104. Tabular la informacidn recolectada en los instrumentos de investigacién.

21060101105. Establecer las no conformidades de la compilaciéon y la tabulacién de la
informacidn, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

21060101106. Identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las
metodologias de investigacion en la organizacion.

21060101107. Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada.
21060101108. Presentar informes de los resultados de la informacion procesada.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Al finalizar el trimestre los aprendices estardn en la capacidad de aplicar la metodologia de
investigacion basada en las técnicas de observacion y descripcidn, establecer hipétesis del
problema que se presentan en las pymes, para ello se apoyaran en las técnicas utilizadas en
los instrumentos de recoleccién de informacidn, procesamiento y andlisis de datos.

Los aprendices realizaran como aporte al entregable de la competencia mediante la
presentacion de un archivo Excel que contenga cada una de las siguientes secciones: ficha de
caracterizacion, encuesta, cuestionario, matriz dofa, lista de chequeo, lista de actividades,
documento Word con la aplicacién del método cientifico asociado a la pymes.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

e Las actividades se deberan enviar segun la fecha indicada de manera individual o
grupal segun lo establecido en el programa. Una vez se llegue a la fecha limite para
remitir las evidencias, la plataforma sera cerrada y no sera habilitada nuevamente. Las
actividades estaran disponibles desde el lunes hasta el viernes a las 23:55. El
incumplimiento del envio de las evidencias en los tiempos establecidos es considerado
una falta.

e Las actividades llevadas a cabo a través de la plataforma virtual seran evaluadas en
una escala de 0 a 100 puntos, en donde de 0 a 89 se considera D (No aprobado) e igual
o superior a 90 se considera A (Aprobado) las actividades presenciales.

e Por cada punto de control se evaluara el trabajo realizado en la formacion virtual y/o
presencial, el trabajo virtual en la plataforma Zajuna, drive o Classroom y una
evaluacion escrita. La evaluacién para el primer punto de control se llevard a cabo en
la semana de control (4 o0 5) de formacidn y la evaluacién del segundo punto de control
se llevara a cabo ultima semana de formacioén.
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Las evidencias seran revisadas y si requiere de una mejora por hacer y superar los
resultados se debe subir a la plataforma nuevamente, para su revisién y control.

El instructor inicia las clases cinco minutos antes para el alistamiento de esta, mientras
que los aprendices entran a la hora asignada en su programacién. Asi mismo, las clases
finalizaran cinco minutos antes para que los aprendices no tengan inconvenientes en
llegar a su siguiente franja de clase. Por lo tanto, los aprendices que no asistan o
lleguen tarde a los ambientes de aprendizaje virtuales, tendran inasistencia
injustificada, y un llamado de atencidn, si se acumulan tres fallas sin soporte se enviara
el caso a la coordinacidn. Recuerden que esto es una falta disciplinaria grave. Estas se
registraran en el respectivo control de la plataforma Sofia Plus.

Los aprendices deben tener disposicion, seriedad, compromiso y responsabilidad
durante el proceso formativo; valiéndose de ayudas tecnoldgicas que le permitan
atender las sesiones programadas (computador, celular, tablet entre otras); de igual
forma contar con una cuenta personal de correo para poder acceder a las diversas
plataformas que se pueda emplear.

La plataforma a usar para la realizaciéon de actividades serd Classroom y para las
sesiones de apoyo se dispondra de Google Meet.

Cualquier inconformidad con la metodologia de las clases, seguir el conducto regular.
Primero se le comunicara la inconformidad a la instructora en busca de un comun
acuerdo.

Procurar que cada aprendiz sea miembro activo de su proceso de formacién es lo que
lo llevara a obtener mejores resultados

Proposiciones.

En comun acuerdo con los demas instructores del grupo se subiran las actividades a la
plataforma los lunes, cerrando el viernes a las 23:55, la fecha maxima de entrega.

Las actividades para desarrollar por semana estaran de acuerdo con el desarrollo del
cronograma:

Introduccion: Reflexidn e induccién a la competencia.

1. Disenar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacién.

2. ldentificar las variables para la codificacién de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.
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3. aplicar procesos de investigacidén en la solucidn de problemas que afecten la

organizacion.

4. Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion.

5. Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacidon de la informacidn,
de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

6. Emitir resultados de la informacién codificada y tabulada.

7. Presentar informes de los resultados de la informacién procesada.

8. Identificar las necesidades del proceso de informacién aplicado a las metodologias
de investigacién en la organizacion.

CONCLUSIONES

Se dio a conocer la competencia y sus resultados del aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
03 de mayo
Acompafiamiento a los 2025 al 12 de | William Mauricio Y
aprendices durante la julio de 2025. Gomez Higuera . ;.3\"‘ .
ejecucién de la Competencia; Instructor CGA FDS. e
tanto presencial como
virtual.
Participacion activa Y | 03 de mayo 2025 | Sandra Marcela
oportuna tanto presencial| 515 e julio de |Alvarado Vanegas Sonda Alvcwock,
como virtual en las actividades 2075, Aprendiz lider de
propuestas.
grupo 3142454 TGA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACI
ON VIRTUAL
SENA CGA / JFS NINGUNA
SENA CGA / JFS NINGUNA
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SENA CGA / JFS NINGUNA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

N.A
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) Socializar los contenidos programados de la competencia Procesar la Informacidn de Acuerdo a las Necesidades de la Organizacidn, y de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el
nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion, y sus resultados de aprendizaje a los aprendices del grupo 3142454 a desarrollar en el Il trimestre académico de
2025.
PLANTA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO N iCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 WILLIAM MAURICIO —
GOMEZ HIGUERA 79565502 X SENA CGA / JFS wgomezh@sena.edu.co 3158936626 N/A g
2 JOHAN AFANADOR
1030699490 APRENDIZ F'CHAT‘ZTMM Johanfenix2024@gmail.com 3126776659 NnA | B I LT
3 LAURA RAMOS
3245952414 APRENDIZ F'CHATZ?MS[‘ Lvramos95@hotmail.com 3245952414 N/A %
5 LILIANA ORJUELA i ilarlili i .
1000936908 APRENDIZ F'CHAT?:MSZ‘ Sr:”e'aag”"a”'"ana42@gma"'c 3215930786 N/A [\iona c‘)‘(—dhtiq
6 CAROLAIN OVIEDO
1024597981 APRENDIZ F'CHAT?:MS“ Caoviedos199@gmail.com 3107650543 N/A QQ«:,\Q:“ O
7 YAZMIN CORTES —
1014186965 APRENDIZ HCHATZ:K‘MS“ yazmincortes@hotmail.es 3178554330 N/A T&E—"T:”Dtﬁ
8 MERY ALFONSO LUNA
1022992584 APRENDIZ FICHAT?:MM Lunna.alfonsso@gmail.com 3104779741 N/A :)oup el = \OouO
9 MAIRA BUELVAS
1143405949 APRENDIZ FICHATZ?MM Mayradiiaz2018@hotmail.com 3014205282 N/A Lg‘ﬂo\ T W
10 | DANIELA VIDES
1019043530 APRENDIZ F'CHAT?él:Z454 Danielavides644@gmail.com 3248798760 N/A %@_
11 | LUVAR SANCHEZ FICHA 3142454 .
1083572885 APRENDIZ TGA Luvarsanchez816@gmail.com 3046731694 N/A J, uNar Saﬂ(‘,\-\&f&
12
LAURA GONZALEZ 1028820566 APRENDIZ F'CHAT?:MS“ Laudaya9910@gmail.com 3106778831 N/A &0010 t6
13 | YOVISNA DE ARCO MEJIA
1085008201 APRENDIZ F'CHATZTMM Yovisnadearcol@gmail.com 3013398657 N/A oy SMaldeAr <<
14 | MONICA MARTINEZ i i i
1019079320 APRENDIZ FICHA 3142454 | Monicamartinezt1019@hotmai 321560982 N/A (L{Of\\(b M&v‘llﬂft
TGA l.com
15 | OLGA GUARNIZO i imi
52757688 APRENDIZ FICHAT21A42454 i(I)Icgciarfuarn|zo.santof|m|o@gma 3208958288 N/A j) 2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Socializar los contenidos programados de la competencia Procesar la Informacion de Acuerdo a las Necesidades de la Organizacion, y de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el
nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion, y sus resultados de aprendizaje a los aprendices del grupo 3142454 a desarrollar en el Il trimestre académico de
2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA iCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
16 i
SANDRA ALVARADO 1000064316 APRENDIZ F'CHAT?/_\“MS“ Zi:drazoozvanegas@gma”'c 3174216638 N/A Sondrg Alvewvack,
17 - -
MILENA VEGA 1111264290 APRENDIZ F'CHAT‘?:MM ;’bdym"e”avega@gma'l'co 3138278078 N/A riltna VUega roredd
18
KAREN RIVERA 1034284429 APRENDIZ FICHAT?:MM Karensofiarr12@gmail.com 3143613832 N/A VQQ(U\ Fl.we\
19 FICHA 3142454 ) _— . "
NICOLLE PARRA 1030665494 APRENDIZ TGA nicolminnie@gmail.com 3133817197 N/A ]\hco“.q (\)d v
21 FICHA 3142454 i . ;
DANIEL DIAZ 1029143467 APRENDIZ TGA Danieldiazm109@gmail.com 3219514158 N/A W‘«_}
22
ALEJANDRO MAHECHA 1022404488 APRENDIZ FICHATZTMSA Alejandro0622@hotmail.com 3123100152 N/A %
23 - -
MIGUEL TORRES 1013259981 APRENDIZ F'CHATZ?MS[‘ m'g“e'm"es'edu@gma"'w 3016604329 N/A ™ —
24
LUKA SARMIENTO TRIANA 1010960694 APRENDIZ FICHAT21;12454 Lukagerman689@gmail.com 3028060020 N/A L——.G@—
25
26
27
28
29
30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 553

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 03 de mayo de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
03:00 PM 04:40 PM

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacion 708 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2. Reflexidon del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar los contenidos programados de la competencia Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacidn y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices del grupo 3142491 TGE a desarrollar en el Il trimestre académico de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Dentro de las actividades a desarrollar a lo largo del programa, se encuentra el realizar el
desarrollo de una idea de negocio, producto o servicio, para ello el Grupo Pymes realizara una
revision al analisis de informacién de productos y servicios para generar ideas de negocio.

Por este motivo una de las competencias a desarrollar para este trimestre es el siguiente:

Competencia: 210601011. Procesar la informacion de acuerdo a las necesidades de la
informacion.

Resultados de aprendizaje

21060101101. Disefar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

21060101102. Identificar las variables para la codificacion de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.

21060101103. Aplicar procesos de investigacion en la solucién de problemas que afecten a la
organizacion.
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21060101104. Tabular la informacidn recolectada en los instrumentos de investigacién.

21060101105. Establecer las no conformidades de la compilaciéon y la tabulacién de la
informacidn, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

21060101106. Identificar las necesidades del proceso de informacion aplicado a las
metodologias de investigacion en la organizacion.

21060101107. Emitir resultados de la informacion codificada y tabulada.
21060101108. Presentar informes de los resultados de la informacion procesada.
2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Al finalizar el trimestre los aprendices estardn en la capacidad de aplicar la metodologia de
investigacion basada en las técnicas de observacion y descripcidn, establecer hipétesis del
problema que se presentan en las pymes, para ello se apoyaran en las técnicas utilizadas en
los instrumentos de recoleccién de informacidn, procesamiento y analisis de datos.

Los aprendices realizaran como aporte al entregable de la competencia mediante la
presentacion de un archivo Excel que contenga cada una de las siguientes secciones: ficha de
caracterizacion, encuesta, cuestionario, matriz dofa, lista de chequeo, lista de actividades,
documento Word con la aplicacién del método cientifico asociado a la pymes.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

e Las actividades se deberan enviar segun la fecha indicada de manera individual o
grupal segun lo establecido en el programa. Una vez se llegue a la fecha limite para
remitir las evidencias, la plataforma sera cerrada y no sera habilitada nuevamente. Las
actividades estaran disponibles desde el lunes hasta el viernes a las 23:55. El
incumplimiento del envio de las evidencias en los tiempos establecidos es considerado
una falta.

e Las actividades llevadas a cabo a través de la plataforma virtual seran evaluadas en
una escala de 0 a 100 puntos, en donde de 0 a 89 se considera D (No aprobado) e igual
o superior a 90 se considera A (Aprobado) las actividades presenciales.

e Por cada punto de control se evaluara el trabajo realizado en la formacion virtual y/o
presencial, el trabajo virtual en la plataforma Zajuna, drive o Classroom y una
evaluacion escrita. La evaluacién para el primer punto de control se llevard a cabo en
la semana de control (4 o0 5) de formacidn y la evaluacién del segundo punto de control
se llevara a cabo ultima semana de formacioén.
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Las evidencias seran revisadas y si requiere de una mejora por hacer y superar los
resultados se debe subir a la plataforma nuevamente, para su revisién y control.

El instructor inicia las clases cinco minutos antes para el alistamiento de esta, mientras
que los aprendices entran a la hora asignada en su programacién. Asi mismo, las clases
finalizaran cinco minutos antes para que los aprendices no tengan inconvenientes en
llegar a su siguiente franja de clase. Por lo tanto, los aprendices que no asistan o
lleguen tarde a los ambientes de aprendizaje virtuales, tendran inasistencia
injustificada, y un llamado de atencidn, si se acumulan tres fallas sin soporte se enviara
el caso a la coordinacidn. Recuerden que esto es una falta disciplinaria grave. Estas se
registraran en el respectivo control de la plataforma Sofia Plus.

Los aprendices deben tener disposicion, seriedad, compromiso y responsabilidad
durante el proceso formativo; valiéndose de ayudas tecnoldgicas que le permitan
atender las sesiones programadas (computador, celular, tablet entre otras); de igual
forma contar con una cuenta personal de correo para poder acceder a las diversas
plataformas que se pueda emplear.

La plataforma a usar para la realizaciéon de actividades serd Classroom y para las
sesiones de apoyo se dispondra de Google Meet.

Cualquier inconformidad con la metodologia de las clases, seguir el conducto regular.
Primero se le comunicara la inconformidad a la instructora en busca de un comun
acuerdo.

Procurar que cada aprendiz sea miembro activo de su proceso de formacién es lo que
lo llevara a obtener mejores resultados

Proposiciones.

En comun acuerdo con los demas instructores del grupo se subiran las actividades a la
plataforma los lunes, cerrando el viernes a las 23:55, la fecha maxima de entrega.

Las actividades para desarrollar por semana estaran de acuerdo con el desarrollo del
cronograma:

Introduccion: Reflexidn e induccién a la competencia.

1. Disenar instrumentos de investigacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacién.

2. ldentificar las variables para la codificacién de la informacion por tabular, de
acuerdo con las politicas y la metodologia establecida.
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3. aplicar procesos de investigacidén en la solucidn de problemas que afecten la

organizacion.

4. Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion.

5. Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacidon de la informacidn,
de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia disponible.

6. Emitir resultados de la informacién codificada y tabulada.

7. Presentar informes de los resultados de la informacién procesada.

8. Identificar las necesidades del proceso de informacién aplicado a las metodologias
de investigacién en la organizacion.

CONCLUSIONES

Se dio a conocer la competencia y sus resultados del aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
03 de mayo
Acompafiamiento a los 2025 al 12 de | William Mauricio Y
aprendices durante la julio de 2025. Gomez Higuera . ;.3\"‘ .
ejecucién de la Competencia; Instructor CGA FDS. e
tanto presencial como
virtual.
Participacion activa Y | 03 de mayo 2025 | Andrés Salazar
oportuna tanto presencial| 515 ge julio de | Aprendiz lider de Az Sala-—
como virtual en las actividades 2075, arupo 3142454 TGA
propuestas.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACI
ON VIRTUAL
SENA CGA / JFS NINGUNA
SENA CGA / JFS NINGUNA

GOR-F-084V02




SENA

N

SENA CGA / JFS NINGUNA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

N.A
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REGISTRO DE ASISTENCIA DiA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Socializar los contenidos programados de la competencia Procesar la Informacion de acuerdo con las necesidades de la informacion, y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices del grupo 3142491 TGE en el Il Trimestre académico de 2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
X CONTRATISTA : .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 William Mauricio Gdmez 79565502 CGA FDS .
X wgomezh@sena.edu.co 3158936626 Sl https.//meet.g.oogle,co
m/aqu-bbwz-ajv
2 Maria Fernanda Vega 1013115843 . TGE https://meet.google.co
Castilla Aprendiz NO m/aqu-bbwz-ajv
3 1050779522 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Eilyn Amador m/aqu-bbwz-ajv
4 Paula Mariana Palacios 1016949384 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Jaimes m/aqu-bbwz-ajv
5 | Jineth Merary Velandia 1097992535 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Villamil m/aqu-bbwz-ajv
6 Laura Vanessa Moreno 1030544781 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Buitrago m/aqu-bbwz-ajv
7 | sirley Xiomara Cérdenas 1095305233 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Cala m/aqu-bbwz-ajv
8 Karen Valentina Gonzalez 1033712116 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Osorio m/aqu-bbwz-ajv
9 Maria Fernanda Suarez 1010965006 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Vargas m/aqu-bbwz-ajv
10 | Luisa Fernanda Riafio 1106777028 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Barragan m/aqu-bbwz-ajv
11 1033698286 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Claudia Jizeth Sissa Molina m/aqu-bbwz-ajv
12 | Diana Munar Diaz 53105313 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
m/aqu-bbwz-ajv
13 | Asli Andrea Urrutia 1062288445 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Romero m/aqu-bbwz-ajv
14 | Elvira Julieth Hernandez 52855884 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Alfonso m/aqu-bbwz-ajv
15 1031809307 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co
Valeria Pinillos Diaz m/aqu-bbwz-ajv
16 1002670566 Aprendiz TGE NO https://meet.google.co

Verdnica Ocampo Alarcén

m/aqu-bbwz-ajv
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17 52254110 TGE NO .
] ) Aprendiz https.//meet.g.oogle.co
Rubi Rocié Payaneme m/aqu-bbwz-ajv
18 1000516017 TGE NO .
. ) Aprendiz https.//meet.g.oogle.co
Nicolas Alvarez Rayo m/aqu-bbwz-ajv
19 1067950507 TGE NO .
Aprendiz https.//meet.g.cmgle.co
Roberto Elias Herrera m/aqu-bbwz-ajv
20 | Andrés Esteban Salazar 1007308741 A - TGE NO https://meet.google.co
prendiz -
Benavides m/aqu-bbwz-ajv
21 : . 1025537924 TGE NO .
Luisa Fernanda Hernandez Aprendiz https://meet.google.co

Diaz

m/aqu-bbwz-ajv
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ACTA No. 554

PRESENTACION E INDUCCION DE LA COMPETENCIA

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D.C., 03 de mayo de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
12:20 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente de formacion 608 CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

2.Reflexién del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.
3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

4. Proposiciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar los contenidos programados de la competencia Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacidn y sus resultados de aprendizaje a los
aprendices del grupo 2995309 Y 2995310 TGE a desarrollar en el Il trimestre académico de
2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion y socializacién de la Competencia y sus resultados de aprendizaje.

Dentro de las actividades a desarrollar a lo largo del programa, se encuentra el realizar el
desarrollo de una idea de negocio, producto o servicio, para ello el Grupo Pymes realizard una
revision al analisis de informaciéon de productos y servicios para generar ideas de negocio.

Por este motivo una de las competencias a desarrollar para este trimestre es el siguiente:
Competencia: 210601014. Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas
por la organizacién.

Resultados de aprendizaje

21060101402. Evaluar social y econdmicamente las alternativas de solucién propuestas a la

decisidn, teniendo en cuenta la ponderacion, criterios técnicos, el resultado que se persiga,
las metodologias y tecnologia disponible
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21060101404. Decir el proyecto productivo y/o plan de negocios teniendo en cuenta la
metodologia adoptada, las normas y la legislacion vigente, para la organizacion, y el
inversionista.

2. Reflexion del dominio técnico y habilidades esperadas al final de la competencia.

Al finalizar el trimestre los aprendices estaran en la capacidad de formular financieramente el
proyecto productivo, podrdn elaborar cada uno de los presupuestos de costos, gastos, de
operacion logistica, tesoreria y financiera junto con el flujo de caja proyectado.

Los aprendices realizaran como aporte al entregable de la competencia mediante la
presentacion de un archivo Excel que contenga cada una de las siguientes secciones: Costos
unitarios, punto equilibrio de unidades, punto de equilibrio de venta, presupuesto de gastos
de administracion y de venta, presupuesto de logistica, presupuesto de tesoreria, flujo de caja
proyectado bajo 3 escenarios, y balance inicial.

3. Derechos, deberes y prohibiciones para el desarrollo de la competencia.

e Las actividades se deberan enviar segun la fecha indicada de manera individual o
grupal segun lo establecido en el programa. Una vez se llegue a la fecha limite para
remitir las evidencias, la plataforma serd cerrada y no sera habilitada nuevamente. Las
actividades estardn disponibles desde el lunes hasta el viernes a las 23:55. El
incumplimiento del envio de las evidencias en los tiempos establecidos es considerado
una falta.

e Las actividades llevadas a cabo a través de la plataforma virtual seran evaluadas en
una escala de 0 a 100 puntos, en donde de 0 a 89 se considera D (No aprobado) e igual
o superior a 90 se considera A (Aprobado) las actividades presenciales.

e Por cada punto de control se evaluara el trabajo realizado en la formacion virtual y/o
presencial, el trabajo virtual en la plataforma Zajuna, drive o Classroom y una
evaluacion escrita. La evaluacién para el primer punto de control se llevard a cabo en
la semana de control (4 o0 5) de formacidn y la evaluacién del segundo punto de control
se llevara a cabo ultima semana de formacién.

e Las evidencias serdn revisadas y si requiere de una mejora por hacer y superar los
resultados se debe subir a la plataforma nuevamente, para su revisién y control.

e Elinstructor inicia las clases cinco minutos antes para el alistamiento de esta, mientras
que los aprendices entran a la hora asignada en su programacion. Asi mismo, las clases
finalizardn cinco minutos antes para que los aprendices no tengan inconvenientes en
llegar a su siguiente franja de clase. Por lo tanto, los aprendices que no asistan o
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lleguen tarde a los ambientes de aprendizaje virtuales, tendran inasistencia
injustificada, y un llamado de atencidn, si se acumulan tres fallas sin soporte se enviara
el caso a la coordinacidn. Recuerden que esto es una falta disciplinaria grave. Estas se
registraran en el respectivo control de la plataforma Sofia Plus.

Los aprendices deben tener disposicion, seriedad, compromiso y responsabilidad
durante el proceso formativo; valiéndose de ayudas tecnoldgicas que le permitan
atender las sesiones programadas (computador, celular, tablet entre otras); de igual
forma contar con una cuenta personal de correo para poder acceder a las diversas
plataformas que se pueda emplear.

La plataforma a usar para la realizaciéon de actividades serd Classroom y para las
sesiones de apoyo se dispondra de Google Meet.

Cualquier inconformidad con la metodologia de las clases, seguir el conducto regular.
Primero se le comunicara la inconformidad a la instructora en busca de un comun
acuerdo.

Procurar que cada aprendiz sea miembro activo de su proceso de formacién es lo que
lo llevara a obtener mejores resultados

Proposiciones.

En comun acuerdo con los demas instructores del grupo se subiran las actividades a la
plataforma los lunes, cerrando el viernes a las 23:55, la fecha maxima de entrega.

Las actividades para desarrollar por semana estardn de acuerdo con el desarrollo del
cronograma:

1. Flujo de caja: Presupuesto personal

2. Taller flujo de caja; modulacién de los tres escenarios (Optimo, Moderado, Adverso)
3. Flujo de caja proyectado de la Pymes, idea, negocio o servicio bajo los tres
escenarios.

. Presupuesto de costos de produccion.

. Presupuesto basico de produccion — individual.

. Presupuesto financiero de efectivo.

. Presupuesto logistico.

. Presupuesto de tesoreria y financiero.

. Presupuestos: Costos, gastos, logisticos y de tesoreria, y flujo de caja proyectado.
10. Entregable final.

O 00 NO UL B
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CONCLUSIONES

Se dio a conocer la competencia y sus resultados del aprendizaje.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
03 de mayo
Acompafiamiento a los 2025 al 12 de | William Mauricio
aprendices durante la julio de 2025. | Gomez Higuera N T
. ., . Instructor CGA FDS. -
ejecucién de la Competencia;
tanto presencial como
virtual.
Participacion activa Y| o03demayo | Karenlvonne
oportuna tanto presencial | 509953]12 de Mondragén
como virtual en las | . | . @éﬁ
o julio de 2025. Aprendiz lider de
actividades propuestas.
grupo 2995309 Y
2995310 TGE
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) CION PARTICIPACI
ON VIRTUAL
SENA CGA / JFS NINGUNA
SENA CGA / JFS NINGUNA
SENA CGA / JFS NINGUNA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

N.A
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Socializar los contenidos programados de la competencia Proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion, y sus resultados de aprendizaje a los aprendices del grupo 2925309 a desarrollar en el Il trimestre académico de 2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. NTRATISTA . -
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO co S (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 William Mauricio Gémez 79565502 X CGA - Fines de instructorsenawmg@gmail.c 3158936626 N/A . ——
i& —
semana om \\"

2 ANA MARYORIS CAICEDO 1002859771 Grupo CGA - Fines de amci.1731@gmail.com 3155825724 N/A el "]
IBARRA 2925309 semana =

3 DIANA LUCIA MORENO 1021674130 Grupo CGA - Fines de luciamoreno1421@gmail.co 3125755260 N/A oy
MALDONADO 2925309 semana m it igods

4 KAREN IVONEE 1015432690 Grupo CGA —Fines de karen.mondragonlugo@gmai | 3123270008 N/A /\
MONDRAGON LUGO 2925309 semana l.com ‘gﬁ‘*(‘

5 LEIDY NATALIA ESPEJO 1000226266 Grupo CGA - Fines de nataliaespejo71@gmail.com 3105678996 N/A Le ay
GONZALES 2925309 semana

6 PATRICIA CATHERINE 1014231182 Grupo CGA —Fines de 3107924669 pattylunaO6@h N/A .
CANTOR BONILLA 2925309 semana otmail.com Thea

7

8

9

10

11

12

13

14

15

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Socializar los contenidos programados de la competencia Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las

funciones asignadas por la organizacion, y sus resultados de aprendizaje a los aprendices del grupo 2925309 a desarrollar en el | trimestre académico de 2025.
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VIRTUAL
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24
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26

27

28

29

30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Socializar los contenidos programados de la competencia Proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion, y sus resultados de aprendizaje a los aprendices del grupo 2925310-09 a desarrollar en el Il trimestre académico de 2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
X NTRATISTA . -
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO Co| S (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 William Mauricio Gomez 79565502 X CGA - Fines de instructorsenawmg@gmail.c 3158936626 N/A oy o
semana om B

2 ANA MARYORIS CAICEDO 1002859771 Grupo CGA - Fines de amci.1731@gmail.com 3155825724 N/A el "]
IBARRA 2925309 semana =

3 ANDREINA DEL CARMEN 1051890648 Grupo CGA - Fines de andreinal553@hotmail.com 3013593436 N/A
ROMERO SERPA 2925310 semana Audreina R

4 CRISTIAN CAMILO 1013110884 Grupo CGA —Fines de cristianbohorquez011@gmail | 3214938749 N/A ; ot
BOHORQUEZ RUIZ 2925310 semana .com “{ Conded_—

5 DAN SEBASTIAN 1058933172 Grupo CGA - Fines de sebastiancampuzano822@g 3123618045 N/A
BAHAMON CAMPUZANO 2925310 semana mail.com Do (arpranc

6 DANIEL FELIPE TORRES 1023243054 Grupo CGA —Fines de danieltorres7500@gmail.com | 3123072755 N/A { (A il
ARROYAVE 2925310 semana Vamey

7 DARLIN SUSLAY PALMA 1023957989 Grupo CGA —Fines de suslay997 @gmail.com 3123575969 N/A “Zulw X lra
ADAME 2925310 semana

8 DIANA LUCIA MORENO 1021674130 Grupo CGA —Fines de luciamoreno1421@gmail.co 3125755260 N/A ISy
MALDONADO 2925309 semana m i gy

9 DILAN ALEXIS VELASQUEZ 1015478331 Grupo CGA —Fines de dilindol1@gmail.com 3011577720 N/A O v
DAVILA 2925310 semana Drtan

10 | ELIAS MANUEL DIAZ 1193257838 Grupo CGA —Fines de Oleliasdiaz@gmail.com 3197696245 N/A /) .
RAMOS 2925310 semana T

11 | JUAN DIEGO SIERRA 1016949734 Grupo CGA -Finesde | j.d.s.gonzal23@gmail.com 3206379662 N/A
GONZALEZ 2925310 semana n

12 | JUAN SEBASTIAN 1110363770 Grupo CGA —Fines de duquejuan909@gmail.com 3104558561 N/A LD
POLINDARA DUQUE 2925310 semana b i

13 | KAREN IVONEE 1015432690 Grupo CGA —Fines de karen.mondragonlugo@gmai | 3123270008 N/A . /\
MONDRAGON LUGO 2925309 semana l.com "&4

14 | LADY VANESSA AREVALO 1023032508 Grupo CGA —Fines de leidyaven4@gmail.com 3213042095 N/A PLATR 55 s
AVENDARO 2925310 semana ‘

15 | LEIDY NATALIA ESPEJO 1000226266 Grupo CGA —Fines de nataliaespejo71@gmail.com 3105678996 N/A Le d)’
GONZALES 2925309 semana

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 03 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2025

OBJETIVO (S) | Socializar los contenidos programados de la competencia Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion, y sus resultados de aprendizaje a los aprendices del grupo 2925309-2925310 a desarrollar en el | trimestre académico de 2025.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA iCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL

16 LIZETH TATIANA AROCA 1011093519 Grupo CGA —Fines de 3204348474 lizetharocao19 N/A
OBANDO 2925310 semana @gmail.com Lfi«

17 NICOL DANIELA 1001061346 Grupo CGA —Fines de 3117864137 nicoldanielal5o N/A
FERNANDEZ GARZON 2925310 semana ctubre2002@g Qunelo Feynaindez

mail.com

18 PATRICIA CATHERINE 1014231182 Grupo CGA —Fines de 3107924669 pattylunaO6@h N/A .
CANTOR BONILLA 2925309 semana otmail.com Tenoel

19 PATRICIA PULIDO 1073558329 Grupo CGA —Fines de 3144598466 patitopul.91@g N/A S5 itrte
CASTIBLANCO 2925310 semana mail.com i o

20 | STHEFANY LORENZA 1016716249 Grupo CGA —Fines de 3144584037 sthefanysanche N/A i R
SANCHEZ MOYANO 2925310 semana 22407@gmail.c -

om

21 | WILLIAM ALEXANDER 1026262645 Grupo CGA - Fines de 3134296942 waudiw@hotm N/A %S! 7/,/0/(//’_
HERNANDEZ BARRERA 2925310 semana ail.com ‘

22 | YENIFER TATIANA MEJIA 1022969800 Grupo CGA —Fines de 3144179894 tatianamejiad5 N/A t z‘/
SOLER 2925310 semana 6@gmail.com ekt

23 | YULIMARIJIMENEZ 1102891146 Grupo CGA —Fines de 3217039768 yulimarj38@gm N/A N
VERGARA 2925310 semana ail.com M‘

24 | MARGARITA ELODIA 1051890648 Grupo CGA - Fines de 3113167315 abykris18@gma N/A !
GUERREO MAURY 2925310 semana il.com Hmw.wﬁ} 6

25

26

27

28

29

30

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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101
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Resultado de Aprondizaje

ay

cc To00226266 TEIDY NATALIA ESPEIO GONZALEZ TN FORMACION 13- PRDFGNR AL TERRATIVAS DE SOLDCION QUE CONTILBUY AN AL LOGRO DR 27683 VERIFICAR  CARACTERIZAR LS PRDCS08 ¥ ROCEINIEN TGS APROBADO TS042025 21 400 (CC 79563502 - WILLLAM MAURICIO GOMIEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS Y DE LO MPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PARA EL LOGRO DE L0S RESULTADOS, UTILIZANDG METOBOLOGIAS
MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cc To00226266 LEIDY NATALIA ESPEIO GONZAL [EN FORMACION 2915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_| 277681 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO TS042005 21408 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y (ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cC T002859771 ANAMARYORIS [CAICEDO IBARRA N FORMACION 3973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. APROBADO TS09205 21 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cc To02859771 [ANA MARYORIS [CAICEDO IBARRA N FORMACION 2913 - ROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUY AN AL LOGRO DE_| 27768 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO TS092025 21 360 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMIEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA (ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cc TR PATRICIA CATHERINE [CANTOR BONILLA [EN FORMACION 2915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO TS092005 21 388 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL. EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cC [ PATRICIA CATHERINE [CANTOR BONILLA N FORMACION 3973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277684 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO [ECETEET) (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cc To1sH2600 KAREN IVONEE MONDRAGON LUGH N FORMACION 915 PRCPONES AUTERIUTTVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUY AN AL LOGRODR (277682 VERIIGAR ¥ CARACTELZAR LoG PROCESOS ¥ PROCERIMINTOS APROBADO TS042025 21200 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMIEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS Y DE A EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PARA EL LOGRO DE 0S RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIA
VATEMATIONS ¥ D2 SMULACION, EKTENDY EN CUENTA LA TBONOLOGIA
cc To1S432690 KAREN IVONEE, MONDRAGON LUGO [EN FORMACION 2915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|277681 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO TS092005 21 200 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y (ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cC TOTSAsIATS MAITE VALENTINA [GOMEZ ROMERO N FORMACION 3973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. POR EVALUAR s
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cc [ETINT MAITE VALENTINA [GOMEZ ROMERG TN FORMACION 2915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[ 277654 - ANALIZAR LOS HECTIOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L POR EVALUAR B
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cc To21674130 DIANA LUCIA MORENO MALDONADO [EN FORMACION 3913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO TSI042005 2205 8 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL. EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cC To21674130 DIANA LUCIA MORENO MALDONADO N FORMACION 3915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277684 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO TS092025 2205 8 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cc T022460395 TEISON ESNEYDER. SIMBAQUEVA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO _[2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS ¥ FROCEDIMIENTOS POR EVALUAR .
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cc T022460395 [JEISON ESNEYDER. SIMBAQUEVA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO _|2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE [ 27768 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA POR EVALUAR .
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y (ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
T T09142951 DAVID RICARDO TORO PINZON N FORMACION 3973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. POR EVALUAR s
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
@ To132051 DAVID RICARDO [ToRO PINZON TN FORMACION 2915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[ 27765 - ANALIZAR LOS HECTIOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA POR EVALUAR B
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA (ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cc TI06S1013 MICHAEL ALEXANDER VASQUEZ [EN FORMACION 3913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR ¥ CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR .
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL. EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cC TI06801013 MICHAEL ALEXANDER VASQUEZ N FORMACION 3913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277684 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA POR EVALUAR s
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y (ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
cc T3807870 [CRISTIAN FABIAN VARGAS ABRIL TN FORMACION P15 PRCPONES AUTERIUTTVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUY AN AL LOGRODR (277682 VERIICAR ¥ CARICTELZAR LoG PROCESOS ¥ PROCERIMINTOS POR EVALUAR .
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS Y DE LO MPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PARA EL LOGRO DE L0S RESULTADOS, UTILIZANDO METOBOLOGIAS
MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cc 233497870 [CRISTIAN FABIAN VARGAS ABRIL [EN FORMACION 2915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|277681 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA POR EVALUAR .

LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION,

(ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
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& ot NCoTAS AVAREZRAYO R FORVACIOY TROCESAR LA INFORVIACION BE ACUFRBO CON A TR [E7T APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLTCION DE FROBLENAS [PROBADO. EEEEn [CC 79505507 - WILL N NURICTO GOVEZ THGUERA
c3 T A HETDY BRI TS ORI 5010- PROCESAR LA TNFORNACION D ACUFRDO CON T TR [27769- TABULAR LA INFORMACION RECOTECTADA PN T FoR EVALUAR
@ T AN RN BRI s R TORTACION 5010~ PROCESAR LA INFORVERCION DF ACUFRB0 CON TR e - DNTIFCART FROCESO B FOTVACTON FoREVATOAR
& T AN TN BRI s ORI 5010 PROCESAR TR INFORVRCION DF ACURRBO CON T 27701 APLICAR PROCESOS B INVESTIGACION EN LA SOLUCION DI FROBLENTRS PO EVALURR
« T RORER KATERINN o D oo 510 PROCESAR LA INFORNACION D ACUERDO CON LAS NECTSDADES DE LA [217701 - APLICAR PROCESOS D INVESTIGACION EN LA SOLUCION DEFROBLINTRS [FROBRD0 o w07 LN NAURICIO GOVEZ HGURRA
o o AT TS ORIy AT RO D AR o RS NECESD DR DA [ e RS o CoNromm S P oNFLACN YT [ roma T e W VARG e TR
&3 VERoNCR (G0 ALARCON ORI 5010- PROCESAR LA TNFORNACION D ACUFRDO CON T TR |77 PRESENTAR INFORMES DF T05 RESULTADOS DF LA INFORVACTON AFRORADO T e s Wi oA
@ TorEe ERoNen (G0 ATARCON ORI 5010~ PROCESAR TR INFORVERCION DF ACUFRB0 CON TR 27 ESTARLECER RS RO TR CONFILACION ¥ T AFRORAO T e s W
B o eoicr e B e e e A e W o e e W VARG O TR
cC 1007308741 ANDRES ESTEBAN [SALAZAR BEN. [EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACION DE ERDO CON Th 2o DISENART CUERDO CON LAS APROBADO 06072025 1505 8. [CC 79565502 - WILLIAM
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E3 [oIE NiCOL DANTELA FERNANDEZ GARZON X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIGUY AN AL LOGRO DE_[277681 FVALUAR SOCIAL Y ECONOVICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [ APROBADO T AT CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GONEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
E3 (e NICOL DANTELA FERNANDEZ GARZON PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[2770%1 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO ECEEEER CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
Tl 1011093519 LIZETH TATIANA [AROCA OBANDO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [APROBADO 15/04/2025 21.47 8. [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
T o TIZETTTATIANA AROCA GBANDO X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%4 - ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO T AT CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
ESPO? IDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 ToTTow CRISTIAN CAMILO ROz PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277651 - FVALUAR SOCIAL ¥ FCONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION | APROBADO T 2 CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. TECNICOS, EL RESULTAD QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
CC 1013110884 CRISTIAN CAMILO [BOHORQUEZ RUIZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 15/04/2025 21.44 & [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 TorsaT DIAN ALEXTS VELASQUEZ DAVILA X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIGUYAN AL LOGRO DE_[277681 - FVALUAR SOCIAL Y ECONOVICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [APROBADO CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
E3 oS DIAN ALEXTS VELASQUEZ DAVILA PN FORMACION 3575 - PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[2770%1 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO R CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
Tl 1016716249 STHEFANY LORENZA SANCHEZ MOYANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [APROBADO 15/04/2025 21.57 a. [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
T ToTeTie, STHEFANY LORENZA SANCHEZ MOYANG X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%4 - ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO [EEEEEn CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 ot TUAN DIFGO SERRA GONZALEZ PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277651 - FVALUAR SOCIAL ¥ FCONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION | APROBADO ECEEEER CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. TECNICOS, EL RESULTAD QUE SE PERSIGA., LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
CC 1016949734 [JUAN DIEGO SIERRA GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 15/04/2025 21.59 & [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 o VIR TATIANA VA SOLER X FORMACION 5515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIGUYAN AL LOGRO DE_[277681 - FVALUAR SOCIAL Y ECONOVICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [ APROBADO [ETECEETE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
E3 o SENIFER TATIANA NEITA SOLER PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[2770% - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO EEEEEn CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
CC 1023032508 LADY VANESSA AREVALO AVENDANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 06/07/2025 7. [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
IDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 DANIEL FELIPE [TORRES ARROYAVE. X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIGUYAN AL LOGRO DE_[277681 - FVALUAR SOCIAL Y ECONOVICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [ APROBADO CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
E3 TR0 DANIEL FELIPE N FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[2770%1 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO R CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
CC 1023957989 DARLIN SUSLAY [PALMA ADAME EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [APROBADO 15/04/2025 21.51 & [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
E3 oz DARLIN SUSLAY ALV ADANE X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%4 - ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO [EEEE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 o268 WILLIAM ALEXANDER FERNANDEZ BARRERA PN FORMACION 5575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277651 - FVALUAR SOCIAL ¥ FCONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION | APROBADO EEEEE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. TECNICOS, EL RESULTAD QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
CC 1026262645 WILLIAM ALEXANDER HERNANDEZ BARRERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 151042025 21.28 8 [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 [EET NBRENA DL CARMEN ROVIERG SFRPA X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIGUYAN AL LOGRO DE_[277681 - FVALUAR SOCIAL Y ECONOVICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DF SOLUCION [ APROBADO [EEEE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
E3 oS TR ANDREINA DEL CARMEN ROVERO SFRPA PN FORMACION 3575 - PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[2770%1 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO EEEEE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
Tl 1058933172 DAN SEBASTIAN [BAHAMON CAMPUZANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE 277 UAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [APROBADO 15/04/2025 21.45 8. [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y FroRUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION TECNICOS, FL ADO QUE SE PERSIGiA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
T TS AN SERASTIAN FATANON CAVPUZANG. X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%4 - ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO [EEEEE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 o, PATRICTA PULID0 CASTIRLANCO PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277651 - FVALUAR SOCIAL ¥ FCONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION | APROBADO EEEEER CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. TECNICOS, EL RESULTAD QUE SE PERSIGA., LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
CC 1073558329 PATRICIA PULIDO CASTIBLANCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 15/04/2025 21.54 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 Tz orhiAR INENTZ VERGARA X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIGUYAN AL LOGRO DE_[277681 - FVALUAR SOCIAL Y ECONOVICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [ APROBADO [EETEETE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA
E3 T SUTAR INENEZ VERGARA PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[2770%1 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO EEEEE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
CC 1110363770 [JUAN SEBASTIAN POLINDARA DUQUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION [APROBADO 15/04/2025 21.52 8. [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION,

PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS ¥ TECNOLOGIA




cc 1110363770 JUAN SEBASTIAN POLINDARA DUQUE [EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE |277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO 15042025 21,520 CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y N SU CONTEXTO, APLIC. OGIAS ESTADISTI
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE

cC TH0S84595 MARGARITA ELODIA [GUERRERO MAURY N FORMACION 3973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277681 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION | APROBADO TS092025 21 308 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS ¥ TECNOLOGIA

cc THa0584595 MARGARITA ELODIA RO MAURY TN FORMACION 3913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE ALLOGRODE 277654 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO TS092025 21300 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMIEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y (ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE

cc TI9325788 DIAZ RAMOS, [EN FORMACION 2915 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277681 - EVALUAR SOCIAL ¥ ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION | APROBADO TS092005 21420 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS ¥ TECNOLOGIA

cC TI03257898 DIAZ RAMOS, N FORMACION 3913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277684 - ANALIZAR LOS HECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO TSON2025 21 428 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION,

ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
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[Tipo de Documento_[Namero de Documento _[Nombre [Apeiidos Estado Fesultado de Aprendizare ay
E3 To00szn (CARLOS DANTEL NAVARRG DIAZ X FORMACION 5715 PROFONER ALTERNATIVAS DESOLUCION QUE CONTRIBUY A AL LOGRO D[ 705 VERICAR ¥ CARGCTERZAR LOS FROCESOS | FROCEDITENT0S AFROBADO COEEEED CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GONEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS Y DE L MPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RE SU[ T M)()s UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
E3 o0z 00 (CARLOS DANTEL NAVARRO DIAZ PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[277051 -ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO CEEE CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
CC 1003374687 DANY YISELTH [DAGUA JULICUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. [APROBADO 06/07/2025 8.02 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION PARA FL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
E3 o0 DAY VISELT DAGUA TULICUE X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%4 ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO TN CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 o0 VONICA PATRICIA PERA RAMIREZ PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUY AN AL LOGRO DE_ 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS FROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO o0z T CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PARA FL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
CC 1006865793 MONICA PATRICIA PENA RAMIREZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 06/07/2025 7,46 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
T T DAVID SANTINGO, SATGADO DIAZ X FORMACION 75 ROFONER LTERNATIVAS DESOLUCION QU CONTRIBUY A AL LOGRO D[ 7632 VERICAR ¥ CAGCTERZAR LOS FROCESOS | FROCEDIIENT03 APROBADO o0 T CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS Y DE AENPRESARALLEN LA TOMA D DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE I()S RE SU[ \M)()s UTILIZANDO METODOLOGIA!
MATEMATICAS ¥ D SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
T oS DAVID SANTIAGO. SATGADO DIAZ PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[277051 -ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO o0z T CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
Tl 1013117670 [JULIAN ARLEY [ROMERO NEIRA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. [APROBADO 06/07/2025 7.47 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y [ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION PARA FL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
T o TOLIAN ARLEY ROVERG NERA X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%1 ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO COEERED CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 [EET ESTEBAN [CARVATAL CORTES PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUY AN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIVIENTOS APROBADO o0z Tt CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PARA FL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
CC 1021393827 ESTEBAN [CARVAJAL CORTES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 06/07/2025 7.41 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 ToSaRTS INFLA MICHELLE FEREZ TORRE X FORMACION 5515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_[277642  VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y FROCEDINIENTOS APROBADO COEEEED CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
E3 oSS VINELA MICRELLE PEREZ TORRE PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[277051 -ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO COEEEER CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
CC 1072427184 LUZ ANGELA | CALLE HERNANDEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. [APROBADO 06/07/2025 7,55 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL,EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION PARA EL LOGRO DF LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLO
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EX CUENTA LA TECNOLOGIA
E3 o 07 ANGELR (CALLE HERNANDEZ X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%4 ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO G CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 NARYURY CRAUCARANA MOYA PN FORMACION 3575 - PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUY AN AL LOGRO DE_[277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS FROCESOS Y PROCEDIVIENTOS APROBADO CoEEEEn CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. PARA FL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
cC 1077632274 MARYURY [ CHAUCARAMA MOY. EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO 06/07/2025 7.57 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
E3 [EHE TORENA CCARoS TOT D0 X FORMACION 75 ROFONER LTERNATIVAS DESOLUCION QU CONTRIBUY A AL LOGRO D[ 7632 VERICAR ¥ CAGCTERZAR LOS FROCESOS | FROCEDIENT0S APROBADO o T CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ADMINISTRATIVOS Y DE L MPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, PARA EL LOGRO DE LOS RE SU[ T M)()s UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
E3 [EHE TORENA CLAROS TOLFDO PN FORMACION 3575 - PROFONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DF_[277051 -ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADVINISTRATIVAS DF LA APROBADO RN CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON L NIVEL DE IMPORTANCIA Y ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DI LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
CC 52019515 BRIYIN JOHANA' MONROY GONZALEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE  [277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS. [APROBADO 06/07/2025 739 a [CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [ADMINISTRATIVOS ¥ DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION PARA FL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
E3 B BRIV TOTANA VIONROY GONZALEZ X FORMACION 515 PROPONER ALTERNATIVAS DF SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE_|2776%1 ANALIZAR LOS TIECHOS ¥ SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE L% APROBADO COEEEED CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOEZ HIGUERA
L0S OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS,
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE
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[Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre [Apeliidos’ Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del
cc 7000064316 (SANDRA MARGELA [RLVARADO VANEGAS ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 75458 - DENTIFICAR LAS DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO ®a G 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
S OB SABRAVARCELA RIVARADG VANEGAS ERFORIAGION |31 PROSE A A IFGRAGION B ACUERO GO S EGESIDADES |16 ISEAAR NS TRUNEA Y08 OF RUESTIGhlon OF ACUER0 CONTAS [FPRomA0 % 575565552 - WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
cc 7000064316 (SANDRA MARGELA [RLVARADO VANEGAS ENFORMACION 2670 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4633 IDENTFIGAR LAS VARIABI £ PARA TR CODIFICRCION D (APROBADO ®a GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 7000064316 (SANDRA MARGELA [RLVARADO VANEGAS ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUGION DE (APROBADO ®a G 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
Eg To000ETE SANGRAVARCELR ALVARADO VANEGAS R FORVACION 2510 PROGE A L NFGRIAGION BE ACUERD0 CON TAS NEGESADES 300 TABUAR A RRORMACION REC EoT oA ENToS o5 [APROBAD0 %s T 79565502 “WILLIAW VRURICIO GOWEZ FIGUERR
E OB SABRAVARCELA RIVARADG VANEGAS ENFORVAGION (2510 PROCE AR LA INFORVACTON BE ACUERD0 CON TAS S e 75 W CoNForIDADES BE A COVPIICION Y 3 [RPROm50 % 579565552 - WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 7000064316 (SANDRA MARGELA [RLVARADO VANEGAS ENFORMACION 7510 - PROGESAR LA INFORWAGION DE AGUERDO CON LAS 4035 - ENITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA [APROBADO ®a G 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7000064316 (SANDRA MARGELA [RLVARADO VANEGAS ENFORMACION GION DE ACUERDO CON LAS {57 PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA NFORWAGION | RPROBADO ®a GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7000836008 CIANA GRIVELA AGUILAR ENFORMACION GION DE ACUERDO CON LAS 75436 - IDENTIFICARLAS DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E3 00053608 oA SRIGECA AGOILAR ENFORMACION TGN D RGUERDO CON S NEGESIONDES [{031- DIERAR NS TRUMET 08 O mvgsmémdﬂ'é?i‘cumo CON LAS [RPROBADO 0 5 79565502 “WILLIAW VIRURICIO GOWEZ FIGUERR
E3 To00536008 My GRIGELA AGUILAR ENFORMACION [ 2910 PROCESAR LA INFORWAGION DE AGUERDO GON LAS 45 DENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODFICACIOND RPROBAD0 z CC 79565502 - WILLIAN VRURICIO GOWEZ FIGUERR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 7000836008 CIANA GRIVELA AGUILAR ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS S APLICAR PROGE 05 DE TWESTIGRCION EN A SOLUCION OE (APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E ToR003E808 oA ORIUELR AGUILAR ENFORVAGION (2510 PROCEGAR LA INFORVACTON BE ACUERDO CON LA NEGESIDROES (4054 TABULAR LA INFORMAGION RECOLECTADRENTOS o5 [WPRORADD 0 CC 75565552~ WILLAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
cc 7000836008 AN GRIVELA AGUILAR ENFORMACION 2670 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS 3635 - ETABLE CER TS NO CONFORMIDADES DE LA COWFILACION Y LA [APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 7000836008 CIANA GRIVELA AGUILAR ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4635 - ENITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA [APRGBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7000836008 AN GRIVELA AGUILAR ENFORMACION GION DE ACUERDO CON LAS {57 PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA NFORWAGION | RPROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7010960694 KA ESTEBAN ARMIENTO TRIANA ENFORMACION GION DE ACUERDO CON LAS 75436 - IDENTIFICARTAS DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E ToToa0ee TORR ESTERAN ARMENTO TRARA ERFORIAGION [ 301 PROSE A LA IFGRAGION B ACUERO GO L REGESIADES [1651- ISEAAR NS RUNEA Y08 OF RUESTIGAlon OF ACUER0 CONTAS [FPRomA0 0 CC 75565552 - WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
cC 1010960694 [[UKA ESTEBAN ARMIENTO TRIANA [EN FORMACION 270 - PROCESAR LA INFORWACION DE ACUERDO GONLAS 4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 2 CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 7010960694 [OKA ESTEBAN ARMIENTO TRIANA ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE (APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
S ToToa0eR TORR ESTERAN ARNENTO TRANA ENFORVAGION (2510 - PROCESAR LA INFORVACION BE ACUERDO CON LA NEGESIDROES (4054 TABULAR LA INFORMAGION RECOLECTADR ENTOS o5 [WPRORADD 0 G 75565552 - WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
£ ToToa0eR TURR ESTERAN ARNTENTO TRARA ENFORVAGION (2510 PROCESAK LA INFORWACION BE ACUERDD CON TAS S e 75 W CoNForMIDADES BE A COVPIICION Y A [RPROm50 0 CC 75565552 WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 7010960694 [OKA ESTEBAN ARMIENTO TRIANA ENFORMACION 7570 PROGESAR LA NFORNACION BE AGUERDO CON LAS 4635 - ENITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA [APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7010960694 [OKA ESTEBAN ARMIENTO TRIANA ENFORMACION GION DE ACUERDO CON LAS 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION | APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cC 1073250981 MIGUEL ANDRES [TORRES BARON [EN FORMACION gm PROESR INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS 18488 - IDENTIFICAR LAS DEL PROCESO DE INFORMAGION | APROBADO 2 CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
S TorazsEEeT VIGUEL ANDRES TORRES BARON ERFORIAGION [ 303 PROSESA A I IFGRAGION B ACUERO GO LS EGESIADES [1651- DISEAAR NS RUNEAT08 OF RUESTIGAlon OF ACUER0 CONTAS [FPRomA0 0 S 75565552 WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
3 7073259981 WIGUEL ANDRES TORRES BARON EN FORVAGION {GCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO GONLAS 4633 IDENTFIGAR LAS VARIAB] £ PARA TR CODIFICRCION D APROBADD a CC 79565502 - WILLIA MAURICIO GOMEZ FIGUERA
ot L ORGANZAGION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 7013259081 WIGUEL ANDRES [TORRES BARON ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE (APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E3 TorazE00T TIGUEL ANDRES TORRES BARON R FORVACION 2510 PROGE A L NFGRIAGION BE ACUERD0 CON TAS NEGESADES 30 TABUAR A REORMACION REC EoT oA ENToS 55 [APROBADO 0 T 79565502 - WILLIAW VRURICIO GOWEZ FIGUERR
S TorazsEEeT WIGUEL ANDRES TORRES BARON ENFORVAGION (2510 PROCESAK LA INFORVACION BE ACUERDD CONTAS S a5 W CoNForMIDADES BE A COVPIICION Y 3 [RPRom50 0 575565552 WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 7013259081 WIGUEL ANDRES [TORRES BARON ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4635 - ENITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA [APROBADO A GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E ot GUEC ARBRES FoRRES BARON N R 057 FRESENT7 IWFORINES DE TGS RESULTADOS D LA WFORACION [R03700 0 G TeBaEE07 WL VAURIGTO GOVEZ FIGUERA
cC 1014186965 [VAZMIN CORTES CAMACHO [EN FORMACION ROESA ux INFORVACION DE ACUERDO CON LAS 75436 - IDENTIFICAR LS DEL PROCESO DE INFORMAGION | APROBADO 5a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E3 TorTE6eE Az CORTES CAVAGHD ENFORUACION |20 PRGCECAK L\ INFORVACION DE ACUER0 GON LAS NECESIGES [1661- DISENAR NG TRUEAT06 O mvgs.némdﬂ'é?i‘cumo CON LAS [PROBADO =E T 79565502 - WILLIAW VRURICIO GOWEZ FIGUERR
E3 ToTTERE6s Rz CORTES CAVAGHD ENFORWAGION [2910 - PROCESAR LA INFORVAGION DE AGUERDO CONTAS 455 DENTIFICAR LS VARIABLES PARA LA CODIFICACION D RPROBADG 5h T 76565302 “WILLAW WARICIO GOVEZ FIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 7014186065 AZMIN CORTES CAMACHO ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS S APLICAR PROGES05 DE TWESTIGRCION EN LA SOLUCION OE (APROBADO 5is GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
S TorHToEEes 2 CORTES CAVAGHO ENFORVAGION (2510 - PROCESAR LA INFORVACTON BE ACUERDO CON LA NEGESTDROES (4054 TABULAR LA INFORMAGION RECOLECTADRENTOS o5 [WPRORADD 5 5 75565552 - WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
cc 7014186065 AZMIN CORTES CAMACHO ENFORMACION 2670 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 3635 ESTABLE CER TS NO CONFORMIDRDES DE LA COWPILACION Y LA [APROBADO Sis G 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 7014186065 VAZMIN CORTES CAMACHO ENFORMACION 7570 PROGESAR LA NFORNACION BE AGUERDO CON LAS 4635 - ENITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA [APROBADO 5is GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7014186065 AZMIN CORTES CAMACHO ENFORMACION zgm PROCESAR LA IFORVAGION DE AGUERDO GON LS {557 PRESENTAR INFORVES DE LOS RESULTADOS DE LA NFORIAGION | RPROBADO Sis GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
T 7015043530 DANELA [VDES GASTRO ENFORMACION oih. IDENTIFICARLAS DEL PROCESO DE INFORMACION | APROBADO 0610712025 1025 2 GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i ToTe0RED AR VBES CRSTRO ENFORVAGION (2510 - PROCEGAR LA INFORVACTON BE ACUERDO CON LA NEGESIDRDES [4031 - DISERAR INSTRUNENT G5 DF IRVEGT GAGION BE ACUERDG CON'TAS [APROBAGO TR 0% T 575565552 - WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
i e GANELR ViDES GASTRO ENFORWAGION [2910 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NEGESIOADES [4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICAGION RPROBADG G720 1025 @ T 7565302 “WILLAW WARICIO GOVEZ FIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
T 7019043530 DANELA [VIDES GASTRO ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE (APROBADO 0610712025 1025 2 GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i ToTe0RE AR VBES CASTRO ENFORVAGION (2510 - PROCEGAR LA INFORVACTON BE ACUERDO CON LA NEGESTDROES (4054 TABULAR LA INFORMAGION RECOLECTADR ENTOS o5 [WPRORADD TR 0% T CC 75565552  WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
i ToTe0RED AR VBES CRSTRO ENFORVAGION (2510 PROCE AR LA INFORMACION BE ACUERB0 CON TAS S e 75 W CoNForIDADES BE A COPIICION Y 3 [RPRomo0 TR 0% T 575565552 - WILLIAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
T 7019043530 DANELA [VIDES GASTRO ENFORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 4635 - ENITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA [APROBADO 0610712025 1025 3 GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 019043530 DANELA VIDES CASTRO ENTORMAGION —[2510-- PROCESAR LA NFFORWAGION DE AGUERDO CONTAS 1657 - PRESENTAR INFORNES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION [APROBADO o725 10253 G 79565502 - WILLIA MAURICIO GOMEZ FIGUERA
3 019075520 WGNICA JULETH VARTINEZ TARAZON ENFORMAGION [2610 - PROGESAR LA INFORVIRGION DE ACUERDO CON LAS 18486 - IDENTIFICAR LAS DEL PROCESO DE INFORMACION _[APROBADO sTa CC 79565502 - WILLIA MAURICIO GOMEZ FIGUERA
S e RONTCA JOLTETH TRRTINEZ TARAZON ENFORVACION e FoRACION B RCUERD0 GO 76 REGESIORDES (4131 DISAR IS TRUMET0s OE NESTIGA N OF ACUERG0 CON RS [FPRomAo0 o 575565552 - WILLAW WAURICIO GOVEZ FIGUERR
E3 EEE VIONCA JULETH TARTINEZ TARAZON ENFORWAGION [210 - PROCESAR LA INFORVAGION DE AGUERDO CONTAS 455 DENTIFICAR LS VARIABLES PARA LA CODIFICACION D RPROBADG Eh T 76565302 “WILLAM WARICIO GOVEZ FIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 7015075320 ONICA JULIETH VARTINEZ TARAZON [ENFORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO ER GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA




cc 1019079320 IMONICA JULIETH MARTINEZ TARAZONA EN FORMACION 2910 - PROGESAR LAINFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |4034 - TABULAR LA INFORWACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS |APROBADO 0610712025 9.54 @ CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7019079320 [MONICA JULIETH MARTINEZ TARAZONA [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [4635- L6 TABLE GER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COVFILACION Y LA [APROBADO 610772025 964 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA
c3 7019078320 [MONICA JULIETH MARTINEZ TARAZONA [EN FORMACION 2570 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [A036 ~ERITIR RESULTADOS BE LA INF S RVACION CODIFIGADA Y TABULADA. [PROBADO 0610772025 964 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7019076320 MONICA JULIETH MARTINEZ TARAZONA [EN FORMACION swu PROCESAR LNFORMAC\N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMAGION _[APROBADO 0610772025 964 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
c3 1022404488 MAURICIO ALEJANDRO NAHECHA CHAVEZ [EN FORMACION 5570 PROCESAR LA INFORACION DE ACUERDO CON LAS NECESTDADES | 16406 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESG DE NFORWACION —[APROBADD 610712025 .56 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
G3 oz AURICTO ALEJANRO TRRECTA GRAVEZ ERFORWAGION |21 PROCECA LA INFORVAGION DE ACUERG0 CON LAS NECESBAGES T R RS e TR b ks o EgeaEn 75555502 “WILLAWWAURICTO GOWEZ FIGUERA
3 1022404488 MAURICIO ALEJANDRO WAHECHA CHAVEZ [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1632 - DENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 610772025 .56 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc TGzzR0ie VAURICIO ALETANDRO VAREGHA GRAVEZ ENFORVAGION —[2970 - PROCESAR LA NFORWAGION DE ACUERDO GO LA NEGESTORDES (1603 APLIGAR PROCES0S b TWVESTIGACION EN LA SOLUCIGN OE RPROBADO D CC 70565502 - WILLAM WAURICIO GOWEZ FIGUERA
G3 oz AURICTO ALEJANRO TRRECTA GRAVEZ EFORMAGION 5570 - PROGE Gk LA NFORVAGION BE ACUERDO CON TAS NECESIOROES (1061 TABULAR LA NP ORUACION RECOLLC TADA EN 05 NSTRUNENTGS  [RPROBAG0 EgeaEn 75555502 “WILLAWWAURICTO GOWEZ FIGUERA
cc 1022404488 MAURICIO ALEJANDRO NAHECHA CHAVEZ [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERD CON LAS NECESTOADES [1635- L6 TABLE GER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COVFILACION Y LA [APROBAGO 610772025 .56 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LAMETODOLOGIA
o TGz VAURICIO ALETANDRO VAREGHA GRAVEZ ENFORVAGION —[2970 - PROCESAR LA NFORWAGION DE ACUERDO CON LA NECESTORDES (1036 - £V IR REGULTADGS. 5¢ LA N GRVACION CODIFIGRBAY TABULADA [PROBADO D CC 76555502 - WILLAM WAURICIO GOVEZ FIGUERA
cc 1022404488 MAURICIO ALEJANDRO MAHECHA CHAVEZ [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIOADES [1037 - PRESENTAR NFORVES DE LS RESULTADGS DE LA NFORVACION [APROBADO 0610712025 9.56 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
c3 1022952564 MERY [ALFONSO LUNA [EN FORMACION (GCESAR L INFORMAGTON DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [ 16486 - IDENTIFICAR LAS NECESIORDES DEL PROCESO DE NFORVACION |APROBADO 0610772025959 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E3 o ERY RFONSOTONR ENFORMAGION O oA DE ACUERD0 CON LA NECESTADES 4531 - BISERAR TeTHOMENTO8 BE VST GAGION SE HEUERDO CONT o EeaEn 75555502 “WILLAWWAURICTO GOWEZ FIGUERA
c3 1022952564 MERY [ALFONSO LUNA [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1632.- DENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 0610772025959 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
E3 TGz WERY ALFONSG LONA [ENFORVACION 2970 PROCESAR L\ RFGRAVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIORDES [ AP AR PROCE oS BE TWVESTIGRCION EN LA SOLUCIGN OE RPROBADO D CC 76565502 - WILLAM WAURICIO GOVEZ FIGUERA
E3 ] ERY RFONSOTONR ENFORWAGION |20 PROCECA LA INFORVAGION DE ACUERG0 CON LAS NECESAGES Ak A RN QN RECO{ £ ADR ENTOS NSTRUVENTOS [APROBABD EeaEn 75555502 “WILLAWWAURICTO GOWEZ FIGUERA
c3 1022952564 MERY [ALFONSO LUNA [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1635- L6 TABLE GER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COVFIACION Y LA [APROBADO 0610772025 959 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA
E3 Tozzaz WERY ALFONSG LONA ERFORIAGION 2910 PROGESAR LA RFORAGION DE ACUERGD GON 7S NEGESIBRGES (1046 - EVITIR REGULTACOS OF LA N ORUAGIN GOOTIGRGRY TAGULADR [FPROBA0 D CC 70555502 - WILLAM WAURICIO GOVEZ FIGUERA
cC 1022092564 MERY [ALFONSO LUNA [ENFORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1037 - PRESENTAR NFORVES DE LS RESULTADGS DE LA NFORVACION [APROBADO 06107120259.59 a (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
3 1024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION swu OCESAR L INFORVIACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 18486 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORWACION |RPROBABO 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION zswu PROCESAR A FORAGION B ACUERD0 GON 7S NEGESTIAES (1091 - DISERAR MeTHOMENTO8 DENVEST GAC N BE ACUERD6 CONT C 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION 5570 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1632.- DENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 7024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION 2570 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES i APLICAR PROCESOS DE TNVESTIGACION EN LA SOLUGION BF [APROBADO 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
3 7024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION swu R PR GION B ACUERD0 CON 7S NEGESTOADES (1091 TABUUAR LA NFORMACION RECOLEETAD ENTOS TNSTRUNENTOS [RPROBADE 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION 5570 PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1635- L6 TABLE CER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COVFILACION Y LA [APROBADO 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA
3 7024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION 7570 PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIOADES [1006 - ENITIR RESULT ADGS DF L INFGRVACION CODIFIGRDA Y TABULADA. [PROBADO 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 7024597961 [CARGLAIN ANDREA GVIEDG SARMIENTO [EN FORMACION swu PROCESAR LNFORMAC\N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 4037 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMAGION _[APROBADO 0610772025 1003 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 7028820566 [CAURA DAYANA GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION 5570 PROCEsAR LA INFORACION DE ACUERD0 CON LAS NECESTOADES | 16406 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESG DE NFORWACION [ APROBADD 0610772025 1027 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 1028820566 [CAURA DAYANA GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION swu PROCESAR A FORAGION B ACUERD0 GON 7S NEGESTIAES (1051 - DISERAR eTHOMENT08 DENVE ST GAC N BE ACUERD6 CONT C 0610772025 1027 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 7028820566 [CAURA DAYANA GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1632.- DENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 0610772025 1027 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
i 1028620566 [CAURA DAYANA (GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION 2570 -PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES i APLICAR PROGESOS DE TNVESTIGACION EN LA SOLUGION BF [APROBADO 0610712025 1027 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 7028820566 [CAURA DAYANA GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION 5 GCESAR LNFORMAC\N S ACUERD0 CON 7S NEGESAES (1000 TABLUAR LA NFORMACION RECOLEETADA ENTOS TWSTRUNENTOS [RPROBADO 0610772025 1027 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 7028820566 [CAURA DAYANA GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION 5670 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1635 - L6 TABLE CER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COVFIACION Y LA [APROBADO 0610772025 1027 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULAGION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA
i 7028820566 [CAURA DAYANA GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION 2910 PROGESAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [A036 ~ERITIR RESULTADOS BE LA NP G RVACION CODIFIGADA Y TABULADA [PROBADO 0610772025 1027 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 1028820566 [CAURA DAYANA GONZALEZ SUAREZ [EN FORMACION 5570 PROCESAR LA INFORACION DE ACUERD0 CON LAS NECESTDADES [7037 - PRESENTAR NFORWES DE 05 RESULTADOS DE LA NFORWACION [APROBADD 0610772025 1027 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 1029143467 DIAZ VENDIETA [EN FORMACION 5570 PROCEsAR LA INFORACION DE ACUERD0 CON LAS NECESTDADES | 16406 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESG DE NFORWACION —[APROBADD 0610772025 1005 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E3 o SRZWENDIETA ENFORWAGION |20 PROCECAI LA INFORVAGION DE ACUERS0 CON LAS NECESAGES T R RS e b ke bmpo o g Era 75555502 “WILLAWWAURICTO GOWEZ FIGUERA
c3 1029143467 DIAZ VENDIETA [EN FORMACION 5570 PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESTOADES [1632.- DENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO 0610772025 1005 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1029143467 DIAZ MENDIETA [ENFORMACION 7570 PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 1603 APLICAR PROCESOS DE TNVESTIGACION EN LA SOLUGION BF [APROBADO 0610712025 1005 (CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E3 o SRZWENDIETA EFORMAGION 5570 - PROGE K LA NFORVACION BE ACUERDO CON TAS NECESIOROES (1051 TABULAR LA NP ORUACION RECOLLC TADA EN 05 NSTRUNENTGS  [RPROBAG0 0% 75555502 “WILLAWWAURICTO GOWEZ FIGUERA
DE LA ORGANIZACION DE INVESTIGAGION.
cc 1029143467 DANEL DIAZ MENDIET [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LAS ECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA _|APROBADO 0610772025 1006 a GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
C3 T GANIEL DIz MENDIET ENFORMAGION [2970 - PROCESAR LA INFORNICION DE AGUERB0 GON LAS 4636 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFIGADA ¥ TABULADA [APROBABO 072025 1005 8 G 79565502 - WILLIAW MAURICIO GOVEZ FIGUERA
3 03066597 NICOLLE ZORAVA PARRA GRTIZ EN FORVAGION (GCESAR LA INFORVACION DE AGUERDO GONLAS 18486 - IDENTIFICAR LAS DEL PROCESO DE INFORMACION _[APROBADO 6072025 1008 G 79565502 - WILLIA MAURICIO GOMEZ FIGUERA
3 030665797 NICOLLE ZORAYA PARRA GRTIZ EN FORMACION (GCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [4031 - DISERAR INSTRUMENTOS DE mvsschcmNnE'fx‘cusnno CON LAS |RPROBADO 60772025 1008 G 79565502 - WILLIA MAURICIO GOMEZ FIGUERA
G3 e NICOLLE ZORAVA PARRA ORTIZ ENFORVAGION (2510 - PROCESAR LA INFORWACTON BE ACUERDO CON LA NEGESIDRDES (4093 - ENTIFIGAR LAS VARIAGLES PARA LA COBIFT APROBADO 072025 1008 3 G 75565502 - WILLIAW MAURICIO GOVEZ FIGUERA
DE LA ORGANIZACION NFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERD GON LAS POLITIGAS ¥ LA
cc 7030665494 NICOLLE ZORAYA PARRA ORTIZ [EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LAS 4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGAGION EN LA SOLUGION DE (APROBADO 0610772025 1008 & GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
E3 ToSmeeSE NICOLLE ZORAVA FARRAORTIZ ERFORIAGION 3510 - PROGE A L NFORVICION BE ACUERG CON TAS NEGESIBROES (1051 _TABUAR LA O UCION REC LS SR EN TS FPROBAGO RS 008 5 79555502 -WILLAW WRURICIO GOWEZ FIGUERA
E3 ToSeeSE NICOLLE ZORAVA FARRAORTIZ ERFORAGION 3510 - PROGE A L NFORVAGION BE ACUERGG CON TAS NECESIOROES (105 - EStAS LA L7 N6 CONFORWIBADES D LA CONPIICION VA [\PROBHG0 RS 008 5 79555502 WILLAW WRURICIO GOEZ FIGUERA
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
G3 = NICOLLE ZORAVA PARRA ORTIZ ENFORMAGION [2970 - PROCESAR LA INFORNIACION DE AGUERBO GON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFIGADA ¥ TABULADA [APROBADO 072025 1008 3 G 79565502 - WILLIAW MAURICIO GOVEZ FIGUERA
3 031127338 TRANSITO LILIANA VOLINA TRASLAVINA EN FORMACION gm PROCESR L INFORVIRGION DE ACUERD0 CON LAS 18486 - IDENTIFICAR LAS DEL PROCESO DE INFORMACION _[APROBADO 072025 011 a G 79565502 - WILLIA MAURICIO GOMEZ FIGUERA
cc 1031127338 [TRANSITO LILIANA MOLINA TRASLAVINA [EN FORMACION zgm PROCESAR L INFORVIRGION DE ACUERD0 CON LAS NEGESIDADES [4051 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION 5 FCUERD CON TAS [APROBABO 060772025 10.11 a GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
cc 1031127338 [TRANSITO LILIANA MOLINA TRASLAVINA [EN FORMACION 3576 PROCESAN LA INFORVAGION DE ACUERDO CON [AS NEGESIDADES 4055 - IDENTIFICAR (A8 VARIABLES PARA TR CODFICACION D (APROBADO 060772025 10.11 a GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
[DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POL!T\CAS YLA
3 031127338 TRANSITO LILIANA VOLINA TRASLAVINA ENFORMACION [2310- PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS S APLIGAR PROGE 05 DE TWESTIGRCION EN A SOLUCION OE APROBADD 07205 011 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ FIGUERA
E3 TosTTE TRANSITO AR LA TRASLAVIA ERFORIAGION 3510 - PROGE A L NFORVIAION BE ACUERGG CON TAS NEGESIBROES (1051 _TABULAR LA NP ORUCION REC LS SR EN TS FPROBAGO RS0 E 5 79555502 WILLAWWRURICIO GOEZ FIGUERA
cc 1031127338 [TRANSITO LILIANA MOLINA TRASLAVINA [EN FORMACION 3570 PROGESAN LA INFORVIAGION DE ACUERDO CON [AS NEGESIDADES 4035 - £5TABLECER TAS NO CONFORWIDADES BE LA COVPIACION VT [APROBAD0 060772025 10.11 a GC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
[DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
c ] TRANSITO LILIANA VOLINA TRASLAVINA ENFORMAGION ROGESAR LA TNFORVACION DE ACUERDO GON LAS 4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFIGADA ¥ TABULADA [APROBABO Go072025 10118 G 75565502 - WILLIAW MAURICIO GOVEZ FIGUERA
3 031127338 TRANSITO LILIANA VOLINA TRASLAVINA R FORMACION 2410 - PROCESAR LA INFORVACION DE AGUERDO GON TS 1657 - PRESENTAR INFORNES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION [APROBADO o725 011 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ FIGUERA
i 1034284429 [KAREN SOF RIVERA ROMERO [EN FORMACION 15488 - DENTIFICAR L7 DEL PROGESO DE INFORMACION _|APROBADO 060772025 1029 a CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA
i 0z KAREN SOFT RIVERA ROVERD EN FORVAGION 4051 DISENAR INSTRUMENTOS DF. mvsschcmNnE'fx‘cusnno CON LAS [RPROBADO 072025 10298 G 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ FIGUERA

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES




ul 1034284429 [KAREN SOFIA RIVERA ROMERO
i 034284429 RIVERA ROMERO

i 1034264429 RIVERA ROMERO

i 034284429 RIVERA ROMERO

i 1034264429 RIVERA ROMERO

i 034284429 RIVERA ROMERO

i 1083572685 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
i 1083572885 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
i 1083572885 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
i 1083572885 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
i 1083572885 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
i 1083572885 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
i 1083572885 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
i 1083572885 [COVAR KARINA SANCHEZ CANTILLO
cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

cc 085008201 [YOVISNA ISABEL

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

i 111264290 [RUBELY MILENA [VEGA MORENG

cc 143405049 (MAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 143405049 (MAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 143405049 (WMAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 143405049 (MAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 143405049 (MAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 143405049 (MAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 143405049 (MAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 143405049 (MAIRA ELENA BUELVAS DIAZ

cc 52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI
cc 52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI
cc 52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI
cc (52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI
cc 52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI
cc 52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI
cc (52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI
cc 52257688 OLGA GUARNIZO SANTOFIMI

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

2570 -PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2970 - PRDCEsAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2676 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTORDES
DE LA ORGANIZACION

2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2610 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES

OCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

OCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
2610 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2970 - PRDCEsAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2676 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTORDES
DE LA ORGANIZACION

2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

OCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2610 -PROCESAR LA INFORWACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2970 - PRDCEsAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2676 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTORDES
DE LA ORGANIZACION

7970 PROGESAR LA INFORNACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

zsm PRDCEsAR A INFORVIRGION DE AGUERDO CON LAS NEGESTOADES

2676 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTORDES
DE LA ORGANIZACION

2510

OCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDAES

2970 - PRDCEsAR LAINFORMACION BE ACUERDG CON LAS NECESIDADES

2970 - PRDCEsAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

zsm PRDCEsAR A INFORVRGION DE AGUERDO CON LAS NEGESTOADES

2676 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTORDES
DE LA ORGANIZACION

2570 -PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

(OCESAR LA INFORVIAGION BE ACUERDO CON LAS NECESIOADES

2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDG CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION
2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2970 - PRDCEsAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2610 PRDCEsAR A INFORVIRGION DE AGUERDO CON LAS NEGESTOADES

2970 - PRDCEsAR LAINFORMACION BE ACUERDG CON LAS NECESIDADES

2676 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTORDES
DE LA ORGANIZACION

2510

OCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2610 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES

2610 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2610 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES

OCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

OCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

7970 PROCESAR LA INFORNACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

zsm PRDCEsAR A INFORVRGION DE AGUERDO CON LAS NEGESTOADES

2676 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTORDES
DE LA ORGANIZACION

2570 -PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

(OCESAR LA INFORVAGION DE ACUERGG CON LAS NECESIDADES

4032 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

|APROBADO

06107/2025 1029 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

buczonouacia coTanicoma
4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE

[APROBADO

0610772025 1029 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

CION
5654 TABULAR LA INFORUACION RECOL EGCTADA ENTOS NSTRUVENTGS
|0E mvEsTIGACION

[APROBADO

0610772025 1029 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
[TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA

[APROBADO

0610772025 1029 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

[APROBADO

0610772025 1029 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4057 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

[APROBADO

0610772025 1029 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

~IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION

[APROBADO

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

N
051 DISERAR INSTRUMENTOS DE INVE STIGACION DE ACUERDS CONT

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

[APROBADO

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

buczonowacia coTanicoma
4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE

[APROBADO

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

\CION
305 TABUUAR LA NFORVACION RECOLECTADA EN TOS TNSTRUVENTOS

100

[APROBADO

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

|nE wvEsTIcA
4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
[TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA

[APROBADO

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y TABULADA.

[APROBADO

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4057 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

[APROBADO

0610772025 1032 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
N

[APROBADO

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON L

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

[APROBADO

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

buczonowaciacoTanicome
4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE

[APROBADO

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

CION.
5654 TABULAR LA INFORUAGION RECOL EGTADA ENTOS NSTRUVENTGS
|0E vEsTIGACION

[APROBADO

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
[TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LA METODOLOGIA

[APROBADO

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y TABULADA.

[APROBADO

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4057 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

[APROBADO

0610772025 10.17 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION

[APROBADO

0610772025 10.35 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

N
051 DISERAR INSTRUMENTOS DE INVE STIGACION DE ACUERDS CONT

0610772025 1035 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

[APROBADO

0610772025 1035 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

buczonouaciaceTanicome
4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE

[APROBADO

0610772025 1035 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

CION.
5654 TABULAR LA INFORUACION RECOL EGTADA ENTOS NSTRUVENTGS
|0E mvEsTIGACION

[APROBADO

0610772025 1035 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
[TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LAMETODOLOGIA

[APROBADO

0610772025 1035 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y TABULADA.

[APROBADO

0610772025 1035 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4057 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

[APROBADO

0610772025 1035 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

18488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
N

[APROBADO

0610772025 10.19.a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4031 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON L

0610772025 10.19.a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

[APROBADO

0610772025 10.19 2

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

buczonouaciacoTanicome
4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE

[APROBADO

0610772025 10.19.a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

\CION
205 TABULAR LA NFORVACION RECOLECTADA EN TGS TNSTRUVENTOS

100

[APROBADO

0610772025 10.19.a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

|nE wvEsTIGA
4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
[TABULAGION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO GON LAMETODOLOGIA

[APROBADO

0610772025 10.19.a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

[4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y TABULADA.

[APROBADO

0610772025 10.19 2

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4057 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

[APROBADO

0610772025 10.19.a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

8488 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION

[APROBADO

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

N
051 DISERAR INSTRUMENTOS DE INVE STIGACION DE ACUERDO CONT

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

[APROBADO

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

buczonowacia coTanicome
4033 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE

[APROBADO

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

CION
5654 TABULAR LA INFORUACION RECOL ECTADA ENTOS NSTRUVENTGS
|0E mvEsTIGACION

[APROBADO

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4035 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
[TABULAGION DE LA INFORMAGION, DE ACUERDO GON LAMETODOLOGIA

[APROBADO

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4036 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y TABULADA.

[APROBADO

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

4057 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

[APROBADO

0610772025 1021 a

CC 79565502 - WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142491 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3142454 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

23/07/25 3:11
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

23/07/25 3:11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996024 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

23/07/25 3:11
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA I?ECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2925310 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
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PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2025 30/06/2025 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 88,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM MAURICIO GOMEZ HIGUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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