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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de julio de 2025

Sefior (a)

Maria Esperanza Florez Rico

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7439108

Coordinadora Académica encargada

Coordinacion Bienestar y Promocién Socia

Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud

Bogotd.D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7439108 del afio 2025

July Andrea Barreto Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1023864425 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(547.834.915). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.

Plazo: Sera hasta el 23/12/2025

OBIJETO:
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RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacidn titulada.

Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de
formacidn, cumpliendo
con la programacién
académica
predeterminada por la
coordinacién respectiva
en los programas y
competencias de
conocimiento de
Talento Humano en
Salud en la red de
conocimiento RED
institucional de
ensefianza de idiomas
para formacion
titulada.

En mi calidad de instructora de inglés,
imparti la competencia de inglés. Sé realizé
la entrega de informes del instructor a cada
instructor técnico de cada ficha en el mes de
julio.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025

Orientar y apoyar a los
Aprendices en el
desarrollo de los
proyectos formativos
en las respectivas
etapas de Formacién.

En mi calidad de instructora de inglés, apoyé
a los aprendices asistiendo en sus entregas
finales y haciendo retroalimentacion el mes
de julio.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025

Participar en las
actividades convocadas
por el Centro de
Formacién para
atender los procesos
institucionales.

Participé de las actividades convocadas por
el centro en el mes de julio.

Enlace:Portafolio July
Andrea Barreto
Montenegro 2025
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Participar en las
actividades de
seguridad y salud en el
trabajo programadas
por el Centro.

En mi calidad de instructora, realicé el curso
de primeros auxilios psicoldgicos que
complementan la seguridad y salud en el
trabajo en el mes de julio.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025

Orientar, apoyar,
acompafiar y asesorar
en forma permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la
formulaciony
seguimiento de los
planes de
mejoramiento que le
sean asignados.

En mi calidad de instructora de bilingliismo,
acompafié a los aprendices por medio de
correos para dar retroalimentacién de sus
evidencias el mes de julio.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025

Presentar y registrar en
el aplicativo
institucional los
reportes de
evaluaciones de los

Sé evalud los resultados de aprendizaje de
inglés de los aprendices en el aplicativo sofia
plus, en el mes de julio.

Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

aprendices y demds 2025
informes y productos

resultantes de los

procesos de formacion.

Realizar el proceso de Se expidio el acta de dominios previos de la Enlace:

evaluacién de
aprendices de manera
oportuna y Apoyar el
proceso de certificacion
de aprendices que
aprueben sus procesos
académicos de acuerdo
ala normativay

aprendiz Valeria Estepa de la ficha 3172740.
Con el acta como soporte, se gestionod la
activacion de los resultados en la plataforma
de Sofia plus en el mes de julio.

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025
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lineamientos
aplicables.
8 Participar en las En este mes, se completd informacion Portafolio July Andrea
jornadas de disefio y faltante en la planeacién de disefio del
desarrollo de programa de regencia. Barreto Montenegro
programas de 2025
formacion del SENA,
cuando se sean
asignados.
9 Participar en procesos En calidad de instructora transversal, Enlace:
de forma de promocidn | divulgué y proyecté las actividades
de los programas de publicadas por el centro en el mes de julio. Portafolio July Andrea
formacién profesional Barreto Montenegro
integral, contrato de
aprendizaje, servicios y 2025
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion .
10 | Participar en el proceso | Para este mes no hubo actividades con Enlace:
de seleccién ingreso e relacidn a esta obligacion.
induccion de Portafolio July Andrea
aprendices, en el caso Barreto Montenegro
gue se requiera.
2025
11 | Colaborar con el En calidad de instructora transversal, Enlace:

cuidado de los activos
de la entidad;
Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demds elementos de

después de la formacion, revisé los
ambientes para corroborar el buen estado

de los elementos, y se reportd los novedades

en el mes de julio.

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025
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la institucién puestos
bajo su cuidado para
desarrollar actividades

asignadas.
12 | Participar en las En el mes de julio, asisti a las reuniones que | Enlace:
reuniones y comités se convocaron durante este mes.
programados por la Portafolio July Andrea
entidad, cuando se Barreto Montenegro
requiera.
2025
13 | Armonizarse con el En mi calidad de instructora de bilingliismo, Enlace:
Programa de Bienestar | acordé con bienestar intervenciones donde _
Integral de Aprendiz, ellos compartieron informacion relevante Portafolio July Andrea
para adelantar para los aprendices en el mes de julio. Barreto Montenegro
proyectos y programas
tendientes al desarrollo 2025
de las capacidades
fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales,
sociales y valores en los
aprendices.
14 | Presentar en forma Se presentd a la supervisora de contrato los En Iace:

mensual al supervisor
del contrato el reporte
de ejecucion de
actividades,
registrando las
novedades sucedidas
en el periodo
académico que
afectaron la ejecucion
de la programacion.

documentos correspondientes al mes de
junio. PDF / Seguimiento de encuentros
pedagogicos TEAMS.

Portafolio July Andrea Barreto
Montenegro 2025

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS 2995655
(enlace)
2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS 3096802

(enlace)

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS
PEDAGOGICOS 3141682 (enlace)

2. SEGUIMIENTOS ENCUENTROS
PEDAGOGICOS 3141691 (enlace)

2. SEGUIMIENTO ENCUENTRO
PEDAGOGICOS 2927848 (ENLACE)
2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS
PEDAGOGICOS 2995631 (enlace)

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS
PEDAGOGICOS 2874979
PORTAFOLIO JULY ANDREA BARRETO

MONTENEGRO 3172740

PORTAFOLIO JULY ANDREA BARRETO

MONTENEGRO 3172745
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15 | Atender Se atendié oportunamente los Enlace:
oportunamente los requerimientos de la supervisora en el mes
requerimientos que de julio. Portatolio July Andrea
haga el supervisor del Barreto Montenegro
contrato.

2025

16 | Presentar En calidad de instructora transversal, envié Enlace:
oportunamente en las la documentacidn requerida por
fechas establecidas las | coordinacién un tiempo considerado en Portafolio July Andrea
planillas y demas julio. Barreto Montenegro
documentos para el
tramite de pago. Planilla 87438662 de miplanilla de JUNIO 2025

17 | Participary aportar en Para el periodo objeto de este pago, la
los procesos de necesidad del servicio no requirid ejecutar
investigacion, actividades correspondientes a esta n/a
innovacion y desarrollo | obligacién.
tecnoldgico de acuerdo
con los lineamientos
institucionales cuando
se le requiera.

18 | Coadyuvar en las En calidad de instructora de transversal, se Enlace:
actividades de integrd la tematica de inglés a las
implementacion, competencias técnicas. Los aprendices Portafolio July Andrea
mantenimiento y explican los procesos técnicos rutinarios en Barreto Montenegro
evaluacidon del sistema | inglés en el mes de julio por medio de juego
PREVIOS cuando se le de roles. 2025
requiera.

19 | Formular acciones que | En calidad de instructora de bilinglismo, Enlace:

permitan mejorar los
niveles de retencion de
aprendices en el grupo

envié correos a los aprendices quienes
faltaron a formacion en el mes de julio.
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SENA

N

asignado y apoyar las
actividades desde la
ruta de prevencion de

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

la desercion. 2025

20 | Participar en las Para el periodo objeto de este pago, la N/A
reuniones de docencia | necesidad del servicio no requirié ejecutar
servicio de la actividades correspondientes a esta
institucién donde se obligacion.
encuentre en practica
(en caso de estar
asignado) y elaborar el
anexo técnico.

21 | Participar en los Para el periodo objeto de este pago, la
procesos de registro necesidad del servicio no requirié ejecutar
calificado y auto actividades correspondientes a esta N/A
evaluacidon segun se obligacion.
requiera.

22 | Fomentar el uso de los | En calidad de instructora transversal, Enlace:
recursos de acceso ala | comparti en enlace para consultar la base de
informacidn cientifica datos del SENA en el mes de julio. Portafolio July Andrea
especializada. (Bases de Barreto Montenegro
datos y libros
electrdénicos). 2025

23 | Participar en las En calidad de instructora transversal, asistia | Enlace:

acciones del desarrollo
y consolidacién de la
cultura institucional.

eventos de los aprendices que promueven
los valores y cultura de salud del SENA en el
mes de julio.

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025
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SENA

N

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

inglés con aprendices e instructores en el
mes de julio.
Participé en las jornadas de capacitacién de

World skills con aprendices de peluqueria,

farmacia y cosmetologia.

24 | Utilizar en los procesos | Se utilizé los formatos sugeridos para llevar Enlace:
académicos y el proceso de formacion de los aprendices
administrativos a su en el mes de julio. Portafolio July Andrea
cargo la Barreto Montenegro
documentacion
establecida en la 2025
plataforma
compromiso.
25 | Las demas necesarias Realicé encuentro de club conversacional de | Enlace:

Portafolio July Andrea

Barreto Montenegro

2025

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 87438662 de la planilla, miplanilla del mes de JUNIO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios
Cordialmente,
Firma

Jgu %rea Barreto Montenegro

Contratista
C.C. No. 1023864425

Recibi a satisfaccién:

Maria Esperanza Florez Rico

Supervisora (e) Contrato CO1.PCCNTR.7439108 de 2025
Coordinadora Académica encargada
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4
SENA

N

EVIDENCIAS JULIO 2025

No

Obligaciones

Ejecutar procesos de formacidon, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacidn respectiva en los programas y competencias de
conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento RED institucional

de ensefianza de idiomas para formacidn titulada.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las

respectivas etapas de Formacion.

10
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SENA

procesos institucionales.

Encuesta de Percepcion Sistema de Gestién Ambiental y de Energia CFTHS B8 & @ @ Pablic

leniffer Eliana Rodriguez Salamanca [T} & Responder - Responderatodos % Reerwiar o ~
Para: ¥ Carmen Luda Wergara Garcia; @& Oscr Orlando Oz Triana; Edinson Eliadue Castilly, & Giowany Herrera Suesca; ¥ 213 mas Mié EAESARE 1219
o i Carlos &rturo Salgar Ramirez

¥ Importancia alta

B Retencion: Exchange Online [10 afios) Expira: Sab 2 3/06/2035 1319

Atento saludo
Apreciados Compane ngs,

Comoparte del procesode evaluacion y mejora continua de los sistemas de gestion del CFTHS, fue disefiads la siguiente a para
conoc er sy perce pcion sobre las dici bientales del CFTHS, ¥ los niveles de toma de conciencia frente al Sistema de Gestion
Ambiental, para poder mejorary crear un ambieme més saludable y sostenible para 1odos.

No tomaré mucho tiempo, syidanos a diligenciarla enel siguiente link § % &
https:{fforms. offic e.com/r/SEWB7? 26 xZM7origin=lprLink
Tu opinidn es importante para nosotros!!

jGracias portu colaboracion!

Centro de Formacian de Tal...

~

Las respuestas se han enviado correctamente.

en Microsoft 365 para guardar a informacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra resp

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los

Micr

o
iPrepérese para su propia invitacién al evento! ..’ ’h ‘

Reghstro de eventes

C N g-\

GTH-F-062 V10
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SENA

Solicitud de informacién- Caracterizacién Lingiifstica Instructores @ Piblica

Marcela Gil Castro (2] &4 Responder % Responderatodos 2 Reerwiar ARV .

@ Para: & Jose Wilson Rodriguez Rodriguez; & Andres Eduardo Avendafio Willamizar, & Daniel Felipe Pineda Hernandez; y 2 mds Lun 0707/ 025 500
& Hkin Rodoffo Moreno Merchan, & Marcela Gil Castro
@ Retencidn: Exchange Online [10 afios) Expira: Jue 05/07/2035 800

Buenos dias. Espero que todos se encusntren muy bien. Este carreo va dirigida para gquiene s tuvieron inconvenientes con ellink y para gquienes na han
entregado pantallazo. Gradas.

Para quienes no pudieron realizmr la encuesta de caracterizcidn linglistica les comparto el carreo enviada para que puedan acceder al enlace v en caso de no
poder par favar comunicarse con Ruth Fakiana Rios Delgado” <rriosdi@sena.edu.co >

En elmarca delas acciones desarrolladas por la Direccidn de Form acid n Profesional- Programa Escuela Nacional de Instructores, comedidamente
solicitamos de su colaboracion para larecopilacidn de informacidn acerca del estado actual de las competencias linglisticas con las quecuentan

los inetructores SEMA. En ese sentido, amaklemente e solicita hacer difusidn del siguiente enlace a los Instructores de sus centroe de formacidn

Enlace: httpetiforme. office.com /a4 Mjlk¥ous

For favorsi logran realizar la encuesta les agrad eceria si de inmediato me envian un pantallazo al correo, Mily mil gracias,

Marcela Gil Castro
Inatructora de Inglés

Programacién Entrenamiento y competencia WS julio 2025 @ #uics

ia Iuly Ancres Barreto Morkeregro @ ¢ s %, Responder 3 too Reenviar L] Ccutar Hitor de mensaks
® Parx ©Putn Fabiana Rios Delgado Y

Dex Mary Lus Varon Tofur <y romeisera edhucor
Envada: vierres, 2 de unio de 25220 5 m

Esimada Ruth, Para Gloris M et Poia < gmnainetp e (o

Logréresponder el formulario. [ —r e [r—— s O o -
<O s e o>
Awunte: Programa én Erdrenaiento y campetecia W ullo 30

Cordial saluda profe Gloria,

Envic resumen delz scordada:

* 148118 do Julio; Entranamienta Técnico tados losdins (Mary Luz Varén) y competencias Blan das se programa asi:

Exte entrenamienio aclica para Peluqueria, Terapia de Belazay Farmacia:
‘H4deio: Ambierne 207 Sede San Amtonia
Comunicasidn: Garlas—7am a 10am
La respuesta se ha enviado. Pacolo
Teenica: Mary
Algo importante que puede hacer a continuacién 15 dealia; Ambier
nghés: AndreaEn

Adriana-10ama Tpm

rin - 7am a 1pm

208 Sade San Amanio

a = Tam a 10am

Técnica: MaryLus Varén-Tama Tom

Guardar mi respuesta .

5123 de julio: Az miento - Masy Luz Varén ~Marcels Pinzén.
* 24325 de jubo: Montaje~Mary Luz Ve i-M srcela Pinzdn.

* 28dejulio: Famibarizacién - MaryLuz Verén—Marcels Pinzén,

Muchas gracies. * 28y30de jubo: Compesencia -

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

L Inicio Formacién Primeros Auxilios Psicologicos @ Piblica

‘ Claudia Patricia Guevara Arm enta @ 4 & ~
Para: @ Myriam Emilce Sishato Vergars: ® Nelly Angelics Bemal Franky: y 34 mis
CC @ Carolina Yusunguaira Ceballos: @ Luisa Fernands Moreno Vargas
@ Retencian: Exchange Online (10 fios) Expirs; Lun 09/07/2035 15:57
Buenas tardes a todas y Todos:
e acuerdo a o indicado por sus coordinadores, se encuentran inscrtas en el Curso Primeras Ausilios
Psicologicos, este sa iniciara el lunes 14 dejulio a las B dela manana en el laboratorio SENNOVA, este se

efecutar toda La semana en el horario de B dela mafiana hasta las 5 dela tarde.

Feliz fin de senana;

udia Patricia Guev:
'

For

L ]
SERLA

N

Ofve@d

@SUNAemunita

12
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SENA

Martes

Orientar, apoyar, acompaiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de

mejoramiento que le sean asignados.

Videos — evidencia producto o planes de mejoramiento.

uciones  Recursos  Planesy precios Programar  Unirse  Anfitrién~  Aplicacion web

Grabaciones y transcripciones [ Documento

Grabaciones en la nube Compartidos conmigo Grabaciones en el equipo Transcripdones Trash

Q Buscar por tema o ID de reunion [ Buscar texto en la transcripcién de 3 | Busqueda avanzada v

Exportar

Sala de reuniones personales de An

Andrea Barrsto Andrea Barreto Andrea Barrsto
@ s, 2 @R 2 @SR, 2

T

Sala de reuniones personales de An..  Sala de reuniones personales de An... Sala de reuniones personales de An..

Sala e reuniones personales e An..  Saa cé reuniones personales de AN Sal c feuniones persora ks de AN, Sal de feuniones peronsles c AT, Sala e reuniones persorales ce AT, Sala e reuniones persoraes ce AT
s sarrto A sarrto a Andre an
i A WEEL. 2 @ o = o B% g

INTRODUCE
MYSELF

-

Sala de reuniones personales de An..  Sala de reuniones personales de An..  Sala de reuniones personales de An.

Andras Barreta Andr
BT, e (@
> | a2 resuttadots) n

13
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SENA

Q insent X F

it
=]

| Ay sme ~ || Hasstmchwan | [ To ~ | Advanced search

Oo- ¢ 1-500f 56 >
To: soims2010 ¢ Primar llado de atencién Caren Dayana Zukiage Rubiano 3172745 - Estimada Caren, Por favor an el transeurso dal dia hacarme legar ol anlace del video pe.. z46eM
Tor Jonge 2 inbe: Evidenciaa ingkés 3096802 - Estimado Jorge, Gracias por enviar el PDF (soporte da desempaiia resiizado en clase). Ya con ests soponte quadss al o [
@ camscanner 0.,
To: Leidy 2 inbax Ficha 3096802 - Extimara Leidy, Por favor indicare al compafiers que debe enviar un POF con los sellos escaneados y el test. Por favor hacerlo lleg.. 0n1AM
Tor angiaguilo. .. 8 iibax NOVEDADES JUL 1 ENGLISH 3 PEL 3096802 - Estimaro Jorge. Por favr enviar un PDF con las sellos escaneados y el test. Por favor hacarla kegar o07AM
B image.png | | B LINKS - Video h.
To: Maria 2 inbas: Maria elins mascoso veloza fichs 3096802 - Comparti enlacs b . PcuakRbiyIL W GLOEK miXan-SLOBOEWWOET-. I

To: valertingta., Angie Dessfio English for work - Estimada aprendiz. Par favor sacer Vocatulsrio, gramitic, sxpre

nes g |os siguiemes

ja0s. Pharmacy httpsciiwmeyoutube... s

To: valentinata.

Primer llamado de stencin & RS 2874979 - Compartic enlace hitps:fusDweb 20om.usit CiSoHnI 205 STVWIgIAVG) DR B i

M image_250705_.. I Image.

705 ..

laua Desafio Englsh for work - Estimada aprentlz. Por favor saear Vocabulario, gramtica, expresionss de los s

Maria Desafio English for work - hitps:/wwwyoutube. comishorts/LUNdesApONIE hrips:iwwyoutbe. comishonsispIvEZLEQA s

Lizsth 2 inbax. Vida linga del fiempo Inglés - Estimads aprendiz. Confirmo racikido & enlaca. En el momento queda =l dia. Estart an Iz 45 2n [as horas de ks maia.. il 5

Lizsth s inbox Prubes de evidenciss. - Estimads sprendiz, Los correos qua me envian deban ser envisdos can nombre complata, grupsy el nombre de la evidenel, i
B G 2232.0ng | B8 IMG 22300 B IMG_2233.prig

: Lizeth 3 inbax. INGLES segundo llamado da atencié - bajo rend Estimaca Lizeth, Por favor acercs e 45 @ las @ am @ preseniar de forma pre: e

M imagepng M imege.png P IMG_2232png o1
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SENA

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de

aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacidn.

Solicitud activacién resultadosde aprendizaje. Acta reconocimiento de conocimientos previos INGLES Valeria Estepa
~

3172740 Servicios farmacéuticos Julio 2025 @ Fiblica

IS} Conacim.. ticos.pdf

2

July Andrea Barreto Morteregra

Para @ Stiven Suarez Riafio

Conocimientos previs Valeri..
3

Estimado Stiven,

(@ & Pesponder % Responderstodos > Reerviar

Lun (F/UF/EES 113

La apren diz Valeria Estepa del grupo 3172740 realizé el proceso de cono cimi sntas previos y aprové exitosamente. EnSofia Plus, tisne los
resultados blogueado para poder aprokarle.
Por favor podrias activarlelos resultado para aprobarlos. Adjunto el acta del procedimiento.

Quedo atenta,
Andrea Barreto

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueds

Fika i caracimranc it

-BERCIIS FARNACELITICH

HTERACTUAR BN LENGUA D

Competsreis oe sprencias v
T i spre OE FORKA 0FAL * ESCPTCEHTRS
e PLERIESTERR
i i s -
Rusaltmdus de Aprendizajn Fiapa Luctiva
Froyecio Beserpiin Sesulnks
ESTRATLSAA COLCATI B [ STTALLCTR U3 B LG FUNISG AZLLES EHL 5, COMRCHISE U 1 ESEPITASOM U YETANTE O COLEEADH LH ECHTEXT
LAE NSTITLESHES LOADE S8 REALITALAFTAPA LSETV PRACTICA - LaSoa. £OTTUE
con s pe L oL LSV & CAED ACCONES E MECTATEL &CKRADAS CENL IS T T CRUSOSN S BU NS, S
LAS NSTITUCONES EOHDE SE REALIZALL ETAA LSETVO FRACTICA -1 Joa, TRAS FESSOHAS, 51 CONTEATD PREOUATO ASI 50D
ESTRATEIA COUCATIVS PR FORTALECER L USD DE L TS = ACERCADE SIMSWD, € LA PERSCIS ¥ 0 SUCORTENTa

LAS MSTILCORES EORDE SF REALIZALAFTAPK LECTIVG PRACTICA -1

BRI P S A ERESENT 2 £ oA OF 0

EsrRer &
5 5 oM 5

CRTALECER . ISOTEL

£5ENLOS LSILARDS 06
50 TRADILID Poft MEEKS DEL LS B FIASES SEMOLLA DK Ok SRAL ¥ ESSATA

CRTALECER B US0.0E L
et e e ey

L 2, DESREIR A MVEL ASX00,DF FORMA CRAL ¥ ESCRITAEN MI.E5 FERSOMAS, STUACKHES:  LUGSRES (€ ACIER00 £0% 51
CUSTLMERES V EAPEFSHCIAS L€ 108

CEE VT EVES FonDE S8 A Ih A ETEIR S TVE PRAETCA 1

JULY ANDREA BARRET!

e FE e B LA AN A £ o EFPEREA S PR
-

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

FlEn3 de caravirzacita”

‘Compelancia de aprenczas
OAAL ¥ ESCAITADENTRO

Apez LEIDY KATHERIN AYALA

Juitia Evalv

Selecionar Juicio Evaluath

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

INTERACTUSR EN LENGUA NG

ESADE FORMA
DE CoNTENTOS

o v

FASARE o
DESTREZAS 1 PELLIGUER A
PASARELA, UNA OPORTUNIDAD PARADESARROLLAR HABILIDADES Y
DESTREZAS EN PELUGUERIA- SENAGFTHS NO, 837307 VERBIONS
EESTREZAS EN PELGUER - SERLCFTHES N 547 07 VERE o &
PASARELA, UNA OPORTUNIDAD PARADESARROLLAR HABILIDADES Y

duico de
Proyecto Deseripcidn Resuado 10
A U GEORTUNIOND PAFADEGAFROLLAR HABILIORDES Y 3 PARTIGA SHINTERCANBIDS CONVERGACIHLE5 BASICOS EN ORNAQAL | 3CTRENINGLES BN DFERENTES oz
m
5 PONER ENP v BFRESON SUAREAOCUPACINBLEN CONTEXTOS o caano
ECPELFICOB OE 61 TRAGAJD PO MEDIO OEL SO DF FRABE SENCILLAS £ FORMAGRAL ¥ ESGRITA
RELA, UNA DFORTUNIDAD PARADESARROLLAR HABILIDADES ¥ DE MEJORAREL e NG, pmomon
EOEHE S\ MISMIO, OTRAS FERSONAS, INMED i
5 COMUNIGARSE DE WANERASENCLLAEN INOLES EN FORMAGRAL Y EGCRITACON UNVISITANTE 0 COLEGAENUN  jpcoour

DESTREZAS EN PELUGUERIA- SENACFTHS NO, 537307 VERBIONS
RELA, UNA OFORTUNIDAD PARADESARROLLAR HABILIDADES Y.

CONTETO LABORAL COTIDIANG,
2 DESCRIBIRANNEL B48ICO. DE FORMA GRAL Y ESCRITAEN INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DEACUERDO ,nnonann

DESTREZAS EN PELLGUER

PASARELA, UNA OPORTUNIDAD PARADESARROLLAR HABILIDADES Y
DESTREZAS EN PELUGUERIA- SENACFTHS NO, 537307 VERBIONS

Su ha guardadn con exito ol juicio do evaluacisn. Si se regisir un juicio do evaluacion come NO APROBADD, 5o anviard una nofifica;

1. COMPRENDER INFORMACION BASICAORAL Y ESCRITAEN INGLES ACERCADE ] MISMD, DE LAS PERSONAS ¥ DE 8U
CONTEXTC INMEDIATO EN REALDADES PRESENTES E HIBTORIAS DE VDA

Pagin | da

HPROBADO

via corren electrinico l aprendiz.

dknde
Evdaiin

POR EVALUAR

PoREvALLAR

PoREVALLAR

8 POXER BN PRACTICA VOEAE AR EASICE: Y EXFRESINES COMUNES EE 511 ARFA DTLFACINAL BX COMTENTOR FSPECRICOS [F

PR EVALUAR

S porevan

LES BSOS N FOMMA CRAL Y ESCRTAEK NGLES ENEWERENTES STUACKAES g o o

0s

GTH-F-062 V10

15



4
SENA

N

Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso
de certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la
normativa y lineamientos aplicables.
Prueba técnica de conocimientos previos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ FIRMA O
EMPRESA APRUEBA OBSERVACION 2‘;“:;3’3‘:‘
(SI/NO) L
July Andrea SENA | N/A
Barreto 13.,
Montenegro
Diana Carolina SENA Sl N/A Q
Diaz Vargas 4 ”'fpm”f'\f
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se comp: FY
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
t iento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legal
ANEXOS
https://usO6web.zoom.us/rec/share/Z-
iTdtzx3gockoxSq1PSIv12LTK3I1tvD12uk3D
HVVRI6IilOVPKHMHPPhWNi20PL.0E_Psp9
80cK1rsI2?startTime=1751379888000
Passcode: ur@&L42h
GOR-F-084V02
16
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Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,

cuando se sean asignados.

Saludo y solicitud @ Publica

ot Esperanza Florez Rico Coordinacidn Apoyo Q £ B GPI-Fmaciadse | B9 GPFI-F-_maciaxst

S el f e e tafemes Lo a0 Mié 09,

drea Barreto Mantenegro @ « & 8- B -

Hola Andreita 4, Maria Espersnza Florez Rica MiE QB205 1200

xchange Qniine (10 aflas) Expira: Sib 07/07/2035 12:08

espero que estés muy bien .y

te envié el f 134 para que por favor nos ayudes a
completarlo 10 A

ta,

eaBarreto

no es mucho

Participar en procesos de forma de promocion de los programas de formacion profesional
integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion .

COMUNTCACION EN PORTUGUES - 1

Modalidad frinyansdarigats Tnicio: Midrcoles, 7 de
 mecoin -
Virfual e 000 prn o dednas

A

=

‘ Finaliza: Mi O (=) L Cenfro de Formacién del
e ]

Toerfe Humano an Sohad f S
)

a

2250442 %

|

17
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SENA

< My status Edit

0 Just now
‘ Just now

+ Add status ULIA Z13AA T W1 HO1JAYHIMD)
HMATTHI A1 .

oM &
(VERNSERR S >

& Your status updates are end-to-end
encrypted. They will disappear after 24

hours

SIP0CSS

10 Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se
requiera.
Para este mes no hubo actividades con relacion a esta obligacidn.

11 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado

para desarrollar actividades asignadas.

18
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9:07 ol T WD)

< Reporte ambientes... (@ %

Eduard, Esperanza Florez

Por favor repértale a Yesid

Buenos dias. La toma del
207 no funciona en San
Antonio. World skills
activity [Andrea Barreto]
7:37 AM W/

12

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

GTH-F-062 V10
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13 IArmonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos
y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y valores en los aprendices.

%mm 1
14 Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecuciéon de

actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron

la ejecucidn de la programacion.

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS 2995655 (enlace)

Documentos > General > 5. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO - INGLES > INFORME DEL INSTRUCTOR TRI
MIRYAN YAZMIN RODRIGUEZ-299565... -

Mo

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS 3096802 (enlace)

20
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/SenaServiciosfarmacuticosGrupo2995655-HOSP-1/Shared%20Documents/General/5.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20-%20INGLES/2.%20SEGUIMIENTO%20ENCUENTROS%202995655?csf=1&web=1&e=IrMEQE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/TECNICOENPELUQUERIAGRUPO3096802/Shared%20Documents/General/4.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20-%20INGL%C3%89S/2.%20SEGUIMIENTO%20ENCUENTROS%203096802?csf=1&web=1&e=CWWMSm

SENA

Cargat Editar frula Compartit

TE

Documentos > General > 4. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO - INGLES > INFORME DEL INSTRUCTY
MPC_3006802

Cargar

Documentos > General > 3.2 PORTAFOLIO ANDREA BARRETO - INGLES > INFORME DEL INSTRUCTOR TRIMESTRAL
FGMT_3141682

Hombre © Medificado v or v + Agregar columna

Editar en vista de cuac [ Sincronizar 24

Documentos > General > 4. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO > INFORME DEL INSTRUCTOR TRIMESTRAL

Cargar Edita cula

Documentos > General > PORTAFOLIO ANDREA BARRETO > INFORME DEL INSTRUCTOR TRIMESTRAL 23

Nambre * Modificsds b ar + Agregar columna

Cargar Editar en vi cuadricula Compartir

Documentos > General > 4. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO > INFORME DEL INSTRUCTOR TRIMESTR
CJPP_2995631

n
@
T
T

2. SEGUIMIENTO ENCUENTROS PEDAGOGICOS 2874979

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3141682-RegenciadeFarmacia/Shared%20Documents/General/4.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO%20-%20INGL%C3%89S/2.%20SEGUIMIENTO%20ENCUENTROS%20PEDAGOGICOS%203141682?csf=1&web=1&e=GRdpPL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/3141691_REGENCIADEFARMACIA/Shared%20Documents/General/4.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO/2.%20SEGUIMIENTOS%20ENCUENTROS%20PEDAG%C3%93GICOS%203141691?csf=1&web=1&e=Y3pZcY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/GRUPO2927848/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO/2.%20SEGUIMIENTO%20ENCUENTRO%20PEDAGOGICOS%202927848?csf=1&web=1&e=ibR5YC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CJPP_2995631/Shared%20Documents/General/4.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO/2.%20SEGUIMIENTO%20ENCUENTROS%20PEDAGOGICOS%202995631?csf=1&web=1&e=2343jF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/FICHA_2874979_TRF/Shared%20Documents/General/6.%20PORTAFOLIO%20ANDREA%20BARRETO/2.%20SEGUIMIENTO%20ENCUENTROS%20PEDAGOGICOS%202874979?csf=1&web=1&e=0A05Hv

15

SENA

Documentos > General »

ECC 2874979

6. PORTAFOLIO ANDREA BARRETO

dita

Documentos > General

[ Mombe v

a -

H Editare

» PORTAFOLIC JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

:

Documentos >

General
[ mombre v

ok =1

Sena Salud Luz Angela

r. Yo en la m,

Muy bien profe, much

partir

> PORTAFOLIO JULY ANDREA BARRETO MONTENEGRO

affana estuve e kill en San Antinoo

> INFORME DEL INSTRUCTOR TRIMESTRAL

> INFOH

> INF

GTH-F-062 V10
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECNP_3172740/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20JULY%20ANDREA%20BARRETO%20MONTENEGRO?csf=1&web=1&e=XEEHsx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DCDV_3172745/EijMw9f0ql1ErfZOzRNvUrkBzZ-X2kLnucTFG8Anqr_8aw?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=4B2ksM

SENA

N

16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos

para el tramite de pago.

O 87438662 Junio de 2025 Pagada  17/06/2025  $545200 v'i‘w
ar

Junio de 2025

INFORME CONTRACTUAL MES JULIO Andrea Barreto @ riblica

@ @- GTH-F-0.JULIC.doce @- GTH-F-0..JULIO.doce

& July Andrea Barreto Mortenegro e
Farat @ Luz Angela Santarmaria Burgos ar 150772025 21148

@ Reerwid este mensaje el Lun 21/07/2025 10:35,
@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Wie 13/07/2035 2148

g GTH-F-062-FORMATOINFOR... .,
15 ME

Estimada coordinadora,
Envio el informe contractual del mes de JULIC. En el documento del informe puede encontrar los enlaces deteams y las

tareas asignadas. Mo tengo fotos de reuniones solicitadas por la coordinacion todavia. Sin embargo, dejo el espacio para
agregarlasla otra semana cuando tomen lugar.

(luedo atenta a los comentarios.
Andrea Bareto

17

Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.

23
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18

Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del

sistema PREVIOS cuando se le requiera.

SIMULACION DE ESCENARIOS: Los aprendices de servicios farmacéuticos Y PELUQUERIA

realizaron una conversaciéon donde atendian los usuarios en inglés.

GTH-F-062 V10
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SENA

19

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de aprendices en el

grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencion de la desercidn.

GTH-F-062 V10
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SENA

X
i

Q@ @

Q, insent soportes

o w =5 8 Tefas < >

Andrea Barreto SENA <endresbarretosena@gmail com> Tue dul 1 404PM (Bdaysage) Yy @« H
Estimada Laura
Por favor emiar los sopartes de 12 falla de hoy para no pasar a un segundo llamado de atencidn
Quedo atenta,
Andrea Baneto

laura camila restrepo alfonsa Tue, Jul 1. 4:08 PM (6 days age) s
P9 5uen dia, claro que si, pera aun no nos han dado salida y en este caso ain no posea ningtin decumento, en ef mamente que nos den salida haga envia de soporte par

Q laura camila restrepo alfonso Wed. Jul 2 64BAM (5 days age)

[WP  Buen dia profeEn cuanto a la incapacidad te la envié por el carreo instucional y al pendiente del 24 d junin me indicaron mis compafieras cue sola realizaran e

Andrea Barreto SENA sandresbarretosena@gmail coms Thu Jul3 1203PM (4dmsege) g @ & i
Estimada Laura,
Este sabado estaré en la 45 a las B am ambiente 401 recibiendo pendientes. Por favar acercarse para mostrar el cuaderno
Quedo al tanto
Andrea Bareto

tome =

ﬁ laura camila restrepo alfonso Thu Jul3 1208PM (ddeysegs)  fr @ & i
BE Transiste toEnglish x
Buen dia,

Perfecto profe ahi estaré, gracias.

Q insent soportes X

« B 0§ &5 @ zofad <>

o Andrea Barreto SENA candreabarretosena@amail coms Men Jun23 243PM gy @ @ i
toYeral v

Estimad@ aprendiz Geidy Yeraldin Lopez Reyes,
Le escribo para solicitarles el soporte de su falla del dia junia 17. Tienen a parir de este momento, dos dias para enviar sus soportes generados por una entidad para que sean vilidos
Por favar siga las indicaciones dadas del primer dia

1. sopotte al cormeo: asunto NOMERE COMPLETO # de grupo . fecha

2. Adelantarse

3. Prepararse para presentar los primeros 15 mints de clase

Quedo atenta,

Andrea Barreto

o Andrea Barreto SENA sandreabarstosena@qmail cornz Fridun 27 201AM (0 daysog0) ¢ @ 4 3
toYeral w

Estimada aprendiz,
Con esta inasistencia completa tres inasistencias. V el dia 25 de junio tampoco se presentd.

Le hago saber que se comenzard el praceso de desercidn si no presenta saportes durante el dia de hoy viermes 27
Quedo atents,

Andrea Baneto

GTH-F-062 V10
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N

Q, Search mail = @ @& e

<« 2 0 B @ soflddz < >
Cuaderno inbex « C en
Camila Pita Thu Juls 646 AM (4 days age)
Buenos dias profesora, |a siguiente es para presentar mi excusa no pude entregar mi cuadermn el dia manes va que tenia cta meédica priovitaria.. como podia en

o Andrea Barreto SENA candreabarretose na@grmail coms Thu Jul3 951AM (ddaysage)  v¢ @ €
o Cantila

Estimada Aprendiz
Estoy en el 502 INGAP en las horas de |a tarde
Quedo atenta,
Andrea Barreto

20 Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en
practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21 Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segtin se requiera.
N/A

22 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases

de datos y libros electrdnicos).

Se les mostro en clase las diferentes fuentes de base de datos que pueden consultar para

sus proyectos.

27
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23

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

Aprendices mostrando su proyecto formativo

¢Por que es

importante que se

cumplan los requisitos

en establecimientos

[\ veterinarios y
similares?

REQUISIT

Mmpeza y
e diaia.

Rl @ =%

= —
= 1

GTH-F-062 V10
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24

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion

establecida en la plataforma compromiso.

.cta de reconocirniento de darminios p

AL10 UL

B INFORME DEL |

B INFORME DEL |

B INFORME DEL |

30
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25

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Club de conversacion Instructores

% Coordinacién B y PS
LAY

jun13

In-cal messages

BrDeaCare@ ~¢ I gee T8

GTH-F-062 V10

31



SENA

Club de conversacionaprendices

Jun 24 Jun 2

- ® -

». .

'World skills JUL 15

Programacién Entrenamiento y competencia WS julio 2025 @ Pablic:

«  Ocutar fistorial de mensajes

De: Mary Luz Varon Tafur <myvarorit@sena edu.ce
Enviado: viernes, 27 de junio de 025220 p. m
Parx. o

Cei ludy educe; edu.ce;
<dcguamanmesens. edu o>

Cordial saludo profe Gloria.

Envio resumen delo acardado:

* 14al18 delulio: Entrenamiento Técnico todos los dias (Mary Luz Varén)y competencias Blandas se programa asi:
Este entrenamiento aplica para Peluqueris, Terapia de Belleza yFamacia:

14dejulio: Ambients 207 Sede San Antonic

Comunicacién: Carlos—7am a 10am

Psicologia: Adriana-10ama 1om

Técnico:MaryLuz Varén - 7am & 1pm

15 delulio; Ambiente 208 SedeSanAntonio

Inglés: Andrea Barreto = 7am a 10am

32
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