SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, de Junio 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317038

Coordinadora Académica - Articulacidon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 06 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7317038 del afio 2025

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.873.900
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en Instructor del area Informatica, disefio y desarrollo de
Software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES SEISIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y CINCO MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($37.653.075=), esta suma sera pagada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, b) ocho (8) pagos iguales de marzo a octubre de
2025, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre
de 2025. Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
SEISIENTOS SETENTAYCINCO MIL PESOS MCTE ($4.183.675=).

Plazo: Seréa hasta el 5 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN ARTICULACION CON LA MEDIA
EN EL CIMI Y AREA DE INFLUENCIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - AREA TEMATICA
SOFTWARE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

con el disefo curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de

modulos del sistema del
sistema de informacion.
2913151: Construir la

arquitectura del software

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Planeacion
actualizacion de la guia
Realizar la planeacion de las actividades | de aprendizaje Evidencias a presentar: Soportes de
1 de aprendizaje del proceso formativo | Interpretacion Modelo de Guias (Digital OneD.rive cuentas
basado en el desarrollo curricular del | Datos de las fichas de CIMI- Comgartido)
programa de formacion. Undécimo 2913150, vy
2913151 e induccidn
ficha 3147326, 3147333.
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacién, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion, | No se ha realizado
2 labores de montaje y puesta en marcha | actividad aun durante | N.A.
de equipos y maquinaria, actividades de | este mes
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

. L, . . 2913150: Construir la | Evidencias a Presentar: Informe
Ejecutar la formacion profesional integral . del software | Apovo de Formacion provectado al
en los diferentes niveles y modalidades arquitectura del so poyo O¢ on proy
(titulada e |mpJementar la | mes (Dlg_ltal OneDrive cuentas CIMI-

' . . codificacion de los | Compartido)
3 complementaria y virtual) de acuerdo
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conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

e implementar la
codificacién de los
modulos del sistema del
sistema de informacion.
3147334: Induccién

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

2913150: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
2913151: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
3147326: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
3147333: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.

Juicios
OneDrive

Evidencias a presentar:
Valorativos (Digital
cuentas CIMI- Compartido)

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formaciéon complementaria.

No se ha realizado
actividad aun durante
este mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a)Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b)Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las

Se realiza la gestién de la
ruta de aprendizaje de las
fichas
2913150,2913151,31473
26,3147333 ademas se
realiza la asociasion de
los aprendices a las
respectivas rutas

Evidencias a presentar: Pantallazo
de la gestibn de la ruta de
aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a las respectivas rutas
(Digital OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

realizado
durante

No se ha
actividad aun

este mes

N.A.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | No se ha realizado
8 Seguridad de Salud en el Trabajo y | actividad aun durante | N.A.
asistir a las convocatorias que el centro | este mes
programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro .
. No se ha realizado
de formacion y sus sedes de acuerdo a - .
9 : : actividad aun durante | N.A.
su perfil 'y cumpliendo con el
o i . este mes
procedimiento de formacion profesional
integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No se ha realizado
10 | cumplimiento del objeto del contrato y | actividad adn durante | N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | este mes
con el Almacén.
Evidencia a presentar: Pantallazos
Asistir y participar activamente en las que evidencian presencia a la
11 reuniones programadas por la(s) red(es) | Reunion de capacitacion: | reunion. (Digital OneDrive cuentas
de conocimiento propias del Centro de | Rectores CIMI- Compartido)
Formacion a las cuales sea invitado.
Estrategias de | Evidencia a presentar: Pantallazos
. N ensefianza por medio de | que evidencian la utilizacion de la
Utilizar el LMS Institucional como apoyo la plataforma Territorium | Plataforma  Territorium (Digital
12 | a la formaciéon en cualquiera de las pia | fich . Y
estrategias institucionales y drive de las fichas OneDnvm_e cuentas CIMI-
) 2913150,2913151,31473 | Compartido)
26,3147333
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el | No se ha realizado
13 | aplicativo compromISO - Guia | actividad aun durante | N.A.
Orientacion Formaciébn  ambientes | este mes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién | No se ha realizado
14 | de informacion, verificacion de precios | actividad aun durante | N.A.
en el mercado), Precontractual | este mes
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la .
. s No se ha realizado
entidad el apoyo a la Supervision de los - .
15 actividad aun durante | N.A.
contratos que celebre el SENA, de
. este mes
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Entrega del informe
Atender oportunamente los . " . . .
16 requerimientos aue hada el supervisor mesual de ejecucion | Evidencia a presentar:
q q 9 P GTH F 062 V10 y
4
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del contrato y presentar informes | formato de horas | GTH_F_062_ V09 y formato de
mensuales de la ejecucion del contrato. | aplicadas a la formacion horas aplicadas a la formacion
(Digital OneDrive cuentas
CIMI- Compartido)

17

No se ha realizado
actividad aun durante | N.A.
este mes

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5
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realizados y el No. 7975946643 de la planilla, operador SOl y periodo
Julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Contratista

C.C. No. 13.873.900 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7317038 de 2025
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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Obli_1_GUIAS

» PORTAFOLIO INSTRUCTORES > > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR * 2025 Cuentas > Febrero * Obg_1_GUIAS &
D Mombre T+ Modificad... Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& _\IDECIMO hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 6 elementos &% Compartida
_ 2 _\IUNDECIMO hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 9 elementos & Compartida

Johanna Alexandra Gomez Santos » COORDINACION ACADEMICA 2024 > ARTICULACION CON LA MEDIA > PORTAFOLIO INSTRUCTORES > LUIS PARRA > PC

D Nombre T ~ Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad
o
) GUIA_2_MODELAMIENTO_UML hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &3 Compartida
o
& GUIA_3_FRONT_END hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos & Compartida
o
& GUIA_4 |OGICA DE PROGRAMACION_Y_A... hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
O -] ;IGUIA_S_INTRODUCCION_AH. -~ B Tr hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &3 Compartida
oy
s JU_GFP‘—F—O“g_FDH’ﬂElO_GUiﬂ_dE_Aprl'ldiZ". hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 414 KB & Compartida
o
omm  Sublimerar hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 104 MB & Compartida
> PORTAFOLIO INSTRUCTORES » L » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR * 2025 Cuentas » Febrero * Obg 1_GUIAS * UNDECIMO 2
ﬁ Mombre T - Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad
o
82 GUIA 12 REPORTES hace 26 minutos Luis Enrique Parra F 2 elementos & Compartida
o
2 GUIA_10 IMPLEMENTACION BLACK END hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
o
&2 GUIA_11_SEGURIDAD_¥_VALIDACION hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
-
D =8 GUIA_13 TESTING_E_IMPLE... ** & hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
o
& GUIA_6_INTERPRETACION_MODELO _DE_D.. hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
o
& GUIA_7_LENGUAJE SQL_DML_BASICO hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
N
22 GUIA_E_LENGUAJE DML_(VISTAS Y COMS.. hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
N
22 GUIA_9_ LENGUAIJE DML PROCEDIMIENT hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
T
d% 01_GUIA_D3_FROMT_END.pdf hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 623 KB & Compartida
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2913150 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/07/25 23:09 Page 1 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

FICHA 3147326 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/07/25 23:09 Page 3 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2913151 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,50

FICHA 3147333 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7317055
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales
- Formacidn Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 01 de Julio del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual Mes

junio del afio 2025

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA, identificado con C.C. 91160217; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 7317055/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 17 hasta el 30 de JUNIO del 2025:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Planeacion y
actualizacion de la guia
de aprendizaje
Realizar la planeacion de las actividades :jnéeg)ai?;gcgg Iast(i)cdheallg Evidencias a presentar: Soportes de
de aprendizaje del proceso formativo o Guias (Digital OneDrive cuentas
1 . de Undécimo 2913176, .
basado en el desarrollo curricular del : CIMI- Compartido)
programa de formacion y 2913.16.6 y Analizar los OneDrive: Ir a Enlace
: requerimientos del e
cliente para construir el
sistema de informacion.
De la ficha 3147334
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacion, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion, | No se ha realizado
2 labores de montaje y puesta en marcha | actividad adn durante | N.A.
de equipos y maquinaria, actividades de | este mes
induccion y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
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Ejecutar la formacion profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada,

complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y &rea tematica del objeto
contratado.

2913176: Construir la
arquitectura del software
e implementar la
codificacién de los
modulos del sistema del
sistema de informacion.
2913166: Construir la
arquitectura del software
e implementar la
codificacién de los
modulos del sistema del
sistema de informacion.
3147334: Analizar los
requerimientos del cliente
para construir el sistema
de informacion.

Evidencias a Presentar: Informe
Apoyo de Formacion proyectado al
mes (Digital OneDrive cuentas CIMI-
Compartido)

OneDrive: Ir a Enlace

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

2913176: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
2913166: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
3147334: Evaluar los
aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos.

Juicios
OneDrive

Evidencias a presentar:
Valorativos (Digital
cuentas CIMI- Compartido)

OneDrive: Ir a Enlace

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

realizado
durante

No se ha
actividad aun
este mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a)Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b)Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Se realiza la gestién de la
ruta de aprendizaje de las
fichas 2913176, 3147334
y 2913166 ademas se
realiza la asociaron de los
aprendices a las
respectivas rutas

Evidencias a presentar: Pantallazo
de la gestion de la ruta de
aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a las respectivas rutas
(Digital OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

OneDrive: Ir a Enlace
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Aplicar y hacer cumplir el reglamentodel | No se ha realizado
7 aprendiz, asi como el manual de | actividad aun durante | N.A.
convivencia del Centro de Formacion. este mes
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | No se ha realizado
8 Seguridad de Salud en el Trabajo y | actividad adn durante | N.A.
asistir a las convocatorias que el centro | este mes
programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro No se ha realizado
de formacion y sus sedes de acuerdo a o ,
9 - ) actividad aun durante | N.A.
su perfil 'y cumpliendo con el
-~ » . este mes
procedimiento de formacion profesional
integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No se ha realizado
10 | cumplimiento del objeto del contrato y | actividad audn durante | N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | este mes
con el Almacén.
Evidencia a presentar: Pantallazos
Asistir y participar activamente en las que evidencian presencia a la
11 reuniones programadas por la(s) red(es) | Reunion de capacitacion: | reunion. (Digital OneDrive cuentas
de conocimiento propias del Centro de | Instructores CIMI- Compartido)
Formacion a las cuales sea invitado.
OneDirive: Ir a Enlace
Estrategias de Evidenqia a presentar: ngtallazos
= dio de | ue evidencian la utilizaciéon de la
Utilizar el LMS Institucional como apoyo lensenanza por medio Plataforma  Territorium  (Digital
= - a plataforma Territorium .
12 | a la formacidon en cualquiera de las . . OneDrive cuentas CIMI-
estrategias institucionales y drive de las fichas Compartido)
) 2913176, 3147334 'y
2913166 OneDirive: Ir a Enlace
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el | No se ha realizado
13 | aplicativo ~ compromISO - Guia | actividad adn durante | N.A.
Orientacion Formacion  ambientes | este mes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidaciéon | No se ha realizado
14 | de informacidn, verificacion de precios | actividad aun durante | N.A.
en el mercado), Precontractual | este mes
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la .
entidad el apoyo a la Supervision de los No. S€ ha, realizado
15 actividad adn durante | N.A.
contratos que celebre el SENA, de
...~ | este mes
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Atender oportunamente los del inf Evidencia a presentar:
requerimientos que haga el supervisor Entrega €l nforme GTH_F_062_V09 vy formato de
16 del contrato y presentar informes mesual de  ejecucion horas aplicadas a la formacion
GTH_F_062_V10 y

mensuales de la ejecucion del contrato.

(Digital OneDrive cuentas
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formato de horas | CIMI- Compartido)
aplicadas a la formacion

OneDrive: Ir a Enlace

No se ha realizado
actividad aun durante | N.A.
este mes

Las demas necesarias para el cabal

1 cumplimiento del objeto contractual.

Cordialmente,

LUIS Enn‘que Par'ra P
q91160 213

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA
Contratista
C.C. No. 91.160.217 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7317055
Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones Especiales

- Formacién Virtual Complementaria
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EVIDENCIA OBLIGACION 2 INFORME APOYO DE FORMACION

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2913166 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/06/25 23:31 Page 1 of 8

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

BEEMEEIENCIR BEARRENDIEZAIS estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/06/25 23:31 Page 2 of 8
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

FICHA 2913176 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

. ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EqTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

~OOMEETENCGIA DEARRENQIZAIE estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90

FICHA 3147334 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.
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RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

*OEMESIENCIA DEAFRENDIZRIE: estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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EVIDENCIA OBLIGACION 3 JUICIOS VALORATIVOS

** » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR * 2025 Cuentas * Junio * Obg_3_luicios

Al Al ol
T 2913166 junic_Repor... 2013176 junic_Repor.. 3147334 junio_Repor...
hace 14 minutos hace 14 minutos hace 14 minutos

EVIDENCIA OBLIGACION 4 RUTA DE APRENDIZAJE Y LA ASOCIACION

v S Sofaplus x 4 - 8 x
« @  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofiaome/principalfaces ®* 99 @
88 | (B Ver Pelculs Wotchm.. (B Ver efcu Veanos... [l Ver Shazam! (2015), Wish: Compraresd.. B Apikacién Bluetoot.. @B MicelarNoprend.. FOSYGA, consta » | £ Todos los favortos
Instructor v
# Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opclones de Bisqueda

# Ejecucion de fa Formacion

Administrar Ruta de Aprendizale 2913176~ DE SOFTWARE

Consuttar Ruta del Aprendiz
Ruta do Aprendizaie® RUTA 213176 LICEO PATRIA

=

Generar Excel de Planeackn
Pedagégica

qm. PDF de Proyecto Formativo
Cestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 8 una Ruta do

Aprendizae T1 1097103627 EMMANUEL DAVID 'MARTINEZ RODRIGUEZ Formacion

T1 1098073362 'SARAH SOPHIA| 'ORTEGA BLAIR Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje ity SRl

T1 1095307769 MARIA JOSE 'DOMINGUEZ ARDILA Retiro Voluntario
Evaluer Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1098701511 JEFFREY SANTIAGO ‘GUERRERO ORDUZ Formacion

T1 1096068303 NICOLLE VALERIA LIZARAZO AYALA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T11019764864 Retifo Voluntario

T1 1070602174 JUAN JOSE ‘GUZMAN 0SSO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T11072101733 JUAN DIEGO BERNAL MEDINA Retiro Voluntario
Previos Masivo T1 1014990845 AARON JOSUE GONZALEZ BELTRAN Formacion

1« I 12 3 I
Reconocimiento de Ancendizaies. _ _ e}
. = 0839,

W O suscar K P Uniaporiatarde A & R on0 B
« C  ANosguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a ¢ 9D s @
83 | B ver Pelica Wetchm B Vi Comparesd.. @ Ay € Miceludse No prend. FOSYGA, consults . » | O Todosios trvortos

Instructor v =
¥ Diseiio Curficular Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(£ Ejecucion de la F ormacion v Opclones de Biaqueds
Administrar Ruta do Aprenizsje 3uTIU- SOFTVARE
Consuitar Ruta del Aprondiz
RUTA T
Ganerar Excal do Plansacion
Pedsgiica
Comsetar
Generar POF de Proyecto Formativa I
Gestion ds a Ruta do Aprendizaje. ~ e
‘Asocs Aprendls a una At &2 [ emmete L mees —
Apreodie T 1098307741 KAROLNICOL MANGA LOPEZ Fomacon
T iese07eses STERHANY PIREREZ PRADILLA Fomaoon
Evatun Ruta do Aprurditne i 1087099573 Dusnm PARADA GELVEZ Fomacon
T 106702768 KIADASH SHALOM GALNDO GARCIA Formacon
s s s Aguaadiag e Toeszme GRD. PABON JAmES Fomacon
T e T nerisT PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES Formagon
Loz  tossezzsen SHRLEY CRvANA PARADA GELVEZ Fomacion
S T 1052835439 HUBER SATAGO CASTILLO BADILLO Forsaon
e -  tessa0ree L= SOLANO CARRERO Fomadon
" 123 "
Recanocimiento de Aprendiznes Piges 143
Frevn
Reportss
= - 21 m
@ O suscar Yo B @ » @€ @ B 9 o 2°C Despaiado A B 34 L n T O
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€ 5 C  ANoseguro 1s.edu.co/sofia/homey| |.faces Q W v O s @
88 [ VerPelicula Watchm... [ Ver Pelicula Vecinos... [l Ver Shazam! (2019)..  [B] Wish- Compraresd.. @B Aplicacion Bluetoot.. @B Mi celular No prend... FOSYGA, consulta la... » [ Todos los favoritos
Instructor v - a
@ Disefio Cumicular < Listar Aprendices a una Ruta de Apr
Z Ejecucion de la Formacion v Opclonies de Bustucda
Administrar Ruta de Aprendizaje v Bicha de CuanEadtr 3147334 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
%
Consuttar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA 3147334 AURELIO MARTINEZ MUTIS
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Eeodics
Asociar Aprendiz a una Ruta de Identificacion. Nombres Apellidos =
Aprendizaje T1 1095307741 KAROL NICOL MANGA LOPEZ Formacion
TI 1098074596 STEPHANY PIREREZ PRADILLA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1097099573 PARADA GELVEZ Formacion
TI 1097502766 KIADASH SHALOM GALINDO GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1065238049 INGRID PABON JAIMES Formacion
T1 1096069242 DANIEL ESTEVAN 'MEDINA RODRIGUEZ Formacion
i Aamesthons Ancrackon & Tuta TI 1142715739 PAUL SANTIAGO PICO BENAVIDES Formacion
T1 1099422602 SHIRLEY DAYANNA PARADA GELVEZ Formacion
o e T1 1082935439 HUBER SANTIAGO ‘CASTILLO BADILLO Formacion
Sesmmanl Anmadiea 1 1095307826 DEIBY SOLANO CARREFO Formacion
Previos Masivo
Ll 123 KT
Reconocimiento de Aprendizajes o e
Previos
Reportes <
= i E prendi : istarAp ntext=t -
¥ — - y = 1214a.m.
3 O Buscr %‘V@@( H @ n e [ F - S | & 21°C Despejado A & E ) 0000 [

EVIDENCIA OBLIGACION 5 PANTALLAZOS QUE EVIDENCIAN PRESENCIA A LA REUNION

> PORTAFOLIO INSTRUCTORES > LUIS PARRA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2025 Cuentas > Junio > Obg_5_REUNIONES_m > Capacitacion &
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EVIDENCIA OBLIGACION 6 PANTALLAZOS QUE EVIDENCIAN LA UTILIZACION DE LA PLATAFORMA
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m Y Name 1 Owner Last modified v File size H (¢
» [0 Computers I 4 rOr COnSION veries e wuroU; zuzs —
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© Recent
8 16. PHP Promedio de notas me Jul 30, 2024 -
Yr Starred
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O spam
W Trash B3 19. PHP pedir bebidas me Jul 30, 2024 -
& Storage
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r Y v —_ - - - — - — —_— = —— o
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EVIDENCIA OBLIGACION 7 FORMATOS HORAS APLICADAS
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FOTOS FICHA 2913176

(&

5 jun. 2025 1—?54:58 p. m. 5 jun. 2025 4:54:50 p. m.
18-53 Carrera 33A 18-53 Carrera 33A

Bucaramanga Bucaramanga
Santander Santander

5jun. 2025 4:54:43 p. m.
18-53 Carrera 33A

Bucar:
S

10 jun. 2025 4:57:38 p. m. £ 10 jun.2026W4:67:50,p. m.
18-53 Carrera 33A / k.E Garfera 33A
Bucaramanga /
Santander
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FOTOS FICHA 2913166

e

11 jun: 2025 4:30:36 p. m.
———ml 14-54 Calle 55

. Real de Minas
Bucaramanga
Santander
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FOTOS FICHA 3147334

3jun2025 7:46:37@a
14-54 Call
Real deMinas
Bucaramanga
Santander

3 jun: 2025#:46:55.a. m.
¢ 14-54 Calle 55
Real de Minas
Bucaramanga

San -

907jun. 2025 11:03:06 a. m.
14-54 Calle 55
Real de Minas]
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