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3. CONTRATISTA

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA .

2. AREA

PIC -
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COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA

CCOPIA CONTRATO : OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO Ol loctse
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PAGO S.G.S.S.S X ¢
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/£
" SUPERVISOR: DRA MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ
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LIQUIDACION Qualvauem
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
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~ / 7o3
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FECHA DE ENTREGA FIRMA
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FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: APROBABO POR:
Lily Yohana Avila - Referente Gestién . REVISADO POR: MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Documental - Gerente
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SOACHA 14 DE JULIO 2025
CTO 0418 DE 2025 .

/‘J

‘ /
" CUENTA DE COBRO N°. 03 ¢

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA * I
NIT. 832.001.794-2

DEBEA

S
i

) fﬂ f’é
LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA ﬁyf"

CEDULA NO. 1.024.508.888 DE BOGOTA ’D.C.

r

-,
LA SUMA DE: ($2.376.000)"~"[&)‘OS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. POR CONCEPTO OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 PERIODO DE IQ’LAL 30 DE JUNIO DE
2025, SEGUN CONTRATO NO. 0418/2025./ ' e
MV
: -

CONSIGNAR A-LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0550488444780560 DE BANCO DA\/IVIENDA/ .

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 1072993096, FECHA DE PAGO 10
DE JULIO DE 2025.

LE‘I_I[:)QY “%I{‘IA@!\Y&C%A EZ HERRERA

CC. 1.024.508.888 DE BOGOTA D.C.
DIRECCION: KR 77 M 70 B 27 SUR
TELEFONO:314 428 55 86

CORREDO: leidydebravo55@gmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES / - : : 3
FECHA DE ELABORACION: 14 DE JULIO 2025 : /

; g T

NOMBRES Y APELLIDOS: : . . \ /
A

RO CoHTATE: LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA

'VIGENCIA DEL CONTRATO:
FECHA DE EJECUCION:

- 12 DE ABRIL 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 -~
01 DE JUNIO 2025 HASTA EL 30 DEJUNJO-DE 2025~

-
$16.800.000"  °
$2.376.000

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR A COBRAR PERIODO :

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAC!ON DE SERVICIOS COMO TECNICO

EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.1.C, CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1648 DE 2025 .CHA JULIO CESAR PENALOZA

. p
CARACTERIZACION DE LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA |{PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO. CARACTERIZACION SURVEY123 . EN LA : Https://dive.goosle ccmn fdrive/fol
POPULAR Y COMUNITARIA A TRAVES DE PLATAFORMA COMUNA 2 EN LOS MICROTERRITORIOS SAN LUIS , LA FRAGUA, EL TOTAL DE ERBTADD ST i e e
SURVEY123 PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES Y 60 CARACTERIZACIONES ; ars AR 2060 €
MITIGACION DE RIESGOS. OMsLwxili
Ch AR A SERVIGOS D SaLUD A L pomLacron [ PARALIES OF MO 8 KEAUZO. CaALEAGON O sSEcLmENTO 2 T

2| TRABAJADORA DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA |52 59BRA 2 B “O8 MICRO J v . EJECUTADO - |ders/1aQmmBnnOa-
SEGUN LA NECESIDADES IDENTIFICADAS. ’ . ) NPrNN7Q3ch'gHBMiKMdz
s y
VERIFICACION DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A :
;ﬁgﬁﬁ&%gﬁéﬁ?ﬂgﬁéﬁ%%:A'&%%"E&méfgég; PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO. CHECK LIST DE PLAZAS DE MERCADO https://drive google.com/drive/fol
R ICASTOLAS] & DRSS CRUENS BRIORD AR Er; TLA COMUNA 2 EN LOS MICROTERRITORIO SAN LUIS UN TOTAL DE 6 CHECK EJECUTADO ders/11uI3YEY- .
J[MUNICIPIO Y REALIZAR SENCIVILIZACION , DURANTE EL ) ‘ yxeWwP2WLI04aDpJOFUBREDI
DESARROLLO DE SU-OFICIO . :
REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION EN PLAN DE PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO EDUCACION EN EL PLAN DE : https://drive.google.com/drive/fol
4|EMERGENCIAS Y REQUISITOS NECESARIOS PARA LA ! EMERGENCIA Y REQUISITOS NECESARIOS PARA LA IE GIMNASIO NUEVO EJECUTADO ders/1bBfHIIg80WV7CECCYfINkzzf
ATENCION DE ESTE EN LAS IE BOLIVAR EN LA COMUNA 2 UN TOTAL DE 9 ACTIVIDADES COLECTIVAS Q01Ek29
SENCIVILIZAR A LOS EMPLEADORES , PADRES ; COMUNIDAD :’EASI’:IEL N:?ND;J;’F:‘ES S&,ﬁ";'ég:ﬁg?Bc'ﬁgsg'EOI_NT’;LOS PABSETSLDE LA , bitha://drive goosle.comjirivesfl
EDUCATIVA SOBRE LA PREVENCION Y. ERRADICACION DEL AR ENCION A ABAIONPALIL. : R VERO0R 8]
S RABAJOINEANTIL Y L2 PROMCEION DB, SRABAD PROMOCION DEL-TRABAJO PROTEGIDO UN TOTAL DE 8 ACTIVIDADES EJECUTADO ders/140WrQbZqefDGUAWE_RQYir
i do COLECTIVAS ACOMPARAMIENTO'AL CIET! DE TRABAJO INFANTIL UNA EXIIVENWEL
CANTIDAD DE § ACTIVIDADES TOTAL 14 ST
SENCIVILIZAR A LOS TRABAJADORES DE {¢A ECONOMIA .
POPULAR'Y COMUNITARIA QUE SE ENCUENTRAN VINCULAOS - . i L
EN ACTIVIDADES DE MINERIA U OTROS PROCESOSO . :
6|PRODUCTIVOS ILEGALES SOBRE LOS FACTORES DE RIESGO EQR[;}S%OM;SQE S oE ESARROLLOIAACTIVDADPEROSE ESTIVD | . . ippaiviai N/A
A LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS POR SU ACTIVIDAD X P ‘
LABORAL Y LOS MECANISMOS DE PREVENCION
%
: PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZS. INFORMACION Y EDUCACION DE . Fittps://drive. google.cor/driv ol
REALIZAR ACCIONES DE INORMACION Y EDUCACION PARA LA [RIESGOS LABORALES EN LA COMUNA 2 EN LOS MICROTERRITORIOS , SAN Rt v PR ON e 2CaE S SaNOE
PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES. LUIS, QUINTAS DE LA LAGUNA , FRAGUA, PARA UN TOTAL DE 6 ACTIVIDADES ders/1PRSKVVOXmMCICIPI00eX06
MdQMorfXnM
COLECTIVAS MdamorfXnM
DESARROLLAR JORNADA DE EDUCACION A TRABAJADORES ; . . s
| DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA IDENTIFICADAS g : :
8|CON EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS (TALLERES | PARA S JIES DE JUNIO NO SE BESARROLLO LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO EJECUTADO R N/A
DE MANTENIMIENTO DE FRENOS, CONSTRUCCION, SALON DE - . “
BELLEZAS MINAS Y CANTERAS ENTRE OTROS.
DIFUNDIR INFORMACION EN SALAS DE ESPERA Y OTROS
ESPACION DE LA IPS DEL MUNICIPIO, SOBRE DERECHO ALA - |PARA EL MES DE JUNIO NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD PERO SE ESTUVO = ERTADS . A
ATENCION EN SALUD POR ACCIDENTES RELACIONADOS CON' |EN DISPOSICION DE REALIZARLA. : '
|EL TRABAJO A LA POBLACION GENERAL. _ . ¢
APOYAR ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION REPECTO DE LA . |PARA EL MES DE JUNIO'SE REALIZO SENSIBILIZACION REPECTO DE LA i g :
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN|AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN LOS . https://drive.google.com/drive/fol
10[{LOS TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA EN LA COMUNA EJECUTADO ders/170vevdfBuDhvOVVxdUzWGg
 |COMUNITARIA EN EL MARCO DE LA LEY 1562 de 2012 2 MICROTERRITORIOS ,SAN LUIS, QUINTAS DE LA LAGUNA , FRAGUA UN” JRiaBIKZE -
TOTAL 6 ACTIVIDADES COLECTIVAS e
REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE LA BASE . hittps://drive.google.com/drive/fol
'11{DE ACCIONES COLECTIVAS, GARANTIZANDO LA TOMA DE PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO DILIGENCIAMIENTO FISICO Y DIGITAL DE EJECUTADO ders/1hrDQMDAIDUBMEONSINY?
LA BASE DE ACCIONES COLECTIVAS :
DATO 'Y EL REGISTRO CON CALIDAD y pBnnVYFRod
(3 - "
;igﬂ?ﬁ?;”:gg?@ﬁ%”;gsgf‘,\fg%‘ui'géﬁﬁgg'co Y. |PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO LA ENTREGA DE INFORMACIONEN https://drive.google.com/drive/fol

12| MEDIO FISICO Y MAGNETICO ENLOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL ENLACE EJECUTADO ders/1ZNWSgLO7nfw6ZcCaleZ 76

OPERATIVO ¥ EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE AGUERDO | e -0 Mo 0 o : :
CON CADA UNA DE LAS'OBLIGACIONES CONTRACTUALES e : Btw8plomdm
REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE MANERA [PARA-EL MES DE JUNIO SE REALIZO LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO | pttes//drive google.com/drive/fol

13|OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL - {DE MANERA OPORTUNA Y COMPLETA, EN LOS TIEMPOS QUE INDIQUE EL EJECUTADO ders/1ZNWS5gLO7nfw62ZcCaleZ 26

ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE ; ENLACE OPERATIVO Y SU.REFERENTE BtwSplomam




UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES Y LAS
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE

PARA EL MES DE JUNIO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD EN EL CONTRATO

hitps://drive google.com/drive/fol

14| OPERATIVO, Y LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO PIC Y EL| b = EJECUTADO dx=rs(1ZNWSgLO7nfw62cCg1eZ 76

SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO TRAMITE BtwSnlomam

DE LA CUENTA DEL EQUIPO PIC DEL CONTRATO, 1649 DE 2025 .

REALIZAR LA ENTREGA DEEQUIPOS BIOMEDICOS, 1

CHAQUETAS, CARNE Y OTROS ELEMENTOS QUE LE SEAN S - b .
45| ENTREGADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | PARA EL MES DE JUNIO NO SE DESARROLEO LA ACTIVIDAD YA QUE NO'A CIRCITEAS, A

DEL CONTRATO, UNA VEZ FINALICE EL MISMO, EN CASO DE |FINALIZADO EL CONTRATO 0418/2025. ;

PERDIDA Y/O DANO DE LOS MISMOS, DEBERA RESPONDER .

POR LOS MISMOS

b

AL FINALIZAR LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA .

ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE CONTEMPLE : , .
16|TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA i&iﬁ%g‘gifﬁgﬁ?gg‘g o e EACTNIDAR T ROE IR EJECUTADO - N/A

EJECUCION DE ACUERDO CON LA LINEA TECNICA GENERADA - )

POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO., i

i g - : .

REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LA1NFORMACION DE LAS |PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO EL DILIGENCIAMIENTO DE LA fieesiffarvesoigle somydrveliol

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y - . i : -
7| FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL FORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL SUPERVISOR DEL EIECUTADD ders/IZNWSLO7rfwo7cColeZ 26

|SUPERVISOR DEL CONTRATO. CONTRATO. BrwSpjomdm
N ,
.
-
* . ) )

REALIZAR ¥ ENTREGAR LA FICHA METODOLOGICA DE PARA EL MES DE JUNIO SE REALIZO ENTREGAR DE LA FICHAS htips://drive.google.com/drive/fol

17 - |METODOLOGICAS DE PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORMAGION, EJECUTADO ders/1fr38 Jm-

PLANEACION DE,LAS ACTIVIDADES DE INFORMACION,
EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLA -

EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLAR

“ ot8L5jkWhbaW347ACOtelh8!

lewy Gomez
LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA | k
CC 1024508888 DE BOGOTA D.C.
TELEFONO: 3144285586
EMAIL: leidydebrav,obs@gmail‘com

- LADY KATHERINE ARIZA HERRERA *
APQYQO ENLACE OPERATIVO PIC

ST
..
L3 .
MONICA TATIANA LEON GONZALEZ
ENLACE OPERATIVO PIC
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EMPRESA DE SALUD ESE DEL M_UNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALQZA

MACROPROCESQ: APOYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

11 DE JULIO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaluaciéonesde1a5

® Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo
PARAMETROS DE EVALUACION
ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de ejecucién labores:
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades,segtin
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 0.4
externos, al publico en general )
1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando ie es solicitado los productos. 03
2.1 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus '
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con &l (o ella) y compartir,,, ,
341 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 0.3
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide
favores y da “6rdenes” de una manera correcta)
3.4
Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en Ia entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente
y en aplicacién de las normas, los procesos y procedimientos sus
actividades. 0.4
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de las
mismas.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.3
febrero de 2025 )
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA

Referente de Talento Humano SANDRA MILENA BALLEN CORONADO

CHARLES GONZALEZ - Referente Gestion Documental

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ

Referente de Calidad Gerente
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Julio

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

= ,
PROGESG: GESTION DETALENTG VALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcion
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccién personal.

BA Hace buena disposicién de los residuos que genera

8.2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
carné, cumpliendo los parametros establecidos

0.4

7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, vision y valores corporativos)
de Ia empresa.

71 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las
indicaciones y 6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccién con su
trabajo

0.3

8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
externos

8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

0.4

9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental)

9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.

0.3

10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

0.3

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 3.4
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SATISFACTORIO

SATISFACTORIO: 3.0a4.0
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Realizar una revision a detalle de la informacién de las bases fisicas y digitales desde su perfil y de la comuna

en la que realiza actividades

ey Gomez

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA

MARTHA®JEANNETTE RUBIO PAEZ
SUPERVISORA

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestién Docurnental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




L 7o B Julio César
Yadh Pefialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.024.508.888 ejecuto las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacién del contrato de prestacion de servicios No. 418-2025, cuyo objeto
contractual es “‘PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 .".

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitié el valor
global para la factura del mes de JUNIO de 2025 por valor total de $482.814.627 Que el
valor correspondiente por perfiles en cuadro de distribucién de pago de las actividades
realizadas a demanda. (Correo Electrénico el dia 04 de julio de 2025), corresponde al perfil
de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $2.376.000; para el periodo 1 DE
JUNIO DE 2025 AL 30 DE JUNIO DE 2025, periodo durante el cual ejecutd el objeto
contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias presentadas

y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-INTRANET v el fisico
en el archivo correspondiente.

Soacha, Julio 16 de 2025.

[atiownl|eon
MONICA TATIANA LEON GONZALEZ
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

ELABORADO POR ' REVISADO POR , i APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y

Financiero

Julia Andrea De Avila Heredia Gerente
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna

Maria Victoria Herrera Roa







olcpetesouts E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

gg » . P o~

o4 Pefialoza ‘ PENALOZA
MACROPRCOCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 005

Formato:
PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: 01
PERSONA NATURAL

SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA, identificado con Cédula de
Ciudadania N°1.024.508.888, ejecuté la Prestacion de Servicio segln contrato No.
418-2025 las actividades realizadas en el periodo 1 DE JUNIO DE 2025 AL 30 DE
JUNIO DE 2025, durante el cual ejecuté el objeto contractual pactado y las
obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
que asi lo soportan,

Durante el perigdo de certificacion, el contratista ejecuté el 99% de las actividades

asignadas pa}l;a la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspondiente al valor de
$2.376.000. ¢

Soacha, 16 de julio 2025

PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza
Molano Lider de Calidad Maria Victoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia Hesrera Roa
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna Gere







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

iitle Cesar CESAR PENALOZA
- ety Pefialoza
MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCONF

PROCESO: GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION 3ER3|QN; o1

SUBPROCESO: CONTRATACION

CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL
FECHA DE ELABORACION JULIO 16 2025
CONTRATO No. 418-2025
CONTRATISTA LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 1.024.508.888
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

FECHA DE INICIO

4/12/2025

FECHA DE TERMINACION

10/31/2025

DURACION

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA: N/A

VALOR DEL CONTRATO $16.800.000

INICIAL

VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO __ [$16.800.000 7

PERIODO FACTURADO 1DE JUNIO DE 2625 AL 30 DE JUNIO DE 2025
VALOR A GIRAR $2.376.000 7

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad social N° 1072993096 pagada el
7/10/2025, cuenta de cobro No.3-2025 e informe de actividades. Teniendo en cuenta
que el contratista ejecuté el 99% de las actividades correspondientes a la meta de
mes de JUNIO-2025 que se establecid por secretaria de salud. De acuerdo con la
certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Tatiana Leén Gonzalez,
y Apoyo Enlace Operativo Katherine Ariza Herrera, donde autorizan el pago de la
suma correspondiente al valor a girar estipulado para el periodo certificado Y
conforme al cuadro valores pago mes junio/2025 perfiles PIC, correo electronicol
enviado por Francy Mamanché Cuaran - lider APS de la Secretaria de Salud de|

Soacha, valor autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor disponible en e
contrato de la contratista.

IBC: $1.423.500

NO. DE PLANILLA: 1072993096

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Molano Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad Maria Victoria Herrera Roa

Subgerente Administrativo y
Financiero

Julia Andrea De Avila Heredia

Gerente
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna




% E.S.E.

tunicipal de Soacha

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

Y Julic César CESAR PENALOZA
: % Pefialoza

MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F

PROCESD: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  Version:ai

SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL

INFORMACION PLANILLA DE SSS [VALOR PAGADO PENSION: $227.800
VALOR PAGADO SALUD: $178.000
VALOR PAGADO ARL: $34.700
\VALOR CONTRATADO $16.800.000

RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $4.776.000
VALOR A GIRAR $2.376.000)
SALDO POR EJECUTAR $9.648.000| ,

NOMBRE Y CARGO DEL MARTHA JEANNETTE RUBIO PAEZ

SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE LA SALUD

FIRMA SUPERVISOR

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Héctor Andrés Cendales Molano
Subgerente Administrativo y
Financiero

Yeni Escobar Pefialoza Lider de Calidad
Julia Andrea De Avila Heredia

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna

Maria Victoria Herrera Roa
Gerente




Fecha: jueves, 17 de julio de 2025

% ES.E.
Municipat de Soacha

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 -2

CUENTA POR PAGAR: 17464

Julio César
Pefialoza

Estado: Confirmado

Fechade la CXP: 17/07/2025

Tercero: Cédula de ciudadania - 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA

Proveedor: 1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA

Cuenta contable: 24905501 - SERVICIOS

Disponibilidad: 660 Compromiso: 793 Obligacién: 1521
Factura: DS0000011101 Fecha: 17/07/2025 Plazo:

Valor: $2,352,240

Valor en letras: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MiL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

Observaciones: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #0000000001 1744)

Detalie compromiso: Contrato No. 0418 Pago servicio como técnice salud ocupacional segun contrato interadministraivo No. 1649 de 2025

PIC
Detalle comprobante: P RES TACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
p " PAGO: MES DE JUNIO DE 2025
CONTRATO 2025 No. 418

CONCEPTOS
Cuenta contabie Base Centro de costos [Naturaleza Valor
124 73130210 - HONORARIOS - PIC ebito $2,376,000.00/
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $2,3786,000.00 Credito $23,760.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 17/07/2025 $2,352,240.00
Cedigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor ’
$0.00

ELABORO: JOSE CIRO})((O GOMEZ
Reporte: PGRPCxP Pégina 51/122

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

Usuario: AD79208415




Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

Pefialoza

832001794

OBLIGACION
1621

Confirmado

17/07/2025 10:55:35 AM

660

793

1024508888 - LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA
00000000011744

PiC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO: MES DE JUNIO DE 2025

CONTRATO 2025 No. 418

Fecha Actual : jueves, 17 julio 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-2]

RUBROS
Cédige Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Finai
CONTRATO 001 - RECURSOS 2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.01 INTERADMINISTRATIVO PIC CORRIENTES OPERACION $2,376,000.00] $0.00; $0.00] $2,376,000.00
Total Obligacion : $2,376,000.00 $2,376,000.00
Pagina 52/122

Usuario: AD79208415



QDUALE IR 10 w7z PASEAS) P LI ILLLTU, VU

LEIDY JOHANNA GOMEZ HERRERA - Documento No.: 1024508888

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794

Consecutivo :
Fecha del Egreso :
Beneficiario
Detalle :

Valor en Letras

Fecha Actual : viernes, 18 julio 2025
Pagina 1/1

- COMPROBANTE DE EGRESO
Namero : 000000000019095

000000000019095 Estado : Confirmado
18/07/2025 12:01:46 p. m. Valor : $2.352.240,00
1024508888 GOMEZ HERRERA LEIDY JOHANNA

Egreso Generado por la Dispersion 00000001165 Numero Nota: 00000001165

DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco
Numero :

BANCO DAVIVIENDA
Consignar : 07/18/2025 Impuesto X Mil ; $ 0,00

DETALLE DEL MOVIMIENTO

CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1024508888 11100630 $ 0,00 $2.352.240,00
COMODIN 1024508888 24905501 $2.352.240,00 $ 0,00
Egreso Generado por la Dispersion 60000001165
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000011101 $ 2.352.240,00
ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
CONTRATO
1587 20250718 245.02.09.01  INTERADMINISTRATT 00 RECURSOS o) o0 050,00
CORRIENTES
VO PIC
PREPARADO REVISADO APROBADO | CONTABILIZADO ; FIRMA Y SELLO DEL
7 : BENEFICIARIO
Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






DAVIMIENDA

Comprobante de Pago 21/7/2025 - 7:48

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Mombre Proceso PAGOSPICIULIO

Cuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 18/07/2025

Hora del Pago 10:02

Deatalle Proceso de Pago

Hit Destino 1024508888 Referencia 0000000000000000
Nombre 00
Producto o Servicio Destino 488444780560 Entidad destino DAVIVIENDA

Valar $ 2.352.240,00 Estado Pago Exitoso







