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Facha de radicacion: 22/7/2025 2.2 pm

No. Radicado:6-20250722-408

Radicadar: yuranyt@granadaantioquia

Granada, 21 de Julio de 2025

CUENTA DE COBRO No. 3

EL MUNICIPIO DE GRANADA
NIT. 890983728-1

DEBE A

GISELA PORRAS FRANCO
CC. 1.041.234.836

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/L

Por concepto de: Pago N° 3 del contrato N°088-2025 que tiene por Objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE GRANADA, ANTIOQUIA, ABARCANDO LAS
ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL,
ASEGURANDO EL MANEJO ADECUADO DE PLATAFORMAS OFICIALES Y LA
RENDICION DE CUENTAS EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Favor consignar en la cuenta de ahorros de Bancolombia 33476469070

Nota: Por medio de la presente declaro que no he contratado o vinculado dos o mas
trabajadores asociados a la actividad que realizo. Por un término Mayor a 90 dias, que
el 80% de mis ingresos provienen de la prestacion de servicios de manera personal.
Por lo tanto, favor Aplicar Retencion en la fuente de acuerdo al Paragrafo 2° del Articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que mis Ingresos
Gravados por Rentas de Trabajo no superan los 87 UVTS, NO PROCEDE practicar
retencion en la fuente. Si por algun motivo, se llega a superar el monto de los, solicito
aplicar el procedimiento y tabla establecidos en el articulo 383 de decreto 624 de 1989.

Atentamehte.

gﬁgdo ercd +—
GISELA PORRAS FRANCO
CC. 1.041.234.836




Cédigo: BYS-FR-19
INFORME DE ACTIVIDADES Version: 6
Jicaldia Fecha: 20/05/2021
DATOS CONTRATISTA DATOS DEL CONTRATO
- R AN Numero de L
Nombre: GISELA PORRAS FRANCO |N® {dentificacién: 1.041.23:4.836 Contrato: 088-2025 |Fecha del Contrato | 22/04/2025 |[Ptazo iniclal 6 meses
DAYOS DEL INFORME Valor Inicial dei Contrato 24.000.000 Prérroga 1
Adicion N° 1 - Meses Dias ‘Total Dias
N* del 3 Nuevo Valor Contrato Nueva fecha
n . ich g terminacion i
PRESTAK SEKVICIOS PROFESIONALES PARA | TO"™® ﬁiﬁf"v:mf T —— Mes Dias Afo
APOYAR LA GESTION CONTRACTUAL DEL 108
MURICIPIO DE ?RANADA,.I\N'[‘I(.)QL‘{A, Periodo del informe Adicion N* 3 Meses Dias Total Dias
Objeto ABARCANDO LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL, Nuevo Valor Contrato Nueva fecha
contractual CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL, Desde Hasta  [Valor Final del Contrato 24,000,000 | tecminacion Mes Dias Afo
ASEGURANDO El. MANESO ADECUALX} DE CESION DEL CONTRATO Prérroga 3
PLATAFORMAS OFICIALES ¥ LA R ICION DE Nombre: Meses Dias Total Dias
CU“‘: ASEN .lemm':.'h," TODELA 22 de junio de |20 de jutio de ) Nueva fecha
NORMATIVIDAD VIGENTE 2025 2025 terminacion yroe e yon
N° identificacion:
Plazo total del 6 meses
{ Suspensiones: contrato
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
jtem Obligaciones Contractuales Descripcion de las Actividades | 5'"#:“:; Observaciones y/o pendientes
erificable
Se brindé apayn juridico a fos diferentes Secretanos de Despacho, contratista,
0 todo lo relacionado con la contratacién estatal, sus rqusiilos, modalidades,
Brindar apoyo juridico para lograr absofver lus consultas administrativas y o Yl R “.I‘“ :gltmx de m“::;::.::po de
0 juridicas en contratacion esfatal que por cualquicr medio sean formuladas |~ - o N dc:ut dela ién csatal .Qe POF (ITEM |
por las Serretarias o Directores de Despacho, especialmente en lemas de " . yeoms | ° L e ( !
o apoyd por medio de correo electronoco ¢l cual se pone a disposicidn, por medio
contratacién estatal. . . o s
| de mensaje v presencial en la oficina de contratacion, pero en todo caso,
sivmpre i Glo para cl cabal lini
de la presente actividad.
Durani¢ ¢ periodo comprendido, se asistié a los comités do contrutacion
comitécalizade el dia 17, 20, 22. 27.29 dc junio, 3, 8,10 y 15 d¢ julio. de los
02 P _ - " .. cuales se anexa ¢l listado de asistcacia, ¥ por medio de 1os cuales se reatizd POF (ITEM 2)
Asisur teenicamente o fos comités de contratacion y apoyar en Ta revision de los expedicates, ubjetos, vatores, forma de pago, nubros
preparacion de los wformes de eval de las prop les y d ion de los
que cumplan con los parimetros lepales y 1éenicos. i
Proyectar y claborar los documentos procesales, en las clapas Se proy i d les, minutas y formatos,
i ; | !y p | yque la misma cumpla con | ales lacionados en el (STEM 3) tales como minutas POF (11EM 3
nonnatividagd vigeme y con tos requisitos establecidos en los estudios del contralo de Prestacion de Servicios, resoluciones de jusuficacion de la ¢ )
previos, g da la col ia y la integsidad de Ia ik iy dirce@, y des de Compromiso P stal.




Brindar apoyo en Ja supervision y de los dos, |Se realizé la revision y aprobacién de polizas. que cumplieran con la cobertura
04 ncluyendo In liquidacion de los mismos, mediante la revision de palizas. {en plazo y cuantin du tos diferenies conimios o convenios que suscribe la PDF (11EM 4)
actas de cierre y demas documenios requeridos. ini i icipal y que asi se
Crear y registrar los procesos contraciuales ¢n las plataformas oficiales,  |Durante ¢f pesiodo comprendido se publicd clapas precontractun! y contracival
wles como SECOP 1 y la 'l ienda Virtuad del Ligtado Colombizme, de de los procesos que legan a la oficina v que son requerides por la N
05 ‘o | i o N . |PDF(ITEM 5)
acuerdo con {as de yen los plazos [administeacion, con el fin de cumplir con lo requerido por la norma y que asi
|requeridos. d de el Plan de L 1l icipal
Cargar, actualizar y mantener al ordea del dia ¢l Plan Anual de Para cada procyo de contratacion sca cual sca su tnodalidad se verifica, ajusta A
06 LS L PDF (ITEM 6)
Adquisiciones o s crea el Plan Anual de Adguisiciones de ser el caso,
i Rendir infonmacién contraclual clara y precisa a los diferentes emes de
07 contral. conli a las di legales y tos Seapoyo en la icion de on la platafc gustion r PDE(ITEM 73
especificos,
Gesuonar |n organizacién y archivo de la i id tanto enf . los & | sy
08 formato fisico come digital, garantizando su accesibilidad parn auditorias en carpetas debidt bradas y de ficil aceeso. PDF (I LM 8)
v consultas futuras.
Admiistear y acualizar los usuarios en las plataformas oficiales Permancntemenie se gestiona en las plataformas, especilamente en la
utilizadas por ¢l municipio. lales como SECOP 11, SIGEP 11 y Gestion s¢ & ) platafrmas. especits s i
09 " . plataforina Secop L. al ser una plataforma imnsaccional se sequicre de suuso | PDF {(ITEM 9)
Transparenie, ¥ las damds que para 1al fin sc dispongan. asegurando cl " N
. . " |diariamente. y sc hace de manera acuciosa y responsable,
acceso comedto y la seguridad de I infonnacion,
Desarrotlar las detnds actividades nsignadas por ef supervisor del contrito, | Se a atendido al pic de la leotns b solicitudes realizaday por parte del
10 lacionadas con of abjcto ! y denuro del marco de lns supervisor del contrto. tales come panticipacion en comités de contratacion NIA
| compciencias esablecidas. lextracrdinarios y reuniones
El veinticinco por ciento (25%) de renta exenta, de acuerdo con el numeral 6 del ARTICULO 1.2.4.1.6. del Decreto del 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia
tributaria”; modificado por el articulo 9 del Decreta 2250 del 29 de dicembre de 2017. el cual establece “Para obtener |a base de retencion en la fuente sobre los pagos 6 abonos en cuenta percibidos por las
{personas naturales por concepto de las rentas de trabajo de que trata el articulo 103 del Estatuto Tributanio tales como: salarios, camisiones, prestaciones sociales, vidticos, gastos de representacion, honorarios
N L eclesidsticos, p i ibidas por el trabajador asociado cooperativo y las iones por servicias les, pedran detraerse los pagos efect lizados por los sig;
conceptos: °
[—' No
6. A los ingresos provenientes de honorarios y compensacion por servicios personales percibidos por las personas naturales cuando na hayan contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas
asociados a la actividad, por un término inferior & noventa {90} dias continuos o discontinuos, les sera aplicable Lo previsto en el numerat 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario.
Para tal efecto, las personas naturales manifestaran el hecho de que trata el inciso anterior, bajo la gravedad del juramento, por escrito en la factura, documento equivalente o en el documento expedido por las
persanas no obligadas a facturar”.
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL VALOR A COBRAR APROBACION INFORME DE ACTIVIDADES
4,000,
Valor a S 4.000.000 FIRMA DEL CONTRATISTA
cobrar NOMBRE DEL CONTRATISTA
PERIODC DE £l cantratista certifica bajo la gravedad del
PAGO DE LA - NO. PLANILLA DE j que a informacién ida en el
unio 9187697064
SEGURIDAD ! PAGD ANEXA presente informe de actividades es fidedigna y
| SOCIAL ANEXA: la certifica con cargo al contrato referenciado,
segun io determina ta normatividad vigente
relacionada. 6
GISELA PORRAS FRANCO AL M
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)

Tetéfono | Exonorada SFNA e

Identiticactdn | dv Razan Soctal e f_m'ofpomnm Sucurual Principat Direccion Ciudad-Departamento ada
ccronais | I | pomras rao Gisiia CIOEPLIOINTE . PRINCIPAL  {Caren 9117 PERGL-ANTIONURA 3014064773 e
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . Ul e da ]l FF - P

periodo sen:| Y PNEY: Caw v i Tioo . Focra et |41V Pago

Persién vk satod L »& 4 Paga Planilla v |: Plantila «)'2 Umke ) Pago . Sancn Dtas Mors Valor
207506~ |202506 . (1636937 A & [STE0I0M4 R L f.. U 20007/09| o  MOLSIOTI00 | MNCOLOMSIA =y 4 o $4%, 400
.UQUIDAQONOEI'MMDA'DEAPORTES - e adke BN Lt i T RAE W
F7Y 47 oveuiado P N it A Y AL rowor | s | o | (wISas | PAmAAISCALS
o, | Adeexicactin <] |- . oo ol Ot | Coctpo] Dhes [cosinn] 0K Tarrta Jlt | Erenwraco :
vWLuitd p i o s 5 I Y R Y
:m«mmmum AT PEARETIAS L R ) 1.

Cudd: PEROL Depta: ANTIOQUIA (1 Affacos)

. lmtmmk.nﬁm[”}[]]]|]]|i]“[zmu 0 [cood o [ 0] w|eszd 0| o
[Tots  * Afifiadost 1)

L
edbi 8 2 . ) L R s

DATOS GENERALES DELAPORTANTE . * | # U el o Loal FXEOINIM . ) ¢

taencificacton |dv [T [ & Raron Soclal Clage Aportacte | Sucstl Principsl | © Orecdon Chsdas-Departagento - | Tetdfono | Exonerado SENAe

e P b 3 wLit . g € e PR XTI v 1caF
M | o [POPRISTRAKOGHELL  p~ ~ ¢ [HOOOIDIOME PRt rifCameatinl il B 7 [stROLAMOQUL 4 WNONTTY o
DATOS GENERALES DF LA LIQUIDACION < ex AT A g, "o R EEEE
" Periodo . s A fQaves | dav F | &e Tho Fecho a w 0ER]} ¥} 5% Wi =t T P s

Perston | JSad  |LL TPepe ) ¢ Planttta Punia |2 Uome 4]t FPago X Pl Baxo . a &7 | Claasoral|I Zemn Vabor
misoey [dasos  [1steIT g JaaNTOM 3 e 1 3 | e 2 mmmmmj\n; b2 end™ 0 R L X
RESUMEN DE PAGO G4 T3 1"~ Toe 4 A AID A PAEAEN A T 4 (% AT
R/IESGO ConIGO NIT OV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

arp unwms-moom- N 1 $256,000 0 0 254,000
'] . S B N - - - -

s, | A (31 i 1 g 1] ASRORAST 0 L Al
ARL, (ADMIMISTRADORAS: 1) $8,400 s 0 58,400

y N f oy haqie? g ) [ P, iy @ .

SRLSURA YA B s 0030 5 . :j_{ i. ;j,zjmool’" 4 T3 S o 12N $8,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $32,000 50 0 $32,000
oowama o oo ! CCFM 890900841 9 1 ' 512,000 4 V- $0 0 $32,000
€95 (ADHINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 ] 0 $200,000
suwtoraf§ | 44 47U w2t 620,0907, 4 4 ATMI pr b F9200000 ke &7 9O, oa [IP LAy sH0M0

TOTAL 1 $496,400
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