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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Persona Juridica
0-13;0-48

Tipo de Contribuyente:
Tipo de responsabilidad:

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N° DS234287

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :
Medio de Pago :

Tipo de Negociacion

2025-07-17

17/07/2025 00:00:00

Transferencia Débito Interbancario

Contado

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

Nombre Apellido o Razén Social :

NIT / Nimero de Documento 11441382788
Tipo de Contribuyente Persona Natural
0-99

Tipo de Responsabilidad

Correo jjsuarez90@hotmail.com

CARRERA 77 A6 35 AP 306 ED DRECIA

Direccién:

Ciudad: CALI
Departamento Valle del Cauca
Teléfono

Descuento

Nro Descripcion UM Cant Precio Unitario

Cédigo

% Importe

1 00001 1.310-17.13-9273 NIU 1.00 7,700,000.00

CONTRATO DEL 15 JULIO
2025 . OBJE

Recargo

% Importe

IMPUESTOS
%

7,700,000.00

Nro Tipo Codigo

Descripcién

Porcentaje %

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA
NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600086447,, Nro planilla:CERTIFICADOS DE AFILIACION,CUOTA 1

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Siete millones setecientos mil pesos.-

Mm] a7 e . T ]
[T 0 —

CUDE:d618c8d662872488b2f9709df82bc982d2aceafdbebcc7dcdc059b73764e12b1780d077834bf45a3b30d55167ec3f92b

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C

Colombia S.A.S. NIT:

MONEDA COoP
SUB TOTAL 7,700,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 7,700,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 7,700,000.00

171

com) / Revise su D El;

en: www.

net

(www.



1)

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR
CEDULA: 114413827%
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-9273-2025 del 15 de julio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: $15.400.000 (QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL

PESOS M/CTE)

ggﬁﬁr%’é?& Del 16 de julio de 2025 a 31 de Agosto'te 2025
PERIODO DEL INFORME: __| JULIO de 2025, CUOTA 1 7
FECHA PRESENTACION: | 17 de julio de 2025 7

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEQ
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD CON MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

Ejecuté una visita empresarial a la empresa Zummer, con el objetivo de fortalecer sus
estrategias de exportacion y explorar nuevos canales de distribucién, en el marco de los
programas de acompafiamiento empresarial ofrecidos.

Participé activamente en una reunién de articulacién con la empresa Agora, con el fin de
identificar oportunidades de colaboracién y sinergias dentro del ecosistema de emprendimiento.

2) Coordiné y acompaiié el desarrollo de las sesiones estratégicas del programa Marca en

Marcha, enfocadas en el fortalecimiento de marca y posicionamiento comercial de las empresas
participantes.

3) Diseiié y coordiné una jornada de trabajo colaborativo con la comunidad HUB, orientada a
fortalecer vinculos, compartir avances y alinear objetivos entre los distintos actores del ecosistema.

4) Lideré una reunion estratégica con Elevara - Elevadora de Impacto, en la que se
exploraron mecanismos de cooperacién para el impulso de emprendimientos con enfoque
social y sostenible.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relaciocnados con el Desarrollo
Econémico en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Brindar apoyo
profesional en el proceso de seguimiento de metas, productos e iniciativas que hacen parte del
plan de desarrollo departamental (2024-2027), de conformidad con la misionalidad de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle de Cauca.
3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdémico del
departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién del empleo, la
competitividad e internacionalizacion de [as Mipymes Vallecaucanas. 4. Monitorear la ejecucion
de las actividades estratégicas alineadas con los objetivos del proyecto Hub de e-commerce,
asegurando el cumplimiento de los plazos y estandares de calidad establecidos. 5. Coordinar la
comunicacion efectiva entre los equipos de trabajo, operadores estratégicos y demas actores
involucrados en el desarroflo del proyecto Hub de e-commerce. 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
ofras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y
participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de
la Gobernacion del Valle. 7.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1




ACTIVIDADES 2
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 5

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pension y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de [a gjecucion del contrato.

Cordialmente,

Yom)  Jaio gww,z/

JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR
C.C.1144138278

Teléfono: 3002651098
Correo:jjsuarez9090@gmail.com

v
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE -

_ SUPERVISION Fecha de Aprobaciop17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1de 6 /
lFecha: | 17 | de | julio | de | 2025
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: | 1.310-17.13-9273-2025 | de 15 de julio de 2025

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600086447 Del 16/07/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION +« Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del
 Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema = Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + + Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 - Area Funcional: 3711001010010000 = Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MERCADEO
INTERNACIONAL Y PUBLICIDAD CON MAESTRIA EN GESTION DE LA INNOVACION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. /

Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
* 1 ¢.C. 1144041044 |
JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR'
Contratista C.C. 1144138278

Teléfono. 3002651098

[OBJETIVOIDEEINF
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SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 2 de 6

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en JULIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, [as
obligaciones contractuales durante JULIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

VERIEICACIONIDECCUVPEIMIENTO DE'LAS ESPECIFICACIONES, A
ACIONES ESPECIFIC, CONTEMPLABAS%EN EL CONTRA

1. Bnndar apoyo profesnonal al Secretarlo de despacho en temas

relacionados con el Desarrollo Econémico en el departamento en
temas de su competencia y experticia. 2. Brindar apoyo profesional
en el proceso de seguimiento de metas, productos e iniciativas que
hacen parte del plan de .desarrollo departamentai (2024-2027), de
conformidad con la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad vy Fomento del Empleo del Valle de
Cauca. 3. Coordinar espacios de frabajo con actores claves para el
desarrollo econdémico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e
internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 4. Monitorear la
Especificaciones, |ejecucién de las actividades estratégicas alineadas con los objetivos

actividades u del proyecto Hub de e-commerce, asegurando el cumplimiento de los
obligaciones plazos y estandares de calidad establecidos. 5. Coordinar la
especificas comunicacién efectiva entre los equipos de trabajo, operadores 100%
contractuales. estratégicos y demas aclores involucrados en el desarrollo del °

proyecto Hub de e-commerce. 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asf como las que otras
dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras|
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras
dependencias de la Gobernacién del Valle. 7.Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. o

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%
en el plan de trabajo del mes de JULIO de 2025.

Porcentaje de

cumplimiento. ; - . . -
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|50,0%
vigencia del confrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras
consideraciones. NIA
Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Respohsable

Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -
'SEGHIMIENTO TECNICO O-DE EJECUCION. - - s L E B

Concepto Supervisor: En cumplimiente al complemento del contrato electronico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9273-2025 del 15 de julio de 2025,
O certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1)} Ejecutd una visita empresarial a la empresa Zummer, con el objetivo de fortalecer sus estrategias de
exportacion y explorar nuevos canales de distribucion, en el marco de los programas de
acompariamiento empresarial ofrecidos.

Participé activamente en una reunion de articulacion con la empresa Agora, con el fin de identificar
oportunidades de colaboracion y sinergias dentro del ecosistema de emprendimiento.

2) Coordiné y acomparié el desarrollo de las sesiones estratégicas del programa Marca en Marcha,
enfocadas en el fortalecimiento de marca y posicionamiento comercial de las empresas
pariicipantes.

3) Diserid y coording una jornada de trabajo colaborativo con la comunidad HUB, orientada a fortalecer
vinculos, compartir avances y alinear objetivos entre los distintos actores del ecosistema.

O 4) Liderd una reunion estratégica con Elevara - Elevadora de Impacto, en la que se exploraron
mecanismos de cooperacion para el impulso de emprendimientos con enfogue social y sostenible.

1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo
Econémico en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Brindar apoyo profesional
en el proceso de seguimiento de metas, productos e iniciativas que hacen parte del plan de desarrollo
departamental (2024-2027), de conformidad con la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle de Cauca. 3. Coordinar espacios de
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trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico del departamento a fin de fortalecer el
emprendimiento, la formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes
Vallecaucanas. 4. Monitorear la ejecucion de las actividades estratégicas alineadas con los objetivos
del proyecto Hub de e-commerce, asegurando el cumolimiento de los plazos y estandares de calidad
establecidos. 5. Coordinar la comunicacion efectiva entre los equipos de trabajo, operadores
estratégicos y demas actores involucrados en el desarrollo del proyecto Hub de e-commerce. 6.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de ofras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 7.Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del conirato.

[ESEGUIMIENT.O/ADMINISTRA: = = g
El contratista ha cumplido con et pago oportuno de los aportes legales de Salud Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JULIO de 2025. segln la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

E@m ENTOFINANGIERO.Y.CONTABL T,
COSTOS DEL CONTRATO [ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Facha de pago Valor {Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de N
precios $ i
Valor T ) ‘
ag{,,,;;if,"‘" $15.400.000 e ~
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $7.700.000
Valor total
ejecutado $7.700.000
Valor saldo por
ejecutar $7.700.000
Intereses
moratorios $
SEGUIMIENTO * %
NO APLICA
SEGUIMIENTO. JURIDICO: s o =
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacidn laboral alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.
El contratista realizd las afiliaciones y/o apories obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.
INFORMESOBREISANCIONES: == ¢
Sin novedad
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Gobernacién
[INSTANCIAS Y;MECANISMOS DEICONEROLS
Sin novedad
Fecha del préximo informe 13 de AGOSTO de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
17 | dias del mes de | julio | de | 2025
JUAR MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboro Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas |
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

-

Cargo. Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica [
Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144138278 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144138278

NOMBRES Y APELLIDOS JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2023

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 120

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 05/07/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) SUAREZ TOVAR JOHN JAIRO identificado(a) con CC nimero 1.144.138.278 se encuentra afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2019 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 05 de julio de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogotéa (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

1del



9 @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JOHN JAIRO
SUAREZ TOVAR identificado con C No. 1144138278, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/07/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NIT Fecha de inicio de Contrato: 01/07/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/08/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 723
Clase de Riesgo: 1

SUPERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

ADO

GIL

MIS_4 1.3 FR15 v_010

’ Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de

retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad

a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Elaboro6: A. CARVAJAL - GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE
Forma de Envio: Correo Electrénico

Positiva Compaiia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.
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