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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

INFORME DEL ÁRBOLADO Y ZONAS VERDES: 
 

la interventoría da a conocer al contratista, que de acuerdo a conversación con la encargada del área ambiental  

del FDLPA, se acordó enviar un informe que contenga el registro fotográfico inicial y final de las zonas verdes y del  

arbolado y de esa  forma se elabora el acta de cierre final , el contratista informa que para el día 24 de abril realiza  

la entrega, sin embargo si el 13 de abril se suspende la cuarentena se organizara un recorrido y queda el cierre del acta 

 

REPORTE DE RCD: 

 

Interventoría da a conocer al contratista que el FDLPA ya ingreso al sistema de la SDA, los reportes de los RCD desde  

Diciembre del 2018 hasta diciembre del 2019, quedando pendiente los mese enero, febrero y marzo del 2020, esto con el 

Fin de solicitar el cierre del PIN 

 

INFORME DE FINAL DEL PLAN DE RCD: 

 

Teniendo en cuenta que uno de los requisitos para solicitar el cierre del PIN, es necesario enviar el informe final de  

RCD, por lo tanto, la Interventoría solicita al contratista la elaboración del mismo, para lo cual el contratista informa   

hacer la entrega el día 17 de abril. 

 

INFORME FINAL COMPONENTE AMBIENTAL  

 

- Resumen del control y reporte de los materiales reciclados o provenientes de reciclaje, dando cumplimiento a  

la Resolución 01115 del 2012 

- Resumen del control y reporte del empleo de mezclas asfálticas mejoradas con GCR, dando cumplimiento al  

Decreto 265 del 2016 

- Cuadro consolidado mes a mes de las cantidades de materiales empleados en la obra y su respectivo proveedor  

- Cuadro consolidado mes a mes con las cantidad total de RCD generados en la obra y los sitios de  

disposición final, análisis de los reportes  

 

- Consolidad de las capacitaciones realizadas de acuerdo al cronograma aprobado  

- Consolidado del personal encargado de la brigada de orden, aseo  y limpieza ( BOAL) 

- Cuadro resumen de los indicadores mes a mes  

- Cuadro resumen de cantidad de campamento con su respectiva ubicación  

- Anexos de cada uno de los componentes ( certificaciones, formatos ambientales mes a mes , aplicativo web 
mes a mes , cronograma y registro fotográfico mes a mes ) 

 

NOTA: el informe final debe contener la misma estructura de los informes mensuales  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

INFORME FINAL COMPONENTE SST 

 

- Consolidado de maquinaria y equipos utilizados durante el desarrollo del contrato, detallando las horas del 
equipo  

trabajadas y la cantidad de mantenimiento realizadas 

- Relación de los vehículos utilizados durante el desarrollo del contrato indicando placa y PIN 

- Relación en forma de tabla del personal profesional y operativo , anexar paz y salvos  

- Relación en forma de cuadro del cierre de accidentes laborales y de terceros  

- Certificación expedida por interventoría donde exprese que se han revisado los soportes de pagos salariales y 
del pago de SS remitido por el contratista en los informes mensuales   

- Consolidado final de capacitaciones e inducciones  

- Anexos de cada uno de los componentes (  formatos mes a mes, cronograma y registro fotográfico mes a mes ) 

 

NOTA: el informe final debe contener la misma estructura de los informes mensuales  
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

1 INFORME FINAL DE RCD  17 DE ABRIL 

2 INFORME MENSUAL SSTMA                                                                16 DE ABRIL 

3 INFORME FINAL SSTMA                                                                       30 DE ABRIL 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 

Elaborada por: 
 
Fecha de la próxima reunión:     Lugar de la próxima reunión: 



 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:27:34 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

FRANCO GALVIS ANDRES GIOVANNY

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 80033516 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 3.300.000 $ 132.000 $ 3.300.000 $ 229.700 $ 0$ 0CCF24 $ 3.300.000 $ 132.000$ 528.000$ 3.300.000 EPS01730 $ 3.300.00030 30 30 2302010 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 132.000$ 229.700$ 132.000$ 528.000 $ 0 $ 0 $ 1.021.700

PROTECCION (ING +
PROTECCION) FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

1Página 1 de



 Dirección

 Identificación

 7

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 901310959

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INVELER CONSULTORIA SAS

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43582612Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:32:39 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

LEON INFANTE JAIRO ANDRES

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1018475748 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.100.000 $ 84.000 $ 2.100.000 $ 146.200 $ 0$ 0CCF24 $ 2.100.000 $ 84.000$ 336.000$ 2.100.000 EPS00830 $ 2.100.00030 30 30 2309010 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 84.000$ 146.200$ 84.000$ 336.000 $ 0 $ 0 $ 650.200

SKANDIA COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 6

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936950Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:26:40 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

USECHE GUZMAN HECTOR ANDRES

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 79862203 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 8.000.000 $ 320.000 $ 8.000.000 $ 556.800 $ 0$ 0CCF24 $ 8.000.000 $ 320.000$
1.280.000$ 8.000.000 EPS00830 $ 8.000.00030 30 30 2309010 $ 0$ 40.000 $ 40.000 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 320.000$ 556.800$ 320.000$ 1.280.000 $ 40.000 $ 40.000 $ 2.556.800

SKANDIA COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:28:03 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RIVERA MATEUS ANGELICA MARIA

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 63438199 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.900.000 $ 76.000 $ 1.900.000 $ 132.300 $ 0$ 0CCF24 $ 1.900.000 $ 76.000$ 304.000$ 1.900.000 EPS01030 $ 1.900.00030 30 30 2302010 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 76.000$ 132.300$ 76.000$ 304.000 $ 0 $ 0 $ 588.300

PROTECCION (ING +
PROTECCION) EPS SURA ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:29:47 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

BARRETO GUTIERREZ DIEGO ALEXANDER

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 80927890 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000 $ 243.600 $ 0$ 0CCF24 $ 3.500.000 $ 140.000$ 560.000$ 3.500.000 EPS00830 $ 3.500.00030 30 30 2310010 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 140.000$ 243.600$ 140.000$ 560.000 $ 0 $ 0 $ 1.083.600

COLFONDOS COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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CONTRATISTA

INTERVENTOR

PERIODO DE INFORME: A

EDAD
FECHA AFILIACION A 

LA ARL

EXAMEN DE 

INGRESO

EXAMEN 

PERIÓDICO

EXAMEN DE 

EGRESO

PERSONAL NUEVO

INTERSA S.A
80927890 34 RESIDENTE TÉCNICO 4/11/2019 4/11/2019 N.A.P NINGUNA

PERSONAL ANTIGUO

2 INTERSA S.A
42 2/05/2019 30/04/2019 N.A.P NINGUNA

3 INTERSA S.A
36 TOPOGRAFO 18/03/2019 8/04/2019 N.A.P NINGUNA

4 INTERSA S.A
46 SURA 28/05/2012 9/08/2018 N.A.P NINGUNA

INTERSA S.A
808077183 35 SURA 9/10/2018 N.A.P NINGUNA

5 INTERSA S.A
24 30/10/2018 1/06/2019 N.A.P NINGUNA

6 INTERSA S.A

63438199 36
INSPECTORA 

INTERVENTORIA
2/02/2018 4/04/2019 N.A.P NINGUNA

8

INTERSA S.A 37
RESIDENTE 

TECNICO
SURA 9/10/2018 5/10/2018 N.A.P NINGUNA

9

INTERSA S.A 47
RESIDENTE 

AMBIENTAL SST
SURA 9/10/2018 9/10/2018 N.A.P NINGUNA

10

INTERSA S.A 32 SURA 9/10/2018 9/10/2018 N.A.P NINGUNA

11

INTERSA S.A 32
RESIDENTE 

SOCIAL
9/10/2018 9/10/2018 N.A.P NINGUNA

12

INTERSA S.A 46 9/10/2018 9/10/2018 N.A.P NINGUNA

INTERSA S.A 65 9/10/2018 9/10/2018 N.A.P NINGUNA

13

INTERSA S.A 1018464802 25
INSPECTORA 

INTERVENTORIA
18/12/2019 18/12/2019 N.A.P NINGUNA

PERSONAL RETIRADO

1 RETIRO DE ANTIGUOS

INTERSA S.A 41 1/09/2018 N.A.P NINGUNA

INTERSA S.A 37
RESIDENTE 

TECNICO
SURA 9/10/2018 12/10/2018 N.A.P NINGUNA

ingreso- retiro

13 INTERSA S.A
PERSONAL ROTATIVO 

TRASLADOS

Antiguo

Retiro

N.A.P. : No aplica en el período

Para diligenciar columna Fecha de examen de egreso utilice las siguientes siglas:

Oe: entrega de orden para examen de egreso

RSA: retiro sin aviso

fecha: fecha en que se realizo en exaen de egreso

NOTA: EN ESTE FORMATO EL RESIDENTE SOCIAL DEL CONTRATISTA RESALTARA EN VERDE LA MANO DE OBRA NO CALIFICADA

(Firma) N.A (Firma)

(Nombre)    (Nombre)    

Original:Dependencia responsable del contrato

1era copia : Interventor
2da copia: Contratista

JOHAN ALFONSO CAICEDO 79792026 RESIDENTE SOCIAL Calle 147 -12 52

COLPENSIONE

S
2/04/2020

3112802860 2/04/2020 COMPENSAR 2/04/2020

Carrera 65a  58-51 

sur
3112123780 SURA 2/04/2020

PROTECCION 2/04/2020

PRORECCION

COMPENSAR

INSPECTOR 

INTERVENTORIA
OLDMUTUAL3132904082

TRANSV 73 11B -33 3208568782 SURA

(Nombre)   Monica fajardo - Carlos Alfonso

2/04/2020

2/04/2020

SUBDIRECCIÓN GENERAL

DIRECCIÓN TÉCNICA

FDLPA 156-2018

FDLPA 141-2018

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
10/104/2020

FORMATO No. 17- AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS DE INGRESO, PERIODICOS Y EGRESO

CÓDIGO 

FO-GIP-077

FORMATO VERSIÓN

1.0

No.
CONTRATISTA/ 

SUBCONTRATISTA 

07/04//2020

RESIDENCIACEDULA CARGO

1/03/2020

NombreNOMBRE DEL TRABAJADOR TELEFONO

DATOS DEL TRABAJADOR

CONTRATO OBRA No.

ARL

OBJETO

INTERSA S.ACONTRATO INTERVENTORIA No. 

LUIS GABRIEL NIETO 

FECHA  ULTIMO 

PAGO

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO LICITATORIO ALPA-LP-006-2018, O EL QUE HAGA SUS VECES, CUYO OBJETO ES LA 

INTERVENCIÓN DE LA MALLA VIAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA.

FECHA ULTIMO PAGO FECHA ULTIMO PAGO

Residente SISOMA InterventoríaResidente SISO Contratista de Obra

DIRECTOR 2/04/2020

SI TIENE RESTRICCION  

ESPECIFIQUELA

AFPEPS

NombreNombre

 FECHA EXAMENES

COLPENSIONE

S
13/012019

FAMISANAR

2/04/2020

2/04/2020

2/04/2020

Diagonal 83  # 78 -

36

Carrera 77  18-51

SURA

79989938

1018475748

ANDRES USECHE

ANGELICA RIVERA

VANESSA RUIZ BAÑOS 

2/04/2020SKANDIA

CARLOS ALFONSO 

SANDOVAL
79472441

INSPECTOR 

TECNICO
79824383 Calle 52 N 9 -32

ISMAEL  RESTREPO

JAIRO ANDRES LEON

79862203

RESIDENTE 

AMBIENTAL

CLL  34A BIS -88C 

03
31061920381077847723

2/04/2020 COLFONDOS

3133003882

2/04/2020 2/04/2020

COMPENSAR

CLL 4  38A  BIS  4- 

25

ANDRES FRANCO  GALVIS 80033516 CLL 74A  -65B-50 3003095337

NELSON BORJA 9659283
INSPECTOR DE 

OBRA
CLL 150 A 96A - 71 3042103245

MONICA ANDREA FAJARDO

PAOLA RUEDA SANCHEZ 1032397006 CLL 14 # 17 -53 3002375414

PROTECCION

SURA 2/04/2020

SURA

WILLIAM ANDRES 

GONZALEZ 

SURA

2/04/2020

2/04/2020

2/04/2020
COLPENSIONE

S

2/04/2020

2/04/2020

2/04/2020PORVENIR

2/04/2020

2/04/2020

PORVENIR 

3114729719 SURA

N.A

PORVENIR

2/04/2020

2/04/2020 FAMISANAR

SURA

FAMISANAR

FAMISANAR 

SALUD TOTAL

2/04/2020 SURA

PORVENIR

2/04/2020

COMPENSAR 2/04/2020

2/04/20203103098232

SURA 2/04/2020

2/04/2020
FRANCISCO PENAGOS 

PALENCIA
19233930 CONDUCTOR 

CARRERA 77 J 70A 

48
3186216258

SANITAS 13/012019

13/012019 13/012019 13/012019

DIEGO ALEXANDER 

BARRETO
Calle 145a N°19-67 3124667430 SURA COMPENSAR

Carrera 77  18-51 3185119366 SURA

RAUL APARICIO 79138743 CLL 145 A  15-40 300603622 13/012019

2/04/2020 2/04/2020
COLPENSIONE

S 
2/04/2020

2/04/2020 2/04/2020 2/04/2020COLFONDOS 

2/04/2020

2/04/2020

JULIAN DAVID  NIÑO TOPOGRAFO 2/04/2020 ALIANSALUD 2/04/2020calle 63 b # 14-41 3123054902

NUEVA EPS

SANITAS 



 Dirección

 Identificación

 7

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 901310959

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INVELER CONSULTORIA SAS

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43582612Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:32:15 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 01
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

PENAGOS PALENCIA FRANCISCO ANTONIO

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 19233930 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.000.000 $ 40.000 $ 1.000.000 $ 69.600 $ 0$ 0CCF24 $ 1.000.000 $ 40.000$ 0$ 0 EPS0370 $ 1.000.00030 30 30 NIN-AF0 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 40.000$ 69.600$ 40.000$ 0 $ 0 $ 0 $ 149.600

NINGUNA AFP NUEVA EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

1Página 1 de



 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:28:31 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RESTREPO GONZALEZ ISMAEL ALBERTO

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 79989938 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.300.000 $ 92.000 $ 2.300.000 $ 160.100 $ 0$ 0CCF24 $ 2.300.000 $ 92.000$ 368.000$ 2.300.000 EPS01730 $ 2.300.00030 30 30 25-140 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 92.000$ 160.100$ 92.000$ 368.000 $ 0 $ 0 $ 712.100

COLPENSIONES FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:30:15 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

ALFONSO CAICEDO JOHAN ALEXANDER

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 79792026 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000 $ 243.600 $ 0$ 0CCF24 $ 3.500.000 $ 140.000$ 560.000$ 3.500.000 EPS00830 $ 3.500.00030 30 30 230201X 0 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 140.000$ 243.600$ 140.000$ 560.000 $ 0 $ 0 $ 1.083.600

PROTECCION (ING +
PROTECCION) COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:31:14 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

FAJARDO PARAMO MONICA ANDREA

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1077847723 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 3.000.000 $ 120.000 $ 3.000.000 $ 208.800 $ 0$ 0CCF24 $ 3.000.000 $ 120.000$ 480.000$ 3.000.000 EPS00230 $ 3.000.00030 30 30 2303010 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 120.000$ 208.800$ 120.000$ 480.000 $ 0 $ 0 $ 928.800

PORVENIR SALUD TOTAL EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

1Página 1 de



 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:29:12 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

BORJA ROMERO NELSON

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 9659283 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.686.667 $ 67.500 $ 1.686.667 $ 117.400 $ 0$ 0CCF24 $ 2.997.500 $ 119.900$ 269.900$ 1.686.667 EPS00523 $ 2.200.00023 23 23 25-14X 0 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 119.900$ 117.400$ 67.500$ 269.900 $ 0 $ 0 $ 574.700

COLPENSIONES EPS SANITAS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.

1Página 1 de



 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:30:43 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RUEDA SANCHEZ PAOLA YISED

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1032397006 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 3.000.000 $ 120.000 $ 3.000.000 $ 208.800 $ 0$ 0CCF24 $ 3.000.000 $ 120.000$ 480.000$ 3.000.000 EPS01730 $ 3.000.00030 30 30 2310010 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 120.000$ 208.800$ 120.000$ 480.000 $ 0 $ 0 $ 928.800

COLFONDOS FAMISANAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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 Dirección

 Identificación

 40

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  BOGOTA D.C.

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 LEON REYES ISABEL VICTORIA

 Tipo de Empresa

 AV. CARRERA 15 #124 - 29 OFICINA 601 NI 860450644

 Representante Legal

 EMPLEADOR

  BOGOTA D.C.

 INTERSA SA

 CC 39778286

 Total Afiliados

 2149645

 Departamento

 JURÍDICA Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2020-04-02 00:00:00.0

E 43936956Tipo Planilla

202004202003

Fecha creación reporte 2020-04-20, 12:31:46 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 01 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RUIZ BAÑOS VANESSA

Código Ciudad -
Departamento

11001000 - 11

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1018464802 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

 BOGOTA D.C.

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

S

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero S. Integral

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 2.700.000 $ 108.000 $ 2.700.000 $ 188.000 $ 0$ 0CCF24 $ 2.700.000 $ 108.000$ 432.000$ 2.700.000 EPS00830 $ 2.700.00030 30 30 2310010 $ 0$ 0 $ 0 6,960 %16 % 4 % 0 %0 %4 % 514-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 108.000$ 188.000$ 108.000$ 432.000 $ 0 $ 0 $ 836.000

COLFONDOS COMPENSAR EPS ARL SURA COMPENSAR CCF

ARUS, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Línea Ética: 018000 517806.
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2020

OBJETO DEL CONTRATO

I.F. I.S. I.L.I. I.D.P. TASA

0 0 0 0 0

K : 200000

I.D.P. : Indice Medio de Días Perdidos por Lesiones: No. Total de dias perdidos o cargados por  lesiones /No. de casos con ltiempo perdido

TASA: Tasa de accidentalidad: No. de accidentes ocurridos x100/ No. de Trabajadores 

1era copia : interventor

2da copia: contratista

3ra copia: dependencia responsable del contrato

Hoja 1 de 1 SUBDIRECCIÓN GENERAL

Fecha DIRECCIÓN TÉCNICA

10 4 OFICINA ASESORA N.A.

DD MM AA SUBDIRECCIÓN TÉCNICA

CONTRATO No. FDLPA 141 - 2018

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA

RESULTANTE DEL PROCESO LICITATORIO ALPA-LP-006-2018, O EL QUE HAGA SUS VECES, CUYO OBJETO ES LA INTERVENCIÓN DE LA MALLA VIAL Y

EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA.

FORMATO No.23 - FORMATO INFORME MENSUAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO - 

PERIODO
No. DE 

TRABAJADORES
HHT

No. DE 

ACCIDENTES

DIAS PERDIDOS 

O CARGADOS

01/02/2020 AL 29-

02-2020
13 2496 0 0

(Firma) NA (Firma)

PARA ESTE PERIODO NO SE REPORTA NINGUN ACCIDENTE DE TRABAJO 

(Nombre)   MONICA FAJARDO Y/0 CARLOS ALFONSO

Contratista Interventoría

Original:Of. Asesora de Gestión Ambiental

HHT: Horas hombre trabajadas (No.trabajadores*días trabajados*horas trabajadas-incapacidades-permisos)

I.F.: Indice de frecuencia: No. de accidentes/HHT*K

I.S.: Indice de severidad: No. días de perdidos ó Días cargados/HHT*K

I.L.I :Indice de lesiones incapacitantes: IF*IS/1000

Instituto
DESARROLLO URBANO

Dirección de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Of Gestión Ambiental STDO-00305



2020

AA

SI NO SI NO SI NO

1 0

2 0

3 x 30 x 0 NA NA 195

4 x 645

5 X 300

6 X 570

7 X 1590

8 x 1320

9 X 510

10 X 1095

11 X 480

12 X 615

13 X 540

14 x 510

15 x 270

16 X 300

17 X 75

10

30 0 9015,00

1 FEB A 29- FEB 2020 75

4

0

645

CONTRATO No. 141 DE 2018

1 DIC A 31- DIC 2019 270

CONTRATO DE OBRA:

1 JUN A 30- JUN 2019

LUIS GABRIEL NIETO GARCIA CONTRATISTA

156-2018

01-DIC A 31- DIC -2018

141-2018

OBJETO DEL CONTRATO

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA 

RESULTANTE DEL PROCESO LICITATORIO ALPA-LP-006-2018, O EL QUE HAGA SUS VECES, CUYO OBJETO ES LA INTERVENCIÓN DE LA MALLA VIAL  Y EL 

ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA.

510

TOTAL

CERTIFICADO

DD MM

CERTIFICADO

CONTRATO DE INTERVENTORIA

PERIODO
INFORME

MENSUAL No.

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, 

AMBIENTAL Y SISO PARA EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE DEL PROCESO 

LICITATORIO ALPA-LP-006-2018, O EL QUE HAGA SUS VECES, CUYO OBJETO ES LA 

INTERVENCIÓN DE LA MALLA VIAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE PUENTE 

ARANDA.

PERIODO: MARZO-ABRIL

ESCOMBRERAS: REX INGENIERIA SAS 

RESUMEN ESCOMBROS  

Fecha

10

Hoja 1 de 1

CUADRO RESUMEN ESCOMBROS TOTALES

2

0

1

9

-

2

0

2

0

SUBTOTAL 8820

GRAN TOTAL 9015

01-Ene A 31- Ene 2019

300

165

1 JUL A 31- JUL 2019 1095

1 SEP A 30- SEP 2019

1 MAR A 31- MAR 2020

570

CERTIFICADO

NA

01-Mar A 31- Mar 2019

01-Abr A 30- Abr 2019 1425

1 AGOS A 31- AGOS 

2019
480

0

NA 0

1 ENE A 31- ENE 2020 300

1 NOV A 30- NOV 2019 510

615

01-Feb A 28- Feb 2019

01-may A 31- May 2019 1320

1 OCT A 31- OCT 2019 540





A

DE

OBJETO DEL CONTRATO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Conjunto de características que definen la carrocería o el trabajo que desarrolla una Maquina, Equipo o Vehículo.

Identificación exterior empleada por la Maquinaria, Equipo y/o Vehículos vinculados al Proyecto.

Año de fabricación, importación o repotenciación de la Maquinaria, Equipo y/o Vehículo.

Las firmas abajo, corresponden a los profesionales del área SISOMA, que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento a la documentación de maquinaria/equipos y vehículos.

Original: Dependencia Responsable de Contrato
1era copia : interventor
2da copia: contratista

2018

DIRECCIÓN TÉCNICA
NA

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
NA

CONTRATO No.
FDLPA- 141

44897162

PERIODO EVALUADO

15001021898010.1

FORMATO No. 25 - LISTADO DE VEHÍCULOS

VERSIÓN

2.0

SUBDIRECCIÓN GENERAL
NA

CÓDIGO 

FO-GIP-070

FORMATO

APLICA

Residente S&SO, o Residente Ambiental o Inspector S&SOMA de Contratista

(Firma)

(Nombre)   MONICA FALARDO Y/0 CARLOS ALFONSO

Residente SST, o Residente Ambiental o Inspector S&SOMA de Interventoría.

(Firma)

(Nombre)   N.A.

Modelo Tipo

BYZ295 2007 CAMIONETA

No. No. INTERNO
CONTROL KILOMETRAJE

TIPO: 

No. INTERNO: 
NOTAS

RTM

Periodo actual

PRÓXIMO MANTENIMIENTO
VEHÍCULO EQUIPO 

CARRETERA
SOAT

Placa

133444

OBSERVACIONES

Acumulado

138444

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE 

DEL PROCESO LICITATORIO ALPA-LP-006-2018, O EL QUE HAGA SUS VECES, CUYO OBJETO ES LA INTERVENCIÓN DE LA MALLA VIAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA 

LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA.

1/03/2020 7/04/2020

FIRMAS: 

MODELO: 



A

DE

OBJETO DEL CONTRATO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Conjunto de características que definen la carrocería o el trabajo que desarrolla una Maquina, Equipo o Vehículo.

Identificación exterior empleada por la Maquinaria, Equipo y/o Vehículos vinculados al Proyecto.

Año de fabricación, importación o repotenciación de la Maquinaria, Equipo y/o Vehículo.

Las firmas abajo, corresponden a los profesionales del área SISOMA, que son los encargados de recopilar y hacer seguimiento a la documentación de maquinaria/equipos y vehículos.

Original: Dependencia Responsable de Contrato
1era copia : interventor
2da copia: contratista

2018

DIRECCIÓN TÉCNICA
NA

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA
NA

CONTRATO No.
FDLPA- 141

44897162

PERIODO EVALUADO

15001021898010.1

FORMATO No. 25 - LISTADO DE VEHÍCULOS

VERSIÓN

2.0

SUBDIRECCIÓN GENERAL
NA

CÓDIGO 

FO-GIP-070

FORMATO

APLICA

Residente S&SO, o Residente Ambiental o Inspector S&SOMA de Contratista

(Firma)

(Nombre)   MONICA FALARDO Y/0 CARLOS ALFONSO

Residente SST, o Residente Ambiental o Inspector S&SOMA de Interventoría.

(Firma)

(Nombre)   N.A.

Modelo Tipo

BYZ295 2007 CAMIONETA

No. No. INTERNO
CONTROL KILOMETRAJE

TIPO: 

No. INTERNO: 
NOTAS

RTM

Periodo actual

PRÓXIMO MANTENIMIENTO
VEHÍCULO EQUIPO 

CARRETERA
SOAT

Placa

133444

OBSERVACIONES

Acumulado

138444

REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISO PARA EL CONTRATO DE OBRA PUBLICA RESULTANTE 

DEL PROCESO LICITATORIO ALPA-LP-006-2018, O EL QUE HAGA SUS VECES, CUYO OBJETO ES LA INTERVENCIÓN DE LA MALLA VIAL Y EL ESPACIO PUBLICO DE LA 

LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA.

1/03/2020 7/04/2020

FIRMAS: 

MODELO: 



                                  Pagina 1 de 1

Mes 1
CERTIFICAD

O
Mes 2

CERTIFICAD

O
Mes 3

CERTIFICAD

O
Mes 4

CERTIFICAD

O
Mes 5

CERTIFICAD

O
Mes 6

CERTIFICAD

O
Mes 7 CERTIFICADO Mes 8

CERTIFICAD

O
Mes 9

CERTIFICAD

O
Mes 10

CERTIFICAD

O
Mes 11

CERTIFICAD

O
Mes 12

CERTIFICAD

O
Mes 13

CERTIFICAD

O
Mes 14

CERTIFICAD

O
TOTAL

60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

0 0 405 405 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 405

0 0 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

0 0 0 0 75 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75

0 0 0 0 96 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 96

0 0 0 0 0 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 69

0 0 0 0 0 0 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150

0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45

0 0 0 0 0 0 0 0 255 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 255

0 0 0 0 0 0 0 0 315 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 315

0 0 0 0 0 0 0 0 324 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 324

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 202

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 499 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 499

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 161 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 161

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 260

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 105 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75 75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75

0 0 0 0 0 0 690 690 0 0 0 0 0 0 0 690

0 0 0 0 0 0 270 270 0 0 0 0 0 0 0 270

0 0 0 0 0 0 85 85 0 0 0 0 0 0 0 85

0 0 0 0 0 0 71 71 0 0 0 0 0 0 0 71

0 0 0 0 0 0 0 0 0 262.5 0 262.5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 120

0 0 0 0 0 0 195 195 195

0 0 0 0 0 0 60 60 60

165 165 0 165

45 45 0 45

80 80 0 80

0 0 0 120 120 120

0 0 0 60 60 60

225 225 225

90 90 90

165 165 165

90 90 90

285 0 285

165 0 165

(Firma)

(Nombre)   Monica Fajardo 

90

165

90

m3

m3

165

45

80

SBGA

BGA

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3

RAJON

B-200

m3

m3

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

B-200
GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 
m3

262.5

60

SBGA
GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 
m3

60

Manejo de Materiales 

Tipo de material 

utilizado en obra

Razón social  del 

Proveedor

Cantidad total ejecutado y Certificado

un 
TOTAL 

CERTIFICADO

m3 161

260

m3 105

30

m3

m3

m3B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

SBGA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

TRITURADO

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

BGA

LASACAM

BGA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 105

75

RAJON LASACAM m3 60

SBGA
GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

SBGA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

B-200
GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 
m3 690

270m3

TRITURADO
GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 
m3 85

71
LASACAM m3RAJON

Interventor SSTMA

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 405

GRAVA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3

30

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 75

m3 96

TRITURADO

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 69

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 150

BGA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 20

255

45

RAJON

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 60

TRITURADO

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3 499

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

m3

m3 324

m3 315

RAJON

m3 202

BGA

BGA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

RAJON

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

RAJON m3LASACAM
120

SBGA

RAJON
60

195

SBGA

m3

m3

m3

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

LASACAM

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

SBGA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

BGA

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

SBGA

B-200

GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR
GILDARDO RODRIGUEZ 

VARGAS – 

CONSTRITURAR

120

m3

m3

285

165

m3

m3

225



SALARIO BASICO: $ 3.000.000

IDENTIFICACION: 1.032.397.006 DIAS PAGADOS: 30

CARGO: Profesional Social NOMINA DE: PUENTE ARANDA

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 3.000.000 $ 120.000

$ 0 $ 120.000

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 3.000.000 $ 240.000

INTERSA S.A. - INGENIERIA
RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Paola Yised Rueda Sanchez

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

5. INT. CESANTIAS 5. ADELANTOS Y/O PRESTAMOS

6. POLIZA

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

$ 2.760.000

FIRMA Y C.C:

TOTAL TOTAL

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO

 



SALARIO BASICO: $ 2.200.000

IDENTIFICACION: 9.659.283 DIAS PAGADOS: 23

CARGO: Inspector NOMINA DE: PUENTE ARANDA

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 1.686.667 $ 67.467

$ 0 $ 67.467

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 1.686.667 $ 134.933

SALARIO BASICO: $ 3.000.000

IDENTIFICACION: 1.077.847.723 DIAS PAGADOS: 30

CARGO: Profesional Ambiental NOMINA DE: PUENTE ARANDA

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 3.000.000 $ 120.000

$ 0 $ 120.000

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 3.000.000 $ 240.000TOTAL TOTAL

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO $ 2.760.000

FIRMA Y C.C:

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

5. INT. CESANTIAS 5. ADELANTOS Y/O PRESTAMOS

6. POLIZA

RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Monica Andrea Fajardo

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

INTERSA S.A. - INGENIERIA

INTERSA S.A. - INGENIERIA
RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Nelson Borja Romero

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

5. INT. CESANTIAS 5. ADELANTOS Y/O PRESTAMOS

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO $ 1.551.733

FIRMA Y C.C:

6. POLIZA

TOTAL TOTAL

 

 



SALARIO BASICO: $ 877.803

IDENTIFICACION: 1.033.375.635 DIAS PAGADOS: 30

CARGO: Servicios Generales NOMINA DE: PUENTE ARANDA

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 877.803 $ 35.112

$ 102.854 $ 35.112

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 980.657 $ 70.224

SALARIO BASICO: $ 1.000.000

IDENTIFICACION: 19.233.930 DIAS PAGADOS: 30

CARGO: Conductor NOMINA DE: PUENTE ARANDA

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 1.000.000 $ 40.000

$ 102.854 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 1.102.854 $ 40.000

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

TOTAL TOTAL

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO $ 1.062.854

FIRMA Y C.C:

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

5. INT. CESANTIAS 5. ADELANTOS Y/O PRESTAMOS

6. POLIZA

7. PRESTAMO COMPENSAR

$ 910.433

FIRMA Y C.C:

5. INT. CESANTIAS 5. PRESTAMOS GAFAS

6. POLIZA

TOTAL TOTAL

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO

INVELER CONSULTORIA S.A.S
RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: FRANCISCO PENAGOS P.

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

INVELER LTDA.
RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Natalia Cogollo Causil



SALARIO BASICO: $ 2.300.000

IDENTIFICACION: 79.989.938 DIAS PAGADOS: 30

CARGO: Topografo Inspector NOMINA DE: PUENTE ARANDA

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 2.300.000 $ 92.000

$ 0 $ 92.000

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 2.300.000 $ 184.000

SALARIO BASICO: $ 2.700.000

IDENTIFICACION: 1.018.464.802 DIAS PAGADOS: 30

CARGO: Ingeniera Residente Auxiliar NOMINA DE: PUENTE ARANDA

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 2.700.000 $ 108.000

$ 0 $ 108.000

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 2.700.000 $ 216.000

$ 2.116.000

FIRMA Y C.C:

5. INT. CESANTIAS 5. ADELANTOS Y/O PRESTAMOS

6. POLIZA

7. PRESTAMO COMPENSAR

TOTAL TOTAL

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

INTERSA S.A. - INGENIERIA
RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ISMAEL ALBERTO RESTREPO

INTERSA S.A. - INGENIERIA
RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: VANESSA RUIZ BAÑOS

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

TOTAL TOTAL

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO $ 2.484.000

FIRMA Y C.C:

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

5. INT. CESANTIAS 5. ADELANTOS Y/O PRESTAMOS

6. POLIZA

7. PRESTAMO COMPENSAR

 

 



SALARIO BASICO: $ 3.500.000

IDENTIFICACION: 80.927.890 DIAS PAGADOS: 30

CARGO: Ingeniero Residente

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de Marzo 2020

$ 3.500.000 $ 140.000

$ 0 $ 140.000

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0 $ 0

$ 0

$ 0

$ 3.500.000 $ 280.000

INTERSA S.A. - INGENIERIA
RELACION PAGO NOMINA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIEGO ALEXANDER BARRETO

DEVENGADO POR DEDUCCIONES POR

1. SALARIO 1. APORTES SALUD (4%)

2. AUXILIO TRANSPORTE 2. APORTES PENSION (4%)

TOTAL TOTAL

RECIBI A SATISFACCION Y ACEPTO EN 

TODAS SUS PARTES ESTE PAGO.
NETO PAGADO $ 3.220.000

FIRMA Y C.C:

3. RETROACTIVO 3. FONDO SOLIDARIDAD (1%)

4. HORAS EXTRAS 4. RETENCION EN LA FUENTE

5. INT. CESANTIAS 5. ADELANTOS Y/O PRESTAMOS

6. POLIZA

7. PRESTAMO COMPENSAR

 



141 de 2018

156 de 2018

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

1 El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas S&SOMA exigidas 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

2

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las observaciones

en el ámbito S&SOMA hechas por la Interventoría o el FDLPA en el desarrollo de

las actividades del proyecto

2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

3
La brigada de orden, aseo y limpieza S&SOMA está conformada y dotada de

acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus funciones
2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

4

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités, todos los

soportes de proveedores de materiales y sitio de disposición final de residuos

producto de las actividades de obra

1,00 X 1,00 0,00 1,00 0 0 0 0 0 0 0
NO SE HA REALIZADO LA ENTREGA DE LAS 

CERTIFICACIONES DEL MES ENERO

5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100

7,00 5 7,00 0 0,00 7,00

80,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

6
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el aporte de

sólidos o sustancias contaminantes al sistema de alcantarillado o cuerpos de agua
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

7
Los acopios de materiales y escombros se adecuan y mantienen de acuerdo a lo

especificado en el pliego de condiciones 
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

8
Las conexiones a servicios públicos se encuentran debidamente legalizadas ante

la ESP. correspondiente.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

9

El campamento de obra se encuentra debidamente enmarcado, señalizado,

ordenado y aseado, cumpliendo con el plan de manejo integral de residuos sólidos

aprobados.

5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

10
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la resolución 541 de

1994 del Ministerio del Medio Ambiente, o aquella que la sustituya o modifique.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

11

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se encuentran libres

de residuos de materiales o escombros que puedan desprenderse en las vías. ¿Se

implementa un sistema de verificación de este Ítem?

6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

12
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen con lo

establecido en el plan de manejo integral de residuos
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

13
Se implementa efectivamente algún plan o programa para controlar las emisiones

de material particulado en la obra
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

45,00 8 45,00 0 0,00 45,00

100,00

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

SEMANA  1 - DEL 26 FEBRERO AL 04 DE MARZO  DE 2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

PUNTAJE 7%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE A

COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

PUNTAJE 45%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE B



141 de 2018

156 de 2018

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

SEMANA  1 - DEL 26 FEBRERO AL 04 DE MARZO  DE 2020

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

14

Si existen zonas verdes en el área de intervención de la obra, estas se encuentran 

libres de materiales de construcción y residuos. Si es imprescindible su utilización 

son restituidas a condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la 

afectación

3,00 X 3,00 0,00 3,00 100 100 100 100 100 100 100

3,00 1 3,00 0 0,00 3,00

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

15
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a  lo especificado en los pliegos 

de condiciones
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

16
Se realiza la protección a pozos en construcción de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones y de manera que se minimice el riesgo de accidentes
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

17
Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y elementos de 

protección personal señalados en la matriz de EPPs aprobado por la Interventoría 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

18
Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias especificado en los 

pliegos de condiciones 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

19
Se tiene implementada toda la señalización SISO de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

20 Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

21
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de equipos de 

primeros auxilios y equipos para el control de conflagraciones
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

22
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de 

condiciones relacionados con maquinaria y equipo. 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

23
Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a la ley ARP, 

EPS y AFP y el contratista se encuentra al día en los pagos.
4,00 X 4,00 0,00 4,93 100 100 100 100 100 100 100

24

Se socializa a todo el personal de la obra la Politica de Salud Ocupacional y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firamda por el representante lega, 

se encuentra en un lugar visible de las instalaciones temporales y se cuenta con los 

soportes REQ.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

25

Los miembros del COPASO o VIGIA se reúnen mensualmente, se cuenta con el 

cronograma de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 

entregan las actas de reunión

1,00 X 1,00 X 1,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

COMPONENTE C - MANEJO  DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

PUNTAJE 3%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE C

COMPONENTE D. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE 30%

Aplica No aplica



141 de 2018

156 de 2018

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

SEMANA  1 - DEL 26 FEBRERO AL 04 DE MARZO  DE 2020

26

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y entrenamiento; 

además son notificados de los riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta 

con los soportes de ejecución de la actividad.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

27
Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los trabajadores 

según lo establecido en el  MAO
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

28
Todos los trabajadores cuentan con vestieres para el manejo de ropa, implementos 

personales y EPPs.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

29
Todas las sustancias químicas estan inventariadas y cuentan con hoja de 

seguridad y es socializado con el personal involucrado en su manejo.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

30
Se realiza en mantenimiento especificado por el fabricante a toda la maquinaria y 

equipo utilizado en obra
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

31

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, están activas, especializadas e 

identificadas, tienen un plan de capacitación y entrenamiento periódico, se ejecuta 

y existen los soportes. 

2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

32 Se realizan simulacros de emergencia 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

30,00 18 30,00 4 7,00 28,37

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

33
Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento perimetral de los frentes 

en intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.
15,00 X 15,00 0,00 15,00 100 100 100 100 100 100 100

15,00 1 15,00 0 0,00 15,00

100,00

98,60

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

TOTAL COMPONENTE D

COMPONENTE E - PROGRAMA DE SEÑALIZACION 

PUNTAJE 15%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE E

                    FIRMAS

RESIDENTE AMBIENTAL CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA                                                                          

RESIDENTES SST CONTRATISTA



141 de 2018

156 de 2018

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

1 El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas S&SOMA exigidas 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

2

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las observaciones

en el ámbito S&SOMA hechas por la Interventoría o el FDLPA en el desarrollo de

las actividades del proyecto

2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

3
La brigada de orden, aseo y limpieza S&SOMA está conformada y dotada de

acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus funciones
2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

4

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités, todos los

soportes de proveedores de materiales y sitio de disposición final de residuos

producto de las actividades de obra

1,00 X 1,00 0,00 1,00 0 0 0 0 0 0 0
NO SE HA REALIZADO LA ENTREGA DE LAS 

CERTIFICACIONES DEL MES ENERO

5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

7,00 5 7,00 0 0,00 7,00

80,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

6
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el aporte de

sólidos o sustancias contaminantes al sistema de alcantarillado o cuerpos de agua
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

7
Los acopios de materiales y escombros se adecuan y mantienen de acuerdo a lo

especificado en el pliego de condiciones 
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

8
Las conexiones a servicios públicos se encuentran debidamente legalizadas ante

la ESP. correspondiente.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

9

El campamento de obra se encuentra debidamente enmarcado, señalizado,

ordenado y aseado, cumpliendo con el plan de manejo integral de residuos sólidos

aprobados.

5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

10
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la resolución 541 de

1994 del Ministerio del Medio Ambiente, o aquella que la sustituya o modifique.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

11

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se encuentran libres

de residuos de materiales o escombros que puedan desprenderse en las vías. ¿Se

implementa un sistema de verificación de este Ítem?

6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

12
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen con lo

establecido en el plan de manejo integral de residuos
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

13
Se implementa efectivamente algún plan o programa para controlar las emisiones

de material particulado en la obra
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

45,00 8 45,00 0 0,00 45,00

100,00

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA CONTRATO FDLPA No.

SEMANA  2 - DEL 05  AL  11 DE  MARZO  DE 2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

PUNTAJE 7%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE A

COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

PUNTAJE 45%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE B



141 de 2018

156 de 2018

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA CONTRATO FDLPA No.

SEMANA  2 - DEL 05  AL  11 DE  MARZO  DE 2020

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

14

Si existen zonas verdes en el área de intervención de la obra, estas se encuentran 

libres de materiales de construcción y residuos. Si es imprescindible su utilización 

son restituidas a condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la 

afectación

3,00 X 3,00 0,00 3,00 100 100 100 100 100 100 100

3,00 1 3,00 0 0,00 3,00

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

15
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a  lo especificado en los pliegos 

de condiciones
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

16
Se realiza la protección a pozos en construcción de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones y de manera que se minimice el riesgo de accidentes
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

17
Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y elementos de 

protección personal señalados en la matriz de EPPs aprobado por la Interventoría 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

18
Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias especificado en los 

pliegos de condiciones 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

19
Se tiene implementada toda la señalización SISO de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

20 Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

21
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de equipos de 

primeros auxilios y equipos para el control de conflagraciones
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

22
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de 

condiciones relacionados con maquinaria y equipo. 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

23
Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a la ley ARP, 

EPS y AFP y el contratista se encuentra al día en los pagos.
4,00 X 4,00 0,00 4,93 100 100 100 100 100 100 100

24

Se socializa a todo el personal de la obra la Politica de Salud Ocupacional y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firamda por el representante lega, 

se encuentra en un lugar visible de las instalaciones temporales y se cuenta con los 

soportes REQ.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

25

Los miembros del COPASO o VIGIA se reúnen mensualmente, se cuenta con el 

cronograma de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 

entregan las actas de reunión

1,00 X 1,00 X 1,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

COMPONENTE C - MANEJO  DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

PUNTAJE 3%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE C

COMPONENTE D. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE 30%

Aplica No aplica



141 de 2018

156 de 2018

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA CONTRATO FDLPA No.

SEMANA  2 - DEL 05  AL  11 DE  MARZO  DE 2020

26

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y entrenamiento; 

además son notificados de los riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta 

con los soportes de ejecución de la actividad.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

27
Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los trabajadores 

según lo establecido en el  MAO
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

28
Todos los trabajadores cuentan con vestieres para el manejo de ropa, implementos 

personales y EPPs.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

29
Todas las sustancias químicas estan inventariadas y cuentan con hoja de 

seguridad y es socializado con el personal involucrado en su manejo.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

30
Se realiza en mantenimiento especificado por el fabricante a toda la maquinaria y 

equipo utilizado en obra
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

31

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, están activas, especializadas e 

identificadas, tienen un plan de capacitación y entrenamiento periódico, se ejecuta 

y existen los soportes. 

2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

32 Se realizan simulacros de emergencia 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

30,00 18 30,00 4 7,00 28,37

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

33
Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento perimetral de los frentes 

en intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.
15,00 X 15,00 0,00 15,00 100 100 100 100 100 100 100

15,00 1 15,00 0 0,00 15,00

100,00

98,60

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

TOTAL COMPONENTE D

COMPONENTE E - PROGRAMA DE SEÑALIZACION 

PUNTAJE 15%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE E

                    FIRMAS

RESIDENTE AMBIENTAL CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA                                                                          

RESIDENTES SST CONTRATISTA



141 de 2018

156 de 2018

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

1 El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas S&SOMA exigidas 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

2

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las observaciones

en el ámbito S&SOMA hechas por la Interventoría o el FDLPA en el desarrollo de

las actividades del proyecto

2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

3
La brigada de orden, aseo y limpieza S&SOMA está conformada y dotada de

acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus funciones
2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

4

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités, todos los

soportes de proveedores de materiales y sitio de disposición final de residuos

producto de las actividades de obra

1,00 X 1,00 0,00 1,00 0 0 0 0 0 0 0
NO SE HA REALIZADO LA ENTREGA DE LAS 

CERTIFICACIONES DEL MES ENERO

5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

7,00 5 7,00 0 0,00 7,00

80,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

6
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el aporte de

sólidos o sustancias contaminantes al sistema de alcantarillado o cuerpos de agua
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

7
Los acopios de materiales y escombros se adecuan y mantienen de acuerdo a lo

especificado en el pliego de condiciones 
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

8
Las conexiones a servicios públicos se encuentran debidamente legalizadas ante

la ESP. correspondiente.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

9

El campamento de obra se encuentra debidamente enmarcado, señalizado,

ordenado y aseado, cumpliendo con el plan de manejo integral de residuos sólidos

aprobados.

5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

10
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la resolución 541 de

1994 del Ministerio del Medio Ambiente, o aquella que la sustituya o modifique.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

11

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se encuentran libres

de residuos de materiales o escombros que puedan desprenderse en las vías. ¿Se

implementa un sistema de verificación de este Ítem?

6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

12
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen con lo

establecido en el plan de manejo integral de residuos
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

13
Se implementa efectivamente algún plan o programa para controlar las emisiones

de material particulado en la obra
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

45,00 8 45,00 0 0,00 45,00

100,00TOTAL COMPONENTE B

SEMANA  3 - DEL 12 AL 18  DE MARZO  DE 2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

PUNTAJE 7%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE A

COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

PUNTAJE 45%

Aplica No aplica

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.



141 de 2018

156 de 2018

SEMANA  3 - DEL 12 AL 18  DE MARZO  DE 2020

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

14

Si existen zonas verdes en el área de intervención de la obra, estas se encuentran 

libres de materiales de construcción y residuos. Si es imprescindible su utilización 

son restituidas a condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la 

afectación

3,00 X 3,00 0,00 3,00 100 100 100 100 100 100 100

3,00 1 3,00 0 0,00 3,00

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

15
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a  lo especificado en los pliegos 

de condiciones
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

16
Se realiza la protección a pozos en construcción de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones y de manera que se minimice el riesgo de accidentes
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

17
Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y elementos de 

protección personal señalados en la matriz de EPPs aprobado por la Interventoría 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

18
Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias especificado en los 

pliegos de condiciones 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

19
Se tiene implementada toda la señalización SISO de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

20 Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

21
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de equipos de 

primeros auxilios y equipos para el control de conflagraciones
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

22
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de 

condiciones relacionados con maquinaria y equipo. 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

23
Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a la ley ARP, 

EPS y AFP y el contratista se encuentra al día en los pagos.
4,00 X 4,00 0,00 4,93 100 100 100 100 100 100 100

24

Se socializa a todo el personal de la obra la Politica de Salud Ocupacional y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firamda por el representante lega, 

se encuentra en un lugar visible de las instalaciones temporales y se cuenta con los 

soportes REQ.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

25

Los miembros del COPASO o VIGIA se reúnen mensualmente, se cuenta con el 

cronograma de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 

entregan las actas de reunión

1,00 X 1,00 X 1,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

COMPONENTE C - MANEJO  DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

PUNTAJE 3%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE C

COMPONENTE D. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE 30%

Aplica No aplica



141 de 2018

156 de 2018

SEMANA  3 - DEL 12 AL 18  DE MARZO  DE 2020

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

26

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y entrenamiento; 

además son notificados de los riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta 

con los soportes de ejecución de la actividad.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

27
Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los trabajadores 

según lo establecido en el  MAO
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

28
Todos los trabajadores cuentan con vestieres para el manejo de ropa, implementos 

personales y EPPs.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

29
Todas las sustancias químicas estan inventariadas y cuentan con hoja de 

seguridad y es socializado con el personal involucrado en su manejo.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

30
Se realiza en mantenimiento especificado por el fabricante a toda la maquinaria y 

equipo utilizado en obra
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

31

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, están activas, especializadas e 

identificadas, tienen un plan de capacitación y entrenamiento periódico, se ejecuta 

y existen los soportes. 

2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

32 Se realizan simulacros de emergencia 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

30,00 18 30,00 4 7,00 28,37

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

33
Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento perimetral de los frentes 

en intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.
15,00 X 15,00 0,00 15,00 100 100 100 100 100 100 100

15,00 1 15,00 0 0,00 15,00

100,00

98,60

RESIDENTE AMBIENTAL CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA                                                                          

RESIDENTES SST CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

TOTAL COMPONENTE D

COMPONENTE E - PROGRAMA DE SEÑALIZACION 

PUNTAJE 15%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE E

                    FIRMAS



141 de 2018

156 de 2018

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

1 El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas S&SOMA exigidas 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

2

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las observaciones

en el ámbito S&SOMA hechas por la Interventoría o el FDLPA en el desarrollo de

las actividades del proyecto

2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

3
La brigada de orden, aseo y limpieza S&SOMA está conformada y dotada de

acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus funciones
2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

4

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités, todos los

soportes de proveedores de materiales y sitio de disposición final de residuos

producto de las actividades de obra

1,00 X 1,00 0,00 1,00 0 0 0 0 0 0 0
NO SE HA REALIZADO LA ENTREGA DE LAS 

CERTIFICACIONES DEL MES ENERO

5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

7,00 5 7,00 0 0,00 7,00

80,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

6
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el aporte de

sólidos o sustancias contaminantes al sistema de alcantarillado o cuerpos de agua
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

7
Los acopios de materiales y escombros se adecuan y mantienen de acuerdo a lo

especificado en el pliego de condiciones 
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

8
Las conexiones a servicios públicos se encuentran debidamente legalizadas ante

la ESP. correspondiente.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

9

El campamento de obra se encuentra debidamente enmarcado, señalizado,

ordenado y aseado, cumpliendo con el plan de manejo integral de residuos sólidos

aprobados.

5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

10
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la resolución 541 de

1994 del Ministerio del Medio Ambiente, o aquella que la sustituya o modifique.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

11

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se encuentran libres

de residuos de materiales o escombros que puedan desprenderse en las vías. ¿Se

implementa un sistema de verificación de este Ítem?

6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

12
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen con lo

establecido en el plan de manejo integral de residuos
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

13
Se implementa efectivamente algún plan o programa para controlar las emisiones

de material particulado en la obra
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

45,00 8 45,00 0 0,00 45,00

100,00TOTAL COMPONENTE B

SEMANA  4 - DEL 19 AL 25 DE MARZO  DE 2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

PUNTAJE 7%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE A

COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

PUNTAJE 45%

Aplica No aplica

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.



141 de 2018

156 de 2018

SEMANA  4 - DEL 19 AL 25 DE MARZO  DE 2020

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

14

Si existen zonas verdes en el área de intervención de la obra, estas se encuentran 

libres de materiales de construcción y residuos. Si es imprescindible su utilización 

son restituidas a condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la 

afectación

3,00 X 3,00 0,00 3,00 100 100 100 100 100 100 100

3,00 1 3,00 0 0,00 3,00

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

15
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a  lo especificado en los pliegos 

de condiciones
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

16
Se realiza la protección a pozos en construcción de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones y de manera que se minimice el riesgo de accidentes
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

17
Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y elementos de 

protección personal señalados en la matriz de EPPs aprobado por la Interventoría 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

18
Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias especificado en los 

pliegos de condiciones 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

19
Se tiene implementada toda la señalización SISO de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

20 Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

21
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de equipos de 

primeros auxilios y equipos para el control de conflagraciones
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

22
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de 

condiciones relacionados con maquinaria y equipo. 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

23
Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a la ley ARP, 

EPS y AFP y el contratista se encuentra al día en los pagos.
4,00 X 4,00 0,00 4,93 100 100 100 100 100 100 100

24

Se socializa a todo el personal de la obra la Politica de Salud Ocupacional y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firamda por el representante lega, 

se encuentra en un lugar visible de las instalaciones temporales y se cuenta con los 

soportes REQ.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

25

Los miembros del COPASO o VIGIA se reúnen mensualmente, se cuenta con el 

cronograma de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 

entregan las actas de reunión

1,00 X 1,00 X 1,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

COMPONENTE C - MANEJO  DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

PUNTAJE 3%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE C

COMPONENTE D. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE 30%

Aplica No aplica



141 de 2018

156 de 2018

SEMANA  4 - DEL 19 AL 25 DE MARZO  DE 2020

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

26

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y entrenamiento; 

además son notificados de los riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta 

con los soportes de ejecución de la actividad.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

27
Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los trabajadores 

según lo establecido en el  MAO
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

28
Todos los trabajadores cuentan con vestieres para el manejo de ropa, implementos 

personales y EPPs.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

29
Todas las sustancias químicas estan inventariadas y cuentan con hoja de 

seguridad y es socializado con el personal involucrado en su manejo.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

30
Se realiza en mantenimiento especificado por el fabricante a toda la maquinaria y 

equipo utilizado en obra
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

31

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, están activas, especializadas e 

identificadas, tienen un plan de capacitación y entrenamiento periódico, se ejecuta 

y existen los soportes. 

2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

32 Se realizan simulacros de emergencia 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

30,00 18 30,00 4 7,00 28,37

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

33
Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento perimetral de los frentes 

en intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.
15,00 X 15,00 0,00 15,00 100 100 100 100 100 100 100

15,00 1 15,00 0 0,00 15,00

100,00

98,60

RESIDENTE AMBIENTAL CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA                                                                          

RESIDENTES SST CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

TOTAL COMPONENTE D

COMPONENTE E - PROGRAMA DE SEÑALIZACION 

PUNTAJE 15%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE E

                    FIRMAS



141 de 2018

156 de 2018

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

1 El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas S&SOMA exigidas 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

2

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las observaciones

en el ámbito S&SOMA hechas por la Interventoría o el FDLPA en el desarrollo de

las actividades del proyecto

2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

3
La brigada de orden, aseo y limpieza S&SOMA está conformada y dotada de

acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus funciones
2,00 X 2,00 0,00 2,00 100 100 100 100 100 100 100

4

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités, todos los

soportes de proveedores de materiales y sitio de disposición final de residuos

producto de las actividades de obra

1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el MAO aprobado 1,00 X 1,00 0,00 1,00 100 100 100 100 100 100 100

7,00 5 7,00 0 0,00 7,00

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

6
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el aporte de

sólidos o sustancias contaminantes al sistema de alcantarillado o cuerpos de agua
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

7
Los acopios de materiales y escombros se adecuan y mantienen de acuerdo a lo

especificado en el pliego de condiciones 
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

8
Las conexiones a servicios públicos se encuentran debidamente legalizadas ante

la ESP. correspondiente.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

9

El campamento de obra se encuentra debidamente enmarcado, señalizado,

ordenado y aseado, cumpliendo con el plan de manejo integral de residuos sólidos

aprobados.

5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

10
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la resolución 541 de

1994 del Ministerio del Medio Ambiente, o aquella que la sustituya o modifique.
5,00 X 5,00 0,00 5,00 100 100 100 100 100 100 100

11

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se encuentran libres

de residuos de materiales o escombros que puedan desprenderse en las vías. ¿Se

implementa un sistema de verificación de este Ítem?

6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

12
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen con lo

establecido en el plan de manejo integral de residuos
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

13
Se implementa efectivamente algún plan o programa para controlar las emisiones

de material particulado en la obra
6,00 X 6,00 0,00 6,00 100 100 100 100 100 100 100

45,00 8 45,00 0 0,00 45,00

100,00TOTAL COMPONENTE B

SEMANA  5 - DEL 26  DE MARZO AL 01  DE ABRIL  DE 2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

PUNTAJE 7%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE A

COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 

PUNTAJE 45%

Aplica No aplica

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.



141 de 2018

156 de 2018

SEMANA  5 - DEL 26  DE MARZO AL 01  DE ABRIL  DE 2020

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO CALIFICACIÓN Observaciones

14

Si existen zonas verdes en el área de intervención de la obra, estas se encuentran 

libres de materiales de construcción y residuos. Si es imprescindible su utilización 

son restituidas a condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la 

afectación

3,00 X 3,00 0,00 3,00 100 100 100 100 100 100 100

3,00 1 3,00 0 0,00 3,00

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

15
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a  lo especificado en los pliegos 

de condiciones
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

16
Se realiza la protección a pozos en construcción de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones y de manera que se minimice el riesgo de accidentes
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

17
Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y elementos de 

protección personal señalados en la matriz de EPPs aprobado por la Interventoría 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

18
Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias especificado en los 

pliegos de condiciones 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

19
Se tiene implementada toda la señalización SISO de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones 
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

20 Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

21
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de equipos de 

primeros auxilios y equipos para el control de conflagraciones
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

22
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de 

condiciones relacionados con maquinaria y equipo. 
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

23
Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a la ley ARP, 

EPS y AFP y el contratista se encuentra al día en los pagos.
4,00 X 4,00 0,00 4,93 100 100 100 100 100 100 100

24

Se socializa a todo el personal de la obra la Politica de Salud Ocupacional y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firamda por el representante lega, 

se encuentra en un lugar visible de las instalaciones temporales y se cuenta con los 

soportes REQ.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

25

Los miembros del COPASO o VIGIA se reúnen mensualmente, se cuenta con el 

cronograma de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 

entregan las actas de reunión

1,00 X 1,00 X 1,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

COMPONENTE C - MANEJO  DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

PUNTAJE 3%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE C

COMPONENTE D. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE 30%

Aplica No aplica



141 de 2018

156 de 2018

SEMANA  5 - DEL 26  DE MARZO AL 01  DE ABRIL  DE 2020

LISTA DE CHEQUEO  No. 

INTERVENTORÍA Intersa S.A CONTRATO FDLPA No.

CONTRATISTA Luis Gabriel Nieto Garcia CONTRATO FDLPA No.

26

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y entrenamiento; 

además son notificados de los riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta 

con los soportes de ejecución de la actividad.

2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

27
Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los trabajadores 

según lo establecido en el  MAO
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

28
Todos los trabajadores cuentan con vestieres para el manejo de ropa, implementos 

personales y EPPs.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

29
Todas las sustancias químicas estan inventariadas y cuentan con hoja de 

seguridad y es socializado con el personal involucrado en su manejo.
1,00 X 1,00 0,00 1,23 100 100 100 100 100 100 100

30
Se realiza en mantenimiento especificado por el fabricante a toda la maquinaria y 

equipo utilizado en obra
2,00 X 2,00 0,00 2,47 100 100 100 100 100 100 100

31

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, están activas, especializadas e 

identificadas, tienen un plan de capacitación y entrenamiento periódico, se ejecuta 

y existen los soportes. 

2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

32 Se realizan simulacros de emergencia 2,00 X 2,00 X 2,00 0,00 NA NA NA NA NA NA

30,00 18 30,00 4 7,00 28,37

100,00

Item Componente SG-SSTMA INDICE DE PONDERACION INDICE REDISTRIBUIDO V S L M MI J CALIFICACIÓN Observaciones

33
Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento perimetral de los frentes 

en intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.
15,00 X 15,00 0,00 15,00 100 100 100 100 100 100 100

15,00 1 15,00 0 0,00 15,00

100,00

100,00

RESIDENTE AMBIENTAL CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA                                                                          

RESIDENTES SST CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

TOTAL COMPONENTE D

COMPONENTE E - PROGRAMA DE SEÑALIZACION 

PUNTAJE 15%

Aplica No aplica

TOTAL COMPONENTE E

                    FIRMAS



CONTRATO FDLPA No. 141 DE 2018

CONTRATO FDLPA No. 156 DE 2018

Item Componente SG-SSTMA
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Semana 5 CALIFICACIÓN PONDERADA Observaciones

1 El contratista mantiene actualizado el contenido de las carpetas S&SOMA exigidas 100 100 100 100 100

2

Se cumple con el plan de acciones correctivas y/o preventivas a las observaciones 

en el ámbito S&SOMA hechas por la Interventoría o el IDU en el desarrollo de las

actividades del proyecto

100 100 100 100 100

3
La brigada de orden, aseo y limpieza S&SOMA está conformada y dotada de

acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones y cumple sus funciones
100 100 100 100 100

4

Se entrega de manera oportuna de acuerdo a lo definido en los comités, todos los

soportes de proveedores de materiales y sitio de disposición final de residuos

producto de las actividades de obra

0 0 0 100 100
NO SE HA REALIZADO LA ENTREGA DE LAS 

CERTIFICACIONES DEL MES ENERO

5 Se cumple con todos los procedimientos ofertados en el PIPMA aprobado 100 100 100 100 100

80,00 80,00 80,00 100,00 100,00 85,00

Item Componente SG-SSTMA
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Semana 5 CALIFICACIÓN PONDERADA Observaciones

6
Se implementan las medidas de manejo necesarias para impedir el aporte de

sólidos o sustancias contaminantes al sistema de alcantarillado o cuerpos de agua
100 100 100 100 100

7
Los acopios de materiales y escombros se adecuan y mantienen de acuerdo a lo

especificado en el pliego de condiciones 
100 100 100 100 100

8
Las conexiones a servicios públicos se encuentran debidamente legalizadas ante

la ESP. correspondiente.
100 100 100 100 100

9

El campamento de obra se encuentra debidamente enmarcado, señalizado,

ordenado y aseado, cumpliendo con el plan de manejo integral de residuos sólidos

aprobados.

100 100 100 100 100

10
Todos los vehiculos de transporte de residuos cumplen con la resolución 541 de

1994 del Ministerio del Medio Ambiente, o aquella que la sustituya o modifique.
100 100 100 100 100

11

Todos los vehiculos y maquinaria que salen del frente de obra se encuentran libres

de residuos de materiales o escombros que puedan desprenderse en las vías. ¿Se

implementa un sistema de verificación de este Ítem?

100 100 100 100 100

12
Todos los frentes de obra se encuentran ordenados y limpios y cumplen con lo

establecido en el plan de manejo integral de residuos
100 100 100 100 100

13
Se implementa efectivamente algún plan o programa para controlar las emisiones

de material particulado en la obra
100 100 100 100 100

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Item Componente SG-SSTMA
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 (12-14 Oct 

2015)
CALIFICACIÓN PONDERADA Observaciones

14

Si existen zonas verdes en el área de intervención de la obra, estas se encuentran 

libres de materiales de construcción y residuos. Si es imprescindible su utilización 

son restituidas a condiciones iguales o mejores a las presentes antes de la 

afectación

100 100 100 100 100 3,00%

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

45,00%

COMPONENTE C - MANEJO  DE LA VEGETACION Y DEL PAISAJE

PUNTAJE 3%

PUNTAJE 45%

INTERVENTORÍA INTERSA S.A 

CONTRATISTA LUIS GABRIEL NIETO GARCIA

INFORME MENSUAL No.16

DEL 1 DE  MARZO  AL  07 DE  ABRIL  2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

PUNTAJE 7%

5,95%

COMPONENTE B- MANEJO AMBIENTAL EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS 



CONTRATO FDLPA No. 141 DE 2018

CONTRATO FDLPA No. 156 DE 2018

INTERVENTORÍA INTERSA S.A 

CONTRATISTA LUIS GABRIEL NIETO GARCIA

INFORME MENSUAL No.16

DEL 1 DE  MARZO  AL  07 DE  ABRIL  2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

Item Componente SG-SSTMA
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 (12-14 Oct 

2015)
CALIFICACIÓN PONDERADA Observaciones

15
Las unidades sanitarias se encuentran de acuerdo a  lo especificado en los pliegos 

de condiciones
100 100 100 100 100

16
Se realiza la protección a pozos en construcción de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones y de manera que se minimice el riesgo de accidentes
100 100 100 100 100

17
Todos los trabajadores tienen y utilizan adecuadamente la dotación y elementos de 

protección personal señalados en la matriz de EPPs aprobado por la Interventoría 
100 100 100 100 100

18
Todos los frentes de obra cuentan con el kit de emergencias especificado en los 

pliegos de condiciones 
100 100 100 100 100

19
Se tiene implementada toda la señalización SISO de acuerdo a lo especificado en 

los pliegos de condiciones 
100 100 100 100 100

20 Se implementan los planes de emergencia en todos los frentes de obra

21
El campamento y almacenes se encuentran debidamente dotados de equipos de 

primeros auxilios y equipos para el control de conflagraciones
100 100 100 100 100

22
Se cumplen con todos los requerimientos establecidos en los pliegos de 

condiciones relacionados con maquinaria y equipo. 
100 100 100 100 100

23
Todo el personal que labora en el proyecto está afiliado de acuerdo a la ley ARP, 

EPS y AFP y el contratista se encuentra al día en los pagos.
100 100 100 100 100

24

Se socializa a todo el personal de la obra la Politica de Salud Ocupacional y el 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firamda por el representante lega, se 

encuentra en un lugar visible de las instalaciones temporales y se cuenta con los 

soportes REQ.

100 100 100 100 100

25

Los miembros del COPASO o VIGIA se reúnen mensualmente, se cuenta con el 

cronograma de reuniones, plan de trabajo general de acuerdo a sus funciones y se 

entregan las actas de reunión

26

Todos los trabajadores cuentan con inducción, capacitación y entrenamiento; 

además son notificados de los riesgos de acuerdo al cargo a ocupar y se cuenta 

con los soportes de ejecución de la actividad.

100 100 100 100 100

27
Se realizan las actividades de Promoción y Prevención a todos los trabajadores 

según lo establecido en el PIPMA
100 100 100 100 100

28
Todos los trabajadores cuentan con vestieres para el manejo de ropa, implementos 

personales y EPPs.
100 100 100 100 100

29
Todas las sustancias químicas estan inventariadas y cuentan con hoja de 

seguridad y es socializado con el personal involucrado en su manejo.
100 100 100 100 100

30
Se realiza en mantenimiento especificado por el fabricante a toda la maquinaria y 

equipo utilizado en obra
100 100 100 100 100

31

Se han conformado las Brigadas de Emergencia, están activas, especializadas e 

identificadas, tienen un plan de capacitación y entrenamiento periódico, se ejecuta 

y existen los soportes. 

32 Se realizan simulacros de emergencia

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Item Componente SG-SSTMA
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 (12-14 Oct 

2015)
CALIFICACIÓN PONDERADA Observaciones

33
Se mantiene instalado y en buenas condiciones el cerramiento perimetral de los frentes en 

intervención de acuerdo a lo especificado en el pliego de condiciones.
100 100 100 100 100 15,00%

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

98,60 98,60 98,60 100,00 100,00 98,95

98,95

COMPONENTE D. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PUNTAJE 30%

30,00%

COMPONENTE E - PROGRAMA DE SEÑALIZACION

PUNTAJE 15%



CONTRATO FDLPA No. 141 DE 2018

CONTRATO FDLPA No. 156 DE 2018

INTERVENTORÍA INTERSA S.A 

CONTRATISTA LUIS GABRIEL NIETO GARCIA

INFORME MENSUAL No.16

DEL 1 DE  MARZO  AL  07 DE  ABRIL  2020

COMPONENTE A - CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST CONTRACTUALES 

RESIDENTES SST CONTRATISTA

RESIDENTE AMBIENTAL CONTRATISTA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

RESIDENTE SSTMA INTERVENTORÍA

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA                                                                          

                 


