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RESOLUCION No DEL 2025

27 M 25 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA SEGUNDO Y ULTIMO PAGO A UN CONTRATISTA CONFORME
AL CONVENIO DE ASOCIACION N°0 02 -2024

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, en uso de sus facultades constitucionales,

legales y
CONSIDERANDO:

Que, entre la GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y la
CORPORACION BALBOA, identificada con NIT: 900.449.161-0, representada legaimente por BERNARD
PHILL BUSTAMANTE CARDONA, con Cedula de ciudadania N° 98.479.092 se suscribié el CONVENIO POR
ASOCIACION N°002 - 2024 de prestacion de servicio educativo inclusivo cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA
FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION
EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT,
por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($639.258.550) MITE, amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 784 del 06 de marzo de 2024 y Registros presupuestal nimero 3437 del 25 de junio de
2024.

Que, el en presente convenio por asociacion LA GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE
EDUCACION aportara un valor de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($581'144.136) MICTE, y la CORPORACION BALBOA
(ESAL) aporta CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($58.114.413) en especie como contrapartida.

Que, la CORPORACION BALBOA, identificada con NIT: 900.449.161-0, representada legaimente por
BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA, con Cedula de ciudadania N° 98.479.092, constituy¢ a favor
del Departamento del Choco, la Péliza Nro. CVA - 100006535 - anexo -2, expedida por SEGUROS MUNDIAL,
el dia 17 de junio de 2024, la cual fue aprobada el 26 de junio de 2024. La pdliza ampara: Cumplimiento del
convenio, Pago de Salarios y Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones, Calidad del Servicio, Buen
manejo del anticipo.

Que, por error humano la fecha de expedicion de la poliza quedd del 17 de junio, por lo que se hace la
correccion y a traves de anexo 1 se cancela poliza por traslado de vigencia segun acta de inicio, por
consiguiente, se expide el anexo 02 de fecha 8 de agosto del 2024 donde se aclara que la vigencia de la poliza
es a partir del 26 de junio del 2024 hasta el 24 de diciembre del 2027.

Que, una vez perfeccionado y legalizado el convenio de Prestacion de Servicio inclusiva CONVENIO DE
ASOCIACION N° 002 DE 2024, segin la informacién que reposa en el expediente contractual en la secretaria
de Educacion, se suscribio el acta de inicio el dia 26 de junio de 2024, por las partes el DEPARTAMENTO
DEL CHOCO y la CORPORACION BALBOA, con una fecha de terminacién del 15 de diciembre de 2024.

Que, la forma de pago seglin el convenio inicial es la siguiente: CLAUSULA SEGUNDA: FORMA DE PAGO:

A) a) Un primer desembolso. En el mes de JUNIO equivalente al 40% del valor total del convenio, por la suma

de: DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL

SEISCIENTOS SESENTA'Y CUATRO PESOS ($232'457.654) M/ICTE. b) Un Segundo desembolso. En el mes

de AGOSTO equivalente al 40% del valor total del convenio, por la suma de: DOSCIENTOS TREINTA Y DOS

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

($232'457.654) MICTE. c) Un Tercer desembolso. En el mes de NOVIEMBRE equivalente al 20% del valor

total convenio, por la suma de: CIENTO DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL e
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OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($116’228.827) MICTE, al finalizar la ejecucién del convenio contra
acta de liquidacion, una vez acreditadas las evidencias cumplimiento del objeto convencional aprobado el
informe final y entregadas las evidencias de la ejecucion del convenio.0+0

Que, a través de otrosi N° 001 del 28 de agosto del 2024, se realizd correccion al convenio por asociacion
N°002, modificando la clausula segunda: forma de pago, clausula tercera: amparos solicitados en el convenio
principal; clausula sexta: obligaciones especificas del convenio.

Que, la FORMA DE PAGO es la siguiente: Los aportes correspondientes a la SEDCHOCO seran
desembolsados de la siguiente manera: a) Un primer desembolso. equivalente al 40% del valor total convenio
en calidad de anticipo, por la suma de: DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($232'457.654) M/ICTE, una vez se
cumplan los requisitos de ejecucion y previa presentacion de: 1) Plan de manejo e inversion del anticipo 2)
autorizacion de desembolso del anticipo por parte del supervisor. 3) Cuenta de cobro o factura segun
corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema
nacional de aprendizaje SENA, ICBF, cajas de compensacién familiar (cuando apliquen) b) Un Segundo
desembolso. equivalente al 40% del valor total convenio, por la suma de: DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
($232'457.654) MICTE, Previa presentacion de: 1) certificacion de cumplimiento e Informe de supervision
parcial. 2) Informe de ejecucion parcial por parte de la Corporacion que evidencie un avance de al menos el
40% de las obligaciones convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura segln corresponda. 4) Planillas de pago de
aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje SENA, ICBF,
cajas de compensacion familiar (cuando apliguen) ¢) Un Tercer desembolso. En el mes de NOVIEMBRE
equivalente al 20% del valor total convenio, por la suma de: CIENTO DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($116°228.827) MICTE, Previa presentacion de: 1)
certificacion de cumplimiento e Informe de supervision final. 2) Informe de ejecucion final por parte de la
Corporacion que evidencie el 100% de las obligaciones convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura segin
corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema
nacional de aprendizaje SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar (cuando apliquen)

Que, E| contratista, presentd cuenta de cobro del 05 de septiembre de 2025, se ordena mediante Resolucion
N° 5041 del 09 de octubre de 2024, un primer pago en calidad de anticipo, por la suma DOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS ($232'457.654) MICTE, adjuntandose para el efecto la constancia de pago de salud, pension
y Arl,, cronograma de actividades y/o plan de inversién del primer desembolso

Que, El contratista, presento factura electronica N° 22210 del 21 de mayo de 2025, por el servicio prestado
desde del 26 de Junio al 15 de diciembre de 2024, correspondiente a un segundo y ltimo pago, por la suma
de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($348.686.482,00) MICTE., adjuntandose para el efecto la

constancia de pago de salud, pension y Arl, informe de actividades y factura electronica

Que, la supervision del convenio en su labor de vigilancia, en la evaluacion de las obligaciones contractuales,
certifica que se cumplid con las funciones de verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento de los
requisitos contractuales para presentar cuenta de cobro del segundo y Ultimo pago, con base en la verificacion
y revision de la documentacion formal presentada por el contratista, la cual reposa en el expediente contractual
del CONVENIO DE ASOCIACION N° 002 de 2024, por tal razon, se recomienda y avala el pago por un valor
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y UN PESOS ($348.686.481,00) M/CTE, equivalente al 60% del valor de los
aportes de la Gobernacién del choco — Secretaria de Educacion. correspondiente al segundo y tltimo pago del
contrato, atendiendo los requisitos establecidos en la clausula cuarta en la forma de pago.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 77 MAY Z |

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar pagar a favor de la CORPORACION BALBOA, identificada con NIT:
900.449.161-0, representada legalmente por BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA, con Cedula de
ciudadania N° 98.479.092, correspondiente al segundo y Ultimo pago por valor de TRESCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS ($348.686.481,00) M/CTE, en cumplimiento del CONVENIO DE ASOCIACION N° 002 de2024,
conforme lo establece la parte motiva del presente acto administrativo, pagaderos en la cuenta de ahorros
nimero 23677838938 de Bancolombia.

ARTICULO SEGUNDO: el pago se realizara de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal
nimero 784 del 06 de marzo de 2024 y los Registros presupuestales nimero 3437 del 25 de junio de 2024.

ARTICULO TERCERO: la presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Quibdo a los
NUBIA CAROLINA CORDOBA CURI
Gobemnadora del Departamento del Chocb.
£ 1./
Elaboré Reviso / ' Aprobt % L VB despacho

Sara Isabela Murillo Herrera Yina Paola/Reales Moreno- ina Paola Reales Moreno- 7 Yency Cruz Neita Moreno
Ppoyo a la supervision WG\ m Secretaria de Educacion Departamental Secretaria de Educacion Departamental  |Asesora de despacho
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MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
Secretaria de
! ngem Al Oﬂ Secretaria PROCESO: GESTION CONTRATACION Planeacion y
| delChoco  defducacidn | SUBPROCESO: NIA Desarrolo
, Cédigo: GAD.FT.001 #ari
INFORME DE SUPERVISION Version: 01 Territorial
Fecha: 01 de Diciembre de 2022
1. Datos de la Supervision del Contrato
Fecha de AAA . Del 26 de Junio al 15
Periodo de .. Informe -
elaboracion del A de diciembre de i inico
inforitie 28 02 2025 seguimiento 2024 numero
tzgel:reist::er' YINA PAOLA REALES MORENO Cargo del Supervisor | Secretaria de Educacion Departamental
Dependencia Secretaria de Educacion Departamental
Fecha delegacion
del equipo de apoyo | 26 de junio de 2024
a la supervision
Nombre del apoyo a
la supervision Caigo
Nombre del apoyo a
la supervisién GINA MARCELA MORENO C Cargo COORDINADORA
Nombre del apoyo a | o) |SABE| A MURILLO HERRERA | Cargo COMPONENTE FINANCIERO
la supervision
2. Datos de Identificacion del Contrato
Fecha ,
CONVENIO DE ST 26 de abril | Fecha acta b
Contrato No. ASOCIACION 002 :uscnpc:on de 2024 26 il 26 de junio de 2024
el contrato
Modalidad :
Conlrachunl ESAL Tipo de contrato Contrato de Aportes
BPIN P/D RUBRO P/D
1 Namero Periodoa | Del 26 de Junio al 15 de diciembre
Numero CDP 784 de RP 3437 pagar de 2024
Valor inicial del Valor inicial del SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
convenio (en $639.258.550 convenio (en letras) DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO MIL
nimero) QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/TE
Contratista CORPORACION BALBOA NIT 900449161-0
Re"’f:;;““‘“ BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA cc 98.479.092
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION
Objeto del contrato | INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN
ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT
Plazo inicial del
polnysi Ocho (08) meses
a) Un primer desembolso. equivalente al 40% del valor total contrato en calidad de anticipo, por la
suma de: DOCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
Forma de pago MIL SEISCIENTO SESENTA'Y CUATRO PESOS ($232'457.654) M/CTE, una vez se cumplan los
requisitos de ejecucion y previa presentacion de: 1) Plan de manejo e inversion del anticipo 2)
autorizacion de desembolso del anticipo por parte del supervisor. 3) Cuenta de cobro o factura
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MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
A OCESO: GESTION CONTRATACION Gageotara da
Gobernacion = Secretarfa | PROCESO: Pg:::r?glr; y
el Choco deEducacion | SUBPROCESO: N/A i
Codigo: GAD.FT.001 gt
INFORME DE SUPERVISION Version: 01 Teritorial
Fecha: 01 de Diciembre de 2022

2. Datos de Identificacion del Contrato

segln corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar
(cuando apliquen)

b) Un Segundo desembolso. equivalente al 40% del valor total contrato, por la suma de:
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS ($232'457.654) M/CTE, Previa presentacion de: 1)
certificacion de cumplimiento e Informe de supervision parcial. 2) Informe de ejecucion parcial por
parte de la Corporacion que evidencie un avance de al menos el 40% de las obligaciones
convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura seg(in corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje SENA,
ICBF, cajas de compensacion familiar (cuando apliquen) c) Un

c) Tercer desembolso. equivalente al 20% del valor total contrato, por la suma de: CIENTO DIESISEIS
MILLONES DOCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTI SIETE PESOS
($116'228.827) MICTE, Previa presentacion de: 1) certificacion de cumplimiento e Informe de
supervision final. 2) Informe de ejecucion final por parte de la Corporacion que evidencie el 100%
de las obligaciones convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura segin corresponda. 4) Planillas de
pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema nacional de
aprendizaje SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar (cuando apliquen)

Fecha de s : s
Namero de péliza | CVA-100006535 aprobacién gz ‘2182}:"'“ ‘"99“9;;;“ o 23.',-.23330’5'2” de 2025 al 24 de
de la péliza i '
Estado de las garantias P Venclml'e_nto de 24 de abril de 2025
del contrato la poliza
Garantias
Tiempo Fecha de
transcurrido del Si ":;?: étec:d;:]i rato) terminacion 15 de diciembre ::ii:;ié " 0
contrato 9 del contrato
Modificaciones al | Otrosi N° 01 del 01 de julio del 2024, por medio del cual se modifica lo siguiente:
contrato

SEGUNDA - VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: El presente convenio tendra un valor total de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ($639.258.550) MITE. De los cuales QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MTC. ($581'144.136) M/TE seran aportados
por la SEDCHOCO y CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($58.114.413)., aportados por la ESAL en especie como contrapartida, segin quedo detallado en su
oferta asi: a) Asesoria en el sistema de gestion de calidad, b) Asesoria en el Sistema de seguridad y salud en el
trabajo” SG-SST, c¢) Asesoria en Gerencia de Sistemas de Informaciéon en Salud “GESIS". Los aportes
correspondientes a la SEDCHOCO seran desembolsados de la siguiente manera: a) Un primer desembolso.
equivalente al 40% del valor total contrato en calidad de anticipo, por la suma de: DOCIENTOS TREINTA 'Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS
($232'457.654) MICTE, una vez se cumplan los requisitos de ejecucion y previa presentacion de: 1) Plan de
manejo e inversion del anticipo 2) autorizacion de desembolso del anticipo por parte del supervisor. 3) Cuenta de
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i Secretaria de
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2. Datos de Identificacion del Contrato
cobro o factura segin corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje SENA, ICBF, cajas de compensacién familiar (cuando apliquen)

b) Un Segundo desembolso. equivalente al 40% del valor total contrato, por la suma de: DOCIENTOS TREINTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTO SESENTAY CUATRO PESOS
($232'457.654) MICTE, Previa presentacion de: 1) certificacion de cumplimiento e Informe de supervision parcial.
2) Informe de ejecucion parcial por parte de la Corporacion que evidencie un avance de al menos el 40% de las
obligaciones convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura segin corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje SENA, ICBF, cajas de
compensacion familiar (cuando apliquen) ¢) Un Tercer desembolso. En el mes de NOVIEMBRE equivalente al
20% del valor total contrato, por la suma de: CIENTO DIESISEIS MILLONES DOCIENTOS VEINTIOCHO MIL|
OCHOCIENTOS VEINTI SIETE PESOS ($116'228.827) MICTE, Previa presentacion de: 1) certificacion de
cumplimiento e Informe de supervision final. 2) Informe de ejecucion final por parte de la Corporacion que
evidencie el 100% de las obligaciones convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura segun corresponda. 4) Planillas
de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje
SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar (cuando apliquen)

TERCERA: Modificar la clausula cuarta def contrato, [a cual quedara asi:

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la clausula tercera, la cual quedara asi. TERCERA — AMPAROS: la ESAL
debera constituir una garantia de cumplimiento a nombre de la GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA
DE EDUCACION, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cubra los
siguientes amparos: a) DE CUMPLIMIENTO: del objeto del contrato y el pago de la clausula penal, por un valor|
asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de duracion del presente
contrato y cuatro (4) meses mas. b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato y una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. c) PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: al personal empleado en el servicio por un
valor asegurado igual a cinco por ciento (5%) del valor del contrato que debera extenderse por el término de
duracion del contrato y tres (3) afios mas. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: por un
monto igual al 100% del valor que sera pagado como pago anticipado y con una vigencia igual al tiempo de
gjecucion y cuatro (4) meses mas. Paragrafo primero: la pdliza de que trata la presente clausula debera ser a
favor de entidades publicas. el beneficiario de las pélizas de seguro es la secretaria de educacion departamental-
gobernacion del choco, expedida por una compafiia de seguros debidamente establecida en Colombia.
Paragrafo segundo: no se dara inicio al contrato hasta tanto el contratista entregue la pdliza con el
correspondiente recibo de pago expedido por la compaiiia aseguradora y ésta sea aprobada por la secretaria.
Paragrafo tercero: los gastos de constitucién de la presente péliza y el pago de la prima correspondiente seran
por cuenta del contratista. paragrafo cuarto: dentro de los términos estipulados en este contrato, la garantia no
podréa ser cancelada sin la autorizacion del contratante, el contratista debe mantener vigente la garantia Gnica v,
ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato, o en el evento en que
se produzca la suspension temporal del mismo. paragrafo quinto. el monto de las garantias de que trata la
presente clausula no constituye limite de responsabilidad para el contratista y en caso de resultar adeudada una
suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar directamente a la secretaria de educacion departamental
la suma no cubierta. Paragrafo seis: En caso de efectuarse prorrogas al contrato, el contratista debera ajustar|
las vigencias de los amparos.
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3. Datos de seguimiento a la ejecucion del contrato o actividad realizadas
TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO

CAPACITAR PROFESIONALES QUE VAN A EJECUTAR LA PROPUESTA DE ATENCION A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD.

La corporacion evidencio la capacitacion realizada al equipo interdisciplinario en los siguientes ejes tematicos: las discapacidades,
sus caracteristicas y estrategias pedagogicas. b. Socializacion de la legislacion, normativa y acuerdos que amparan la educacion
inclusiva para nifios y nifias en condicion de discapacidad en Colombia.

Para la realizacion de esa actividad la corporacion contraté una profesional en el area y anexo evidencias como: un informe de la
profesional donde se da cuenta del paso a paso de la capacitacion, registro fotografico y listado de asistencia.

FORTALECIMIENTO DEL CUERPO DOCENTE, A TRAVES DE PROCESOS DE CAPACITACION.

Se evidencio la realizacion de capacitacion al personal docente dirigidas a educadores y coordinadores, enfocadas en brindar
herramientas practicas y tedricas sobre temas especificos como valoracion pedagogica, apoyo en el diligenciamiento del PIAR,
normatividad (Decreto 1421 de 2017), diferentes discapacidades, sus caracteristicas y abordajes contextualizados para la practica
en el aula. Como evidencia se aporto listados de asistencia y registros fotograficos.

ELABORACION DE PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONABLES -PIAR.

Se evidenci6 la realizacion de los formatos del PIAR, la corporacion anexo copia de algunos formatos ya diligenciados por el cuerpo
docente de las diferente IE, ademas anexaron listados de asistencia y registro fotografico de la capacitacion al personal docente
para el diligenciamiento del mismo.

REALIZAR ALIANZA ESTRATEGICA CON LAS ALCALDIAS MUNICIPALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE
CERTIFICACION A POBLACION CON DISCAPACIDAD

En el informe entregado por la corporacion manifiesta haber realizado acuerdos formales con las administraciones locales, en aras
de aunar esfuerzos interinstitucionales con el objetivo de optimizar el proceso de certificacion en la proxima vigencia escolar,
después de identificar las barreras u obstaculos que se presentan para no realizar el proceso, porque entre otras cosas, el informe
enuncia que la mayoria de los estudiantes con discapacidad no se encuentran certificados, por lo que se acordé implementar
estrategias que garanticen el acceso efectivo a los derechos educativos de la poblacion con discapacidad. Se informa que las
mesas de trabajo realizadas se hicieron con la participacion de representantes de las alcaldias, instituciones educativas e
instituciones gubernamentales como ICBF, la policia de infancia y adolescencia.

Los municipios donde se realizaron dichas mesas fueron: Tado, Istmina, Sipi, Condoto, Medio Baudo, Bajo Baudo, Unguia, Atrato,
Certegui, Lloro, San José del Palmar, Bojaya, Rio Quito, Medio Atrato, Nuqui y Bahia Solano.

Sin embargo, no se presentaron evidencias de este proceso.

REALIZAR CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN CONMEMORACION DE LA CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE
LAS PERSONAS SORDAS.

El contratista evidencié la realizacion de la celebracion del dia internacional de los sordos, la cual manifiesta haber celebrado en e
municipio de Tadé a treves de una campafia de sensibilizacion y una actividad cultural dirigida a los 33 estudiantes registrados en
el SIMAT con esta discapacidad, pero en compaiiia de familiares y el resto de la comunidad estudiantil. como evidencia se aporté
el registro fotografico, listados de asistencia y el contrato de logistica realizado para la ejecucion del evento.
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3. Datos de seguimiento a la ejecucion del contrato o actividad realizadas

TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO

FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO AL AULA MULTIGRADUAL TECNIFICADA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

En cumplimiento de esta obligacion se evidencio que el contratista realizé dotacion y adecuacion del aula multigradual en la
Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Pobreza, que era la tnica aula existente segin lo manifestado en convenio.

De acuerdo a la informacion presentada se realizaron mejoras como pintura, reparacion de pisos, mantenimiento de paredes e
interruptores, ademas de entregar mobiliario, materiales educativos, lupas y silla de ruedas. Se anexaron registros fotograficos,
actas de entrega, ademas del proceso contractual realizado como apoyo al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En el rubro correspondiente a esta actividad queda pendiente por pagar un valor de $ 30.724.474

REALIZAR LA CELEBRACION DEL DIA DE LA DISCAPACIDAD A NIVEL DE DEPARTAMENTAL.

Segln el informe presentado por el contratista se realizé la celebracion del dia de la discapacidad en el municipio de Tadé asi “se
realizd una olla comunitaria, fortaleciendo la unién, solidaridad y trabajo colectivo entre los asistentes. Las actividades ludicas y
dinamicas promovieron la interaccion y participacion de todos, y la chirimia aporté un ambiente cultural festivo, resaltando las
tradiciones locales.” Con respaldo de la alcaldia (secretaria de cultura).

Se aportaron las siguientes evidencias: registro fotogréfico, listados de asistencias, proceso contractual realizado en apoyo de la
actividad con sus soportes.

En el rubro correspondiente a esta actividad queda pendiente por pagar un valor de $ 42.039.875

CREACION, IMPLEMENTACION Y DOTACION DE UN AULA MULTIGRADUAL TECNIFICADA.

Se aportaron evidencias fotograficas y actas de entrega sobre la dotacion realizada para la creacion del aula multigradual en la IE
Etnoeducativa Agropecuaria Antonio Anglés , ubica en el municipio de Rio Quito.

‘El aula fue equipada con materiales y herramientas esenciales para crear un entorno de aprendizaje inclusivo. Entre los recursos
proporcionados se incluyeron sillas pupitre, escritorios, pendones educativos en Lengua de Sefias Colombiana (LSC), una silla de
ruedas, lupas de aumento y diversos (tiles escolares. Ademas, se realizaron mejoras significativas en las condiciones fisicas del
aula, tales como pintura, mantenimiento de las paredes e interruptores, y la reparacion del piso”
En el rubro correspondiente a esta actividad queda pendiente por pagar un valor de 33.456.025

REALIZAR ASISTENCIA TECNICA MEDIANTE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LA ATENCION DE LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD EN LOS EE

Se evidencia que se realizaron las capacitaciones y orientaciones a los docentes de las diferentes |E en atencion a la poblacion
con discapacidad, pero no se evidenci6 el sequimiento al mismo, sin embargo, se concluye que los tiempos contractuales no eran
suficientes para realizar dicho seguimiento.

En el rubro correspondiente a esta actividad queda pendiente por pagar un valor $ 111.599.341

PROMOVER LA CREACION DE ESCUELAS DE FAMILIAS DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

El contratista evidencio la realizacion de capacitaciones a la escuela de padres, toda vez que estas ya estaban conformadas, pero
algunas no estaban activas.
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2. Datos de Identificacion del Contrato

CLAUSULA TERCERA: modificar la clausula seis, la cual quedara asi: ESPECIFICAS: 1) Cumplir con idoneidad
y oportunidad la ejecucion del convenio y los requerimientos de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL previo el cumplimiento de los-requisitos legales. 2) Contratar los profesionales de apoyo
pedagdgico idoneos segun lo establecido el Decreto 1421 de 2017. 3) Presentar y cumplir con un plan deinversion
el cual sera revisado y aprobado el supervisor del convenio. 4) No utilizar los recursos desembolsados por LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para otros fines diferentes a los sefialados en el presente
convenio. 5) Capacitar profesionales que van a ejecutar Ia propuesta de atencion a la poblacion con discapacidad.
6) Fortalecimiento del cuerpo docente, a través de procesos de capacitacion. 7) Elaboracion de Planes
Individuales de Ajustes Razonables -PIAR. 8) Realizar alianza estratégica con las alcaldias municipales para el
fortalecimiento de la RUTA de certificacion a poblacion con discapacidad. 9) Realizar camparia de sensibilizacion
en conmemoracion de la celebracion del dia intemacional de las personas Sordas. 10) Fortalecimiento y
seguimiento al aula multigradual tecnificada del departamento del Choc6. 11) Realizar la celebracion del dia de
la discapacidad a nivel de departamental. 12) Creacion, implementacion y dotacion de un aula multigradual
tecnificada. 13) Realizar asistencia técnica mediante seguimiento y acompafiamiento a la atencion de la poblacién
con Discapacidad en los EE. 14) Promover [a creacion de escuelas de familias de estudiantes con discapacidad.
15) Gestionar la creacion e implementacion de estrategias de blsqueda de poblacion con discapacidad e ingreso
al establecimiento educativo.

3. Datos de seguimiento a la ejecucion del contrato o actividad realizadas
TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO

CONTRATAR LOS PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO IDONEOS SEGUN LO ESTABLECIDO EL DECRETO 1421
DE 2017.

Se contrato6 el equipo interdisciplinario requerido para la orientacién y seguimiento de la prestacion del servicio educativo para los
estudiantes con discapacidad en el marco de decreto 1421 del 2017 y la ejecucion del presente convenio, la corporacién anexo
los contratos de los mismo.

Ademas del equipo interdisciplinario se contrato el siguiente personal exigido por el convenio.

fiscapacidad e ingreso al establecimiento educativo. SEPTIMA - PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA
A EJECUCION: de acuerdo a la exigencia técnica contenida en el proceso, la ESAL contara con un equipo
nterdisciplinario de profesionales segun la siguiente relacion:

1 1
Profesional en Psicologia. con | Profesional con posgrado, | Coordinador del Proyecto 1
posgrado  en  intervencion | con minimo 3 afios de
Psicosocial 0 neuropsicologia. expernencia.
Profesional Financiero profesional con expenencia | Profesional 1
Contador Publico de minimo 2 anos
Apoyo Administrativo
Profesional 1
Profesional Juridico profesional con experiencia
ABOGADO de minimo 1.5 aos Apoyo Administrativo
Direccion
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3. Datos de seguimiento a la ejecucién del contrato o actividad realizadas

TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO

Las escuelas de familias estan conformadas por padres y cuidadores de nifios con NEE. en los encuentros se capacit en el
Decreto 1421 de 2017, haciendo especial énfasis en las responsabilidades y compromisos que tienen las familias en el marco de
la educacion inclusiva. Se aporta registros fotograficos y listados de asistencia de las reuniones.

GESTIONAR LA CREACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA DE POBLACION CON
DISCAPACIDAD E INGRESO AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

La corporacion anexa un listado de estudiantes nuevos, los cuales no se encuentran registrados en el SIMAT, segun el informe
estos resultaron de estrategias como casa a casa y entrevistas con los estudiantes de las diferentes IE.

ASPECTO FINANCIERO

PRESENTAR Y CUMPLIR CON UN PLAN DE INVERSION EL CUAL SERA REVISADO Y APROBADO EL SUPERVISOR DEL

CONVENIO
El contratista presento el plan de inversion desde el mes de julio hasta el mes de diciembre

NO UTILIZAR LOS RECURSOS DESEMBOLSADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL PARA
OTROS FINES DIFERENTES A LOS SENALADOS EN EL PRESENTE CONVENIO.

Se evidencio el uso de los recursos (anticipo) invertidos en lo proyectado en plan de inversion inicial, la cuenta establecida para el
manejo de los mismos no era de uso exclusivo, sin embargo, el contratista realizé la ejecucion total del convenio con recursos
propios y aporto los extractos bancarios de junio a noviembre que demuestran algunos de los movimientos.

Es importante resaltar que se evidencio que parte de los recursos fueron manejados en efectivo.

1. Arrendamiento: Julio a Septiembre Se realizo el pago del canon de arrendamiento y se le hizo el descuento de retencion en la
fuente y se pag6 oportunamente a la DIAN. Anexo Facturas y pago por medio de transferencias.

2. Servicios Publicos y Otros: Se pago en efectivo anexé recibo de pago y facturas
3. Péliza: Anexan pdliza, Factura, pero no se observa el pago de esta.

4.Papeleria e insumos de oficina; Se anexan facturas y se efectua el pago unos por transferencia y otras en efectivo, en los
meses de julio, agosto.

5. Dotacion: Se retira cheque se realizan las compras y se anexan las facturas estas suman $2.669.600.

6. Publicidad: Se paga Julio a septiembre por transferencia, soportes facturas, RUT.

CUENTAS POR PAGAR:

Arrendamiento: Se anexan las facturas del mes de octubre a diciembre donde se evidencia las cuentas pendientes por pagar.
Servicios Publicos y Otros: Se anexan las facturas del mes de octubre a diciembre.

Papeleria e insumos de oficina: Se anexan facturas de octubre a diciembre.

El valor de la Cuentas por pagar esta soportado por valor de $ 26.166.759

APORTE ESAL

El aporte de la ESAL correspondia a un valor de $ 58.114.413, CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE, en especie como contrapartida, seglin quedo detallado en su oferta asi:

a) Asesoria en el sistema de gestion de calidad, por valor de $ 19.371.471 b) Asesoria en el Sistema de seguridad y salud en el
trabajo” SG-SST por valor de § 19.371.471 c) Asesoria en Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud “GESIS”. por valor de
$ 19.371.471.
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3. Datos de seguimiento a la ejecucién del contrato o actividad realizadas
TALENTO HUMANO, SEGUIMIENTO CONTRACTUAL Y FINANCIERO

Se anexan contratos de 3 profesionales encargados de las actividades, hoja de vida y soportes, cuentas de cobro de los
meses de julio hasta noviembre, seguridad social de julio hasta noviembre. Se reporta el pago de estos para el plan de
inversion del pago final.

Sin embargo, de conformidad con los informes entregados por el contratista no se observa la justificacion del aporte del mismo.
En el caso de:
- lLas Asesoria en el Sistema de seguridad y salud en el trabajo” SG-SST. Se observa unas posibles capacitaciones al

equipo interdisciplinario, pero no hay listados de asistencia y los registros fotograficos estan en blanco y negro.
Asesoria en el sistema de gestion de calidad y Asesoria en Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud “GESIS: no
tienen ninguna relacion con el objeto contractual y tampoco se entrego un resultado final o producto que sirviera de apoyo
para fortalecer el SIMAT que es la plataforma establecida por el ministerio de educacion nacional para el registro de datos
de matriculas de los estudiantes es quien arroja la cantidad de matricula y estudiantes atender en cada vigencia escolar.

N° OBSERVACIONES

1 No se consigue relacion entre las actividades programadas del aporte ESAL y el objeto del contrato; ademas, no hay evidencias
de las actividades realizadas.

4. Estado Actual

Valor Contrato inicial $ 639.258.550
Valor aporte Secretaria de Educacion $581.144.136
Valor ESAL $58.114.413
Valor Adiciones (otrosi) $0
Total valor del contrato $ 639.258.550
Valor pagado anticipo $ 232.457.654
Valor ejecutado aparte de la secretaria $581.144.136
Valor ejecutado aporte ESAL $0
Valor a pagar 348.686.482,00
Valor actual a pagar 348.686.482,00

En ejecucion, conforme las consideraciones presentes en el contrato:

AVANCE FISICO AVANCE FINANCIERO
Programado 100% Programado 100%
Ejecutado 100% Ejecutado 40%

5. Seguimiento ylo verificacion pagos de seguridad social
Se evidencio el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pension y
riesgos laborales, informacion que se puede constatar con las planillas pagadas allegadas para el pago relacionado.
6. Especificaciones técnicas del contrato (Planos, Disefios y Especificaciones Técnicas)

NO APLICA

I 7. Conclusiones, Recomendaciones y Observaciones Generales |
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El contratista presente informe sobre la ejecucion total del convenio donde se logra evidenciar la orientacion a la atencion adecuada en
la prestacion del servicio educativo para la poblacion con discapacidad; sin embargo, es de anotar que si bien se cumplio el objeto
contractual no se demostré evidencias especificas en algunas obligaciones contractuales como se detalla en el presente informe. Por
consiguiente, se debe proceder a realizar glosas o descuentos. :

Se deja constancia de que no se evidencia vinculacién de personal que haga parte de la planta de la entidad territorial, ni cobros por
derechos académicos o servicios complementarios. Y de que el contratista entregd el informe, soportes y evidencias de la ejecucion del
mismo en medio magnético, a través de una memoria USB.

Por tanto, certificamos que hemos cumplido con las funciones de verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del
contrato.

8. Anexos

1. Certificacion de cumplimiento del apoyo a la supervisién

9. Firma del supervisor de apoyo

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
COORDINADORA GINA MARCELA MORENO CORDOBA é /,/ g
: qwey ©

COMPONENTE FINANCIERO SARA [SABELA MURILLO HERRERA / ’@—P‘ m

10. Firma de los supervisores

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS \/) FRMA {
Secretaria YINA PAOLA REALES MORENO
Direccion
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LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 002 DE 2024
CERTIFICA:

Que, el contratista de la CORPORACION BALBOA, identificada con NIT: 900.449.161-0, representada
legalmente por BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA, con Cedula de ciudadania N° 98.479.092,
cumpli6 a satisfaccion con los soportes correspondientes exigidos para el trémite de pago, establecidos en la
clausula cuarta del convenio de asociacion No 002 de 2024, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA
FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION
EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT”.

Que, conforme al aporte de la Goberacion del Chocd/Secretaria de Educacion del valor del convenio por la
suma de QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
TREINTA Y SEIS PESOS MTC. ($581'144.136) M/TE, amparado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No 784 del 06 de marzo de 2024 y el registro presupuestal No. 3437 del 25 de junio del 2024, se
recomienda y avala el segundo y dltimo desembolso, por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
($348.686.481,00) M/ICTE

Para mayor constancia, se firma a los veintiocho (28) dias de Febrero de 2025

YINA PAOQEES‘“BRLNO

Secretaria de Educacion Departamental del Choco

| Elabor6 Reviso / Aprobé
ara Isabela Murillo Herrera Gina Marcefa Moreno Cordoba Yina Paola Reales Moreno-
poyo a la supervision W By “\ Profesional Universitario — Apoyo a la supervision Secretaria de Educacion Departamental

CALLE24N°02-75
BARRIO YESCA GRANDE




“Educacion Inclusiva para
un Futuro brillante

Quibdo, 20 de febrero de 2025

Doctora:
YINA PAOLA REALES MORENO
Secretaria de Educacion del departamento del Choco

Cordial Saludo,

Asunto: Entrega de informe Final de ejecucion del convenio de asociacion N°002 de 2024

Mediante la presente se hace entrega del asunto referenciado, el cual contiene adjunto el informe y
evidencias de ejecucion del convenio de asociacion N°002 de 2024, cuyo objeto es, “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, financieros tecnologicos y pedagogicos para fortalecer la implementacion
del proceso de educacion inclusiva en los municipios no certificados del departamento del choco, en
aras de garantizar una atencion educativa pertinente a los estudiantes con discapacidad registrados
en el SIMAT".

Cordialmente,

iRNARD PHIL&BUSTAMANT CARDONA

Gobernacion Secretaria - Corporacién
del Choco de Educacién  © »BALBOA




“Educacion Inclusiva para
un Futuro brillante

INFORME FINAL CONTRATISTA CONVENIO DE ASOCIACION N°002 DE 2024
CONTRATANTE: Gobernacion Del Chocd — Secretaria De Educacion Del Choco
NIT: 891680010-3

CONTRATISTA: Corporacion BALBOA

NIT: 900.449.161-0

REPRESENTANTE LEGAL: Bernard Phill Bustamante Cardona

CEDULA DE CIUDADANIA: 98.479.092 de Amaga

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 de junio de 2024

FECHA DE INICIO: 26 de junio del 2024

MODALIDAD: Contratacion Directa

TIPO CONTRATO: Convenio de Aportes

VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION: $639.258.550

PLAZO: A partir del acta de inicio_ 26 de junio al 15 de diciembre de 2024

OBJETO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros tecnolégicos y pedagdgicos para
fortalecer la implementacion del proceso de educacion inclusiva en los municipios no certificados del
departamento del chocd, en aras de garantizar una atencion educativa pertinente a los estudiantes
con discapacidad registrados en el SIMAT".

INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo proporcionar las evidencias correspondientes al proceso de
gjecucion del Convenio de Asociacion N°002 de 2024, este acuerdo de voluntades tiene como
propdsito garantizar una atencion educativa adecuada y pertinente para los estudiantes con
discapacidad registrados en el SIMAT durante la vigencia 2024.

A continuacion, se detallan las acciones realizadas en el proceso de ejecucion, asi mismo se enlistan
las evidencias que respaldan cada una de ellas.

JB Gobernacién Secretaria Corporacion
g- del Choco de Educacion % )BALBOA
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EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS
EN EL CONVENIO DE ASOCIACION N°002 DE 2024

Cumplir con idoneidad y oportunidad la ejecucion del convenio y los requerimientos de
la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL previo el cumplimiento de los
requisitos legales.

En cumplimiento de la obligacion contractual de ejecutar de manera idénea y oportuna el
convenio suscrito, se han gestionado los recursos y desarrollado las actividades conforme a
los lineamientos legales establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental.

En este sentido, el presente informe de ejecucion contractual, junto con [as evidencias anexas
correspondientes a cada una de las obligaciones, constituyen prueba de la ejecucion
realizada.

Con respecto a la atencion de la poblacion beneficiaria, se presentan cuadros detallados que
registran la atencion brindada a un total de 342 estudiantes. Entre ellos se encuentran tanto
los estudiantes incluidos en la caracterizacion anexan al contrato celebrado con la Secretaria
de Educacion del Chocod - SEDCHOCO, también aquellos identificados como nuevos,
localizados en las instituciones educativas pero que no fueron caracterizados inicialmente.

Es pertinente mencionar que, al revisar la poblacién caracterizada para la atencién de
estudiantes en condicion de discapacidad, segln los registros del Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT), no se encontro la totalidad de los estudiantes durante el proceso de
atencion.

En el marco de la depuracion de las bases de datos y demas actividades contractuales, se
identificaron varias situaciones relevantes:

Algunos estudiantes reportados como estudiantes con discapacidad en SIMAT no presentan
dicha condicion.

Se encontraron estudiantes caracterizados en instituciones educativas en las que realmente
no se encontraban matriculados.

Adicionalmente, se identificd una poblacién con discapacidad que no ha sido caracterizada en
SIMAT y, por tanto, no figura en la relacién anexa al convenio; sin embargo, estos estudiantes
fueron atendidos durante la ejecucion del mismo.
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Evidencia presentada:

Informacion financiera_ pendiente por pagar

2) Contratar los profesionales de apoyo pedagogico idoneos segln lo establecido el

Decreto 1421 de 2017.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017, especificamente en su articulo
7, que establece los perfiles y profesionales necesarios para la atencion de los estudiantes
con discapacidad en los establecimientos educativos, se ha procedido a la contratacion del
personal adecuado y ajustado a las necesidades del contexto. Esta contratacion se ha
realizado conforme a los lineamientos normativos y a las disposiciones contenidas en el
Convenio de Asociacion N° 002, en su Clausula Séptima - Personal Minimo Requerido para
la Ejecucion.

De acuerdo con lo establecido en el mencionado Decreto y en el convenio, se ha contratado
al personal interdisciplinario necesario, asegurando que su perfil sea idoneo para brindar una
atencién integral y especializada.

A continuacion, se presentan las tablas con el personal minimo a contratar y el personal
interdisciplinario, adecuado y ajustado a las necesidades del contexto, conforme a las
disposiciones del convenio y la normativa vigente:

Personal minimo:

Perfil Experiencia Cargo Cantidad
Profesional en psicologia, con Profesional con posgrado,
posgrado en intervencion con minimo 3 afos de Coordinador del
psicosocial o neuropsicologia experiencia Proyecto 1
Profesional financiero Profesional con minimo 2 Profesional Apoyo
Contador Plblico afos Administrativo 1
Profesional con minimo 1.5 |  Profesional Apoyo
Profesional Juridico Abogado afos Administrativo 1

Personal interdisciplinario:

CARGO/PERFIL CANTIDAD
Psicologia 2
Fonoaudiéloga ‘ 2
Modelo lingtiistico 2

2
3
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Interprete de Lenguas de Sefias

Apoyos Pedagogicos

En lo que respecta a la ejecucion financiera de este rubro se presentan evidencias del pago del
personal de apoyo administrativo (Abogado y Contador) que fue efectuado en efectivo y se

anexa comprobantes de egreso por los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de 2024.

También, se presentan las evidencias de las transferencias bancarias realizadas a nombre de
la coordinadora del proyecto en donde se evidencia que recibié pagos correspondientes a julio,
agosto, septiembre y octubre de 2024.

Ademas, se presentan en medio magnético las siguientes evidencias:
» Expedientes contractuales del personal minimo a contratar y del personal interdisciplinario.
o Informes de actividades desarrolladas y comprobantes de pago de los honorarios del personal
minimo a contratar y del personal interdisciplinario.
e Archivo Excel con la relacion del personal contratado.

3) Presentar y cumplir con un plan de inversion el cual sera revisado y aprobado el
supervisor del convenio.

De acuerdo con lo estipulado en el convenio, se presentd un plan de inversion detallado, en el cual
cada rubro esta conforme a las obligaciones contractuales, con el fin de responder a los objetivos
establecidos. Este plan fue revisado y aprobado por el supervisor del convenio, quien verificd su
conformidad con los lineamientos acordados. Quedd establecido que el aporte de la Secretaria de
Educacién es de $581.144.136 y el aporte de la Corporacion Balboa es de $58.114.414, segln lo
especificado desde la propuesta inicial, para un fotal de recursos a invertir en la ejecucion de
$639.258.550.

Como soporte de la ejecucion financiera, se anexan los comprobantes de pago correspondientes a los
gastos generales debidamente proyectados y aprobados en el plan de inversion: facturas y pagos por
el arrendamiento de la sede durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2024; facturas y pagos
de servicios publicos e intemet del mismo periodo; la poliza de seguro de cumplimiento ajustada seguin
lo estipulado en la Modificacion N°001 del convenio; facturas y comprobantes de pago por la compra
de insumos y papeleria de oficina; facturas relacionadas con la dotacién de personal, asi como los
pagos efectuados por dichos conceptos; y finalmente, los pagos realizados por servicios de disefio
publicitario.

En el archivo ZIP denominado "Informacion financiera pendiente’, en el Anexo Obligacion 3, se

encuentran:
e Facturas del canon de arrendamiento correspondientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2024.

g
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o Facturas de servicios publicos e internet, también correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2024.
e Facturas de papeleria e insumos de oficina.

Evidencia presentada

¢ Plan de Inversion
e Soportes del rubro gastos generales
e Archivo Zip: Informacion financiera pendiente

4) No utilizar los recursos desembolsados por LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL para otros fines diferentes a los sefialados en el presente convenio.

En cumplimiento de lo establecido en el convenio, los recursos desembolsados por la Secretaria de
Educacion Departamental han sido utilizados exclusivamente para los fines previstos en el mismo.
Como evidencia del cumplimiento de esta obligacién contractual, se presentan los extractos bancarios
correspondientes a los meses de julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre. En dichos
extractos se detallan los pagos efectuados por concepto de honorarios y viticos de los profesionales
contratados, asi como los relacionados con gastos administrativos, tales como arriendo, servicios
publicos, intermet, poliza de seguro de cumplimiento, dotacion, papeleria, servicios de disefio
publicitario, pagos al operador logistico, viaticos para el personal interdisciplinario y pagos de
honorarios al personal contratado para ejecucion contractual.

Cabe anotar que, mediante la Modificacion N°001 al Convenio de Asociacion N°002, perfeccionado
inicialmente, se elimino la clausula contractual que exigia la creacion de una cuenta bancaria exclusiva
para la gestion de los recursos del convenio. En consecuencia, los movimientos bancarios necesarios
para |a ejecucion contractual fueron realizados desde la cuenta corriente a nombre de la Corporacion
Balboa (ntimero 236-778389-38). Adicionalmente, algunos pagos fueron efectuados en efectivo, para
lo cual se cuenta con los respectivos comprobantes de pago y que reposan en los anexos
correspondientes.

5) Capacitar profesionales que van a ejecutar la propuesta de atencién a la poblacién con
discapacidad.

En cumplimiento del plan de inversion, se realizaron dos jornadas de capacitacion, dirigidas a los
profesionales encargados de ejecutar la propuesta de atencion a la poblacion con discapacidad. Las
capacitaciones se llevaron a cabo en el municipio de Quibdo.

Para la ejecucion de las capacitaciones, se celebré contrato con la psicéloga Hady Zurely Mosquera
Valoyes, quien posee una amplia experiencia en procesos de atencion a la poblacion con
discapacidad en el ambito educativo. La psicologa es responsable de brindar la capacitacion al equipo
profesional contratado, asegurando que adquieran las competencias necesarias para implementar
correctamente el proceso de acompafiamiento de los docentes y coordinadores encargados en las
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Instituciones Educativas (IE) beneficiarias del convenio, que deben proporcionar atencion a los
estudiantes con discapacidad.

Las jornadas de capacitacion se lievaron a cabo en las siguientes fechas: 15 de julio y 3 de septiembre
de 2024,

Adicionalmente, se celebrd un contrato de prestacion de servicios con TECCNOVA S.A.S., empresa
encargada de brindar el apoyo logistico necesario para el adecuado desarrollo de las jornadas de
capacitacion.

Evidencia presentada:

e Actas de capacitacion
» Registro fotografico
o Listados de asistencia
e Soportes financieros y administrativos:
Hoja de vida profesional _ capacitacion
Contrato Profesional_ capacitacion
Informe profesional_ capacitacion
Pago Profesional _capacitacion
Comprobante de pago profesional _ capacitacion
Contrato logistico_ Operador TECCNOVA SAS
Cuenta de cobro_ TECCNOVA SAS

6) Fortalecimiento del cuerpo docente, a través de procesos de capacitacion.

En el marco de la normativa vigente en el sector educativo, uno de los pilares fundamentales para la
atencion de la poblacién con discapacidad es la capacitacion a los docentes de aula, docentes
orientadores, coordinadores y comunidad educativa en general. Esta formacion al personal
pedagogico de las IE; identificar las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad,
aplicar estrategias pedagogicas inclusivas y realizar las adaptaciones curriculares necesarias.
Ademas, la capacitacion prepara a los docentes para manejar la diversidad en el aula, asegurando
una educacion accesible y adecuada para todos los estudiantes.

El fortalecimiento del cuerpo docente en los EE. beneficiarios, segln la caracterizacion en el SIMAT,
es una obligacion contractual en el proceso de ejecucion. En este contexto, se llevaron a cabo
sesiones formativas dirigidas a educadores y coordinadores, enfocadas en brindar herramientas
practicas y teodricas sobre temas especificos como valoracion pedagdgica, apoyo en el
diligenciamiento del PIAR, normatividad (Decreto 1421 de 2017), diferentes discapacidades, sus
caracteristicas y abordajes contextualizados para la practica en el aula. Estas capacitaciones
permitieron a los docentes comprender y aplicar estrategias pedagogicas inclusivas, abordando temas
como el disefio de ajustes razonables, la atencion a la diversidad y el uso de metodologias adaptativas,
asegurando la adecuada implementacion del Decreto 1421 de 2017.

&
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En lo que respecta a las acciones desarrolladas por el equipo interdisciplinario, en los informes de
actividades también se encuentran evidencias del proceso de fortalecimiento docente en los EE
beneficiarios.

Evidencia presentada:

e Listados de asistencia
e |E. Intervenidas_ fortalecimiento docente
* Registro fotogréfico

7) Elaboracion de Planes Individuales de Ajustes Razonables -PIAR.

La normatividad en Colombia establece claramente que la elaboracion y diligenciamiento del formato
PIAR, emanado del Ministerio de Educacion Nacional, es una responsabilidad compartida. Sin
embargo, es el docente de aula quien debe realizar las alertas a este respecto para garantizar el
proceso de aprendizaje.

En la ejecucion del convenio de asociacion, el personal interdisciplinario detect6 que el cuerpo docente
y los coordinadores y/ los docentes orientadores en los EE. beneficiarios, no contaban con el
conocimiento necesario para diligenciar los formatos PIAR. Teniendo en cuenta que la obligacion
contractual estipula que el contratista debe elaborar los PIAR, se cumplié con esta responsabilidad
mediante un acompafamiento y capacitacion al personal docente y coordinadores en el fortalecimiento
de sus competencias. Tras el diagnostico inicial en los EE., se llevaron a cabo sesiones de
capacitacion centradas en el diligenciamiento del formato PIAR, utilizando casos puntuales. El objetivo
fue que los educadores y coordinadores adquirieran las competencias necesarias para diligenciar el
formato correctamente y pudieran involucrar a los actores responsables en el disefio y la elaboracion
del mismo.

Cabe anotar que en los informes de actividades del personal interdisciplinario también se encuentran
evidencias del proceso de elaboracion de los PIAR en los EE.

Evidencias presentadas:
e Listados_Formato de registro diligenciamiento_PIAR
e PIAR_ diligenciados
e Registros fotograficos

8) Realizar alianza estratégica con las alcaldias municipales para el fortalecimiento de laRUTA
de certificacion a poblacion con discapacidad.

Para dar cumplimiento a la obligacion contractual, se establecieron acuerdos formales con las
administraciones locales, lo que permitidé coordinar acciones concretas y articular esfuerzos
interinstitucionales para optimizar el proceso de certificacion. Estas alianzas facilitaron la identificacion
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de barreras y la implementacion de estrategias que garantizaran el acceso efectivo a los derechos
educativos de la poblacion con discapacidad.

A
Ademas, se desarrollaron mesas de trabajo en las que participaron representantes de las alcaldias,
instituciones educativas e instituciones gubernamentales como ICBF, la policia de infancia y
adolescencia.

Los municipios donde fue posible realizar las alianzas estrategicas que permitan el fortalecimiento de
la ruta de certificacion a la poblacion con discapacidad fueron: Tado, Istmina, Sipi, Condoto, Medio
Baudo, Bajo Baudd, Unguia, Atrato, Certegui, Llord, San José del Palmar, Bojaya, Rio Quito, Medio
Atrato, Nuqui y Bahia Solano

Evidencias presentadas:
¢ Informe de actividades en los municipios atendidos
e Registros fotogréficos
e Documento con la Ruta de certificacion

9) Realizar campafia de sensibilizacion en conmemoracion de la celebracion del dia
internacional de las personas sordas.

CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS SORDAS

El 27 de octubre de 2024, se celebro en el Coliseo del Municipio de Tado el Dia Internacional de las
Personas Sordas, durante el cual se llevd a cabo una campafa de sensibilizacion sobre la atencion
educativa para personas con discapacidad auditiva. La campafia se centré en los 33 estudiantes
identificados en el SIMAT con esta discapacidad, quienes provienen de 16 municipios donde se ejecuta el
Convenio de Asociacion N° 002 de 2024.

Actividades realizadas:

Coordinacion de la Jornada
Ambiente Musical de Bienvenida
Oracion y Reflexion Espiritual
Palabras de la Coordinadora
Testimonios de Inclusion
Dramatizacion sobre Inclusién
Actividades Ludicas y Participativas.
Cierre con Chirimia y Mural Colectivo

Elementos logisticos: ¥

4
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Esta gestion fue realizada de manera mancomunada entre la coordinadora del proyecto y la empresa
TECCNOVA SAS (operador logistico)

» Transporte: se garantizd que el personal docente, beneficiarios y sus familias, pudieran asistir a la
conmemoracion.

o Entrega de Kits y Refrigerios: Se entregaron los kits a los beneficiarios. Estos contenian materiales
informativos y elementos de apoyo para la inclusion, ademas de refrigerios.

e Dotaciones: También se entregaron dotaciones como camisetas a los beneficiarios y al equipo
interdisciplinario; ademas de los pendones para el evento.

La campafia de sensibilizacion se centré en destacar la importancia de una educacion inclusiva que
permita que se eliminen o mitiguen las barreras de acceso a la atencion educativa para la poblacion
en edad de escolarizacion y que presenta discapacidad auditiva.

Dentro de las actividades desarrolladas en el marco de la celebracion del Dia Internacional de la
Sordera, se conté con un componente musical a cargo de una chirimia chocoana. Aungue en primera
instancia pueda parecer fuera de contexto, es pertinente aclarar que la comunidad sorda participo
activamente a través de experiencias multisensoriales, como vibraciones que permiten el disfrute de
la masica o uso de lengua de sefias para que la personas con discapacidad auditiva pudieran disfrutar
del mensaje de cada cancion. Esto permite la interaccion y accesibilidad, visibilizando la diversidad
sensorial y promoviendo la participacion de todos los asistentes.

Durante la jomada, se ofrecio un saludo de bienvenida, se entregaron kits y se organizé a los
participantes para asegurar una coordinacion adecuada. Se incluyeron momentos de reflexién, como
una oracion centrada en la importancia de la inclusion desde una perspectiva espiritual. La
coordinadora del proyecto DiversaMente _ estrategia de ejecucion contractual_ destacd el
compromiso con la educacion inclusiva y la colaboracion entre la Corporacion Balboa y la Secretaria
de Educacion del Choco. El evento finalizé con actividades ludicas que promovieron la participacion y
el sentido de comunidad entre los asistentes.

Evidencias presentadas:

e Soportes financieros:

Comprobante de pago Campafia de sensibilizacion (2)

Documentacion contractual y financiera del Operador educativo, adjunto en el anexo de la
obligacion 5.

Listados de asistencia_ camparia de sensibilizacion

Orden del dia_ campafia de sensibilizacion

Oficio aclaratorio_ campana de sensibilizacion

Registro fotografico_ camparia de sensibilizacion
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10) Fortalecimiento y seguimiento al aula multigradual tecnificada del departamento del Chocd.

Dando cumplimiento a la obligacién contractual de fortalecimiento y seguimiento al aula multigradual
tecnificada del departamento del Chocd, el 12 de diciembre de 2024 se realizé la entrega de la dotacion
en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Pobreza. Esta accion permitid mejorar las condiciones
fisicas del aula y los recursos educativos disponibles.

Se llevaron a cabo mejoras como pintura, reparacion de pisos, mantenimiento de paredes e
interruptores, ademas de entregar mobiliario, materiales educativos, lupas y silla de ruedas.

La entrega fue formalizada mediante un acta que incluye un inventario detallado de los bienes, como
pupitres, escritorios y pendones educativos.

Evidencias presentadas:

e Acta de entrega e inventario

¢ Registro fotografico

o Informacion General _ aula muligradual.

o Documentacion contractual y financiera del Operador educativo, adjunto en el anexo de la
obligacion 5.

11) Realizar la celebracion del dia de la discapacidad a nivel de departamental.
o Conmemoracion del Dia de la Discapacidad a Nivel Departamental

En el marco del Convenio de Asociacion N° 002, y dando cumplimiento a la obligacion contractual se
llevé a cabo la celebracion del Dia de la Discapacidad a nivel departamental en el municipio de Tado.
La celebracion fue disefiada para ser inclusiva, reflexiva y significativa, logrando convocar a personas
con discapacidad y a la comunidad en general, fomentando un ambiente de respeto, empatia y
colaboracion.

Se inicio con una campana de sensibilizacién que incluyo perifoneo en zonas urbanas y rurales, lo que
permitié una alta participacion. Durante el evento, se realizé una olla comunitaria, fortaleciendo la
union, solidaridad y trabajo colectivo entre los asistentes. Las actividades ludicas y dinamicas
promovieron |a interaccion y participacion de todos, y la chirimia aporto un ambiente cultural festivo,
resaltando las tradiciones locales.

El alcalde y la Secretaria de Cultura del Municipio de Tadé respaldaron la iniciativa, destacando la
importancia de promover una convivencia empatica y respetuosa hacia las personas con
discapacidad.

Actividades Realizadas: *
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« Campaia de sensibilizacion previa: Se realizd perifoneo en las zonas urbanas y rurales del
municipio, informando e incentivando la participacion de la comunidad.

¢ Olla comunitaria: Se organizé promover la union, la solidaridad y el trabajo colectivo entre los
participantes.

o Actividades ludicas y dinamicas: Se llevaron a cabo actividades inclusivas que fomentaron la
interaccion entre las personas con discapacidad y la comunidad en general.

o Chirimia y ambiente cultural: Se presentd una chirimia, generando un ambiente festivo,

cultural que fortalecid la identidad local y un mural colectivo, dejando un mensaje tangible de
unidad y compromiso con la inclusion. Estas acciones reflejan.

Evidencias presentadas:

e Dotacion personal y pendones

» Registro fotografico
Listados de asistencia _ falta el corregido

¢ Documentacion contractual y financiera del Operador educativo, adjunto en el anexo de la
obligacion 5.

12) Creacion, implementacion y dotacion de un aula multigradual tecnificada.

El 14 de diciembre de 2024, se llevo a cabo la entrega del aula multigradual tecnificada en la Institucion
Etnoeducativa Agropecuaria Antonio Angles, ubicada en el municipio de Rio Quito (San Isidro). Para
este evento, se conté con la presencia de representantes de la entidad entregante y de la receptora.

El aula fue equipada con materiales y herramientas esenciales para crear un entorno de aprendizaje
inclusivo. Entre los recursos proporcionados se incluyeron sillas pupitre, escritorios, pendones
educativos en Lengua de Sefias Colombiana (LSC), una silla de ruedas, lupas de aumento y diversos
utiles escolares. Ademas, se realizaron mejoras significativas en las condiciones fisicas del aula, tales
como pintura, mantenimiento de las paredes e interruptores, y la reparacion del piso

Evidencias presentadas:

e Actade entrega

e Documentacién contractual y financiera del Operador educativo, adjunto en el anexo de la
obligacion 5.

e Registro fotografico

13) Realizar asistencia técnica mediante seguimiento y acompafiamiento a la atencion de la
poblacién con Discapacidad en los EE.

&
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En cumplimiento de la obligacion contractual establecida en el marco del Convenio de Asociacion N°
002 suscrito con la Secretaria de Educacion del Choc6 (SEDCHOCO), desarrollamos la estrategia
educativa “DiversaMente: Educacion Inclusiva para un Futuro Brillante”, con el proposito de fortalecer
la atencion educativa de los estudiantes con discapacidad en los Establecimientos Educativos (EE)
del Departamento del Choco.

Dentro de la asistencia técnica, se adelantaron procesos de capacitacion dirigidos a docentes,
directivos y docentes de apoyo, abordando temas como estrategias educativas inclusivas, tipos de
discapacidad, normatividad vigente y el diligenciamiento del Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR).

Durante la fase de ejecucion, se realizaron entre dos y tres visitas por EE beneficiario, con el objetivo
de brindar seguimiento y acompafiamiento técnico en la atencion de estudiantes en condicién de
discapacidad. En este proceso, se ajustaron novedades encontradas en terreno, entre ellas |a falta de
conocimiento por parte de algunos docentes en el diligenciamiento de los formularios PIAR, situacion
frente a la cual se brindo orientacion y asistencia directa.

Asimismo, se acompafi¢ la implementacion en aula de estrategias pedagogicas diferenciadas,
ajustadas a los tipos de discapacidad identificados tanto en los estudiantes caracterizados en el
SIMAT, como en aquellos con discapacidad que aun no se encontraban registrados oficialmente.

En cuanto a las valoraciones pedagdgicas, durante cada visita a los EE se revisaron las historias
escolares para verificar que la informacién relacionada con las barreras para el aprendizaje estuviera
claramente documentada, permitiendo asi un acompafnamiento pertinente que respondiera a las
necesidades educativas individuales de los estudiantes con discapacidad.

Adicionalmente, se realizd una depuracion de la base de datos institucional durante las visitas, lo cual
permitid la identificacion de nuevos estudiantes con discapacidad que no estaban previamente
registrados, ampliando asi el alcance del acompariamiento.

Como evidencia del cumplimiento de estas acciones, se anexan las actas de permanencia del personal
contratado por la Corporacion Balboa, que respaldan el trabajo de campo ejecutado en los
establecimientos educativos.

Evidencias presentadas:

e Actas de capacitacion equipo interdisciplinario:
Registro fotogréfico
Listados de asistencia

&

a Gobernacién Secretaria ‘§ Corporacién

¥ del Choco de Educscion ¥ BALBOA



"Educacion Inclusiva para
un Futuro brillante”
e Materiales:
Dotacion personal
Pendones

e Informacion general de la asistencia técnica:
Actas de permanencia personal interdisciplinario
Agenda de asistencia técnica
Informe asistencia técnica

e Soportes de viaticos equipo interdisciplinario

¢ Documentacion contractual y financiera del Operador educativo, adjunto en el anexo de la
obligacion 5.

14) Promover la creacion de escuelas de familias de estudiantes con discapacidad.

En cumplimiento con la obligacién contractual de promover la creacion de escuelas para familias de
estudiantes con discapacidad, se logré establecer espacios de formacion y acompafiamiento
disefiados para fortalecer las capacidades de los padres y fomentar su participacion activa en el
proceso educativo inclusivo.

Durante las sesiones formativas, se abordaron temas como la importancia de la aceptacion de las
necesidades especiales de los estudiantes, asi como estrategias para promover su autonomia y
facilitar su aprendizaje. Ademas, se brindaron conocimientos especificos sobre como adaptarse a las
diferentes realidades de los estudiantes y como generar un entorno inclusivo en el hogar.

El dia 27 de agosto de 2024, se llevd a cabo una capacitacion especial dirigida a las escuelas de
familia ya conformadas, compuestas por padres y cuidadores de nifios con NEE. En este encuentro,
se profundizo en el Decreto 1421 de 2017, haciendo especial enfasis en las responsabilidades y
compromisos que tienen las familias en el marco de la educacion inclusiva. Este espacio de
aprendizaje fue crucial para fortalecer el vinculo entre las familias y el sistema educativo.

Evidencias presentadas:

e Informes de la creacion de escuelas de familias
e Listados de asistencia
e Registro fotografico

15) Gestionar la creacion e implementacion de estrategias de bisqueda de poblacion con
discapacidad e ingreso al establecimiento educativo.

¥

: Gobernacion Secretaria ~ & Corporacién /
delChocd  de Educacion BALBOA e



“Educacion Inclusiva para
un Futuro brillante”™
Durante la ejecucion se realizaron las gestiones necesarias para la gestion de la creacion e
implementacion de estrategias para identificar poblacion con discapacidad e garantizar que ingresen
a los establecimientos educativos.

Para ello, se desarrollaron mecanismos de caracterizacion que incluyeron jornadas de sensibilizacion
comunitaria, visitas domiciliarias y alianzas con lideres locales, asegurando una identificacion precisa
de los beneficiarios. Ademas, se disefiaron protocolos inclusivos para facilitar el acceso de los
estudiantes identificados, garantizando su integracion en los programas educativos.

Estas acciones se complementaron con capacitaciones dirigidas al personal docente y administrativo,
promoviendo un entorno preparado para recibir y atender a esta poblacion.

De manera constante, se realizd un monitoreo y evaluacion del proceso para ajustar estrategias y
asegurar que las metas trazadas fueran alcanzadas. Gracias a estas iniciativas, se logro un impacto
positivo en la inclusion educativa, asegurando el ingreso y la permanencia de los estudiantes con
discapacidad en el entorno escolar.

Evidencias presentadas:

e Revision de historias escolares.
o |[dentificacion de estudiantes nuevos con discapacidades.

&
§ » - : '
Gobernacién Secretaria Corporacién

' del Chocé de Educaciéon ¥ BALBOA



CORPORACION BALBOA

[ NIT: 800,449,161 -0 /id. Extranjero :

© crago33A46

@ MEDELLIN - COLOMBIA

@ 3207240 3491321

financiera@corpobalboa.com.co

=

Cliente: GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION

Nit: DEPARTAMENTAL /\d. Extranjero :

Direccién: ©891.680,010-3

Ciudad: CL28737

Tel: QuUIBDO

Comeos: 6738800

Order Reference Prefijo

Cédigo Descripcion Canti

4165051600 AVANCE EN LA EJECUCION DEL 60% DEL CONVENIO DE .00
ASOCIACION No. 002 DE 2024 CUYO OBJETO ES:
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA
ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT".

CONDICION DE PAGO

Credito  Credito Transferencia Crédito 348.686.482,00

VALOR EN LETRAS

Trescientos Cuarenta Y Ocho Millones Seiscientos Ochenta Y Seis Mil Cuatrocientos Ochenta Y Dos

Pesos M/Cte.
OBSERVACIONES

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE No.23677838938 BANCOLOMBIA

Fecha Factura:

Fecha Expedicion :
Fecha Vencimiento ; 30/05/2025
Vendedor: CORPORACION BALBOA

Centro Costo 1

S

Corporacion

BALBOA

FACTURA ELECTRONICA

Valor Unitario

Valor Bruto CambioDel
.00 348,686,482.00 0,00
Total Bruto 348,686,482.00

N° 22210

21/05/2025 15:00:55
21/05/2025 15:01:07

Cuota1Vence TotalaPagar  §$ 348.686.482,00
el 2025-05-30

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con
esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios

descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturacion No.

18764089178285

aprobado en 2025-02-20 vigente 1 Afios, prefijo desde el nimero 22001 al 23000 Responsables de iva -
Actividad Econémica Tarifa 0,00 Retenedor del Impuesto a la ventas - VA

CUFE :d5b6108ffdbScbe3ab806b802f7bc8c897085287003cfbbd3feddd837551106dc4eab99654168c97597 3c85ee6d0dfes

ORIGINAL

Elaborado Por

Elaborado, impreso y enviado electrénicamente por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8

Pagina:1de1
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

14972336828

I

5. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

6 DV | 12. Direccion seccional

14. Buzédn electronico

g 0 0448 1 6 1] 0 |mescedelam
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Namero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28 Pais 29. Departamento |40, ciudagmunicipio
i
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Vg ' 34.-2tros nombres
36 Razén soclal
CORPORACION BALBOA
36. Nombre comercial 37 Sigia
L
LBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Medeliin 001
41. Direccion principal .
CR 80 33A 46
42, Correo electronico contabilidad@corpobalboa.com.co TR
43, Codigo postal 44. Teléfono 1 320427 0|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacion
Actividad principal Activided secundiana Otras actividades 52. Ngmero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49. Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 1. Codigo establecimientos
862 1||20110701||[8699}2011070 1] 8 211/8 560 | | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 & 9.
scegola |7 |8 |9 |1 4]4 24 8|5 2]5 5]

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Y N N O O

22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de ' rent
08- Retencidén timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Faeturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 z 3 4 5 ) 7 8 9 10
l { I l l I J l I l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. Gatige |57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T T T T O O O O s ‘

59, Anexos

S!D ND

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

o0 Mo coraios: | 0]

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La infermacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre BUSTAMANTE CARDONA BERNARD PHILL
985 Cargo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 08-04-2025 10:38:11AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

9 00448 16 1|0 meesesdaioe

Pagina 2 g 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14972336828
1 )54 a|o|2| M«Jm lhl [I
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6 DV | 12. Direccién seccional _14.'Buzm electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62, Naturaleza 2 3. Formas asociativas ‘ I gﬁ}nEmifJa.'?res 0 ingﬁhﬂg g:s derechy wbhw de orden nacional, departamental,
685. Fondos 66. Cooperativas EZMW“ ¥ gunpimes
8. Sin personeria juridica 69 Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucion, Registro y Uitima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 0 %
72. Nmero 00O0ODO0 1
73 Fecha 201108628 p B3. Nacional pablico 0. 0 %
i s - ———— e e e
74. Nomero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 3 — 84 Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20110707
77. No. Matricula mercantil 0132565 2 1 <
78. Departamento 05
79. Ciudad/Municiplo 02 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia e 86. Extranjero piiblico 0. 0 %
T
80. Desde 20110628 |
81. Hasta 2033100_@_ i 87. Extranjero privado 0. 0 %
N
Entidad de vigilancia y control

88, Entidad de vigilancia y control
Gobemacion

9]

Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 94 recha cambio de estado 91. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 82. DV
1 8 0 [201601,01] -
2 } e
3 L I Il J
‘ S R :
s l el :
Vinculacién econémica
83 Vineulacion | g4, Nombre del grupo economico y/o empresarial m“g’%&%‘ﬁ;ﬁ“dm Tributaria (NIT) dela gg py,
97. Nombre o razén social de la matniz o controlante
L e R e R

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-04-2025 10:38:11AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

3 4 Hoja3

14972336828

de

MW

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

6 DV

12. Direccion seccional

14. Buzén electrdnico

9004491861 LO Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion £8. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202105.3 1]
1 I ST B
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102DV 102, Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 4 7 9 0 9 2 i
1 \
104. Primer apelfido 105. Segundo apellido 108. Pnmes nombre 107. Otros nombres
BUSTAMANTE |[CARDONA |BERNARD [PHILL
108. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Raz6n social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represenitacién
SR
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102 DV | 103 Numero de tarjeta profesional
, |
104, Primer apsilido 105. Segundo apeliido 108. Primef nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de tdentificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razén sociai represantante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejarcicio reprosentacion
i
100. Tipo de documento 101. Naomero de identificacion 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
s i
104. Primer apellido 105. Segunde apaliio 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 140_Razdr social representante legal
i
1
98. Representacion %2, Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 L l
100. Tipo de documento 101, Ndmero de [ Jentificacidn 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
‘ — |
104, Primer apellido 105 Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110, Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
e
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Numero de tarjeta profesional
i I
104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Ndmero de |dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-04-2025 10:38:11AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para ia DIAN

4. Nimero de formulario

2

1

i

14972336828

i

Pégina 4

9 6|802

Hoja 5

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, 5uzdn electrénico
9004491 8 4}o [l d s
Revisor Fiscal y Contador ; —_ f

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacién 126, DV 127. Ndmerc. de tarjeta profesional
3 |CéduladeCiudadania 1 3 19 8 5 6 4 7 5 6 ~ 59 96 5T
€ | 128. Primer apeliido 126. Segundo apellido 130. Primer nombre . 131, Dtros nombres
E MUNOZ {CARDENAS IJHON IFERNANDO
5_ 132. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada
H |
& (135, Fecha de nombramiento

2017,0531]

136. Tipo de documento 137. Nomero de identificacion 738DV 139. Numero de tarjeta profesional
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Piimer nombrz 143. Ofros nombres
] l Iz |

144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 148. Sociedad o firmia designada
; 1 LY
@ |147. Fecha de nombramiento

1 1 I

148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion 150. DV| 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo apelidn- 154. Primer nombre 155. Otros nombres
5 156, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV| 188, Socieded o firma vesignada

|
1
169 Fecha de nombramiento I
i |- | A

Fecha generacion documento PDF: 09-04-2025 10:38:11AM
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Certificado
Bancario

Viernes, 16 de mayo de 2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION BALBOA identificado(a) con NIT
900449161, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 23677838938 2011/12/30 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

1%
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e JUNTA CENTRAL (@ 1D
-ccr. DE CONTADORES

Certificado No:

SF7P@DO0CRAODDRE2CBBE9RA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JORGE ANDRES MARIN GALLEGO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1216715752 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 237460-T Si
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ******* s rxxasthraasansunnnnn

IEEEEEREERESEEE S SRR R E R R E R E R SRR RERE RS RS S SR REEREREERESESESEEESESESE&EEEEERESEESES]

IEE R EREEEEEEE SR AR R R SRR SRR R E R R R R R R RS R EEREEREERSEEEREEREREEERSEEERSERES]

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
i
) \ :L " -
Ao Hn e
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

1
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CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGU

RIDAD SOCIAL Y DE PAGO
DE APORTES PARAFISCALES

Medellin, 21 de mayo de 2025

Sefiores:

GOBERNACION DEL CHOCO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

Cordial saludo.

El suscrito Jhon Fernando Mufioz Cérdenas, en mi calidad de Revisor Fiscal, hago saper que la
Corporacion Balboa, ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligacignes provenientes fiel
Sistema de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Cqmpensacuén
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacionall de‘ Aprendizaje, en los
(itimos seis (6) meses previos al 15 de diciembre de 2024, fecha de terminacion del Convenio de
asociacion No. 002 def 2024.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento a los Articulos 50 de la Ley 789
de 2002 y 23 de la Ley 1150 de 2007.

Atentamente,

¢
i

G Y =
Firma: J\é\,i: \\ X\/
Nombre: Jhdn Mufioz Cardenas

C. C.: 98.564.756 de Envigado




A

FECHA DE NAGIBATO 03-NOV-1973
CANENTO
A+
G5, A

LUGAR DE

1.

STATURA

V-1991 ENVIGADO
EECHA Y LUGAR DE EXPEDICI

"’4‘, g
NACIONAL

-

!
dfoutn ot/
REGISTRADDR

ON

WOICE DEFECHD

CARS ANEL SANCHIY THRRIS

mmmmzzewmas-lmzomm

13




4




mes JUNTA CENTRAL G 9
oo DE CONTADORES

Certificado No:

FES@IBEOPARARDPOOE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHION FERNANDO MUNOZ CARDENAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98564756 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 59965-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ **** s x*xwddardaasmhrnrrrsnas

LA R R R R R R SRR RS SRR R R R EEEREEE R EEEREEEEE S R R R R R R R R R RN

LR R RS SRR EE SRR R RS EE R LR S R EE R R E R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
LA
| AL L
SOIAN T AR OS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Comprobaiite

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: BERNARD PHILLS BUSTAMANTE CARDONA

Nro. de recibo: 9485935573

Descripcién del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9485935573
Identificacion del contribuyente: 179.33.24.217

Concepto: NIT

Razoén Social: 901678489

Fecha y hora de la transaccion: Lunes 12 de Mayo de 2025 02:46:13 PM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: § 1,107,880,500.00
Cuenta: *******1954

Bancolombia S.A.

Comunfauese con muestre Suaursal Telefdivea Bancolombia: Bogold 343 000G - Madeliin & 10 $0460 - Calr 544

05605 - Barimguilts @Hn - Carlagena GU3 400 - Buearaaiangs 897 2828 - Peyeira 740 1277 - Bl resio def pals

(1 BO0O O 12345 - Bucorsalas Teleldnimas an al exivior, Fepada 200005 717 - Fstaons Unidos 1866 379 97 14, an
easo de recin ona aleria o noldicacion de una Irnsaceion g presanis atouna aregulagidad

Banealonbia nunca de solicitasd sus datos petsoaales o de sus wnductos banearios maedianbe winculos de comeo glechitnico,

b= caen dderpeibir aloamny sendulednveds emiadizdn o conronaaanechnentdhoanentynbes ceen

&Bamolombia‘




& aportes Resumen de Pago por Administradora
p enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depart Teléfc Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901678489 6 | CONSALUD -CORPOBALBOA - A - 200 O MAS COTIZANTES ADMINISTRATIVOS CR 80 334 46 MEDELLIN-ANTIOQUIA 3204270 Si
SINTRABALBOA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-04 2025-05 1475996561 9485915573 £ 2025/05/22 2025/05/12 | BANCOLOMBIA o $1,107,890,500
RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION
SKANDIA

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 5)
COMBARRANQUILLA
COMFACHOCO
COMFAMILIAR RISARALDA
COMFENALCO ANTIOQUIA
COMFENALCO VALLE

EPS (ADMINISTRADORAS: 18)
CAIACOPI
COMFACHOCO
COMFENALCO VALLE
COMPENSAR
COOSALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR

FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION

MUTUAL SER
NUEVA E.P.5.
NUEVA EPS MOVILIDAD

5.0.5. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

S.A.
SALUD TOTAL

SANITAS
SAVIA SALUD
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

TOTAL

Pagina 1 de 1

CODIGO

231001
25-14
230301
230201
230901

14-4

CCFo6
CCF29
CCFad
CCFO3
CCF56

CCFCS5
CCFC20
EPS012

EP5042

ESSC24

ESSC18

EPS010
EPSOM7

ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

PAICBF

PASENA

NIT

800,227,940 6
900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
800,253,055 2
860,002,183 9
890,102,002 2
891,600,091 8
891,480,000 1
890,900,842 6
890,303,093 5
901,543,211 6
891,600,091 8
890,303,003 5
860,066,992 7
900,226,715 3
900,226,715 3
901,021,565 8
806,008,394 7
800,088,702 2
830,003,564 7
901,037,916 1
806,008,394 7
900,156,264 2
900,156,264 2
805,001,157 2
800,130,907 4
800,251,440 6
900,604,350 0
899,999,239 2
899,999,034 1

AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO

1,819
109

620

1,838
1,838
1,838
14
142

1,666

1,837

35

206
81
181

4
4
1838

$665,903,800
544,631,000
$167,750,800
$236,331,000
$216,203.700
987,300
102,857,400
$102,857,400
$163,075,200
$885,400
§10,945,300
$832.800
$149,895,400
$516,300
$172,288,400
457,700
52,657,700
5124,200
$339,200
§145,900
3,837,600
568,400
$61,300
598,412,500
§72,200
$210,700
$646,600
528,302,000
$667,900
$281,600

516,080,800
58,212,400
512,109,700
$2,259,500
$§2,259,500

$1,506,200
$1,506,200

$1,107,890,500

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

£ 8 B 8 8EEYE €888 8EE LB Y8 B L B8YLEEE8EBLEBYLEYBL BEE8E8 8B

hrag
o

2025/05/13 10:41 AM

wr
(=]

665,903,800
544,631,000
§167,750,800
$236,331,000
$216,203,700
$987,300
102,857,400
102,857,400
163,075,200
885,400
$10,945,300
$832,800
§149,895,400
§516,300
$172,288,400
$57,700
52,657,700
$124,200
$339,200
145,900
3,837,600
§68,400
$61,300
598,412,500
572,200
$210,700
646,600
528,302,000
667,900
281,600

8 8 8B 88 8B 8L 8 ELEEYEE B L8 8L YLEELELLBEBLLE LB

o
=3

516,080,800
$8,212,400
§12,109,700
52,259,500
$2,259,500

$1,506,200
1,506,200
$1,107,890,500

88 B8 8 8 88
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Comprobaiite

de pago en linea

Pago realizado por: BERNARD PHILLS BUSTAMANTE CARDONA

Nro. de recibo: 9485935995

Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9485935995
Identificacion del contribuyente: 179 33 24 217

Concepto: NIT

Razon Sociai: 801678489

Fecha y hora de la transaccion: Lunes 12 de Mayo de 2025 UZ2:2/:21 PM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 6,475,700.00
Cuenta: ******"1954

Bancoiombia S.A.
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expedicidén: 28/04/2025 - 2:51:08 PM CAMARADE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: aaplioazpascqcfm
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: CORPORACION BALBOA
Sigla: No reportd
Nit: 900449161-0
Domicilio principal: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
INSCRIPCION
Inscripcidn No.: 21-013255-21
Fecha inscripcidn: 07 de Julio de 2011
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 26 de Marzo de 2025
Grupo NITIF: GRUPO ITI.
UBICACION
Direccidn del domicilio principal: Carrera 80 33 A 46
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdénico: contabilidad@corpobalboa.com.co
direjecutivo@corpobalboa.com.co
Teléfono comercial 1: 3204270
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Pagina web: No reportd
Direccidn para notificacidn judicial: Carrera 80 33 A 46
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrdnico de notificacidn: contabilidad@corpobalboa.com.co
direjecutivo@corpobalboa.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 3204270
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reportéd

La persona juridica CORPORACION BALBOA SI autorizdé para recibir
notificaciones personales a través de correo electrdnico, de conformidad

Pdgina: 1de 8 20



Camara de Comercio de Medellin para Antiogquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 28/04/2025 - 2:51:08 PM CAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: S00

CODIGO DE VERIFICACION: aaplioazpascgcfm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢édigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

con lo establecido en los articulos 291 del C6digo General del Proceso y
67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION
CONSTITUCION: Que por Acta No. 1, de junio 28 de 2011, de los asociados,
registrada en esta Entidad en julio 07 de 2011, en el libro 1, bajo el
No. 2932, se constituyd® una entidad sin a&nimo de lucro denominada:
CORPORACION BALBOA
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

DIRECCION DE IMPUESTOS DIAN

TERMINO DE DURACION

DURACION: Que la entidad no se halla disuelta y su duracién se fijé
hasta octubre 08 de 2033.

OBJETO SOCIAL
OBJETO SOCIAL: Es el siguiente:

1.Promover, patrocinar y realizar todo tipo de planes, programas y
actividades relacionadas directa o indirectamente con el mejoramiento de
la calidad de vida y el bienestar social de la poblacidén colombiana y de
las distintas comunidades y/o grupos humanos donde ejecute su misidn.

2.Fomentar 1la creacidén vy consecucidén de fluentes de Trabajo para los
profesionales y el personal asistencial y administrativo de la salud
buscando preservar y mejorar la calidad del servicio y el nivel de vida
e ingresos de este personal, mediante el reconocimiento de sus derechos
laborales y prestacionales.

3.Celebrar toda clase de actos y contratos relativos a su misidén con
personas naturales o juridicas.

4 .Establecer mecanismos de cooperacién con entidades mnacionales e

internacionales que enriquezcan el trabajo de capacitaciédn,
investigacién, y experimentacién de la Corporacidén y o particulares.

Pdgina: 2de 8
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL N/

Fecha de expedicidén: 28/04/2025 - 2:51:08 PM cAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: $S00

CODIGO DE VERIFICACION: aapliocazpascqcfm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢dédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

5. Celebrar toda clase de contratos y actos relativos al objeto social
descrito con Departamentos, Distritos Especiales, Municipios,
Asociaciones de Municipios, Comisarias especialmente los relativos a
procesos y subprocesos de salud en Empresas Sociales del Estado,
Clinicas, Hospitales piblicos o privados, Servicios de Cafeteria, de
caracter administrativo, asistencial, mantenimiento y servicios
integrales de aseo, servicios de limpieza y mantenimiento de edificios
generales y de Oficinas vy servicios de Administracién Piblica, obras
piblicas y en genera contratos de cardcter piblico.

6. Prestacién de los servicios profesionales de apoyo a la gestién,
operativos, logisticos Yy asistenciales, programas Yy procesos
contemplados en los planes de desarrollo a entidades piblicas en
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

7. Disefio y ejecucidén de planes y programas relacionados con actividades
culturales, lidicas y recreativas.

PARAGRAFO: La Corporacién podrd adquirir los bienes necesarios a
cualquier titulo para el desarrollo de sus objetivos, todo en
cooperaciébn y colaboracién de las entidades plblicas y privadas del
orden nacional e internacional que se dediquen a actividades afines a
los de la Corporacidn; en general podrd celebrar toda especie de actos o
contrato

PATRIMONIO
QUE EL PATRIMONIO DE LA ENTIDAD ES: $50.000.000, 00
Por Acta No. 1 del 28 de junio de 2011, de los asciados, registrada en
esta Camara de Comercio el 7 de julio de 2011, en el libro 1, bajo el
No. 2932.

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: DIRECTOR EJECUTIVO: La corporacidén tendra un
Director Ejecutivo.

FUNCIONES DIRECTOR EJECUTIVO: EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE
LEGAL de 1la Corporacidén, con facultades, por lo tanto para ejecutar

Pdgina: 3de 8
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 28/04/2025 - 2:51:08 PM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: aapliocazpascgcfm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo cbédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

todos 1los actos vy contratos acordes con la naturaleza de su encargo y
que se relacionen directamente con el giro ordinario de los negocios
sociales. )

En especial, el Director Ejecutivo tendra las siguientes funciones:
a) Actuar como representante legal de la Corporacidn;

b) Ejecutar 1las decisiones de la junta general de asociados y cumplir
las O6rdenes emanadas de la misma;

c) Presentar para el estudio vy consideracidén de la junta general de
asociados, los planes y programas que deba desarrollar la Corporacidn;

d) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacidn
y presentarlo a consideracidén de la junta;

e) Informa periddicamente a la junta general de asociados sobre la
situacién de 1la entidad y el cumplimiento de los fines propios de la
misma;

f) wvelar por la adecuada utilizacién de 1los bienes y rentas de la
Corporaciédn,

g) Administrar el personal al servicio de la Corporacidn, para cuyo
efecto celebrara los contratos y efectuara las operaciones a que hubiere
lugar,

h) constituir mandatarios para que representen a la Corporacidén en
asuntos judiciales y extrajudiciales,

i) Celebrar 1los contratos y ejecutar los actos relacionados con los
objetivos de 1la Corporacidn, con organismos nacionales y extranjeros,
piblicos o privados, con personas naturales o juridicas hasta un monto
de trescientos salarios minimos mensuales, sin autorizacidén de la junta
y por sumas mayores cuando ella la autorice,

j) Crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la
Corporacidén y establecer su remuneracidn.

NOMBRAMIENTOS

Pdgina: 4de 8

23



Cémara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL N/

Fecha de expedicidn: 28/04/2025 - 2:51:08 PM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: S00

cODIGO DE VERIFICACION: aaplioazpascqcfm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta nUmero 56 del 26 de mayo de 2021, de la Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Camara de Comercio el 28 de mayo de 2021, con el No.
1930 del libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL BERNARD PHILL BUSTAMANTE C.C 98.479.092
CARDONA
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JHON FERNANDO MUNOZ 98.564.756
CARDENAS
DESIGNACION

Por Acta nGmero 30 del 2 de enero de 2019, de la Asamblea, registrado(a)
en esta Camara el 10 de enero de 2019, en el libro 1, bajo el nGmero 38

REFORMAS DE ESTATUTOS

Que dicha entidad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Tipo documento NaGmero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Acta 08 10/09/2014 Asamblea 3324 22/09/2014 I
Acta 14 20/01/2017 Asamblea 148 24/01/2017 I
Acta 15 06/03/2017 Asamblea 579 08/03/2017 I
Acta 27 08/10/2018 Asamblea 003966 16/10/2018 I
Acta 34 01/02/2019 Asamblea 000396 21/02/2019 I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la
Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, los sdbados NO son dias
héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos

Pdgina: 5de 8
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL L_,‘

Fecha de expedicidén: 28/04/2025 - 2:51:08 PM cAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: aaplioazpascgcfm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en
curso ningn recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cbédigo CIIU: 8621
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 8699

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Comercio el siguiente establecimiento de comercio/sucursal o agencia:

Nombre: CORPORACION BALBOA

Matricula No.: 21-700571-02

Fecha de Matricula: 06 de Marzo de 2020

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento-Principal
Direccidn: Carrera 80 33 A 46
Municipio: MEDELLIN, ANTIOQUIA, COLOMBIA

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES.ORG.CO.

SE RECOMIENDA VERIFICAR EL PORTAL WWW.GARANTIASMOBILIARIAS.COM.CO DONDE
PUEDEN OBRAR INSCRIPCIONES ADICIONALES RELATIVAS A GARANTIAS
MOBILIARIAS, CONTRATOS QUE GARANTICEN OBLIGACIONES O LIMITACIONES DE LA
PROPIEDAD.

Pagina: 6de 8
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 28/04/2025 - 2:51:08 PM CAMARADE COMERCIO"

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: aapliocazpascgcfm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢dédigo, para gque
visualice la imagen generada al momento de su expedicidén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $34,765,015,655.00

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 8621

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En €l se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacidén grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como 1la firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podrd verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antiogquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir del momento de
su expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
coédigo de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las tagquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
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Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha de expedicidén: 28/04/2025 - 2:51:08 PM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0028188844 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: aaplioazpascgcfm
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢bédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicibén. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

SAMDRA MILENA MO PALACIO
Vicepresidente de Registros
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g Gobernacion = Secretaria
} del Choco de Educacion

' GRADO DE RESPONSARBILIDAD GOBERNACION DEL CHOCO -
SECRETARIA DE EDUCACION DEL CHOCO

OFICINA DE CONTRATACION
ACTA DE INICIO

» Mediante la suscripcién del presente documento, el
interventor/supervisor y el contratista asumen plena
responsabilidad por la veracidad de la informacién
en ella contenida.

= E| contratista se compromete a informar a la
compariia aseguradora el contenido del presente

documento y adjuntos.
INFORMACION GENERAL
Marque con una X el tipo de documento:
CONTRATO ORDEN CONVENIO X
Nimero: GSEDCHOCO-002 -11-2024 de 2024

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS PARA FORTALECER A IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION
EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT.

g‘;:‘;";:‘:::’ YINA PAOLA REALES MORENO - Secretaria de Educacion Departamental del Choct

Contratista/ CORPORACION BALBOA NIT: 900.449.161.-0
Representante Legal BERNARD PHILL BUSTAMENTE CARDONA , con Cedula de ciudadania

Entidad: =98 479,092
Valor total: QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
' CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS (5581.144.136) M/TE
Fecha de inicio: 26 De JUNIO De 2024
Fecha de terminacion: 15 De DICIEMBRE De 2024
Duracién: El plazo se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio del
' contrato sin exceder el 31 de diciembre del 2024,

Fecha aprobacion de Podlizas (Art. 41 Ley 80,
modificado art. 23 Ley 1150 de 2007): 20 De JUNIO De 2024
Requisito previo para la suscripcion de esta acta.

Fecha aprobacion de Registro Presupuestal (Art. 41
Ley 80, modificado art. 23 Ley 1150 de 2007): 26 De JUNIO De 2024
Requisito previo para la suscripcion de esta acta
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El interventor/supervisor certifica que el confratista acredita que se encuentra afiliado o al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn, ARL), asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. lgualmente, se verifico que el

contratista aporto el certificado del examen pre ocupacional anexo a esta acta (para el caso de contratos de SI1X NO
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales cuya duracién sea superior
aun mes)
| INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO .
EN QuiBDd EL VEINTISEIS (26) DEL MES DE JUNIO DE
2024 Sereunieron BERNARD PHILL BUSTAMENTE CARDONA , con C.C N°98.479.092

En su calidad de secretaria de Educacion YINA PAOLA REALES MORENQ
Departamental del Choco Y Secretaria de Educacion Departamental del Chocd

Representante legal del contratista, con el fin de iniciar el contrato anteriormente citado.
| OBSERVACIONES : :

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron, EL (26)

VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JUNIO DE 2024

Ko L]

YINA PAOLA REALES MORENO BERNARD PHILL BUSTAMENTE CARDONA
Secretaria de Educacion Departamental del Chocd Contratista
Supervisora

Direccion
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Gobe rnacjé n Secretaria
del Choco de Educacion

CONVENIO DE ASOCIACION N° 002 DE 2024

GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA DE EDUCACION

PARTICIPANTES/DEPARTAMENTO DEPARTAMENTAL

NIT: 891680010

CORPORACION BALBOA, NIT: 900.449.161-0, representada
PARTICIPANTES/ESAL legalmente por BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA, con
Cedula de ciudadania N° 98.479.092 de Amaga

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA
FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS
DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A
LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN
EL SIMAT

QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA
APORTE SECRETARIA DE Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MTC.
EDUCACION DEPARTAMENTAL (8581'144.136)

OBJETO

CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL

APORTE ESAL (10% EN ESPECIE) | ¢\ ;\TROCIENTOS TRECE PESOS ($58.114.413)

SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VALOR TOTAL DEL CONVENIO CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS

($639.258.550) MITE
EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA A PARTIR DE LA
PLAZO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE 2024
SUPERVISION SECRETARIA DE EDUCACION

Entre los suscritos a saber YINA PAOLA REALES MORENO, identificada con cédula de ciudadania N.°
1.077.429.515 de Quibdo, en calidad de Secretaria de Educacion Departamental del Choco, identificada con
el NIT: 891.680.010-3 , nombrado mediante Decreto No, 006 del 02 de enero de 2024, debidamente facultado
mediante decreto 0191 del 14 de agosto de 2020 para celebrar contratos, quien en adelante y para efectos del
presente contrato se denominara el CONTRATANTE y/o LA SECRETARIA, por una parte, y por la otra,, la
CORPORACION BALBOA, NIT: 900.449.161-0, representada legalmente por BERNARD PHILL
BUSTAMANTE CARDONA, con Cedula de ciudadania N° 98.479.092 de Amaga, quien manifiesta bajo la
gravedad del juramento no encontrarse incursa en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal
para celebrar y ejecutar el presente convenio, y quien para efectos del presente acuerdo se denominara LA
ESAL. Hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacion basados en los términos, condiciones y
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plazos que aparecen en las clausulas que conforman el presente documento, previo a las siguientes
consideraciones: 1) El articulo 2 de la carta magna establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econoémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” 2) Que, Es deber del
Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y la prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo. 3) Que, la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67, que la
Educacion es un derecho fundamental y un servicio publico, cuya finalidad es lograr el acceso de todas las
personas al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, formando a
todos en el respeto a los Derechos Humanos, que tiene una funcién social y que el Estado, la sociedad y la
familia son corresponsables en su garantia. Asi mismo, el articulo 44 de la Carta prevé que la Educacion es un
derecho fundamental de los menores con prevalencia sobre los derechos de los demas. 4) Que, la realizacion
del Derecho a la Educacion depende de la efectiva prestacion del servicio, por lo tanto, corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizando el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. 5) Que, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos y de la Corte Constitucional, el nicleo esencial del derecho a la educacion lo constituyen
su disponibilidad, el acceso, la permanencia y la calidad. Frente a este ultimo, la Corte Constitucional también
ha incluido en dicho nlcleo esencial el derecho a la calidad de la educacion que consiste en el derecho del
estudiante a alcanzar los objetivos y fines consagrados constitucional y legalmente, independientemente de sus
condiciones socioeconémicas o culturales, y a desarrollar las capacidades necesarias para producir
conocimiento. 6) Que, la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias para organizar la prestacion del servicio de educacion, establece en su articulo 6° las
competencias de los Departamentos en el sector de educacion, entre las que se encuentran: dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia
y calidad; y propender por la ampliacion de la cobertura educativa. 7) Que, el articulo 27 de la Ley 21 de 1991,
establece lo siguiente: “Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados
deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus necesidades particulares,
y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demés
aspiraciones sociales, econémicas y cuffurales.” 8) Que, Son principios de la Etnoeducacion los siguientes: Art.
2 Decreto 804 de 1995. a) Integralidad b) Diversidad lingiiistica c) Participacion comunitaria d) Interculturalidad
e) Flexibilidad f) Progresividad g) Solidaridad. 9) Que, la Constitucion Politica de 1991 (art. 46 al 49) sefiala que
el estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas a favor de
grupos discriminados o marginados y proteger especialmente a las personas que, por su condicién economica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. También dispone que el estado
adelante una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se presentara la atencion especializada que requieran y, plantea que la educacion de
personas con limitaciones fisicas es obligacion del Estado. 10) Que, la Ley 115 de 1994 en su titulo Ill, capitulo
I, articulos 46 al 48, regula la atencion educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial,
psiquico, cognoscitivo o emocional como parte del servicio publico educativo. El articulo 46. Integracion con el
Servicio Educativo, sefiala que la educacion para personas en situacion de discapacidad fisica, sensorial y
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psiquica, es parte integrante del servicio piblico educativo. Los establecimientos educativos organizaran
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion
académica y social de dichos educandos. Paragrafo 10. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales
podran contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para
la atencion de las personas a las cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8o. de la Ley 60 de 1993
hasta cuando los establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion. 11) Que, el Decreto 2082
de 1996 por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, establece todos los lineamientos para satisfacer las necesidades educativas y de
integracion educativa, laboral y social de esta poblacion, mediante el uso de estrategias pedagdgicas, de
medios y lenguajes comunicativos apropiados, de experiencias y de apoyos didacticos, terapéuticos y
tecnologicos. 12) Que, en el afio 2011, Colombia se convierte en el pais nimero 100 en ratificar la Convencién
de Nacionales Unidas sobre los derechos de personas con discapacidad, en donde se promueve el enfoque de
inclusion como la posibilidad de una educacion para todos. Propuesta que fue ratificada por la Conferencia de
Salamanca en 1994, sobre Necesidades Educativas Especiales, bajo el lema "Acceso y calidad”, produciéndose
una transformacién de la normalizacion a la inclusion, que se eleva como politica educativa y proclama que la
escuela debe ofrecer una educacion con calidad y para todos, donde se contemplen las caracteristicas y
particulares de los sujetos, sus diferentes ritmos de aprendizaje, intereses, habilidades y necesidades, donde
el sistema educativo este en la capacidad de crear propuestas de atencion que respondan a la diversidad de
la poblacién. 13) Que, la educacion para la poblacion con Discapacidad reconoce que entre los seres humanos
existe infinidad de diferencias, derivadas de su género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje,
entre otras; esta concepcién lleva a que los sistemas del estado garanticen la igualdad de oportunidades a
todos los servicios, no solo por el hecho de ser ciudadanos, sino por su condicion humana. Las personas con
discapacidad y capacidades y talentos excepcionales tienen derecho a acceder a una educacion de calidad a
lo largo de toda la vida, que promueva su desarrollo integral, su independencia y su participacion, en
condiciones de igualdad, en los &mbitos publicos y privado. 14) Que, en aras de establecer un marco normativo
que respalde garanticen los derechos de las personas con discapacidad como los de cualquier ser humano, se
expidio la ley 1618 del 27 de febrero de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” la cual tiene como objetivo
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, accién afimativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razon de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009. 15) Que, el Decreto 1075
de 2015 reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagogico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, de esta
forma se requiere que equipo de apoyo que se contrate sea competente y cuente con la idoneidad establecida
en la norma para la prestacion del servicio de apoyo pedagégico quienes atenderan de manera directa y en
contexto las necesidades educativas especiales de la poblacion, en el mismo se establecen los criterios para
la prestacion del servicio de apoyo pedagogico, determinando de manera clara las responsabilidades de la
entidad territorial certificada como también las de las instituciones educativas y las del personal de apoyo
pedagogico contratado para atender las necesidades educativas de la poblacion con discapacidad, y se
consagran las acciones que deben llevarse a cabo para garantizar una educacién con pertinencia y calidad a
las personas que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion por encontrarse en un contexto no
incluyente. 16) Que, el decreto 1075 de 2015, establece en su Subseccion 5, Contratacion del servicio de apoyo
pedagogico, articulo 2.3.3.5.1.5.1. Contratacion del servicio: Las entidades territoriales certificadas contrataran
la prestacion de los servicios de apoyo pedagdgico que requieran con organizaciones de reconocida trayectoria
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e idoneidad en la prestacion o promocion del servicio de educacion, que asi mismo el articulo
2.3.3.5.1.5.2, Requisitos para la contratacion, sefiala que las entidades territoriales certificadas celebraran los
convenios de que trata el articulo anterior con organizaciones que retnan los siguientes requisitos: 1. Cuenten
con personeria juridica, de conformidad con las normas que regulan la materia. 2. Acrediten experiencia e
idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacion inclusiva a poblacion con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacion de docentes con el
enfoque de inclusion. 17) Que, con la expedicion del decreto 092 de 2017, se reglamentd la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. 18) Que, el Articulo
2 del mencionado decreto determina: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion relina
las siguientes condiciones: a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, como el derecho a la educacién, tal y como ocurre en
el presente caso. 19) Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra la Asociacion entre entidades publicas.
Las entidades publicas podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
0 de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin dnimo de lucro. 20) Que la ley 489 de 1998 en
el articulo 96 sefiala expresamente: Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios o la creacion de
personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que le
asigne fa ley. 21) Que, para la suscripcion del convenio cuyo objeto es prestar el servicio educativo a las
personas discapacitadas registradas en el SIMAT fue publicado el 22 de mayo del 2024 en la plataforma del
secop Il, el proceso de SELECCION INVITACION PUBLICA ESAL N.° 003-2024, amparada en el certificado
de disponibilidad presupuesta nimero 784 del 06 de marzo del 2024 por valor de QUINIENTOS OCHENTA'Y
UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTAY SEIS PESOS MTC. ($581'144.136),
cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE
GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
REGISTRADOS EN EL SIMAT. 18) Que, el dia 24 de mayo del 2024, a las 9:00 am, fueron recibidas en la
plataforma del Secop |l, dos propuestas. 22) Que, en fecha 04 de junio del 2024, fue publicado el informe de
evaluacion y/o verificacion de requisitos habilitantes para que los oferentes y demas interesados tuvieran la
oportunidad de conocerlo y controvertirlo a traves de observaciones y/o aclaraciones las cuales serian recibidas
seg(n el termino dispuesto para ello, hasta el 05 de junio del 2024, hasta las 6:00 PM. 23) Que, el Comité
Evaluador, una vez terminado el estudio de las propuestas, califico como HABILITADA la presentada por
CORPORACION BALBOA, NIT: 900.449.161-0, por haber cumplido con los requisitos de indole juridico,
técnico, financiero y organizacional y obtuvo una calificacion de 95. 24) Que, la Secretaria de Educacion
Departamental, teniendo en cuenta la evaluacion y calificacion de la oferta presentada por CORPORACION
BALBOA, NIT: 900.449.161-0, representada legalmente por BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA,
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con Cedula de ciudadania N° 98.479.092 de Amaga, procedio a la adjudicacion del respectivo proceso mediante
resolucion 006 del 12 de junio del 2024, por un valor de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($639.258.550) MITE 25) Que,
en mérito de lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan las siguientes clausulas: PRIMERA -OBJETO:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y
PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION
INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE
GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
REGISTRADOS EN EL SIMAT. PARAGRAFO: Discriminado de alumnos a atender por Municipios y clase de

discapacidad.
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ACANDI 1 2 1 9
ALTO BAUDO 1 1
ATRATO 1 2| 23 1 39
BAGADO 2 13| 3| 1 19
BAHIA SOLANO 11 29 3 2| 2| 7
BAJO BAUDO 1| 26 1] 28
BOJAYA 5] 1 8
CARMEN DEL DARIEN 1 18] 2 1 1 1] 1] 25
CERTEGU! 11 1 1 4] 2| 9
CONDOTO 4| 40| 11 9 3 67
EL CANTON DEL SAN PABLO 1 9 1 11
EL CARMEN DE ATRATO 1 4| 14| 8| 27 4| 2 58
EL LITORAL DEL SAN JUAN 10 1] 1 1] 13
ISTMINA 6| 1| 4| 67| 16| 10 1] 2 107
JURADO 1] 1 2
LLORO 1 1 gl 1] 2 1] 14
MEDIO ATRATO 1] 2 22 2 28
MEDIO BAUDO 1 2| 18] 3 2] 24
MEDIO SAN JUAN 1] 1 9| 3| 2 11 1| 18
NOVITA 1 20 2 1 1 7
NUEVO BELEN DE BAJIRA 4| 23] 3| 5 2] 4l 1] 42
NuQul 9l 2] 1 11 13
RIO RO 1 5 1 1 8
RIO QUITO 1 41 17| 4 26
RIOSUCIO 1 11 16 3] 1 11 2] 1 26
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SAN JOSE DEL PALMAR 1 2| 5| 3 2/ 13
SiPl 1 3 2 7
TADO 6| 1| 2| 65| 10| 7 2] 2 95
UNGUIA 2 6| 6 14
UNION PANAMERICANA 2 3 1 1 7
Total general 23| 9| 41| 468| 88| 85! 1| 1| 1] 14| 23| 18| 773

SEGUNDA - VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: E! presente convenio tendra un yalor total de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ($639.258.550) MITE. De los cuales QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS PESOS MTC. ($581'144.136) MITE seran aportados
por la SEDCHOCO y CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($58.114.413)., aportados por la ESAL en especie como contrapartida, segun quedo detallado en su
oferta asi: a) Asesoria en el sistema de gestion de calidad, b) Asesoria en el Sistema de seguridad y salud en
el trabajo” SG-SST, c¢) Asesoria en Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud “GESIS". Los aportes
correspondientes a la SEDCHOCO seran desembolsados de la siguiente manera: a) Un primer desembolso.
En el mes de JUNIO equivalente al 40% del valor total contrato, por la suma de: DOCIENTOS TREINTAYY DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS
($232°457.654) MICTE. b) Un Segundo desembolso. En el mes de AGOSTO equivalente al 40% del valor
total contrato, por la suma de: DOCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY
SIETE MIL SEISCIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS ($232'457.654) MICTE. c) Un Tercer desembolso.
En el mes de NOVIEMBRE equivalente al 20% del valor total contrato, por la suma de: CIENTO DIESISEIS
MILLONES DOCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTI SIETE PESOS ($116'228.827) MICTE,
al finalizar la ejecucion del Contrato contra acta de liquidacion, una vez acreditadas las evidencias cumplimiento
del objeto convencional aprobado el informe final y entregadas las evidencias de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO 3: La SEDCHOCO no realizara desembolsos de sus aportes cuando no se encuentren
debidamente soportados o cuando sobrevengan rubros no ejecutados durante la ejecucion del convenio.
PARAGRAFO: Los pagos estan sujetos a previa presentacion de los siguientes requisitos: a) El(los) pago(s)
parcial y final seran cancelados previo informe de actividades realizadas por la ESAL, Certificado de
cumplimiento o constancia de recibo a satisfaccion expedido por el Supervisor y/o interventor del convenio. b)
cuenta de cobro o documento equivalente, segin corresponda. c) presentacion de aportes al sistema de
seguridad social, cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA cuando
haya lugar. TERCERA - AMPAROS: la ESAL debera constituir una garantia tnica de cumplimiento a nombre
de la GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA DE EDUCACION, expedida por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, que cubra los siguientes amparos: a) DE CUMPLIMIENTO: del objeto del
contrato y el pago de la clausula penal, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato por el término de duracion del presente contrato y cuatro (4) meses mas. b) DE CALIDAD DEL
SERVICIO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual a la
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. ¢) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: al personal empleado en el servicio por un valor asegurado igual a cinco por ciento (5%)
del valor del contrato que debera extenderse por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas. d)
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: por un monto igual al 100% del valor que sera
pagado como pago anticipado y con una vigencia igual al tiempo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.
Paragrafo primero: la poliza de que trata la presente clausula debera ser a favor de entidades publicas. el
beneficiario de las pélizas de seguro es la secretaria de educacion departamental- gobernacién del choco,
expedida por una compania de seguros debidamente establecida en Colombia. Paragrafo segundo: no se
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dara inicio al contrato hasta tanto el contratista entregue la poliza con el correspondiente recibo de pago
expedido por la compariia aseguradora y ésta sea aprobada por la secretaria. Paragrafo tercero: los gastos
de constitucion de la presente pdliza y el pago de la prima correspondiente seran por cuenta del contratista.
paragrafo cuarto: dentro de los términos estipulados en este contrato, la garantia no podra ser cancelada sin
la autorizacion del contratante, el contratista debe mantener vigente la garantia Unica y ajustaria siempre que
se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato, 0 en el evento en que se produzca la
suspension temporal del mismo. paragrafo quinto: el monto de las garantias de que trata la presente clausula
no constituye fimite de responsabilidad para el contratista y en caso de resuitar adeudada una suma mayor a
la amparada, éste se obliga a cancelar directamente a la secretaria de educacién departamental la suma no
cubierta. Paragrafo seis: En caso de efectuarse prorrogas al contrato, el contratista debera ajustar las vigencias
de los amparos. CUARTA - DESARROLLO: El desarrolio y ejecucion del presente Convenio se hara de
conformidad con lo establecido en su clausulado y en los términos y con las especificaciones que acuerden las
partes y que consten en este documento o anexos al mismo debidamente firmado. QUINTA - OBLIGACIONES
DE LA SEDCHOCO: 1) Garantizar la disponibilidad de recursos y realizar oportunamente los pagos
establecidos en el presente documento. 2) Ejecutar y realizar los pagos acordes con el valor y la forma de pago
previo recibo de: a. La instruccién impartida por la SEDCHOCO. b. Cuenta de cobro o factura de venta. c.
Informe parcial de supervision (cuando este sea solicitado por el supervisor) d. Certificado de cumplimiento y
tramite de pago. e. Certificado de pago de los aportes al Sistema General de Sequridad social: Salud y pension,
ARL y aportes parafiscales: caja de compensacion Familiar, ICBF y Sena. 3) Suministrar al contratista el apoyo
administrativo, los medios, las herramientas y la informacion requerida para el desarrollo del contrato, siempre
y cuando la misma, no se encuentre a su alcance. 4) Presentar a través del supervisor del contrato, los
requerimientos necesarios para el cumplimiento de mismo. 5) Presentar al contratista por conducto de la
secretaria de Educacion, o del Supervisor del contrato, las sugerencias y observaciones sobre el trabajo a
realizar para satisfacer las necesidades de la Secretaria de Educacion objeto de la contratacion. SEXTA -
RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LA ESAL: GENERALES: 1) Desarrollar y cumplir el objeto del
convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el mismo, asi como en el
analisis de sector y estudios previos y anexos que forman parte integral del mismo. 2) Entregar al supervisor
del convenio para su revision y aprobacion los respectivos informes de avance del desarrollo del proyecto. 3)
Contar con el equipo minimo de trabajo requerido en el estudio previo y acreditado con su propuesta, personal
que debera ser idoneo y debidamente capacitado para realizar a cabalidad los productos y los entregables en
términos de calidad y oportunidad cumpliendo con los perfiles requeridos. 4) Comunicarle al Sedchoco,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del convenio. 5) Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y deméas normas aplicables,
con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante
legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6)
Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas
en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 7) Garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios y lo
especial en lo contenido en la Ley 1581 de 2012, ESPECIFICAS: 1) Cumplir con idoneidad y oportunidad la
ejecucion del convenio y los requerimientos de la LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
previo el cumplimiento de los requisitos legales. 2) Contratar los profesionales de apoyo pedagdgico idéneos
seg(in lo establecido el Decreto 1421 de 2017. 3) Presentar y cumplir con un plan de inversion el cual sera
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revisado y aprobado el supervisor del convenio. 4) Constituir y manejar una cuenta bancaria independiente para
la ejecucion exclusiva de los aportes de SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. 5) Disponer de
los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién objeto del presente
convenio. 6) No utilizar los recursos desembolsados por LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL para otros fines diferentes a los sefialados en el presente convenio. 7) Capacitar
profesionales que van a ejecutar la propuesta de atencion a la poblacion con discapacidad. 8) Fortalecimiento
del cuerpo docente, a través de procesos de capacitacion. 9) Elaboracion de Planes Individuales de Ajustes
Razonables —-PIAR. 10) Realizar alianza estratégica con las alcaldias municipales para el fortalecimiento de la
RUTA de certificacion a poblacion con discapacidad. 11) Realizar campafia de sensibilizacion en
conmemoracion de la celebracion del dia intemacional de las personas Sordas. 12) Fortalecimiento y
seguimiento al aula multigradual tecnificada del departamento del Choco. 13) Realizar la celebracion del dia de
la discapacidad a nivel de departamental. 14) Creacion, implementacion y dotacion de un aula multigradual
tecnificada. 15) Realizar asistencia técnica mediante seguimiento y acompafniamiento a la atencion de la
poblacion con Discapacidad en los EE. 16) Promover la creacion de escuelas de familias de estudiantes con
discapacidad. 17) Gestionar la creacion e implementacion de estrategias de bisqueda de poblacién con
discapacidad e ingreso al establecimiento educativo. SEPTIMA ~ PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA
LA EJECUCION: de acuerdo a la exigencia técnica contenida en el proceso, la ESAL contara con un equipo
interdisciplinario de profesionales segun la siguiente relacion:

‘Profesional en ?’siboiogfa. con
posgrado en intervencion
Psicosocial 0 neuropsicologia.

Profesional con posg}radd,
con minimo 3 afios de
experiencia.

C'o‘ordin-édor del Préyectb

Profesional Financiero profesional con experiencia | Profesional 1

Contador Publico de minimo 2 afios

Apoyo Administrativo

Profesional 1
Profesional Juridico profesional con experiencia
ABOGADO de minimo 1.5 afios Apoyo Administrativo

PARAGRAFO: Ademas de los siete (07) profesionales descritos en la grafica anterior, la ESAL debera entregar
a la supervision del convenio, la hoja de vida correspondiente al profesional adicional ofrecido con su propuesta.
OCTAVA ~ CONFIDENCIALIDAD: La ESAL se compromete para con la SEDCHOCO a mantener reserva y
no divulgar total ni parcialmente la informacion obtenida en cumplimiento del presente Convenio salvo que
exista previa autorizacion escrita por parte de la SEDCHOCO, en tal sentido tampoco podra utilizarla en fines
distintos de los relacionados directamente con su ejecucion. NOVENA - EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Queda claramente entendido entre las partes que no existira relacion laboral alguna entre la
SEDCHOCO y la ESAL en la ejecucion del presente Convenio. DECIMA - SUPERVISION: La supervision del
convenio estara a cargo de la Secretaria de Educacion o quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien
debera ejercer las siguientes actividades sin perjuicio de lo establecido en la ley 1474 de 2011: 1. Realizar el
seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del convenio. Por lo
anterior podra impartir a LA ESAL las instrucciones, ordenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion
del objeto convenido y desarrollo de las deméas actividades previstas en el convenio 2. Verificar que la ESAL
cumpla con el objeto y obligaciones del convenio, en términos de cantidad, calidad, conforme a lo establecido
en estos estudios previos. 3. Requerir a la ESAL sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, 4.
Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del convenio. 5. Informar a la Oficina
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de contratacion, respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la ESAL 6. Recibir la
correspondencia de la ESAL luego de radicada y hacer las observaciones que estime convenientes. 7. Solicitar
la suscripcion de convenios adicionales, prorrogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion
y aval del ordenador del gasto. 8. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hare saber a la Oficina
Juridica, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 9. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones
o complementos al contenido de los informes presentados por la ESAL o de aquellos que especificamente
requiera el contratante siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. 11. Certificar el cumplimiento de las actividades a
cargo de la ESAL. Dicha certificacion sera requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la
SEDCHOCO 12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
parafiscal de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 13. Las demas actividades inherentes a
la funcion desempefiada por la supervision de conformidad con la Ley. 14. Es obligatorio para el supervisor
entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
convenio. 15. Los supervisores del convenio, en ningin momento estaran facultados para adoptar decisiones
que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstas en el presente convenio, las cuales
unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente facultadas,
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al convenio principal. 16. Comprobar que
durante la vigencia del convenio la ESAL da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y. en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por
las normas pertinentes. 17. Las demés necesarias para la cabal ejecucion del presente convenio. DECIMA
PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACION: Ademas de las causales de terminacion previstas en la ley, este
convenio se podra dar por terminado por A) por mutuo acuerdo entre las partes B) Por la ocurrencia de hechos
de fuerza mayor o caso fortuito que generen la suspension del servicio en forma permanente. C) vencimiento
de los términos. D) El incumplimiento en los plazos y formas de pago acordado. E) Si en alglin momento las
partes no obtienen autorizacion o certificacion de la autoridad competente para su funcionamiento; en cada una
de los anteriores casos se debera realizar el acta de liquidacion a la terminacion del convenio DECIMA
SEGUNDA - CLAUSULA PENAL. Salvo que se trate de causas atribuibles a la SEDCHOCO, la ESAL pagara
a este, sin necesidad de requerimiento previo, por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento
imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente
acuerdo, una suma equivalente al (10%) del valor del presente convenio. El pago de la presente clausula penal
no extinguira las obligaciones contraidas por la ESAL en virtud del presente convenio. En consecuencia, la
estipulacién y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la SEDCHOCO de exigir acumulativamente con
ella el cumplimiento o la resolucién del convenio, en ambos casos con la correspondiente indemnizacion de
perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las
obligaciones a cargo de la ESAL. DECIMA TERCERA - PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente
convenio no podra cederse sin previa autorizacion de la SEDCHOCO a través de su Representante Legal.
DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: La liquidacion del presenta convenio se realizara de acuerdo a la
dispuesto el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 si la ESAL no se presentare a la liquidacion o las partes no llegaren
a un acuerdo sobre el contenido de la misma se tendra en cuenta lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150
de 2007. DECIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION: El contrato de prestacién de servicios se ejecutara en
los Establecimientos Educativos pertenecientes a los municipios no certificados del Departamento del Choco,
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de conformidad con el paragrafo del articulo primero del presente convenio. DECIMA SEXTA — DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre las partes se enviaran a las
siguientes direcciones: A) secretaria de Educacion Departamental: Calle 30 N° 8-08 Barrio el Silencio, Quibdé.
B) EL CONTRATISTA: La sefialada en su correspondiente hoja de vida. DECIMA SEPTIMA - DOCUMENTOS
DEL ANEXOS DEL CONVENIO: Forma parte integral del presente convenio los siguientes anexos: 1.
Propuesta de trabajo de LA ESAL. 2. Registro Unico Tributario. 3. Certificado de existencia y representacion
legal. 4. Fotocopia de la cedula del representante legal. 5. Certificado de antecedentes disciplinarios, judiciales
y fiscales del Representante Legal de la Fundacion. (Verificados por la SEDCHOCO). 6. entre otros documentos
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Aplicando lo establecido en el articulo
41 dela ley 80 de 1993, el presente contrato se entendera perfeccionado por las partes, una vez se logre acuerdo sobre el
objeto y la contra prestacion y este se eleve a escrito, entendiendo con ello, que una vez el contratista suscriba a través de la
plataforma SECOP |l, este acuerdo, ejecutando fa accion de contrato finado (Circular Externa N° 003 DEL 2020 Agencia
Nacional de Contratacion Publica,- Colombia Compra Eficiente) y para su ejecucion se requiere el registro presupuestal
comespondiente y la aprobacion de las garantias y firma del acta de inicio. El término de ejecucion del presente
contrato iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Firmada por las partes en Secop Il.

Proyect6: Beymar Borja- Profesional de Apoyo Grupo de Contratacion Aprobé; Yina Paola Reales- secretaria de Educacion
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MODIFICACION N°001 AL CONVENIO DE ASOCIACION N°002 CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION
EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT,
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y CORPORACION BALBOA.

Entre los suscritos a saber YINA PAOLA REALES MORENO, identificada con cédula de ciudadania N.°
1.077.429.515 de Quibdo, en calidad de Secretaria de Educacion Departamental del Choco, identificada con
el NIT: 891.680.010-3 , nombrado mediante Decreto No, 006 del 02 de enero de 2024, debidamente facultado
mediante decreto 0191 del 14 de agosto de 2020 para celebrar contratos, quien en adelante y para efectos del
presente contrato se denominara el CONTRATANTE y/o LA SECRETARIA, por una parte, y por la otra,, la
CORPORACION BALBOA, NIT: 900.449.161-0, representada legalmente por BERNARD PHILL
BUSTAMANTE CARDONA, con Cedula de ciudadania N° 98.479.092 de Amaga, quien manifiesta bajo la
gravedad del juramento no encontrarse incursa en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente convenio, y quien para efectos del presente acuerdo se denominara LA
ESAL. Hemos acordado celebrar el presente convenio de asociacion basados en los términos, condiciones y
plazos que aparecen en las clausulas que conforman el presente documento, previo a las siguientes
consideraciones: 1) El articulo 2 de la carta magna establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” 2) Que, Es deber del
Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y la prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo. 3) Que, la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67, que la
Educacion es un derecho fundamental y un servicio publico, cuya finalidad es lograr el acceso de todas las
personas al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, formando a
todos en el respeto a los Derechos Humanos, que tiene una funcion social y que el Estado, la sociedad y la
familia son corresponsables en su garantia. Asi mismo, el articulo 44 de la Carta prevé que la Educacion es un
derecho fundamental de los menores con prevalencia sobre los derechos de los demas. 4) Que, la realizacion
del Derecho a la Educacion depende de la efectiva prestacion del servicio, por lo tanto, corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizando el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. 5) Que, de conformidad con la jurisprudencia de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos y de la Corte Constitucional, el nticleo esencial del derecho a la educacién lo constituyen
su disponibilidad, el acceso, la permanencia y la calidad. Frente a este tltimo, la Corte Constitucional también
ha incluido en dicho nicleo esencial el derecho a la calidad de la educacién que consiste en el derecho del
estudiante a alcanzar los objetivos y fines consagrados constitucional y legalmente, independientemente de sus
condiciones socioeconémicas o culturales, y a desarrollar las capacidades necesarias para producir
conocimiento. 6) Que, la Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias para organizar la prestacion del servicio de educacion, establece en su articulo 6° las
competencias de los Departamentos en el sector de educacion, entre las que se encuentran: dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia
y calidad; y propender por la ampliacion de la cobertura educativa. 7) Que, el articulo 27 de la Ley 21 de 1991,
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establece lo siguiente: “Los programas y los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados
deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus necesidades particulares,
y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas sus demas
aspiraciones sociales, econémicas y culturales.” 8) Que, Son principios de la Etnoeducacion los siguientes: Art.
2 Decreto 804 de 1995. a) Integralidad b) Diversidad lingiiistica c) Participacion comunitaria d) Interculturalidad
e) Flexibilidad f} Progresividad g) Solidaridad. 9) Que, la Constitucion Politica de 1991 (art. 46 al 49) sefiala que
el estado debe promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas a favor de
grupos discriminados o marginados y proteger especialmente a las personas que, por su condicién econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta. También dispone que el estado
adelante una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a quienes se presentara la atencion especializada que requieran y, plantea que la educacion de
personas con limitaciones fisicas es obligacion del Estado. 10) Que, la Ley 115 de 1994 en su titulo Ill, capitulo
I, articulos 46 al 48, regula la atencién educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial,
psiquico, cognoscitivo 0 emocional como parte del servicio publico educativo. El articulo 46. Integracion con el
Servicio Educativo, sefiala que la educacion para personas en situacion de discapacidad fisica, sensorial y
psiquica, es parte integrante del servicio piblico educativo. Los establecimientos educativos organizaran
directamente o mediante convenio, acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion
académica y social de dichos educandos. Paragrafo 10. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales
podran contratar con entidades privadas los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnologicos necesarios para
la atencion de las personas a las cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8o. de la Ley 60 de 1993
hasta cuando los establecimientos estatales puedan ofrecer este tipo de educacion. 11) Que, el Decreto 2082
de 1996 por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, establece todos los lineamientos para satisfacer las necesidades educativas y de
integracion educativa, laboral y social de esta pobiacion, mediante el uso de estrategias pedagogicas, de
medios y lenguajes comunicativos apropiados, de experiencias y de apoyos didacticos, terapéuticos y
tecnolégicos. 12) Que, en el afio 2011, Colombia se convierte en el pais numero 100 en ratificar la Convencion
de Nacionales Unidas sobre los derechos de personas con discapacidad, en donde se promueve el enfoque de
inclusién como la posibilidad de una educacion para todos. Propuesta que fue ratificada por la Conferencia de
Salamanca en 1994, sobre Necesidades Educativas Especiales, bajo el lema "Acceso y calidad”, produciéndose
una transformacion de la normalizacion a la inclusién, que se eleva como politica educativa y proclama que la
escuela debe ofrecer una educacion con calidad y para todos, donde se contemplen las caracteristicas y
particulares de los sujetos, sus diferentes ritmos de aprendizaje, intereses, habilidades y necesidades, donde
el sistema educativo este en la capacidad de crear propuestas de atencion que respondan a la diversidad de
la poblacién. 13) Que, la educacion para la poblacion con Discapacidad reconoce que entre los seres humanos
existe infinidad de diferencias, derivadas de su género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje,
entre otras; esta concepcion lleva a que los sistemas del estado garanticen la igualdad de oportunidades a
todos los servicios, no solo por el hecho de ser ciudadanos, sino por su condicion humana. Las personas con
discapacidad y capacidades y talentos excepcionales tienen derecho a acceder a una educacion de calidad a
lo largo de toda la vida, que promueva su desarrollo integral, su independencia y su participacion, en
condiciones de igualdad, en los &mbitos publicos y privado. 14) Que, en aras de establecer un marco normativo
que respalde garanticen los derechos de las personas con discapacidad como los de cualquier ser humano, se
expidio la ley 1618 del 27 de febrero de 2013 "Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad"” la cual tiene como objetivo
garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
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adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de
discriminacion por razon de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009. 15) Que, el Decreto 1075
de 2015 reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, de esta
forma se requiere que equipo de apoyo que se contrate sea competente y cuente con la idoneidad establecida
en la norma para la prestacion del servicio de apoyo pedagégico quienes atenderan de manera directa y en
contexto las necesidades educativas especiales de la poblacion, en el mismo se establecen los criterios para
la prestacion del servicio de apoyo pedagdgico, determinando de manera clara las responsabilidades de la
entidad teritorial certificada como también las de las instituciones educativas y las del personal de apoyo
pedagogico contratado para atender las necesidades educativas de la poblacion con discapacidad, y se
consagran las acciones que deben llevarse a cabo para garantizar una educacion con pertinencia y calidad a
las personas que presentan barreras para el aprendizaje y la participacion por encontrarse en un contexto no
incluyente. 16) Que, el decreto 1075 de 2015, establece en su Subseccion 5, Contratacion del servicio de apoyo
pedagogico, articulo 2.3.3.5.1.5.1. Contratacion del servicio: Las entidades territoriales certificadas contrataran
la prestacion de los servicios de apoyo pedagogico que requieran con organizaciones de reconocida trayectoria
e idoneidad en la prestacion o promocion del servicio de educacidon, que asi mismo el articulo
2.3.3.5.1.5.2, Requisitos para la contratacion, sefiala que las entidades territoriales certificadas celebraran los
convenios de que trata el articulo anterior con organizaciones que retnan los siguientes requisitos: 1. Cuenten
con personeria juridica, de conformidad con las normas que regulan la materia. 2. Acrediten experiencia e
idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacion inclusiva a poblacion con discapacidad o con
capacidades o con talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacién de docentes con el
enfoque de inclusion. 17) Que, con la expedicion del decreto 092 de 2017, se reglament¢ la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. 18) Que, el Articulo
2 del mencionado decreto determina: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reina
las siguientes condiciones: a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, como el derecho a la educacion, tal y como ocurre en
el presente caso. 19) Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra la Asociacion entre entidades piblicas.
Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas
o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. 20) Que la ley 489 de 1998 en
el articulo 96 sefiala expresamente: Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran con la observancia de los principios seiialados en el articulo 209 de la Constifucion
Politica, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios o la creacion de
personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que le
asigne la ley. 21) Que, para la suscripcion del convenio cuyo objeto es prestar el servicio educativo a las
personas discapacitadas registradas en el SIMAT fue publicado el 22 de mayo del 2024 en la plataforma del
secop |, el proceso de SELECCION INVITACION PUBLICA ESAL N.° 003-2024, amparada en el certificado
de disponibilidad presupuesta nimero 784 del 06 de marzo del 2024 por valor de QUINIENTOS OCHENTA Y
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UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MTC.
($581'144.136), cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS
TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT. 18) Que, el dia 24 de mayo del 2024, a las 9:00 am, fueron
recibidas en la plataforma del Secop Il, dos propuestas. 22) Que, en fecha 04 de junio del 2024, fue publicado
el informe de evaluacion y/o verificacion de requisitos habilitantes para que los oferentes y demas interesados
tuvieran la oportunidad de conocerlo y controvertirio a través de observaciones y/o aclaraciones las cuales
serian recibidas segun el termino dispuesto para ello, hasta el 05 de junio del 2024, hasta las 6:00 PM. 23) Que,
el Comité Evaluador, una vez terminado el estudio de las propuestas, califico como HABILITADA la presentada
por CORPORACION BALBOA, NIT: 900.449.161-0, por haber cumplido con los requisitos de indole juridico,
técnico, financiero y organizacional y obtuvo una calificacion de 95. 24) Que, la Secretaria de Educacion
Departamental, teniendo en cuenta la evaluacion y calificacion de la oferta presentada por CORPORACION
BALBOA, NIT: 900.449.161-0, representada legalmente por BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA,
con Cedula de ciudadania N° 98.479.092 de Amaga, procedio a la adjudicacion del respectivo proceso mediante
resolucion 006 del 12 de junio del 2024, por un valor de SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($639.258.550) MITE 25) Que,
el dia fue suscrito el convenio, por valor de  SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS ($639.258.550) MITE, con
tiempo de ejecucion hasta el 15 de diciembre del 2024. 26) Que, se evidencio un lapsus en la forma de pago y
en la exigencia de las garantias, lo cual debe ser aclarado. 27) Que, en mérito de lo expuesto anteriormente,
las partes acuerdan las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA -Modificar la forma de pago, la cual quedara asi:

SEGUNDA - VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: El presente convenio tendra un valor total de
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS ($639.258.550) MITE. De los cuales QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS MTC. ($581'144.136) MITE seran aportados
por la SEDCHOCO y CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CATORCE MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS ($58.114.413)., aportados por la ESAL en especie como contrapartida, segiin quedo detallado en su
oferta asi: a) Asesoria en el sistema de gestion de calidad, b) Asesoria en el Sistema de seguridad y salud en
el trabajo” SG-SST, ¢) Asesoria en Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud “GESIS’. Los aportes
correspondientes a la SEDCHOCO seran desembolsados de la siguiente manera: a) Un primer desembolso.
equivalente al 40% del valor total contrato en calidad de anticipo, por la suma de: DOCIENTOS TREINTA Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAYY SIETE MIL SEISCIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS
($232°457.654) MICTE, una vez se cumplan los requisitos de ejecucion y previa presentacion de: 1) Plan de
manejo e inversion del anticipo 2) autorizacion de desembolso del anticipo por parte del supervisor. 3) Cuenta
de cobro o factura segun corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar (cuando
apliquen)
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b) Un Segundo desembolso. equivalente al 40% del valor total contrato, por la suma de: DOCIENTOS
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTO SESENTA Y
CUATRO PESOS ($232'457.654) MICTE, Previa presentacion de: 1) certificacion de cumplimiento e Informe
de supervision parcial. 2) Informe de ejecucion parcial por parte de la Corporacion que evidencie un avance de
al menos el 40% de las obligaciones convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura segiin corresponda. 4) Planillas
de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, sistema nacional de aprendizaje
SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar (cuando apliquen) ¢) Un Tercer desembolso. En el mes de
NOVIEMBRE equivalente al 20% del valor total contrato, por la suma de: CIENTO DIESISEIS MILLONES
DOCIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTI SIETE PESOS ($116°228.827) MICTE, Previa
presentacion de: 1) certificacion de cumplimiento e Informe de supervision final. 2) Informe de ejecucion final
por parte de la Corporacion que evidencie el 100% de las obligaciones convenidas. 3) Cuenta de cobro o factura
segun corresponda. 4) Planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL,
sistema nacional de aprendizaje SENA, ICBF, cajas de compensacion familiar (cuando apliquen)

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la clausula tercera, la cual quedara asi. TERCERA — AMPAROS: la ESAL
debera constituir una garantia de cumplimiento a nombre de la GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA
DE EDUCACION, expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cubra los
siguientes amparos: a) DE CUMPLIMIENTO: del objeto del contrato y el pago de la clausula penal, por un valor
asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de duracion del presente
contrato y cuatro (4) meses mas. b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas. c)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: al personal empleado en el
servicio por un valor asegurado igual a cinco por ciento (5%) del valor del contrato que debera extenderse por
el término de duracién del contrato y tres (3) afios mas. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL
ANTICIPO: por un monto igual al 100% del valor que sera pagado como pago anticipado y con una vigencia
igual al tiempo de ejecucion y cuatro (4) meses mas. Paragrafo primero: la péliza de que trata la presente
clausula debera ser a favor de entidades publicas. el beneficiario de las pélizas de seguro es la secretaria de
educacion departamental- gobemacion del choco, expedida por una compafiia de seguros debidamente
establecida en Colombia. Paragrafo segundo: no se dara inicio al contrato hasta tanto el contratista entregue
la péliza con el correspondiente recibo de pago expedido por la compafiia aseguradora y ésta sea aprobada
por la secretaria. Paragrafo tercero: los gastos de constitucion de la presente péliza y el pago de la prima
correspondiente seran por cuenta del contratista. paragrafo cuarto: dentro de los términos estipulados en este
contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del contratante, el contratista debe mantener
vigente la garantia tnica y ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del
contrato, o en el evento en que se produzca la suspensién temporal del mismo. paragrafo quinto: el monto de
las garantias de que trata la presente clausula no constituye limite de responsabilidad para el contratista y en
caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar directamente a la
secretaria de educacion departamental la suma no cubierta. Paragrafo seis: En caso de efectuarse prorrogas
al contrato, el contratista debera ajustar las vigencias de los amparos,

CLAUSULA TERCERA: modificar la clausula seis, la cual quedara asi: ESPECIFICAS: 1) Cumplir con
idoneidad y oportunidad la ejecucion del convenio y los requerimientos de la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL previo el cumplimiento de los requisitos legales. 2) Contratar los profesionales de apoyo
pedagogico idoneos segln lo establecido el Decreto 1421 de 2017. 3) Presentar y cumplir con un plan de
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inversion el cual sera revisado y aprobado el supervisor del convenio. 4) No utilizar los recursos desembolsados
por LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para otros fines diferentes a los sefialados en el
presente convenio. 5) Capacitar profesionales que van a ejecutar la propuesta de atencion a la poblacién con
discapacidad. 6) Fortalecimiento del cuerpo docente, a través de procesos de capacitacion. 7) Elaboracion de
Planes Individuales de Ajustes Razonables ~PIAR. 8) Realizar alianza estratégica con las alcaldias municipales
para el fortalecimiento de la RUTA de certificacion a poblacion con discapacidad. 9) Realizar campaiia de
sensibilizacion en conmemoracion de la celebracion del dia internacional de las personas Sordas. 10)
Fortalecimiento y seguimiento al aula multigradual tecnificada del departamento del Chocé. 11) Realizar la
celebracion del dia de la discapacidad a nivel de departamental. 12) Creacion, implementacion y dotacion de
un aula multigradual tecnificada. 13) Realizar asistencia técnica mediante seguimiento y acompafiamiento a la
atencion de la poblacion con Discapacidad en los EE. 14) Promover la creacion de escuelas de familias de
estudiantes con discapacidad. 15) Gestionar la creacion e implementacion de estrategias de busqueda dé
poblacion con discapacidad e ingreso al establecimiento educativo.

CLAUSULA CUARTA: Las demas clausulas que no fueron modificadas en el presente acto juridico, continGan
incolumes

Firmada por las partes en Secop I.

Proyecto: Beymar Borja- Profesional de Apoyo Grupo de Contratacion Aprobé: Yina Paola Reales- secretaria de Educacion
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NUT ROTORODIO- 3
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Certifleado No. 784
Fecha de Vencimiento  3/08/2024
Préorrogas 0
Vigencia Fiscal: 2.024  Fecha de Expedicién: 06 mar, 2024
(.)hm: SOLK TUD DE CDP, PARA LA ATUNCION A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA
CONTRATAC'ON DF PROFESIONALES DI APOYQ, FORMACION A DOCENTES, DOTACION DF CANASTAS EDUCATIVAS Y
MEORAMIEN TOS MENORES DE INFRAESTRUC TURA PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.
Solicitante: 1077429514-REALES MORENO YINA PAOLA-SECRETARIA DE EDUCACION
Meatificacion Presupuestal Concepto Valor
Gastos-Inversion
04.23202020092213.71.142 - Atencion a Poblacién con Discapacidad 581.144.136.00
49
Mw*g\mmmmn Especifica
TOTAL CERTIFICADO 581.144.136,

53

Imprimio:HC, PCT Emm - Page 1of'l -CDP 784

Y

Powered by CamScanner
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. 7
Gobernacion
* del Choco
: € REGISTRO PRESUPUESTAL
Nro. RP: Fecha: Vigencia: Tipo de presupuesto:
3437 25 do Junio do 2024 2024 PRESUPUESTO ENTIDAD
Dependencia: Estado: Valor total: Nro. Contrato:
SECRETARIA DE EDUCACION APROBADO 581.144,136,00 CONVENIO N*002
Tercem:
800449161 - CORPORACION BALBOA
Deascripcién:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE FORMACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE
GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT.

RUBROS DE EGRESO
coP Cédigo Resumido Rubro de egreso Valor
784 04 - 1301 Atencion a Poblacion con Discapacidad 581.144.136,00
2.3.2.02.02.009.22.1.3.71.142 - CICP: 2.3.2.02.02.008 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Fuents:
49 1.24.1.01 - SGP-EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS. Fondo: 49 - PREST SERVICIOS NEE.

CPC: 0- NO APLICA. Situacién: C.

Total 581.144.136,00

Son: QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS CON CERO

CENTAVOS
PROGRAMACION DE PAGOS
Mes Valor
JUNIO 232 457 654,00
AGOSTOD 232A57.854,00

NOVIEMBRE 118.228 828,00

Elaboré: YUSI mm:g%ﬁ
Aprobé: YUSI KARINA

Imprimé: YUSI KARINA P

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdo - Colombia
www.choco.gov.co

5%

Powered by CamScanner
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' @ Seguros d_ IF
. mun Ia DIRE: M GENERAL TALLE 33 M 6B - 24 PISOS 1,2 ¥ 3- BOGOTA

SEOTFAX 2851000 WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO

R LA AN W

VIGILADO

[

tu compahia siempre R
POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO
Codigo de Seguridadc  N1fsgsCYR26 jEvaprSpNzQss ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882

5 VERSION CLAUSULADD 96-84-2071-1317.9.-85-PPSUSIRG00G00059 -DOAT

)5 GRAN
VA HEGIMEN COMY

No. POLIZA CVA-100006535 ‘No. ANEXO @ No. CERTIFICADO 360016271 _, - mmsco

TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION | 17/06/2024 / sur_tmolt}miwc's'u VALLE ne Asuaru
VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA " plas | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE i mmummm 3

80:08 Horas Del 17/06/2024 24:90 Horas Del 15/12/2027 N/A N/A N/A N/A

TOMADOR CORPORACION BALBOA No. DOC. IDENTIDAD "900.449.151—9

DIRECCION  CARRERA 88 & 33 A - 46  TELbroNo 3204270
ASEGURADO  GOBERNACION DEL CHOCO | No.DOC. IDENTIDAD  891.680.010-3

DIRECCION  CARRERA 1 CON CALLE 31 EDIFICIO LA CONFIANZA " rELEFONO 3218592040
BENEFICIARIO  GOBERNACION DEL CHOCO No.DOC. IDENTIDAD  891.680.018-3
 DIRECCION  CARRERA 1 CON CALLE 31 EDIFICIO LA CONFIANZA ' ' ' " teibrono 3218592040

OBJETO DE CONTRATO
SE ENTIENDE COMO ASEGURADO TAMBIEN A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO NO.N° 902 DE 2824 ,
CUYO OBJETO ES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA
PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT.

SE ENTIENDE COMO ASEGURADO TAMBIEN A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

NOMBRE DEL AMPARD VIGENCIA DESDE ' VIGENCIA HASTA | SUMAASEGURADAS | VALOR PRIMAS

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CUMPLIMIENTO 98:80 Horas Del 17/86/2824 24:00 Horas Del 15/84/2025 63.925.855,00 [ 95.206,00
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO 00:80 Horas Del 17/86/20823 24:00 Horas Del 15/84/2825 232.457.654,080 346.203,008
PRESTACIONES SOCTIALES | #0:00 Horas Del 17/@6/2024 24:99 Horas Del 15/12/2827 31.962.927,Sﬂ‘ 167.688,00
CALIDAD DEL SERVICIOD 08:08 Horas Del 17/@6/2024 24:00 Horas Del 15/84/2025 63,925.855,00 95.206, 00
ET ; TOTAL ASEGURADO | §  392.272.201,58
INTERMEDIARIOS { TIPO | % PARTICIPACION ) PRIMA BRUTA | s 704.223,00
BALBOA SEGUROS SOCIEDAD LIMITADA AGENCTAS 100,00 ke ca gl :
¥ DESCUENTOS |
EXTRA PRIMA
COMPANIA TIPOCOASEGURO = POLIZALIDER  CEATIF LIDER % PARTICIPACION PRIMA META I 1 704.223,00
; : i 4 : {
GASTOS EXP, | 8 5.000,00
{ |
VA | ¢ 134.752,37
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 17/06/2624 TotaLamaGaR | ° AL

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBUGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

EL TOMADOR /O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULD 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POI.I_IA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA FCILIZA'
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGURCS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS! COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA

POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.
p
o Lineas de Atencién al Cliente:
é% ¢ Nacional: 018000 111935
» Bogota: 327 4712-327 4713

Firma Autort - mﬁ Sequros SA
- VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO
C.C 52.646.070 TOMADOR

Cumplimos los suefios de nuestro planeta regiclando reponsablemente.

Protege el medic ambiente swtando la impresion de este documento
HOJA No.

a
4
2
g
;
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LA CAMARA COLOMBIANA DE LA IHFRAEST
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VIGILADO

Sequros - -
® ® { COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
munaia | DIRECCION GENFRAL CALLE 33 N, 68- 24 PISOS 1,2 Y 3 - BOCOTA
TELEFONG: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
tu compaiiia siempre l POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 860.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
skl et il W VERSION CLAUSULADO 06-04-2021-1317-P-05-PPSUS2R000000059-D00T J
No.POLIZA | CvA-160006535 Ino. AnEXo & | No.CERTIFICADO | 360616271 |No.RiESGO ]
TIPO DE DOCUMENTO I ! FECHA DE EXPEDICION ! 17/e6/2024 J“m CEN VALLE DE ABURRA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA Dias VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE _ VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
|00:60 Horas Del | 17/86/2024 | 24:6@ Horas Del | 15/12/2027 N/A 1 8/a N/A | N/A
( CONDICIONES PARTICULARES )

“Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestion de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrd
solicitar la exclusion de alguno estos canales por medio de:

Pdgina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electrdnico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogota (+6@1) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©18600111935"

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documentn. HOJA No.

LA ¥ PASA - APF

T
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- Gobernacjén  Secretaria
) del Choco de Educacion

"FECHA DE

APROBACION At

CONTRATO No: CONVENIO -002-2024.

VALORTOTALDEL | QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL

CONTRATO CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($581.144.136) MICTE

CONTRATANTE: g.;-g;&r::gm DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL - NIT
CORPORACION BALBOA NIT Nro. 900.449.161-0

CONTRATISTA

REPRESENTANTE BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA

LEAL

c.c 98.479.092
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER A

OBJETO DE IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS

APROBACION MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN
ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT.

POLIZA DE

CUMPLIMIENTO Ne | 100006535

EXPEDIDA POR: SEGURO MUNDIAL
VIGENCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS

VALOR

ASEGURADO $63.925.855.00
VIGENCIA: 17/06/2024 ~ 15/04/2025
VALOR

ASEGURADO §$63.925.855.00

INICIAL

VIGENCIA: 17/06/2024 — 15/04/2025

ASEGURADO $ 232.457.654.00
INICIAL

VIGENCIA: 17/06/2024 - 15/04/2025

ALOI

ASEGURADO $31.962.927.50
INICIAL
VIGENCIA 17/06/2024 - 15/12//2027

ASEGURADO
VIGENCIA: J

NIA

Por encontrarse expedida conforme lo establece el contrato nimero CONVENIQ-002-2024 se aprueba la Garantia Unica de
acuerdo con lo dispuesto en los art. 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

A
YINA PAOLA REALES MORENO
Secretaria de Educacion Departamental del Choco

Direccion
Calle 30 N’ 8- 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Chaco




- Gobernacion ' Secretaria

Administrativa

| & . s
) del Choco de Educacion
Elabord: NEYFER CORDOBA MOSQUERA. | Jhon Joiro Mena Hurtado — Lider Administrative y YINA PAOLA REALES MORENO-
Profesional Universitaria de Gestidn Financiero Secrefaria de Educacion.

Direccion
Calle 30 N' 8- 04 - Barrio El Sitencio. Quibdo, Chocd
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VIGILADO ©

seqguros

mundlal

o

tu compaiia siempre

DIBE
TELEFONO 285

603

CANCELACION DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

N CENEHAL CALLE 33N 68 - 24 PSCS 1.2 Y3 - BOGOTA
JEAM ZES1I00 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COMCO

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Codigo de Seguridad  9%uDS11nXregeSGUavolmw== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1882
VERSTON CLAUSULADG 06-04-2921-1317-P-85-PPSUSIRGIGOSONSS - DT
nur(mzn cvnqaaooesss No. ANEXO 1 No. CERTIFICADO 368017298 No. RIESGO -
TIPO DE DOCUMENTO | FECHA DE EXPEDICION  96/08/2024 | SUC. EXPEDIDORA csn VALLE DE ABURRA
VIGENCIA DESDE VIGEMCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE ! ~ VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
89:09 Horas Del 17/06/2024 24:00 Horas Del | 15/12/2027 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR CORPORACION BALBOA | No.DOC. IDENTIDAD | 900.449.161-0
mcudu CARRERA 89 # 33 A - 46 " TELéFoNo 3204270
ASEGURADO  GOBERNACION DEL CHOCO Mo. DOC. IDENTIDAD  891.689.810-3
DIRECCION | CALLE 31 CARRERA 1 ESQUINA BARRIO KENNEDY TELEFONO 3203827901
_ BENEFICIARIO  GOBERNACION DEL CHOCO mnoc.mm 891 680.010-3
DIRECCION CALLE 31 CARRERA 1 ESQUINA BARRIO KENNEDY TELEFONO 3203827001
OBJETO DE CONTRATO

SE CANCELA POLIZA POR TRASLADO DE VIGENCIA SEGUN ACTA DE INCIO
SE ENTIENDE COMO ASEGURADO TAMBIEN A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

GARANTIZAR EL
CUYO OBIETO ES

PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO NO.N° @82 DE 2824 ,

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA
PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT.

VIGENCIA DESDE

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
CUMPLIMIENTO 80:0@ Horas Del 17/86/1824  24:00 Horas Del 15/84/2025 -63.925.855,00 -95,206,00 |
BUEN MANEJO DEL ANTICIPO #0:08 Horas Del 17/86/2024 24:80 Horas Del 15/84/2025 -232.457.654,00 -346.203,00
PRESTACIONES SOCIALES 82:00 Horas Del 17/86/2024 24:80 Horas Del 15/12/2827 -31.962.927,5@ -167.668,00 I
CALTDAD DEL SERVICIO 80:00 Horas Del 17/86/2024  24:09 Horas bel 15/84/2025 -63.925.855,00 -95.206,00
TOTAL ASEGURADO  § -392.272.291,50
INTERMEDIAR . T1P0 PARTICIPACION '
s | ITERNEDIANOS { { o : | PRIMA BRUTA 1 -784.223,80
BALBOA SEGUROS SOCIEDAD LIMITADA AGENCTAS 108,08 S i
' f DESCUENTOS i
EXTRA PRIMA |
COMPARIA ' TIPOCOASEGURO | POLIZALIDER = CERTIF.LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA | 8 ~704.223,00
GASTOS EXP. s -5.000,00
: y u + |
WA { 3 -134.752,37
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 86/08/2024 TOTAL A PAGAR $ ~843.975,37

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CUENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAT Y VERIFICABLE Y REAUZAR ACTUALIZACION DE

DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA). %
<

? 3

g

- , . 5

EL TOMADOR ¥/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA. =
DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODIGE DE COMERCIO, MODIFICADOC POR EL ARTICULD 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA 2
© DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA A
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA 3
EN Mi CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA -
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE £L PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI <
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA %
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO. 3
q

9

gy Lineas de Atencion al Cliente: 3

Firrha Autocizadd - SequIoSSA. ﬁ « Nacional: 01 8000 111 935 3

: L

ANGELA - VICEPRESIDENTE DE PRODUCTO » Bogotd: 327 4712-327 4713 o
C.C52.646.070 TOMADOR 2

Cumplimos los supfos de nuestro planeta reaclando reponsablemente ;
Protege el medio ambiente evitanda la impresion de este documento '-::

HOJA No,

53



VIGILADO

e

—

TELEFOND: 2853600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
CANCELACION DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
VERSION CLAUSULADO 96-84-20821-1317-P-85-PPSUS2RE00000059-DEOT

tu compaiiia siempre

NIT 860.037.013-6
SOMOS CRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

G ot
Seguros ., ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
mun i DIRECCON CENERAL CALLE 33 N, 6B- 24 PISOS 1,2 ¥ 3- BOGOTA
|

, 538 Ryt

'8 i
No. POLIZA chmaoaoss;s ino. ANEXO] 1 | No.CERTIFICADO | 366017298 Na RiESGO )
s e
TIPO DE DOCUMENTC iT | FeCHA DE EXPEDICION ]. 06/08/2024 f;r.m CEN VALLE DE ABURRA
i i 1
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA qi_As__Jr__L VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE wgnmng_x_gmrmoma ]
88:0 Horas Del | 17/06/2024 |24:00 Horas Del | 15/12/2027 { N/A | N/A N/A | N/A B
CONDICIONES PARTICULARES %
SE ENTIENDE COMO ASEGURADO TAMBIEN A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.
“Con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podri
solicitar la exclusién de alguno estos canales por medio de:
Pagina web: www.segurosmundial.com.co
Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co
Lineas de atencidn: Bogotd (+681) 3274712 - (+681) 3274713 Nacional ©18000111935"
| —
Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documentn. HOJANo.

mﬁ\.iﬁUCS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAZSTRUCTUIRA v PASA - APF

e
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OF R OMNA

VIGILADO

Seguros

@ mundial’

tu compaiiia siempre

TELEFONO 2

45

N e i,

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
N GENERAL CALLE 33N 6B- 24 PIS0OS 1,2 Y 3-BOGOTA
SO0 FAX ZES1220 WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

DIRE

TRASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO

NIT 860 037.013-6 Codigo de Seguridad  92+2kVewddaxAUox62Lxig== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADD 06-84-2021-1317-P-05-PPSUSIRGB0000059-D08T
No. POLIZA (VA-1080086535 No, ANEXO 2 MNo. CERTIFICADO ~ 3680173e8 Mo. RIESGO
TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION  @8/08/2024 SUC. EXPEDIDORA CEN VALLE DE ABURRA
VIGENCIA DESDE ] VIGENCIAHASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas Del = 26/06/2024 | 24:00 Horas Del | 24/12/2027 N/A N/A N/A N/A
TOMADOR CORPORACION BALBOA No. DOC. IDENTIDAD  906.449.161-8
DIRECCION  CARRERA 82 # 33 A - 46 ’ " YELEFONO 3204270
ASEGURADO  GOBERNACION DEL CHOCO No. DOC. IDENTIDAD  891.680.018-3
DIRECCION CALLE 38 NO. 8-84 BARRIO EL SYLENCID TELEFONO 3218592040
_ BENEFICIARIO  GOBERNACION DEL CHOCO No. DOC. IDENTIDAD  §91.680.818-3
DIRECCION CALLE 3@ NO. 8-04 BARRIO EL SILENCIO TELEFONO 3218502048
QBIETO DE CONTRATO

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA LA VIGENCIA DE LA POLIZA SEGUN ACTA DE INICIO flE FECHA 26/86/2024.1.05 DEMAS TERHIM Y

CONDICTIONES CONTINUAN VIGENTES.
SE ENTIENDE COMO ASEGURADO TAMBIEN A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

GARANTIZAR EL
CUYO OBIETO ES

PAGO DE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,FINANCIEROS TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA

LOS PERJUICICS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO NO.N® 802 DE 2824 ,

FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE

EDUCACION INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA

PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT,

NOMBRE DEL AMPARO

CUMPLIMIENTO

BUEN MANEIO DEL ANTICIPO
PRESTACIONES SOCIALES
CALIDAD DEL SERVICIO

INTERMEDIARIOS
BALBOA SEGUROS SGCIEDAD LIMITADA

VIGENCIA DESDE
‘ 02:80 Horas Del 26/06/2024.
©8:98 Horas Del 26/B6/2824
98:80 Horas ﬁel 26/06/2024

08:00 Horas Del 26/06/2024

CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: ©6/@8/2824

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

SUMA ASEGURADAS  VALORPRIMAS |

VIGENCIA HASTA
24:00 Horas Del 24/84/2025 63.925.855,00 | 95.2086,00
24:00 Horas Del 24/84/2025 232.457.654,00 345.203,00
24:00 Horas Del 24/12/2027 31.962.927,50 167.608,00 |
24:00 Horas Del 24/0a/2025 63.925.855,00 95.286,00

TOTALASEGURADO  §  392.272.291,50 B
i % PARTICIPACION PRIMA BRUTA [ 8 704.223,00
| DESCUENTOS | s

EXTRA PRIMA f
k §
| CERTIFE.LIDER % PARTICIPACION  PRIMA NETA { 3 764,223,800
- GASTOS EXP. I 5.000,00 |
|
VA L 134.752,37 |
% " 843.975,37

TOTAL A PAGAR |
\ = — bl

ES DE OBUGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ ¥ VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA

DE ACUERDO CON EL ARTICULD 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADU POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADD, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA, AS! COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO ¥ DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente
Protege ¢l medio ambiente evitando la impresion de este documento

T

TOMADOR

. Lineas de Atencion al Cliente:

* Nacional: 01 8000 111 935
+ Bogota: 327 4712-327 4713

HOJA No.

CTUBRA ¥ PASA - APF

APLIADOS & LA CAMARA COUDMBIANA DE LA INFRAES

S

(9]
(8]
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AFOUNTINDENCA
OF COLCHHIA

VIGILADO

—

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

DIRECOON CENERAL CALLE 33 N. 68~ 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFOND: 2855600 FAX 28512720 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre TRASLADO DE VIGENCIA DE POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860.037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES t VERSION CLAUSULADD 06-94-2021-1317-P-85-PPSUS2R620800059-D00T

@ ﬁﬁﬁdial”

IR e W -

— - -
No.PouzA} CVA-188006535 laumsxo[ 2 rua.mmcmo | 368017308 INnms.sm{ )
nmuaoocummi { FECHA DE EXPEDICION 103/93129:1 Jlsucmi CEN VALLE DE ABURRA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS | VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

80:00 Horas Del | 26/06/2024 |24:0@ Horas Del [ 24/12/2027 N/A i WA N/A | N/A

"
' an s £ g !

CONDICIONES PARTICULARES

SE ENTIENDE COMO ASEGURADO TAMBIEN A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL.

“Con la emision de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrdnico, llamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podrd
solicitar la exclusidon de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co

Correo electronico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencion: Bogotd (+601) 3274712 - (+6@1) 3274713 Nacional ©180800111935"

, S—— ——. — J

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Madio Ambiente evitando la impresién de este documento. HOJA No.

mF‘LVIDCsS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTUSA ¥ PASA - ABF

oty
%




“FECHA DE

g Gobernacion = Secretaria
. del Choco de Educacion

APROBACION a0

CONTRATONo: | CONVENIO -002-2024.

VALOR TOTAL DEL | QUINIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL

CONTRATO CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS ($581.144.136) MICTE

Pem——— g;;g:ﬂnﬁr::gm DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL - NIT
CORPORACION BALBOA NIT Nro. 900.449.161-0

CONTRATISTA

REPRESENTANTE | BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA

LEAL

e 98.479.082
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER A

OBJETO DE IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EDUCACION INCLUSIVA EN LOS

APROBACION MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN
ARAS DE GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT.

POLIZA DE

CUMPLIMIENTO Ne | 100006535

EXPEDIDAPOR: | SEGURO MUNDIAL

“VALOR
ASEGURADO

VIGENCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS

$63.925.855.00

VIGENCIA:

26/06/2024 - 24/04/2025

VALCR
ASEGURADO
INICIAL

$63.925.855.00

VIGENCIA:

26/06/2024 - 24/04/2025

ASEGURADO
INICIAL

$232.457.654.00

VIGENCIA:

26/06/2024 — 24/04/2025

ASEGURADO
INICIAL

$31.962.927.50

VIGENCIA

26/06/2024 — 24/124/2027

ASEGURADO

N/A

VIGENCIA:

Por encontrarse expedida conforme [0 establece el contrato nimero CONVENI0-002-2024 se aprusba la Garantia Unica de
acuerdo con lo dispuesto en los art. 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

A
YINA PAOLA REALES MORENO
Secretaria de Educacién Departamental del Choco

Direccion
Caile 30 N' 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Chocd

¢4



- Gobernacion
. del Choco

Secretaria
de Educacion

Elabord; NEYFER CORDOBA MOSQUERA. | JhonJairo Mena Hurtado — Lider Administrativo y YINA PAOLA REALES MORENO-
Profesional Universitaria de Gestién Finonciero Secretaria de Educacion.
Administrative

Direccion

Calle 30 N' 8- 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco

(e



L Pagina pncipal TG S5 L
CORFORACION BALBGA ¥ b

@«.Sa_ Ultimas modificaciones  Todos

Buscar confrato_

Ulimas modficacions

Id del contrate Miimere del contraio Entidad Fstatal Tipo de entidad Eecia de fuma Fecha de finafizacidn Facturacion de fa entidad Valor tota de 1a oferta Estado

5048307 SG@SA-178-2024 MUNICIFID DE REMEDIOS Entidad Estatal 18/06:2024 12:00-00 PM 11 horas de tiempo CORPORACION BALEOA 35.840 000 pesos Modificacion Dumde
§ 0 2 X wanscurido . Rechazada

5106857 CO1PCONTR 5410474 GOBERNACIOM DEL CHOES Entidsd £statal 20/06/2024 12:00.00 PM _L_,,ﬂra. 120000 PV CORPORACION BALBOA $81.144 136 pesos colemylanos .mnsag Desiie:

{ X Fngafs E=rs Lrescas BBl

4783838 SG8A-122-2028 MURICIPIO O REMECIOS Entidad Estatal _...u..um_u.o.un 700 3>.§ u?dmﬂaﬁ 12 Qw oo..._-._ CORPORACION BALBCA 53 508.457 pesos colombianos Mﬂn.n__,u:

32 PS656-2022 ALCALDIA DE GIRARDOTA Entidag Estatal 20¢1002022 7:00 00 AM 18/11:2022 Nw, mmﬂﬁ T CORPORACICN BALEOA 50,000 000 pasos Carrada i

4153460 445 de 2023 Entidad Estatai ce_d._.ﬂ.ou.u m.ac.oo M 2611272023 1000 8..9._ CORFORACION BALBOA &5 580.753 pesos cO'aMbisN0s Terminado

3737060 LP02-2023 Entidad Estatal 04/14/2023 ﬁB 00 PN wp@wﬂoﬁ. 1n mo 00 AM CORPORACION BALECA 2 530,988 062 pasos colombianas Mwn:ﬁnn Detad

3es33gz 322 OF 2023 & Entizd Estatal 06/01/2023 12 00 00 PM. aﬂou\woww 233 m.m E T CORPCRACION BALBOA 30.000-000 pasos Terminado Detalle

30a4p42 568 de 2022 Entidad Estatal 36.3.3» 120000 m,; 19/04/2023 11 m._wS _E‘ CORFORACION BALBOA 98 525,097 pesos coiombignos Teminado Oatale

2745204 LP004-2022 Entidad Estatal obé‘..u.omu 14 uu 00 4 at._ﬂwwﬁ.mu.mw ww _wa g CORPORACION BALBOA 3.162.860 458 pesos colombianos M“QER. Detuta

1603678 PS282-2021 ALCALDIA DE GIRARDDTA Entidad Estatal H‘V@..ﬁ‘.uaf E”R.u 3 w._.w ,fﬂ.ua.ﬂgﬁ oo 00 CORPORACION BALBOA 16.000 00D pesos Cemrado Ditalie

65
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=xzs = Ver contrato

@ Cancerar

VE INTRATO

Resumen

ID def contratc en SECOP
Namero del contrato
Versidn del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de Inicio del contrato
Fecha da erminacion del contrato
Buracion del contrato

Tiempo adiciones en dias

Estado del contrate

Liquidacién

Obiigaciones Ambieniales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Enlidad Estatal

COV.SLCNTR 12682518

CO1.PCCNTR 6419414

Prestacitn de sarvicios

20/06.2024 12:00:00 FM

En gjecucion

Si
Si
si

s

GOBERNACION DEL CHOCO

No

Evaluacin da ia Entidad Esiatal

ot
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A ‘ v COLOMBLA, Qudo
X ko

Praveedor Seleccionado

CORPORACION BALBOA

Servicios de atmenistracion y financacion publics
COLOMBIA Madaiin

LE s g

Cuenta bancana del provesdor

Nimero de cuenta
233-778380-38

Provesdor Nombre del banco Tipo de cuenta
CORPORACION BALBOA EANCOLOMBIA Comants.
Aprobacién del contrato B _— -
Aprobador - Provesaor
Aprolsdto Fecha ve &
DosT e b

Aprobador - Entidad Estatal

Eprobade por: [ ” & s Fecha iy apobacicn

Contrato firmado: o
Contralo en sjscucibn: (01 _F

Informacion del obieto

Tipo de proceso  Contratandn ragimen especial (con ofertas)
Unigad de contratacion GOBERNACION - EDUCACION
Proceso de Contratacion DISCAPACITADCS

Titulo de 1a oferta  FRCPUESTA CORPORACICN BALBOA INVITACHON PUBLICA ESAL No 003-2024

Contract Value 581 144 13600 COP

Cancelar

Evaluacon oe @ Entidec Estatal >

.Lb
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Eictoee = Mand = Adwisesion Se sy = VOT contrato

@ Cancetar

VER CONTRATO

intemis huns
Ejscucion de TE Canceisr
('8') Modificaciones dei Con...
m I
©VORTAL M19 Torminns do uso  MNommaiva  Soporie Rematy

Fecha de modificacion

280872024 1154 AM

Fecha de Aprobacidn

28/0872024 11°57 AW

CORPORACION BALBOA W b

Estada Versitn Verston previa
Putished 2 Vet
=  Evalvacidon da a Entided Estatal >
@IB000-62-0808 <y conmibnacompra gov colsoparie  Lunes 3 Viemes 700 am aTMpm

¢ 7. A



oracion

LBOA

. » CORPORACION BALBOA
NIT. 800.449.161-0

PLAN DE INVERSION CONVENIO DE ASOCIACION No. 002 DE 2024

TIPO DE COMUNIDAD ATENDIDA

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT

CONTRATISTA CORPORACION BALBOA
NIT. 500.449 161-0
. Tiempo Servicios : L

Actividad anMiasn Cantidad Valor Unitario Valor Total
Apoyo Administrativo 3 $ 10.900.000 $ 65.400.000)
Coordinador General 6 1 $5.000.000 5 30.000.000]
Profesional Juridico 6 1 $3.500.000 $21 .000.000]
Profesional Financiero 6 1 $2.400.000 S 14.400000]
Profesionales Apoyo Pedagogicos 12 $ 14.800.000 $ 144.000.000
Psicologos 4 2 $3.200.000 $ 25.600.000
Fonoaudidlogo 4 2 § 3.400.000 § 27.200.000
Modelos Linglisticos 4 2 $2.200.000 $ 17.600.000
Interprete de Lenguas de Sefias 4 2 $2.800.000 $ 22.400.000]
Apoyos Pedagdgicos 4 4 $ 3.200.000 $ 51.200.000]
Formacion y Seguimiento en el marco de la Implementacion
del Programa de Discapacidad $ 307.204.371 $ 317.212.371
Capacitacion a los profesionales que van a ejecutar la 2 $ 10.008.000 $20.016.000}

propuesta de atencidn a |a poblacién con discapacidad

Seguimiento y acompafiamiento a Ia atencion de |a poblacion
con Discapacidad en los EE por el equipo interdisciplinario

$ 155.309.330

$ 155.309.330)

Campafia de sensibilizacion en conmemoracién de la

celebracion del dia internacional de las personas Sordas. 1 $ 35.666.667 $ 35.666.667
Fecha de realizacion: 23 al 27 Septiembre de 2024
Fortalecimiento y seguimiento al aula multigradual tecnificada
; 0.724. ; y

del departamento del Chocd 1 $30.724.474 $ 30724474
Celebracion del dia de la discapacidad a nivel de
departamental. Fecha de realizacion: 22 noviembre al 03 de 1 $42.039.875 $ 42039875
diciembre de 2024
Creacuon. implementacion y dotacién de un aula multigradual 1 $ 33.456.025 $ 33.456.025
lecnificada.
Gastos Generales $ 54.531.765
Arrendamiento 6 - $7.064.054 $42.384.324
Servicios publicos y otros servicios (internet) $6.904.333 $6.904.333
Pago de Pdliza Global $843975 $8434975
Papeleria e Insumos de Oficina Global $ 1.254.533 $ 1.254 533}
Dotacion (chalecos, gorras, camnets) Global - $2.669.600 $ 2.669.600
Piblicidad (disefio y pendones) Global S 475.000 $475.000

TOTAL APORTES SECRETARIA EDUCACION DEL CHOCO $ 581.144.136

[

BERNARD PHILL BUSTAMANTE CARDONA
Representante Legal Corporacion Balboa
Nit. 800,449,161-0

2%
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EVIDENCIA ENTREGA DE INFORME DE EJECUCION

Nombre
Anexo obligacion 1. Cumplir con idoneid...
Anexo obligacien 2. Contratar los profesi...
Anexo obligacion 3. Presentar y cumplir ...

Anexo obligacion 4. No utilizar los recurs...

" Anexo obligacién 5. Capacitar profesiona...

Anexo obligacion 6. Fortalecimiento del ...
Anexo obligacién 7. Elaboracién de Plan...
Anexo obligacion &, Realizar alianza estra...
Anexo obligacién 9. Realizar campania de...
Anexo obligacién 10. Fortalecimiento y s...
Anexo obligacién 11, Realizar la celebraci...
Anexo obligacion 12. Creacion, impleme...
Anexo obligacién 13, Realizar asistencia t...
Anexo obligacion 14. Promover la creaci...
Anexc obligacion 15. Busqueda de pobla...

Aporte ESAL



Gobernacion

;

" del Choco ORDEN DE PAGO
Nro. OP: Fecha: Vigencia: Tipo de presupuesto:
6480 :_ 28 de Mayo de 2025 2025 PRESUPUESTO ENTIDAD
Disponibilidadr. : Compromiso: Estado: Valor total:
784 k sésr APROBADO 348.686.481,00
Torcoro: Fd e Concepto de pago:

900449181 - ¢ORPORACION BALBOA TRANSFERENCIAS POR CONVENIOS

Descripcion: it

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNOLOGICOS Y PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA IMPLEMENTACION
DEL PROCESO DE FORMA_CiON INCLUSIVA EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, EN ARAS DE
GARANTIZAR UNA ATENCION EDUCATIVA PERTINENTE A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REGISTRADOS EN EL SIMAT.

PAGO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO Y ULTIMO DESEMBOLSO DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO. SEGUN RESOLUCION N°2953 DE MAYQ 27
DE 2025 ;

RUBROS DE EGRESO
Caédigo Resumido Rubro de egreso j o Valor
04 - 1301 Ateneién a Poblacién con Discapacidad 348.686.481,00
2.3.2.02.02.009.22.1.3.71.142 - CICP: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. Fuente: 1.2.4.1.01 -
49 SGP-EDUCACION-PRESTACION DE SERVICIOS. Fondo: 49 - PREST SERVICIOS NEE. MGA: 0 - No aplica.

CPC: 0 - NO APLICA. Situacion: C.
Total 348.686.481,00

IMPUTACION CONTABLE
Cédige Cuenta contable Débito Crédito
55010501 Generales 34B.686.481,00 0,00
26010101 . Bienesy sanvicios : 0,00 348.686.481,00
Total 348.686.481,00 148.686.481,00
TOTAL OBLIGACION TOTAL DEDUCCIONES 1 TOTAL IVA NETO A PAGAR
348.686.481,00 [ 0,00 | [ 0,00 348.686.481,00

Son: TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS QCHENTA Y UN PESOS CON
CERO CENTAVOS

Secretaria de Haclenda Departamental

Elaboré: YUSI KARINA PAL
Aprobd: YUSI KARINA PALOI SERNA.
Imprimé: YUS! KARINA PALOMEQUE SERNA.

Direccion Sede Principal

Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibda - Colombia
www.choco.gov.co




